MOZGASSERULTEK KULFOLDON ES MAGYARORSZAGON

Rozsa Klara

Szocialis gondoskodas
a fogyatékosokrol Svédorszagban

Svédorszagban a jéléti rendszer alapelve, hogy minden allampolgar jo-
gosult szinvonalas ellatasra, mindenkinek egyenld esélyt kell adni az
egészseéges életre.

A léthiztonsag szavatolasa, a betegekr6l, fogyatékosokrdl val6 gondos-
kodas harom szinten: kormanyzati, megyei és helyi kdzigazgatasi szinten
torténik. A kozponti kormanyzatra harul alapvet6en a joléti politikéval,
szocialis ellatassal kapcsolatos torvényjavaslatok, iranyelvek, rendeletek
kidolgozasa, a kdzponti koltségvetéshdl torténd tAmogatasok meghataro-
zasa. Az egészséglgyi és szocialis ellatas gyakorlati megval6sitasa a regio-
nalis és helyi hatdsagok feladata. A helyi szocialis és joléti bizottsagok
felelGsek a szlikséges feltételek megteremtéséért, a kilonbdz6 intézmé-
nyek, szolgéltatasok, speciélis kozlekedési eszkdzok, a héazi gondozasi
rendszer mikodtetéseért.!

Az egészsegugyi és szocialis ellatas specidlis tertilete a fogyatékos em-
berekrél valé gondoskodas. Ennek jogi keretét korabban az 1955-ben
elfogadott Szocialis joléti torvény adta; mely féleg azok szaméra biztosi-
tott anyagi-gazdasagi segitséget, akik képtelenek voltak énmagukat eltar-
tani, illetve akik nem voltak jogosultak a tarsadalombiztositasi juttatasok-
ra. Az 1982. januér 1-jén hatalyba lépett Szocilis szolgaltatasokrol sz6lo
torvény, tovabba a Szellemi fogyatékos személyek specidlis ellatasardl s
a Megel6zésrél és orvosi gyogykezelésrél szolo torvények, valamint az
oktatasi, munkakornyezeti és épitési torvények egyes paragrafusai el6ir-
jak, hogy a fogyatékosok szamara olyan feltételeket kell teremteni, me-
lyek biztositjak a kdzosségi életben val6 részvételiiket, a nyugodt, aktiv,
értelmes életvitel folytatasanak lehet6ségét.2 E torvényeknek, illetve kor-
manyzati intézkedéseknek az a céljuk, hogy a rokkantak, az egész-
ségiikben sériiltek épp oly tagjai legyenek a kdzdsségeknek, mint a tob-
biek. A tobbiekéhez hasonld kereseti, elhelyezkedési, mozgasi, kozleke-
dési, életviteli és lakéas lehet6ségeket, értelmes munkat és szabadid6 el-
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toltést kell szamukra biztositani, mert 6k nem specialis csoportjai, nem
elkilondlt tagjai a tarsadalomnak.

Svédorszagban a fogyatékosok tarsadalomba valé integralasat nemcsak
a torvények el6irta kotelezettségek végrehajtasa biztositja, hanem az
egyenlé lehet6ségeket teremt6, avagy teremteni térekvd tarsadalmi kor-
nyezet, és a fogyatékosok igen erds érdekvédelmi szervezetei is.

Jelenleg mintegy 1200 egyesilet és mintegy 30 orszagos szint(i szovet-
ség képviseli a fogyatékos emberek kiilénbdz6 csoportjait. Az egyesiile-
tek munkajat, tevékenységét a Fogyatékosok Nemzeti Egyesuletének
kdzponti bizottsaga koordinalja. Ezen kivil mikddik a Mozgéssériltek
Orszagos Egyesulete. Az egyesiletek legf6bb sajatossaga, hogy ezek ma-
guk a fogyatékosok altal alakitott, vezetett, az § aktiv kozrem(ikddésik-
kel funkcionald szervezetek. Mlkodésiiket a kormany (illetve a megyei,
avagy helyi hatésagok) pénziigyi és egyéb tamogatésa biztositja. E szer-
vezetek rendkivil fontos konzultativ partneri szerepet téltenek be a fo-
gyatékosokat érintd torvények, rendeletek, tervek elkészitésekor; kezde-
ményezik, illetve véleményezik az 6ket érint6 intézkedéseket; képviselbik
az dnkormanyzati tanacsok allandé bizottsdgaiban s més testuletekben is
helyt kapnak. Feladatuknak tekintik a mar kinyilvanitott jogok gyakorlati
megvaldsitasanak ellen6rzését.3

A Szocidlis szolgéltatasokrol szolé torvény értelmében a tarsada-
lombiztositas minden svédorszagi lakohely(i személyre automatikusan Ki-
terjed, egészséglgyi, betegségi ellatasra mindenki jogosult. Ebb6l kdvet-
kez6en mindazok a juttatadsok, szolgaltatdsok, melyek az egészsegi-, bal-
eseti-, munkanélkuli-, gyermekszuletéssel kapcsolatos biztositasi rend-
szer keretében az allampolgarokat megilletik,4 a fogyatékosokra is jo-
gosultak.

Egészséguigyi ellatas, habilitacio, rehabilitacio

Svédorszagban a megyei tanacsok felel6ssegi korébe tartozd egész-
ségligyi szolgélat koteles gondoskodni a habilitaciorél, rehabilitaciordl,
specialis egészségligyi kdzpontok létesitésérdl.

A fogyatékosok segédeszkozokkel (ortopédiai, kdzlekedési, optikai,
hallasi sth.) valo ellatasa magaban foglalja a vizsgalatok lefolytatasat, a
receptek, utalvanyok Kiirdsat, az eszk6zok elkészitését, beallitasat, javi-
tasat, hasznalatuk betanitadsat. A technikai segédeszkdzoket legtobbszor
a korhazakkal, rendel6intézetekkel szoros kapcsolatban all6 ortopédiai
mUhelyek, segédeszktzoket gyarté kozpontok szolgaltatjak. A siketek,
siketnémak, vakok, beszédhibaban szenved6k szdmara a forditéi szolgalat
szintén része a szolgéaltatdsoknak. A technikai segédeszkdzok ingyenesek,
allampolgéari jogon jarnak, akarmennyibe keriiljenek is, mert alapelv,
hogy minden lehet6 eszkdzzel, berendezéssel el6 kell segiteni hatranyos
helyzetik kiegyenlitését, munkaba val6 bekapcsolodasukat, normalis
életvitellket, integralodasukat. A megyei tanacsok e technikai szolgélta-
tasokkal kapcsolatos kiadasait a kormany az egészségbiztositasi rendszer
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keretében megtériti. A rehabilitacié természetesen nem meril ki az
egészségligyi szolgaltatasok, technikai segédeszkdzok biztositasaval. Ide
tartozik az oktatas, szakképzés, atképzés, védett munkahelyek létesi-
tése is.

Lakas, lakdkdrnyezet

A svéd lakéaspolitika alapvet6 célja, hogy a népesség szaméra egész-
séges, jol tervezett és Kivitelezett, praktikus, kényelmes, szinvonalas,
ugyanakkor elérhet6 aru lakésokat biztositson. Az épitési torvény Kki-
mondja, hogy az (j lakasok és kozéplletek épitésénél, illetve a rekon-
strukciondl kiilén gondot kell forditani az id6s és a fogyatékos emberekre.

A sllyosan sériiltek szaméara - kulon kormanyzati segéllyel - olyan la-
késokat is épitenek, melyeknél specialis, egyéni kivansagokat is teljesiteni
tudnak (pl. specialis alvd, pihend, mellékhelyiség, fézési, étkezési lehe-
téség; az egyéni sziikségleteknek megfelel6en beallithatd szerelvények,
véltoztathatd magassagu butorok; speciélisan kapcsolhatd, miikddtethet6
elektromos eszkdzok, ajtok, liftek; a gondozok egészségvédelmét szolgald
emel6berendezések, tetszélegesen allithatd fuird6kadak stb.).

A betegség miatti lakasvaltoztatas esetén kilén juttatds, Gn. otthon-
adaptalasi segély adhatd, mely a fogyatékosok minden csoportjat megil-
leti.

A lakéastorvény rendelkezése értelmében a sulyosan sériltek ellatasa
érdekében a helyi hatdsagok specialis szolgaltatohazakat, lakasokat tar-
tanak fenn, ahol 24 6ras Ugyeletet tartanak, jelz8csengd, hazi telefon-
Osszekottetés van a sérilt lakasa és az Ugyelet kozott, a szocialis gondozo
pedig hdzhoz megy, tehat a raszoruld bamikor segitséget kérhet.

Az egyedilallo, féleg idésebb emberek szocialis otthonokba is koltdz-
hetnek. Ezekben mindenki kiilén szobaban lakik, az étkezés koz0s, spe-
cidlisan képzett személyzet tart egész napos szolgalatot. Az ellatési dijat
a jovedelem fliggvényében allapitja meg/s

A helyi hatésdgok feladat-, illetve felel6sségi kdrébe nemcsak az épi-
tési- és lakastorvény elbirdsainak végrehajtasa tartozik, hanem az is, hogy
a lakdhelyi kornyezet megfeleljen a kdrnyezetvédelmi el6irasoknak, em-
beri 1éptékd, a nem egészsegesek szamara is megnyugtatd legyen.

Szocidlis szolgaltatasok

Svédorszagban a szocialis szolgalat, illetéleg a szocialis szolgaltatasok
megszervezése a helyi hatésagok feladatkorébe tartozik. Ez a helyi vi-
szonyokhoz, szlikségletekhez igazodik, s egyik alapvetd célja: meghagyni,
megtartani az id6s, egészségileg karosodott embereket sajt otthonukban,
megszokott kdrnyezetiikben, s ehhez megadni a sziikséges segitséget.

Szociélis gondozoéi szolgélat minden kozigazgatési egységben van. Ez
elsésorban otthoni segitséget biztosit, mint példaul a takaritast, f6zést,
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ételkihordast, etetést, bevasarlast, mosast, a tisztalkodasban val6 segit-
ségnyuijtast.6 Novekszik a ,,Kisér6i” szolgaltatds, vagyis az adott személy
setaltatasa, kulonbdz6 kulturdlis rendezvényekre valo elkisérése. igy
akarjak megsziintetni, de legaldbbis csdkkenteni a fogyatékosok tarsa-
dalmi, kulturdlis izolaltsagat.

A legtébb helyen fodrasz, manikdir, pedikdr, furd6, torna, rekreacio,
Patyolat, héeltakaritas, ételhordas, konyvtari szolgaltatas is rendelhet6.

A szocidlis gondozas, illetve szolgéltatas dija a jovedelemtdl fugg. A
szociélis gondozoi haldzat fenntartasara a kdzponti kormanyzat évenként
és alkalmazottanként meghatarozott 6sszeget utal at a helyi kdzigazgatasi
egységnek.

Intézeti elhelyezés

E kérdésben alaptendencia: csak végszilkség esetén élni az intézeti el-
helyezés eszkozével, lehet6ség szerint otthon tartani a beteget, visszahe-
lyezni természetes lakokornyezetébe. (Ez vonatkozik a szellemi fogyaté-
kosokra is. igy pl. a mentélisan sértltek t6bb mint fele szileivel ill. sajat
otthondaban él; a fennmaradé rész zommel kulonb6z8 kdzdsségi keretek-
ben, pl. szanatériumi otthonokban, panzidkban, kisebb részben elme-
gyogyintézetekben él.)

Vannak olyan ,,csaladias” panziok, féleg tobbszordsen fogyatékosok ré-
szére, ahol az ottlakdk képesseégeiknek megfeleléen maximalis Onellatas-
ra torekszenek, részt vesznek a k6zds munkaban, segitik egymast - mint
a csaladban - s ha nem boldogulnak, az ott lako &pol6 személyzet segiti
Oket. Vannak tovabbéa specialis atmeneti k6zosségi hazak, ahol a hosszu
ideig intézeti kezelésben részesiilteket tanitjak, szoktatjak az 6nall6 élet-
vitelre.

A fogyatékosok kisebb része folyamatos intézeti gondozasra szorul.
Ezen intézetek fenntartadséért altalaban a megyei tanacsok, ill. kormany-
zati testlletek felelGsek.7

Kozlekedés

Sajnos a tdmegkozlekedési eszkdzoket, allomésokat, peronokat min-
dendtt a vilagon nagyon sokszor gy tervezik és épitik, hogy a mozgas-
sérlltek, latas- és hallaskarosultak nehezen tudjak azokat hasznalni.
Svédorszagban a probléma megoldasara, illetve enyhitésére specialis
rendszert épitettek ki: megszervezték az un. szallitasi szolgaltatast. A he-
lyi hatdésagok specidlis jarmliveket vagy taxikat alkalmaznak a stlyosan
sériilt személyek szallitdsara. Az érintettek a szolgaltatas igénybevételére
- orvosi javaslat alapjan, a fogyatékossag jellegétdl, sulyossagatol fliggéen
- a helyi kozigazgatasi szervektdl kapjdk meg az engedélyt. Evenként
atlagosan 300-350 ezer személy részesiil e szolgaltatasban. Az utazasok
szama, illetve tavolsaga sok helyiitt korlatozott; a viteldij valtozo, de nagy-
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jabdl megegyezik a tdmegkozlekedés dijszabasaival. Hosszabb tavolsagra
valé utazasnal a fogyatékos személy a mésodosztalyu vasuti jegy viteldijat
fizeti akkor is, ha repulével, autdbusszal, személygépkocsival utazik. Ez
vonatkozik az 6t kisér6 személyre is. A viteldij tobbi részét kormanyzati
alapbdl fedezik.8

Gyermekfellgyelet

Svédorszagban a gyermekfelligyeletet ellatd intézmények létesitése
iranti igény a hatvanas évek kodzepét6l fokozatosan érzékelhet6. A Szo-
cidlis szolgaltatasokrol sz6ld 1982-ben életbelépett torvény elbirja, hogy
a felvételeknél a fogyatékos gyermekeket elényben kell részesiteni. A
torvény kimondja a gyermekek azon jogat is, hogy ,,normal” (azaz nem
elkulonitett) intézményekbe, szabadidé-kdzpontokba jarjanak, s hogy a
helyi hatésagok kotelesek az ehhez szilkséges tamogatast megadni. En-
nek kdszonhetben a fogyatékos gyermekek egyre nagyobb hanyada ren-
des dvodaba, iskolael6készit6be jar. Ezek az intézmények természetesen
specidlisan képzett 6vonbket, gydgypedagogusokat is alkalmaznak, akik
3-4 f6s csoportokban foglalkoznak a fogyatékos gyermekekkel.

Osszességében az iskolael6készitd foglalkozasokon e gyerekek 80-
95%-a részt vesz. A szellemi fogyatékos gyermekek 83%-a, a hallas-, 1a-
tas-, beszédkarosultak pedig szinte kivétel nélkal.9

Iskolai oktatas, kultdra

A fogyatékos gyermekek (és feln6ttek) képzésével kapcsolatban alap-
elv, hogy ugyanolyan joguk van az oktatasban val6 részvételre, mint barki
masnak, s mindent meg kell tenni normal iskolaba, osztalyokba tdrténé
integralasuk érdekében. Hogy a gyermekek a lakohelyiikon legkdzelebb
esd iskolakba, a kornyezetikben laké gyermekekkel egyiitt jarhassanak,
az épitési torvény szerint az iskolak bejaratait, az osztalytermeket, labo-
ratériumokat, mahelyeket, ebédléket, mellékhelyiségeket Ggy kell meg-
épiteni és kiképezni, hogy ne okozzanak gondot a sériilt tanulok, illetéleg
tanarok szamara (pl. kiisz6b nélkili bejaratok, liftek, minden emeleten
toloszékkel megkdzelithet§ WC-k stb).

Biztositani kell az iskoldkban a specidlis személyi és technikai feltéte-
leket is: pl. specidlisan képzett tanarok, pszicholégusok alkalmazésat, kis-
Iétszamu csoportokban vagy egyéni foglalkozéas keretében. Technikai ol-
dalrél ide tartoznak a specialis hangfrekvencidju készilékek, Braille-irasu
konyvek, specialis irogépek, a kilénboz6 allergidkat figyelembevevd
szemléltetd eszkdzok (pl. bioldgiaban, zool6giaban); élelmiszer-érzé-
kenységnél (liszt, cukor, tojas, citrusfélék) diabetikus, diétas ételek mind
a tanuldk, mind az ott dolgozok szémara; specialis felszereltségl torna-
termek, pihen6szobak stbJ° Ezekhez anyagi tdamogatast a kormany biz-
tosit.
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A felsoroltak eredményeként napjainkban a mozgassérilt gyermekek
tobbsége, a latas- és hallaskarosult gyerek kozil is sokan normal oszta-
lyokba (vagy normal iskolakban mdkod6 specidlis osztalyokba) jarnak.

A vakok, siketek, siketnémak szdmara természetesen kulon iskolak is
m(kodnek: ezek alapvetéen nem bentlakasos intézetek, a tanulok szile-
ikkel vagy kollégiumban élnek.

A sulyos értelmi fogyatékos gyermekek szamara specialis iskolael6ké-
szitbket, altalanos és szakképz6 iskolakat mikodtetnek. Ezekbe az isko-
las- illetve fiatalkorli népesség 0,1%-a jar, ugyanis a rendeletek értelmé-
ben minden 7-21 év kdzotti szellemi fogyatékos személy iskolalatogatasra
kotelezett.11

Az egyetemeken, f6iskolakon a fogyatékos személyek a normal kép-
zésben vesznek részt. Amennyiben specialis tamogatasra, személyes se-
gitségre van szukséglk, ezt az adott intézmény koteles szamukra bizto-
sitani. Jogosultak tovabba bizonyos szolgaltatasok igénybevételére, me-
lyek ingyenesek vagy a hallgatok szdmara rendszeresitett arakon hozzéa-
férhet6k. A szolgéltatdsok koltségei kozponti (kormanyzati) fedezetbdl
visszaigényelhet6k.

Sok fogyatékos nem tartja kielégitének iskolai képzettségét, ezért so-
kan vesznek részt a felndttoktatasban, igy potolva a koradbbi hianyossa-
gokat. Szdmukra ez az oktatasi forma nagyon fontos, ezért a vellk valo
foglalkozas a felsGoktatas specidlis agava fejlédott.

A fogyatékosok szervezetei és a felnGttoktatasi egyesuletek kozotti
egyuttm(ikodés, tovabba a kormanyzat altal nyQjtott segélyek nagymeér-
tékben novelték annak lehet6ségét, hogy a fogyatékosok a kulturalis élet-
be bekapcsolédjanak. A tolmacsképzés siketek szaméra, a hangszalagra
régzitett tudomanyos és irodalmi alkotasok, a Braille-irassal irt konyvek,
a szellemi fogyatékosok szamara keszitett kénnyen olvashat6 kiadvanyok,
a gyengénlatok szaméara nyomtatott Gjsagok, a siketek szamara tartott
szinh&zi el6adasok stb., mind kormanyzati tmogatast élveznek.

Munka, elhelyezkedés

A sved munkaerdpolitika alapelve, hogy mindenki szdmara, igy a fo-
gyatékosok szdmara is biztositani kell az elhelyezkedés lehetéségét. Az
épitészeti-, a munkakornyezeti torvények el6irjak, hogy a munkaadod ko-
teles a munkavallalok fizikai és szellemi sziikségleteit figyelembe venni
a munkahelyek, munkakdrilmények, munkaszervezés kialakitasakor.

A fogyatékosok, épplagy mint masok, munkat keresve igénybe vehetik
a munkaerd-hivatalok, munkakdzvetiték szolgaltatasait. A munkaképes-
ség megallapitasara létrehozott kdzpontokban, ahol egyébként a munka
tesztelése, a szakmai képzettség megszerzésére vonatkoz6 irdnymutata-
sok kidolgozasa is torténik, egyben a szakmai rehabilitacié forrasainak
feltarésa is folyik. Ezen kozpontok mukodtetése teljes egészében kor-
manyzati feladat. A fogyatékosok szakmai képzése és atképzése helyet
kap a normal oktatasi kdzpontokban is. Van lehetéség a sériilt emberek
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egyedi (otthoni) betanitasara. A szubvenciot a munkaad6 kapja, az ok-
tatasban részesul6é alkalmazotti statusban van, munkabért a kollektiv
szerz6désnek megfeleléen kap. Ha a kinevezés prébaidére szél, mod van
ez idd alatt szakmai képzésen valo részvételre. A foglalkoztatasi szolgal-
tatasok keretében lehet6ség van olyan anyagi tamogatas megadasara is,
mely a munkahely egyéni adaptacidjara hasznalhat6. Segély adhat6 spe-
cialis jarm{ véasarlasara, gépkocsi atalakitasara, vallalaton belul az adott
személy munkahelyének (munkapad, asztal stb.) valtoztatasara, specia-
lis technikai segitség Kialakitasara, gyakorlati oktato, tanar alkalmaza-
sara.

E munkaerdpolitikai intézkedések célja, hogy lehetévé tegyék a fogya-
tékos szdmara a szabad munkaer8piacon védett alkalmazottként vagy
0nall6 vallakozéként vald megjelenést. 1974-ben két tdrvény is szlletett
a munkavallalék, kuléndsen az idések és a sérilt emberek munkaerdpiaci
helyzetének erdsitésére. A Biztonsagos foglalkoztatas torvényének célja,
hogy minden munkavallal6 szaméara novelje a munka biztonsagét; az id6s
és fogyatékos munkavallaldkat kiillon szabalyok védik az elbocsatas ellen.
Kulén térvény irja eld a fogyatékosok elhelyezkedésének segitését. Ez
feljogositja a munkaerd-hivatalokat, hogy egyezkedjenek a munkaaddk-
kal és a szakszervezetekkel, s6t végsd esetben utasithatjdk a munkaadét,
hogy az altaluk javasoltakat alkalmazzak. (Ez persze inkabb a Svéd Kom-
munalis Ipari szervezeteket érinti, melyeknek keretében mintegy 350 m-
helyben kb. 25 000 védett alkalmazott dolgozik. A normal munkahelye-
ken elhelyezkedni nem tudé értelmi fogytékosok szamara kb. 240 nap-
kdzi makodik, atlagosan 27-30 férdhellyel.12)

A fentiek ellenére az utébbi néhany évben a fogyatékosok elhelyezke-
dési lehet6ségeinél negativ trendek is megfigyelheték. E tendencia meg-
torése érdekében olyan testliletek alakulnak, amelyek a munkaer6-hiva-
tal, a munkaadok és a szakszervezetek kozti konzultaciét biztositjak, il-
letve bonyolitjak. Ezeket a teameket minden 6tven f6nél tébbet foglal-
koztat6 vallalatnal 1étre kell hozni (jelenleg kb. 5000 m(kodik). A cél a
vallati munkaer6-gazdalkodas, az id6s, fogyatékos emberek elhelyezke-
désének, Ujbdli munkéba allasanak, munkahelyeik megtartasanak se-
gitése.

Tarsadalombiztositas

A nemzeti tarsadalombiztositas keretében szdmos olyan juttatas, segély,
jaradék keril kifizetésre, mely a fogyatékos személyek létfeltételeinek
biztositasara, az 6ket apolok tdmogatéasara szolgal.

a) Rokkantsagi nyugdij

A rokkantsagi nyugdij azon 16-65 éves személyeknek jar, akik egész-
ségi okokbdl (betegség, a fizikai vagy szellemi teljesit6képesség csokke-
nése) nem tudnak onmaguk ellatasarol munkavallalassal gondoskodni.
Rokkantsagi nyugdij akkor fizethetd, ha a munkaképesség allandé jelleg-
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gél legaldbb a felére csdkken. A munkaképesség csokkenésétél fuggden:
teljes, kétharmados vagy fél nyugdij fizethetd. A rokkantsagi nyugdij két
részbdl all: alap- és kiegészité nyugdijbdl. - A teljes rokkantsagi alap-
nyugdij az Ugynevezett ,,alapdsszeg” 96%-a. (Az ,,alapOsszeq” - azaz lét-
minimum - évenként megallapitasra keriil6, az inflaci6 mértékének meg-
felelen indexalt 6sszeg, mely a tarsadalombiztositasi Kifizetések, segé-
lyek, jaradékok kalkulacidjanak alapjaul szolgal.) - A rokkantsagi kiegé-
szitd nyugdij a munkaviszonyban eltdltott id6 és a korabbi jovedelem
nagysagatél fligg. Feltétele, hogy a keres6 foglalkozast folytatott személy
évi jovedelme legaldbb egy év soran meghaladja az ,,alapdsszeg” nagysa-
gat. A kiegészit6 nyugdij kiszamitasakor a 15 legjobban fizetett év atlagat
veszik alapul, s harminc éves munkaviszony esetén ennek maximum 60%-a
fizethet6. - Nyugdijpétlékban az a személy részesiil, aki csak alapnyugdijat
kap (azaz nem jogosult kiegészité nyugdijra), vagy kiegészit6 nyugdija
igen alacsony. Ez rokkantak esetében az ,alapdsszeg” 96%-a. A nyug-
dijpétlék egészét csak azok kaphatjdk meg, akiknek az alapnyugdijon Ki-
vil semmiféle egyéb jovedelemforradsuk nincs: Aki munkaviszonya alap-
jan kiegészité nyugdijra jogosult, de az nagyon alacsony, annak nyugdij-
pétlékként a kiegészitd nyugdij és az ,,alapdsszeg” 96%-a kozti kilonbség
fizethet6. Tehat a kiegészitd nyugdij és a nyugdijpotlék egylttes dsszege
rokkant nyugdijasok esetében sem haladhatja meg az ,,alapdsszeg” 96%-
at.13

b) Ideiglenes rokkantsagi nyugdij

Amennyiben a munkaképesség id6leges, de varhatélag huzamosabb
idejl csokkenese kovetkezik be (minimum egy év), ideiglenes rokkantsagi
nyugdij allapithatdé meg. Fizetésénél az el6bbi szabalyok érvényesek.

Mind az alland6, mind az ideiglenes rokkantsagi nyugdij adékoteles
jovedelemnek szamit.

c) Fogyatékosok jaradéka

Ez azt a célt szolgalja, hogy a fogyatékos személyek apolasukért, rok-
kantsagukkal kapcsolatos kilonkiadasaikért - kompenzalasként - pénz-
Ugyi thmogatasban részesiljenek. E jaradékra mindazon 16 éven fellliek
jogosultak, akik 65 éves koruk el6tt valtak rokantta; fizikai vagy szellemi
munkaképességiik csokkenése huzamosabb ideig tart (minimum egy
évig); életvitelikhodz alland6 vagy legalabbis id&igényes kilsé segitségre,
gondozasra, felligyeletre, s ehhez kiegészitd kiadasokra szorulnak.

A jaradék nagysaga az ,,alap6sszeg” 65, 50, 34%-a, attdl fligg6en, hogy
a tdmogatott személy egészségkarosodasa, illetleg az ellatdsahoz szlk-
séges kuldnkiadasok milyen mérték(liek.14

Nem fizethetd jaradék, ha az illet6 intézményi ellatasban részesul. A
fogyatékosok jaradéka adémentes.

d) Gyermekapolasi jaradék
E juttatast a 16 éven aluli testi és szellemi fogyatékos gyermekiiket
otthon &pol6 szulék kaphatjak. Az 0sszeg magéban foglalja a gyermek-
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apolas (speciélis gondozés, allando fellgyelet), valamint a gyermek fo-
gyatékossagabol adodd kildnkiadasok kompenzalasat. A gondozasi ra-
szorultsagtol, a kiadasok mértékétdl fliggben - a jaradék nagysadga azonos
a rokkantsagi alapnyugdij és a nyugdijpétlék 6sszegének (azaz az ,,alap-
Osszeg” 96%-a kétszeresének) egészével vagy felével. Mivel az apolasi
jaradék részben a kulénkiadasok ellenstlyozasara szolgél, az ,,alaposszeg”
63%-4aig terjed6en addémentes.75 Nem fizethetd jaradék azoknak a szi-
I6knek, akiknek gyermeke intézeti gondozasban van. Jogosultak viszont
az an. szunidei segélyre, ha a gyermek negyedévenként legalabb tiz napot
otthon tolt.

Ha a gyermek nem szorul allandé gondozasra, ugy 16 éves koraig a
két szil6 egyuttesen gyermekenként és évenként 90 nap gyermekapolasi
segélyre jogosult. (Egészséges gyermek esetében 12 éves korig évi 60 nap
jar.) Ennek 6sszege azonos a tappénzként kapott jarandésaggal. A gyer-
mekapolasi segélyt a gyermek, vagy a gyermekre feliigyel§ személy be-
tegsége; a gyermek orvoshoz, korh&zba vitelekor, az anya kérhazban léte
esetén lehet igénybe venni.l6

e) Egyéb tamogatasok

A kilénb6dz6 szintli (korményzati, helyi) egyéb tdmogatasok lehetnek
kozvetlenek vagy kozvetettek, rendszeresek vagy alkalmi jellegliek. Ezek
kozll néhédny: - a helyi hatésagok a fogyatékosoknak lakbérhozzajarulast
adhatnak. Ezt raszorultsag szerint, helyszini kérnyezettanulmany alapjan
allapitjak meg. A cél, hogy a lakbér ne haladja meg az illetd jovedelmé-
nek 20%-4at;1' - az 1989-es évtdl a lakbérhozzajarulast - allamsegélyként
- kiterjesztették a kozosseégi hazakban él6 szellemi fogyatékosokra is;
1988 ota a fogyatékosok gépkocsivasarlasi és -fenntartasi tatnogatasat ki-
terjesztették azon csaladokra is, amelyekben feln6tt mozgassérult él (ad-
dig ez a thmogatas a gyermek 18 éves koraig illette meg a csaladot);18 -
novelik - féleg vidéken - az an. szolgaltaté buszok szamat, illetve az
altaluk biztositott szolgaltatdsok korét - az egyenld sportolasi lehet6sé-
gek elnevezésl program keretében komoly tdmogatast kapnak azok az
egyesiiletek, amelyek gondoskodnak a fogyatékosok versenyszerl felké-
szitésérdl, illetve a tobbiek sportolési igényeinek Kielégitésér6l.19 Svéd-
orszégban a hetvenes évek vegétdl kezdve folyamatosan a GDP 31-34%-
at forditjak szocidlis kiadasokra. Ennek pénzigyi forrasat 25-26%-ban a
korméanyzat, 29-30%-ban a helyi hatdésagok, 42-43%-ban a munkaadok,
2%-ban a biztositottak hozzajaruléasai adjak.20 Mint lattuk a fogyatékosok
jaranddsagainak tobbségét a kozponti koltségvetési keretekbdl fedezik.
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