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Annak ellenére, hogy a tarsadalombiztositas fogalma nem utal egyértel-
mden a juttatasok és szolgaltatasok jol korilhatarolt korére, ami a tar-
sadalombiztositast és a szocialis segélyezést mégis megkilonbozteti:
mindegyik a Népjoléti Minisztérium més-més osztalyanak hataskorébe
tartozik. A tarsadalombiztositasi rendszer a kdvetkezd szolgaltatasokat
nyUjtja: népnyugdij és részid6s nyugdij, tAppénz, anyasagi segély és gyer-
mek-segély; ide tartoznak még - a sz6 tagabb értelmében - a munkahelyi
karbiztositas keretében nydjtott segélyek (munkahelyi balesetek és fog-
lalkozéasi artalom esetén), a munkanélkili biztositas és az egészségugyi
szolgaltatdsok. A tarsadalombiztositas mellett azonban a szocialis segé-
lyezés kilonb6zd formai is léteznek.

Danidban a csaladi potlék intézményét 1970-ben vezették be, a tarsa-
dalombiztositas részeként. 1987. julius elsejétdl azonban a gyermekekhez
kot6d6 juttatasok nagy részét (a kulonleges gyermekpotlék Kkivételével)
a tarsadalombiztositast intéz6 testuletek hataskorébdl (Népjoléti Minisz-
térium) athelyezték az orszagos addhatdésaghoz. A tarsadalombizto-
sitasrél sz6l6 irodalom ett6l kezdve figyelmen kiviil hagyja ezeket. Mi az
aldbbiakban mégis foglalkozunk azokkal a csaladi pétlékokkal, amelyeket
hatalyos torvények igazgatnak.

A hetvenes években - amikor szdmos korabbi rendeletet torvénnyel
helyettesitettek - a dan tarsadalombiztositas torvényi szabalyozasa nagy
mértékben egyszerlisddott. ime néhany az Gjonnan bevezetett torvények
kozal:

- a szocialpolitikai szakigazgatasi torvény;

a kozegészségugyi biztositas torvénye;

a tappénz-toérvény;

a szocialpolitikai szakigazgatas déntéshozatalat szabalyozo6 torvény;
a szocialis segélyek torvénye.

* A tanulmanyt roviditett formaban adjuk kdzre. A Bevezetés... c. kényv el6zd fejezetét
(Belgium) el6zé szamunkban kozoltik. A jovében szintén egy-egy fejezetét adjuk kozre.
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A reform azon az elven alapul, hogy az allampolgéar lak6helyéhez kdzel
esO szolgéltatd egységnél intézhesse tarsadalombiztositassal és szocialis
segélyekkel kapcsolatos Ugyeit. Ez egyrészt a kordbbi tdrvények jobb
Osszehangolasat, masrészt a szakigazgatas helyi kozdsségekre valé lebon-
taséat jelenti.

A dan alkotmany 75. §-a foglalkozik a tarsadalombiztositassal (legfris-
sebb szdvegezését 1953-ban fogadték el). A 75. 8 (I)-es bekezdése a
kovetkezd elvet deklaréalja: az altalanos jolét érdekében minden egész-
séges allampolgart megillet az a jog, hogy olyan maga-valasztotta munkat
végezzen, amellyel el tudja tartani magat. A 75. § (2)-es bekezdése ér-
telmében minden olyan személy, aki nem tudja magat és csaladjat eltar-
tani, és akit mas személynek eltartani nem kotelessége, allami tamoga-
tasra jogosult. Ez utobbi rendelkezésre hivatkozva az allami tamogatast
élvez6 személy polgari és politikai jogai korlatozhaték. A malt szazadban
a szegénysegély ténylegesen jelentett korlatozasokat, de napjainkra ez
teljesen eltlint a dan tarsadalombiztositasi térvénybél.

Az alkotmany 75. §-a nem befolyasolta a dan szocialis térvény kialaki-
tasat. A jogi doktrina és az esetjog is nagyjabol figyelmen kivil hagyta e
paragrafust. Legfeljebb az aldbbi néhany elv vezethet6 vissza a 75. §-ra:

- a hatalyos torvények értelmében a szociélis segélyrendszernek fel-
adata, hogy a létminimumot minden allampolgar szdmara biztositsa;

- a szocidlis segélyezés az allampolgart megillet§ jog, nem pedig ala-
mizsna: minden, a jogi kivanalmaknak megfeleld egyén jogosult ra;

- a létminimum biztositasa elsésorban az allampolgarok és nem (fel-
tétlentl) az allam kotelessége. A kormanynak alkotméanyos joga, hogy a
kiutalt segélyt visszaigényelje az eltartasra kotelezett egyénekt6l.

A szocialis segélyek és szolgaltatasok rendszere torvényi alapokon
nyugszik. Egyes esetekben az orszaggydilés felhatalmazhatja a minisztert
(vagy egy kozigazgatasi testllletet) arra, hogy tovabbi - kdzigazgatasi tes-
tuleteket és allampolgéarokat korlatozé - szabalyokat iktasson be; az igy
alkotott rendeleteket ugyandgy nyilvanossagra hozzak, mint a térvénye-
ket. Az igy alkotott rendeletek a tarsadalombiztositasi térvény szempont-
jabol is 1ényegesek.

Ebbdl a szempontbdl azok az - &llampolgart nem Kkorlatoz6 - irany-
elvek is fontosak, amelyeket az illetékes miniszterek és kozigazgatasi
szervezetek bocsatanak ki. A kozigazgatasi irdnyelvek egyes esetekben
jogilag korlatozzék a kodzigazgatési testlleteket, mig méas esetekben ilyen
korlatozas nincs. Sok esetben, ha az értelmezés problematikus, érdemes
atnézni a torvények orszaggyl(lési vitajat el6készit§ anyagokat és a tar-
sadalombiztositds problematikus tertleteire vonatkoz6 politikai irany-
elveket is.

Kockazati tényezdk és segélyek
Az Orszaggy(lilés évenként felulvizsgélja, igazitania kell-e a népnyugdijak

és a munkahelyi biztositasi rendszer keretében nyujtott juttatasok szintjét
az éves bérndvekedéshez. 1986-ig a tappénz (illetve a munkanélkiliek-
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nek Kkiutalt napi segély) szintjét automatikusan igazitottak a bérndveke-
déshez. 1986-ban Uj rendszert vezettek be, amelynek Iényege: az Orszag-
gy(lés az évi koltségvetési vita keretében megvizsgalja, hogy megemel-
jék-e egy bizonyos szdzalékkal a segélyeket, vagy ne. Az Orszaggy(ilés
dontése alapjan a Iétminimumot biztositd (pénzbeli) szocialis segély szint-
jét is novelik.

Oregség

A dan téarsadalombiztositasi torvény értelmében kilonb6zé rendszerek
biztositjak az idések jovedelmének szinten tartdsat. Haromféle rendszert
kulénboztetink meg: a népnyugdij, a kiegészité munkaerdpiaci nyugdij
(ATP) és a részid6s nyugdij rendszerét. Sok magan- és kozalkalmazott
csatlakozik kilonb6zd nyugdijalapokhoz, amelyek &ltalaban kollektiv
élet- és nyugdijbiztositast nydjtanak.

Népnyugdijra jogosultak mindazok, akik a népnyugdij-biztositas hatalya
ala tartoznak, és betoltotték 67-dik életéviiket. Mindenki, aki 15 és 67
éves kora kozott 40 évet toltétt Daniaban, a nyugdij teljes 6sszegét meg-
kapja.

A népnyugdij a nyugdijalapbol és a nyugdijpotlékbdl tevédik 6ssze. Eh-
hez jarulhatnak még kulonb6zé kilonleges potlékok. A nyugdijalap fix
OsszegUi, aszerint valtozik, hogy a nyugdijas hazas-e, és hazastarsa szintén
kap-e nyugdijat; nyugdijalapra minden hetvenedik életévét bet6ltott, biz-
tositott személy jogosult. Azoknak a 67-70 év kodzotti koru nyugdijasok-
nak az esetében, akiknek van munkabol szarmazo jovedelmik (ez egy
bizonyos felsd hatart nem haladhat meg), a nyugdijalap a jovedelem 60%-
aval csokken.

A nyugdijas nyugdijpétlékra valé jogosultsagat koérnyezettanulmany
alapjan itélik meg: mind az illet§ személy, mind héazastarsa jovedelmét
figyelembe veszik. A népnyugdijat szabalyoz6 torvények alapjan fizetett
pétlékok kozott a személyi pétlék a legjelentGsebb, azok a nyugdijasok
kapjék, akik kulondsen nehéz gazdasagi helyzetben vannak. A pétlék a
fltés koltségeinek fedezetét szolgalja, és a nyugdijas kotelezhetd arra,
hogy egy bizonyos 6sszeggel maga is hozzajaruljon ezekhez a koltségek-
hez. Kivételes esetben a nyugdijas mas jellegli koltségek fedezésére is
kaphat személyi pétlékot (példaul az egészséglgyi ellatas koltségeinek
fedezésére), de csak abban az esetben, ha kiildnlegesen nehéz gazdasagi
helyzetben van. A személyi potlékot a helyhatdsag finanszirozza az allami
koltségveteshol.

Az intézményekben ellatottakra kiilonleges szabalyok vonatkoznak.

A részid6s nyugdij lehetdvé teszi a 60-67 év kozotti egyéneknek, hogy
munkajuk csokkentésével - de nem teljes megsziintetésével - fokozato-
san vonuljanak vissza a munkaerépiacrol. A részidés nyugdijra valo jo-
gosultsag feltételei a maganalkalmazottak és a maganvallalkozdk eseté-
ben eltéréek.

A részid6s nyugdijra jogosult maganalkalmazottnak heti munkaidejét
vagy egynegyedével, vagy heti kilenc oraval kell csékkentenie. (A szami-
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tas kiindulépontja egy maximum 29 6érads munkahét.) A szabalyos mun-
kaidd csokkentése utan az alkalmazottnak még legaldbb havi hisz napot
és heti tizenot orat kell dolgoznia négy honapon keresztill. A részid6s
nyugdij dsszege megfelel a tappénz legmagasabb dsszegének, amit ugyan-
erre az id6szakra fizettek volna.

Legvégll azt kell megemliteniink, hogy - béar a térvényhozas nem biz-
tositja a maganalkalmazottaknak azt a jogot, hogy munkaltatéjuknél a
részidés nyugdijat allasra valtoztassak - a kollektiv szerzddésbe gyakran
beiktatnak erre vonatkoz6 megallapodasokat.

A részleges nyugdijazasban eltelt két és fél év utan a reszleges nyugdij
Osszege a korabbi 80%-ara cstkken. Ujabb két év elteltével a nyugdijas
a reszidds nyugdij eredeti 6sszegének mar csak 70%-at kapja.

Az ATP-nyugdijra 67 éves kortdl valhat jogosultta valaki. Osszege a 16
és 66 éves kor kozotti idészak alatt munkéban toltott évek szaman alapul.
Azok, akik az ATP-rendszer felallitdsa utan kapcsolddtak be mikddésé-
be, minden nyugdijazhaté év utan meghatarozott 6sszegl nyugdijat kap-
nak. Azok szamara, akik az ATP-rendszerben bevezetése Gta részt vesz-
nek, életkortdl fliggb fix Gsszegeket fizetnek - a megeldz6 évek figye-
lembevételével. Az alkalmazott akkor jogosult nyugdijra, ha eleget tesz
az alabbi feltételeknek: a nyugdijba vonulast megel6z6 hisz év alatt ki-
fizette a legaldbb tiz évi teljes idejd munkaviszony utén fizetendd hozza-
jaruladsnak megfelel6 0sszeget, és a részleges nyugdijba vonuldst megel6-
28 tizenkett6bél legalabb kilenc hénapig dolgozott Danidban. A magan-
vallalkozé nyugdijjogosultsdga az alabbi feltételeken alapul: a részleges
nyugdijba vonulast megel6z8 tizenkettébdl legaldbb kilenc hénapig dol-
gozott Daniaban. A maganvallalkozé nyugdijjogosultsaga az aldbbi felté-
teleken alapul: a részleges nyugdijba vonulast megeldz6 6t évbél legalabb
négy évet Daniaban dolgozott maganvallalkozoként; a nyugdijba vonulast
megeldz6 legalabb 6t évben teljes ideji munkat végzett; és maganvallal-
kozéasabodl eredd jovedelme az utolsé évben meghaladta a tappénz leg-
magasabb 6sszegének a felét. A munkaidd csokkentését tovabbi feltéte-
lek szabalyozzak.

A nyugdij fels6 hatarat megszabjak. A Kiegészité nyugdij magasahbb,
ugyanis az alapdsszegre rajon egy nyereségrészesedés (ez altalaban nem
haladja meg az alapdsszeg 50%-at). A nyereségrészesedés a nyugdijrend-
szer altal nyert profitb6l szarmazik: ez a profit, azaz tdbblet, a rendszer
jovedelme, és a térvény altal el@irt kiadasok, valamint a juttatasok kozti
kildnbséghdl ered.

Halalozas

A dan tarsadalombiztositasi térvény megsziintette az 6zvegyi nyugdij in-
tézményét. Ennek a nyugdijnak a szerepét - ha csak kis mértékben is -
a korengedményes népnyugdij vette at.

A népnyugdijat élvezd személy a héazastars halalat kovet§ harom ho-
napig kap 6zvegyi nyugdijat.

A kiegészit6 munkapiaci nyugdijrendszerben a biztositott személyt tul-
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él6 hazastarsnak 62 éves kortol fizetik az 6zvegyi nyugdijat. A taléld
héazastars akkor jogosult erre, ha egyrészt az elhunyt legalabb tiz nyug-
dijazhaté évnek megfeleld idétartamon &t allasban volt, masrészt ha ha-
zassaguk legalabb tiz évig tartott. Az ATP-re jogosult személyt tulélé
hazastars nyugdija az ATP-nyugdij 50%-anak felel meg; erre jon ra az
ATP-rendszer keretében eltoltétt munkaévek utan jaré nyereségrészese-
dés, amit az elhunyt 67 éves koraban megkapott vagy megkapott volna.
Ha a tulélé maga is kielégiti az ATP-nyugdij feltételeit, akkor mindkét
ATP-nyugdij maximum 0sszegét kapja. A hazastars Gjrahdzasodasa ese-
tén elveszti az 6zvegyi nyugdijat, de ha az Gjabb hazassag felbomlik, ismét
igényelheti azt.

Ha egy biztositott személy munkahelyi baleset kovetkeztében meghal,
a munkahelyi biztositasi rendszer atalanyosszeget fizet a felmerild kolt-
ségek fedezésére. Ezt altalaban a talél6 hazastars vagy élettars kapja meg.
A hézastars vagy élettars kartéritést igényelhet a kenyérkeresé halalakor;
az 6sszeg megéllapitdsdhoz megvizsgaljak, hogy a tulélének - koratodl,
egészségi allapotatol, végzettsegétdl és foglalkozasatol fliggben - milyen
lehet6ségei vannak arra, hogy eltartsa magat. A kartérités maximum tiz
évig fizethetd, és évi Osszege az elhunyt éves keresetének 30%-a; ez a
tizéves id6szak kiveteles esetben 67 éves korig meghosszabbithat6. A ja-
radékot egyes esetekben t6keésitik. Uj hazassadg esetén a taléld tovabb
kaphatja a jaradékot 67 éves koraig. Az elhunyt 18, illet6leg - ha a gyer-
mek még tanul - 21 évesnél fiatalabb gyermekei az évi kereset 10-10%-at
kapjak (az 0sszeg fels6 hatarat megszabjak). Az a gyermek, aki mindkét
szulGjét elvesztette, az évi kereset 20%-at kapja. A gyermekeknek fize-
tett segélyek végosszege altalaban nem haladja meg a fent emlitett évi
fizetés 40%-at (ha az elhunyt volt a gyermek egyedili eltartoja, a vé-
gosszeg az 50%-ot is elérheti).

Ha a hézastarsnak és a gyermekeknek nyujtott segély végosszege nem
haladja meg az évi kereset 70%-at, az elhunyt més csaladtagja is igényel-
het atalanydsszeget illet6leg évjaradekot. A fent emlitett személyek ak-
kor jogosultak a segélyekre, ha valamennyiiiket az elhunyt tartotta el,
illetéleg ha pénzigyi helyzetik a halal kovetkeztében megromlott.

Az egészségugyi biztositas keretében temetési segélyt lehet igényelni.
A Kollektiv nyugdijrendszerek és a szakszervezetek gyakran adnak kiegé-
szitd segélyeket a haldlozaskor és a temetéskor felmeruld koltségek fe-
dezésére.

Munkakeéptelenség

Az a személy, aki betegség, baleset, szllés vagy gyermek drokbefogadasa
miatt nem tud dolgozni, és igy munkabdl szarmazé jovedelmét elveszti,
munkaba allasaig jovedelmet szintentartd tappénzre jogosult. Ha egy sze-
mély 6rokre munkaképtelenné valik, erre nem jogosult tobbé; ez esetben
megvizsgaljak, hogy az illet6 kaphat-e népnyugdijat.

A betegséghbdl vagy balesetbdl fakadd munkaképtelenség alatt fizetett
tappénz esetén két kartéritési idészakot kulonboztetlink meg: az elsében
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a munkaltatd, a masodikban pedig a helyi dnkormanyzat szocidlis cso-
portja fedezi a tappénzt. Az els6é idészak két hétig tart; a masodik az
atmeneti munkaképtelenség teljes id6tartamat fel6leli, ha ez nem hosz-
szabb 99 hétnél.

A biztositott alkalmazott akkor kaphat munkaltat6jatél tappénzt, ha a
munkaképtelenséget megeléz6 négy hétben legalabb 40 érat dolgozott,
és ha bérfizetés meghosszabbitasara nem jogosult. A tappénz 0sszegét a
betegséget megel6z6 négy hét atlagkeresetének alapjan allapitjak meg.

Mas esetekben a szocialis csoport az atmeneti munkaképtelenség 6t6-
dik hete utan fizet. A tdppénz Osszegét a munkaképtelenség el6tti év
jovedelme alapjan allapitjak meg. A korkedvezményes nyugdij feltételeit
kielégit6 nyugdijasok csak évi 13 hétig kaphatnak tappénzt.

A tappénz 6sszege az elvesztett jovedelem 90%-a; az 6sszeg nem ha-
ladhatja meg a torvényben rogzitett felsé hatart. A tdppénz és a betegség
utan fizetett egyéb kartéritések végosszege nem haladhatja meg a mun-
kabdl szarmazé rendes jovedelmet. Ha adott esetben a tappénz a meg-
szabott maximumnak még tiz sz&zalékat sem éri el, a szocidlis csoport
nem utalhat ki tappénzt - kivéve azt, ami az 6nkéntes biztositas kereté-
ben jar. Részleges munkaképtelenség esetén specialis szabalyok alapjan
fizetnek.

Az Onkéntes biztositassal rendelkezd anyak egyhetes varakozasi id6
utan kapnak el8szor tappénzt; énkéntes biztositassal nem rendelkez6 ma-
ganvallalkozdk esetén a varakozasi id6 3 hét. Ha a biztositott személy
olyan baleset kovetkeztében valik munkaképtelenné, amelyre Kiterjed a
munkahelyi kéarbiztositas, akkor méar az els§ naptdl kezdve fizetnek.

Alkalmazottak, maganvéllalkozdk és segitd csaladtagjaik terhességik
utolsé négy hetére a szocialis csoporttdl igényelhetnek tappénzt. A gyer-
mek megsziiletését (vagy orokbefogadasat) kdvetben az anya tovabbi 24
hétig, a gyermek megsziletését vagy a sziilészetrdl valé hazatérését ko-
vetOen az apa két hétig jogosult erre. A szilé akkor jogosult a tAppénzre,
ha a fent emlitett id6szakban minden szakmai tevékenységet felfliggeszt.
Mindkét sziuld egyszerre nem kaphat. Az 6nkéntes biztositassal rendel-
kezd anyak a szlilés utan négy hétig jogosultak tappénzre.

Munkanélktliség

Munkanélkili segélyre minden olyan személy jogosult, aki legaldbb egy
éve tagja valamilyen munkanélkuli alapnak, és legalabb 26 hetet dolgo-
zott az utolsd harom évben. A munkanélkiliek két és fél évig kaphatnak
segélyt. Hozza kell azért tennunk, hogy minden ténylegesen munkat ke-
res6 munkanélkulinek, aki mar csak rovid ideig igényelheti a munkanél-
kili segélyt vagy szakképzettségének megfeleld allast kell felajanlani,
vagy biztositani kell szakképzésben val6 részvételéet. A maganmunkalta-
tok jutalékot kapnak azért, hogy minél tobb allast tegyenek munkanél-
kiliek szdmara elérhetdvé; azokat az embereket, akiknek a maganszek-
torban nem tudnak allast ajanlani, allami szektorban kell elhelyezni.



38 DannyPieters

Csak akkor igényelhet6 munkanélkili segély, ha az illet§ dnhibajan
kival valt munkanélkulivé. A munkanélkilinek rendszeresen meg kell je-
lennie a munkakdzvetité hivatalban, és a szakképzettségének megfeleld
allast el kell fogadnia.

A munkanélkuli alapok - a korabbi fizetés alapjan - 6nalléan hataroz-
zadk meg a segély dsszegét; a segély nem haladhatja meg a korabbi (ma-
ximéalt) bér 90%-at. Minden olyan személy, aki Ugy csatlakozhatott egy
munkanélkili alaphoz, hogy el6tte nem volt munkaviszonya (példaul a
kotelez6 katonai szolgéalatot teljesité személyek), fix 6sszegl heti segélyt
kap. Ha egy munkanélkili nem kap tobb allasajanlatot, és képzési lehe-
téségeit is kimeritette, akkor két és fél év utan a segély 70, késébb pedig
csak 50%-at kapja.

A munkanélkili alap nem tud segélyt adni azoknak, akik sztrajk vagy
fegyelmi kovetkeztében valnak munkanélkulivé.

Orvosi ellatas

Déanidban minden alland6 lakos biztositaskoteles; a biztositott lakossag
kétféle biztositasi osztaly kozott valaszthat. A lakossag nagyobbik része
az 1. szamu biztositasi osztalyt valasztotta, és csak 5% dontott a 2. szamu
biztositasi osztaly mellett.

Az 1. szamu biztositasi osztalyba tartozé lakosok ingyenes orvosi ella-
tasban részesilnek, ha kezel6orvosuk ajanlasara kertilnek kérhazba, az
ottani szakorvosi ellatas is ingyenes.

A 2. szdmU biztositasi osztalyba tartozé szemelyek szabadon valaszt-
hatnak kezel6orvost, de a kdltségeknek csak az 1. szdm( biztositasi 0sz-
taly dijszabasanak megfelel6 részét kapjak vissza. A dijszabast az orvos,
a kilonboz6 szervezetek és az allam egylttesen szabjak meg.

Koppenhégaban az orvosoknak az 1. szdmu biztositasi osztalyba tartozo
nyilvantartott betegek szdma alapjan fizetnek visszatéritést; mas orvosok
pénzének csak egy részét téritik vissza a nyilvantartott betegek szama
alapjan; a pénz fennmarado részét az elvégzett orvosi beavatkozas utan
téritik vissza (minden egyes beavatkozas utan visszatéritenek egy bizo-
nyos 6sszeget).

A fogorvosi kezelés - arjegyzék alapjan el6irt - koltségeinek 50%-at
lIényegében a beteg maga allja (1. szamU biztositasi osztaly), a kezelési
koltség masik felét pedig a tarsadalombiztositas fizeti; ha a 2. szamu biz-
tositasi osztalyba tartozé személy ugyanilyen kezelésben részesil, a kolt-
ségek akkora részét kapja vissza, amekkorat az 1. szami esetében a tar-
sadalombiztositas fizetett Ki.

A korhézi apoléas (az illetd sajat lakokorzetének valamelyik korhéaza-
ban) és a szllészeti ellatas mindenkinek ingyenes, fliggetlenill att6l, hogy
milyen fajta biztositast kotott (extra szolgaltatasokért, mint példaul az
0nallé szobaban valo elhelyezés, természetesen fizetni kell). Ha a lako-
helyi 6nkormanyzat hozzajarul, akkor az illetd kezeltetheti magat magéan-
kérhazban; a kezelés koltségeit visszatéritik a betegnek.
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Bizonyos kortlmények kozott a mentészolgalat (részben vagy teljesen)
ingyenes. Orvosi javaslatra a beteg ingyenes apoléndi ellatasban része-
sulhet otthon&ban.

A biztositott személynek hozza kell jarulnia a gydgyszerkoltségekhez;
a hozzajarulas dsszege (a gyogyszer aranak meghatarozott szazalékaban)
attdl fiigghet, hogy a gydgyszer szerepel-e az Ugynevezett A vagy B listan.
Azoknak a gyogyszereknek az arat, amelyek egyik listdn sem szerepelnek,
a betegnek maganak kell fizetnie; egyedi esetekben méltanyossaghbol el-
engedhetik a tartozast. A hallékészulék és a szemiiveg aranak egy részét
visszateritik.

Egy terhes n6 6t ingyenes felllvizsgalatra mehet el. Ingyenes a szllé-
szeti ellatas, tovabba az abortusz és a sterilizalas is. Foglalkozasi artalom-
bl ered6 betegség vagy munkahelyi baleset esetén a munkahelyi bizto-
sitasi rendszer allja az orvosi és fogaszati kezelés, a kérhazi kezelés, az
orvosi segédeszkzok és a rehabilitacios szolgaltatas koltségeit.

Azok, akik anyagi koérilményeik folytdn nem tudjéak kifizetni a szuk-
séges orvosi ellatas és gyogyszerek koltségeit, a tarsadalombiztositasi
toérvény alapjan anyagi tdmogatast igényelhetnek. Arra is lehet6ség
van, hogy valaki koltségei egy részének fedezésére maganbiztositast
kosson.

Csalad

1987. jalius 1-jén alapvet6en megvaltozott a csaladi potlék rendszere. Az
addig érvényben 1évd, kdrnyezettanulmanyhoz kotott altalanos gyermek-
segély-rendszert és az ifjusagi segélyrendszert eltorolték. Most az alabbi
segélyek léteznek:

- fix Osszegl csaladi gyermeksegélyt minden gyermek évenként kap. Ez
a segély adémentes, és az adohatosag folyodsitja. A segélyt a személyi
jovedelemadéra vonatkoz6 (j térvény szabalyozza; el6djével ellentétben
az altalanos gyermeksegély-rendszer nem tartozik t6bbé a tarsadalombiz-
tositas hataskorébe;

- normdl illetve extra gyermekpotlékot, amelyet kordbban ,,emelt 0sz-
szegl gyermeksegélynek” hivtak, akkor fizetnek, ha valaki egyedul neveli
18 évesnél fiatalabb gyermekét, vagy ha mindkét szil6 6regségi népnyug-
dijat illet6leg rokkantsagi nyugdijat kap;

- specidlis gyermekpotlékot olyan esetekben utalnak ki, amikor a gyer-
mek mindkét szuléje elhunyt; ha az egyik szil6 él vagy a szllék egyike
szocialis nyugdijban részesul, az els6 esetben kiutalt potléknak csak 50%-
at fizetik Ki.

Végezetil annyit kell még megemlitenem, hogy a csaladi poétlékot sza-
balyoz6 toérvény olyan rendelkezéseket is tartalmaz, amelyek a tartasdij
allami megel6legezését biztositjak abban az esetben, ha a tartasdij fize-
tésére kotelezett személy nem teljesiti id6ben kotelezettségét. Az elbleg
nem lehet magasabb a specialis gyermekpétlék dsszegénél.
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Az alapszikségletek szintje

A szocialis segélyek torvénye arra kotelezi az allamot, hogy segitséget
nydjtson minden olyan, Daniaban tartdzkodo személynek, aki személyes
vagy csaladi kérulményeit illetéen tanacsra, anyagi vagy gyakorlati segit-
ségre, keres6képességének visszanyeréséhez tAmogatasra, specialis keze-
lésre vagy képzésbeli segitségre szorul. Ez a rendelkezés jol mutatja, hogy
a segélyrendszer igen széles tertletre terjed ki, ami a segélyek tultengését
eredményezi. A szocialis segélyek torvénye ezért azt az elvet kdveti, hogy
0sszes kérdésevel ugyanaz a hivatal (az 6nkormanyzati hivatal) foglalkoz-
zék. Egy masik elv értelmében minden raszorul6rdél gondoskodni kell,
flggetlendl attél, milyen okbdl van sziksége segitségre, és milyen foglal-
kozasi kategéridba tartozik.

Mivel a szocialis segélyrendszer igen széleskor(, itt csak a pénzbeli
tdmogatéssal foglalkozunk; a testi és szellemi fogyatékosoknak nyujtott
szolgaltatasokat, az otthoni &polassal és a gyermekellatassal 6sszefliggd
szolgéltatasokat, valamint a fiatalok védelmét célzo intézkedéseket nem
vesszik figyelembe.

Kétféle pénzbeli segélyt kulonbdztethetliink meg: a létfenntartasi se-
gélyt és a specialis kiadasok fedezésére nyujtott segélyt. Létfenntartasi
segélyt kapnak mindazok, akiknek életkoériilményei oly mértékben
rosszak, hogy nem tudjak biztositani maguk és csaladjuk alapvet6 létszik-
ségleteit. Ez a segély harom részb6l: alapsegélybdl, lakéaspotlékbol és
gyermekpdtlékbdl all. Egyedilallé személyek egy hazaspéar alapsegélye-
nek csak a felét kapjak meg. Kilenc hdnap utan az alapsegély 0sszege
csokken, hacsak a segélyben részesul6 be nem bizonyitja, hogy a kozel-
jovBben sem lesz képes magat eltartani.

23 évesnél fiatalabb egyedilallo személyek csokkentett segélyt kapnak;
kulonbséget tesznek a szlleikkel lakd és az 6nallé haztartasban é16 fia-
talok kozott. A lakaspotlék azt célozza, hogy fedezze az albérlet vagy a
sajat lakéds fenntartdsanak koltségeit. A lakaspétlék a viz, gaz, villany és
flités koltségeit, valamint a lakassal kapcsolatos egyéb koltségeket is fe-
dezi; fedez minden olyan valés koltséget, amely nem tekinthet6 tulzott-
nak. A legid6sebb gyermek magasabb gyermekpotlékot kap, mint a fia-
talabbak.

A pénzbeli tamogatas esetén jovedelem- és tékevizsgalatot végeznek.
Ahhoz, hogy egy héazaspar ilyen tAmogatast kapjon, minden munkalehe-
téséget ki kell meriteniik. Maximum haromhavi segély kifizetése utan a
szocialis csoport megvizsgalja, nem lenne-e jobb &téllni egy masfajta ta-
mogatasra (példaul koltségvetési tandcsadasra). A létfenntartasi segély
végosszege nem haladhatja meg a munkanélkili biztositasi rendszer ke-
retében jaré napi segély adolevonas utani legmagasabb értékét.

Kulonleges szabalyok vonatkoznak azokra, akik kotelez6 (nem kato-
nai) szolgalatukat teljesitik a polgéari szektorban vagy egy fejl6d6 orszag-
ban, illet6leg azokra, akik blntet§intézetekben tartdzkodnak.

Egy személy a létfenntartasi segélytdl fliggetlentl kérhet specialis ki-
adasok fedezésére szolgal6 segélyt is; segélyt kérhet jogos egyszeri kiada-
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sok fedezésére, ha ezek kifizetése jov6beni megélhetési lehetfségeit ve-
szélyezteti. Segély igényelhet6 az orvosi ellatas, a gydgyszerek és a fog-
orvosi ellatas koltségeinek fedezésére, amennyiben mas rendszerek nem
fedezik még Oket. Segélyt kell adni a sziil6krél valé gondoskodas koltsé-
geinek fedezésére, és abban az esetben is, ha valaki jobb lakas és kereseti
lehet6ség reményében koltdzik. Egyedulalloé sulyos testi és szellemi fo-
gyatékosok, valamint azok, akik otthonukban 18 évesnél fiatalabb fogya-
tékosokat &polnak, kartéritést igényelhetnek az &poléassal jaré plusz ki-
adasok megtéritésére.

Forditotta Andor Eszter

Ko6szonet...

A magyar szocidlpolitikai és szocidlis munkas képzés sokféle segit-
séget kapott az elmult egy-két évben a nyugati demokraciaktol.
Hadd nyugtézzuk itt az egyik utolso, és nagyon sokat jelentd gesz-
tust. Dr. J. D. Grote, a British Council igazgatéja, valamint a Know
How Fund részérél Howard Pearce és Charles Lonsdale urak tébb,
mint sz&z (j, értékes szakkonyvet adtak at az ELTE Szocialpolitika
Tanszékének. Ugyanakkor szamitd- és masolégéppel szerelték fel
az egyetem gyakorléintézeteként mikods VII/2 (Esély) Csaladse-
gitd és Kozosségfejleszt§ Szolgalatot, és nagyértékl étkészletet
adomanyoztak az ugyancsak VII. kerileti, Damjanich utcai ingyen-
konyhanak.

A konyvek a szakmét tanulok szaméra hozzéaférheték az ELTE
Szocioldgiai és Szocialpolitikai Intézetének Konyvtaradban (Pollack
Mihaly tér 10.). Ugyanitt helyeztiik el azokat a kényveket, amelye-
ket a Cleveland-i Case Western Egyetem szocialpolitikai és szocia-
lis munkas képz6 iskolaja, a Mandel School of Applied Social Sci-
ences adott a Szocialpolitikai Tanszéknek.



