TARSADALOMBIZTOSITASI KORKEP

az Eurdpai Kozosség orszagainak tarsadalombiztositasi rendszereir6l

Danny Pieters

Bevezetés az EK orszagainak
tarsadalombiztositasi térvenyhozasaba: *
Franciaorszag

A francia tarsadalmi biztonsagi rendszer keretén belul a kuldnféle fog-
lalkozési csoportok részére kilon rendszereket hoztak létre. Négy ilyen
rendszer kilonithet6 el:

(1) Az é&ltalanos rendszer (le régime général). Ez a legfontosabb. Ez
vonatkozik azokra a kereskedelmi és ipari alkalmazottakra illet6leg al-
kalmazottnak tekintett személyekre, akikre mas specialis rendszer nem
érvényes. A rendszer biztositast nyujt a betegség, anyasag, munkaképte-
lenség, a munkahelyi baleset és foglalkozasi artalom, az 6regség és a haldl
kockazata ellen, tovabba fedezi az alkalmazottaknak, maganvallalkozdk-
nak (a mez6gazdasagi dolgozdk kivételével) és a nem-aktiv személyeknek
jaro csaladi juttatasokat.

(2) A mez6gazdasagi rendszer (le régime agricole). Az agrarszektorban
dolgozdk (az 6nallé gazdak kivételével) az altalanos rendszer keretében
nyujtott védelemhez hasonl6 ellatasokat élveznek. Az 6nalléan gazdal-
kodokat ez a rendszer csak az 6regség és a csaladi terhek kockazata ellen
biztositja.

(3) Specialis rendszerek (les régimes spéciaux), amelyek bizonyos alkal-
mazotti csoportokat (vasuti alkalmazottak, banyaszok, kdztisztvisel6k
stb.) fednek le. Mindegyik rendszer més-mas jelleg(i védelmet nyujt. Azo-
nos jelleg kockazatok esetén a juttatasoknak el kell érnidk az altalanos
rendszer keretében nyujtott juttatasok szintjét.

(4) Az egyéb autoném rendszerek a nem-mez6gazdasagi 6nall6 egzisz-
tencidk szdmara (les régimes autonomes des professions non salariées, non
agricoles\ Ezek a rendszerek a betegség, az anyasag és az dregség koc-
kézata ellen nyujtanak védelmet.

Az &ltalanos rendszer és a tobbi rendszer bizonyos fokig 6sszehangol-
tan mikadik. Kilénodsen fontos, hogy a rendszerek egy részére vagy egé-
szére egységes jogszabalyok vonatkoznak az adminisztracio, a pénzigyek
kezelése és a birdséagi eljarasok tekintetében.

A fent leirt rendszerek egyiittesen a ,térvényben szabalyozott tarsa-

A tanulmanyt roviditett formaban kozoljuk. A tovabbi fejezeteket folytatélagosan adjuk
kozre az Esélyben.
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dalmi biztonsagi rendszert” alkotjak (les régimes légaux). Emellett szamos
kiegészitd tarsadalombiztositasi rendszer miikodik:

(1) Kiegészité nyugdij rendszerek, amelyek eleinte kollektiv szerz6dé-
sen alapultak; 1972 Ota pedig torvényileg kotelezéek az altalanos és a
mez@gazdasagi rendszer minden alkalmazottja szamara.

(2) Kiegészit§ betegellatas. Kollektiv szerz6désen alapul6é rendszerek
egesz sora biztositja a torvényben szabalyozott betegellatas teljes vagy
részleges kiegészitését.

(3) Munkanélkuli segélyek. A munkanélkiiliség kockazata ellen egy-
részt a - fenti értelemben vett - torvényben szabalyozott tarsadalmi biz-
tonsagi rendszer, masrészt a munkatdrvény nyujt védelmet. A jelenlegi
rendszer - amely a korabbi kozsegélyrendszer (assistance publique) és
egy kollektiv szerz6désen alapul6 biztositasi rendszer szintézise - minden
szerzbdéses alkalmazott szamara kotelezd.

(4) Segély. Akarcsak a munkanélkili rendszer, a segély sem része a
sz0 szoros értelmében vett térvényben szabalyozott tarsadalmi biztonsagi
rendszernek. Egyfajta kiegészit6 szerepet tolt be.

Ez a fejezet az altalanos rendszer (le régime générél), a munkanélkuli
rendszer és a segélyrendszer bemutatasara korlatozodik.

Az 1958-ban kikialtott Otodik Koztarsasag Alkotmanya atvette az
1946-0s Alkotmany bevezet6jét. Ez a bevezeté szdmos szocidlis elvet nyil-
vanit ,,korunk kildnleges sziikségletének”. Az Alkotméany kimondja, hogy
a nemzet koteles biztositani minden egyén és csalad szamara a fejl6dé-
sukhoz szikséges feltételeket (10. cikkely); tovabba biztositania kell az
egészségvédelmet, a megélhetés anyagi eszkozeit, a pihenést és a szabad
id6t minden egyén szamara (kuldnds tekintettel a gyermekekre, anyakra
és az id6s alkalmazottakra). A 11. cikkely leszégezi, hogy a kozdsség
koteles kielégitd megélhetési eszkdzoket biztositani azoknak, akik koruk,
fizikai vagy elmebeli allapotuk miatt, vagy a gazdasagi helyzet kdvetkez-
tében nem képesek munkat vallalni. Ugy tinik, ez idaig sem az alapvet6
szocidlis jogokat érintd elvek, sem az, hogy az Alkotmany 2. cikkelye
Franciaorszagot szocialis kdztarsasagnak mindsiti, nem hoztak meg egy
pozitiv tarsadalmi biztonsagi rendszer jogi megalapozasat. Ahhoz, hogy
meg lehessen hatarozni a tarsadalmi biztonsagi térvénykezés alapvet6 el-
veit, az Alkotmany 34. cikkelye egy, az orszaggy(lés altal elfogadott tor-
vény kozvetitését igényli. A francia alkotmanyos rendszernek megfelel6-
en azokban az esetekben, amelyekben nem jelennek meg ezek az alap-
vetd elvek, a torvényhozéi hatalom a kormény kezében van (a kormany
rendeletek utjan intézkedik). Az orszaggylilés felhatalmazhatja a kor-
manyt arra, hogy bizonyos céllal és korlatozott ideig az orszaggytilés ha-
taskorébe tartozo terlleteken torvénykezzen (ebben az esetben a kor-
méany szabéalyrendeleteket hoz).

A tarsadalmi biztonsag altalanos rendszerének legfontosabb jogi forra-
sa a tarsadalombiztositasi térvénykdnyv (Code de la Sécurité Sociale). Az
1956-ban alkotott torvénykonyv kodifikalja a tarsadalmi biztonsag altala-
nos rendszerére vonatkozé torvényeket. A torvénykonyvet 1985-ben fe-
lilvizsgaltak.
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A Munka Torvénykdnyvben (Code du Travail) meghatarozott torvényi
keret (L351-1 e.v. cikkelyek) igen fontos a munkanélkuliséggel kapcso-
latos torvények szempontjab6l. Ezt a keretet fejlesztette tovabb a mun-
kaltatok és az alkalmazottak kozotti kollektiv szerzddés. A csaladjogi és
a szocialis segitségrél szold toérvenykdnyv (Code de la Famille et de TAide
Socialé) a segélyekkel kapcsolatos torvenyek szempontjabol fontos.

A torvényhozasban harorn rendelkezeési szint Iétezik: a torvenyek (Zozis),
az Allamtanacs (Conseil dEtat) elé terjesztend6 rendeletek (décrets) és
azon rendelet, amelyre a fenti kovetelmények nem vonatkozik. A tarsa-
dalombiztositasi térvénykdnyv (Code de la Sécurité Socialé) kilénbdzé
cikkelyeit megel6z6 L, R és D betiik a fent emlitett hd&rom rendelkezési
szintet jelolik.

Kockézati tényez6k és juttatasok
Oregség

Kulénbséget kell tennilink a jarulékfizetésen, illetve a nem jarulékfizeté-
sen alapulé altalanos rendszer és az idGseknek jard segélyek kdzott. Azok
a biztositott személyek, akik 150 negyedéven at fizettek jarulékot, hat-
vanadik életévik elérésekor nyugdijra (pension de retraité) jogosultak. A
nyugdij 0sszege a 10 legjobb munkaév évi keresete atlaganak 50%-a.
Azok az id6szakok is beszdmitanak a 150 negyedévbe, amelyekben a biz-
tositott &nhibajan kivil nem fizetett jarulékot, pl. betegség miatt, mun-
kanélkiliseg esetén vagy sztrajkidészakban. A 150-bél hidnyz6 minden
negyedév a nyugdij 1,25%-o0s csokkentését vonja maga utan. Ha kedve-
z6bb az igényl6é szamara, a csokkentést a 65. életév eléréséig még letoltott
negyedévek figyelembevételével szamitjak ki. Ez azzal fligg 6ssze, hogy
a 65. életév betdltésekor mindenki teljes nyugdijra jogosult, még akkor
is, ha nem tett mindenben eleget jarulékfizetési kotelezettségének. Bi-
zonyos specialis kategéridkba tartozo személyek - igy a legalabb 50%-ban
munkakeéptelenek és a haborus veteranok - mar a 60. életév betdltésekor
teljes nyugdijat kapnak. A nyugdijat noveli, ha az érintett 3 vagy toébb
gyermeket tartott el, ha bizonyos kor feletti, 6nallé anyagi eszktzokkel
nem rendelkez§ hazastarsa van, vagy ha harmadik személy allandé apo-
laséra szorul. Ennél a nyugdijnél is van fels6 és also hatér, akarcsak a
jarulékfizetés nélkili nyugdijaknal. A biztositott személy csak akkor jo-
gosult nyugdijra, ha munkaviszonya megsz(nt.

1972-ben torvénybe iktattak, hogy az altalanos és a mezdgazdasagi
rendszer minden alkalmazottja koteles belépni a kollektiv szerz6désen
alapulé véllalati nyugdijrendszerbe.

Jarulékfizetés nélkili juttatasban részesiilnek azok a 65 év feletti (mun-
kaképtelenség esetén 60 év feletti) francia allampolgarok (illetéleg olyan
orszagok allampolgarai, amelyekkel Franciaorszag megegyezést kotott),
akiknek allandé lakhelye (bizonyos ideje) Franciaorszagban van, és akik-
nek anyagi eszkdzei nem haladjak meg a megallapitott fels6 hatart. En-
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nek az ellatasnak két eleme van: az alapjaradékok (allocations de base)
és az orszagos szolidaritasi alap kiegészité jaradéka (allocation supplé-
mentaire du fond national de solidarité - FNS). Napjainkban az FNS el-
latasnak van csak jelent6s szerepe. Ez biztositja, hogy az id6seknek nyuj-
tott teljes ellatds, azaz a jarulékfizetéses nyugdij vagy az alapjaradék és
kiegeszit6 ellatas egyutt elérjék az idéskori minimum (minimum vieilles-
se) szintjét. Az ellatas egységes 0sszegd, illetve az igényld csaladi koril-
ményeihez igazodva valtozik. 65 év folotti (munkaképtelenség esetén 60
év folotti), elégtelen anyagi eszkozdkkel rendelkez6 személyek otthoni
segitségre (aide a domicile), illetbleg maganszemélyeknél vagy intézmé-
nyekben vald elhelyezésre jogosultak. Az otthoni segitség lehet pénzbeli
vagy természetbeni (a haztartasban nyujtott segitség). Mivel a nyugdijbizto-
sitasi rendszer koteles az idéskori minimumot biztositani, a rendszer kere-
tében nyujtott pénzbeli segélynek nincs kiildndsebb gyakorlati jelent6sége.

Halalozas

A halalozasi biztositas keretében (assurance décés) az elhinyt eltartott
csaladtagjai olyan dsszeget kapnak, amely az elhunyt halalat megel$z6 3
hdénapra szamitott napi atlagkereset kilencvenszeresének felel meg (van-
nak minimalis és maximalis hatarok). A megel6z6 munkaviszonynak és
jarulékfizetésnek ki kell elégitenilik bizonyos minimalis feltételeket. Csak
olyan személyek igényelhetik a juttatast, akiket a biztositott halalakor
tartésan és teljes mértékben eltartott. Ha ez nem elégséges az elsébbség
eldontéséhez, a torvénykezés az elhunyttal hazassagban allé vagy egydutt-
él6 személyt tekinti jaradékra jogosultnak. Ha az elhunytnak nem volt
hazastarsa, akkor utddai, ezek hidnyaban pedig felmendi jogosultak.

Ha az elhunytnak a halélat megel6z6 harom hénapban volt nyugdij-
biztositasa, illet6leg rokkantsagi jaradéka (allocation aux adultes handi-
capés) vagy a betegbiztositasi rendszer keretében kapott természetbeni
juttatast, taléld hazastarsa dzvegyi nyugdijra (allocation de veuvage) jo-
gosult. A nyugdij feltétele, hogy az igényld 55 év alatti, egy vagy tébb
gyermeket nevel (vagy nevelt a gyermek 16. szlletésnapjat megel6z6 9
évben), allandd lakhelye Franciaorszagban van és anyagi eszkozei elég-
telenek. A nyugdij maximum 3 évig jar; ha azonban a tulél6 hazastars 50
év feletti, az ideiglenes nyugdijat 55 éves koraig kapja. A nyugdij egységes
0sszeg( és degressziv (minden évben csokken). Ha a tulél6 hazastars Gjra
meghdazasodik vagy élettarsi viszonyt kezd valakivel, elveszti nyugdijjogo-
sultsagét.

Ha az elhunyt személy nyugdijas volt vagy révid idén beltl nyugdijba
ment volna, a talél§ hazastars allandd 6zvegyi nyugdijra (pension de ré-
versiori) jogosult. A nyugdijnak vannak jovedelmi feltételei, tovabba a
tulélé hazastarsnak 55 év felettinek kell lennie, és a hazassagnak leg-
alabb két éve kell fennallnia (vagy gyermeknek kell lennie a hazassagbol).
Az elhunyt személy elvalt hazastarsa csak akkor jogosult a nyugdijra, ha
nem hazasodott Gjra. Bizonyos esetekben a nyugdijat aranyosan meg kell
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osztani a tuléld hazastars és az egyedilél6 elvalt hazastars(ak) kozott; az
elosztasnal figyelembe veszik a hazassagok id6tartaméat. Az allandé 6z-
vegyi nyugdij az elhunyt személy tényleges vagy feltételes nyugdijanak
(azaz amelyet nyugdijazasakor kapott volna, feltéve, hogy legalabb 15
évig fizetett biztositast) 52%-a. Ha az elhunyt 15 évnél rovidebb ideig
fizetett biztositast, az 6zvegyi nyugdij aranyosan csokken. Magasabb
nyugdijat kap az az 6zvegy, aki harom vagy tobb gyermeket nevel.

Ha a biztositott személy nyugdijra vagy rokkantsagi nyugdijra (pension
de retraite vagypension d'invalidité) jogosult vagy lett volna (egy id6 utén)
jogosult, az 55 éven aluli hazastars is 6zvegyi nyugdijra (pension de
veuf/iveuve') jogosult, ha oly mértékben rokkant, hogy ha lett volna sajat
biztositdsa, annak alapjan maga is rokkantnyugdijra lenne jogosult. A
nyugdij az elhlnyt személy tényleges vagy feltételes nyugdijanak 52%-a
(vannak alsé és felsd hatarok); magasabb nyugdij jar annak a talélé ha-
zastarsnak, aki harom vagy tébb gyermeket nevel. Ha a tGlél§ Ujrahaza-
sodik, elveszti nyugdijjogosultsagat. A taléld hazastars 55 éves koratol
kezdve a nyugdij automatikusan allandé 6zvegyi nyugdijra (pension de
réversion) valtozik.

Ha a biztositott személy (zemi baleset vagy betegség kovetkeztében
hunyt el, eltartott hazastarsa és bizonyos kor alatti gyermekei életjara-
dékra (rente viagére) jogosultak. Az életjaradék feltétele, hogy a héazas-
sagkotés a baleset el6tt vagy két évvel a haldlozas el6tt jojjon létre (Ki-
véve, ha egy vagy tobb gyermek sziletett a hazassagbol). Az elvalt ha-
zastars csak akkor igényelhet életjaradékot, ha volt hazastarsa haldlakor
tartasdijat fizetett neki. Ha a taléld hazastars Gjrahazasodik, az életjara-
dék fizetését felfliggesztik, de egy alkalommal egy atalanydsszeget fizet-
nek. A héazastars Ujra igényelhet életjaradékot, ha elvalik vagy Ujra 6z-
vegységre jut. Ha az elhunyt személynek sem héazastarsa, sem gyermekei
nem voltak, az elhunyt felmendi akkor igényelhetnek életjaradékot, ha
be tudjak bizonyitani, hogy az elhunytnak veliik szemben eltartasi kote-
lezettsége lett volna. Ha az elhunyt személynek volt hézastarsa és/vagy
gyermekei, a felmen6k akkor igényelhetnek életjaradékot, ha az elhunji
tartotta el 6ket. Az életjaradék az elhunyt keresetének 30%-a (illet6leg
50%-a akkor, ha a jogosult 55 év folotti vagy legaldbb 50%-0s rokkant).
Az elvalt hazastars életjaradéka az elhunyt keresetének 20%-a. Az els6
két félarva életjaradéka a kereset 15%-a, minden tovabbi gyermek ese-
tében a kereset 10%-a; a felmendknek fizetett életjaradék egyuttesen
nem haladhatja meg a kereset 30%-at. Az életjaradékok egyuttvéve nem
haladhatjak meg az elhunyt keresetének 85%-at. Az életjaradékon felil
az dzvegynek temetési segély is jar; a temetés koltségeit az igazgatasi
szervek téritik meg.

Ha a biztositott haladlakor munkanélkili segélyt kapott a munkanélkuli
biztositasi rendszer keretében, a tulélé hazastars az elhunyt napi segé-
lyének szadzhlsszorosat, eltartott gyermekei a napi segély negyvenotszo-
rosét kapjak.
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Munkaképtelenség

Annak a biztositott személynek, akit az orvos munkaképtelennek nyilva-
nit, a betegbiztositasi rendszer (assurance maladié) tappénzt (indemnité
joumaliére) biztosit. Bizonyos minimalis feltételek vonatkoznak a bizto-
sitott személy korabbi foglalkoztatasara és jaradékfizetésére.

Egyes specidlis esetekben, hosszu tdvi munkaképtelenség esetén a tap-
pénz 3 napos varakozasi idg elteltével és maximum 3 évig jar. A tobbi
esetben a biztositott személy egy 3 éves id6szakon belul 360 napig kaphat
tappénzt. A tappénz 6sszege a munkaképtelenséget megel6z6 3 hdnap
napi atlagkeresetének 50%-a (vannak alsé és fels6 hatarok). Ha a biz-
tositott személy harom vagy tobb gyermeket tart el, a tdppénz a munka-
képtelenség 31. napjatol a napi atlagkereset 2/3-ara emelkedik.

Az anyasagi biztositasi rendszer (assurance matemité) keretében jaro
pénzbeli juttatds (indemnités joumaliéres de repos) ugyanazokhoz a fel-
tételekhez kotott, mint a betegbiztositasi rendszer keretében jard tap-
pénz. Ezen felll a terhes anyanak legalabb 4 vizsgélaton kell részt vennie
a szllés el6tt. Az anyasagi ellatds minimum 16 héten keresztlll jar (a
szllés el6tt 6, utana 10 hét). Ha a csaladban a sziletendé gyermeken
kivil mar legalabb két gyermek van, az anyasagi ellatas 26 hétig jar (a
szillés el6tt 8, utdna 18 hét). Az anyasagi ellatds Osszege az utolsé 3
ledolgozott hénap napi atlagkeresetének 84%-a (vannak als6 és fels6
hatarok). Anyasagi juttatas érokbefogadas esetén is jar; az anya halala
esetén a gyermek apja kapja az anyasagi juttatast.

A véllalati kiegeszitd rendszerek altaldban a kereset szintjéig emelik
fel a tappénzt.

Azok a 15 év folotti személyek, akik mar legaldbb 3 honapja kapnak
egészséglgyi ellatast (aide médicale\ az ellatas jovedelemigazolashoz ko-
tott, l1asd az orvosi ellatasrol szol6 részt), és alak betegségiuk miatt sem-
milyen munkatevekenységet sem tudnak folytatni, havonta pénzbeli jut-
tatdsra jogosultak: ez az egészségligyi ellatasi pétlék (allocation d'aide
médicale). A gyakorlatban sem az egészségligyi ellatasnak, sem a potlék-
nak nincs kilénosebb jelentésége.

Azok a 60 év alatti személyek, akik munka- illet6leg keres6képességuk
2/3-at elvesztették, rokkantsagi nyugdijra (pension d'invalidité) jogosultak
a rokkantbiztositasi rendszer (assurance invalidité) keretében. A nyugdij
feltétele az, hogy a rokkant személy nem képes olyan keresetre szert
tenni, amely meghaladna azok keresetének 1/3-&t, akik ugyanabban a
korzetben és ugyanabban a foglalkozasi kategdridban dolgoznak, mint az
igényld. A munkaképtelenség mértékének megallapitasakor a megmaradt
munkaképesség mellett figyelembe veszik az igéenyl6 altalanos egészségi
allapotat, korat, testi és szellemi képességeit, iskolai végzettségét és mun-
kaviszonyait. A nyugdijjogosultsag egyrészt a korabbi foglalkoztatastol
figg, masrészt az igénylének a megel6z6 12 hdnapban mar rokkantnyil-
vantartasba kell magat vétetnie. A nyugdij 6sszegének meghatarozasanal
harom alkategoriat kilonboztetnek meg:

- azok a szemelyek, akik képesek bizonyos tevekenységek végzésére;
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- azok a személyek, akik semmmilyen tevékenység végzésére nem ke-
pesek;

- azok a személyek, akik semmilyen tevékenység végzésére nem képe-
sek, és alland6 apolasra szorulnak.

Az elsd kategdridba tartozék nyugdija a 10 legmagasabb évi kereset
atlaganak 30%-a, a masodik kategdriaba tartozoknal ez 50%, a harmadik
kateg6riaba tartozoknal 90% (itt is vannak also és fels6 hatarok). A rok-
kantsagi nyugdij az FNS jovedelemigazolashoz kotott kiegészitd jaradé-
kaval egydtt el kell, hogy érje a rokkantsagi minimumot (minimum inva-
lidité), amely az 6regségi minimummal egyenld. A rehabilitacios program-
ban részt vevd személy a program alatt is megkapja teljes nyugdijat vagy
annak egy részét.

Munkahelyi baleset vagy foglalkozasi artalom kdvetkeztében fellép6
idéleges vagy maradandd munkaképtelenség esetén (pénzbeli és termé-
szetbeni) juttatds igényelhet6 a munkahelyi baleseti és foglalkozasi arta-
lom elleni biztositasi rendszer keretében. A természetbeni juttatdsok ma-
gukba foglaljak tobbek kodzott az orvosi kezelés, a gyogyszerek, a segéd-
eszkozok és a rehabilitacié koltségeinek megtéritését. A koltségeket a
betegbiztosité kdzvetlenil az egészségugyi ellatast nydjtdé személyeknek
és intézményeknek fizeti; az igényl6 nem fizet semmit. ld6leges munka-
képtelenség esetén, az illet6 tappénzre jogosult. A tappénz egynapos va-
rakozasi id6 elteltével esedékes (az elsé napot a munkaltato fizeti), és
az igénylo teljes felépuléséig, a sérulés allanddsulasaig vagy az illeté ha-
lalaig jar. Kovetkezésképpen a tappénz id6tartama nem korlatozott. A
tappénz a kereset 50%-a az els6 28 napra; attol kezdve az utolsé fizetési
id6szak napi atlagkeresetének 2/3-a. A tappénz also és felsd hatarai ked-
vez@bbek, mint a tobbi tarsadalombiztositési rendszer keretében megha-
tarozott hatarok. Maradand6 munkaképtelenség esetén, azaz, ha a mun-
kaképtelenség allapota allandosul, az igénylé nyugdijra jogosult. A nyug-
dij dsszegének megallapitasakor egyrészt a munkaképtelenséget megelé-
z6 12 honap alatt jard fizetést (itt is viszonylag kedvezd alsé és felsd
hatarokat allapitanak meg), méasrészt a munkaképtelenség mértékét ve-
szik figyelembe. Ez ut6bbit ugy hatarozzdk meg, hogy dsszehasonlitjak a
serlilés jellegét, az igényld altalanos egészségi allapotat, korat, testi és
szellemi képességeit, iskolai végzettségét valamint jartassagat az erre a
célra Osszeallitott listaval. A nyugdij 6sszegének meghatarozasakor az
50%-nal kisebb munkaképtelenségnek a felét veszik csak figyelembe; ha
a munkaképtelenseg meghaladja az 50%-ot, a munkakeptelenség egészét
figyelembe veszik. Allandd apolas sziikségessége esetén a nyugdij 40%-
kai emelkedik. Csak 10%-nal nagyobb munkaképtelenség esetén jogosult
a sérult nyugdijra. Ha a munkaképtelenség nem éri el a 10%-ot, a sértilt
atalanydsszegre (indemnité en capital) jogosult; az atalanydsszeg egységes
osszegl, és a munkaképtelenség szazalékatol fligg. Specialis kartéritést
fizetnek annak az alkalmazottnak, aki valamilyen foglalkozasi betegség
kovetkeztében, és allapota romlasanak megel&zésére kénytelen munkat
valtoztatni, de nem jogosult nyugdijra. A Kartérités (indemnité de chan-
gement d’emploi) 60 napi kereset megszorozva azon évek szamaval, ame-
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lyek alatt az illetd ki volt téve a veszélynek (maximum 300 napi kereset).
Specidlis szabalyok érvényesek azokban az esetekben, amelyekben az al-
dozat vagy a munkaltatd (illet6leg megbizottjai) szandékosan vagy sulyo-
san szabalytalan viselkedése okozza a munkahelyi balesetet. Ezeknek a
szabalyoknak az alkalmazasa az aldozat vagy a tulél6 nyugdijanak el-
vesztéséhez (az aldozat szdndékos cselekedete esetén), csokkentéséhez
(az &ldozat sulyosan szabalytalan viselkedése esetén) vagy noveléséhez
(a munkaltatd sulyosan szabalytalan viselkedése esetén) vezethet. Kilon
juttatasok léteznek azon testi és szellemi fogyatékos személyek szdmara,
akiknek a rokkantbiztositasi rendszer keretén bellil nem jar juttatas.

Gyogypedagodgiai oktatasi jaradékra (allocation d'éducation spécialé)
jogosultak azok a személyek, akik 20 év alatti, legaldbb 80%-ban fogya-
tékos gyermeket tartanak el. A jaradék a csaladi ellatas (lasd késdbb)
alapdsszegének 32%-at teszi ki. Magasabb jaradék igényelhet6 akkor, ha
a fogyatékossdg magas koltségekkel jar, illetéleg ha harmadik személy
segitségére van szilkség. A ndvekmény Osszege a koltségeknek illet6leg
az apolas sziikségességének megfeleléen valtozik (az alap 24 vagy 72%-a).
Azok a személyek, akik 50-80%-ban fogyatékos gyermeket tartanak el,
akkor igényelhetnek jaradékot, ha a gyermek specidlis iskolaba jar, vagy
allapota otthoni oktatasi segitséget tesz sziikségessé. Rokkantsagi jaradék
(allocation aux adultes handicapés} jar azoknak a 16 év feletti francia
allampolgaroknak, akik mar nem jogosulnak csaladi pétlékra (allocation
familiale}, de legaldbb 80%-ban fogyatékosok, illet6leg fogyatékossaguk
miatt nem tudnak semmilyen munkateruleten elhelyezkedni. Rokkantsa-
gi jaradék csak akkor jar, ha az igényl6 nem kap a jaradékkal megegyez8
szint( rokkantsagi vagy 6regségi nyugdijat. A jaradék a minimalis rok-
kantsagi nyugdij 0sszegével egyenld, és jovedelemigazolashoz kotott.

A rokkantaknak jard szocialis tAmogatas (aide sociale aux personnes
handicapées) feltételei a kor és a munkaképtelenség tekintetében meg-
egyeznek a rokkantsagi jaradék fent leirt feltételeivel. Pénzbeli juttatas
is igényelhetd: ez a jaradékpdtlék (allocation compensatrice). Ezenkivil
specidlis elhelyezkedési lehet6ségeket is tudnak nyujtani a fogyatékosok-
nak, pl. védett mdhelyekben. A juttatasok jovedelemigazolashoz ko-
tottek.

Munkanélkuliség

Minden olyan munkanélkili, aki nem sajat dontése alapjan vesztette el
munkajéat, jaradékra jogosult a munkanélkili biztositasi rendszer (assu-
rance ch6mage) keretén belil, ha munkaképes. A jaradék tovabbi felté-
tele, hogy az illet6 60 év alatti legyen (vagy 65 év alatti, ha korabbi mun-
kaviszonya alapjan nem jar neki teljes dregkori nyugdij), regisztraltassa
magat az Orszagos Munkatiigyi Hivatalnal (Agence Nationale pour I'Em-
ploi), és aktivan allast keressen. Csak az a munkanélkuli kaphat jaradé-
kot, aki korabban egy bizonyos idén &t biztositott volt. Haromféle jara-
dékot kuldénboztetnek meg: az alapellatast (allocation de base normale},
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a csOkkentett alapu ellatast (allocation de base minorée) és a végjaran-
ddsagot (allocation de fin de droits).

Alapellatast kap minden olyan személy, aki a munkanélkiliséget meg-
el6z6 12 hénap alatt hat, 24 honap alatt tizenkét, 36 honap alatt huszon-
négy havi jarulékot fizetett. A juttatas egy egységes 0sszegh6l és egy ke-
resetaranyos részb6l all; ez utobbi a munkanélkiliseg el6tti 12 hénap
bruttd atlagkeresetének 40%-a (also és felsé hatarokkal). A juttatas teljes
Osszege a fizetés 57-75%-a kozott mozoghat. A juttatas id6tartama a
biztositas id6tartamatdl fliggéen 3-27 hénap kdzoétt valtozik. Egyéni ala-
pon az id6tartam 3 honappal meghosszabithaté (maximum 18 hdnapra),
de ebben az esetben az 55 év alattiak juttatasa csokken. A teljes nyugdijra
vald jogosultsag eléréséig munkanélkili jaradékra jogosultak azok, akik-
nek legalabb 10 éves munkaviszonyuk van, és 57,5 éves korukig egy évnél
hosszabb ideig nem kaptak munkanélkdili jaradékot.

CsoOkkentett alapu ellatés jar azoknak a munkanélkulieknek, akik 6 ho-
napnal révidcbb ideig voltak biztositva, de a munkanélkiliséget megel6z6
12 hénap alatt legaldbb 3 havi jarulékot fizettek. Ez a juttatas is egy
egységes 6sszeghdl és egy keresetaranyos részbdl all; ez utébbi a mun-
kanélkiliséget megel6z6 12 hdnap bruttd atlagkeresetének 30%-a. A jut-
tatas als6 hatara rogzitett, a plafon pedig nem haladhatja meg az alap
56,25%-4t. A juttatds id6tartama 3 hoénap; tovabb nem hosszabithato
meg.

Végjaranddsagot, a jogosultsag lejartat kdvetd ellatast azok a munka-
nélkuliek igényelhetnek, akik kimeritették a normal alapu ellatasra valo
jogosultsagukat. A jaranddsag egységes Osszegli; azok az 55 év feletti
munkanélkuliek, akiknek legaldbb 20 éves munkaviszonyuk van, maga-
sabb jaranddsagot kapnak, és specidlis szabalyok vonatkoznak az 57,5
évnél id6sebbekrél. A jaranddsag id6tartama a biztositas id6tartamatol
és az igényld életkoratdl fliggéen 6-18 honap kozott valtozik. Egyéni
esetekben az id6tartam 9 hdnappal meghosszabithatd. Figyelembe kell
azonban venni, hogy a normal alapu, és az ennek lejartat kovetd ellatas
egylttes id6tartama korlatozott.

A munkanélkili segély (régime de solidarité) két juttatasbdl all: a spe-
cialis szolidaritasi juttatasbdl (allocation de solidarité specifique) és a be-
illeszkedési juttatasbol (allocation d' insertion). Specialis szolidaritasi jut-
tatast kapnak azok a tartés munkanélkiliek, akiknek a jarulékos ellata-
sokra valo jogosultsaga lejart. A jogosultsag feltételei a megfelelé életkor,
a munkaképesség, a Munkallgyi Hivatalnal (ANPE) valé regisztrélas, és
az aktiv munkakeresés tekintetében megegyeznek a munkanélkili bizto-
sitdsi rendszer feltételeivel. Csak az a személy igényelhet szolidaritasi
juttatast, aki legalabb 5 évi fizetett munkat végzett a munkanélkiliséget
megel6zd 10 év folyaman; a gyermeket nevel6 munkanélkilieknél ez
utébbi kdvetelményt enyhitik. A juttatdsra vald jogosultsag jovede-
lemigazolashoz kotott. A juttatds egységes 6sszegl; az 55 év feletti sze-
mélyek korabbi munkaviszonyaik fliggvényében magasabb 0sszeget kap-
hatnak. A juttatds alkalmanként 6 honapig jarhat, az 6regségi nyugdijra
valé jogosultsag eléréséig.
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A beilleszkedési juttatast (allocation d'insertiori) meghatarozott csopor-
tokhoz tartoz6 olyan személyek kapjak, akik még nem dolgoztak, illet6leg
nem dolgoztak még elég hosszl ideig ahhoz, hogy jarulékfizetéses jutta-
tasra legyenek jogosultak. Ez a juttatas, bizonyos tovabbi feltételek mel-
lett, 16-25 év kozotti fiatal munkahelykeres6knek, dzvegyeknek, gyer-
mekes elvalt vagy egyedil é16 néknek, elitélteknek, menekilteknek (és
még néhany mas kategoéridba tartozé személynek) jar. A munkatgyi szer-
vekkel vald egylttm(kodés (regisztralas, aktiv munkakeresés) ebben az
esetben is feltétel. A juttatds egyseges 6sszegl, de eltéré a fiatal mun-
kahelykeres6knél, a néknél, és a tdbbi kategdriaba tartozé személyeknél.
A juttatas jovedelemigazolashoz kotott; idGtartama 1 év. A fiatal mun-
kahelykeres6k csak 1-6 havi varakozasi id6 elteltével kapnak juttatast.

Kuldnleges juttatas (allocation spécifique) jar minden olyan személy-
nek, aki munkahelyének ideiglenes bezarésa vagy a munkaidé (gazdasagi
dekonjunktdra, a nyersanyag- vagy energiaellatas akadozasa, elemi csa-
pas, szélséséges iddjarasi viszonyok vagy atszervezés miatt) heti 37 ora
ala csokkenése kovetkeztében valt munkanélkilivé. A juttatds 6sszege a
minimalis 6rabér 65%-a, és maximum évi 500 orara fizetendd. Ezenkivul,
a munkanélkili kollektiv munkaszerz6désen alapul6 kiegészité kartéri-
tést (indemnité conventionelle complémentairé) is igényelhet; ennek
Osszege a fizetendd specidlis juttatas figyelembe vételével a bruttd 6rabér
50%-a. Azok az alkalmazottak, akik az elébbi okok miatt négy egymast
kovetd hét soran nem dolgoztak, ,,normalis” munkanélkilinek tekinten-
dék, azaz ebbdl a rendszerbdl kikeriilnek. Minden olyan alkalmazott, aki
legalabb heti 39 érat (kotelez6 munkaidd) dolgozik, havi minimalbérre
jogosult. Ez a jog akkor is fennall, ha munkaideje pl. betegség, sziilés
vagy sztrajk miatt csokken. Kdvetkezésképpen, ha a fizetés és a munka-
nélkili segély egyuttesen nem éri el a minimalbér 6sszegét, a kulonb-
ségnek megfelel6 kiegészitd juttatas (allocation complémentaire) igényel-
hetd.

Orvosi ellatas

A betegbiztositasi rendszer fedezi tébbek kdzott a korzeti orvosi, sebeé-
szeti és fogaszati kezelés, a gyogyszerek, a kdrhazi és szanatériumi apolas,
a rehabilitacid, a széllitas és a testi és szellemi fogyatékosok elhelyezé-
sének koltségeit. A rendszer nem csak a biztositottra, hanem a hozzatar-
tozdkra is kiterjed. Hozzatartozénak szdmit: a biztositott személy hazas-
tarsa, tartésan és teljes mértékben altala eltartott, egyittlakd személy,
eltartott gyermekei és felmendi; tovabba (harmadfokig) a biztositottal
egy haztartasban é16 utddai és rokonai, akik a haztartds vezetéséért és
két vagy tobb, a biztositott altal eltartott gyermekért felelések.

A biztositott foglalkoztatasi és a jarulékfizetési korilményeinek fligg-
vényében jogosult a koltségek téritésére. A biztositott altalaban megeld-
legezi a koltségeket, s ezeket az igazgatasi szerv visszamendleg tériti meg.
A visszatérités sosem teljes. Elvileg szabalyzat hatadrozza meg, hogy a
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biztositottnak mekkora személyes hozzajarulast (ticket modérateur) kell
fizetnie egyes orvosi beavatkozasokért. A gyakorlatban azonban - néhany
esettdl eltekintve - nem alkalmazzak a személyes hozzajarulds rend-
szerét. igy példaul nem kell hozzéjarulast fizetni koltséges operacioknal,
vagy ha a tovabbi téritések bizonyos dsszeghatar felett vannak, valamint
egyes, specialis kategoriaba tartozé - pl. rokkantsagi nyugdijra jogosult
- személyek esetében. Egyébként a legtobb esetben a kotelez6 hozzaja-
rulést is visszatériti a Mutualité (a kdlcsonds segélyegylet), azaz egy olyan
biztositasi alap, amelyhez a biztositottak nagy része dnként vagy kollektiv
szerz6dés keretében csatlakozik.

A terhesség és sziilés esetén sziikséges orvosi ellatds, gyogyszerek és a
korhazi apolas koltségeit és az egyéb felmerlld koltségeket az anyasagi
biztositasi rendszer tériti meg. Nemcsak a sajat biztositassal rendelkezé
nék jogosultak erre, hanem a biztositott személy eltartott hazastarsa,
élettarsa vagy lanya is. A korabbi munkaviszonyokra és a jarulékfizetésre
vonatkozo feltételek megegyeznek a betegbiztositasi rendszer keretében
megszabott feltételekkel. Csak azok a személyek igényelhetnek ellatast,
akik a biztositast a szlilés el6tt legalabb 10 hénappal kototték meg. A
gyogyszerkoltségeket meghatarozott 6sszegig a biztositasi szabalyok sze-
rint kell fedezni, ezen felll ingyenesek.

Az egészségligyi segélyezés (aide médicale) a beteg- és anyasagi bizto-
sitsi rendszer ellatasaihoz hasonl6 természetbeni ellatasokat biztosit.
Ebben az esetben a fizetend6 térités visszaigényelhetd. Ez a jogosultsag
akkor all fenn, ha a betegséggel kapcsolatos koltségek aranjialanul na-
gyok az igényld anyagi helyzetéhez viszonyitva. A betegbiztositasi rend-
szer széleskor( Kiterjedtsége kovetkeztében az egészségugyi segélynek
nincs nagy jelent6sége.

Csalad

Ezen a tertileten megkilonboztetjik az altalanosan érvényes, jogilag ko-
telez6 keretrendszert és a csaladi segélyeket.

A jogilag kotelez6 altalanos rendszerben meghatarozott sokféle csaladi
ellatds harom csoportba oszthato:

- &ltalanos eltartasi jovedelem (prestations générales d'entretieny

- sziiléssel kapcsolatos ellatas (prestations liées & la naissance);

- kilénleges céla ellatas (prestations a affection spécialé).

Egyes ellatasok kivételével altalanos szabalyok rdgzitik a jogosultak ko-
rét, a jogszerzd gyermekek korét, valamint az ellatdsok szdmitasi modjat.
Néhany kivételt6l eltekintve minden Franciaorszagban é16 iskolakoteles
gyermek (16 éves korig) jogszerz6. E korhataron tul jogszerzék az olyan
16-17 év kozotti gyermekek, 16-20 év kodzotti tanuldk, ipari tanuldk vagy
munkaképtelen gyermekek is, akiknek munkabdl szarmazé jovedelme
egy megszabott hatar alatt marad. Ha az igényl6 lanya, lanytestvére vagy
hé&zastarsa az igényl6vel egy haztartasban él, 6 vezeti a haztartast, és fe-
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lel6s eltartott gyemekekeiért, akkor ugyanaz vonatkozik ra, mint a tanul-
manyokat folytatd gyermekre. A haztartast vezet6 hazastarsra csak ab-
ban az esetben érvényes ez, ha a gyermekek anyjanak fizetett munkat
kell végeznie, meghalt, elhagyta a haztartast vagy valamilyen testi fogya-
tékossagbol kovetkezben képtelen a haztartas vezetésére illetdleg gyer-
meknevelésre. Nem sziikséges, hogy a kedvezményezett és a gyermek
kdzott jogi viszony alljon fel. A csaladi ellatas 6sszege az Un. havi szami-
tasi alaptol (base mensuelle de calcul) fligg. Az alapot félévenként jogilag
kotelez6en hozzaigazitjak az aremelkedésekhez.

Négyféle altalanos eltartasi jovedelem (prestations gértérales d'entretieri)
létezik, amelyet havonta fizetnek. A csaladi p6tlék (allocations familiales')
az Osszes csaladi ellatds kb. 52%-at teszi ki. A csaladi potlékot csak a
mésodik eltartott gyermek utan kezdik fizetni. A csaladi potlek az els6
két gyermek utan az alaposszeg 32%-a, a harmadik és azt kdvetd gyer-
mekek utan az alap 41%-a; a potlék 10 éves kortol 9%-kal, 15 éves kortdl
16%-kal emelkedik; ez a névekmény az els§ gyermek utan is jar, ha leg-
alabb harom eltartott gyermek van a csaladban. Csaladi Kkiegészités
{complément familial) jar annak a személynek illetve csaladnak, aki-
nek/amelynek jovedelme egy meghatarozott hatar alatt marad, és
aki/amely harom vagy tobb, harom év folotti gyermeket nevel. A kiegé-
szités az alap 41,56%-a.

Csaladi megélhetési potlék {allocation de soutien familial) jar minden
olyan arva vagy félarva gyermek utén, akinek egyik vagy mindkét szil6je
ismeretlen, illet6leg nem hajlandé vagy képes gyermekét eltartani. Ez a
potlék az apanak, anyanak illet6leg annak a személynek fizetendd, aki
tartosan eltartja a gyermeket. Ha az apa vagy az anya Ujrahazasodik vagy
élettarsi viszonyra lép, a megélhetési potlékra vald jogosultsdga megszi-
nik. A potlék 6sszege a teljes arvak utan az alapdsszeg 30%-a, a félarvak
utan 22,5%. Az egyedulalld szul6i pétlék {allocation de parent isolé} an-
nak a szul6nek jar, aki legalabb egy gyermek kizar6lagos eltartja. Egye-
dulallé szilének tekinthetdé minden olyan hazastarsat taléels, elvalt, ki-
16néld, elhagyott, nétlen/hajadon sziil6 és egyedilalld terhes né, akinek
nincs élettarsa. A szuldi potlék az alapdsszeg 150%-a, amely minden gyer-
mek utdn 50%-kal emelkedik. Ez az ellatds jovedelemigazolashoz kotott.
12 hénapig jar, de altaldban addig fizetik, amig a legkisebb gyermek be
nem tolti 3. életévét.

A sziiléssel kapcsolatos ellatasok harom tipusa kilonboztethetd meg.
A csecsem@potlék {allocation au jeune enfant) a terhesség negyedik ho-
napjatol a csecsemé harom hdnapos koraig fizetend6. A p6tlék maximum
harom éves korig hosszabbithatdé meg, de ekkor jovedelemigazolashoz
kotott. A potlék az alapdsszeg 45,95%-a.

Szul6i nevelési potlék {allocation parentale d'éducatiori) annak a sze-
mélynek jar, akinél a sziletéssel vagy orokbefogadassal az eltartott gyer-
mekek szdma haromra emelkedik, és aki mar nem végez fizetett munkat.
A pétlék a legfiatalabb gyermek haroméves kordig jar. Csak az az igényld
kaphatja ezt az ellatast, akinek legalabb kétéves munkaviszonya volt a
szulést illetbleg az drokbefogadast megel6z8 10 év soran. A potlék az
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alapdsszeg 142,57%-a (a csecsemOpotlék benne van ebben az dsszegben).
Ha a kedvezményezett a gyermek harmadik életévében félmunkaidés
munkat vallal vagy szakképzésben vesz részt, tovabbra is jogosult a pétlék
50%-ara. Szigoru rendelkezések intézkednek arrél, hogy a fenti csaladi
ellatdsok Osszege (amely elég magas lehet) ne érje el az anyasag esetén
elérhet6 munkabér- vagy jovedelemfenntarté programok szinvonalat.

Otthoni gyermekfeltigyeleti p6tlék (allocation de garde d'enfant & do-
micile’) fizetendé minden olyan csaladnak vagy egyedulallé szildnek,
amely/aki egy vagy tobb személyt alkalmaz gyermekei otthoni felugyele-
tére, mivel a szuld vagy szll6k meghatarozott idétartamui keresd tevé-
kenységet folytat(nak). E p6tlék nem bizonyult kiilonésebben sikeresnek.

A kilonleges betegségi jaradékok (allocations & affections spéciales)
kozul csak az iskolai évkezdési potlékot (allocation de rentrée scolaire)
emlitjik meg itt. (Az ugyancsak idetartozé gyoégypedagogiai nevelési pot-
Iékrol mar kordbban szoltunk.) Ez az ellatas olyan csalddoknak fizetendd,
amelyeknek 6-16 év kozotti iskolakoteles gyermekei utan mas csaladi
juttatas is jar. Minden egyes gyermek utan az alapdsszeg 20%-a jar, amely
az iskolai évkezdéskor fizetend6, és jovedelemigazolashoz kotott.

Az a csaladf6, aki két vagy tobb gyermeket tart el, és akinek anyagi
eszkdzei nem elégségesek a gyermekneveléshez, nevelési segélyt (aide
sociale auxfamilles} igényelhet, ami szigoru jévedelemigazolashoz kotott.
Mivel a csaladi ellatasok eddigiekben vazolt altalanos rendszere elég bé-
kezl, ennek a segélynek csekély a gyakorlati jelentdsége.

Segélyezés

Mint az eddigiekbdl kit(int, a francia tarsadalombiztonsagi térvénykezés-
ben szamos olyan segély jellegi juttatas talalhatd, amelyeket kilénleges
személyi kategoridk szamara vagy kulonleges sziikségletek kielégitésére
vezettek be. Nemrégiben egy altalanosabb segélyezési rendszert vezettek
be: ez a beilleszkedési minimumjdvedelem (revenu minimum d'insertion).
A jogosultsag feltétele franciaorszagi allandd lakhely. A francia nemze-
tiség nem kdvetelmény, bar azokat illetéen, akik nem valamely Eurodpai
Ko6zosséghez tartozd orszag allampolgarai, specialis kdvetelmények vo-
natkoznak a franciaorszagi tartézkodas id6tartamara; ezek a személyek
akkor igényelhetnek juttatast, ha mér legalabb 3 éve élnek Franciaor-
szagban. A beilleszkedési minimum csak 25 év folotti személyeknek jar
(kivéve az olyan 25 év alatti személyeket, akik egy vagy tobb gyermeket
tartanak el). Didkok és ipari tanulok nem jogosultak erre a juttatasra.
A juttatas szintje a haztartas 6sszetételétél fiigg. Egyedilallé szild ese-
tén az alapdsszeg 50%-kal emelkedik a hazastars és az élettars utan; az
alapdsszeg 30%-kal emelkedik minden egyes, csaladi ellatasra jogosult
gyermek utan, valamint a haztartds minden olyan 25 év alatti tagja utén,
akit az igényl6 tart el. A ténylegesen nyujtandd 6sszeg a csalad el6z6ek
szerint kiszdmolt minimumjovedelmének és dsszes tényleges jovedelmé-
nek a kiilonbsége. A tényleges jovedelmekbe, néhany kilénleges juttatas
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kivételével, mindenfajta jovedelem, igy a tartasdij is beleszamit. A jove-
delmek kiszamitasanal a haztartads 0sszes tagjanak anyagi eszkdzeit figye-
lembe veszik.

A beilleszkedési minimumjovedelmet igénylének részt kell vennie be-
illeszkedésre iranyul6 tevékenységekben. A jovedelem el6szor harom ho-
napig jar. Ez alatt az id6 alatt az allam egy beilleszkedési tervet felvazold
»Szerz8dést” javasol. A beilleszkedés nem feltétlendl iranyul fizetett mun-
kéra; a szakképzés vagy az ipari tanuléid6 is érvényes célnak minésil. A
jogszabaly szociélis jellegl beilleszkedési program kidolgozasat is lehetd-
vé teszi (pl. olyan programét, amely az analfabétizmus vagy az alkoho-
lizmus elleni harcot t(izi ki céljaul). A szerz6dés megkdtése utan a juttatas
3-12 hénapig jar; tébbszor, hasonld hosszlsagu id6tartamra megujithato.
Ha az igényl6 nem teljesiti a szerz6désben vallalt kotelezettségét, elveszti
a juttatasra val6 jogosultsagat.

Forditotta Andor Eszter

HARMADIK PART
teljességugyi eértesit6

A KORNYEZETTEL,
~ EGYMASSAL
ES ONMAGUNKKAL
val6 egyuttélés Uj és régi Utjait
keres6k folyoirata
(XYY YY)

Megjelenik: 1989 ota,
évszakonként 80 oldalon.
F&szerkeszt6: Maurer Gyorgy
XYY XYY

Kaphat6 a nagyobb konyvesboltokban,
klubokban és el6fizetéssel.
Cimunk: 1124 Budapest, Németvolgyi ut 120.
Telefon: 155-7565 (Gj!)

INGYENES
mutatvanyszamot kérésre kildlnk.



