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A tarsadalmi biztonsagi torvénykezés fogalma és forrasai

Habar nehéz mindenki szdméra elfogadhat6 mddon koriljarni e fogal-
mat, mégis van bizonyos fok( egyetértés az alkalmazési terllet kérdése-
ben. A tarsadalmi biztonsagi rendszer (sécurité sociale) az alabbi tertile-
teket oleli fel:

- tarsadalombiztositasi rendszer (assurance sociale), amelyen belil a
kdvetkezd rendszereket kilonbdztetjik meg: betegségi és anyasagi biz-
tositasi rendszer (assurance maladie-matemité), nyugdijbiztositasi rend-
szer (assurance pension), valamint balesetbiztositasi rendszer (assurance
accidenf). A betegségi és anyasagi biztositasi rendszer természetbeni jut-
tatast (orvosi ellatas), rokkantjuttatast és temetési segélyt nyujt. A nyug-
dijbiztositasi rendszer keretében oregségi, rokkantsagi és 6zvegyi nyugdij
igényelhetd. A balesetbiztositasi rendszer orvosi ellatast, pénzbeli segélyt
és nyugdijat biztosit; a rendszer munkahelyi balesetekre, foglalkozasi be-
tegsegekre és néhany egyéb kockazati tényezdre (példaul iskolai balese-
tek és mentési munkalatok kézben elszenvedett balesetek) teljed ki;

- csaladi ellatasok (prestationsfamiliales), amely anyasagi potlékbadl (al-
location de matemiié), szilési p6tlékbol (allocation de naissance) és havi
csaladi potlékbol (allocations familiales mensuelles) all;

- munkanélkili jaradék (prestation de chémage).

A tagabban értelmezett tarsadalmi biztonsagi rendszer a fentieken ki-
vill a tovabbi juttatdsokat biztositja:

- az Orszagos Szolidaritasi Alap juttatasai;

- szocialis segély (assistance sociale).

A német torvénykezés komoly befolyast gyakorolt a Nagyhercegség tar-
sadalmi biztonsagi rendszerének kialakitasara; ennek kdvetkeztében a lu-
xemburgi tarsadalombiztositasi rendszerek még ma is féleg szakmak men-
tén épullnek fel. A csaladi juttatdsok mara gyakorlatilag elvesztették szak-

* A tanulmanyt roviditett formaban kozoljik. A tovabbi fejezeteket folytatélagosan adjuk
kozre az Ese'Zyben.
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mai jellegliket. A munkanélkili jaradék, akarcsak az Orszagos Szolidari-
tasi Alap juttatisai és a kilonféle segélyek elvileg nem tesznek kilénb-
séget a foglalkozasi csoportok kdzott. A tarsadalmi biztonsagi rend-
szerben kilon helyet elfoglalé legjelentésebb csoportok a kdvetkezok:
fizikai dolgozok, a maganszektorban dolgozé szellemiek, kdzalkalmazot-
tak és az allami szektorban dolgoz6 szellemiek, a kozigazgatasban dol-
goz6 szellemiek és kodzalkalmazottak, iparosok, keresked6k és gyarosok,
szellemi szabadfoglalkozédsuak valamint mez6gazdasagi maganvallalko-
z0k.

Bizonyos munkaadok, igy példaul az Allami Vasuttarsasag alkalmazot-
tai kilon tarsadalmi biztonsagi rendszerhez csatlakozhatnak. Az alabbi-
akban csak a fizikai dolgozdk, a maganszektorban foglalkoztatott szellemi
dolgozdk, az iparosok és a szellemi szabadfoglalkozastak szamara kidol-
gozott rendszerekkel fogunk foglalkozni.

Hozza kell tennlink, hogy a fentiekben felsorolt tarsadalombiztositasi
rendszeren kivill munkahelyi biztositasi rendszerek is Iéteznek, amelyeket
a Kolcsonos Segélyegylettel (mutueUe), illet6leg vallalati szinten kétnek.
A vallalat nyudjtotta munkahelyi tarsadalombiztositasi rendszereknek
nincs kilonleges szabalyozésa; a torvénykezés csak a kedvezd adozasi
rendszert biztositja a munkahelyi biztositési rendszerek szaméara. A kol-
lektiv munkatérvény és a biztositasi torvény szabalyai természetesen
ezekre a rendszerekre is érvényesek.

A véllalat altal ajanlott munkahelyi biztositasi rendszerek elsésorban
Oregséqgi, 6zvegyi valamint rokkantnyugdij-kiegészitést biztositanak.

A kolcsonods segélyegyletek (sociétés de secours mutuel) miikddését egy-
részt a torvénykezés, masrészt a Segélyegyletek Legfelsé Tanécsa (Con-
seil supérieur de la Mutualité) szabalyozza. A segélyegyletek kulonbdz6
kockazati juttatdsokat (példaul halal esetén), a munkahelyen kivili bal-
esetek kategdridjaban pedig kiegészitd juttatdsokat biztositanak tagjaik-
nak. A segélyegyletek tagjai kérhetik a (torvényes) tarsadalmi biztonsagi
rendszer altal nem fedezett orvosi koltségek visszatéritését is. A kdlcso-
nos segélyalapok egyrészt allami tdmogatast, masrészt kedvez6 ado6zasi
rendszert élveznek.

1948-ban szamos, a mi szempontunkbdl fontos rendelkezést iktattak
be Luxemburg alkotmanyaba:

- az alkotmany 11.4-es cikkelye: ,,biztositja a munkahoz valé jogot és
azt, hogy minden allampolgéar érvényt szerezhessen eme joganak™;

- az alkotmany 11.5-6s cikkelye: ,biztositja a tarsadalmi biztonsagi
rendszer megszervezését, az aktiv dolgozok egészségvédelmét és szabad-
idejét valamint a szakszervezeti szabadsagot”.

Annak ellenére, hogy ezek az alkotmanyos rendelkezések képezik a
tarsadalmi biztonsagi torvénykezeés jogi alapjat, valddi jelentéségik a po-
zitiv térvénykezés szempontjabol elenyész6. Az alkotmanyos cikkelyek-
nek pusztan annyi a szerepuk, hogy megkdvetelik a tarsadalombiztositasi
szabalyok torvénybe foglalasat. Kilondsen érvényes ez azokra a szabé-
lyokra, amelyek a munkéhoz val6 jogukat gyakorolni nem képes szemé-
lyeknek nyujtanak karpotlast (azaz munkanélkili jaradékot).
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A tarsadalmi biztonsagi rendszer minden egyes aga (egy vagy ttbb)
formalis torvényen nyugszik, a részletes szabalyozas rendeleti szinten tor-
ténik Megjegyzendd, hogy az 1925-ben bevezetett és késébb gyakran
madositott tarsadalombiztositasi térvény (Code des assurances sociales'’)
mar nem tartalmazza a tarsadalombiztositasi jog atfogé kodifikalasat: sza-
mos, az elmualt évtizedben bevezetett tarsadalombiztositasi torvényt és
fontos rendeletet nem integraltak a térvénybe.

Kockéazati tényez6k és segélyek
Oregség

Minden olyan 65. életévét betoltott biztositott személy, aki igazolni tudja,
hogy legalabb 120 honapig fizetett nyugdijbiztositast, 6regségi nyugdijra
(pension de vieillessé) jogosult. Minden olyan 60. életévét betdltott biz-
tositott személy, aki igazolni tudja, hogy legalabb 80 hoénapig fizetett
nyugdijbiztositast, korkedvezményes nyugdijra (pension de vieillesse anti-
cipéé) jogosult. A korkedvezményes nyugdijnal nemcsak a biztositas tény-
leges idGtartamat veszik figyelembe, hanem azokat az id6szakokat is,
amelyek alatt az igényl6 rokkantsagi nyugdijat kapott, tanult, iskolabol
frissen kikertl6ként a munkanélkili biztositasi rendszer altal megkovetelt
varakozasi idejét toltotte, illetéleg egy vagy tobb 6 évesnél fiatalabb gyer-
meket nevelt a Nagyhercegségben. A masodik gyermek utan legalabb
nyolc évet, a harmadik gyermek utan legaldbb tiz évet tekintenek tény-
legesen biztositott id6szaknak. Olyan testi vagy szellemi fogyatékos gyer-
mekek esetén, akiket nem specializalt intézményben nevelnek, ez az id6-
szak 18 évre emelkedik.

A korkedvezményes nyugdijban részesiilé személyek minimalis alkalmi
munkéakon tul nem folytathatnak keresd tevékenységet.

Az Oregségi nyugdij két részbdl all: a munkajovedelem aranyéaban ka-
pott elembdl és az egységes (atalany) dsszegli elembdl. A munkajévede-
lem aranyaban kapott elemre azok a személyek jogosultak, akik életpa-
lyajuk alatt mindvégig fizettek jarulékot. Osszegét ugy szamitjak, hogy
minden egyes évre a jarulékfizetésnél beszamitott munkabol szarmazo
atértékelt (indexelt) jovedelem 1,6%-at szamitjak be. Az atalany dsszegd
elem nagységa kizarélag a biztositas id6tartamatol fiigg. A biztositds min-
den egyes éve utan atalany osszeget fizetnek (az évek szama azonban
nem haladhatja meg a 40 évet).

A legaladbb 40 év biztositason illet6leg biztositottnak tekintett id6sza-
kon alapulé 6regségi nyugdijnak van minimalis és maximalis hatara; ha
az igényl6 tobb mint 20, de kevesebb mint 40 évig fizetett biztositast, a
nyugdijminimum &sszege a 40-b6l hianyz6 évek szamdval aranyosan ala-
csonyabb.

Az a biztositott személy, aki 65. életéve elérésekor nem elégiti ki a
biztositas id6tartamara vonatkozd minimalis feltételeket, visszaigényelhe-
ti a jarulékokat, amelyet 6 maga illet6leg munkaltatoja fizetett be; a ja-
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rulékokat a visszafizetéskor indexaljak. A visszafizetéssel egyidében, az
illetének a jaradékra vald jogosultsdga megszinik.

Az Oregseégi nyugdijra vonatkozé fenti feltételek, a sziikséges valtozta-
tasokkal, a rokkantsagi és az 6zvegyi nyugdijra is érvényesek.

Halalozas

Oregségi vagy rokkantnyugdijat élvezé személy valamint olyan személy
tulélé hazastarsa, aki a halalat megel6z6 harom évben legaldbb 12 hé-
napig biztositva volt, 6zvegyi nyugdijra (pension de survie) jogosult. A
fenti minimalis biztositasi kovetelmények nem vonatkoznak azokra az
esetekre, amikor a biztositott személy baleset vagy olyan foglalkozasi be-
tegség kovetkeztében hunyt el, amelyre a biztositas Kiterjed.

Az elhunyt elvalt hazastarsa akkor jogosult 6zvegyi nyugdijra, ha nem
kotott Uj hazassagot. Ha az elhunytnak nem volt hazastarsa, bizonyos
feltételek megléte esetén sziilei és egyenesagi felmendi, valamint masod-
fok( oldalagi rokonai is jogosultak lehetnek erre a nyugdijra. Ha tdbb
személy is megfelel a fenti feltételeknek, a nyugdijat egyenlé aranyban
osztjak el kozottik. Abban az esetben, ha az elvalt hdzastars is jogosult
az Ozvegyi nyugdijra, azt id6aranyosan osztjak el kozotte és a tobbi jo-
gosult kozott.

Ha az 6zvegy Uj héazassagot kot, nyugdijjogosultsagat elvesziti. Ha az
Ojrahdzasodaskor 50 évesnél fiatalabb, az eldz6 évi nyugdij 6tszordsének
megfelel6 egydsszegl végkielégitést kap. Ha 50 évesnél idGsebb, az el6z6
évi nyugdij 6sszegének csak hadromszorosat kapja.

A biztositott gyermekei - azonos biztositasi feltételek teljesilése ese-
tén - ugyancsak jogosultak arvajaradékra. Ez a jaradék nyugdij a gyermek
18 (tovabbtanulas esetén 25) éves koraig fizetend6. Az arvak csak ha-
zassagkotésiikig kapjak (kivéve ha még tanulnak).

Az Ozvegyi nyugdij és az arvajaradék osszefliggésben all az elhunyt
tényleges vagy feltételes dregségi illetbleg rokkantnyugdijaval. A talélé
hazastars 6zvegyi nyugdija az alabbiakbdl tevddik 6ssze: a munkajovede-
lem arényaban kapott elem kétharmada (amihez meghatarozott esetek-
ben a munkajovedelem aranyaban kapott specialis elem kétharmada ja-
rul), valamint az egységes 6sszeg(i elem teljes dsszege (amit meghatéro-
zott esetekben a specialis egységes 6sszegl elemmel egészitenek ki). Az
arvak szdmaéra biztositott nyugdij a kdvetkez6kbdl all: a munkajovedelem
aranyaban kapott elem egyotdde (amihez meghatarozott esetekben a
munkajévedelem aranyaban kapott specialis elem egy6tdde jarul), tovab-
ba az egységes 0sszegli elem egyharmada (ami meghatarozott esetekben
kiegészil a specidlis egységes 6sszegli elem egyharmadaval). A specialis
egységes osszegl elem, valamint a munkajovedelem ardnyaban kapott
specidlis elem Osszegét a rokkantbiztositds dsszegéhez hasonlé mddon
hatarozzadk meg (lasd fent).

Sziikség esetén az dzvegyi nyugdij illetve arvajaradék kiegészithetd, fel-
téve, hogy az elhunyt biztositott (vagy nyugdijas) Kielégitette a nyugdij-
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minimumnak a biztositasra illetve a biztositasi id6szakra vonatkoz6 fel-
tételeit; a potlék 6sszege az dzvegy esetében a nyugdij kétharmada, az
arva esetében a jaradék egyotdde.

Az Ozvegyi nyugdij fels6 hatarat az 6regsegi nyugdij fels§é hatardhoz
hasonléan allapitjak meg.

A betegségi és anyasagi biztositasi rendszer keretében temetési segélyt
(indemnité funéraire) fizetnek a biztositott vagy csalédtagja halalakor. A
segélyt az a személy kapja, aki eltemeti az elhunytat. A segély a szokott
Osszeg felére illetve egyodtddére csokken, ha az elhunyt hat évesnél fia-
talabb volt vagy ha halva sziiletett. A maganbiztositasi rendszerben a tu-
1616 csak harom honap varakozasi id6 letoltése utan kap temetési segélyt.

Ha a biztositott halalat olyan baleset okozta, amelyre a megkotott biz-
tositas Kiterjedt, hozzatartozoi az elhunyt munkabol szarmazo éves jove-
delme egytizendtddének megfelel6 temetési segélyt és nyugdijat kapnak.
Az Ozvegy az éves jovedelem 40%-anak megfeleld nyugdijat kap; ha az
Ozvegy legaldbb harom hénapja és legaldbb 50%-ban munkaképtelen, az
éves jovedelem 50%-4ara jogosult. Ha ismét hazassagot kot, elveszti nyug-
dijjogosultsagat. 50 év alatt az 6zvegyek hazassagkotésukkor a havi nyug-
dij hatvanszorosanak megfelel6 egydsszegl végkielégitést kapnak; az 50
év felettiek a nyugdij harminchatszorosat kapjak. Ha a biztositott olyan
munkahelyi baleset vagy foglalkozési betegseg kovetkeztében valt (leg-
alabb) 50%-ban munkaképtelenné, amelyre a biztositas kiterjed, de ha-
lalat nem ez okozta, 6zvegye a munkabol szarmazo éves jovedelem 40%-
anak megfeleld végkielégitést kap.

Ha a biztositott eltartott gyermeke utan kapott csaladi potlékot, halalat
kovetden a gyermek az elhunyt munkabol szarmazo évi jovedelme 20%-
anak megfeleld nyugdijat kap. Az elhanyt azon felmendi, akik egy haz-
tartdsban éltek vele, és akiknek eltartasat alapvetéen az elhunyt biztosi-
totta, munkajabol szarmazé évi jovedelme 30%-anak megfelel6 nyugdijat
kapnak (a nyugdij dsszege és id6tartama azonban az elszenvedett valodi
kéarnak megfeleléen csokkenhet). Ugyanez a nyugdij fizetend6 az elhunyt
anyjanak, anydsanak, mostohaanyjanak, lanytestvérének valamint haja-
don lanyanak abban az esetben, ha haldlanak id6pontjdban bet6ltottek
45, éeletéviket, valamint ha a haldl bekdvetkeztét megel6z6 5 évben 6k
vezették az aldozat haztartdsat. Ha viszont férjhez mennek, elveszitik
nyugdijjogosultsagukat. Az 6zvegyi nyugdijak 6sszege nem haladhatja
meg az elhunyt munkabodl szarmazd évi jovedelmének 80%-at.

Munkaképtelenség

Szililéskor csak akkor fizetend6 pénzbeli juttatas a betegségi és anyasagi
biztositasi rendszer keretében, ha az igényl6 kdzvetlendl a szilés eldtt
legalabb hat hénapig tagja volt a betegbiztositasi alapnak.

A bérbdl él6k biztositasi rendszere betegség illetbleg sziilés esetén
pénzbeli juttatasokat nyujt. E juttatdsok 6sszege annyi, amennyit a biz-
tositott a betegség vagy szilés ideje alatt kereshetne; a maganszektorban
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foglalkoztatott szellemi dolgozdk biztositasi rendszerében a juttatasok 6sz-
szegének van fels6 hatara. Betegség esetén a pénzbeli juttatds a munka-
képtelenség els6 napjatdl és maximum 52 héten at igényelhetd. A bizto-
sitott a szulés eldtt és utdn minimum 8 hétig kap pénzbeli juttatdsokat.
Ha azonban az igényl6 torvényes vagy megegyezéses alapon tovabbra is
megkapja bérét, ilyet nem igényelhet (a magéanszektorban foglalkoztatott
szellemi dolgozok esetében példaul toérvény biztositja, hogy bériket a
megkezdett honapban valamint az azt kdvetd harom hdénapban tovabbra
is megkapjak).

A maganvallalkozo6i rendszer keretében biztositott személyek betegség-
bdl ered6 munkakeéptelenségik negyedik honapjatol kapnak pénzbeli jut-
tatast; ennek dsszege a tarsadalmi minimumbérrel egyenl6. Ha az igényl6
igazolni tudja, hogy jovedelemvesztesége ezt val6jaban meghaladja, a
pénzbeli juttatds maximum 40%-kal felemelhetd.

Minden olyan 65 év alatti biztositott személy, aki igazolni tudja, hogy
12 hénapig biztositva volt, a felllvizsgal6 orvos altal hozott rokkantsagi
véghatarozatot megel6z6 harom évben, illet6leg a tappénz lejarta utan
rokkantnyugdijat (pension d'invalidité) igényelhet. A minimalis biztositasi
id6tartam feltétele nem vonatkozik azokra az esetekre, amelyekben a
rokkantsag a biztositasi id§ alatt bekdvetkezett munkahelyi baleset vagy
foglalkozési betegség kovetkezménye.

Rokkantnak tekinthetd az a biztositott, akinek munkaképessége
hosszU betegség, valamilyen fogyatékossag vagy 6regség miatt olyan mér-
tékben csokkent, hogy sem kordbbi munkajat nem tudja ellatni, sem mas,
erejét és képességeit tikroz6 munkat nem tud végezni. Az a személy,
aki rokkantnyugdijat kap, nem végezhet semmilyen fizetett munkat; a
nyugdij felfliggeszthet6, ha az igényld munkéajat mas végzi el az 6 szam-
ldjara. Az 50. életév betbltéséig a biztositott személynek részt kell vennie
minden olyan rehabilitacios és atképz6 programban, amelyet felajanlanak
neki.

A rokkantnyugdij munkajévedelem aranyaban kapott elembdl és egy-
séges 0Osszegl elembdl all (akéarcsak az Oregségi nyugdij), amelyhez a
munkajovedelem ardnyaban kapott specidlis elem illet6leg speciélis ata-
lany dsszegl elem adodik, attdl fiiggben, hogy a biztositott személy rok-
kantta valasakor 55 év alatti vagy 55-65 év kozotti volt-e. A munkajove-
delem aranyaban kapott elemhez specialis elem jarul az 55 év alatti igény-
I6k esetében; ennek dsszege a munkabdl szarmazo évi atlagos jovedelem
egy hanyada, azon évek utan, amelyekre az illet6 25 éves koratol rok-
kantta valasaig jarulékot fizetett. Az egységes 0sszeg(i elemet specidlis
egységes 6sszegli elem egésziti ki 65 éves korig.

Ha az igényl6 a 25 éves koratdl rokkantta valasaig eltelt idészakban
megszakitotta biztositasat, a nyugdijat csak a ténylegesen biztositott évek
utan kell szamitani.

A rokkantsagi nyugdijminimumot ugyandgy szamoljék ki mint az 6reg-
ségi nyugdijminimumot, habar a nyugdijjogosultsag pillanatatél a 65. élet-
év betoltéséig tartd idbszakot biztositott éveknek szdmoljak el. A rok-
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kantnyugdij felsé hatarat ugyantgy hatarozzak meg, mint az oregségi
nyugdijét.

A balesetbiztositasi rendszer keretében biztositott személyek munka-
képtelenségiik 13. hetétdl teljes vagy részleges munkaképtelenségiik
egész id6tartama alatt kapnak nyugdijat. Teljes munkaképtelenség esetén
a nyugdij 6sszege az el6z6 évi, munkabol szarmazé atlagjévedelem 80%-
a, részleges munkaképtelenség esetén pedig a fent emlitett 6sszeg egy
része. A nyugdijnak kotott felsd hatéra van, ugyanlgy, mint a jarulékfi-
zetésnek.

Ha a baleset kdvetkeztében részlegesen munkaképtelenné valt személy
Onhibajan kivil lett munkanélkili, a nyugdij 0sszegét a teljes munkakeép-
telenség esetén jard nyugdij dsszegére emelik; ez az 6sszeg azonban csak
harom hdnapig igényelhet6, és - ha lehetséges - levonjak bel6le a mun-
kanélkili jaradékot.

Ha az aldozat olyan baleset kovetkeztében valik teljesen munkaképte-
lenné, amelyre Kiterjed a biztositas, és még allandé apolasra is szorul, a
nyugdij Osszegét a munkaképtelenség mértékével ardnyosan emelik; a
nyugdij nem haladhatja meg a munkabol szarmazo évi jovedelmet.

Mindaddig amig a legaldbb 50%-ban munkakeéptelen biztositott sze-
mély segélyt kap, 10%-o0s potlékot igényelhet minden olyan eltartott
gyermeke utan, aki utan csaladi potlék jar. A nyugdij és a nyugdijpotlék
Osszege nem haladhatja meg a munkabol szarmazo évi jovedelmet.

A munkaképtelenség mértékét csak a nyugdijhatarozatot kévetd ha-
rom évben lehet felllvizsgalni, kivéve azt az esetet, ha a munkaképte-
lenség 10%-al rosszabbodik.

A balesetbiztositasi rendszer a 10%-nal kisebb munkaképtelenség ese-
tén jard nyugdijat, egy minimum haroméves id6szak elteltével, egydsz-
szegl végloelégitésként is kifizetheti. Ha az igénylé 10-40%-ban munka-
képtelen, kérheti a nyugdij folyamatos kifizetését.

Munkanélkuliség

A munkanélkdili biztositasi rendszer hataskorébe tartozé személyek a ko-
vetkez6 feltételek mellett jogosultak munkanélkdli jaradékra (indemnité
de chémage):

- 16-64 év kozottiek;

- a varakozasi id6t letoltotték (végzettek esetén);

- munkaképesek, és a Nagyhercegségben laknak;

- regisztréaltattak magukat a munkakozvetité iroddban, valamint be-
nyujtottak igénylket a munkanélkili jaradékra;

- 6nhibajukon kivil munkanélkiliek, azaz nem azért valtak munkanél-
kilivé, mert nem igazolhat6 médon otthagytak munkahelyiiket, vagy mert
valamilyen mulasztasuk vagy tettik miatt nyomos indokkal elbocséatottak
Oket;

- barmely megfelel6 munkét elfogadnak.

A munkanélkilinek be kell jegyeztetnie magat a munkakdzvetit6 iro-
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daban, s meg kell jelennie a megjelélt napokon és 6raban tartott ellen-
Orzésen. Koteles részt venni az illetékes adminisztrativ hatosag altal meg-
jeldlt munkahelyi és altalanos képzési programokban. A munkanélkuli
kotelezhet6 arra, hogy a jaradék fejében valamilyen Ggynevezett kézér-
dekd munkat végezzen. Egy kétéves id6szakon belll maximum 365 napig
fizetnek munkanélkili jaradékot; az Orszagos Munkaligyi Bizottsag
(Commission nationale de I'emploi) a munkanélkili jaradékot - ha ezt
valaki kérelmezi - 182 nappal meghosszabbithatja, ha gy itéli meg, hogy
a munkanélkilinek (kora, testi és szellemi allapota vagy egyéb sllyos
korilmény kovetkeztében) kevés esélye van a munkaerdpiacon arra,
hogy elhelyezkedjen. Ha a munkanélkili nem elégiti ki a feltételeket
(példaul nem indokolhaté modon visszautasit egy allasajanlatot), a segély
lejarta el6tt is elvesztheti jogosultsagat.

A munkanélkili jaradék 6sszege a munkanélkiliséget megel6z6 harom
hénap brutt6 atlagkeresetének 80%-a; az 6sszeg azonban nem haladhatja
meg a tarsadalmi minimumbér két és félszeresét illetbleg kétszeresét
(utdbbi azokra vonatkozik, akik 12 egymast kéveté hénapban tébb, mint
182 napot voltak munkanélkiliek). A brutté atlagkereset 60%-a jar azok-
nak a munkanélkilieknek, akiknek hazastarsa (vagy a haztartdsukban
egyuttélé személy) a munkanélkili biztositasdnak ideje alatt a tarsadalmi
minimumbeér két és félszeresénél tdbbet keres.

Az iskolabol kikerilé fiatal munkanélkdiliek juttatdsa az azonos koru
iskolézatlan fizikai munkéasnak jaré tarsadalmi minimumbér 70%-anak fe-
lel meg. Azok a 16-17 éves fiatalok, akik nem tudjék igazolni az iskola-
koteles kor betdltését, illet6leg a szakmai képzés befejezését, a minimum-
bér 40%-4t kapjak. Az id6s maganvallalkozok munkanélkili jaradéka a
szakképzett munkas tarsadalmi minimumbérének 80%-aval egyenld.

Orvosi ellatas

A betegség illet6leg sziilés esetén felmeruld orvosi ellatds koltségeit a
betegségi és anyasagi biztositasi rendszer fizeti. Ezek a természetbeni
juttatdsok a betegalaphoz val6 csatlakozastdl kezdve fizetenddk (kivételt
jelentenek a maganbiztositasi rendszerek, amelyek csak haromhoénapos
tagsag utan nyujtjak a szolgaltatdsokat). Ha az igényl6 nem szlinteti meg
tagsagat, az alap a betegség kezdetétél a betegség egész idétartama alatt
fizet juttatast. Ha a kezelés alatt all6 személy kilép a betegalapbdl, to-
vabbi 26 hétig kap még juttatast. A természetbeni juttatasok az alabbiakat
foglaljak magukba: orvosi és fogészati ellatas, a beteg utazasi és széllitasi
koltségei, gydgyszerkoltségek, gydgyaszati €s egyéb segédeszkdzok, radio-
I6giai vizsgalat, korhazi koltségek és szilési koltségek.

Barmely allamilag elismert orvos nydjthat orvosi ellatast. Az orvosi ho-
norariumot kollektiv szerzédésben, illet6leg, ha ez nincs, akkor az Erdek-
egyeztetd§ és Dont6bizottsagon (Commission de conciliation et d'arbi-
tragé) keresztiil rogzitik. Ez utdbbi esetben a felek altal elfogadott meg-
oldas miniszteri jovahagyast igényel. A dijszabast évenként Ujraszabalyoz-
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zat A korhazi dijszabast a Kérhazak Szovetségével (Entente des hopi-
taux) kotott megegyezés hatarozza meg.

A biztositott személy szabadon valaszthat orvost és kérhazat; ha a be-
tegalap hozzajarul, kilféldon is kezeltetheti magéat. A honorariumokat a
betegalap tériti vissza. A biztositott személy, ha kezelteti magat, elsé al-
kalommal 20%-0s koltséghozzajarulast fizet, az ezt kdveté 28 napon be-
10l minden tovabbi vizitért 5%-o0s hozzajarulast fizet. Korhazi apolas ese-
tén csak a tartozkodas un. ,széllodai koltségei” utan kell hozzajarulast
fizetni. A fogaszati kezelés koltségeinek visszatéritése a kollektiv szerz6-
désnek megfeleléen torténik: fogaszati tanacsadasért 5%-os személyes
hozzajarulast kell fizetni; a miifogsorért fizetendd személyes hozzéjarulas
nem haladhatja meg a 20%-ot. A tobbi gyogyaszati segédeszkoz arat a
betegalap a megegyezésben meghatarozott arszabasnak megfeleléen té-
riti vissza. A gyégyszerek harom kategériaba sorolhatdk: vannak, ame-
lyekb6l semmit nem téritenek vissza, vannak Un. alapgyogyszerek, ame-
lyeknek &rét teljes egészében visszatéritik; és végul vannak a ,,k6zonsé-
ges” gyogyszerek, ezeknél az ar 80%-at téritik vissza (ha a beteget kor-
hazban &poljak, akkor a gyogyszerek teljes arat visszatéritik).

A korhazi apolas koltségeit kozvetleniil a betegalap fizeti; a beteg a
koéltségeknek csak a szamara kotelez6 részét. A fizikai munkasok beteg-
alapjahoz csatlakozoknak a fentihez hasonl6 médon kell hozzajarulniuk
a gyogyszerkoltségekhez. Ha a balesetet szenvedett személyre Kiterjed a
balesetbiztositasi rendszer, akkor az orvosi ellatas koltségeit a balesetbiz-
tositasi rendszer kozvetlentl fizeti. Azok, akiknek balesetére Kiterjed a
balesetbiztositasi rendszer, nem fizetnek semmilyen személyes koltséget;
a személyes jarulékot - amelyet a biztositottnak baleset esetén kellene
fizetnie - a balesetbiztositasi rendszer fizeti.

Csalad

A kismama a sziilés el6tti 8. hétt6l maximum 16 héten &t jogosult anya-
sdgi jaradékra. Hasonld szabalyok érvényesek az 6rokbefogadasra is. Az
anyasagi jaradék dsszegét annyival csokkentik, amennyi anyasagi vagy be-
tegbiztositasi ellatast nydjt a tarsadalombiztositasi rendszer, amennyit ke-
res illet6leg amennyi munkanélkdli juttatast kap az igényl6.

A terhes anya csak akkor igényelhet mar a szllést megel6z6en sziilési
jaradékot, ha elmegy 6t orvosi és egy fogorvosi vizsgalatra. A sziilés utan
pedig akkor, ha a szuléstél szdmitott 10 héten belil elmegy egy ellen6rz6
orvosi vizsgalatra. A csecsem@ akkor jogosult sziiletés utani jaradékra,
ha a szulést megeldz6en legalabb kétszer megvizsgaltak, és ha legalabb
négy vizsgalatra elvitték két éves kora el6tt.

A havi csaladi potlék (allocation familidié) 6sszege kulénbdz6 az elsd,
maéasodik és harmadik gyermek utan; a negyedikt6l kezdve minden egyes
gyermek utadn ugyanakkora 0sszeget fizetnek. A podtlék dsszege megnd,
amikor a gyermek eléri 6 illetéleg 12 éves korat. A 18 év alatti fogyatékos
gyermekek specialis kiegészité pétlékra jogosultat Mindazon személyét
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akik valamilyen fogyatékossag vagy krénikus betegség miatt képtelenek
ellatni magukat, koruktdl fliggetlentil tovabbra is jogosultak erre a se-
gélyre, legalabbis akkor, ha semmilyen nyugdijat nem kapnak az Orszagos
Szolidaritasi Alapt6l vagy mas, a tarsadalmi biztonsag kérdéseiben érin-
tett szervezettél.

Szikségletek

Az Orszagos Szolidaritasi Alap szolidaritasi nyugdijat (pension de solida-
rité) nyujt a kovetkezé személyeknek:

- minden olyan (n6k esetén) 60, illet6leg (férfiak esetén) 65 év feletti
személynek, aki legaldbb 15 éve él a Nagyhercegségben, és aki igazolni
tudja, hogy 18 éves koratdl volt rendszeres, munkabol szarmaz6 jovedel-
me;

- minden olyan személynek, aki sziletésétdl fogva munkaképtelen, il-
let6leg 18 éves kora el6tt valt azzj;

- minden olyan egyedul él6 sziil6nek, aki két vagy tébb gyermeket tart
el, illet6leg aki legaldbb egy olyan fogyatékos vagy kronikus betegségben
szenvedd gyermeket tart el, aki utdn csaladi potlékot kap;

- minden olyan munkanélkilinek, aki mar nem jogosult munkanélkdli
jaradékra;

- minden olyan Onellatasra képtelen személynek, aki allandé - és Ki-
vételesen koltséges - apolasra és segitségre szorul.

A szolidaritasi nyugdij egy bizonyos jovedelemminimumot biztosit a jo-
gosultaknak. A nyugdijhoz p6tlék jarul a jogosulttal egyuttélé hazastars
utan, ha az 45 évesnél idGsebb, vagy ha a csalad legalabb két olyan gyer-
meket tart el, akik utan csaladi potlékot kap. (Fogyatékossag vagy kré-
nikus betegség esetén mar egy gyerek utan is.)

A szolidaritasi nyugdij évi 6sszegéhez atalany 6sszegl emelés jarul min-
den olyan gyermek utan, aki utan a jogosult csaladi potlékot kap. A jo-
gosult valamint csaladtagjai személyi jovedelmét és vagyonat levonjak a
szolidaritasi nyugdijbol.

Az Orszagos Szolidaritasi Alap kiegészit6 jaradékot (allocation com-
pensatoire) ad minden olyan nyugdijra jogosult személynek, akinek az
0sszjovedelme nem haladja meg a tarsadalmi minimumbért. A jaradék
Osszege a haztartds tagjainak szamatdl fligg (azaz mas-mas egyediléld
személyek és legalabb két személybdl all6 haztartasok esetén). A kiegé-
szit6 jaradék jovedelemigazolashoz kotott

Az Orszagos Szolidaritasi Alap évente egyszer flitéshozzajarulast utal
ki. A hozzajarulas 6sszegét, az érintett személyek szamanak figyelembe-
vételével, évente hatdrozzak meg. Azok a személyek jogosultak erre,
akiknek a jovedelme egy bizonyos hatéar alatt marad (az évi flitéshozza-
jarulas és a jovedelemhatar aranya kett6 az 6th6z).

Az Orszagos Szolidaritasi Alap felveszi a Dolgozok Orszagos Beteg-
biztositasi Pénztaraba (Caisse nationale d'assurance maladie des ouvriers)
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mindazokat a szolidaritasi nyugdijt élvezd személyeket, akik még nem
tagjai valamilyen betegalapnak.

A varosi szocialpolitikai irodak kotelesek szocidlis tamogatasi szolga-
latrél gondoskodni. A szolgalat feladata, hogy segitséget nyujtson a ra-
szoruldknak. A segitség lehet pénzbeli, lehet olyan intézkedés, amely le-
hetévé teszi a szegényeknek, hogy hasznos munkat végezzenek, vagy
olyan intézkedés, amely hozzésegiti 6ket ahhoz, hogy fizetett munkat ta-
laljanak.

Forditotta Andor Eszter
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