Kerezsi Klara

Szocialis munkas-e a partfogo felligyel(?

Mondhatnank, az aranykor évei kdszontenek a partfogd szolgalatokra, a
partfogdi munkéra, a partfogo-képzésre az Egyesult Kirdlysagban. Soha
eddig akkora mozgolddast, annyi fajta kezdeményezést e specialis teri-
leten, mint ezekben az években. A Coleman Jelentés® értékelte a pért-
fogo-képzést, a Szocidlis Munka Oktatasanak és Képzesének Kozponti Ta-
nacsa (CCETSW)2 vézolta a szocidlis munkas képzés harom tertletére
(Gj szocidlis munkés képesités; tereptanéri képzés; posztgradudlis képzés)
vonatkozé reformjavaslatait, és (j kormanyzati kezdeményezés a szakmai
végzettséggel nem rendelkez6k Képesité Bizonyitvanyanak meghonosi-
tasa {National Vocational Qualifications’). Utoljara hagytam a legfonto-
sabbat, az () bilntetépolitikai iranyvonalat megalapozé térvényjavaslato-
kat3, amelyek a bortonnépesség csokkentésének céljaval, és a szabad-
sagelvonassal nem jar6 buntetések alkalmazasanak preferalasaval koz-
ponti szerepet szannak a partfogd szolgalatoknak az igazsagszolgaltatas
rendszerében.

Az Uj buntet6politika kétirAnyu megkozelitése az elkdvetett blincse-
lekmény sulyahoz igazitja a jogkdvetkezményeket:

a) a sulyos, komoly kovetkezményekkel jard (kiléndsen az er6szakos,
a szexualis és a kabitészerkereskedelemmel 6sszefligg6) blncselekmé-
nyek elkovetbivel szemben sulyos bintetések alkalmazasat latja indokolt-
nak, azonban

b) a kisebb stlyd blncselekmények elkdvetbivel szemben a szabad-
sagelvonassal nem jard bintetések alkalmazasanak kiszélesitését véli cél-
szer(inek.

A Kormaényzat 0j blntetdpolitikai irdanyzatdnak meghirdetése mind a
partfogd szolgalatokat, mind a partfogokat képzd helyeket eddigi mun-
kajuk felulvizsgélatara késztette. A torvényjavaslat a partfogoé szolgalatok
kozéppontba allitdsaval, a partfogd munka felértékelésével a képzd he-
lyektdl is azt varja, hogy az (j bintetOpolitikai feladatok ellatasara ké-
szitsék fel a szakembereket. Arra képezzék ki a leendd partfogokat, hogy
azok majdan:

- képesek legyenek arra, hogy az elkovetdket az altaluk elkdvetett bln-
cselekményekkel és azok kdvetkezményeivel szembenézésre késztessék,

- értékeljék megfeleléen az elkdvetett cselekmények sulyat, az elko-
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vetési korulményeket, és vegyék szdmba azokat az eszkézoket, amelyek-
kel ezek befolyasolhat6k, tovabba

- miikddjenek kozre a sértetteket ért karos kovetkezmények enyhité-
sében.

Mindez ,,feladta a leckét” a partfogdé szolgalatoknak és a képzd he-
lyeknek. A kdzveleményben, de a szakemberek tébbségeben is él6 kép
szerint a partfogas a szocidlis munkan alapulé segité tevékenység, amely-
nek megkozelitési madszerei és eszkdzei a szocidlis munkaban gyokerez-
nek.

Ezzel szemben az (j bintet6politika végrehajtasa soran a Kormanyzat
elvarja a partfogd szolgalatoktol, hogy megoldasaikban a szocialis orien-
tacioju megkozelitéstdl egy sokkal inkdbb igazsagszolgéaltatasi alapd meg-
kozelités felé mozduljanak el.

A pértfog6 tevékenység szakirodalma mar meghatarozott néhany - a
partfogd szolgalatok szereplehetdségeit jelenté - megkdzelitési modellt,
melyek egyike sem tette magaéva teljesen azt az elképzelést, amelyet a
jelen torvényjavaslat szan e szolgalatoknak.

Az egyik lehetséges modell szerint a partfogd szolgélat teljesen flg-
getlen szervezet, s tevékenységének az a célja, hogy a partfogoltak sze-
mélyes lehetGségeit fejlessze a szocialis munka modszereinek segitsége-
vel. E tevékenység eredménye a blinismétlés veszélyének csokkenése le-
het. Az ilyen megkézelités mellett voksolok érve, hogy a péartfogas egy-
fajta lehet6ség, egyfajta felszolitas a valtozas megvaldsitasara. A partfogoi
tevékenység nem ,.futni hagyas", ahogyan ezt sokszor bedllitjdk, hanem
egyfajta nevelés, amelyet nem csend6ri médszerekkel, hanem a kdlcsénds
bizalmon alapul6 egylttmiikodéssel lehet elérni. Az ilyenfajta interven-
ciot az indokolja, hogy a megfelel6en értelmezett szocialis munka célja
mindig Uj lehet8ségek, megoldasok keresése és felmutatdsa az olyan em-
berek szaméra, akik ett6l a korébbiakban barmely oknal fogva el voltak
zarva.

A maésik lehetséges megkozelités szerint a partfogé szolgalat olyan szer-
vezet, amely els6dlegesen a tarsadalmi kontrollt érvényesiti, s igy az igaz-
sagszolgaltatasi rendszer integrans részét képezi. Célja, hogy az Ujabb
blinelkdvetés veszélyét csokkentse. Mddszere, hogy a partfogokat foko-
zott ellenérzés mellett a sajat kozosségében hagyja. Feladata tovabba,
hogy hatarozottan m(kddjon kozre a blincselekmények és a bortonlét-
szam csokkentése érdekében. E megkozelités szerint a partfogdi szerve-
zet az igazsagszolgaltatas része, mely mogott a Bellgyminisztérium és
egyéb igazsaglgyi szervezetek allnak, és amelyet gy kell megszervezni,
hogy a blinismétlés csokkentésére irdnyuld alapvetd feladatanak eleget
tehessen.

Létezik még egy harmadik - kevesek altal vallott -, radikalis szocialis
munkas allaspont is, amely szerint a partfog6 szervezet feladata, hogy
megvédje a blinelkdvet6t a bintetd igazsagszolgéltatas rendszerétdl (al-
taldnosabban: az allamtol). Hivei az egyes fels6foku szocialis munkéas kép-
z6 helyek munkatarsaib6l adédnak. 4

A képzd helyek nem igazan hibéztathatok az igen eltér6 nézéponto-
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kért, ugyanis az elmult néhany évtél eltekintve valdban gyér irdnymuta-
tast kaptak a Belugyminisztériumtol és a partfogd szolgalatoktdl azzal
kapcsolatosan, hogy milyen szerepre szeretnék felkésziteni a leend6 part-
fogokat. Mi tobb, a minisztérium maga is boldog volt, hogy a partfogo
képzés az altalanos szocialis munkas képzés részét alkotta

Az éaltalanos szocialis munkas képzés

A képzés altalanos modelljét lehetetlen leirni, ugyanis az alapképzettsé-
get nyujto szocialis munkas képzés rendszere maga is hihetetlenil bonyo-
lult. Az Egyesilt Kiralysagban nincs olyan &ltaldnosan elfogadott stan-
dard, amely 6nmagéaban iranyadd lenne az egyetemek, féiskolak vagy fel-
s6fokd szakiskolak szaméra a szociélis szakképzés teriletén. A szociélis
munka végzésére jogositd egyetemi vagy féiskolai diplomak mellett 1é-
teznek egyéves posztgradudlis, kétéves diploma el6tti kurzusok, valamint
két- vagy haroméves tanfolyamok is.

A szocialis munkas képzés alapvetd problémaja az Egyesult Kirdlysag-
ban az, hogy tartama csupan két év. A két évig tartd szakiranyd képzes
utan azonban a képz6hely nem adhat a hallgaténak végzettseégi fokozatot
(degreé), csak a szakmai képesitést, jartassagot igazolé engedélyt, okle-
velet. A hallgat6é el6tt azonban nyitva éall a lehet6ség, hogy az un. cre-
dit-rendszerrel (CAT) korabbi tanulmanyait beszamithassa, s azokat ma-
gasabb szinten is folytathassa.

Talan a hires angol hagyomanytiszteletnek tudhat6é be, hogy a 30 éve
foly6 vita ellenére, az igen bonyolult rendszert nem voltak képesek meg-
véltoztatni. Egyetlen biztos fogddzo6 a szocidlis munkéas képzeés teriiletén,
hogy az 6sszes képzd intézmény a Szocidlis Munka Oktatasanak és Kép-
zésének Kozponti Tanéacsa (Central Council for Education and Training
in Social Work [CCETSW], a tovabbiakban: Képzési Tanacs) szakmai
felugyelete alé tartozik, amely kimenetszabalyozéssal allapitja meg a szak-
képesités kovetelményeit és a szakma gyakorlasahoz sziikséges és orsza-
gosan elfogadott oklevél kidllitdsanak feltételeit.

A szakmai nyomas hatdsara a Képzési Tanacs az oktatas id6tartamanak
harom évre torténé felemelését javasolta, arra hivatkozva, hogy Eurdpa
polgéri allamaiban a szocialis munkas képzés legalabb haroméves, és 1992
utdn az Egyesilt Eurépaban megnyilik annak lehet6sége, hogy mas or-
szagokbol érkezé partfogo felligyel6k és szocidlis munkasok munkat val-
laljanak Nagy-Britannidban. Ugyanakkor, amennyiben a szocialis munkas
képzés tovabbra is kétéves képzésen alapul az Egyesilt Kirdlysagban, az
angol szakemberek csak nagy nehézségek aran vallalhatnak munkat Eu-
répaban. A Korméany akceptalta ugyan a szakmai érveket, de forrasokat
nem biztositott a képzés harom évre torténé felemeléséhez. Egyetértve
azonban a képzés tartalma és szinvonala megerdsitésének szandékaval,
korlatozott mértékben tobbletpénzt juttatott az oktatasnak.

Ezek utan a Képzési Tanacs U képzési formara torténd attérést tett
lehet6vé 1989-t6l, és kotelez6vé az 1994/95-6s tanévtdl kezd6ddben. Ez a
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Szocialis Munkas Diploma (Diploma in Social Work)5 elnyerését bizto-
sitd kurzusok beinditdsat nyitotta meg. A diploma elnyerésének feltétele
a fels6foku képz6 intézményben legkevesebb két évig tartd tanulmanyok
folytatasa, valamint szupervizid6 mellett folytatott szakmai gyakorlat. A
Képzési Tanacs az altala javasolt Uj képzési formaban az eddiginél sokkal
szorosabb egyuttmdkodest irt el6 a képzd helyek és a terepgyakorlat
helyszinét biztositd szervezetek szamaéra.

A szocialis munkas képzésben részt vevd hallgaténak - tanulmanyai
befejeztével - képesnek kell lennie arra, hogy megfelel§ szinvonall szo-
cialis munkat végezzen. A kimeneti szabalyozas szerint a Képzési Tanacs
meghatarozta azon ismeretek korét, amelyekkel a szakképzett szocialis
munkésnak rendelkeznie kell, illetve azon jartassdgok szinvonalét, ame-
lyeket elengedhetetlennek vél a szocialis munka szakmai nivéjanak biz-
tositdsdhoz. Ezek az aldbbiak:

- a szocialis munka elmélete és gyakorlata,

- tarsadalom- és viselkedéstudomanyi ismeretek, kilonos tekintettel a
tarsadalomfejlédésre és az emberi magatartasokra,

- tarsadalom- és gazdasagpolitika,

- szakmai, etikai és erkdlcsi kérdesek,

- szervezeti struktara és eljarasok,

- jogi ismeretek és azok alkalmazasa a megfelelé szakteruletekre.

Apartfogo felligyel6knek ezen felll elmélydilt ismeretekkel kell rendel-
keznilk:

- a birésagi munkarol,

- a buntetd és polgari ligyekben sziikséges kornyezettanulmanyok el6-
készitésérdl és megirdsarol,

- a partfogo szolgalat klienseivel végzett kézvetlen munkardl,

- az olyan intézményi keretek kozott folyd munkardl, mint az &tmeneti
széllas, borton, foglalkoztatd kézpont, szakképz6 helyek.

A partfogo felugyel6k képzése

Kezdetben a partfogd felligyel6k onkéntes segiték voltak, akik legtobb-
szor vallasi meggy6z6désbdl prébaltak meg az elkovetdket jo Gtra téri-
teni. Ehhez igazoddan 1920-1970 kozott a partfogok alapvetden a gya-
korlati munka soran szerezték meg a munkavégzéshez sziikséges ismere-
teket és jartassagokat. Tobbségben voltak az olyan partfogok, akik szak-
mai tudasukat a partfogd szolgalatok altal szervezett szakmai tanfolya-
mokon szerezték meg. 1970-ben még csak 800 partfogo felligyel6 dolgo-
zott az Egyesult Kirdlysagban, jelenleg kb. 7.000-en vannak. A szabad-
sagelvonassal nem jaro (j szankciok meghonositasa, a partfogo felligyel6k
feladatainak egyre komplexebbé valésa, s a szervezetnek az igazsagszol-
galtatas szervezeti rendszerébe tagolédasa magaval hozta a partfogo fel-
Ugyel6k szervezett szakmai képzésének beinditasat.

Az 1968-as Seebohm Jelentésé allaspontja szerint a szocidlis munkasok
képzésének azonos elvekre és szakmai jartassdgokra kell épulnitk, bar-
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mely fajta szocialis munkat végz6 intézménynél szerezték is meg azt, vagy
barmilyen kliensi csoporttal dolgozzanak is. Ennek megfeleléen a péart-
fogd felugyel6k képzése a szocidlis munkas képzéshez kapcsolddott. Az
1984-es, a Partfogo Feliigyel6kre Vonatkoz6 Szabalyok (Probation Rules}
26-dik szakasza el6irja, hogy a partfog6 felligyel6nek Szocialis Munkas
Oklevéllel kell rendelkeznie.

Az oktatés jelenlegi rendszere az 1970-es években alakult ki. A part-
fog6 feligyel8ket ma még az altalanos szocialis munkas képzés keretében
oktatjak. A partfog6i tevékenység azonban a szocidlis munka speciélis
terlilete. Ezért a Képzési Tanacs fenntartja maganak a jogot, hogy a part-
fog6i munkahoz sziikséges ismeretek és jartassagok korének meghataro-
zésaval az oktatasi intézmények munkajat befolyéasolja. A speciélis kur-
zusokat elvegz6 hallgatdk is szocialis munkas képesitést kapnak, s mellé
igazolast arrdl, hogy a partfogdi munkaban specialis jartassagot szereztek.

A képzési rendszer a credit-szisztéma miatt szinte attekinthetetlen. A
tovabbiakban megprobalom a lehet§ legegyszer(ibben dsszefoglalni a
partfogé felligyel6k képzésének sémajat.

A pértfogdi irdnyzatot vélasztd jelolt szaméara két f6 lehetdség van a
képzésbe tortén6 bekapcsolodasra:

a) Az alapképzettség megszerzése érdekében a jelolt felséfoka (un-
dergraduatef vagy un. ,,fél-fels6fokd” (non-graduate) partfogoi speciali-
z4ciot is biztositd szocialis munkas kurzust végezhet el. Az elébbi képzés
a mi fels6fok( nappali képzésiinkhdz hasonlé forméban torténik, s leg-
inkabb a kozépiskolai tanulmanyok befejezése utan kdzvetlenil a felsé-
foku képzésbe atlép6 fiatalok képzésére szolgdl. A mésodik forma az
olyan id6sebb, tapasztalatokkal rendelkezd személyek képzését szolgalja,
akik formalis képesitést nem nyujté szaktanfolyamokat végeztek. (Az ok-
tatds id6tartama mindkét képzési formanal a nappali tagozaton 2 év, il-
letve a munka mellett folytatott tanulmanyok esetében 3 év.)

b) A partfogdi specializicid elvégzésére lehetGségik van olyan szemé-
lyeknek is, akik mar felséfoku végzettséggel rendelkeznek, s a szocialis
munka e terlletére kivanjak magukat atképezni. Ha korabbi végzettsé-
guk valamilyen modon kapcsolatban van a szocidlis munkaval, a specialis
partfogdi kurzus elvégzése 1 évet, a szocialis munkahoz nem kapcsol6do
fels6fokl végzettség esetében 2 évet vesz igénybe, s egyben a Szocialis
Munkas Oklevél megszerzését is biztositja.

A pértfogo feligyel6k elméleti és gyakorlati képzése 2 évig tart a ko-
vetkez6 modon:

I-s6 év
A jellemz6en 6szi, tavaszi és nyéri trimeszterekre bontott els6 év szakmai
elméleti anyaga a szocialis munka végzéséhez sziikséges altalanos infor-
maéciokat, a tarsadalomrdl és a politikai strukturarol sziikséges ismerete-
ket, valamint a személyiségfejlédési és pszicholdgiai alapismereteket tar-
talmazza.

Mar az els6 évben is végeznek terepgyakorlatot a hallgatok, van olyan
képzd hely, ahol az 6szi trimeszter alatt is 10 napos ,,ismerked6” terep-
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munkat folytatnak a partfogo szolgalatnal. Altalanosabb azonban, hogy
a hallgatok a nyari 6 hetes terepgyakorlatot toltik szocialis intézménynél.
A Képzési Tanéacs elGirasa szerint a hallgatdk az elsd évi rovidebb ideji
terepgyakorlatot nemcsak a valasztott szakiranyuknak megfeleld, hanem
barmely szocialis munkaval kapcsolatos intézményben is teljesithetik.

I1-dik év

A szintén h&rom trimeszterre felosztott képzési id§ els6 trimesztere al-
taldban elméleti oktatasbdl all, s a masodik két idészakot toltik a hallga-
tok a terepen. A tanintézeti munka el6adasok hallgatasabol, beszdmolok
készitésebbl és vizsgak letételébdl all. A hosszu terepgyakorlat csak a
valasztott specializdciénak megfelel6 intézménynél teljesithet6. A tere-
pen tereptanar felligyeletével ismerkednek a gyakorlati problémakkal,
esettanulmanyokat és dolgozatokat irnak, és a gyakorlat befejeztével a
tereptandr részletes értékelést készit a hallgatd munkajarol.

A 11-dik évi terepgyakorlat idétartama nem lehet kevesebb 6 honapnal,
s legkevesebb 80 napot kell a hallgatonak a gyakorlatban elt6ltenie ah-
hoz, hogy oklevelét elnyerhesse.

A Képzési Tanacs az Uj Szocialis Munkéas Diploma Utjara bocsatasakor,
1990-ben ismét Osszefoglalta a mindsités elnyeréséhez sziikséges, s a
szakképzett partfogé felugyel6tél elvart ismeretek, készségek és jartassa-
gok korére vonatkozo kévetelményeket.'l

A Képzési Tanacs tovabbra is arra az allaspontra helyezkedett, hogy a
partfogd feligyel6knek mindazokkal az ismeretekkel és jartassagokkal
rendelkeznitk kell, amelyek a szakképzett szocidlis munkastdl is elvar-
hatok.

1. A partfogo felligyel6k képzésénél figyelembe veendd tényez6k és
jellemz6k korében megallapitja, hogy a partfogd szolgélat felhasznalja a
szocialis munka ismeretanyagét, épit értékeire és hasznalja eszkozeit (be-
leértve a kozosségi szocialis munka modszereit is). Alapvetd jellemzdje,
hogy az igazsagszolgaltatasi rendszer keretén belul miikédik, bar feladat-
koréhez tartoznak a bir6sag polgari tgyeivel kapcsolatos egyes tevékeny-
ségek is.

Hatarozottan leszdgezi, hogy a partfogoi képzés a képz6 intézmény és
a partfogo szolgalatok kozos feleléssége.

2. Részletesen felsorolja azokat a terlleteket, amelyekrdl a kvalifikalt
partfogo felugyel6nek ismeretekkel kell rendelkeznie. Ezek:

- elkdvet6i magatartas,

- a blinozéssel kapcsolatos tarsadalmi reakcidk és
megoldasok,

- az igazsagszolgaltatasi rendszer,

- a bintet6politika elmélete, jogi alapjai €és a
gyakorlat,

- a jogi ismeretek és a partfogoi munka,

- a polgari tgyekkel kapcsolatos partfogdi tevékenység,

- a szervezeti kérdések,
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- a diszkriminacié kulonféle fajtaira vonatkozé
ismeretek, s az Ugyféli egyenl8séget biztositd gyakorlati ismeretek.

3. A partfog6 tevékenységét meghatarozé értékek korében elvarja, hogy
a hallgato:

- megértse és értékelje a tevékenység soran felmertld etikai kérdése-
ket és dilemmakat,

- felismerje a etnikai megkulénbdztetéstdl mentes gyakorlat sziiksé-
gességét, és

- legyen képes a bir6séag, az elkovet6, a partfogd szolgélat, a csalad és
a szélesebb kozosseg kozotti feszlltségek kezelésere.

4. A felel6sségteljes szakmai gyakorlat folytatasahoz elengedhetetlendl
sziikséges:

a) A partfogé felligyeld jeldlt gyakorlati jartassagainak és készségeinek
megléte, valamint annak a szerepnek a felismerése és elfogadéasa, amely-
ben a partfogd a birdsag segitéjeként miikodik.

b) Az értékelés, a tervezés és az esetkezelés korében a partfogd meg-
feleléen értékelje a blinelkdvet6 magatartast, és az ezzel kapcsolatos
buntetéjogi és egyéb kovetkezményeket, valamint a kezelésére felhasz-
nalhaté eszkozoket.

c) A szabadsagelvonassal nem jar6 jogkdvetkezményekkel kapcsolato-
san a jelolt képes legyen egyéni esetkezelés, csaladgondozas és csoport-
munka végzésére. E korben széles korli ismeretekkel és megfeleld ké-
pességekkel kell rendelkeznie ahhoz, hogy megfeleld kapcsolatot alakit-
son ki az elkdvetbvel, az egyéb intézményekkel és a hatésagokkal, meg-
felel6en értékelje a felmeruld problémékat, tudjon és merjen donteni a
szlikséges helyzetekben.

d) Képes legyen az informéacids rendszer gyakorlati hasznalatara és fej-
lesztésére, a felugyeleti eszk6z6k alkalmazasara, és az értékel6 elemzés-
re.

e) Meg kell szereznie azokat az ismereteket, amelyek segitségével a
faji elditéletek 1ényegét megérti, kiizdhet elleniik, valamint képesnek kell
lennie arra, hogy az etnikailag és kulturalisan megosztott tarsadalomban
hatékony munkat végezzen.

Mindebbdl az is kitlinik, hogy szamtalan atfedési pont van a szocilis
munkas és a partfogd felligyel6 tevékenységében, s jé néhany olyan is-
meret és jartassag van, amelyet a partfogé felligyeldk is az altalanos kép-
zés keretében szereznek meg.

A péartfogdi munkahoz azonban széles kor( specialis ismeretek is szik-
ségesek. A Képzési Tanacs és a Belligyminisztérium koz6s megkotése
szerint azok a partfogéi specializacidval rendelkezd képz6 intézmények
alkalmasak a Belligyminisztérium anyagi tamogatasanak elnyerésére,
aln)t-::lyeknél e specialis ismeretek oktatasa a képzési program 35-40%-at
eléri.

A tanulményok befejezése utan a Belligyminisztérium a végz6s hallga-
ténak nem garantélja, hogy végzettséegének megfeleléen partfogo fel-
lgyel6ként tud majd elhelyezkedni. (Am szocialis munkasként barhol el-
helyezkedhet.) Ahhoz azonban joga van, hogy jelentkezését Nagy-Bri-
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tannia teriletén barhova benydjtsa, ahol a partfogd szolgalatnal szabad
status van. Ha el is nyeri az allast, véglegesitésére csak egy év maulva
kertlhet sor, mert egy Un. probaévet kell letdltenie. A probaidds partfogd
feluigyel6 munkaterhe kisebb, mint véglegesitett kollégéié, alacsonyabb
esetszammal dolgozik, és kevesebb kornyezettanulményt kell elkészite-
nie, tovabba egy idbsebb, tapasztalt kolléga felugyelete mellett végzi
munkajat. 10 hénap eltelte utan valik beléle ,teljes jogu” partfogo6 fel-
ugyel6, s a 12-dik hénap utdn mindsitik munkajat. Ezen id6szak alatt
illeszkedik be a partfogdi szolgalat rendszerébe, és gy6z6dik meg 6 maga
illetve a munkatarsi garda, valamint a partfog6 szolgalati bizottsag arrol,
hogy alkalmas-e a véglegesitésre. Az egy év alatt kulonb6z8 specialis
tovabbképzési vagy specializécids tréningeken vesz részt, amelyeket a leg-
tobb esetben a partfogé szolgalaton belll szerveznek. A statuson torténé
véglegesités utdn minden partfogd feligyelének évente legaldbb egy he-
tet sajat tovabbképzésére kell forditania.

A pértfogo felligyel6k tovabbképzési rendszere

Mint az eddigiekbdl is kitlnik, a partfogé felligyel6k képzése nem feje-
z6dik be a munkabadllassal. Tovabbképzési rendszerik tobb elem(i. Le-
het6séglk van:

a) magasabb fokozatot nyujté altalanos képzésben vald részvételre,

b) specialis ismeretek oktatasi rendszer(, vagy tanfolyamokon torténé
elsajatitasara, valamint

c) képzés Utjan tereptanarra valasra.

ad a) A fels6foka oktatasi intézményeknél a szocialis munkasok sza-
mara szervezett altalanos tovabbképzésbe térténé bekapcsolédasra a
partfogd felligyel6nek is lehetésége van. A Képzési Tanacs 1989 augusz-
tusaban tette kozzé a szocidlis munkasok tovabbképzési rendszerére vo-
natkozé 0j szabalyozast8, amelyet az elkdvetkezendd 5 évben az egész
orszag teruletén &ltaldnosan elérhetéve kivan tenni. A tovabbképzés Uj
szabalyozasara kilonosen azért volt sziikség, mert a korébbi utoképzés
keretében elvégzett tréningek nem igazoltak semmiféle formélis végzett-
séget, és mert igen nagy a nyomas a kétéves képzéssel szocidlis munkas
oklevélhez jutd szakemberekt6l arra, hogy az egyetemi fokozat megszer-
zése is elérhetévé valjék szamukra. A tovabbképzés a credit-beszamitasi
rendszerre épdl.

ad b) Egy-egy tertletr6l mélyebb, alaposabb ismeretek szerzésére a
partfogd felligyel6k szamara is két Gt jarhatd. (A beiskolazast a partfogod
feligyeld altal végzett munka, illetve a team munkajahoz sziikséges ta-
pasztalatok megszerzése indokoljék.)

- A fels6foku tanintézetek Un. szendvics-kurzusai, amelyek barmely
olyan szakember szdmara nyitva allnak, aki az adott terllet irant - mun-
kajaval 0sszefuggésben - érdeklddik. llyen pl. a Kenti Egyetem alkohol-
kezeléssel és tandcsadassal foglalkoz6 12 hénapos kurzusa, amely nem
koti ki a jelentkez6k minimalis végzettségét, csak azt kivanja meg, hogy
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a jelolt képes legyen a kurzust elvégezni, s e képességérdl felvételi be-
szélgetés alapjan gy6z6dnek meg. A kurzus elvégzésérél az oktatasi in-
tézmény tanusitvanyt allit ki.

- A specialis ismereteket ad6 tovabbképzés masik formajat maguk a
partfogd szolgalatok nyujtjak. Az ilyen tréningek beinditasa nagyban fligg
a partfogo szolgalatok anyagi lehetéségeitdl. A West Yorkshire-i Partfo-
g6 Szolgalat 1989/1990-ben pl. az alabbi tanfolyamokat inditotta:

kornyezettanulmany készitése,

birésagi munka,

a partfogéi munka megszervezése,

a mentélisan sérilt személyekkel valo foglalkozas,

az életfogytig tarté szabadsagvesztésre itéltekkel valémunka,

a szegénység kérdései (kulondsen a fiatalkord blinelkdvetékkel kap-
csolatosan),

a szexudlis blncselekményt elkévetbk,

a gyermekvédelem,

a partfogéi munka gyakorlatanak kozosségi megkozelitése,

az utdégondozas,

az Onkéntesek segitségnyujtasanak szervezése,

tandcsadasi modszerek,

csoportmunka,

alkohol- és drogfliggéség problémai,

szemt6l-szemben az erdszakkal.

Ezeken kival kdlén, dn. ,,ismeret-felfrissit6” kurzust szervezett olyan
szakemberek szdmara, akik méasik munkatertletre térnek at, vagy elhagy-
nak valamilyen specialis munkateriletet.

ad c) Az elmult néhany év felismerése az elméleti és a terepgyakorlati
képzés Osszekapcsolasanak szikségessége. A Képzési Tanacs, biztosi-
tandd a szocialis munkas képzés terepgyakorlati részének képzési szin-
vonalat, a tereptanarok képzésének Uj tervezetétd tette kozzé.

A terepintézménytdl megkivanja a gyakorlaton 1évé hallgatokkal kap-
csolatos, korabban szerzett tapasztalatok meglétét, a tereptanari munka
végzésére megfeleld stdb-tag alkalmazasat, a terepgyakorlat biztosi-
tdsanak megfeleld feltételeit stb. Ha a terepgyakorlati intézmény ezekkel
a feltételekkel rendelkezik, 5 évnyi id6tartamra jel6lhet ki a munkatarsak
kozll olyan személyeket, akik tereptanarokként miikddnek kézre a szo-
cialis munkas képzésben. A kijelolés feltételei: a jelolt Szocidlis Munkas
Oklevéllel, Szocialis Munkas Diplomaval vagy Szocialis Szolgalati Okle-
véllel rendelkezzék; ezen felll legalabb kétéves utdképzés teljesitését
tudja igazolni; és a jelolését megel6z6 két évben szocialis munkas kép-
zéshen részt vevd hallgaték terepgyakorlati feliigyeletét mar ellatta. Az
ilyen jeloltek megfelel§ képzés utan - melynek egy részét teszi csak ki
a 250 oOras kurzus elvégzése -, a Képzési Tanacstol elnyerhetik a Terep-
tanar cimet (Practice Teaching Award).
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Javaslatok a magyar partfogo felligyelGi
képzési rendszer kialakitasara

Buntetéskiszabasi rendszeriinkben a bortonbuntetések elkertlését lehe-
tévé tevd megoldasok alig nyertek polgarjogot. A szabadsagelvonassal
nem jaré buntet6jogi jogkdvetkezmények elényei azonban kénnyen be-
lathatéak, mert alkalmazasuk emberibb, ésszer(libb, és sokkal olcsébb,
mint a bortdnblntetés végrehajtasa, nem is beszélve a reintegraciét biz-
tosito feltételek kedvez6bb voltarol

- a csaladi kapcsolatokban,

- a munkavallalasban,

- a képzési és iskolazasi lehet6ségekben, valamint

- a blncselekménnyel okozott kar megfizetése vonatkozasaban.

A szabadsagelvonassal nem jard szankcié végrehajtasaval, a sértettnek
nydjtand6 kartéritéssel, a kdz javara végzett munkaval a ,,szemtél-szem-
beni” felel6sség erésodik, ,,megfoghatdéva” valik az a személy (vagy ko-
z0sség), akinek az elkovetd felel6sséggel illetve jovatétellel tartozik.

Az eddigi hazai tapasztalatok azt mutatjak, hogy a partfogé feltigyeleti
rendszer nem mikodéképes akkor, ha csak a m(kodés jogi feltételeit
teremtjuk meg. De nem mikddik akkor sem, ha nem helyezzik el az
igazsagszolgaltatas rendszerében, és ha nem hatarozzuk meg szerepét a
bintetd eljarasban. Tovabba nem mikddik akkor sem, ha a segit6-gon-
dozé tevékenység megfeleld infrastruktdraja hianyzik, ha nem tAmogatjak
szocidlis segit6 intézmények, ha nincs szocidlis ellatérendszer. S ha mind-
ez megteremtddik, akkor van igazan szikség olyan megfelel6en képzett
partfogd felligyel6re, aki feladatat magas szinten latja el, rendszerbeli
funkcidjat pontosan atlatja, és a rendelkezésére allé valamennyi eszkozt
igénybe véve segiteni tud.

Az (j szemléletl partfogoi tevékenység kialakitdsahoz elengedhetetle-
nil szlikséges a partfogok szakmai felkésziltségének biztositasa. A jelen-
legi helyzet, amelyben jogasz és pedagdgus, 6vénd és mliszaki végzettsé-
gl szakember egyarant hivatasos partfogd lehet, tarthatatlan. A képzés
tertiletén kétirdnyd valtoztatasra van szlkség.

Egyrészt meg kell teremteni a partfogd felligyel6i képzés egységes
rendszerét, meghatarozva azokat a feltételeket és standardokat, amelyek
birtoklasa nélkil senki sem valhat hivatasos partfogova.

Mésrészt meg kell erésiteni a jelenleg partfogé felugyel6i munkat vég-
z6 hivatasos partfogok szakmai képzését.

Miért van erre sziikség?

Nyilvanvald, hogy a jogasz szakképzettségl partfogd a munkajahoz
szllaéges biintetdjogi, eljarasjogi és kriminoldgiai ismeretek birtokaban
van, am viszonylag csekély ismeretekkel rendelkezik az ,,embertudoma-
nyok” korébol. A partfogo felligyeld feladatkdre azonban nem kizéréla-
gosan jogaszi, hanem sokkal ink&bb szocialis szakemberi, ismereteket ki-
van, s az e szakmahoz sziikséges készségeket, jartassagokat a jogi karo-
kon nem oktatjak. Az egyéb végzettségl szakemberek pedig lehet, hogy
képzésik soran tdbbet kaptak az ,,embertudomanyokbdél”, viszont tarsa-
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dalomismeretik hidnyos, munkajuk végzéséhez sziikséges jogi ismereteik
felszinesek, s azok megszerzése esetleges.

Mindezek el6rebocsatasaval, az a hatarozott alldspontom alakult ki,
hogy a partfogd felligyel6i képzést Magyarorszagon a szocialis munkas kép-
zésbe kell integralni, s a partfogd képzést mindvégig azzal egységes rend-
szerben célszer(, tartani.

Javaslatom indoka alapvet8en az, hogy mind a péartfogd felligyeldi,
mind a szocidlis munkas szakma azonos értékek elfogadasa alapjan mi-
kodik. Annak érdekében, hogy a szocialis munka alapértékei a hivatasos
partfogoi szakmaban is kialakulhassanak, meger6ésédhessenek és bensévé
valhassanak, az szlikséges, hogy a partfogdk szocialis munkasként fogal-
mazzdk meg magukat. Magyarorszagon ez kilénésen fontos, hiszen egy
0nallo szakma - az altalanos és specialis szocialis munkas szakma - alap-
értékeit kell megteremteni. A fels6fokd oktatasi intézményeknél jelenleg
folyé altalanos szocidlis munkés képzés minden tekintetben megfelel a
partfogd felligyel6k alapképzettségére vonatkoz6 szakmai elvarasoknak.

A hivatasos partfogd azonban nem altalanos szocialis munkas, hanem
- a kialakult terminolégiat hasznalva - szak-szociélis munkas, azaz meg-
hatarozott terlletre, meghatarozott teveékenységi korre kiképzett speci-
alis szakember. Tevékenysége fogaskerékként kapcsolhatja dssze a blntetd-
és a szocialpolitikat, s személyével a biintet6jogilag értékelhet6 magatarta-
sok allami kontrolljaban a szociélis munka juthat kiemelt szerephez.

Felel6sségteljes partfogdi munkéat végezni csak megalapozott szakmai
tudas birtokdban lehetséges. A szakmara valé alkalmassdg meghatarozott
ismeretek megszerzésébdl, készségek elsajatitasabol, értékek interioriza-
lasabdl és meghatarozott személyiségjegyekbél tevidik dssze.

A megfelel6 szakmai tudas kialakulasahoz alapkovetelmény, hogy a
partfogbi képzésben megfeleld hangsulyt kapjon:

- a kriminoldgia,

- a jog, kuléndsen a buntet6jog, valamint a partfogassal és a blntetés-
végrehajtassal kapcsolatos joganyag,

- a birésagi eljarasi szabalyok és gyakorlat, illetve az itélkezési gyakor-
latra vonatkozé ismeretek,

- az elkdvet6 szocialis kornyezetének ismertetéséhez és értékeléséhez
szilkséges ismeretek,

- a partfog6i munka gyakorlatanak egyeb vonatkozasai, a mindennapi
munka megszervezése, koztuk a nyilvantartisra és adatkezelésre vonat-
kozo ismeretek,

- az elkdvetdkkel kapcsolatos specialis problémak (alkohol és kabito-
szer, hajléktalansag stb.),

- a faji elGitéletekt6l mentes és a kisebbségek irdnyaban szenzitiv kép-
zés és gyakorlat.

A képzés soran annak tudatositasara kell torekedni, hogy a devians
magatartasok egyéni és tomegjelenség-szinten is értelmezhetd konflik-
tus-megoldasi modok, s mint ilyenek, a tarsadalmi fejl6déssel sziikségsze-
rlien egyuttjaré negativ kisér6jelenségek, amelyek csokkentése csak tu-
datos és atfogo tarsadalompolitikai programmal lehetséges. Ez els6 meg-
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kozelitésben a péartfogot terhelé napi teend6k szempontjabdl talan tul-
sagosan elvontnak tiinik, de a képzés soran ,,aprépénzre” valthaté a de-
vians viselkedés f6 megnyilvanulasi formainak, tarsadalmi lényegének, az
ezeket termel6 reprodukciés folyamatoknak a bemutatasaval, a devian-
cia-kezel6 intézményrendszer, illetve a jogi szabalyozads és a szankciok
szerepének megértetésével. A blintet6 anyagi és eljarasjognak hangsu-
lyozott szerepe van a tanulmanyok soran: a buntetdjogi felelGsség saja-
tossagainak, az alapelveknek, a szankciorendszernek megismertetése el-
s6rendd feladat.

Arra kell térekedni, hogy a studium végén a hallgaté ismerje és felis-
merje a tarsadalompolitika, a buntet6politika és a szocialpolitika szerepét
a devians magatartasformak kezelésében, s attekintéssel rendelkezzék a
deviancidkat kezel6 intézményekrél, a joggyakorlatrél, s ennek garanci-
alis biztositékairol.10

Természetes, hogy a partfogo felligyelének a szakma elméleti ismere-
tein tulmen6en megalapozott gyakorlati jartassagokkal is rendelkeznie
kell. A deviadns magatartasformakra s kiléndsen a blndzésre vonatkozd
jogi ismeretanyaggal kapcsolatos feldolgozé-alkalmazo készség kialaku-
lasat, a szillkséges gyakorlat megszerzését a képzés soran a terepmunka
és a szeminariumi gyakorlatok alakitjak ki. A szociadlis munkas képzés
jelenlegi rendszere e gyakorlati feltételnek eleget tesz, hiszen az altalanos
szocialis munkés szakképesités megszerzése soran ezer 6rat gyakorlati
terepmunkaval kell eltolteni. Elképzeléseim szerint az igazsagszolgaltatasi
szakiranyt valaszto szocialis munkas hallgatok e terepgyakorlatot kotele-
z6en valamelyik hivatasos partfogoi szolgalatnal teljesitenék.

Udvosnek tartanam, ha az igazsagszolgaltatasi szakirany nemcsak a jo-
vendd hivatasos partfogo6 felligyel6k szamara allna nyitva, hanem a bor-
tonneveldk, a bortén-utégondozok, az dan. ,félutas hazak” munkatarsai,
stb. szdméra is, azaz minden olyan szakember képzésének gy(jt6helye
lenne, aki blincselekmény elkdvetése kapcsan kerll kapcsolatba az elko-
vetdvel,- s tevékenységét az ellen6rzés mellett a segité vonasok sziiksé-
gessége is jellemzi.

A partfogd felugyel6k nappali alapképzése mellett, a jelenleg partfogoi
munkat végzd hivatasos partfogd feligyel6k tovabbképzését 1 éves szak-
tanfolyami képzés beinditasaval lehetne megoldani.

A tovabbképzést harom modulban, havonta egyheti tanulasi id6szakkal
célszerl megszervezni.

Az elsd (vagy alapozdé) modulban a péartfogok tarsadalom-, és ember-
ismereti, szocidlpszichologiai, valamint szervezetszocioldgiai targyakat
hallgatnanak, s kiscsoportos énismereti tréning segitené éket személyes
problémaik kezelésében.

A masodik modulban célzott buntet6jogi, eljarasjogi, kriminoldgiali,
buntetéstani ismereteket szereznének.

S végil a harmadik modulban a szocialis munka modszereinek elsaja-
tithsaval lehetne az elmélet és a gyakorlat koz6tti kapcsolatot megterem-
teni.

A tovabbképzés soran mindvégig erésen kell épiteni azokra a gyakor-
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lati ismeretekre, amelyeknek a partfogo feligyel6k mar eddig is birtoka-
ban vannak. A fent felsoroltakat a munka hatékony megszervezéséhez
segitséget nyujtd alapozé targyak egészitenék ki. E képzési formahoz
6nallo terepgyakorlat nem kapcsolddna, hisz a hallgatok munka melletti
képzésben vesznek részt.

A tovabbképzés a Jogi Tovabbképz6 Intézetben szervezhet6 meg, s
ennek anyagi feltételeit az lgazsagugyi Minisztérium biztosithatna.

A szabadségelvonassal nem jaré szankcidk csak akkor valhatnak a sza-
badsagvesztés valddi alternativaiva, ha a partfogo felugyelet végrehajta-
sanak személyi, anyagi és intézményes feltételei biztositottak. A jelenlegi
megoldas szerint a jogalkotd Ugy épitette be a szabadsagelvonassal nem
jaro szankciokat a bilntetési rendszerbe, és Ugy presszionalta egyre szé-
lesebb kord alkalmazésukat, hogy mindekozben elfelejtette a mikodés
szakmai, gazdasagi, infrastrukturalis hatterét megteremteni, kdvetkezés-
képp a partfogdkra héritotta at a reintegraciod feltételeinek megkeresését,
megteremtését. E feladatnak, kiloéndsen a megvaltozott tarsadalmi ko-
rilmények kozott, nem tudnak megfelelni. S ha e teriileten nem torténik
valtozas, akkor tovabbra is csak a hivatasos partfogok onfelaldozé mun-
kajara, a partfogdk személyes ,,iigyességére” szamithatunk, erre azonban
egy szervezet tevékenységét hosszi tavon felépiteni nem lehet.
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