HIREK INFORMACIOK

A Habilitas Szolgalat Alapitvanyt
a Habilitas Egyesilet hozta létre, 1991. &prilis 16-an.

Az Alapitvany célja az iskolai és szakmai oktatasbél halmozottan hatranyos hely-
zetik, beilleszkedési nehézségeik (veszélyeztetettségik, predevians, devians maga-
tartasuk, allami gondoskodasban részesilésiik) miatt kiszorult, munkanélkili fiata-
lok szakmatanulasra val6 el6készitésének, szakmai képzésének és foglalkoztatasa-
nak az elémozditasa és szakmai tAmogatasa. Az Alapitvany céljai megvaldsitasa ér-
dekében Fejleszt6, Szervez6 és Tanacsado Irodat (réviden: Habilitas Szoltalatot) 1é-
tesitett. Az iroda Ugyvezet6 igazgatdja Szanté Tamas

A Habilitas Szolgalat tevékenysége az egész orszagra kiterjed. A Habilitas Szol-
galatnak - a 9 f6s kuratérium altal elfogadott 3 éves programjaban meghatarozott
- feladatai:

A) - kutatdsokat kezdeményez és tamogat a halmozottan hatranyos hely-
zetli fiatalok helyzetének sokoldalti és mélyrehatd megismerése érdekében;

- adatbazist alakit ki a halmozottan hatranyos helyzet( fiatalok szakma-
tanulasra valo el6készitését és/vagy szakmai képzését tervez6 vagy végzo kez-
deményezések adataibol;

- koordinélja az illetékes minisztériumoknak, a megyei (févarosi) munka-
Ugyi kdzpontoknak, az atképzé kézpontoknak, az 6nkormanyzatoknak, a ne-
velési-oktatési, a kozmUvel6dési, a szocidlis, a gyermek- és ifjusdgvédelmi
intézményeknek, a tarsadalmi szervezeteknek, az alapitvanyoknak a halmo-
zottan hatranyos helyzetd fiatalok szakmai képzésére vonatkozo6 térekvéseit,
tevékenységét;

- Osszegydijti és kozreadja a halmozottan hatranyos helyzet( fiatalok
szakképzésére vonatkozo6 hazai és kilfoldi elméleti és modszertani publika-
cidkat;

- megszervezi a halmozottan hatranyos helyzet( fiatalok szakképzésében
kézrem(kodé hazai szakemberek egymas kozotti és kulféldi tapasz-
talatszerzési lehet6ségeit;

- jogi, pénzlgyi, szervezési, munkaerdpiaci és modszertani tanacsadast
nyUjt a halmozottan hatranyos helyzet( fiatalok szakképzését tervez6 vagy
végzd intézmények, szervezetek, szervek szaméara;

- kiadvanyokat készit, konferenciakat, szakmai hétvégeket szervez;

- megszervezi a halmozottan hatranyos helyzetl fiatalok szakmai képzé-
sében résztvevd szakemberek felkészitését, tovabbképzését;

B) olyan projektek el6készitését és megvaldsitasat kezdeményezi és tamo-
gatja, amelyek modellll szolgalhatnak mas kezdeményezések szamara;

C) piackutatassal lehetdségeket keres a képzés soran elballitott terméek
értékesitésére, valamint kedvezd eszkdz-, gép- és anyagbeszerzés lehetfsége-
ket tar fel.
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A HABILITAS SZOLGALAT ALAPITVANY
Fejleszt6, Szervez§ és Tanacsadd Irodajanak
palyazati felhivasa
pedagodgiai palyazat készitésére és bekildésére

Az Alapitvany a halmozottan hatranyos helyzet(, beilleszkedési zavarokkal kiizdd, ebbdl
ered6en is alacsony iskoldzottsagu, munkanélkili fiatalok szakképzettséghez jutasanak, tar-
sadalmi beilleszkedésiik esélyei javitdsanak segitését tartja egyik alapvetd feladatanak.

Palyazni lehet:

1. Olyan elméletileg megalapozott, adatokkal alatdmasztott, a fenti fiatalok helyzetének
javulasat jelenleg nehezit§ feltételeket is szambaveve, gyakorlati megvalésitasra alkalmas
javaslatok, ajanlasok, programok kidolgozasaval;

2. Olyan hazai és kulfoldi kezdeményezésekrél, megoldasokrél szerzett tapasztalatok
bemutatasaval, elemzésével, értékelésével, amelyek a fenti ifjuségi csoport helyzetének ja-
vitasat segitik el®.

Palyadijak mindkét kategériaban:

I. dij:  50.000,-Ft
Il. dij:  40.000,-Ft
I11. dij: 30.000,-Ft

A helyezést nem kapott, de részleteiben hasznosithaté palyamunkak kozott 3-5 db -
10.000,-Ft-tal is jaro - dicséretet is kiosztunk.

A helyezést, illetve dicséretet elért palyamunkak teljes, illetve részleges megjelentetését
- kilén szerz6dés és szerz6i dijazds alapjan - a ,,Habilitas Flizetek” sorozat keretében
tervezzik.

Tudnivaldk:

1. A pélyazat jeligés. (A szerzd személyének foltiintetését és fébb adatait jeligés és lezart
boritékban kell a palyamunkaval egyiitt bekiildeni.)

2. A palyazat terjedelme: kotetlen, am 35-40 oldalnal (ami magéban foglalja az iroda-
lomjegyzéket és az esetleges mellékleteket is) terjedelmesebb dolgozatot - a jelen palyazat
keretében - nem tudunk figyelembe venni.

3. A géppel - és 2-es sorkdzzel - irott anyag legyen gondolati egységek szerint tagolt,
jol attekinthet6 és lettési hibaktél mentes.

4. A palyamunkat 2 példanyban (a jelige foltlintetésével) kell bekildeni. Bekildési ha-
tarid6é: 1993. februar 28.
Eredményhirdetés: 1993 &prilisaban.

5. Bekiildési cim: HABILITAS Szolgalat
1015 Budapest Donati u. 46.
Tel: 20-20-360
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English Summaries

This issue presents a series of articles
about social work education. With this sec-
tion ’social work Education’ being introdu-
ced, our aim has been to inform our rea-
ders about the most up-to-date dilemmas
of a relatively new profession in Hungary.
Most prominent outhers teaching at diffe-
rent universities have given.... about their
methods and experiences in the field of so-
cial work education.

MIHALY NYILAS:
THE SWEDISH PENSION SYSTEM
The Swedish ,,institutional welfare mo-

déi” is distinguished by its universalism,
comprehensive level of social security, high

replacement rates of welfare transfers, and
a maximum degree of public responsibility
in welfare provisions and benefits. The eco-
nomic, demographic and political trends of
the last period all seem to imply new chal-
lenges for the statutory schemes for social
benefits. The most serious constraints and
demands for cutbacks are aimed at old-age
pensions, which constitute the lion’s share
of the public transfer expenditures. After a
short description of the Swedish pension
system, the author focuses on the problems
of the national supplementary pension
scheme and suggestions towards a solution.
The shift from public to ,,privaté” occupa-
tional schemes and individual insurance po-
licies has been regarded in the Swedish
ATP-pension debate as a way of diminis-
hing the pressure on the public sector.
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