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Bevezetés: a tarsadalmi biztonsag fogalma és forrasa

Irorszagban a tarsadalmi biztonsag helyett a szocialis jolét (social wel-
fare) kifejezést hasznaljak. A szocialis jélét fogalma magaban foglalja az
dsszes jovedelmet fenntart6 segélyrendszert. Haromféle rendszert kiilon-
boztetlink meg: a tarsadalombiztositasi rendszereket, a szocialis segély-
rendszereket, és van egy ugynevezett maradék kategoria.

A tarsadalombiztositési rendszerek az Oregseég, a betegség, a rokkant-
s&g (ezen belll specialis biztositasi rendszereket létesitettek a munkahe-
lyi baleset és a foglalkozasi artalom kockazatara), az anyasag, a munka-
nélkuliség és a valas kockazatara terjednek ki. Ez utdbbi, sajatosan ir
kategéria azoknak ny(jt juttatast, akik valasuk utdn nem tudjak fenntar-
tani magukat.

A tarsadalombiztositési rendszereken kivil miikodik egy specialis se-
gélyrendszer is a fenti kockazatokra (a munkahelyi baleset és a foglalko-
zasi artalom kivételével), és a ndk egy része szdmara is vannak tovabbi
specialis rendszerek. E specialis rendszerek alatt pedig biztonsagi halé-
ként feszll ki az &ltaldnos segélyrendszer.

A tarsadalombiztositasi és a segélyrendszerek mellett létrehoztak jo-
vedelmet fenntartd segélyrendszereket is (az Ggynevezett ,,maradék ka-
tegéria”). Ezek a kovetkez6k: csaladi pétlék rendszer, alacsony jovedel-
mii csaladok szamara felallitott jovedelcmkiegészitési rendszer (csaladi
jovedelemkiegészités) és kilonféle természetbeni juttatist nyujté rend-
szerek (amelyek példaul ingyenes utazést és energiaellatast biztositanak).

Az ir szocialis segélyrendszer nem terjed ki az orvosi ellatasra. Mind-
azonéltal, a tanulmany kiindul6pontjanak megfeleléen ennek is szente-
link némi figyelmet.

Az ir alkotmany kevés, a tarsadalmi biztonsag szempontjabdl fontos

* A tanulméanyt roviditett formaban kozoljuk.A tovabbi fejezeteket folytatélagosan adjuk
kbzre az Esélyben.
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cikkelyt tartalmaz. Kivételt képez az alkotmany 41-es paragrafusa, amely-
nek néhany cikkelye a sarkalatos csaladi jogokat fekteti le. Az ir birdsa-
gok dontésének értelmében az allam koteles a hazassagot védeni, azaz
biztositani azt, hogy az egyittél6 hazasparok nem szenvednek hatranyt
az élettarsi kdozosségben él6 parokkal, illetéleg a kiilonéld hazastarsakkal
szemben.

A tarsadalmi biztonsagi torvénykezés szempontjabol jelents szerepe
van a Felsd és Legfelsd Birdsag jogértelmezésének; e jogértelmezés alap-
jan egyes, az alkotmanyban le nem fektetett személyiségi jogok alkot-
manyos védelmet élveznek. Ezeket a személyiségi jogokat tobbek kdzott
az alkotmany 45-6s, ,,A szocialpolitika alapvetd szabéalyai” cimet viseld
paragrafusa alapjan ismerik el. Ez a cikkely szamos szocialis-gazdaséagi
elvet tartalmaz. Ezek kozll egyesek a juttatdsokhoz val6 alapvet6 szo-
cilis jogokat testesitik meg. Az elvek bemutatasat megel6z6 szakasz ki-
mondja, hogy a szociélpolitikai szabalyok csupéan altalanos iranyelvek,
amelyeket az orszaggytlés belatdsa szerint alkalmazhat a torvénykezes
végrehajtasaban; a torvénykezes érvényességének megitélése az alkot-
many rendelkezéseinek fényében a birésagok hataskorébe tartozik. A
fent emlitett bevezet6 szakasz nem akadalyozza meg a birakat a 45-6s
paragrafus cikkelyeinek figyelembe vételében, kildéndsen ott, ahol (j sar-
kalatos jogokat ,,fedeztek fel”. Mindmaig bizonytalan, hogy van-e ennek
barmilyen kézzelfoghaté hatdsa a tarsadalmi biztonsagra.

Az ir tarsadalmi biztonsagi torvénykezés f6 forrasa az 1981-es szociélis
segélytdrvény (méas néven: egyesitési torvény). A segély torvény (egy ki-
vétellel) az Osszes olyan torvényt tartalmazza, amely bevezetése idején
létezett, mégsem idézte eld a tdrvénykezés reformjat vagy lényegi egy-
szer(isodését. Ez magyarazatot ad arra, hogy miért nevezték el a segély
térvényt egyesitési torvenynek.

Az 1981-es szocidlis segély torvényt évente legalabb egyszer modosit-
jak. Erre azért van szilkség, mert a torvény Kiterjed a juttatasok szintjére,
és az alsébb torvényhozdi testiilet nem kapott jogot a szint mddositasara.
A juttatdsok szintjének moédositasa altalaban egyuttjar a térvény egyes
részeinek lényegi megvaltoztatasaval. A mddosito térvények bevezetésik
éve szerint kapjak neviket (példaul 1988-as szocialis segély torvény).

Habar a modositd térvényeket beépitik az 1981-es szocialis segély
(egyesitési) torvénybe, a gyakorlatban kulon-kilén is hivatkoznak rajuk.
Lényegileg csak egy torvény létezik, amely minden - hivatalos - torvényt
magaban foglal. Az 1970-es egészségligyi torvénybdl csak harom szakasz
jatszik fontos szerepet a (sz(ik értelemben vett) tarsadalmi biztonséagi tor-
vénykezésben. Ezek a szakaszok a betegség és a rokkantsag kockazatara
kiterjed6 segélyrendszert foglaljak magukban. Az orvosi ellatéasi rendszer
kereteit is az egészségligyi térvény adja.

igy tehat az alkalmazhatd torvények zémét egyetlen tdrvényben egye-
sitették. Ez azonban kordntsem jelenti azt, hogy a térvény a tarsadalmi
biztonsagi torvénykezés egészét tartalmazza. A szociélis joléti (social wel-
fare) miniszter és az egészségligyi miniszter ugyanis szamos torvényereji
rendeletet bocsajtott ki, amelyek kiegészitik a torvényt. A rendelkezések



24 Danny Pieters

jogi alapja magaban a térvényben van lefektetve. Bizonyos esetekben az
orszaggyllés elbzetes jovahagyasat kell kérni; vannak olyan esetek is,
amelyekben az orszaggy(lés (bizonyos id6ére) visszamenbleg hatalytala-
nithatja a rendelkezéseket. A felhatalmazott térvényhozo testlletnek
egyes esetekben pénzugyminiszteri jovahagyast is kell kérnie. A rendel-
kezéseken kivil belsd iranyelvek is szerepet jatszhatnak a tarsadalmi biz-
tonsagi térvény konkrét alkalmazasaban. (...)

Kockéazati tényezOk és juttatasok

Miel6tt ratérnénk a kulonféle kockazatok és juttatasok leirasara, két al-
talanos jellegli megjegyzést szeretnénk tenni. Az egyik arra a kovetel-
ményre vonatkozik, amelynek értelmében csak az a személy igényelhet
juttatast, aki eleget tett a jarulékfizetési feltételeknek. A masik megjegy-
zés a kilonbozd tarsadalmi biztonsagi juttatasok altaldnosan egységes
szerkezetével kapcsolatos.

Az 0Osszes tarsadalombiztositasi rendszer (a munkahelyi baleset és a
foglalkozasi artalom kockéazata elleni biztositas kivételével) jarulékfize-
tési feltételekhez koti juttatasait.

a) Csak az a személy igényelhet juttatast, aki a biztositds kezdete és a
juttatas igénylése kozott eltelt idészakban bizonyos sz&mu heti jarulékot
befizetett.

b/1) Kizarolag az a személy jogosult munkaképtelenségi juttatasra, rok-
kantsagi nyugdijra, anyasagi potlékra és munkanélkili juttatasra, aki az
igénylést megel6z6 egy évben befizetett bizonyos szamua heti jarulékot,
vagy akinek ezt meghitelezték.

b/2) Csak az a személy kaphat 6regségi (jarulékfizetéses) nyugdijat,
Ozvegyi (jarulékfizetéses) nyugdijat és elhagyott feleségnek jaro juttatast,
aki egy meghatarozott id6tartam alatt befizetett egy bizonyos szamu heti
jarulékot, vagy akinek ezt meghitelezték.

Rovid tavl juttatasokat igényelhetnek azok, akik 39 héten at fizettek
jarulékot; hossz( tavu juttatas pedig azoknak jar, akik 156 héten at fi-
zettek jarulékot.

A b) pontban foglalt jarulékfizetési feltételek also és fels§ hatara mind
a révid-, mind a hosszUtavu juttatasok esetében kotott. A rovidtavu jut-
tatasok esetében 48 és 39 hét a hatar, a hosszUtavu juttatdsoknal pedig
48 és 28 hét. A biztositasi juttatasok szintje ett6l fuggben véltozik; a
kilénbségek azonban elenyész6ek, és csak az alapjuttatisra (lasd alabb)
vonatkoznak, az eltartott tars és/vagy a gyermekek pétlékat nem érintik.
Amint azt a b) pontban foglalt jarulékfizetési feltételeknél is lathatjuk,
nemcsak a ténylegesen kifizetett jarulékot veszik figyelembe, hanem azt
is, amit az igényl6nek meghiteleznek. Hitelt azok a személyek kaphatnak,
akik biztositva vannak vagy voltak, és akik dnhibajukon kivil nem tudnak
a jarulékfizetési feltételeknek eleget tenni. Létezik példaul belépés el6tti
hitel (pre-entry credit), amelyet elGszor biztositast koté szemelyek ige-
nyelhetnek. Nagy jelent6ségiik van a munkanélkiliség és a munkaképte-
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lenség idején nyujtott hiteleknek is. A Szociélis JOléti (social welfare)
Minisztériumban megtalalhatd az 6sszes biztositott személy jarulékfize-
tési kartonja.

Mind a biztositasi, mind a segélyrendszerek egységes 0sszegl alapjut-
tatasokat és potlékokat nyGjtanak; az alapjuttatasokra azok jogosultak,
akik a megfelel6 jogosultsagi feltételeket kielégitik. A feltételek segély-
rendszerenként valtoznak.

Az alapjuttatdsokhoz egyes esetekben potlékok jarulnak. Ilyen példaul
az eltartott feln6tt utan jaré potlék. Eltartott feln6ttén altaldban a biz-
tositott hazastarsat értik. Potlékra csak azok jogosultak, akiknek anyagi
eszkozei korlatozottak.

A jogosult haztartdsaban é16 18 éven aluli gyermekek utan is fizetnek
potlékot. Azon gyermek esetében, aki nappali oktatasban vesz részt, a
korhatar 21 év. EIltér6 6sszegli potlék jar az els6, a masodik, a harma-
dik-6todik, a hatodik (és azt kovetd) gyermekek utan. A segély jellegl
juttatdsokhoz jarulé pétlékokat altalanos jovedelemigazolashoz kotik.
Ezzel szemben a biztositasi juttatdsokhoz jaruld potlékok altalaban nem
fuggnek az igénylék jovedelmétdl és anyagi helyzetét6l. Egy nemrégiben
bevezetett szabalynak megfelel6en azonban azok az igényl6k, akiknek a
héazastarsa nem tekinthetd eltartott feln6ttnek, a fenti pétlékok felét kap-
jak. Ez nem vonatkozik kulénélé hazastarsakra.

A fenti két altalanos poétlék mellett szamos egyéb pétlék igényelhet6,
specialis esetekben. Bizonyos feltételek mellett pétlékra jogosult példaul
minden olyan 66 év feletti, teljes gondozasra szoruld biztositott személy,
akit vele él6 csaladtagja lat el {el6irt rokoni potlék). A 80-dik életéviiket
betoltott biztositottak alapjuttatdsa kis mértékben nd {6regségi potlék).

A potlékok Osszegét az hatarozza meg, hogy melyik alapjuttatdshoz
tartoznak. Bizonyos tarsadalmi biztonsagi juttatasok esetében a pénzbeli
potlékok mellett természetbeni juttatisok is igényelhet6k. Ezek a kovet-
kez6k: ingyenes utazds, ingyenes energia és flitbanyagellatas, ingyenes
telefon és ehhez hasonld szolgaltatasok. Természetbeni juttatdsokat in-
kébb a 66 évesnél id6sebb személyeknek nyujtanak.

Az ir tarsadalmi biztonsagi rendszer az egységes 0sszegl juttatasok
mellett fizetéstdl fliggd juttatdsokat is nyljt. Ez utébbiak azonban csak
maésodlagos jelentéségliek. Az egységes 0sszegli alapjuttatast kiegészitd
fizetésfliggd poétlék csak bizonyos juttatasok esetében igényelhet6(mun-
kanélkuli juttatds, munkaképtelenségi juttatds, anyasagi juttatas és bal-
eseti juttatas). A potlék alsd és felsd hatara kotott. A potlék a heti kere-
set 12 szazaléka, de legfeljebb 62 font; az egységes és a fizetéstdl fliggd
juttatdsok 6sszege nem haladhatja meg a jovedelem 85 szadzalékat (mun-
kanélkuliség esetén), illetbleg 75 szazalékat (munkaképtelenség ese-
tén).A fizetésfiggd juttatds a munkanélkiliség illetéleg a munkaképte-
lenség 19-dik napjatdl a 393-dik napjaig fizethetd.

A jog nem irja el a tarsadalmi biztonsagi juttatdsok rendszeres felil-
vizsgalatat. Ennek ellenére az utobbi években mind az alapjuttatasokat,
mind a poétlékokat évente felllvizsgaljak (ehhez viszonyitasi alapként az
inflacidt veszik figyelembe). Ma az a tendencia, hogy a fellilvizsgalatnal
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a hosszU tavua juttatadsok elsébbséget élveznek a rovid tavu juttatdsokkal
szemben.

Oregség

Minden 66-dik életévét betoltott személy nyugdijra jogosult vagy a biz-
tositasi rendszer keretében, vagy a segélyrendszer keretében. Biztositasi
nyugdijra (6regségi jarulékfizetéses nyugdij) jogosultak mindazon szemé-
lyek, akik 56-dik életévik betdltése el6tt kotottek biztositast, és eleget
tettek a jarulékfizetési feltételeknek. Segélynyugdij (6regségi nem-jaru-
Iékfizetéses nyugdij) fizethet6 azoknak, akik nem elégitik ki a fenti felté-
teleket. Ezt a fajta nyugdijat jovedelemigazolashoz kotik.

A 65-dik életéviiket betdltott biztositottak az 6regségi nyugdijat meg-
el6z8 egy évben ugynevezett visszavonulasi nyugdijat kapnak. A vissza-
vonulasi nyugdij esetében hasonlo jarulékfizetési feltételeknek kell eleget
tenni, mint a (jarulékfizetéses) dregségi nyugdijnal; a nyugdij tovabbi fel-
tétele az, hogy az igénylének 55 éves kora el6tt kellett megkétnie a biz-
tositast, és 65-dik eletéve betdltésekor abba kell hagynia a munkat. Van
azonban néhany fontos eset, amelyre a fenti szabaly nem vonatkozik.

Napjainkban jelenik meg az un. visszavonulas el6tti pétlék. Erre a se-
gélyjellegl juttatasra olyan 55 év feletti, hossz( ideje munkanélkili sze-
mélyek jogosultak, akik még nem érték el a nyugdijkorhatart. A juttatas
Osszege valdszinlileg azonos lesz a munkanélkili segély 6sszegével. A
tovabbi részleteket miniszteri rendeletek fogjak tartalmazni.

Halélozas

Az ir trsadalmi biztonsagi rendszer szamos juttatast biztosit halal esetén.
Kétféle nyugdij létezik 6zvegy nék szamara: a segélynyugdij és a biztosi-
tasi nyugdij. Mindazok, akik eleget tettek a jarulékfizetési feltételeknek,
biztositasi nyugdijra (6zvegyi jarulékfizetéses nyugdij) jogosultak. Az 6z-
vegy valaszthat, hogy a sajat vagy clhunyt hazastarsa biztositasat akarja-e
alapul venni.

Az az dzvegy, aki nem tud eleget tenni a jarulékfizetési feltételeknek,
segélynyugdijat (6zvegyi nem-jarulékfizetéses nyugdij) igényelhet; ez a
nyugdij jovedelemigazolashoz kététt. Ha az 6zvegy Ujbdl férjhez megy,
mindkét nyugdij esetében elveszti a nyugdijjogosultsagot. Ha élettarsi ko-
zossegben él, a nyugdijat erre az id6tartamra felfliggesztik.

Az ir tarsadalmi biztonsagi rendszerben nincs altalanos nyugdijrendszer
Ozvegy férfiak szaméara. Van azonban az 6zvegy férfiak szaméra egy spe-
cidlis rendszer. Azok a férfiak, akiknek elhinyt felesége oéregségi (jaru-
Iékfizetéses) vagy visszavonulasi nyugdijat kapott, és (férje részére) meg-
kapta az eltartott felnétt utan jaro pétlékot, nos, ezek az dzvegy férfiak
szarmazasi juttatasra jogosultak; a juttatds megegyezik az 6zvegyi nyugdij
Osszegével - beleértve a gyermekek utani esetleges pétlékokat is. A jut-
tatasra csak olyan férfiak jogosultak, akik szellemi vagy fizikai allapotuk
miatt nem tudjak eltartani magukat. Ha a férfi Gjbdl meghazasodik, el-
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veszti nyugdijjogosultsagat; ha egydtt él valakivel, a juttatast erre az id6-
tartamra felfiggesztik.

Az arvak esetében is kétféle nyugdij létezik : a biztositasi nyugdij és a
segélynyugdij. Biztositasi nyugdij jar azoknak az arvéknak, akiknek a szl-
lei vagy nevelGszilei eleget tettek a jarulékfizetési feltételeknek; a se-
gélynyugdij jovedelemigazolashoz kotott. Az arva altalaban 18 éves ko-
raig jogosult nyugdijra; ha nappali oktatasban vesz részt, akkor 21 éves
koréig jar neki nyugdij.

Specidlis szabalyok vonatkoznak azokra az 6zvegyekre, akiknek hézas-
tarsa munkahelyi baleset vagy foglalkozési artalom kdvetkeztében hdnyt
el. Az 6zvegy sokkal magasabb nyugdijat kap, és semmilyen jarulék-
fizetési feltételnek nem kell eleget tennie. Ha az 6zvegy ujbol férjhez
megy, elveszti nyugdijjogosultsagat; ha egyiitt él valakivel, a nyugdijat az
egyuttélés idGtartaméra felfliggesztik. Bizonyos feltételek mellett azok-
nak a férfiaknak is jar nyugdij, akiknek a felesége munkahelyi baleset
vagy foglalkozasi artalom kovetkeztében halt meg. A feltétel az, hogy a
férfit nagyrészt vagy teljesen elhlnyt felesége tartotta el. Ezen kivil csak
atmeneti nyugdij fizethetd, ha az 6zvegy férfi fizikai vagy szellemi alla-
pota miatt nem tudja eltartani magat, és csak arra az id6tartamra, amed-
dig ez az allapot fennall. Ha el tudja magét tartani, akkor csak egy egy-
séges és egyszeri végkielégités jellegli juttatast igényelhet.

Akarcsak az 6zvegy n6k, az arvak is kedvez6bb nyugdijat kapnak, és
semmilyen jarulékfizetési feltételnek nem kell eleget tenniik.Az 6zve-
gyeken és az arvakon kivil az elhdnyt szil6je is jogosult lehet juttatasra,
ha nagyrészt vagy teljesen az elhinyt tartotta 6t el. Végul, a fenti specialis
szabalyok alapjan az elhunyt hozzéatartozo6i jogosultak egy egységes
Osszegli segélyre is, a temetési koltségek fedezésére.

A haldlozasi segély szintén a temetési koltségek fedezésére szolgél. Ez
csak a biztositott, a biztositott hazastarsa, dzvegye vagy gyermeke hala-
lakor kérhetd. Ezt a segélyt is csak azok igényelhetik, akik eleget tettek
a jarulékfizetési feltételeknek. A halalozési segély egységes dsszegli egy-
szeri, végkielégités jellegl juttatds, amelynek Osszege aszerint valtozik,
hogy az elhinyt 5 évesnél fiatalabb gyerek, 5-18 év kozétti vagy pedig
felndtt volt-e.

Meg kell még emlitentink, hogy az eltartott feln6tt a biztositott halala
utan altaldban 6 hétig kap atmeneti tarsadalmi biztonsagi juttatdsokat.
Ez alatt az id6 alatt a fent leirt halalozasi juttatasok nem fizetend6k.

Munkaképtelenség

A tarsadalombiztositasban kilonbséget tesziink a munkaképtelenségi jut-
tatas és a rokkantsagi nyugdij kézott. Munkaképtelenségi juttatasra jogo-
sultak mindazok, akik nem képesek megfelel6 munkat végezni, és eleget
tettek a jarulékfizetési feltételeknek. Az igénylé a munkaképtelenség el-
s6 harom napjan nem kap juttatast. Azok, akik egy évig folyamatosan
munkaképtelenek, rokkantsagi nyugdijra jogosultak. Ez kedvezd6bb, mint
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a munkaképtelenségi juttatds, de szigoribb jarulékfizetési feltételekkel
ar.

. Kulén szabalyok vonatkoznak azokra a személyekre, akik munkahelyi
baleset vagy foglalkozési artalom kodvetkeztében valnak munkaképtelen-
né. Az aldozat Ugynevezett baleseti juttatasra jogosult. A juttatads 3 napi
varakozasi id6 utan, 26 hétig fizetendd. Ha a munkaképtelenség 4 napnal
tovabb tart, az els6 naptol kezdve fizetendd juttatds. Az igényl6re nem
vonatkozik semmilyen jarulékfizetési feltétel.

Ez a rokkantsagi juttatasra is vonatkozik, amelyet a fenti 26 hét lejarta
utan fizetnek akkor, ha az illet§ még mindig jogosult a baleseti juttatasra.
Csak olyan személy jogosult rokkantsagi juttatasra, aki fizikai vagy szel-
lemi képességeit a munkahelyi balesetb6l kifolydlag részlegesen elvesz-
tette, és ennek kovetkeztében munkaképessége legalabb 1 szazalékkal
csokkent. A munkaképtelenség mértékét szigortan orvosi kritériumok
alapjan allapitjak meg; a juttatds szempontjabél 1ényegtelen, hogy az al-
dozat keres6képessége csokkent-e vagy sem.

A munkaképtelenség szazalékat kerekitik. Ha a munkaképtelenség 20
szazaléknal alacsonyabb, a rokkantsagi juttatast egy egységes 6sszegl pré-
mium formajaban fizetik (rokkantsagi prémium). Ha a munkaképtelenség
vérhatéan 7 évnél hosszabb lesz, az aldozat valaszthat a prémium és a
nyugdij kozott.20 szdzalék feletti munkaképtelenség esetén a rokkantsagi
juttatast atmenetileg fizetik; a juttatds mértéke a munkaképtelenség sza-
zalékatol fiigg. Azok a személyek, akik tébb mint 20 szazalékban mun-
kaképtelenek, kétféle kiegészitést is igényelhetnek. Alkalmazhatatlansagi
kiegészitésre jogosultak mindazok, akik fizikai vagy szellemi képességeik
csokkenése kdvetkeztében tartésan munkaképtelenné valtak. A kiegészi-
tés csak korlatozott id6re sz6l, és barmikor visszavonhat6. Ez utébbi az
allandé apolasi potlékra is vonatkozik, amely olyan 100 szé&zalékosan
munkaképtelen és valamilyen nyugdijra jogosult személyeknek jar, akik
allando éapolésra szorulnak. Munkahelyi balesetbdl vagy foglalkozési ar-
talombél eredd munkaképtelenség esetén sokkal kedvezdébb juttatasok
jarnak, mint ,,normalis” munkaképtelenség esetén. A kétféle juttatas ko-
z06tti kilonbség esetenként akar a 40 szazalékot is elérheti.

Azok a munkaképtelen személyek, akik nem jogosultak biztositasi jut-
tatdsra, a segélyrendszer keretében munkaképtelenségi pétlékot igényel-
hetnek. Csak olyan személyek jogosultak erre a pétlékra, akik ténylege-
sen és el6relathatéan legalabb egy évig munkaképtelenek. A munkakép-
telenség mértékét olyan munka alapjan mérik fel, amely az illet6 kora-
nak, nemének, képzettségének és jartassaganak megfelelne. A potlék jo-
vedelemigazolashoz kotott.

Kulén rendszert allitottak fel a vakok részére. Azok, akik annyira
rosszul latnak, hogy képtelenek olyan munka elvégzésére, amelyhez a
latés elengedhetetlen, illet6leg képtelenek korabbi munkatevékenységi-
ket folytatni, vakoknak jaré nyugdijra jogosultak. Ez a nyugdij, akarcsak
az oOregségi nyugdijsegély, jovedelemigazolashoz kotott.

Kilon rendszert allitottak fel a fert6z6 betegek és a rehabilitacios
programban résztvevék szdmara is. Fert6z6 beteg ellatasi potlék jar mind-
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azoknak, akik fert6z6 betegségik miatt munkaképtelenek, és kezelésben
részesiilnek. Rehabilitacids ellatasi potlékra jogosultak mindazok a mun-
kaképtelen személyek, akik rehabilitaciés programban vesznek részt béar-
milyen elfogadott intézetben. Mindkét juttatas jovedelemigazolashoz ko-
tott, akarcsak a munkaképtelen személy ellatasi potléka.

Kulon biztositasi rendszer létezik a kismamak szamara. Azok a nok,
akik eleget tettek a jarulékfizetési feltételeknek, és akik a sziilés varhato
idejét (elfogadott orvos altal kiadott) papirral tudjak igazolni, anyasagi
pétlékra jogosultak. A juttatds id6tartama és Osszege attdl fligg, hogy a
(teljesidejld munkat végz6) kismama az anyasagi id6 lejarta utan vissza-
tér-e korabbi munkaltat6jahoz. Azok a nék, akik nem térnek vissza ko-
rabbi munkahelyikre, altaldban 12 hétig kapnak anyasagi potlékot; ez a
sziilés varhaté id6pontja el6tti hatodik héttél a sziilés utan hat hétig fi-
zetendd. A juttatds egységes Osszegl. Azok a ndk, akik ,,csak” szilési
szabadségot vettek ki, ltaldban 14 hétig kapnak anyasagi poétlékot. Az
altalanos mintaktol eltéréen ez a juttatds a nék heti fizetésének 70 szé-
zalékat is elérheti (a juttatas fels6 hatara, akarcsak a fizetést6l fiigg6
juttatasoké, kotott).

Munkanélkiliség

Minden olyan munkanélkili, aki a jarulékfizetési feltételeknek eleget
tett, munkakeépes, és barmikor hajlandé munkaba allni, munkanélkuli jut-
tatasra jogosult. A hajlandésag tobbek kozott azt jelenti, hogy az illeté
folyamatosan munkat keres: olyan munkat, amely megfelel kora, neme,
fizikai allapota, képzettsége, lakOhelye és csaladja, valamint a munka
hasznossaga szempontjabol is.

Azok, akik sztrajk kovetkeztében valtak munkanélkilivé - kivéve, ha
a sztrajkban kdzvetlenul nem voltak érdekeltek -, nem jogosultak mun-
kanélkuli juttatasra.Azok, akik sajat hibajukbol kifolyolag vesztették el
munkajukat,vagy visszautasitottak egy megfelel6 munkaajanlatot, vagy
nem kovettek el mindent azért, hogy megfeleld allast talaljanak, bizonyos
ideig szintén nem kaphatnak munkanélkili juttatast. A felfliggesztés
id6tartama legfeljebb hat hét lehet.

A munkanélkili juttatds harom napos varakozasi idé utan fizetendd,
id6tartama az igényld életkoratol fligg. A 18 évesnél fiatalabb munkanél-
kiliek legfeljebb 26 hétig kaphatnak munkanélkili juttatast, a 18-65 év
kozottiek pedig legfeljebb 65 hétig. Azok, akik ez alatt az id6 alatt be-
toltik 65-dik életéviiket, tovabbi egy évig kapnak juttatast, feltéve, ha
legalabb 156 heti jarulékot befizettek.

Az els6 fél év utan a juttatas 6sszege csokken. Ez alél a szabdly al6l
csak két kivétel van. Egyrészt kivételt képeznek azok a 65 évnél id6sebb
munkanélkuliek, akik legalabb 156 heti jarulékot befizettek, masrészt
azok a 65 évesnél fiatalabbak, akik munkanélkiliséguk évében valamint
az azt megel6zd hét évben 280 heti jarulékot befizettek.

A munkanélkiili segélyrendszer keretében a munkanélkuli juttatast
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munkanélkili segély formajaban fizetik. A segély jovedelemigazolashoz
kotott, jarulékfizetési feltételek azonban nem vonatkoznak ra. A segély
tovabbi feltétele az, hogy a munkanélkili képes és hajlandd barmilyen
megfeleld allast elfogadni. A fent emlitett esetekhez hasonldan a segélyre
jogosultsag id6leges felfliggesztése itt is el6fordulhat; a kiilénbség annyi,
hogy a felfliggesztés id6tartama egy hétt6l harom hénapig terjedhet. A
munkanélkili segély id6tartama nincs korlatozva. 65 hét utan a juttatas
Osszege egy kissé emelkedik.

Minden munkanélkuli koteles rendszeresen jelenkezni a munkakézve-
tit6 irodaban. A jelentkezés gyakorisaga valtozé: van, ahol naponta, més-
hol csak kéthetente kétszer kell jelentkezni. Sok esetben az irod&ban
fizetik ki a juttatdsokat, készpénzben. Azt is ellenrizni lehet, hogy a
munkanélkili megfelel6 szamu &llast palyazott-e meg, illetéleg, hogy van-
nak-e egyaltalan allasajanlatok.

Orvosi ellatas

Az orvosi ellatassal kapcsolatos torvényerejl rendeletekben kétféle ter-
mészetbeni juttatas-csomag jelenik meg.Ezekre a juttatdsokra azok jogo-
sultak, akik sajat zsebb6l csak komoly nélkiil6zések aran tudnanak fizetni
az orvosi ellatasért.

Egy alsé jovedelemhatar meghuzésaval dontik el, hogy ki tartozik ebbe
a kategoridba; a dontésnél az egész csaldd helyzetét figyelembe veszik.
A 66 évesnél id6sebbek esetében magasabb jovedelemhatart allitanak fel.
A jogosultak egy Ugynevezett orvosi kartyat kapnak. A juttatds-csomag a
kovetkezOkre terjed ki: korzeti orvosi kezelés, szakorvosi kezelés, gyogy-
szerek, fogészati ellatas valamint &llami kérhdzakban torténd ellatés. Ez
utébbi esetben csak a személyes koltségeket kell megfizetni minden egyes
korhazi nap utan. A személyes koltségek évi maximum &sszege kotott.
A személyes koltség fizetésének kotelezettsége aldl csak a fert6z6 bete-
gek mentesiilnek.

Azoknak a személyeknek (és altaldban hazastarsuknak is), akiknek jo-
vedelme egy bizonyos szint folétt van, maguknak kell fizetnilk a korzeti
orvosi ellatasért. Azoknak, akiknek a jovedelme egy masodik (magasabb)
kategoridba esik, a szakorvosi kezelés koltségeit is sajat maguknak kell
allniuk. Ezen személyek ugyanolyan feltételek mellett részesiilnek kér-
hazi ellatasban, mint az alacsonyjovedelmiiek. A hat évesnél fiatalabb
gyermekek és az iskolasgyermekek fogaszati kezelése ingyenes; bizonyos
fogaszati kezelés azoknak a felnétteknek is ingyen jar, akik eleget tettek
jarulékfizetési kotelezettségeiknek. A gyogyszerek szintén ingyenesek,
amennyiben a havi gyogyszerkdltségek egy bizonyos szintet meghaladnak;
minden gyogyszert ingyen kapnak azok, akik valamilyen kulon kategori-
aba tartozo6 (tartds) betegségben szenvednek.

Az orvosi ellatasi rendszer mellett 6nkéntes biztositast is lehet kotni,
amely kilonféle juttatasokat nyljt. Az dnkéntes egészségbiztositast az
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illetékes miniszter altal felallitott Onkéntes Egészségbiztositasi Bizottsag
igazgatja.

A korzeti orvosok orszagos szervezete és az illetékes minisztérium ko-
zOtti megallapodas alapjan az orvosi ellatdst maganorvosok nyujtjak. A
fogaszokat az egészségligyi bizottsdgok alkalmazzak. Az allami kérhazakat
szintén az egészségugyi bizottsagok igazgatjak. Az allami kérhazak mellett
szamos magankorhaz létezik.

Csalad

Az ir tarsadalmi biztonsagi rendszerben kilonféle segélyek léteznek a
gyermekek részére. Létezik egy &ltalanos gyermekpoétlékrendszer, amely
egyforma ellatast nydjt minden lakosnak. A jovedelmet fenntarté rend-
szerek pedig az alapjuttatasokon felil nydjtanak kulonféle, gyermek uté-
ni kiegészitéseket (lasd alabb). Végiil, a csaladijovedelemkiegészitési rend-
szer az alacsony jovedelm(i alkalmazottaknak nyUjt tAmogatast.

Gyermekpdtlékra csak a gyermekkel egyitt €l személyek jogosultak.
Ha a gyermek valamilyen intézményben tartézkodik, akkor az intézmeény-
nak kell 6t eltartania. Csak a 16 évesnél fiatalabb gyermekek utan jar
pétlék. Abban az esetben azonban, ha a gyermek nappali oktatdsban vesz
részt, illet6leq fizikai vagy szellemi fogyatékossagabol kifolyolag nem tud-
ja eltartani magat, a korhatar 18 év. A gyermekpo6tlék havi juttatas, dssze-
ge més és méas az els6 ot gyermek, illet6leg a hatodik és az 6t kdvetd
gyermekek utan.

Az alacsony jovedelm( csaladoknak tdmogatast ny(jté csaladi jovede-
lemkiegészités heti juttatds. Azok a személyek jogosultak erre a Kiegé-
szitésre, akik teljesidej( allasban vannak, van legaldbb egy olyan gyer-
mekuk, aki utdn gyermekpotlékot kapnak, és a csalad jovedelme egy bi-
zonyos - torvényesen meghatarozott - szint alatt marad. A juttatas
0sszege a térvényben meghatarozott szint és a csaladi jovedelem kilénb-
ségének fele, és fels6 hatara kotott. A kiegészités 52 hétig jar, de csak
abban az esetben, ha az igényl6 ezalatt nem hagyja abba a munkat. Nem
befolyasolja a juttatdst az, ha a csalad jovedelme ezalatt az id6szak alatt
megvaltozik.

Segélyek

Az ir segélyrendszer tulnyomorészt kategoria-hatarokon alapul. Létezik
azonban egy altalanos védéhaloként mdkodoé rendszer is: ez a kiegészité
joléti potlék. Azok jogosultak erre, akik nem tudjak eltartani magukat és
csaladjukat. Azok, akik nappali oktatdsban vesznek részt, vagy akiknek
teljesidej(i alldsuk van, vagy akik sztrajkban érintettek, nem jogosultak
erre a juttatasra. Minden igénylének fel kell iratkoznia a munkakézvetit6
irodaban.

A rendszer ,,maradék” jellege abbol fakad, hogy csak az igényelheti,
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aki mar mindent elkovetett azért, hogy mas juttatast kapjon. A (feltehe-
téen csak kiegészitd jellegl) juttatast jovedelemigazolashoz koétik. E mel-
lett a juttatas mellett, illet6leg az alacsony jovedelmek Kiegészitésére a
kozigazgatasi testilet az extra koltségek fedezésére tovabbi kiegészitést
adhat. Kivételes koltségek fedezésére a testiilet egydsszeq(, végkielégités
jellegd juttatast is kiutalhat. A kozigazgatasi testlilet kivételes esetben
természetbeni juttatasokat is nydjthat.

Speciélis segélyrendszerek gondoskodnak azokrél a nékrél, akik felté-
telezhetéen nem tudjék eltartani magukat. igy példaul azok a nék, akik
40 évesnél fiatalabbak, vagy akiknek van legalabb egy eltartott gyer-
mekuk, és akiket elhagyott a hazastarsuk, elhagyott feleségnek jaro pot-
lékra jogosultak. Azok a ndk, akiknek van legalabb egy eltartott gyer-
mekik, és akiknek a férjét legalabb hat havi borténbintetésre itélték,
rab-feleségnek jaro potlékot kapnak.

Szocialis segélypotlékra jogosultak azok a hajadonok, akiknek legalabb
egy gyermeket el kell tartaniuk. Az 58-66 év kozotti egyedulallé ndk
pedig egyedilallo n6knek jaro potlékot igényelhetnek.

A fenti juttatdsokat jovedelemigazolashoz kotik. Osszegiik megegyezik
az Ozvegyi segélynyugdij dsszegével; az egyedili kivétel az egyedilallé né-
nek jaro potlék, amelynek dsszege a tobbinél valamivel alacsonyabb.

Az elhagyott feleségnek jaré pétlék biztositasi megfelel6je az elhagyott
feleségnek jaro juttatas; ez utobbit nem jovedelemigazolashoz, jarulékfi-
zetési feltételekhez kotik. Az igényl6 vélaszthat, hogy sajat vagy férje
biztositasat kivanja-e a juttatdshoz alapul venni.

A ndknek fizethet6 juttatasokkal kapcsolatban létezik egy Ugynevezett
egyuttélési szabaly. Ennek értelmében a juttatast felfliggesztik arra az
id6tartamra, amig a jogosult egy férfival hazastarsi kdzosségben él.
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