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Olaszorszag

Olaszorszagban régebben nagyon fontosnak tartottak azt, hogy kulonb-
séget tegyenek a tarsadalmi biztonsagon beliil a szocialis tAmogatas (as-
sistenza sociale) és a tarsadalombiztositas (previdenza sociale) kozott.
Szocialis tamogatéason altalaban a raszorulé személyeknek - a tarsadalmi
biztonsagi intézmeények anyagi lehet6ségein belll - nyujtott altalanos ve-
delmét értették; a tarsadalombiztositas hataskore pedig az alkalmazottak
bizonyos szocidlis kockazatokkal szembeni védelmére terjedt ki. Csak
azoknak a személyeknek voltak személyes jogaik, akikre kiterjedt a tar-
sadalombiztositas; azok, akik szocidlis tAmogatasban részesultek, csak
»torvényes részesedést” (interessé legitimo) kaptak. Az 1948-as olasz al-
kotméany 6sszemosta a killonbdzé kategdridkat. A megélhetés valamint a
polgari és politikai jogok gyakorlasanak tekintetében az allampolgarok
ma teljes kor(i alanyi jogokat élveznek a juttatasok terén. Ugyanakkor a
tarsadalombiztositas olyan kodzszolgaltatassa valtozott, amely Kkiterjed
minden nehéz anyagi helyzetben Iév6 allampolgérra, szakmai tevékeny-
ségétél fiiggetlenil. A valtozas olyan mértékd, hogy a tarsadalombizto-
sitas és a szocialis tAmogatas kozotti kilonbség elvesztette jelentGségét;
az alkalmazasi tertleten és a szocialis védelem erdsségében észlelhetd
kildnbségek részben abbol erednek, hogy a két rendszer kulonb6z6kép-
pen becsuli fel az allampolgarok sziikségleteit.

A tovabbiakban lemondunk a tarsadalmi biztonsag fogalménak koril-
jarasarol, és megelégsziink azzal, hogy felvazoljuk a tarsadalmi biztonsag
legfontosabb 4gait. Ezek alkotjak az altalanos tarsadalmi biztonsagi rend-
szert. A kilonb6z6 tarsadalombiztositasi rendszerek azokat az eseteket
Olelik fel, amikben az illet6 betegség, anyasag vagy tuberkulézis kovet-
keztében vesztette el munkabol szarmazo jovedelmét, vagy dnhibajan ki-
vil valt munkanélkilivé. Négyféle nyugdijat killonboztethetiink meg:
rokkantnyugdijat, munkaképtelenségi nyugdijat, talélési nyugdijat és

* A tanulmanyt roviditett formaban kozoljuk. A tovabbi fejezeteket folytatdlagosan adjuk
kozre az Esésben.
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Oregségi nyugdijat. A szocialis visszavonulasi nyugdijat (amelyre 65 év
feletti, nehéz anyagi korilmények kozott él6 személyek jogosultak) és a
részidds munkanélkili kiegészitést (amelyet a Cassa integratizione gua-
dagni fizet ki) specialis rendszerek biztositjadk. Az Orszagos Egészségugyi
Szolgélat felelés az egészségiigyért. A munkahelyi baleset és a foglalko-
zési artalom kockézatara kulon biztositasi rendszer vonatkozik.

Az éaltalanos tarsadalmi biztonsagi rendszer mellett (amely maganval-
lalkozok alkalmazottaira terjed ki) szamos specidlis rendszer létezik; ezek
igazgatasat altaldban az 1.N.P.S.-re bizzdk. Az I.N.P.S., az Orszagos Tar-
sadalombiztonsagi Intézet, hataskore a kovetkezbkre terjed ki: pénzbeni
juttatas betegség és anyasag esetén, az oregseg, halal, rokkantsag és a
munkanélkiliség kockéazataval szembeni biztositas valamint a csaladi pot-
Iék. Bizonyos esetekben pedig speciélis alapot hoznak létre. Mivel a spe-
cidlis rendszerek rendkivil dsszetettek, tovabbi megéallapitasaink kizaro-
lag az altalanos rendszerre vonatkoznak. Ezuttal csak arra szeretnénk
felhivni a figyelmet, hogy vannak bizonyos, speciélis biztositasi rendszerbe
tartozo foglalkozasi kategdridk, amelyeket integréltak az 1.N.P.S.-be.
Ezek a kovetkezOk: a repll6gépek személyzete, a tomegkdzlekedési al-
kalmazottak, az elektromos mUivek alkalmazottai, a maganvallalkozék és
még néhany kategoéria. Léteznek azonban az I.N.P.S.-t6l fuggetlen igaz-
gatasi szervek is az igazgatok, szinészek, Ujsagirok és a gyakorlé ligyvédek
stb. szaméra.

A tarsadalmi biztonség elve azt jelenti, hogy minden egyénnek bizto-
sitani kell a sziikségletei kielégitéséhez sziikséges eszkdzoket, valamint
azt, hogy a nemzet egészének érdekében minden allampolgar teljes mér-
tékben élvezhesse polgari és politikai jogait. A tarsadalmi biztonsag elve
az Alkotmany 3. cikkelyén alapul: ,,A koztarsasag feladata minden olyan
gazdasagi és tarsadalmi akadaly lekiizdése, amely korlatozza az allampol-
garok szabadsagéat és egyenlGségét, és akadalyozza a nép fejlédését, vagy
barmely aktiv személynek az orszag politikai, gazdasagi és tarsadalmi
szervezésében valo tényleges részvételét.”

Az Alkotmany 32. cikkelye az egészség védelmét ,,az egész kbzdsség
alapvetd joganak és a kdzosségre nézve nagy jelentéséglinek” tartja, a
38. cikkely pedig a szolidaritasi elv tovabbi Iényeges vonasait tartalmazza:
,Minden olyan munkaképtelen allampolgar, aki nem rendelkezik a meg-
élhetéshez szilkséges eszkdzokkel, jogosult az eltartasra és a szocialis ta-
mogatasra. Azok a gazdasagilag aktiv személyek, akik baleset, betegség,
rokkantsag, 6regség vagy onhibgjukon kivili munkanélkiliség kdvetkez-
tében nem tudjak eltartani magukat, jogosultak ellatasra valamint napi
szukségleteik Kielégitését biztositd eszkdzokre. A munkaképtelen vagy
fogyatékos személyeknek joguk van allashoz és szakmai képzéshez. A
fenti cikkelyben rogzitett feladatok végrehajtasaért a kormany altal fel-
allitott testliletek és intézmények felelések. A magantdmogatas ingye-
nes.” Az Alkotmany 38(4)-es cikkelye kuléndsen fontos: az allam nem-
csak szabalyozza az alkotméany és a tarsadalmi biztonsagi intézmények
kapcsolatat, hanem integralja is 6ket, mivel az egyén szocialis védelme
kdzérdek
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Az egyes esetekben az életsziikségletek és a meglévé anyagi eszkdzok
mérlegelése utan a tdérvényhoz6 dont arrdl, hogy egy személy jogosult-e
az Alkotmany 38. cikkelyében lefektetett juttatdsokra, és arrdl is, hogy
kell-e valtoztatni a juttatdsok szintjén. A Corte costituzionale (alkotmany-
bir6sag) azonban fenntartja maganak azt a jogot, hogy az alkotmanyosan
garantalt juttatasok minimumszintjét meghatarozza.

Az Alkotmany 36. cikkelyének, amely leszdgezi, hogy a munkéasoknak
joguk van annyit keresni, amennyi ,,szabad és emberhez mélté életet biz-
tosit maguk és csaladjuk szamara”, az az egyik kdvetkezménye, hogy a
tarsadalombiztositasi juttatdsoknak biztositaniuk kell, hogy az igényl6
mind sajat, mind csalddtagjai szukségleteit ki tudja elégiteni.

A Corte costituzionale jogértelmezése alapjan az olasz alkotmany szo-
cidlis rendeletéit jogi normaknak kell tekinteni, amelyeknek érvényt kell
szerezni. A rendeletek jogi hatdlya valtoz6: az alanyi jogok megadasatol
a jogilag kotelezd értelmezési iranyelvekig terjed. Ebb6l az kovetkezik,
hogy az alkotmany szocidlis rendeletéinek ellentmondoé térvényeket, ren-
deleteket és kozigazgatasi dontéseket érvényteleniteni lehet. Az alkot-
many szamos szocialis rendeleténél a torvényhozé kozvetitése sziikséges
ahhoz, hogy az érintett jogi alany alanyi jogokat kapjon. Vitathat6, hogy
az Alkotmany 38. cikkelyénél sziikség van-e ilyen kdzvetitésre vagy sem,
de a 36. cikkelyt alanyi jogokat tartalmazé kozvetlenil alkalmazhat6é nor-
manak tekintik.

Az alkotmanyban rogzitett tarsadalmi biztonsagi elveket a torvényhozo
Ultette at a gyakorlatba, habar nem egyforman és nem konzisztensen.
Mégis, ha az olasz tarsadalmi biztonsagi rendszert az alkotmanyban rog-
zitett elvek fényében szemléljiik, a rendszert egységesnek (unitary) te-
kinthetjuk. Egyébként az alkotmény bevezetésével (1948) a tarsada-
lombiztonsagi toérvénykezésen bellll megjelentek bizonyos tendencidk,
pl.a tarsadalombiztositas és a szocialis tamogatas kozti killénbség elmo-
s&sa, a jarulék és a juttatds kozotti egyenl6ségtétel gyengitése és az al-
kalmazasi terilet Kiszélesitése.

A teljesség kedvéért meg kell emlitentnk, hogy az egyes régiok tor-
vényeiben talalunk olyan rendelkezéseket, amelyek az egyének szabad
fejl6déesét és alapvet6 egyenl@ségét gatldo gazdasagi és tarsadalmi akada-
lyok elmozditasat, valamint a csalad, a tarsadalmi biztonsag, az egészség,
a tanulés és a munka alapvet6 jogat érint6 helyi kezdeményezéseket ta-
mogatjadk. Habéar ezek a rendeletek killonb6z6 formaban jelennek meg,
mar megfogalmazasuk is mutatja, hogy programjellegliek. Raadasul, mi-
vel a rendeletek egyazon szinten talalhaték a torvényrendeletekkel, ez
utdbbiakat akar félre is tehetjik. Természetesen nem tudunk foglalkozni
azokkal az intézkedésekkel sem, amelyeket a killénb6z8 vidékek, kozsé-
gek és megyék hoztak a szocialis védelem, els6sorban a szocialis és orvosi
tamogatas terén.

A tarsadalmi biztonsagi torvénykezés nem terjed ki a tarsadalombizto-
sitasi juttatasokat kiegészité munkahelyi (nyugdij)rendszerekre; ezeket a
rendszereket a maganjog és a munkajog szabalyozza. Kétféle formaban
jelenhetnek meg: véllalaton bellli félretett t6keként vagy specialis alap-



Bevezetés az EK orszagainak tarsadalombiztositasi... 31

ként. A munkahelyi (nyugdij)rendszerekkel a tovabbiakban nem foglal-
kozunk.

Kockazatok és juttatasok

Mivel Olaszorszagban nem létezik egységes létminimum, és a szocialis és
orvosi ellatds altalaban az egyes régiok hataskorébe tartozik, ebben a
tanulmanyban nem szerepel ,,szilkségletek” cim( fejezet.

A térsadalmi biztonsagi juttatdsok Ujraigazitasarol a kovetkezdket
mondhatjuk el: a nyugdijakat negyedévenkeént igazitjak Ujra, a megélhetés
koéltségeinek novekedésével aranyosan. A minimumszint feletti nyugdija-
kat csak részben igazitjak djra:

- a nyugdijminimum legfeljebb kétszeresét eléré nyugdijak egészét Uj-
raigazitjak;

- a nyugdijminimum kétszeresét meghaladd, de haromszorosanal ala-
csonyabb nyugdijaknak csak a 90%-t igazitjak Gjra;

- a nyugdijminimum haromszorosat meghalad6é nyugdijaknak pedig
csak a 75%-t igazitjak Ujra.

Ezen felll a nyugdijakat évenként (jraigazitjak az iparban dolgozé fi-
zikai munkéasok atlagos bérminimum ndvekedésének megfeleléen.

A munkahelyi baleset és foglalkozasi artalom kockazatat feldlel6 biz-
tositasi rendszer keretében jaré évjaradékokat évenként automatikusan
Ujraigazitjak az ipari béremelkedéseknek megfelelGen.

Oregség

Mindenki, aki legalabb 15 évig jarulékot fizetett, 6regségi nyugdijra (pen-
sione di vecchiaia) jogosult. A nyugdijkorhatar férfiaknal 60, n6knél pe-
dig 55 év; a foglalkoztatottsag terén a két nem egyenjogusagat biztositd
torvénykezésnek megfeleléen a nék a nyugdijkorhatar elérése utan 60
éves korukig tovabb dolgozhatnak. Az alkalmazottak a nyugdijkorhatar
elérése utan 65 éves korukig folytathatjak szakmai tevékenységuket, igy
a jarulékfizetés révén 40 éves jarulékfizetési kartonra tehetnek szert. A
nyugdij 6sszegét az utols6 6t munkaév alatti évi atlagkereset 2%-anak és
a jarulékfizetési évek szamanak szorzata adja meg (a jarulékfizetési évek
szama nem haladhatja meg a 40-et). A nyugdij alapjaul vett évi kereset
fels6 hatara kotott, akéarcsak a nyugdij alsdé hatara, amelynél kevesebb
nem adhato.

A nehéz gazdasagi helyzetben lévé vallalatok alkalmazottai rendes
nyugdijra jogosultak 5 évvel a szokasos nyugdijkorhatar el6tt; a hatésagok
a nyugdijkorhatar eléréséig hatralévg éveket beszamitjak a jarulékfizetés

Az idésnyugdij fpensionc di anzianita) az dregségi nyugdij egy specilis
formaja. 1d6snyugdijat kaphat életkoratdl fliggetlenil minden olyan sze-
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mély, aki 35 évig dolgozott, és ez id6 alatt jarulékot is fizetett. Tovabbi
feltétel az, hogy az igényl6 beszlinteti a szakmai tevékenységét.

A nehéz anyagi kortlmények kozott é16 idések nyugdijara (pensione &gii
anziani in disagiate condizione economiche) jogosult személyekre nem
vonatkoznak a szakmai tevékenységet érinté fenti feltételek. Erre a nyug-
dijra minden olyan 65 év feletti, Olaszorszagban laké allampolgar jogo-
sult, akinek jévedelme nem ér el egy bizonyos minimumot. A nyugdijat
a szocialis alap fizeti, a nyugdij fix dsszegd, és nem haladja meg az alta-
lanos szocialis rendszer keretében nydjtott minimum juttatas sszegét.

Halalozas

Nyugdijas, illetéleg az 6regségi vagy rokkantsagi nyugdijra jogosultsag fel-
dijra (pensione ai superstiti) jogosultak. A talélési nyugdij 6sszege az
elhanyt nyugdijanak egy meghatarozott szazalékat teszi ki; az alsd és
fels6 hatar, akarcsak az dregségi nyugdijnal, kotott. A tulélé hazastars a
nyugdij 60%-at, a gyermekek 20-20%-at kapjak (ha az elhunytnak nem
volt hazastarsa, a gyermekek a nyugdij 40%-at kapjak). Csak azok a gyer-
mekek jogosultak talélési nyugdijra, akik még nem toltotték be 18-dik
életéviiket, munkaképtelenek vagy még tanulnak.

A talélék csak akkor jogosultak tulélési nyugdijra, ha az elhunyt leg-
alabb 6t évig fizetett jarulékot (az 6t évbél kettbnek a halalt megel$z6
5 évre kell esnie).

A kiemelt tulélési nyugdijra jogosult személyekre semmilyen jarulékfi-
zetési kotelezettség nem vonatkozik; ez a juttatas azoknak jar, akiknek
a hazastarsa olyan munkahelyi baleset kdvetkeztében halt meg, amelyre
nem terjed ki a munkahelyi balesetbiztositasi rendszer.

A talélési nyugdij ozvegy férfiaknak és néknek egyarant jar. Abban az
esetben, ha az elhunyt tartasdijat fizetett volt hazastarsanak, bir6sag dont
arrél, hogy a volt hazastars megkapja-e az 6zvegyi nyugdij egészét.

Ha az dzvegy Ujbdl meghéazasodik, elveszti nyugdijjogosultsagat; az Uj-
rahdzasodo6 egyosszegli végkielégitést kap, amely az éves tulélési nyugdij
kétszeresének felel meg.

A talélési nyugdijak egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a 100%-ot.
Ha a nyugdijak 6sszege varhatéan meghaladja a 100%-ot, a hazastars az
ozvegyi nyugdij teljes dsszegét megkapja, az arvak kdzott pedig a fenn-
marado6 6sszeget osztjak el.

Ha az elhinytnak nincs hazastarsa vagy gyermeke, nyugdijanak 15-
15%-a szuleit és testvéreit illeti. A talélési myugdijak egyuttes dsszege
ebben az esetben sem haladhatja meg az elhinyt nyugdijanak 100%-ét.

Ha az elhinyt még nem volt nyugdijas, a tulélék egydsszegi végkielé-
gitésre jogosultak, amelynek dsszege a befizetett jarulékok negyvenot-
szorosének felel meg (az also és fels6 hatar azonban kotott). A végki-
elégitést a tulélé hazastars kapja; ha az elhunytnak nincs hazastérsa, ak-
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kor gyermekei, és ha gyermekei sincsenek, akkor a végkielégitést a szul6k
kapjak.

Ha az elhunyt munkahelyi baleset vagy foglalkozasi artalom kovetkez-
tében vesztette életét, a talél6ék talélési nyugdijra jogosultak. A nyugdij
Osszege az aldozatnak ténylegesen vagy feltételesen jard tartés munka-
képtelenségi juttatds meghatarozott szazaléka: 50% jar a tulél§ hazas-
tarsnak, 20% minden egyes félarvanak, és 40% minden egyes teljes ar-
vanak. Ha az elhunytnak nincs hazastarsa vagy nincsenek gyermekei, 20-
20% jar a szlléknek, nagyszul6knek, unokaknak és testvéreknek. A tul-
élési nyugdijak egyuttes 6sszege ebben az esetben sem haladhatja meg
az évjaradék 100%-at. Ha egy elvalt személy tartasdijat kapott volt ha-
zastarsatol, és ez a hazastars munkahelyi baleset vagy foglalkozasi artalom
kdvetkeztében elhdnyt, birdsag donti el, hogy a volt hazastars megkapja-e
a talélési nyugdij teljes 6sszegét vagy egy részét. Munkahelyi balesetbdl
vagy foglalkozasi artalombdl eredd haladlozas esetén a tuléld egységes
Osszegl végkielégitésre is jogosult.

A teljesség kedvéért meg kell emlitenlink a halalozasi juttatast is, amely
a betegbiztositasi rendszer keretében jar.

Munkakeéptelenség

Betegségi juttatasra akkor jogosult egy alkalmazott, ha munkaképtelen.
A jogosultsag harom napos varakozasi id6 letelte utan 1ép érvénybe. A
juttatds id6tartama nem haladhatja meg az évi hat hénapot. A juttatas a
kiesett kereset 50%-a; a betegség 21-dik napjatol azonban 66%-ra emel-
kedik. Ha a munkaképtelen személy korhazi apoléasban részesul, a jutta-
tas a kereset kétotodére csokken (abban az esetben, ha nincs eltartottja).

A TBC biztositas feltételeit szdkitették. Ez a biztositds egyébként a
betegségi biztositasi rendszer része.

A biztositéssal rendelkezd terhes nék/kismamak (és altaldban az apak
is) anyasagi juttatast kapnak; a juttatast a szulés varhat6 idépontja el6tt
két hdnappal kezdik folyositani, és a szllés utani harmadik hénapig jéar.
A juttatds 0sszege az kiesett kereset 80%-anak felel meg. Azok a terhes
nék/ kismamak, akik fizetéstiket tovabbra is megkapjak munkaltatéjuktol,
nem jogosultak juttatdsra. Az eredeti juttatas lejarta utan az anya (ille-
téleg az apa, ha az anya nem kéri, vagy az apa egyedil felelés a gyer-
mekért) tovabbi hat hénapig igényelhet juttatast. A juttatas 6sszege eb-
ben az id6szakban az el6z8 keresetnek csak 30%-a.

Az olasz torvénykezés kilonbséget tesz a rokkantak és a munkakép-
telenek kozott. Rokkantnak tekintik azokat a személyeket, akiknek a
munkaképessége az eredeti munkaképesség 1/3-a alad csdokkent; munka-
képtelennek tekintik azokat, akik teljes mértékben és tartésan képtele-
nek barmiféle munkavégzésére.

Ha a munkaképesség betegség, illetéleg fizikai vagy szellemi fogyaté-
kossag kovetkeztében csokken, a rokkant 18 éves koratdl havi juttatasra
jogosult. Ezzel szemben a munkaképtelen személy rendes munkaképte-
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lenségi nyugdijra jogosult. Ez egyben azt is jelenti, hogy az érintett sem-
milyen rehabilitaciés programban nem vehet részt, és jovedelmet szin-
tentartd segélyt sem kaphat. Els§ alkalommal sem a rokkantjuttatast (as-
segno di invalidita), sem a munkaképtelenségi nyugdijat (pensione di ina-
bilita) nem életreszoldan utaljak ki; a jogosultsagot haromévenként meg
kell Gjitani. Harom egymast kdvetd periddus utan a juttatds meghosz-
szabbitasa automatikussa valik.

A munkaképtelen személy csak akkor jogosult rokkantnyugdijra illeté-
leg munkakeéptelenségi nyugdijra, ha legalabb 6t évig fizetett jarulékot
(ebbdl legaldbb két évnek az utolsd 6t évre kell esnie). A jarulékfizetési
kovetelmények nem vonatkoznak azokra, akik olyan munkahelyi baleset
vagy foglalkozasi artalom kovetkeztében valtak rokkanttd vagy munka-
képtelenné, amelyekre a munkahelyi balesetbiztositasi rendszer nem ter-
jed ki (szakmai munkaképtelenség). A rokkantjuttatas 0sszegét az utolso
0t munkaév (amelyb6l az els6 négyet indexaltak) évi atlagkeresete 2%-
anak és a biztositott évek szamanak szorzata adja meg (a biztositott évek
szdma nem lehet tobb 6tvennél). Ha az igényld évi addkoteles jovedelme
nem haladja meg a 65 év feletti, nehéz anyagi anyagi kérilmények kozott
él6 személyeknek jard szocialis 6regségi nyugdij kétszeresét, a rokkant-
juttatas dsszegét a szocialis nyugdij szintjére emelik. A munkaképtelenség
esetén jard nyugdij 6sszegét hasonld6 mddon szamitjak ki, itt azonban a
ténylegesen biztositott évek szdman tal a munkaképtelenné valas és a
nyugdijkorhatar kozotti éveket is figyelembe veszik. A szémités alapjaul
vett évi atlagjovedelem felsd hatara kotott.

Azok a 100%-o0san munkaképtelen személyek, akik mind a helyvaltoz-
tatdsban, mind a szukséges napi teenddk ellatasaban segitségre szorulnak,
fix 6sszegl havi extra juttatdsra jogosultak; a hazastars és a gyermekek
utan 5%-0s kiegeészités jar.

Specidlis szabalyok vonatkoznak azokra, akik valamilyen munkahelyi
baleset vagy foglalkozési artalom kovetkeztében valtak munkaképtelen-
né.

A munkahelyi kockazatok esetén jar6 ideiglenes segély a baleset utani
negyedik naptél fizetend6; a munkaltatd a baleset napjara az aldozat
bérének 100%-at, az azt kovetd harom napra pedig 60%-at koteles kifi-
zetni. Az aldozat addig kap juttatast, amig egészsége teljesen helyre nem
all, illetéleg munkaképtelensége allandésul. Az ideiglenes juttatas a mun-
kaképtelenség elsé 90 napjaban a balesetet megel6z6 15 nap atlagkere-
setének 60%-a, 90 napon tal pedig a kereset 75%-a.

A munkakeéptelenség mértékét egy, a munkahelyi balesetekre vonat-
koz6 fix munkaképtelenségi szadzalékokat feltiintet6 tablazat alapjan al-
lapitjak meg. Foglalkozési artalom esetén a munkaképtelenség mértékét
a tandcsadd orvosnak az I.N.Al.L. szamara készitett becslése alapjan al-
lapitjak meg. A munkaképtelenség mértékét az elsd§ négy évben évente
felllvizsgaljak; ezt kovetéen a munkaképtelen személy csak haromé-
venként vizsgélhato felul. Tiz év utan tovabbi felulvizsgalat nem lehetsé-
ges. 10%-os vagy annal kisebb munkaképtelenség esetén nem jar juttatas.

Munkahelyi balesetbdl illetve foglalkozasi artalombol eredd, allandé
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munkaképtelenség esetén a munka besziintetését megel6z6 egy év atlag-
keresetét veszik alapul a juttatds kiszdmitdsdhoz. A szamitési alap alsé
és fels6 hatara kotott. Az igy kapott szamitasi alapot ezutan megszoroz-
zak a munkaképtelenség mértékével.

Ha az aldozatnak alland6 segitségre van sziiksége, kiegészitést kap,
akarcsak a 100%-osan munkakeéptelen személyek.

Vannak speciélis rendeletek, amelyek lehetévé teszik, hogy egyes ese-
tekben a nyugdijat fix 6sszeggé valtoztassak.

Ha valaki munkahelyi baleset vagy foglalkozési artalom kovetkeztében
100%-o0san és tartésan munkaképtelenné valik, fix 0sszegli extra jutta-
tasra jogosult.

Munkanélkuliség

Kuldnbséget kell tenniink a valédi munkanélkili biztositasi rendszer és
a specialis munkanélkiili kiegészités kdzott. Ez utdbbi kizarélag azoknak
jar, akik nem tettek eleget a munkanélkili-biztositasi rendszer keretében
meghatarozott jarulékfizetési kotelezettségeknek. A munkanélkiili-bizto-
sitasi rendszer keretében azok a személyek jogosultak munkanélkili jut-
tatasra, akik legalabb két évig fizettek biztositast, és ebbdl 52 hét a mun-
kanélkiliség eldtti két évre esik. A munkanélkili személy csak akkor
jogosult munkanélkuli kiegészitésre, ha legalabb 6t hétig fizetett biztosi-
tast. Azok a személyek tehat, akik még egyaltalan nem dolgoztak (palya-
kezddk),nem jogosultak sem biztositasi juttatasra, sem kiegészitésre.

Mindkét munkanélkili rendszerben érvényes az, hogy csak azok a
munkanélkuliek jogosultak juttatasra, akiket a munkakdzvetité irodaban
munkakeres6kként nyilvantartasba vettek.

A munkanélkili biztositasi rendszer keretében nydujtott juttatas kiuta-
lasat 7 napos varakozasi id6 letelte utan kezdik meg; a munkanélkili
kiegészitésnél csak egy napos varakozasi id6t kell letolteni. A munkanél-
kili biztositasi rendszer minden évben 180 napig fizet munkanélkili jut-
tatast. A munkanélkili kiegészités évente 90 napig jar (ez azonban meg-
hosszabbithatd 180 napra). Mind a munkanélkili juttatas, mind a kiegé-
szités fix 6sszegl napi juttatas.

Azok, akik a véllalat bezarasa vagy létszamleépités kovetkeztében val-
nak munkanélkilivé, specialis munkanélkdli juttatisra jogosultak. A jut-
tatas 6sszege a korabbi kereset kétharmadanak felel meg.A juttatdas 180
napig fizetend6. A jarulékfizetés minimalis id6tartama ebben az esetben
csak 13 hét.

Azok a személyek, akik azért valnak atmenetileg munkanélkilivé, mert
a munkaltaté - felelésségén kiviil esd okok, avagy a piacon fellép6 at-
meneti problémak miatt - csokkenti a munkaid6t, bérkiegészitést igé-
nyelhetnek; a bérkiegészitést a Cassa integratizione guadagni fizeti ki. A
kiegészités 0sszege a kiesett munkadrak alatt megkereshetd bér 80%-a.
A Cassa a normadlis kiegészitésen kivil az &tmeneti munkanélkiliség koc-
kazatéra Kiterjed6 specidlis rendszereket is felallitott. A rendszerek be-
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vezetésére azért volt sziikség, hogy megbirkdzhassanak az egyes szekto-
rokban és korzetekben kialakult gazdaségi valsaggal, illet6leg, hogy éat-
szervezhessenek egyes vallalatokat. A specidlis rendszer keretében igé-
nyelhet§ kiegészitések megegyeznek a szokésos kiegészitésekkel. Az al-
kalmazott csak akkor igényelhet kiegészitést a Cassa integrativa guadag-
nztél, ha munkaltatéja engedélyt kért az LN.P.S.-t6l alkalmazottai atme-
neti elbocséatasara. A kiegészitést csak harom honapig fizetik, lehetdség
van azonban a juttatas meghosszabbitasara. A kiegészités havi 0sszege
nem emelkedhet egy bizonyos szint folé.

Orvosi ellatas

Az Orszagos Egészségugyi Szolgalat az Alkotmany 32. cikkelyének gya-
korlati megvaldsitasa. Az Orszagos Egészségugyi Szolgalat felel a lakos-
s4g testi es szellemi egészseégéért és a gyogyulasért. Az Orszagos Egész-
ségligyi Szolgalat biztositja a megel6zést, a kormeghatarozast, a gyogyi-
tast és a rehabilitaciot. Felel6s tovabba a laké- és munkahelyen el6for-
dulé egészségkarositd tényez6k felismeréséért és kisz(réséért. Az Orsza-
gos Egészségiigyi Szolgalat feladata a lakossag egészségének biztositasa.

Az Orszagos Egészségligyi Szolgalat minden lakost biztosit (kérésre a
kulfoldieket is). Mindenki jogosult orvosi ellatasra a betegség kezdetétdl
és meghatérozatlan ideig. Az Orszagos Egészségigyi Szolgalat kebelén
beliil dolgoz6 orvosok szerz6dést kdtnek egy-egy régioval, kozkérhazzal,
elismert magankoérhazzal vagy mas egyuttmdkddd szervvel.

A korzeti orvosok havi fix fizetést kapnak, ennek 6sszege a betegek
szamatdl fligg. Az Osszeget egy bizonyos skala alapjan allapitjak meg,
amelyet az egészseégugyi miniszter, a régiok és a korzeti orvosok szerve-
zete k6zosen dolgoz ki. A betegek utan jaro fix dsszeg egyrészt a betegek
életkoratol fugg, masrészt attél, hogy midta praktizal az orvos. Egy kor-
zeti orvosnak maximum 1500 betege lehet.

A korhazi orvosok havi fix fizetést kapnak. Ha a beteg olyan szakorvost
valaszt, aki nem all szerz6déses viszonyban semmilyen koérhazzal, egyedi
megallapodast kdtnek. A megallapodas a szakorvosnak konzultacios Ora-
béren alapuld fix honorariumot biztosit.

A kozkérhazakat és az elismert magankorhazakat terileti alapon ira-
nyitjak.

A betegek szabadon vélaszthatnak korzeti orvost, elismert szakorvost
és (elismert) kérhazat. A klinikai és laboratoriumi vizsgalatoknal szeme-
lyes hozzajarulést kell fizetni; ez a hivatalos ar 25%-a (a hozzajarulas
alsé és fels6 hatara kotott; Osszetett vizsgalat esetén a fels6 hatar meg-
duplazédik). Személyes hozzéjarulast kell fizetni a gyogyszertari termé-
kek esetében is: a hozzajarulas az ar 25%-a, és receptenként egy bizonyos
0sszeg, amelynek felsd hatara kotott (egy receptre nem kertlhet 3 gy6gy-
szernél tobb).

Az alacsony jovedelm( és a sokgyermekes csaladoknak, a sulyos testi
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és szellemi fogyatékosoknak és betegeknek illet6leg a kismamaknak nem
kell személyes hozzajarulast fizetnilk.

Minden terhes nd igénybe veheti sziilészné szolgaltatasait; a korhazi
apolas és a gydgyszerek ingyenesek.

A gyogyaszati segédeszkdzok arat az Orszagos Egészségiigyi Szolgalat
csak abban az esetben tériti vissza, ha az igénylé a vasarlashoz el6zetes
beleegyezést kapott. A visszafizetendd 0sszeget egy hivatalos skala alap-
jan allapitjak meg.

A munkahelyi baleset vagy foglalkozasi artalom aldozatainak, ha a jut-
tatasra valé jogosultsaguk forog veszélyben, ki kell hasznalniuk az
I.N.A.l.L. altal kijel6lt orvos szolgélatait, és Utmutatdsanak megfeleléen
kell cselekednilik. Adott esetben tanacsos elfogadniuk, ha sebészeti be-
avatkozast javasol. Az I.N.A.l.L. fizeti a juttatdsokat és az orvosi ellata-
sért fizetendd személyes hozzajérulst is.

Csalad

Az Alkotméany 36. cikkelyének megfelelGen a csaladi potlék hivatott an-
nak biztositasara, hogy az alkalmazott jovedelme kielégitse mind a sajat,
mind a csaladja szikségleteit. Az 1.N.P.S. csaladi pétlékot (assegni fami-
liari) fizet a hazastars, a szllék, a gyermekek és mas eltartott csaladtag
utan (az utobbi kategoriaba tartozok esetében csak akkor jar pétlék, ha
munkaképtelenek).

Fix Osszegl csaladi potlék jar havonta minden 18 évesnél fiatalabb
gyermek utan. A korhatar a szakmat tanulé gyermekek esetében 21 év,
a fels6oktatasban tanuld gyermekek esetében 26 év; sulyosan fogyatékos
gyermekeknél nincsen korhatar. Ha azonban a gyermek jovedelme ma-
gasabb egy bizonyos, toérvényileg meghatarozott szintnél, nem jogosult
(teljes Osszegl) csaladi potlékra.

A csaladi pétlék mellett (amely minden egyes gyermek utén, elvileg
egyforma 0sszegben jar) kiegészitd potlék fizetendd. A Kkiegészité potlék
0sszege a csalad jovedelmétél és a gyermekek szadmatdl fiigg. A kiegészitd
potlék relative fontosabb, mint a normal poétlék.

Csaladi pétlék jar az utan a hézastars utén is, akinek a jovedelme ala-
csonyabb egy bizonyos, térvényileg meghatarozott szintnél. Eltartott
(nagy)szllék utan akkor jar csaladi potlék, ha a (nagy)szild megfelel a
korhatarra és a keresetre vonatkoz¢ feltételeknek. A korhatar férfiaknal
60, néknél 55 év; ez azonban nem vonatkozik a rokkantakra. A jévede-
lemszint kiszdmitasanal figyelembe veszik, hogy az eltartd egy vagy két
(nagy)szul6t tart-e el. Altalaban alacsonyabb csaladi potlékot kapnak
azok a csaladok, amelyeknek az évi jovedelme egy bizonyos szintnél ma-
gasabb. Azok a csaladok pedig, amelyeknek a jovedelme a maximum szin-
tet meghaladja, nem kapnak csaladi potlékot.

Forditotta Andor Eszter



