Serge Paugam

Milyen nehezsegekkel kell szembenézniik
az RMI-ellatasban részesiloknek?

Ma mar ismerjik az RMl-ellatasban (Revenu Minimal d’'Insertion - Be-
illeszkedést el6segité minimalis jovedelem - a ford.) részesulék fébb jel-
lemz6it. Az els6 orszagos statisztikak szerint egy évvel a térvény megsza-
vazésa utdn 400 000 héztartés, illetve 870 000 f6 kapott ilyen juttatast.
Az ellatasban részesll6k tobbsége egyedulallé (76%), illetve gyermekte-
len (64%) volt. Iskolai végzettseglk alacsony volt, 70%-uk legfeljebb az
Elemi Iskolai Végbizonyitvanyig, illetve az als6 kdzépiskola zar6osztalya-
ig jutott el, mig a 25 és 59 év kozotti népesség kdrében mindossze 30%-
nak ilyen alacsony az iskolazottsagi szintje. Az RMI-ben részesulék ko-
zel 80%-a allastalan, és ez utdbbiak felérél még az is elmondhatd, hogy
legaldbb harom éve nem volt semmiféle keres6 tevékenysege. Egyébkeént
aranylag fiatal emberekrél van sz6 - ez részint abban fejezédik ki, hogy
atlagéletkoruk (37,6 év) alacsonyabb, mint a 25- és 65 kdzotti népesség
atlagéletkora (42,3 év), részint pedig abban, hogy az RMI-ben részesii-
I6k korében valosagos sulyuknal nagyobb aranyban szerepelnek a 25-29
év kozottiek (29%-0s az aranyuk, mig a francia népességen beliil e kor-
csoport csupan 15%-kal képviselteti magat). Nagyjabol mér ezeknek az
altalanos adatoknak az alapjan is meghatarozhatjuk, hogy milyen termé-
szetli nehézségekkel kell megkideniik az RMI-ben részesiléknek: a
gondok részint arra vezethet6k vissza, hogy az érintett személyek tarto-
san kiszorultak a munkaer6piacrdl, részint arra, hogy tarsadalmi, illetve
csaladi kapcsolataik meggyengltek.

Mindebbdl persze nem kovetkezik az, hogy ez a népesség homogén
lenne, illetve hogy az RMI-ben részesiil6kre az életutak, az adottsdgok
és a hatranyok azonossaga lenne jellemzd. A Centre d’Etude des Reve-
nus et des Couts (Jovedelmeket és Kiadasokat Elemz§ Intézet) els6 ada-
tai valdjaban azt mutatjak, hogy igen nagyok az eltérések e népességen
belul a létviszonyok illetve a gazdaséagi és tarsadalmi életben val6 rész-
vétel formai tekintetében. E megallapitas tipusalkotasra készteti a ku-
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tatot. Persze erre nem azért van sziikség, hogy megfeleljunk egy, a tars-
dalomtudomanyok terén hagyomanyossa valt elvarasnak. Egyszer(ien
azert jelentkezik parancsolo sziikségszer(iségként ez az igény, mert egy
ilyen tipolégia mutathatja meg, hogy milyen kapcsolatban allnak az RMI-
ben részesiil6k a modern tarsdalommal, illetve hogy milyen hatasai van-
nak ennek a szocialpolitikai gyakorlatnak. Ugyakkor tgyelniink kell arra
is, hogy ne kildnitsik el mereven egymastdl az egyes tipusokat, mert
hiszen igy szem el6l tévesztenénk azokat az altalanos folyamatokat, ame-
lyek elBidézik, hogy sokan kiszoruljanak a munka vilagabol, romoljanak
a létfeltételeik, illetve gyengiljenek a kapcsolatrendszereik. Ha tehéat at-
fogd ismereteket akarunk szerezni az RMI altal érintett lakossag jel-
lemz6ir6l, illetve ha képet akarunk alkotni ennek az Ujfajta szocialpoli-
tikai gyakorlatnak a hatésairdl, tovabbra is a tarsadalmi valdsag megis-
merésének nélkilozhetetlen eszkéze marad a kell6képpen megalapozott
tipusalkoto tevékenységh..).

A beilleszkedésre vonatkozo spontan tipologiak

Az RMI-program megvaldsitasaban kdzrem(ikodok - s féképp azok, akik
orszagos vagy megyei szinten, netan egy Helyi Integréacios Bizottsag
szintjén felelnek e program megvaldsitasaert - hajlamosak arra, hogy a
terep gyakorlati megismerése soran kialakitott kritériumok alapjan osz-
talyozzak az ellatasban részesul6ket. igy példaul olyan kategoridkkal ta-
lalkozhatunk, mint a ,,beilleszthet§” és a ,,nem beilleszthet6”; a ,,foglal-
koztathatd” és a ,,nem foglalkoztathat6”, mas szdval olyan kategOriapa-
rokkal, amelyek aszerint kilénboztetik meg az embereket, hogy kiknek
a szamara nyujthat hasznos segitséget a kozosség, és kik azok, akiken
ugymond, nem lehet segiteni. Finomabb megkozelitéseket is alkalmaz-
nak, olyanokat, amelyek mar tulmennek a kétpdlusu kategériaparokon,
igy egyfelél megkulonbdztethetk azok, akiknek mindenképpen van esé-
lyik ra, hogy allashoz jussanak a munkaerépiacon, fliggetlenil attol, hogy
milyen segitséget kapnak ehhez a kézosségtbl; masfel6l vannak olyanok,
akik esetében a nehézségek halmozddasa miatt huzamosabb segitségnyuj-
tasra van sziikség, és végil ebben az osztalyozasi rendszerben is ott a
»maradék”, akikkel kapcsolatban kivanatosabb lenne lemondani a
visszaillesztési célokrol. Az ilyen osztalyozasok gyakorlati célokat szolgal-
nak, az integracios program elémozditinak az a torekvése fejezddik ki
bennilk, hogy az érintett népesség jellemzdihez igazitsdk tevékenysegu-
ket. Az is megéllapithatd, hogy az emlitett osztalyzasok implicit médon
a sikeres és kivanatos visszaillesztés céljaként az ujboli elhelyezkedést
jelolik meg, s nem vesznek tudomast a munkaerépiacra nehezed6 struk-
turalis fesziltségekrdl.

Val6jaban a visszaillesztés hagyomanyos fogalom marad. A szocialis
munkasok maguk is kételkednek abban, hogy minden esetben megfele-
16ek-e az eszkozeik. igy példaul kérdésesek az eszkdzok az olyan RMI-
ben részesildk esetében, akik nehezen alkalmazkodnak a felajanlott at-
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képz6 tanfolyamokhoz - hol a fekete munkavallalas miatt, hol mert 1é-
teznek a létfeltételek bizonytalansagét ellenstlyozd, sajatos helyi megol-
dasok, illetve a deklasszalodas megakadalyozaséra kialakitott, az egyén
kordbbi statuszénak visszaszerzésére iranyuld individualis stratégiék.
llyesfajta tények ismeretében a szociélis ugyekkel hivatasszerten foglal-
kozdk gyakran jutnak arra a kovetkeztetésre, hogy az ellatasban része-
sulék jelent6s részének valdjaban mar sikertlt beilleszkednitk!

A hivatalos, illetve tarsadalmi sz6hasznéalat sokféleségét ismerve a tu-
domanyos elemzésekben célszer(i tartézkodnunk a beilleszkedés fogal-
manak hasznalatatol. Pontosabban a beilleszkedés fogalmat, abban az
értelemben, ahogyan ezt a terminust a szocialis mezdében jelenlévd akto-
rok és intézmények hasznaljak (akarcsak a szegénység vagy a munkanél-
kiliség fogalmat) csupan el6zetes fogalomnak tekinthetjuk(...).

Munkaerdpiaci pozicio és tarsadalmi kotelékek

Az RMI-ben részesilék nehézségeinek elemzésekor felhasznalhatjuk azt
a hipotézist, amely szerint az emberek gazdasagi és tarsadalmi pozicidja
hosszabb folyamat eredményeként valik torékennyé. E folyamat tanul-
manyozasakor figyelembe vehetjuk, hogy a tarsadalmi aktorok milyen
maddon kapcsoldédnak be a modern tarsadalom cserekapcsolataiba, és a
szakmai beilleszkedés nehézségeinek elemzését dsszekapcsolhatjuk a Ki-
16nb6z8 mikrokdzegek (csalad, szomszédsag, térbeli kdzelségen, illetve
szolidaritason alapulé hél6zatok) keretében makdodd, személykézi kap-
csolatok vizsgalataval. Fontos az is, hogy az RMI-ben részesiil6knek a
tarsadalmi rendszerhez f(iz6d6 viszonyéat ne csupan abbol a szempontbdl
elemezzilk, hogy magatartdsuk megfelel-e a k6z6sségi norméknak, vagy
sem. Megitélésem szerint célszer(ibb lehet, ha a tarsadalmi kapcsolatok
atrendez6dését vesszik vizsgalat ala, mégpedig azt tanulményozva, hogy
miként hozzak létre, illetve milyen egyezkedések soran modositjak azokat
a szabalyokat, amelyek lehetdvé teszik a kapcsolatrendszerek fennmara-
dasat. Ma mar tudjuk, hogy a szocializacidés intézmények nem jelentenek
tulsdgosan er6s kényszert az egyéni magatartasok terén, és azzal is tisz-
taban lehetlink, hogy egyénektél, illetve csoportoktol fliggéen a tarsada-
Imi beilleszkedésnek igen véaltozatosak lehetnek a formai. Egyébként a
tarsadalmi élet szabalyai sem egyszer s mindenkorra érvényesek, hanem
folyamatosan Gjratargyalhatok.

Megitélésem szerint a gazdasagi és tarsadalmi életben vald részvétel
formait, illetve a poziciok elbizonytalanodasanak folyamatat elemezve két
tengelyt, avagy a jelz6szdmok két csoportjat érdemes figyelembe ven-
nink:

1. egyfel6l az egyes személyek munkerépiaci értékét kifejezd jelz6sza-
mokat,

2. méasfeldl a tarsadalmi kapcsolatok intenzitasat kifejez6 jelz6szamo-
kat, melyek azt érzékeltetik, hogy az egyének milyen viszonyban allnak
kilonféle tarsadalmi csoportokkal, illetve a tarsadalom egészével. A tob-
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bes szam (kapcsolatok) hasznélataval azt a hipotézist is elfogadjuk, hogy
a gazdasagi és tarsadalmi életben val6 részvételnek sokféle forméja lehet.

A jelz6szamok e két csoportja alapjan atfogd képet alkothatunk azok-
rol a nehézségekrdl, amelyekkel meg kell kiizdeniiik az RMI-ben része-
stl6knek. Amikor az ANPE munkallgyi szakért6i elemzést készitettek
RMI-t igényld, hivatalukkal kapcsolatban all6 munkanélkuliekrél, azt ta-
pasztaltdk, hogy ezek jobbéara olyan személyek, akik tobb éve feliratkoz-
tak az ANPE listaira, és akik szdmara mar felajanlottak kilénféle at-
képzési lehet6ségeket. Vagyis: az RMI-ellatadsban részesul6k kozott je-
lent6s szdmban vannak jelen a szakmailag deklasszalodottak, akiknek
munkaerdpiaci értéke altaldban csekély. Ugyanakkor megfogalmazhatjuk
azt a hipotézist is, hogy az RMI ellatasban részesul6k kdrében tobb cso-
portot is el lehet kilodniteni az elhelyezkedési esélyek alapjan. A csopor-
tositas soran az életkort, a diploma jellegét, a szakképzettséget, a szakmai
életutat, a munkaban eltoltott évek szamat, és az egészségi allapotot ki-
fejez6 indikatorokat érdemes alkalmazni. Célszerl ezen tulmenéen fi-
gyelembe venni a lakéhelyet is, hiszen jél tudjuk: egy ember munkaer6é-
piaci értéke nagy mértékben fligg attél, hogy mennyire dinamikusan fej-
I6dik lakokorzetének gazdasagi élete, illetve hogy mennyire hatékony az
adott korzetben alkalmazott foglalkoztataspolitika.

Hasonlé eljaras kovethet6 a tarsadalmi kapcsolatok intenzitasat kife-
jezd jelzészamok esetében. Ismeretes példaul, hogy a hosszan elhiz6d6
munkanélkiliség a szocidlis kapcsolatok meggyengulését eredményezhe-
ti, mivel a posztindusztridlis tarsadalmakban is a szakmai kapcsolatok
jatsszak a legfontosabb integralé szerepet. Azt is jol tudjuk, hogy a ,,nem
tipikus” (vagy ,,periférikus”) allasok - amelyek napjainkban a franciaor-
szagi allashelyek egyotddét teszik ki - integréciés problémak forrasai le-
hetnek, mindenekel6tt a képzetlenebb dolgozok esetében. A munkasne-
gyedek tarsadalmi kapcsolatrendszerét vizsgald kutatdsok ramutattak ar-
ra is, hogy bomlasnak indult a tarsadalmi kapcsolatok szévedéke, illetve
hogy az els6dleges szolidaritasi formak meggyengulése és a kommuni-
kacié hianya kodvetkeztében valdsagos (r keletkezett ezekben a korze-
tekben - féképp azo6ta, hogy mar nem beszélhetiink ,,voros dvezetekrél”.
Francois Dubet szerint ,a munkasontudatnak méar csak egyes elemei
élnek tovabb, amelyek mar sem &ltalanos mozgalomban, sem valamilyen
szilard meggy6z6désben nem fejezédnek ki.” Hasonlé megéllapitasokat
tehetlink szdmos falusias teleptiléssel kapcsolatban is, ahol jocskan meg-
fogyatkoztak a cserekapcsolatok és a tarsas érintkezés szinterei. Vége-
zetul ne feledkezziink el a csalddszerkezet olyan valtozésair6l sem, ame-
lyek az elbizonytalanodd helyzetl csaladoknal gyakran jarnak egyiitt a
tarsadalmi kapcsolatok meggyengilésével. A csonka csaladok, illetve az
egyedilallék szamanak névekedése ugyanis a legtobbszor noveli a sebez-
hetdséget - f6képp a hatranyos helyzetliek esetében. Mindezek alapjan
nem csodalkozhatunk azon, hogy az RMI-ben részesuléknek - tartos el-
szigeteltségiik kovetkeztében - az emberi kapcsolattartas terén is komoly
problémakkal kell megkuzdenitk. Sokuknak nincs rendszeres kapcsola-
tuk a csaladjukkal, méasoknak semmiféle csaladi kot6désuk sincs. A gaz-
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dasagi és tarsadalmi életben vald részvétel intenzitasdban mutatkozo k-
I6nbségek alapjan is tobb csoportot kilonbdztethetlink meg. igy példaul
célszerl figyelembe venni a lakéhely, illetve a lakas jellemzgit, mivel e
tényez6k hatassal vannak a csaladi és tarsadalmi viszonylatok alakuldséra
éppugy, mint a csaladi otthonon kivil végzett tevékenységekre, legyenek
azok szakmai vagy egyéb természetliek.

A tarsadalmi jelz6szamok fentiekben bemutatott két csoportjanak al-
kalmazésat egyebek kdzott az a tény is igazolja, hogy a Saint-Brieuc-ben
végzett vizsgalatunk soran dsszefuiggést talaltunk az egyének munkaer6-
piaci értéke és tarsadalmi kapcsolataik intenzitasa kdzoétt. Abban az eset-
ben, ha a tarsadalmi kornyezet elismeri egy munkanélkilirél, hogy ér-
téket képvisel a munkaerépiacon, vagyis ha Ugy vélekednek vele kapcso-
latban, hogy van esélye az elhelyezkedésre, az ANPE munkatarsai va-
I6ban felajanlanak szamara allashelyeket, esetleg olyan megoldasokat is,
amelyekkel novelheti képzettségi szintjét. Az ilyen esetekben biztosra
vehet6, hogy az egyén tarsadalmi kapcsolatai elsésorban az allaskeresé-
sen, illetve a munka vilagaval és az elhelyezkedést segiteni hivatott sze-
mélyekkel fenntartott kapcsolatain alapulnak, és ez akkor is igy van, ha
az illetének elhelyezkedési gondjai vannak, illetve ha nem is elégitik ki
Ot teljesen a szaméra felajanlott allashelyek. Az is megallapithato, hogy
az e tipusba sorolhat6 munkanélkiliek identitdsa szempontjab6l megha-
tarozo jelent6sége van a munkénak, és ezen belll is az alkalmazotti
munkaviszonynak.

Ha viszont egy inaktiv személy - példaul életkora vagy egészségi alla-
pota miatt - nem bizonyul értékesnek a munkaerdpiacon, akkor fennall
a veszélye annak, hogy a korabbindl térékenyebbé valnak tarsadalmi kap-
csolatai: a szakmai tevékenység, illetve az elhelyezkedési perspektivak
hianya csokkentheti az interakciok esélyét, és ez a helyzet kénnyen idéz-
het el§ elszigetel6dést. Ugyanakkor az, aki tisztaban van azzal, hogy ne-
hezen juthat allashoz, az karpdtlast kereshet a tarsadalmi kapcsolatok
terén. igy példaul, ha a gyermekiket otthon nevel§ anyaknak nehézsé-
geik tAmadnak, felhagyhatnak az allaskereséssel, és kérhetik a szocialis
munkasok beavatkozasat. Ilyenkor nyilvanvaléan a sziil6i szerepkorrel
Osszefliggb tevékenységeiket probaljak meg tarsadalmilag elismertetni.
Ebben az esetben az egyén tarsadalmi kapcsolatai elsésorban a gyerme-
keihez f(iz6d6 kapcsolatokon, a haztartdsi munkan és bizonyos fokig a
szocialis Ugyekkel hivatasszer(ien foglalkozékkal folytatott interakciokon
alapulnak. Ugyanakkor a munkaerdpiacrol valé visszahl(zodashol eredé
hatranyokat - mint err6l még sz6 lesz - a feketén végzett munkateveé-
kenység is ellenstlyozhatja.

Végll azt is tapasztalhattuk, hogy nagyon erds 6sszefliggés mutathatd
ki az egyének kimondottan gyenge, a killénféle hatranyok halmozddéasara
visszavezethet6 munkaerdpiaci pozicidja és a tarsadalmi életbe val6 in-
tegralddasuk alacsony foka kozott. Ez esetben a tarsadalomtdl vald el-
szakadasrol kell beszélniink, ami egyfel6l a mindennapi életvitel bizton-
sagahoz és egyensulyahoz nélkildzhetetlen lakas hianyaban, masfeldl a
tarsadalmi kapcsolatok gyengeségében vagy hidnyaban nyilvanulhat meg.
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A CERC keretében végzett vizsgalat 6sszes adatanak feldolgozésa, sta-
tisztikai elemzése lehetévé teszi majd ezeknek az 6sszefliggéseknek az
igazolésat, netan Ujabbaknak a feltarasat. Ugyanakkor az elsé rendelke-
zésre allo adatok alapjan mar most is megkulénbodztethetiink harom ti-
pust az RMI ellatasban részesul6k kdzott aszerint, hogy az illet6k hogyan
vesznek részt a tarsadalmi és gazdasagi életben.

Az els6 tipushoz kozeldllokra a gazdasagi és tarsadalmi életben vald
részvétellik bizonytalansaga jellemz6. Az 6 nehézségeik arra vezethet6k
vissza, hogy szakképzettséguk hianyos, illetve nem illeszkedik megfeleld
modon a munkaerdpiaci igényekhez. Ugyanakkor még biznak abban,
hogy Ujra - vagy életiikben el6szér - sikerulhet stabil allashoz jutniok.
Egyébként ha ezekben az esetekben megfigyelhet6 is a szocialis kot6dé-
sek gyenglilése, a munka vilagaval fenntartott kapcsolatok lehet6veé teszik
a kozosséghez fliz6d6 kapcsolatok zomének fennmaradasat.

A masodik tipusba tartozok - életkoruk, gyenge egészségi allapotuk,
megfeleld szakmai gyakorlatuk hidnya, vagy egész egyszerien a modern
tarsadalom normaival és kényszereivel szemben kialakitott elutasité atti-
tlidjik miatt - jelenleg nem bizhatnak abban, hogy stabil allashoz juthat-
nak, legalabbis ami a gazdasag versenyszektorat illeti. Ugyanakkor az §
esetlikben sem beszélhetiink a tarsadalomtol valé elszakadasrol, mert
kornyezetuk kilonféle eréforrasainak mozgositasaval (pl. bekapcsolddas
az arnyékgazdasagba, a szocialis szolgaltatasok racionalis felhasznalasa)
kiizdenek a tarsadalmi deklasszalodas ellen. Az ide tartozok tarsadalmi
- csaladi kotelékei gyakran besz(ikiilnek, &m a mindennapi élet megszer-
vezéseben még mindig szdmottevl szerepet jatszanak.

Végul a harmadik tipushoz tartozokra nemcsak az jellemz6, hogy nem
tudnak allashoz jutni, hanem az is, hogy elveszitették minden csaladi,
illetve tarsadalmi kapcsolatukat. (...)

Bizonytalan részvétel a gazdasag és tarsadalom életében

Az RMI ide tartoz6 kedvezményezettjeinek munkaerdpiaci értéke ala-
csonynak, illetve inadekvatnak bizonyult. Példaként emlithetjik azoknak
a fiataloknak az esetét, akiknek alacsony képzettségiik miatt még sosem
volt stabil allasuk. Az 6 esetiikben a legnagyobb problémat statusuk tar-
tos bizonytalansaga jelenti: sok esetben atképz6 tanfolyamokon vesznek
részt, helyzetiik gyakran 4&tmenetet képez a munkanélkuliség és a foglal-
koztatottsdg kozott, tdbbnyire részidében vagy meghatarozott id6tarta-
mig foglalkoztatjak Gket, kompenzativ céllal juttatjak Kisegit6é munkak-
hoz, stb. Erdemes megemliteni, hogy egyesek 35., netan a 40. életévikig
is eljuthatnak dgy, hogy még sosem volt biztos allasuk. Ugyanakkor a
szakmai tevékenység tovabbra is kbzponti szerepet tolt be az életiikben.
Hivatkozhatunk az Gjonnan deklasszalodokra is, akik gyakran 40. évik
felett veszitik el allasukat, de akik - akarcsak a fiatalok - azt tapasztaljak,
hogy képzettséglik nincs dsszhangban az egyre szelektivebben m(kddé
munkaerdpiaccal. Ezek a munkésok, akiket &ltaldban az ipari szerkezet-
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valtads miatt bocsatottak el izemikbdl, munka nélkil nem tudjak az éle-
tiket elképzelni.

A RMlI-ellatasban részesildk e csoportjat leginkabb a munka vilagaval
fenntartott kapcsolataik alapjan lehet jellemezni. Ha képzettségik, mint
lathattuk, nem is elegendd ahhoz, hogy azonnal allashoz jussanak a gaz-
dasag versenyszektoraban, semmi nem zarja ki, hogy egy atképzési folya-
mat nyoman stabil munkahelyre kerlljenek. Egészségi allapotuk nem gé-
tolja munkavégzésuket, és tébbségik olyan foldrajzi kérzetben lakik, ahol
a gazdasag miikédésmaodija alapjan realis az Ujraalkalmazas esélye.

A munkanélkuliség illetve a munkaerépiaci poziciok bizonytalansaga
hatassal van a tarsadalmi kapcsolatokra. Emlékezhetiink a Paul Lazars-
feld kutatdcsoportja altal végzett egyik vizsgalatnak az eredményeire,
amelynek szinhelye a Bécs szomszédsagaban 1évé Marienthal volt. Itt azt
kovetben, hogy bezartdk a véros lakdinak zomét foglalkoztatd tzemet,
tdmegessé valt a munkanélkiliség. A szociolégusok megéllapitottak, hogy
a munkalehet&ségek szinte teljes megsz(inése nyoman meglazultak a szo-
cialis kapcsolatok, tétlenség, apatia lett Grrd az embereken. Az RMI-el-
latdsban részesul6k els6 tipusaba tartozok kdrében hasonld nehézségek-
kel talalkoznak. Azoknal a munkanélkilieknél, akik hosszu évekig meg-
szakitas nélkul dolgoztak, a kényszer(i tétlenség valsaghoz vezet, s az els6
id6ben arra készteti 6ket, hogy elforduljanak a tarsadalmi élettél. Ez tor-
tént példaul egy 41 éves munkanélkilivel, akin keser(iség és szorongas
lett drra: ,,Senki sem tett nekem szemrehanyast, sem a feleségem, sem
a gyerekeim. De én személy szerint mégis hibasnak éreztem magamat.
Ugy éreztem ... még a szomszédok el6tt is ..., hogy én vagyok a hibas,
amiért allas nélkul maradtam. Odaig fajult a dolog, hogy ki sem mozdul-
tam otthonrdl. Szégyelltem magam, féltem attél, hogy meglatnak...”
Ilyen helyzetekben gyakran el6fordul, hogy a csaladi életben keresnek
kompenzaciét az emberek, mar amennyiben van lehet6séguik ra, hogy e
keretek kozott alakitsanak ki egyfajta érzelmi egyensulyt. Latnunk kell
ugyanakkor, hogy az egyének pozicidinak megrendiilése, illetve tarsa-
dalmi kapcsolataik meggyengiilése esetenként valamilyen csaladi torésre
(valasra, szétkdltozésre) vezethetd vissza.

A legfiatalabbak altalaban kdnnyebben viselik a bizonytalan élethely-
zeteket, és esetenként a munka vildgéan kivil prébalkoznak tdmaszt, szo-
lidaritast ny(jtdé kapcsolatrendszerek kiépitésével. Ezt példazza annak a
27 esztendds értelmiséginek az esete, aki kudarcba fulladt egyetemi ta-
nulmanyai utdn mavészkorokben probalkozott identitdsa Ujraépitésével.
Masok, akik hatranyosabb helyzetb6l indulnak, oOriasi energiakat mozgo-
sitanak annak érdekében, hogy kikeriljenek a katyubol, és ha nem is
stabil allashoz, de legalabb elégséges, az anyagi valsadg periddusait elke-
rilhetévé tevd jovedelemhez jussanak - ami az § esetiikben a minimal-
bér (SMIG) szintjét jelenti. Egy munkéasszarmazasu fiatal apa - akinek
még sosem volt harom hénapnal hosszabb munkaviszonya - példaul igy
beszél arrél a vagyarol, hogy allashoz jusson: ,,Adjatok barmilyen munkat,
legyen az utcaseprés, sirasas vagy vécepucolas, nekem teljesen mindegy.
A lényeg az, hogy legyen fizetésem, hogy rendesen fizessenek, még ha
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csak a garantalt minimalbért kapom, az sem érdekel. (..) En melozni
akarok, fizetést akarok hazavinni a feleségemnek és a gyerekeimnek, én
csak ennyit akarok és semmi mast. Valahogy ki akarok kecmeregni a
slamasztikabol.”

Az interjls vizsgalat els6 eredményei alapjan mar kirajzolédnak bizo-
nyos kildnbségek a fenti tipusba tartozék magatartasa kozott. Nagy Ku-
I6nbségek mérhetdk példaul a képzettségi szinttdl flggben. A tapasz-
talatok szerint az iskolazottabb fiatalok gyakran megprébaljak el6nydsen
kihasznalni a bizonytalansag idészakait, amelyeket egyébként is csak id6-
legesnek tekintenek. A kulturdlisan hatranyos helyzetlieknek viszont
nincs lehetéségik arra, hogy ezt az élethelyzetet egy 0j identitds megala-
pozésara, vagy mas életforma kialakitdsara hasznaljak fel. Ok tovabbra
is a hagyomanyos munkatipusokhoz két6dnek, és legfébb céljuk, hogy a
lehetd legrovidebb id6 alatt valtoztassanak helyzetikon. Ugyanakkor az
e tipusba tartozok mindegyikére jellemz6 (beleértve a statisztikai szem-
pontbdl igen kis stlyt képvisel6 értelmiségieket is), hogy nehezen tudnak
beilleszkedni a munka vildgaba. Ennek kovetkeztében létfeltételeik bi-
zonytalannd valnak, és az esetek egy részében szociélis kapcsolatrendsze-
rik is meggyengdil.

Amennyiben az RMI e kedvezményezettjeinek van esélyiik az elhe-
lyezkedésre, fontos szamukra, hogy milyenek voltak az ezt megel6z6 id6-
szakban az atképzési lehet6ségek, illetve az elhelyezkedni akardknak
nyujtott segitség formai. Ha az érintettek az RMI-szerzdés keretében
fordulnak valamely szocialis intézményhez, megtorténhet, hogy a ver-
senygazdasag szférajaban kindlnak fel nekik valamilyen elhelyezkedési le-
het&séget, feltéve, hogy az adott kdrzetben mar kiépultek ennek felté-
telei. Ebb6l nem koévetkezik az, hogy az RMI-szerz6déssel rendelkez8k
két masik tipusaba tartozdk ne kothetnének elhelyezkedési szerzddést,
de megfogalmazhat6 az a statisztikailag még igazolandd hipotézis, hogy
szamukra jobbara koztdmogatassal létrehozott, illetve piaci munkalehe-
téséget kinalnak fel (példaul a kozhaszni munkék, helyi beilleszkedési
programok keretében).

Még tul korai lenne joslatokba bocsatkozni azt illetéen, hogy milyen
hatassal lesz az RMI-ellatas erre népességre. Az interjuk els6 eredményei
alapjan a megkérdezettek altal elmondott tapasztalatokbol kiindulva csu-
pan annyit allapithatunk meg, hogy eltérés van az RMI-ben részestil6k
aspiracioi és az RMI nydjtotta lehet6ségek kdzott. Minthogy tovabbra is
er6sen kotédnek a munka hagyomanyos értékéhez, az RMI és a beillesz-
kedést segit6 felajanlott lehetségek csak kis mértékben felelnek meg
identitaskeres6é vagyaiknak. Azokat a kozhasznd munkakat és tanfolya-
mokat, amelyeket a beilleszkedést hivatalbol segit6k az Gjboli elhelyez-
kedést elbkészitd 1épcsékért felajanlhatnak, az e csoporthoz tartozok rit-
kéan tartjAk megfeleld megoldasnak. Tudatdban vannak a kockazatnak,
hogy megmaradhatnak a munkanélkuliség és foglalkoztatottsag kozotti
koztes pozicidban, és ennek megfeleléen leértékeltnek érzik magukat.
Egy 41 éves lzemi munkas igy beszélt errél: ,Nagy nullanak néznek.
Nagy nullanak. Ezentul TUC (Travail d’Utilité Public - Kézhaszni Mun-
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ka - a ford.) vagy TUS (Travail d’'Utilité Sociale - Szocialis Szempontbdl
Hasznos Munka - a ford.) a neved, és akarhova beoszthatnak anélkiil,
hogy megkérdeznék a véleményedet. Abban a pillanatban, ahogy mun-
kaneélkuli lesz bel6led, Ugy kezelnek, mintha hilyébb lennél a tobbiek-
nél.” Még erdsebben fogalmazddik meg ez az érzés azokban az embe-
rekben, akik az RMI-ellatasba val6 bekertilésik elétt mar tébb tanfolya-
mot végeztek el, de ez nem hozott érzékelhetd el6relépést a szdmukra.
Sokan kozlluk keser(ien, rossz érzéssel fognak bele egy Ujabb kisérletbe,
miként az a 25 éves férfi is, aki megvallotta, hogy csak azért irta ala a
beilleszkedési szerzddést, mert nem volt mas vélasztasa: ,,Mert amikor
kapsz egy ilyen izét (felmutatja az idézést), ez bizony fenyegetés... az van
rairva, amennyiben nem jelenik meg, puff, megszintetik az RMI foly6-
sitasat. Higgye el, ezek komoly fenyegetések, ezek nagy nullanak néznek
benniinket. Nincs valasztasa az embernek. igy van ez. Akar meg is do-
golhetsz, 6k tojnak ra.” (...)

A munkaerépiacrdl valé kiszorulas kompenzalt formai

Egyesek hajlamosak arra, hogy az ,,alkalmazhatatlan” személyeket olyan
.nehéz esetekként” kezeljék, akiknek az ellatasat ilyen vagy olyan for-
méban mindenképpen fel kell majd vallalniuk. llyenkor azutan, mivel ra-
juk nem terjed ki az elhelyezkedést elémozditani hivatott intézkedések
hatalya, eleve Ugy kezelik ezeket az embereket, mint akiknek az lgye a
szocialis szervekre tartozik. Ez a megkdzelités igencsak leegyszer(isito,
hiszen aldbecslli az RMI-ben részesulékon belll azok aranyat, akik
ugyan val6ban csak szerény értéket képviselnek a munkaerdpiacon, de
a beilleszkedést hivatalbdl timogatok mindenfajta kdzrem(ikodése nélkil
is bekapcsolddnak - igaz, nem munkavallaloként - a tarsadalmi vérke-
ringésbe. E szemlélet képvisel6inek az is felréhatd, hogy elfeledkeznek
a tarsadalmi kapcsolatrendszerek mikroszocialis szféraban zajl6 atalaku-
lasairol, amelyek gyakorta kicsisznak az intézményes beavatkozasok ha-
tokorébdl.

Vizsgalatunk els6 eredményei azt mutatjdk, hogy a nyugdijkor el6tt
allok az RMI-t varakozasi id6szakként élik meg. Nem érzik gy, hogy ez
az ellatads csokkentené tarsadalmi statusukat, épp ellenkez6leg, inkébb
megkdénnyebbllést hozd korkedvezményes nyugdijazasként fogjak fel a
dolgot. Egyesek arra forditjak idejuket, hogy unokaikra vigyazzanak (ese-
tenként dijazas ellenében), masok kilonféle helyi szervezeteknek ajanl-
jak fel szolgalataikat, vagy karitativ tevékenységre vallalkoznak kérnye-
zetlikben. Ezekrél az esetekrél megallapithatd, hogy a munkaerépiacrol
valo kiszorulds nem jart egyltt a tarsadalmi kapcsolatok teljes leéplé-
sével.

Az RMl-ellatashan olyan csalddok is részestilnek, amelyek korabban
mar kapcsolatban alltak a szocialis gondoskodas intézményeivel. Egyesek
példaul, akik a nevelési segély havonként folyésitott potlékaban része-
stltek, mar lemondtak arr6l, hogy Gjra allasba keriljenek. Ezekben az
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esetekben az egyének tarsadalmi kapcsolatai nem szlintek meg teljesen:
a szUl6i szerepkorrel 0sszefiiggd otthoni tevékenységek, illetve a ,,hdzon
kivuli”, az iskolaval, nevel6kkel, kozmivel6dési szakemberekkel, szocialis
munkéasokkal fenntartott kacsolatok kompenzéalhattdk - és az RMI fo-
lydsitasa esetén tovabbra is kompenzalhatjak - a munkaerépiacrol vald
Kiszorulast.

Emellett - f6ként a vidékies jellegl Cotes d’Armor tajegység tertletén
- felfigyelhettiink az életmdd és a tarsadalmi kapcsolatok szakmai de-
klasszalodast kovetd tobbféle atrendez6désére. llyen példaul a folmdve-
léshez val6 visszatérés, ami gyakran egyduttal a sziil6helyre vald visszaté-
rést is jelenti; a mezdgazdasagi Uzemekben val6 id6szaki munkavallalast,
a falusias érintkezési szokasokhoz valé_alkalmazkodast stb. Példa erre
egy 48 éves kamionsofér, B Ur esete. Ot egy sulyos szakmai mulasztas
miatt bocsatottak el 1985-ben. Mivel tudta, hogy eredeti szakméjaban alig-
ha tudhat Gjra munkat talélni, elhatarozta, hogy Parizs mell6l visszakol-
tozik szul6falujaba. Visszatelepilése utdn nagyon aktivan kereste a kom-
penzalo jellegl tevékenységeket, az Ggynevezett hivatalos gazdasag teru-
letén kivil. Szdmos be nem jelentett, aprobb-csepr6bb munkara vallal-
kozott (csirkék éjszakai begyfijtése a falu allattart6itdl, gazdalkodoknak
nyujtott kKisebb segitségek). A falu tarsadalmi életében is részt vett (eljart
példaul a temetésekre, ami a szociabilitas egyik legbiztosabb jele).

Itt érdemes megemliteni, hogy az RMI ellatasban részesilék e tipusa-
hoz tartozok maguk is képesek annak felmérésére, hogy milyen értéket
képviselnek a munkaerdpiacon, és az esetek nagy részében realis képet
alkotnak err6l. igy volt ez példaul annak a munkanélkili segélyben nem
részesllé 35 éves munkasnak az esetében is, akit egy Cotes d’Armori,
falusi kdrnyezetben miikddd élelmiszeripari (izembél bocsatottak el. Gaz-
daséagi okokkal indokolt elbocsatasa utan jelentkezett a Munkalgyi Hi-
vatalnal (ANPE), de sosem vehetett részt a szakmajahoz kapcsol6do to-
vabbképzésben. JéI tudja, hogy sajat lakohelyének korzetében rendkiviil
nehéz allashoz jutnia. Ennek ellenére gy dontétt, hogy nem koéltozik el,
hanem itt helyben proébal kialakitani falusias kdrnyezetet a csaladja széa-
maéra, olyan életviszonyokat, amelyek - legalabbis az 6 allaspontja szerint
- kevesebb kényszerrel jarnak, mint a varosi élet és az Uzemi munka. A
csalad komfort nélkili hazban lakott, megélhetésiiket szerény allattartas
és a kozeli gazdasagokban végzett be nem jelentett munkak tették lehe-
tévé. Ez a munkanélkuli valéban keveset ért a munkaerépiacon, de nem
az életkora vagy munkaképtelensége, hanem elsésorban lakéhelye miatt,
valamint azért, mert képtelen volt alavetni magat a modern tarsadalom
normainak.

Az e tipusba tartozé RMlI-ellatdsban részesiil6k gyakran nem értik,
hogy mit jelent a beilleszkedés, illetve a beilleszkedési szerz6dés fogalma.
Miutan tisztaban vannak azzal, hogy csekély értéket képviselnek a mun-
kaer6piacon, és mar lemondtak a munkaba allasrol, nem varnak mast,
mint az ellatas rendszeres folydsitasat. Kevésbé értik, hogy mi az értelme
az olyan er6feszitéseknek, amelyek nem a munkéba valé visszatérést te-
kintik végcéljuknak.
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Vajon az kévetkezik-e mindebbél, hogy a tarsadalmi beilleszkedést el6-
mozditani hivatott intézkedések nem felelnek meg az érintettek e cso-
portjanak? Nehéz erre a kérdésre valaszolnunk, mert egyelére tal kevés
megfelel§ informéacio all a rendelkezésiinkre. Csupan azt a hipotézist fo-
galmazhatjuk meg, hogy jelenleg nagy a tavolsag a szocialis szféraban
tevékenyked6knek a tarsadalmi beilleszkedéssel kapcsolatos felfogasa és
a bérmunka vilaganak periferiajan zajlo cserefolyamatok realitasa kozott.
Ugy tlinik, hogy a tarsadalmi életben val6 részvétel egyes olyan formai,
melyek mar az RMI bevezetése el6tt is léteztek (példaul a feketén vég-
zett munka) ellentétben allnak a beilleszkedés intézményesiilt definicio-
ival, illetve a szocidlis gondoskodas szakembereinek hivatalos gyakorla-
taval. A szocialis munkasok gyakran teljesen tanacstalanokka valnak, ami-
kor a munkaerépiacrol valo kiszorulast kompenzal6 szervezett formakkal
talalkoznak. Val6szin(ileg erre vezethetd vissza, hogy a beilleszkedési
szerz6dések kidolgozésa az éatlagosnal hosszabb id6t vesz igénybe azok-
nal, akik mar tdbb éve munka nélkil vannak. Altalaban véve elmondhatd,
hogy az érintettek nehezen értik meg, hogy mi értelme lehet egy beil-
leszkedési szerzddésnek, ha abban nem fogalmazodik meg kozvetlen cél-
ként az 0jboli elhelyezkedés, illetve az atképzésben vald részvétel. Egyéb-
ként az ilyen szerz8dések kidolgozasa esetenként szakmai-etikai dilem-
mak elé allitja a szocialis munkéasokat. VVajon fel kell-e példaul jelenteni
azokat, akik valamilyen mez6gazdasagi lizemben véllalnak illegéalis mun-
kat? Es arra kényszeriteni 6ket, hogy olyan szerzddést irjanak alg, amely
6sszhangban all a megyei beillesztési programmal? Vagy éppen ellenke-
z6leg: szemet kell-e hunyni a dolog felett, hiszen az ilyen tevékenységek
er6teljesen hozzajarulnak a tarsadalmi kapcsolatok fennmaradasahoz?
Vajon helyes-e rabeszélni egy beilleszkedési szerz6dés alairasara, illetve
egy atképz@ tanfolyam elvégzésére azt, aki elutasitva a modern tarsada-
lom normait, falusias kdrnyezetben lévé térpegazdasagon rendezkedett
be a csaladjaval? Milyen normakat kell figyelembe venni? Az 6ssztarsa-
dalmi szintleket, vagy inkabb azokat a marginalisabbakat, amelyek meg-
felelnek a mikrotarsadalmi kornyezet életét atalakité adaptacids, illetve
atrendez6dési folyamatoknak? Ezekre a nehéz kérdésekre nyilvan kidol-
goznak majd valamilyen valaszt az RMI-ellatasban részesiil6k beilleszke-
désének segitésével megbizott helyi bizottsagok, de azt is latnunk kell,
hogy jelenleg nagyfokd a bizonytalansdg és a zavar a széban forgd po-
pulacidval kapcsolatos kdzosségi elvarasok terén.

Mar emlitettiik, hogy alaposabban kellene vizsgalni azok megoldasait,
akik a munkaerdpiacroél vald tartos kiszoruldsukat a tarsadalom életében
valé részvétellel igyekeznek kompenzélni. Ugyanakkor nem szabad tul-
értékelnlink ezeket a lehet6ségeket, sem pedig azt gondolnunk, hogy a
munkaerdpiacon gyenge pozicioval rendelkez§ RMI-ellatasban részesu-
16k mindegyike képes ra, hogy eljusson egy szamara kielégitének tiné
egyensulyi allapotba. A kompenzacié csak viszonylagos. Terepen végzett
kutatasainkbol kiderllt, hogy még ha egyes esetekben nem beszélhetiink
is a tarsadalomrdl vald leszakadasrol, az egyének kapcsolatai nagyon to-
rékenyek, s hosszu tavon reélis veszély a meggyengulésik vagy éppen a
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felbomlasuk. Ez a helyzet példaul azokkal, akiknek nagyon rossz az
egészségi allapota - amit esetenként még az alkoholizmus is stlyosbithat
-, valamint azokkal az egyedulélkkel, akiket a szll6k vagy tavolabbi
rokonok csak akkor hajlanddk befogadni, ha az illet6k végs6 valsaghely-
zetbe kerulnek. Egyébkeént ilyen segitség nélkul sokuknak kellene vég-
letesen rossz kortlmények kozott tengbdnilik, vagy szocidlis otthonba,
illetve elmegydgyintézetbe kerulnitik. Ezekben az esetekben az egyén
tarsadalmi integraciéja - amelybdl eleve hianyzik a munka altal valo in-
tegralodas elénye - igen alacsony fokud, és kénnyen meg is kérddjelezéd-
het a kapcsolatok térékenysége miatt.

A tarsadalomrol valé leszakadas

Az RMI-ellatasban részesiild, munkaerdpiacrol kiszorult személyek kozil
nem mindenkinek sikerll kompenzacids lehet6ségeket taldlnia a tarsa-
dalmi életben. Megallapithatd, hogy sokuknak tébb problémaval kell
szembenéznie. Ezek megfosztjdk 6ket annak esélyétdl, hogy rendszeres
kapcsolatban alljanak a kdrnyezetiikkel. Az ilyen emberek gyakran egye-
dul élnek, csaladjukkal val6 kapcsolatuk megszdnt.

A tarsadalmi kapcsolatok hianyanak egyik fontos indikatora az, ha
bizonytalan az illet§ lakhatési jogcime, vagy ha nincs lakasa. A hajlékta-
lanok és az 6nkényes lakasfoglalok helyzetét ma mar jol ismerjuk. Péa-
rizsban és més nagyvarosokban dramai helyzeteket hoz létre ez a prob-
Iéma. 1989-ben a ,,Maison de Nanterre” nev(i ideiglenes szallashelyen pél-
daul 60 000 ,,vendégéjszakat” regisztraltak. Az esetek tobbségében rend-
drkocsikon odaszallitott ,,clochard”-okrol volt szd, akik koézul 8000 rend-
szeres kliens volt, de csak kevesen részesiltek RMI-ben.

Az e tipusba tartozék szamara nehezen elddnthet6 dilemmat jelent,
hogy igénybe vegyék-e egyaltalan az RMI-t. Tarsadalmi kotelékeikbdl
kiszakadva felmérik, hogy milyen alacsony a statusuk a munkaer8piacon,
és azt is, hogy milyen nagy eréfeszitéseket kellene tenniiik helyzetik ja-
vitasaért. Latjdk az RMI elényét is, hogy ti. ez rendszeres jovedelmet
nyUjt, de latjak a hatranyait is: ha igénybe veszik, akkor olyan ellaté in-
tézmény keretébe Kkerlilnek, amelynek el6irasai szigort fegyelmet kdve-
telnek meg. igy példaul azoknak, akik kérelmezték az RMI-t, s ebbdl
kovetkez8en egy szocialis rehabilitacios kézpont lakoiva valtak, dontésiik
meghozatalakor le kellett mondaniuk mindazon szabadsagokrdl, amelyek
az 6sszes nehézség ellenére egyitt jarnak a marginalis vandoréletméd-
dal. Ez tortént példaul azzal a nétlen, 57 éves munkanélkulivel, aki 40
éves munkaviszony utan hosszu iddre teljes mértékben munkanélkili lett.
Ez id6 alatt helyzete gyorsan romlott, s vegul jovedelem, lakas és csaladi
kapcsolatok nélkil maradt. Ekkor mar koldulni kényszertlt mindaddig,
amig nem sikerllt megkapnia az RMI-t. Szavai szerint ,,Az RMI arra jo,
hogy megtiltsak az embereknek, hogy az utcdn kolduljanak.” Jelenleg a
nanterre-i otthonban van széllashelye, és ugy latja, hogy ennek a hely-
zetnek mindent 6sszevetve, nagyobbak az elényei, mint a hatranyai: ,,Itt
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van egy fénokség folottiink, amely megszab bizonyos dolgokat.(...) Ha
itt laksz, kevesebb a gondod, nem fizetsz lakbért, gazt, villanyt. Ha kijon
a lumbagdd, koérhazba visznek. De ha egy garzont bériek, és veszekedfs
szomszédaim vannak, ugyan Kkit6l kérhetnék segitséget?” Nyilvanvald,
hogy ez esetben az RMI elfogadasa mogott nem valamiféle beilleszkedési
stratégia hizdédik meg, hanem csupan az a vagy, hogy illetd megbévja ma-
gat a marginalis életmoddal egyittjaré bajoktél. Egyébként ez a munka-
nélkili nem is tud mas jové6t elképzelni maganak, mint azt, hogy 60 éves
kordban majd elhelyezik az idések otthonaba.

Pusztan azért, mert a nagyvarosokban lathatébbak a tarsadalomrdl le-
szakadok, tévedés lenne azt gondolni, hogy a vidéki kdrnyezet mindig
biztositja a tarsadalmi beilleszkedést. Persze nyilvanvald, hogy a Kiskoz-
ségekben - mér csak a lakohely, illetve a tagabb kornyezet jellemz8ibél
kovetkezGen is - tobb lehet6ség kindlkozik a munkaerépiacrél val6 ki-
szorulas kompenzéléséra, de az elszigetel6dés szdmos példajaval talalkoz-
hatunk ezeken a telepiléseken is. S esetenként maga a tarsadalmi élet
is csokevényes. Vizsgalodasaink soran a testi és lelki nyomoruisag szamos
olyan esetével talalkoztunk, amelyek legaldbb részben az emberhez mél-
tatlan létviszonyokra vezethet6k vissza, illetve arra, hogy az adott kdzeg-
ben szétzilalédtak az emberi kapcsolatok. Ezt mutatja példaul C. Urnak,
ennek a 40 éves férfinak az esete, aki kordbban mez6gazdasagi kistizem-
ben segitd csaladtag volt, és aki szilei halala 6ta egyedil él egy egész-
ségtelen és szinte romos kis tanyasi hdzban. A portat képtelen rendben
tartani - a beton padldzatot példaul vastag és cslszds sar boritja. Egész
nap egyedil van otthon, egyetlen elfoglaltsaga az, hogy ennivalét készit
maganak. Egészsegi allapota siralmas. Epilepszias (ahogy 6 mondja: ,.el
szoktam esni”), de tovabbra is fogyaszt alkoholt, amitél egyre romlik az
allapota. NGvére az egyetlen olyan Iény, akihez még csaladi szalak fizik.
O egy szomszédos hazban él, de nem nyujt neki semmiféle segitséget. E
problémahalmaz ismeretében nem csodalkozhatunk azon, hogy mar tobb-
szOr toltott hdrom hdnapot a korzet pszichiatriai kérhazaban.

A tarsadalombdl kiszakadok gyakran alkoholizalnak. Egyesek még azt
is allitjadk, hogy némely ellatottak nyomoruségat maga az RMI okozza.
Szarkasztikus megjegyzéseket lehet hallani azokrél a megrogzott alkoho-
listdkrol, akik a nekik folydsitott pénzb6l isszak le magukat. Tény, hogy
gondos és aldozatkész személyek - szocialis munkasok és dnkéntes segi-
ték - folyamatos és hatékony tamogatasa nélkil nagy az esélye annak,
hogy ezek a csaladi és tarsas kapcsolatok nélkili RMI-kliensek bajaikra,
kudarcaikra az italban keressenek vigaszt.

Ha a beilleszkedés valoban egyet jelent a modern tarsadalomra jellem-
z8 cserekapcsolatokban vald részvétellel, illetve az innovacidk atvételé-
vel, bizonyos, hogy e kliensek szamara rendkivil nehéz lesz a ,visszail-
leszkedés”. Ebb8l azonban nem szabad azt a kdvetkeztetést levonni, hogy
az RMI felesleges vagy éppen diszfunkcionalis intézmény lenne azok sza-
mara, akiket a tarsadalombol kiszorulas fenyeget. Szamos bizonyito6 erejd
peldat emlithetnénk arra, hogy az RMI javitotta a tarsadalmi cserekap-
csolatokban val6 részvételt. Olyanok szamara, akik kordbban nem ren-
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delkeztek semmiféle jovedelemmel, lehetdvé tette példaul, hogy életiik-
ben el6szor bankszamlat nyissanak, hogy tarsadalmi biztonsaghoz jussa-
nak, hogy falujukban vagy lakénegyediikben kdzhasznl munkat végez-
zenek, és hogy kapcsolatokat alakitsanak ki, vagy élesszenek fel kornye-
zetlikben. Aligha vitathatd, hogy az RMI ,,megtarté” funkciét tolt be
mindazok szdmara, akiket ,,marginalisnak” neveztem, és akik korabban
nem kaptak tartés tdmogatést a szocialis szolgaltatoktol.

irasunkban kisérletet tettiink az RMI-ellatasban részesilék tipoldgia-
janak kidolgozasara, figyelembe véve azokat a nehézségeket, amelyekkel
szembe kell néznitk, vagy ha (gy tetszik, az egyéni poziciok megrendu-
lésének azokat a fazisait, amelyek sordn az egyén fokozatosan elvesziti
munkaerépiaci értékét, illetve tarsadalmi kapcsolatait. E munkabdl, mely
a terepen végzett kutatas elsé eredményeire tdmaszkodik, maris levon-
haté az a kovetkeztetés, hogy a gazdasagi és tarsadalmi életben vald
részvétel formai igen véltozatosak; léteznek olyan mikroszocidlis terek,
amelyeken belil a tarsadalmi kapcsolatok Gjraépilnek a tarsadalmi beil-
leszkedést elémozditani hivatott szervek beavatkozasa nélkul, tovabba
hogy az RMI ellatasban részesiuldk egy része - az 6ket sujtd nehézségek
ellenére - nem marad passziv a maganéletébe beavatkoz6 intézmények-
kel, illetve szocialis munkasokkal szemben. E tanulmany egy folyamat-
ban lév6 kollektiv kutatds egy szakasza, melynek végleges eredményei
segithetnek az 0j, nagyratdrd szocialpolitika értékelésében.

(Ez a szdveg akkor irédott, amikor az RMI ellatasban részesiil6kkel kapcsolatos fo-
lyamatban lévé vizsgalatok adatai még nem voltak telies mértékben hozzaférhetéek. Rész-
letesebb informéciok, illetve statisztikai adatok talalhatok a ,Documents du CERC”, a
sLa Documentation Francaise” 98. fuzetében.).

Forditotta Bajomi lvan



