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A tarsadalmi biztonsagi térvénykezés fogalma és forrasai

A tarsadalmi biztonsagot targyald pénzigyi jelentés, amelyet a Szocialis
és Munkaligyi Minisztérium évente terjeszt az orszaggydlés elé, négyféle
tarsadalmi biztonsagi rendszert kilonbdztet meg: a tarsadalombiztositasi
rendszereket, a kiegészit6 szocialis szolgaltatasokat, a kdzalkalmazotti
rendszereket és a munkahelyi nyugdijbiztositasi rendszereket. A tarsa-
dalombiztositasi rendszereken belll tovabbi két rendszert kilonboztet-
hetlink meg: az altalanos biztositasi rendszereket és az alkalmazotti biz-
tositasi rendszereket. A megkulénboztetés a személyes alkalmazasi teru-
let alapjan torténik. Az alkalmazotti biztositasi rendszerek a munkanél-
kiliség, az &tmeneti és a tartdés munkaképtelenség kockézatara valamint
az orvosi ellatasra terjednek ki. Az altalanos biztositasi rendszerek az
Oregség, a haldlozas és a tartdés munkaképtelenség (a tovabbiakban: rok-
kantsag) kockéazatara valamint a csaladi koltségekre és (komoly egész-
ségligyi kockézat esetén) az orvosi ellatasra terjednek Ki.

A kiegészit6 szocialis szolgaltatasokat, szemben a tarsadalombiztositasi
rendszerekkel, teljes mértékben az &ltalanos ado fedezi. A legfontosabb
kiegészit6 szocialis szolgaltatds a szocialis tAmogatds. Tovabbi szolgalta-
tasok is léteznek, amelyek egyrészt a tarsadalombiztositasi juttatdsokat
egészitik ki (a relevans tarsadalmi minimum szintjére), masrészt azokra
a személyekre terjednek ki, akiknek lejart a juttatasra valé jogosultsaga
(illet6leg, akik soha nem is voltak biztositva).

Az alkalmazotti biztositasi rendszerek és a munkaképtelenség kocké-
zata ellen biztositd &ltalanos biztositasi rendszerek altaldban véve nem
terjednek ki a kdzalkalmazottakra és a kdzalkalmazottnak tekintett sze-
mélyekre. Ezt a két csoportot egyéb rendszerek biztositjak. Egyes koz-
alkalmazotti biztositasi rendszerek az Osszes kézalkalmazottra Kiterjed-

* A tanulmanyt réviditett formaban k6zoljik. A tovabbi fejezeteket folytatélagosan adjuk
kozre az Esélyben.
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nek, masok csak bizonyos csoportokra (pl. katonai, vasuti alkalmazottak-
ra és politikai intézményekben dolgozé kozalkalmazottakra).

Az &ltalanos biztositasi rendszer keretében felallitott nyugdijrendsze-
rek mellett munkahelyi nyugdijat is ki lehet épiteni az ipari és vallalati
nyugdijalapokhoz valé csatlakozéssal vagy életbiztositasi tarsasagokkal
kotott kollektiv szerz6déssel. A magannyugdijrendszerek térvényileg nem
kotelez6ek. Egy nagyobb csoport kérésére azonban a szocialis és mun-
katigyi miniszter kotelezvé tehet egy ilyen rendszerben vald részvételt
egyes ipari és szellemi foglalkozasi agakban. Az alkalmazottak és magan-
véallalkozok tobbsége szaméra biztositott a munkahelyi nyugdij; ez altala-
ban a korabbi jovedelmen alapul.

A teljesség kedvéért néhany egyéb munkahelyi rendszert is meg kell
emlitenlink. Ezek a rendszerek a munkaltaté és az alkalmazottak kozti
megallapodasokon alapulnak, és a kollektiv munkaszerz6désekben talal-
hatok meg. Az alkalmazotti biztositasi rendszerek keretében jard jutta-
tasok mellett 1éteznek ,,térvényben nem szabalyozott (extra-legal) jutta-
tasok” is. A maganszektorban dolgozok és a kdzalkalmazottak egy része
korkedvezmeényes juttatast kaphat, amellyel a nyugdijkorhatar elérése
el6tt nyugdijba vonulhat. A nyugdijkorhatar eléréséig az alkalmazott ke-
resetfligg6 juttatast kap.

Ebben a fejezetben a tarsadalombiztositéasi rendszerekre és a kiegészité
szocialis szolgaltatdsokra koncentralunk, a méasik két rendszerrél csak
érint6legesen fogunk beszélni.

A holland alkotmany 20. cikkelye (l. fejezet: ,,alapvetd jogok™) kimond-
ja, hogy

»1. A lakossag létének biztositasa és a jolét elosztasa felett a kormany
gyakorol ellen6rzést.

2. A tarsadalmi biztonséagi jogokat érintd szabalyokat rendeletek biz-
tositjak.

3. Azok a Hollandidban él6 holland allampolgéarok, akik nem tudjak
megélhetésiiket biztositani, rendeletileg szabalyozott allami tamogatasra
jogosultak.”

A juttatashoz val6 alapvetd szocialis jogok jogi jelent6sége igen vita-
tott. Az orszaggydilés elé beterjesztett érvek, amelyek ezeket a jogokat
tamogattak, ideol6giai vagy politikai jelleglek voltak. A gyakorlatban
ezeknek a jogi jelentésége, azaz a kormanynak az a kotelessége, hogy a
szocialis torvényhozéast megvédje egy lehetséges visszavonastol, irrele-
vansnak tlinik. Meg kell jegyezniink, hogy az alkotmany 120. cikkelye
értelmében a birdsdg nem donthet arrol, hogy a formélis rendelkezések
tartalma kompatibilis-e az alkotmannyal. Méas szdval, annak ellenére,
hogy az alkotmany a tarsadalombiztonsagi térvénykezés legmagasabb for-
rasa, a gyakorlatban keveset tud nyujtani.

A formédlis tarsadalmi biztonsagi torvények egyes esetekben kodzvetle-
nul magukban foglaljék a tarsadalmi biztonsagi rendszerek tartalmat, mas
esetekben viszont csak azokat a kereteket hatdrozzak meg, amelyeken
belul 1étrehozhatdk azok a rendszerek, amelyekért nem a korméany fele-
I6s. Majdnem minden tarsadalombiztositasi torvényhez hozzarendeltek
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némi anyagi torvenyhozoéi hatalmat, habar nem mindig ugyanakkorat és
nem ugyanazoknak az alarendelt térvényhozéknak (Korona, Allamtitkar-
sag, kozigazgatasi testllet). A korona hataskorébe utalt rendeletek ko-
z06tt van néhany fontos és nagy terjedelmd rendelet.

A formélis hatarozatok &ltaldban a minisztert és a Tarsadalmi Bizton-
sdgi Tanacsot ruhdzzak fel hatalommal. A kozigazgatasi testiletek rend-
szerint csak a miniszter vagy az ellendrzd testilet el6zetes beleegyezé-
sével gyakorolhatjdk a rajuk ruhdzott hatalmat. Ez a helyzet példaul ak-
kor, ha az ipari tanacsok hatalmukkal élve az alkalmazotti biztositasi
rendszerben el@irt juttatdsoknél (amelyeket a kollektiv munkaszerz6de-
sekben fektetnek le) magasabb juttatdsokat kivannak nyujtani.

Egyes esetekben a kozigazgatasi testliletek nem tdrvénykezési, hanem
inkdbb csak bizonyos diszkrecionélis hatalmat kapnak a tarsadalmi biz-
tonsagi torvények alkalmazasanak terén. Mivel a diszkrécionak nem sza-
bad 6nkényes dontéseket eredményeznie, a kdzigazgatasi testiileteknek
maguknak kell szabalyozniuk a diszkreciondlis hatalom gyakorlasat. A
szabalyozas - altaldban a nyilvanossag szamara is elérheté - belsd utasi-
tasok és korlevelek formajaban torténik. Ezeknek az utasitdsoknak nincs
jogi alapjuk sem az alkotmanyban, sem a formalis rendeletek hataskoré-
ben. Tehat nem anyagi, hanem csak amolyan ,,pszeudo” térvényhozasnak
lehet 6ket tekinteni. A pszeudo tdrvényhozas kdzvetlenll nem koti ugyan
a birésagot, a kozigazgatasi testliletek azonban csak nyomos indokkal
térhetnek el téle. A pszeudo torvényhozastol valé indokolatlan eltéréssel
a kozigazgatasi testulet athagja a kdzigazgatas ugynevezett ,altalanos el-
veit”, mint amilyen az egyenldség elve, az dnkényes dontés tilalma vala-
mint a bizalom elve. A birdsag ezeknek a vezérelveknek az alapjan tud
donteni a kozigazgatasi torvények érvényességérdl. A pszeudo torvény-
kezés igen fontos a tarsadalmi biztonsagi térvénykezés szempontjabol.

A tarsadalmi biztonsagi torvénykezés egyik fontos forrdsa az esetjog.
Ez egyrészt a tarsadalmi biztonsagi torvénykezés bonyolultsagabodl ered,
masrészt abbodl, hogy a térvényhozas esetenként tudatosan ,,nyitott” fo-
galmakat alkalmaz, amelyeknek az alkalmazasat a birésagra bizzak.

Kockazatok és juttatasok

Miel6tt ratérnénk a kulonféle kockazatokra és juttatasokra, egy altala-
nosabb természetd témat fogunk megvitatni, nevezetesen a jovedelmet
szintentartd juttatasokat. Az alkalmazottak biztositasi rendszerének ke-
retében nydjtott jovedelmet szintentartd juttatdsok keresetfugglek; az
altalanos biztositasi rendszerekben és a kiegészité szocidlis szolgaltata-
soknal viszont a relevans tarsadalmi minimumon alapulnak, amely a mi-
nimumbér egy bizonyos szazalékéanak felel meg.

Az alkalmazotti biztositéasi juttatasok szintje a biztositott napibérének
egy bizonyos szazalékédval egyenl6. Napibérnek altaldban azt a bért te-
kintik, amelyet az illet6 a kockézat megvaldsulaséat kdzvetlenil megel6z6
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id6szakban keresett. A napibérek fels6 hatara kotott; a Potléki Torvény
(TW) bevezetése utan a napibér minimumokat eltdrolték.

A napibérek megallapitasa a gyakorlatban a Tarsadalombiztositasi Ta-
nacs (SVR) altal bevezetett napibérszabalyozas tiikrében valik érthetdvé.
A kulonféle napibérek szabalyozasi rendszere szinte teljesen egyforma.
A jarulékfizetési kotelezettség alapjaul szolgal6 bérek (jarulékfizetési bé-
rek) alapjan szamitjak ki a napibéreket. Egyes alkalmazotti csoportokra,
mint példaul a zenészekre, a miivészekre és az idénymunkésokra specidlis
szabalyok vonatkoznak.

Az altalanos biztositasi rendszerek és a kiegészitd szolgaltatdsok kere-
tében jaro juttatasok szintje a relevans tarsadalmi minimumon alapul. Ez
altaldban azt jelenti, hogy a jogosult olyan nett6 jovedelmet kap, amely:

- hazasparok esetén a nett6 minimumbér 100%-&nak (vagy kulén-ki-
I16n 50%-anak) felel meg. Nem tesznek kilonbséget hazastarsi és élettérsi
viszonyban él6k kozott;

- 18 év alatti, gyermekjuttatasban részesil6, gyermeket eltartok eseté-
ben a nettd minimumbér 90%-aval egyenl6é (egyszil6s csalad);

- a n6tlen/hajadon személy esetében pedig a nettd minimumbér 70%-
anak felel meg (egyedilallo személy).

Az Altalanos Tamogatasi Torvény (ABW) megemlit egy, a fentieknél
alacsonyabb tarsadalmi minimumot, amely a netté minimumbér 60%-
anak felel meg; ezt az ugynevezett ,,egy hazban lakdk” kapjak. Ezen al-
taldban olyan személyek értend6k, akik tdbbedmagukkal, de nem hézas-
vagy élettarsukkal laknak egy hazban. A minimumbér szintjét a minimum-
bért és a kotelezd fizetett szabadsagot rogzité torvény (WMM) tartal-
mazza. Ez a tdrvény rogziti a maganszektorban dolgoz6 teljesidés alkal-
mazottak minimumbérét. A 23 évesnél fiatalabb alkalmazottak alacso-
nyabb (ifjusagi) minimumbért kapnak.

A szocidlis juttatasokat, a minimumbéreket és a nyugdijakat félévente
kell hozzéigazitani a piaci szektorban torténé bérvaltozasokhoz (indexa-
las). A jarulékfizetéses bér szintje, amelyet kirdlyi rendelet hatdroz meg,
szintén kapcsolédik a bérindexhez. A minimumszintl netté juttatasok a
netté minimumbérekhez kapcsolédnak. A minimumot meghaladé jutta-
tasok a piaci szektorban végbemend brutté bérndvekedéssel tartanak Ié-
pést.

1983-ban ideiglenes torvények alapjan id6legesen felfliggesztették az
indexalasi eljarast. A minimumbért és a tarsadalmi biztonsagi juttatdsokat
(a gyermekjuttatasok kivételével) befagyasztottdk. Az indexalast 8 évvel
kés6bb, 1990-ben allitottak vissza.

Oregség

Minden 65. életévét betdltott holland lakos jogosult 6regségi nyugdijra.
Azok, akik 50 éve élnek Hollandidban, a teljes 6sszegre jogosultak: ez a
nett6 minimumbér 50, 70 vagy 90%-a havonta, attdl fuggéen, hogy az
igényld hazas, egyedilallo vagy pedig egyedilallo szild. Ha az illet6 nem
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volt minden évben biztositva, vagy nem tett eleget jarulékfizetési kote-
lezettségeinek, a nyugdij 6sszege ezekkel az évekkel aranyosan csokken.
Azok a személyek, akiknek hazastarsa nem toltdtte be 65. életévét, to-
vabbi feltételek mellett kiegészitést kapnak; a Kiegészités és a juttatas
0sszege a nettd minimumbér 100%-anak felel meg. Csak azok kaphatnak
kiegészitést, akik hazastarsanak a jovedelme nem halad meg egy bizonyos
szintet.

A Kkllonboz6 jogi eljarasoknak megfeleléen a kotelezd éregségi nyug-
dijrendszeren kivil a legtobb kdzalkalmazott, alkalmazott és maganval-
lalkoz6 munkahelyi nyugdijbiztositasi rendszerekhez is csatlakozhat. A
nyugdij 0sszege altalaban egyrészt a korabbi munkabdl szarmazo jovede-
lemt6l fligg, masrészt attdl, hogy az igénylé mikor csatlakozott a munka-
helyi nyugdijbiztositasi rendszerhez. A teljestsszegl munkahelyi nyugdij
és a teljesOsszegl kotelezd dregségi nyugdij egyutt altaldban eléri az utol-
sO kereset 70%-at.

Egyes esetekben az alkalmazottak és a ktzalkalmazottak a nyugdijkor-
hatér (65 év) elérése el6tt, azaz 60 éves korukban (esetenként még elébb
is) nyugdijba vonulhatnak. Azok, akik igénybe veszik ezt a lehetéséget,
65 éves korukig ugynevezett elényugdijat kapnak; ez a korabbi kereset
80 vagy 90%-a (egyes esetekben pedig a 90%-ot is meghaladhatja).

Halalozés

A tulélék hozzéatartozéjuk halala kdvetkeztében elveszithetik jovedelmi-
ket. Ezért a biztositott személy haldla utdn az 6zvegy n6k és az arvak
szarmazéasi nyugdijat kapnak. A biztositott személy halala esetén minden
40. életévét betdltott né szarmazési nyugdijra jogosult; 40 évesnél fiata-
labb ndk csak akkor jogosultak nyugdijra, ha munkaképtelenek, illetéleg
gyermekeik még nem hézasodtak meg. Azok az dzvegyek, akik nem elé-
gitik ki a fenti feltételeket, csak atmenetileg kaphatnak juttatast. Azok
az elvalt 6zvegyek, akik nem mentek Gjbél férjhez (pszeudo-6zvegyek),
szintén jogosultak a juttatasra. Az 6zvegy 65 éves koraig kaphatja ezt a
juttatast; ha ujbol férjhez megy, egydsszegli végkielégitést kap. Az dzve-
gyi nyugdij és az atmeneti 6zvegyi nyugdij a nettd kereset 70%-a; ha az
0zvegynek 18 évesnél fiatalabb gyermeke van, a juttatas dsszege a kereset
100%-a. Az arvasagi nyugdij 0sszege egyrészt az arva életkorat6l, mas-
részt a minimumbértdl figg.

A fellebbviteli birésdg egy nemrégiben hozott hatarozata értelmében
jelenleg mar dzvegy férfiak is jogosultak szarmazési nyugdijra (hasonld
feltételek mellett, mint az 6zvegy n6k). Jelenleg a torvény atalakitasan
dolgoznak, azért hogy a szarmazasi nyugdijrendszert a megvaltozott ko-
rilményekhez igazitsak. A munkahelyi nyugdijrendszerekhez csatlakozék
0zvegye (csak ndk, férfiak ritkan) a rendszer keretében juttatasra jogo-
sult. Az 6sszeget altalaban az elhunyt feltételes vagy tényleges nyugdija
szerint &llapitjak meg.

A legtobb tarsadalombiztositasi rendszer keretében az elhunyt hozza-
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tartozéi halalozasi juttatasra jogosultak. A halalozasi juttatas elvileg meg-
egyezik az elhunytnak korabban jard juttatas 6sszegével, és a halalozas
honapjara valamint az azt kovet két honapra terjed Kki.

Munkaképtelenség

Jelent8s kilonbség van az atmeneti és a tartés munkaképtelenség kozott.
Az atmeneti munkaképtelenség kockazatara csak az alkalmazotti rend-
szer, a tartds munkaképtelenség kockazatara viszont mind az &ltalanos,
mind az alkalmazotti biztositasi rendszer kiterjed.

Ha egy biztositott személy betegsége kovetkeztében munkaképtelenné
valik, tappénzre jogosult. A betegség kategdridja magaban foglalja a testi
fogyatékossagot, a terhességet és a szulést is (a szllés el6tti 6. héttél a
szUlés utani 6. hétig, amikor minden kétséget Kizar6an bizonyithaté a
munkaképtelenség).

A tappénz a munkaképtelenség 3. napjatol és legfeljebb egy évig jar.
A betegség els6 két napja az ugynevezett varakozasi id6; az ipari tana-
csoknak a varakozasi idével kapcsolatos rendeletéi alapjan a munkakép-
telen személy az esetek tobbségében erre a két napra is kérhet juttatast.
A tappénz a biztositott személy bruttdé keresetének 70%-a (a kereset
felsd hatara kotott); valodi vagy vart terhességbdl eredé6 munkaképtelen-
ség esetén a juttatas a fenti kereset 100%-a.

A fent vazolt rendszert a polgéri torvényhozas rendelkezései egészitik
ki, amelyek értelmében az alkalmazott rovid megbetegedése esetén a
munkaltatd tovabbra is koteles fizetést adni; a fizetés legaldbb 6 hétig
jar, és a minimumbér dsszegének felel meg. A kollektiv munkaszerz6dé-
sek értelmében a legtobb alkalmazott tappénzét a korabbi kereset 100%-
ara egészitik ki.

Az altalanos biztositasi rendszer keretében azok a személyek, akik rész-
ben vagy teljesen munkaképtelenek, egy éves varakozasi id6 utan rok-
kantsagi juttatasra jogosultak. Az alkalmazottak az alkalmazotti biztosi-
tasi rendszer keretében tovabbi juttatadsra jogosultak. Az alkalmazotti
biztositasi rendszer keresetfligg6 Kiegészitést biztosit az altalanos rend-
szer keretében nyujtott juttatds mellett.

Azokat a személyeket tekintjik munkaképtelennek, akik betegségik
vagy egyéb testi fogyatékossaguk kovetkeztében nem képesek annyit ke-
resni, amennyit (elméletileg) egy ugyanolyan vagy hasonlé alkalmazésban
allo ,,normal személy” keres. Normal személynek tekintjuk ebben az eset-
ben azt, akinek iskolai végzettsége, munkatapasztalata és fizikai allapota
megegyezik az igényl6ével a betegség vagy testi fogyatékossag fellépése
el6tt. A juttatas megéallapitasanal az elméleti keres6képességet veszik fi-
gyelembe, és nem azt, hogy az illet6 valéban el tudna-e helyezkedni meg-
felel6 allasbhan.

Az altalanos biztositasi rendszer keretében csak az a személy jogosult
rokkantsagi juttatasra, akinek a rokkanttd valast megel6z6 egy évben volt
munkabol vagy allasbdl szarmazé jovedelme, illet6leg aki korén valt testi
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fogyatékossa. Az altalanos és az alkalmazotti biztositasi rendszer kere-
tében nyujtott juttatds dsszege a bruttd minimumbér egy bizonyos széaza-
Iéka és a korabbi jovedelem egy bizonyos szazaléka (a bér fels6 szintje
kotott). Azok esetében, akik legaldbb 80%-ban munkaképtelenek, a jut-
tatds a mimimumbeér és a jovedelem 70%-a. Ha a munkaképtelenség mér-
téke nem éri el a 15%-ot, nem jar juttatds; 15-25%-0s munkaképtelenség
esetén az altalanos biztositasi rendszer nem fizet juttatast, az alkalmazotti
biztositasi rendszer azonban az utolsé fizetés 14%-anak megfelel jutta-
tast fizet (a fels6 hatar kotott). Az a személy, aki legalabb 80%-ban mun-
kakeéptelen, és aki atmenetileg rendszeres apolasra szorul, a brutté mi-
nimumbér vagy a kordbbi bér 100%-at kaphatja. Azok, akiknek munka-
képtelensége 80% alatt marad, és munkabol szarmazé jovedelmik meg-
maradt munkaképességiiknél alacsonyabb, eggyel magasabb munkakép-
telenségi osztalyba sorolddnak. A magasabb munkaképtelenségi osztaly-
ba sorol6das a munkaerépiacba valo reintegralddast szolgélja, és a munka
Gjrafelvételét6l szamitott két évig érvényes.

Az é&ltalanos biztositasi rendszer keretében a tényleges vagy varhatd
munkaképtelenek nemcsak pénzbeni rokkantsagi juttatdsra jogosultak,
hanem szdmos természetbeni juttatasra is: igy példaul a munkaképesség
szintentartasat vagy javitasat és a létfeltételek javitasat szolgalo juttata-
sokra valamint orvosi ellatasra (szakképzés, csaladi segitség stb).

Munkanélkiiliség

Munkanélkuili jaradékra jogosultak mindazon alkalmazottak, akik a mun-
kanélkuliséget kdzvetlenil megel6z6 12 hdnapban legalabb 26 hetet dol-
goztak. Munkanélkilinek tekintjik azokat az alkalmazottakat, akik heti
normal munkaidejikbdl legalabb 5 6rat vagy munkaidejik felét elvesz-
tették, nem kapnak folyamatos fizetést, de képesek és hajlandok barmely
megfelel§ allast elfogadni.

A munkanélkiili jaradékban részestldk fél évig jovedelmet szintentartd
juttatast kapnak (alapjuttatas); az alapjuttatds meghosszabbithatd egyszer
vagy tébbszor 3 honappal abban az esetben, ha az igényl6 munkahelyi
el6zmenyei megfelelnek bizonyos kdvetelményeknek. Azok az igényl6k
kérhetik példaul juttataisuk meghosszabbitasat, akik a munkanélkulivé va-
lasukat megel6z6 5 évbdl legaldbb 3 évig és legalabb heti 8 6rdban dol-
goztak. A juttatds kiszamitasanal azokat az id6szakokat is elismerik, ame-
lyekben az igénylé teljes rokkantségi juttatast kapott, vagy 6 évesnél fia-
talabb gyermekeket nevelt (6-12 év kozotti gyermekek esetében az id6
50%-at szamitjak csak be).

A munkaviszony megallapitasanal az utolsé 5 év alatti tényleges mun-
kaviszony és a feltételezett munkaviszony (ez a 18. életév és a munka-
nélkiliséget megel6z6 5 év kozotti iddszakra vonatkozik) dsszeadddik.
A legaldbb 5 éves munkaviszonnyal rendelkez6 munkanélkiliek eseté-
ben, az alapjuttatds 3 honappal hosszabbithaté meg, a 10 éves munkavi-
szonnyal rendelkez6knél pedig 6 hdnappal; minden tovabbi 5 év utan 6
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hénappal hosszabbithaté meg a juttatds. A 40 éves munkaviszonnyal bi-
rok esetében az alapjuttatas 4 és fél évvel hosszabbithatd meg; ezek a
személyek tehat dsszesen 5 évig kaphatnak jovedelmet szintentartd jut-
tatast.

Azok a személyek, akiknek a jovedelmet szintentartd juttatasra valod
jogosultsaga lejart, de munkahelyi el6zményeik tekintetében megfelelnek
bizonyos kovetelményeknek, ugynevezett ,,meghosszabbitott” juttatast
kaphatnak tovabbi egy évig. A jovedelmet szintentarto juttatds az utolso
kereset 70%-a (a kereset fels6 hatara kotott); a ,,meghosszabbitott” jut-
tatds 0sszege pedig a minimumbér 70%-a.

Egyes munkanélkiliek, akik mar nem jogosultak munkanélkili jara-
dékra, kiegészit6 szocidlis szolgaltatdsokat vehetnek igénybe, amelyek a
relevans tarsadalmi minimum 08sszegével megegyez6 jovedelmet biztosi-
tanak (lasd alabb, a Szikségletek c. fejezetet).

Orvosi ellatas

Mindazok az alkalmazottak valamint alkalmazottnak tekintett személyek,
akik a betegbiztositasi rendszerben kotelezé biztositast kotottek, e rend-
szer keretében olyan természetbeni orvosi juttatadsokra jogosultak, ame-
lyekre a komoly egészségligyi kockazatok ellen biztosito altalanos rend-
szer nem terjed ki. A biztositotthoz csatlakoz6 személyek (&ltalaban a
hazastars és a gyermekek) szintén jogosultak juttatasokra. A juttatascso-
mag magaban foglalja az orvosi, gyégyaszati, anyasagi, fogorvosi €s gyogy-
szertari ellatast, a gyogyaszati segédeszkdzoket, a korhazi ellatast, az el-
sOsegély szolgalatot, az otthoni &polast és a pszichiatriai kezelést. Ese-
tenként az igénylének személyes hozzajarulast kell fizetnie.

Az e célra létrehozott altalanos biztositasi rendszer minden lakost biz-
tosit a legsulyosabb egészségugyi kockazatok ellen. A juttatdscsomag Ki-
terjed a testi fogyatékosok szaméra felallitott intézetekben (pl. szocidlis
otthonban) valo kezelésre és apolasra a bekeriilés napjatél, az elme-
gyogyintézetekben val6 apolasra pedig a 366. naptdl. Az altalanos bizto-
sitdsi rendszer-a kdrhazi tartdzkodas idejére az oltasok és a toloszék kolt-
ségeit is fedezi. Az igényl6nek elméletileg személyes hozzajarulast kell
fizetnie, a gyakorlatban azonban ez az illetd fizet6képességén mulik.

Mint méar emlitettik, a betegalapok maguk semmilyen juttatast nem
nyujtanak. Az igényl6k elfogadott orvosokon, fogorvosokon és elismert
intézményeken, pl. kdrhdzakon és szocidlis otthonokon keresztll kapnak
juttatast; az elismerési eljarast rendeletileg rogzitik. A betegalapok és az
ellatast nyljték vagy az ket képvisel6 érdekszervezetek megallapodéaso-
kat kotnek. A rendelet szdmos szabalyt tartalmaz, amelyek, tobbek ko-
z6tt, megallapodasi mintaként szolgalnak; ezektdl csak a Betegalapok Ta-
nacsanak beleegyezésével lehet eltérni. A felek altal elfogadott honoréa-
riumok csak akkor lépnek életbe, ha a kormany illetékes szerve, az
Egészsegugyi Ellatas Honorariumait Igazgatd Kozponti Testilet elfogad-
ja Oket.
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A jelenlegi megallapodasi rendszernek fontos része az érintett felek
kozotti kotelez6 szerzddés: a betegalapnak elméletileg a kdrzetében ma-
kod6 osszes illetékes személlyel és elismert intézménnyel megéallapodast
kell kotnie. A szerz8dési kotelezettség a masik fél részérél is fennall. A
miniszter bizonyos személyeket, példaul a fogorvosokat és a pszichote-
rapeutakat, felmentheti ez alol a kotelezettség alol. Egyéb személyek
csak akkor menthetdk fel a kotelezettség aldl, ha erre komoly indokaik
vannak.

Csalad

Minden holland lakos, aki 18 évesnél fiatalabb gyermek(ek)et tart el (le-
gyenek azok sajat gyermekei vagy hazastarsaéi, illet6leg drokbefogadott
gyermekek), gyermekjuttatadsra jogosult. Az eltartasi kotelezettségekre
tovabbi szabalyok vonatkoznak. A szabalyok haromféle eltartast kulén-
boztetnek meg: jelentds mértékd, nagymertékd és teljes meértékd eltar-
tast; a megkulonbdztetés alapjan a juttatads kiszamitasanal egy-egy gyer-
mek egy, kett6 vagy harom gyermeknek szamit. A gyermek jovedelmét
az esetek tbbbségében a gyermek eltartdsara kell forditani. A gyermek-
juttatas 0sszege a csalddban levé gyermekek szamaval és koraval aranyo-
san né. A gyermekjuttatas alapdsszegét a gyermekek szdma hatdrozza
meg, majd a 6 éven aluli gyermekek utdn az alkalmazhat6 alapdsszeg
70%-a, a 6-12 éves gyermekek utan az 6sszeg 100%-a, a 12-18 éves gyer-
mekek utan pedig az alapdsszeg 130%-a fizetendd.

A gyermekjuttatasra vald jogosultsagot negyedévenként vizsgaljak fe-
lil, és a negyedév els6 napjan regisztralt helyzetet veszik alapul.

Szukségletek

A kovetkez6kben néhany olyan tarsadalmi biztonsagi rendszert fogunk,
bemutatni, amelyek a létminimum biztositasat tlzik ki célul az elégtelen
anyagi eszkozokkel rendelkezé egyének szadmara. Ezeknek a rend-,
szereknek az a kozds vonasa, hogy a juttatasokat jovedelemigazolashoz
kotik.

Mindazok, akik nem tudjak (vagy a kozeljovében nem fogjak tudni)
alapvet6 létszikségleteiket Kielégiteni, tAmogatasra jogosultak. A tor-
vényben rogzitett létminimum a netté minimumbér egy bizonyos szaza-
léka (azok esetében, akik nem koltoztek be valamilyen intézménybe).
Héazasparok (akar van kiskort gyermekik, akar nincs) és Kkiskora gyer-
mek(ek)et neveld egyediilallé szul6k esetében csaladi alapon kapnak jut-
tatast. A juttatads hazasparok esetében a nett6 minimumbér 100%-a (vagy
kétszer 50%-a), egyedulallo szilékében a bér 90%-a, nétlen/hajadon sze-
mélyeknél 70%-a, egy hazban lako, egyedilallo személyek esetében pedig
a minimumbér 60%-a. Mivel a szocialis timogatas ma mar az igényl6
személyes korllményeit és képességeit is figyelembe veszi, a fenti Osz-
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szegek egyes esetekben cstkkenhetnek. Kilénleges szabalyok vonatkoz-
nak a szellemi és testi fogyatékosok intézeteinek lakaira.

Azok a haztulajdonosok és bérldk, akik még nem jogosultak lakhatasi
hozzéjarulasra, jogosultak egy bizonyos, térvényben rogzitett 6sszeg ere-
jéig lakaskoltségeik kiegészitésére. Az olyan jogosult, aki munkanélkdli,
és akinek megélhetése munkaszerz6déshez kotott munkatol figg, egy
specidlis, e célra felallitott rendszer keretében kap tamogatast. A jutta-
tasok Osszege megegyezik az altalanos biztositasi rendszer keretében
nyujtott juttatdsokkal, az igénylének azonban eltéré kotelezettségeknek
kell eleget tennie. Azoknak a fiataloknak, akik 21 éves koruk el6tt fejezik
be iskolai tanulméanyaikat, féléves varakozasi id6t kell letdltenitk tanul-
manyaik befejezése utan. A 18 évesnél fiatalabbak semmilyen juttatasra
sem jogosultak. Specidlis szabalyok vonatkoznak a juttatasra szorul6 (z-
leti vallalkozdkra és a szellemi foglalkozasu onallékra. A ,,megélhetés
altalanos koltségeinek” fedezésére (bizonyos feltételek kielégitése mel-
lett) nyujtott tdAmogatason kivil ,,specidlis megélhetési koltségek” fede-
zésére is kérhet6 tamogatas. A megélhetés altalanos koltségeinek fede-
zésére nyujtott tamogatasnak Iényegében az 6sszes koltséget (a specialis
koéltségeket is) fedeznie kell. A juttatds nem feltétlentl rendszeres vagy
eseti fizetés formajat o6lti, lehet kdlcson vagy évadék is.

A torvényhozas bizonyos személyek létminimumat Ugy kivanta biztosi-
tani, hogy ne kelljen nekik alavetnitik magukat az altalanos tamogatasi
torvényhozésnak és az Altalanos Tamogatasi Torvény (ABW) megkivan-
ta széleskor( jovedelemigazoldsnak. Szamos specidlis juttatasi rendszer
létezik ma, amely olyan személyeknek nydjt minimumjovedelmet, akik-
nek a jovedelme a relevans tarsadalmi minimum ald esett. Minimumjo-
vedelemre jogosultak

- az alkalmazotti biztositasi rendszer és az altalanos rokkantbiztositasi
rendszer ald tartozd személyek;

- az-id6s és részlegesen munkaképtelen munkanélkili alkalmazottak;
és

- azok az id6s és részlegesen munkaképtelen személyek, akik korabban
maganvallalkozéként dolgoztak.

A Potléki Torvény (TW) alapjan a tappénz, a munkanélkili jaradék
és a rokkantsagi juttatas sziikség esetén kiegészithet6 a relevans tarsa-
dalmi minimum szintjére; a tarsadalmi minimum az altalanos tdmogatasi
rendszer kiloénb6z6 szintjeinek felel meg, tehat a minimumbér 100, 90
és 70%-a lehet. Azok a 21 évesnél fiatalabb nétlen/hajadon fiatalok, akik
szuleikkel laknak, semmilyen potlékra sem jogosultak. A juttatas jovede-
lemigazolashoz kotott. Az id6s és részben munkaképtelen munkanélkili
alkalmazottak szdmaéra kialakitott jévedelemrendszer a kdvetkezd kate-
goriak részére biztosit a relevans tarsadalmi minimumnak megfeleld jut-
tatdst (a nettd minimumbér kétszer 50%-at, 90%-at vagy 70%-at):

- azoknak a 65 év alatti személyeknek, akik 50-57,5 éves koruk kozott
véltak munkanélkiilivé, és akik mar nem kaphatnak Ugynevezett meg-
hosszabbitott munkanélkili jaradékot;

- azoknak a 65 év alatti személyeknek, akik 57,5 éves koruk utan valtak
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munkanélkilivé, és nem kaptak meghosszabbitott munkanélkili jaradé-
kot, csak jovedelmet szintentartd juttatast;

- azoknak a személyeknek, akik 50. életéviik betdltése utan valtak
munkanélkilivé, a munkanélkili juttatdsra mar nem jogosultak, és csak
80%-osnal kisebb munkaképtelenség alapjan szamitott rokkantsagi jut-
tatast kapnak;

- azoknak a koran fogyatékossa valt személyeknek, akik 80%-osnal
kisebb munkaképtelenség alapjan szamitott rokkantsdgi juttatast kap-
nak.

A juttatas jovedelemigazolashoz kotott.

Az id6s és részlegesen munkaképtelen egykori magéanvéllalkozék sza-
mara kialakitott jovedelemrendszer a fentihez hasonl6 olyan 65 év alatti
személyeknek és a veluk egyutt dolgoz6 hazastarsuknak biztosit juttatast,
akik korabban sajat tzletukbdl vagy szellemi tevékenységbdl éltek. A jut-
tatds tovabbi feltétele az, hogy az igénylé vagy 55 éves kora elétt, vagy
munkaképtelenségébdl kifoly6lag hagyta abba keres tevékenységét, és
rokkantsagi juttatdsban részesul, amelyet 80%-osnal alacsonyabb munka-
képtelenség alapjan szamitanak ki.
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