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Portugéliaban a tarsadalmi biztonsag viszonylag Ujkeletli elképzelés. A
Htarsadalmi biztonsag” terminus bevezetése azt mutatja, hogy Portugalia,
a testileti allamhoz kapcsolddé ,,szociélis tamogatas - szocialis gondos-
kodas” dichotomiajat maga mogott hagyva, a szocidlis alkotmanyos allam
vezérelvének tekintett tarsadalmi biztonsag felé fordult.

Ennek megfelel6en tanulmanyunk kiindul6pontja az alkotmany 63-mas
cikkelye. A cikkely els6 paragrafusa leszdgezi, hogy ,,a tarsadalmi bizton-
sagi rendszer minden allampolgéarra Kiterjed”; a negyedik paragrafus pe-
dig kimondja, hogy ,a tarsadalmi biztonséagi rendszer koételes az &llam-
polgarokat biztositani a betegség, 6regség, rokkantsag, 6zvegység, arvasag
és munkanélkiliség kockazataval szemben, valamint a munkaképesség
vagy megélhetési eszkdzok részleges vagy teljes elvesztése esetén.”

A ,tarsadalmi biztonsag” kifejezés egyarant magaban foglalja a pénz-
beni juttatdst nyQjtd jarulékfizetéses és nem jarulékfizetéses rend-
szereket - altalaban ezt a kett6t tekintik a sz6kébb értelemben vett tar-
sadalmi biztonsadgnak valamint a szocialis védelem azon formait, ame-
lyeket a kulonféle juttatdsok és rendszerek keretében alakitanak ki gyer-
mekek és fiatalok, valamint 6regek és fogyatékosok szamara. Ezeket a
juttatasokat egyuttesen ,szocialis tevékenységnek” szoktak nevezni. A
sz(ik értelemben vett tarsadalmi biztonsagi juttatasok alanyi jogon jaré
juttatdsok; a szocidlis tevékenység (bizonyos forméai) azonban nem alanyi
jogon jaré juttatas(ok).

A jarulékfizctéscs rendszer a kovetkez§ juttatasokat biztositja:

- csalédi juttatdsok: csaladi potlék, sziilési juttatas, szoptatési juttatas,
anyasagi juttatas (apak szamara is), 6rokbefogadasi juttatas és eltartott
hazastars utan jaré nyugdijkiegészités (ADDITION);

- olyan juttatdsok, amelyek a beteg vagy munkanélkili személyeknek
nyUjtanak pénzbeni segitséget az atmeneti jovedelemkiesés potlasara: be-

* A tanulmanyt roviditett formaban kozéljik. A tovabbi fejezeteket folytatolagosan adjuk
kozre az Esélyben.
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tegségi juttatds, TBC-juttatas, a biztositasi rendszer keretében jar6 mun-
kanélkuli juttatas, szocialis munkanélkuli juttatas és foglalkozasi artalom
esetén jaro juttatas;

- Oregség és rokkantsag esetén jaro juttatasok: oregségi nyugdij, rok-
kantnyugdij, stlyos rokkantsag esetén jard nyugdijkiegészités és foglalko-
zasi artalom kovetkeztében munkaképtelen személyeknek jaré nyugdij;

- a fogyatékosok specidlis szikségleteit kielégitd juttatdsok: fogyatékos
fiataloknak jaro potlék, speciélis oktatési juttatas, havi elosztadsban folyo-
sitott évjaradék, rokkantnyugdij, stlyos rokkantsag esetén jard nyugdij-
pétlék, tovabba specialis tAmogatas az allandd segitségre szoruldknak;

- haldlozas esetén jaro juttatasok: temetési juttatas, halalozasi juttatas,
talélési nyugdij.

A nem jarulékfizetéses rendszerek minimalis segitséget nyuljtanak
azoknak a szocidlis vagy gazdasagi téren nélkul6zd személyeknek, akik
elégtelen vagy semmilyen jarulékot sem fizettek.

A kovetkez6 nem jarulékfizetéses juttatdsok léteznek:

- szocialis dregségi és rokkantnyugdij;

- stlyos rokkantsag esetén jard nyugdijkiegészités (ADDITION);

- csaladi pétlék és egyéb csaladi juttatasok;

- beilleszkedési juttatas 18-25 év kozotti, elsé allasukat keresd fiata-
loknak;

- Ozvegyi juttatas és

- arvasagi juttatas.

Portugélidban, mint mar emlitettik, a tdgabb értelemben vett tarsa-
dalmi biztonsag a fiatalok, id6sek és fogyatékosok tdmogatasara szerve-
zett szocidlis tevékenységekre is Kiterjed.

Ezek a kdvetkezdk: gyermekgondozasi kedvezmények, szabadidds kdz-
pontok és védett lakasok id6sek szamara.

A hagyomanyos értelemben vett tarsadalmi biztonsag nem terjed ki

- az egészsegugyi ellatasra; az ellatast az Orszagos Egészségugyi Szol-
galat igazgatja, az alkotmany 64-es cikkelye értelmében mindenre és min-
denkire kiterjed és elvileg ingyenes;

- a munkahelyi balesetbiztositasra. A tarsadalmi biztonsagot érint6 leg-
fontosabb torvény, amelyet 1984-ben hoztak, a munkahelyi balesethizto-
sitasi rendszernek az altalanos tarsadalmi biztonsagi rendszerbe valo in-
tegralasardl rendelkezik.

Az 1976-0s alkotmany, amelyet az 1974. aprilis 25-diki forradalom utan
alkottak, és 1982-ben és 1989-ben vizsgaltak felul, lefekteti a Portugali-
aban kialakitandd tarsadalmi biztonsagi rendszer kereteit. Az alkotméany
63-mas (a tarsadalmi biztonsagot érintd) és 64-es (a kbdzegészségugyet
érint6) cikkelyein kivil a 67-72-es cikkelyek fontosak szamunkra; ez
utébbiak a csalad és az anyasag intézmeényet, a gyermekeket és fiatalokat,
valamint a fogyatékosokat és az nyugdijasokat érint§ toérvényeket tartal-
mazzék. A portugal tarsadalmi biztonsagi torvénykezés legfontosabb for-
résai a torvények (amelyeket az orszaggydlés hozott), és a rendeletek
(amelyeket a kormany adott ki); mindkett§ egyforma jogi er6vel bir. Az
alkotmany 168-as cikkelye (no.l, sub f) értelmében a tarsadalmi bizton-
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sagi rendszer és az Orszagos Egészségugyi Szolgalat alapelveinek meg-
hatarozasa az orszaggy(ilés relativ torvényhozéi jogkorébe tartozik: az
alapelvek térvényben rogzitése az orszaggydlés feladata, hacsak a parla-
ment torvényhozoi hatalommal nem ruhézza fel a kormanyt.

A kotelez6 (STATUTORY) tarsadalmi biztonsagi rendszert érintd leg-
fontosabb toérvény rendelkezik a kiegészité rendszereket érintd specialis
rendelkezések bevezetésér6l. A rendelkezések két dolgot hivatottak biz-
tositani: egyrészt a biztositas Kiterjesztését olyan szocidlis kockazatokkal
szemben, amelyekre mar Kiterjed a tarsadalmi biztonsag; masrészt szo-
cialis védelmet azokkal a kockézatokkal szemben, amelyebre még nem
terjed ki a tarsadalmi biztonsdg. Mér tobbszor felmerilt, hogy a kilon-
b6zd torvényhozdéi intézkedéseket egyetlen tarsadalmi biztonsagi tor-
vényben kellene kodifikalni. A tarsadalmi biztonsagot érint6 térvénnyel
(1984 28/84-es torvény) megtettilk az elsé 1épést ebben az iranyban.

Kockazatok és juttatasok

A jarulékfizetéses és nem-jarulékfizetéses rendszer keretében nyuijtott
Oregségi, talélési nyugdijat és rokkantnyugdijat évente igazitjak Gjra, ren-
delet utjan. A juttatas szintjének Ujraigazitasa Kiterjed a rogzitett 6sszegl
és a csaladi juttatasokra is. A foglalkozasi kockézatok utan jard, tartds
karpotlasokat szintén kormanyrendelet igazitja Gjra.

Oregség

Kétféle dregségi nyugdijrendszer létezik: a jarulékfizetéses és a szocidlis
Oregségi nyugdij.

Mindenki, aki legalabb 120 honapig jarulékot fizetett, jatulékfizetéses
oregségi nyugdijra jogosult; a nyugdijkorhatar néknél 62 év, férfiaknal
65 év. A nyugdij 0sszegét az utolsé 10 munkaév legkedvez6bb 6t éve
alatti atlagkereset 2,2%-anak és a jarulékfizetési évek szamanak szorzata
adja meg. A nyugdij als6 hatara kotott. Az dregségi nyugdij 0sszege to-
vabbi jarulékfizetéssel novelhetd: a nyugdij 2%-kal nd ininden egyes
plusz munkaév utan. Azok az 6regségi nyugdijat élvezé személyek, akik
hazastarsukkal élnek, és akiknek a jovedelme nem haladja meg a tor-
vényben rogzitett hatart, eltartott hazastars utani kiegészitésre jogosul-
tak. A hézastérs esetleges jovedelmét levonjak a pétlékbol.

Csak azok a személyek kaphatnak szocialis dregsegi nyugdijat, akiknek
a havi jovedelme nem haladja meg az orsz&gos szinten megallapitott mi-
nimumbér 30 illet6leg 50%-at (ez utdbbi a csaladfékre vonatkozik). Szo-
cialis 6regségi nyugdijat csak 65 év feletti személyek kaphatnak.
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Halalozas

A halélozasi juttatdsok - a szé tagabb értelmében - a kbvetkez6ket fog-
laljaAk magukban: temetési juttatas, haldlozasi juttatas, tGlélési juttatas,
valamint (a nem-jarulékfizetéses rendszereken beltl) 6zvegyi és arvasagi
nyugdij. Specidlis juttatasok igényelhetdk abban az esetben, ha az elhunyt
munkahelyi baleset vagy foglalkozasi artalom kovetkeztében vesztette
életét.

Temetési juttatas jar a tuléléknek olyan leszarmazottak (ha csaladi pot-
Iék jart utanuk) és felmendk halalakor, akiket a biztositott vagy hazas-
tarsa tartott el. A fenti juttatdsok rogzitett dsszeglek.

A halalozasi juttatas csak abban az esetben jar, ha az elhunyt legalabb
6 hénapig tagja volt a tarsadalmi biztonsagi rendszernek, és legalabb 3
hénapig jarulékot fizetett. A kdvetkezd személyek jogosultak juttatasra:
az elhunyt hézastarsa, (bizonyos feltételek mellett) az elvalt hazastarsa,
a leszarmazottak és felmendk, valamint azok a személyek, akiket a fel-
mendk vagy leszarmazottak kategdridjaba sorolnak; a fent emlitett roko-
nok kozil csak azok kaphatnak juttatast, akiket az elhunyt tartott el. Ha
nincs kdzelebbi tulélé rokon, akkor azok a harmadfoku oldalagi rokonok
kapjak meg a haldlozasi juttatast, akiket az elhunyt tartott el, és akiket
irott nyilatkozatban megjelolt. A halalozasi juttatas egydsszegil végkielé-
gités, amely megegyezik az utolsé 10 biztositott év alatti legkedvezébb
két év atlagkeresetének egy fél évre jutd Osszegével. Ha a juttatas meg-
oszlik a leszarmazottak és a hazastars kozott, a nyugdijnak legalabb az
50%-a a tulelé hazastarsat illeti.

Csak abban az esetben igényelhet6 talélési nyugdij, ha az elhunyt leg-
aldbb 36 honapig fizetett jarulékot. A kovetkez6 személyek jogosultak
nyugdijra:

- a tulélé hazastars és (bizonyos feltételek mellett) az elvalt hazastars;

- a 18 évnél fiatalabb leszarmazottak, valamint azok a személyek, aki-
ket a leszarmazott kategoriajaba sorolnak;

- azok a rokonok és a rokonok kategoriajaba sorolt személyek, akiket
az elhunyt tartott el.

A fent emlitett személyeknek jard nyugdij dsszege az elhunytnak fel-
tételesen jard rokkantnyugdij meghatarozott szazaléka. A széazalék kate-
goérianként valtozik: 60% jar a tulélé hazastarsnak, 20% egy gyermeknek,
30% kettének és 40% harom vagy tobb gyermeknek.

A tuléld 6zvegy n6é akkor jogosult talélési nyugdijra, ha:

- legaldbb egy évig az elhunyt felesége volt ( ez a feltétel nem vonat-
kozik azokra az esetekre, ha a hazassagbdl gyermekek szilettek, illetéleg
ha az 6zvegy férje baleset kovetkeztében halt meg); valamint

- 35 évesnél id6sebb; a 35 év alatti 6zvegy n6k csak 5 évig kaphatnak
nyugdijat; kivételt képeznek azok, akik gyermeket nevelnek, illet6leg tar-
tdsan munkaképtelenek.

Ha az 0zvegy ujbol férjhez megy, elveszti nyugdijjogosultsdgat. Csak
azok az ozvegy férfiak jogosultak tulélési nyugdijra, akik betoltotték 65.
életéviket, vagy tartdsan munkaképtelenek.



40 Danrty Pieters

Azok az elvalt vagy kulonélé nék, akik kielégitik a fenti feltételeket,
és akiknek az elhunyt tartasdijat fizetett (ami ritkan fordul el6), szintén
jogosultak tulélési nyugdijra.

A szll6k arvainak jard talélési nyugdij 6sszege annak fiiggvényében
véaltozik, hogy hany 18 év alatti gyermek van a csalddban; k&zép- vagy
fels6fokU oktatasban résztvevd gyermekek esetében a korhatar 21, ille-
téleg 24 év; a tartds és teljes munkaképtelenségben szenvedd gyermekek
esetében a talélési nyugdij nincs korhatarhoz kétve. Ha az elhunytnak
nincs sem vele é16, sem elvalt hazastarsa, a nyugdij dsszege megkeétsze-
rezédik.

A tulélési nyugdijak egyuttes 6sszege nem haladhatja meg a szamitasi
alap 100%-at.

Azok a talélék, akiknek hazastarsa szocialis nyugdijat kapott, 6zvegyi
nyugdijra jogosultak. Csak azok a személyek jogosultak 6zvegyi nyugdijra,
akiknek semmilyen méas nyugdij nem jar, és akik megfelelnek a szocialis
nyugdij esetében kotelez6 jovedelemigazolasnak. Az 6zvegyi nyugdij 6sz-
szege a szocialis nyugdij 60%-anak felel meg.

Az érvasagi nyugdij jovedelemigazolashoz kotott, nem jarulékfizetéses
juttatas, amely az arvdk nagykoriva valasaig jar (azaz 18 éves korig, il-
let6leg addig, amig a gyermeket a gyam tartja el). A nyugdij 6sszegének
kiszamitasakor ugyanolyan szdzalékokkal szdmolnak, mint a leszarmazot-
tak tulélési nyugdijanal, szamitasi alapnak azonban a szocidlis nyugdij-
szintet tekintik.

Enyhébb feltételek vonatkoznak azokra a taléldkre, akiknek a hozza-
tartozéja munkahelyi baleset vagy foglalkozasi artalom kdvetkeztében
hunyt el. Ezekben az esetekben a kdvetkezd személyek kaphatnak talé-
Iési nyugdijat:

- az elhunyt felesége, aki a szamitasi alap 30%-anak megfelel§ 6sszegre
jogosult. Az 6zvegy csak 65 éves koraig jogosult talélési nyugdijra; Kivé-
telt képeznek a fizikai vagy szellemi fogyatékossagban szenvedd 6zve-
gyek;

- az elhunyt férje, aki szintén az alap 30%-ara jogosult; a férj csak
akkor kaphat talélési nyugdijat, ha a baleset el6tt vette feleségil az el-
hunytat, valamint munkaképességét csokkent6 fizikai vagy szellemi fo-
gyatékossaga van, vagy mér felesége haléla el6tt betoltotte 65. évét;

- a biztositott elvalt férje akkor, ha tartasdijat kapott, és ugyanolyan
feltételeknek felel meg, mint hazastarsa; az elvalt férj az 6zvegy talélési
nyugdijanak megfelel6 dsszegre jogosult, a nyugdij azonban nem halad-
hatja meg a tartasdij 0sszegét;

- az anya vagy apa arvai, akik (attdl fliggéen, hogy hanyan vannak
testvérek) a szamitési alap 20, 30 vagy 50%-anak megfelel 6sszegre jo-
gosultak; a nyugdij 18 éves korig jar (k6zép- vagy felséfokd oktatisban
tanulé gyermekek esetén a korhatar 21, illetdleg 24 év; a tartds és teljes
munkakeéptelenségben szenved6 gyermekek esetében a nyugdij nincs kor-
hatarhoz kotve);

- az apa vagy anya arvai, akik (attél fligg6en, hogy hanyan vannak
testvérek) a szamitasi alap 40, 80 vagy 100%-anak megfeleld 0sszeget
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kapnak; ugyanolyan feltételek vonatkoznak erre a nyugdijra, mint az apa
vagy anya arvainak nyugdijara, azzal a kulonbséggel, hogy a nyugdij nem
haladhatja meg az aldozat kordbbi keresetének 70%-ét;

- a biztositott szuleinek és leszarmazottainak akkor, ha az elhunyt tar-
totta el Oket; 15% jar a 65 év alatti felmen6knek, és 20% a 65 év fe-
lettieknek és azoknak a sziil6knek, akik fizikai vagy szellemi fogyatékos-
sdguk miatt munkaképtelenek. Ha az elhunyt hézastarsa vagy gyermeke
szintén jogosult nyugdijra, a felmenék csak 10%-ot kapnak. A juttatadsok
egylttes 0sszege nem haladhatja meg a szamitasi alap 80%-at.

A temetési koltségek fedezésére jaro juttatas 30 napi bérnek felel meg;
az elhunyt elszallitdsa esetén a juttatas dsszege megkétszerez6dik.

Munkaképtelenség

Betegségi juttatasra jogosult minden olyan biztositott személy, aki atme-
netileg munkakeéptelen. A jogosultsag feltételei a kovetkezok:

- a biztositott igazolni tudja, hogy legalabb hat honapig, illet6leg a
munkakeéptelenség megallapitasat megel6zd négy honap alatt legalabb 12
napig fizetett munkat végzett;

- ha magénvéllakozd, akkor igazolni tudja, hogy legaldbb hat honapig
fizetett jarulékot;

- ha héaztartasi alkalmazott, akkor 210 6ranak megfelel6 fizetést tud
igazolni.

A betegségi juttatds a munkaképtelenség orvosilag torténd megallapi-
tasat megel6z6 két honap alatt keresett atlagos napibér 65%-a (magéan-
vallalkozdk esetén az el6z6 év adozas ala es6 keresetének 65%-a). A
jogosultsdg az alkalmazottak esetében 3 napos, a maganvallakozok ese-
tében 60 napos varakozasi id§ letelte utan 1ép érvénybe.

Az alkalmazottak maximum 365 napig, a maganvallalkozok pedig ma-
ximum 1095 napig jogosultak juttatasra; ezeknek nem kell feltélenll egy-
mast kdvetd napoknak lennilk.

Korlatlan ideig jar juttatds mindazoknak, akik TBC kdvetkeztében val-
tak munkaképtelenné; a juttatas 0sszege, az esettdl fuggben, a szamitasi
alapnak tekintett bér 80-100%-anak felel meg.

Minden olyan ndi alkalmazott, aki szlilés vagy abortusz miatt atmene-
tileg munkaképtelen, anyaségi juttatadsra jogosult. A juttatas feltételei
megegyeznek a betegségi juttatas feltételeivel. Az anyasagi juttatas a be-
tegségi juttatds szamitasi alapjanak tekintett, munkabdl szarmazo atlag-
jovedelemnek a 100%-a. A juttatas 90 napig jar, amelynek legalabb két-
harmadat a szilés utan kell folydsitani; abortusz és halvasziilés esetén a
kismama csak 30 napig jogosult juttatdsra; élvesziletett gyermek haléla
esetén a szlléstdl szamitott legaldbb 30 napig fizetendd a juttatas.

Apasdgi juttatds jar azoknak a biztositott alkalmazott vagy maganval-
lalkozd apaknak, akik maguk gondozzak gyermekiiket az anyasagi jutta-
tasnak megfelelé 90 nap alatt. A juttatas a kovetkezd feltételek mellett
jar:
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- ha az anya meghalt a szlilési szabadsag alatt;

- ha az anya a szllést kdvet§ 90 napban meghalt, el6tte pedig nem
végzett szakmai tevékenységet;

- Kkivételes esetben, ha az anya a sziilési szabadsag utolsé 30-60 nap-
jaban fizikailag vagy szellemileg megrokkan, és rokkantsaga nem a sziilés
kbzvetlen kdvetkezménye.

Az apasagi juttatas a betegségi juttatds szamitasi alapjanak tekintett,
munkabdl szarmazé atlagjovedelem 100%-a. A juttatas legalabb 10 napig
jar; az anya haléla esetén a juttatds idétartama megegyezik az anyasagi
juttatasbol visszamaradd napok szdmaval (maximum 90 nap).

A tartés munkaképtelenség kockazatanal kétféle juttatast kulonboztet-
nek meg: a rokkantnyugdijat és a sulyos rokkantsag utan jaré pétlékot.
A pétlek, akarcsak a szocidlis rokkantnyugdij, a nem jarulékfizetéses tar-
sadalmi biztonsagi rendszer keretében igényelhetd.

Mindenki, aki legalabb 60 hénapig fizetett jarulékot, és aki (nem mun-
kahelyi baleset vagy foglalkozasi artalom kovetkeztében) megromlott
egészségi allapota miatt tartésan munkaképtelenné valik, rokkantjutta-
tasra jogosult. Azok az alkalmazottak, akik nem tudjak eredeti jévedel-
mik egyharmadat megkeresni, és még nem érték el a nyugdijkorhatart,
(azonnal) rokkantnak tekintenddk. Azok pedig, akik hdrom évi munka-
képtelenség utdn mar nem tudjak eredeti jovedelmik 50%-at megkeres-
ni, tartésan munkaképtelennek tekintendék. A munkaképtelenség meg-
allapitasa a korzeti tarsadalmi biztonsagi kozpontokban (C.R.S.S.) feldl-
litott ellendrz6 rendszerek (S.V.I1.P.) feladatkorébe tartozik. A rokkant-
nyugdijat, valamint a minimum rokkantnyugdijat ugyanugy szdmoljak ki,
mint az Oregségi nyugdijat. Ebben a rendszerben is igényelhetd eltartott
hazastars utan jard kiegészités. A rokkantnyugdij a nyugdijkorhatar el-
éréseig jar. A teljesség kedvéért meg kell emlitenlink, hogy a portugél
tarsadalmi biztonsagi rendszerben nem allitottak fel a munkaképtelenség
mértékét meghatarozo skalat, ami azt jelenti, hogy valaki vagy egészséges,
vagy rokkant.

Csak olyan személyek jogosultak szocialis nyugdijra, akiknek a havi j6-
vedelme nem haladja meg az orszagos minimumbér 30%-at (csaladfék
esetében az 50%-at). A szocialis rokkantnyugdij csak olyan 18 év feletti
személyeknek jar, akiket barmiféle munkavégzésre képtelennek nyilva-
nitanak. A szocialis nyugdij rogzitett 6sszegdi.

A sulyos rokkantsag esetén jar6é nyugdijpotlékra azok a rokkant-, éreg-
ségi, tulélési vagy szocialis nyugdijban részesild személyek jogosultak,
akiket az orvosi tanacsadok barmiféle munkavégzésére képtelennek nyil-
vanitanak, és akik allandd segitségre szorulnak. A pétlék a nyugdijon
felul jar. A potlék Osszegét az hatarozza meg, hogy a rokkant- és az
dijat.

A téarsadalmi biztonsagi rendszer szamos juttatast biztosit a fogyatékos
személyek specidlis sziikségleteinek kielégitésére. Ilyen példaul a fogya-
tékos fiataloknak jard kiegészitd poétlék, a specidlis oktatasi juttatas, a
havi elosztasban folydsitott évjaradék, a rokkantnyugdij és a stlyos rok-
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kantsag esetén jard potlék. A rokkantnyugdijat és a pétlékot a fentiek-
ben mar leirtuk.

Azok a 24 év alatti fiatalok, akik megfelelnek a nem jarulékfizetéses
rendszerben felallitott jogosultsagi feltételeknek, illet6leg akiket a jaru-
Iékfizetéses rendszerben biztositott személy tart el, fogyatékos fiatalok-
nak jard Kiegészitd poétlékra jogosultak. A jogosultsag tovabbi feltételei:
a gyermek nem tudja eltartani magét, specialis oktatasi intézetbe jar, és
egyéni terapias kezelésre szorul.

A potlék dsszege annak fliggvényében valtozik, hogy az igényl6 milyen
korcsoportba tartozik. Harom csoportot allitottak fel: a 14 év alatti fia-
talokét, a 14-17 évesekét és a 18-24 évesekét. A potlék nem eshet egybe
a specialis oktatasi juttatassal.

A fogyatékos fiatalok két kategoridja jogosult specialis oktatasi jutta-
tasra: egyrészt azok a 25 év alatti fogyatékosok, akik megfelelnek a nem
jarulékfizetéses rendszerben feléllitott jogosultsagi feltételeknek, maés-
részt azok, akiknek szileit hivatalosan biztositott dolgozdnak tekintik, és
akik specidlis oktatasban vesznek részt. A juttatas fedezi a specialis ok-
tatds koltségeit, a fogyatékos személy csaladjanak azonban személyes
hozzajarulast kell fizetnie. A személyes hozzajarulas 6sszegét a specialis
oktatds koltségeinek és a csalad anyagi helyzetének figyelembevételével
allapitjak meg. A specialis oktatasi juttatas nem eshet egybe sem a fo-
gyatékos fiataloknak jar6 kiegészitd pétlékkal, sem a havi elosztasban
folyositott évjaradékkal.

Azok a 24 év feletti fizikai, motorikus, érzékszervi vagy pszichologiai
fogyatékossdgban szenvedd személyek, akiknek a szilei a jarulékfizetéses
rendszerben feltételesen vagy ténylegesen biztositva vannak, havi elosz-
tasban folydsitott évjaradékra jogosultak; azok a fiatalok, akiknek évja-
radék jar, nem kaphatnak rokkant- vagy szocialis nyugdijat.

Mas rendelkezések vonatkoznak azokra, akik valamilyen munkahelyi
baleset vagy foglalkozasi artalom kodvetkeztében valtak munkaképtelen-
né. Atmeneti munkaképtelenségi juttatas jar azoknak, akik orvosi kezelés
alatt allnak, vagy rehabilitacids terdpidban vesznek részt. A juttatds Ki-
szdmitasanal a megfeleld iparagra érvényes orszdgos minimumot (= sza-
mitasi alap) meghaladd kiesett bér 80%-at veszik alapul. Az aldozat a
szamitasi alap kétharmadanak megfelel6 0sszeget kap.

Az igényld csak az alap egyharmadat kapja meg a sérulést kovet§ ha-
rom napban, ha koérhazba keril, vagy ha a felel6s szerv viseli az orvosi
kezelés és az ellatas koltségeit; kivételt képeznek azok, akik valamilyen
csaladtagjukat tartjak el.

Az alland6 munkaképtelenség mértékét munkahelyi baleset esetén a
munkaligyi birésag, foglalkozasi artalom esetén pedig vagy a munkalgyi
birésag, vagy a foglalkozasi artalom elleni biztositasi rendszer orszagos
alapja allapitja meg. A munkaképtelenség mértékét az illetékes intéz-
mény vagy az aldozat kérésére fellilvizsgaljak.

A nyugdij szamitasi alapjat ugyanugy hatarozzak meg, mint az &tmeneti
munkaképtelenség alapjat; ha azonban a munkaképtelenség mértéke
nem éri el az 50%-ot, a szamitasi alap a megfelelé iparagra érvényes
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orszdgos minimumot (= szamitasi alap) meghalad6 kiesett bér 70%-ara
csokken.

A teljes mértékben és tartosan munkaképtelen személyek évjaradékra
jogosultak, amely a szamitasi alap 80%-anak felel meg. Ha az illet6 tar-
tésan képtelen korabbi munkaja elvégzésére, az évjaradék dsszege a sza-
mitasi alap fele és kétharmada kozé esik, a pontos 6sszeget az hatarozza
meg, hogy a munkaképtelen személy milyen mértékben képes mas, meg-
felel6 munka elvégzésére. Tartds és részleges munkaképtelenség esetén
az évjaradék a szamitasi alap kétharmada.

Ha az aldozat segitségre szorul, a nyugdij 6sszege 25%-kal emelkedik
(az évjaradék fels6 hatara kotott). Teljes és tartdés munkaképtelenség
esetén az évjaradék minden egyes eltartott csalddtag utdn a szamitési
alap 10%-aval novekedik (az évjaradék fels6 hatara kotott).

Munkanélkiliség

A teljes idejl és részidds alkalmazottak a kovetkezd feltételek mellett
jogosultak munkanélkuli juttatasra a jarulékfizetéses rendszer keretében:

- munkanélkulivé valasuk el6tt legalabb 36 (egymaést kdvetd) honapig
dolgoztak, és jarulékot fizettek a tarsadalmi biztonsag altalanos jarulék-
fizetési rendszerében;

- Onhibajukon kivul valtak munkanélkulivé;

- sem 0regségi vagy rokkantnyugdijat, sem szocialis nyugdijat nem kap-
nak.

A munkanélkili juttatas megegyezik a betegségi juttatas 6sszegével,
alsé és felsd hatdra azonban kotott. A munkanélkili juttatds nem halad-
hatja meg az arra az iparagra érvényes orszagos minimumbér haromszo-
rosat, amelyben a munkanélkili kordbban alkalmazésban allt.

A munkanélkili juttatas legalabb hat honapig jar; a juttatas idétartama
egy honappal hosszabbodik minden egyes munkaév utan, amelyet az
igényl6 a jogosultsaghoz sziikséges 36 honapon felil dolgozott.

A teljesidejl alkalmazottak a kovetkez6 feltételek mellett jogosultak
szocialis munkanélkili juttatasra:

- munkanélkilivé valasuk el6tt legalabb 180 vagy 360 napig dolgoztak,
és jarulékot fizettek a tarsadalmi biztonség altalanos jarulékfizetési rend-
szerében;

- Onhibajukon kivil valtak munkanélkilivé;

- sem Oregségi vagy rokkantnyugdijat, sem szocialis nyugdijat nem kap-
nak, és

- gazdaségi segitségre szorulnak.

Minden olyan alkalmazott, akinek a jarulékfizetéses munkanélkili jut-
tatasra vald jogosultsédga lejart, illet6leg aki nem elégiti ki a munkanél-
kiliséget megel6z8 munka és jarulékfizetés id6tartamara vonatkoz6 ko-
vetelményeket, szocialis munkanélkili juttatasra jogosult.

A szociélis munkanélkili juttatids a biztositott személy ipardgaban ér-
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vényes orszagos minimumbér meghatarozott szazaléka. Ennek megfele-
16en:

- 100% jar azoknak az alkalmazottaknak, akik legalabb 6 személyt tar-
tanak el;

- 90%-ra jogosultak azok a munkanélkiiliek, akik 3-5 személyt tartanak
el;

- 80%-ot kapnak azok, akik 0-3 személyt tartanak el;

- 70% jar azoknak, akik egyetlen személyt sem tartanak el.

A szociélis munkanélkili juttatds 6sszege nem haladhatja meg az al-
kalmazottnak a betegségi juttatads kiszamitasanal alapul vett atlagbérét.
A szocialis munkanélkuli juttatas 20%-kal csokken a jogosultsag utolso
90 napjéban.

A szocidlis munkanélkili juttatds 15 honapig jar; a juttatds az 50 év
feletti alkalmazottak esetében harom, az 55 év feletti alkalmazottakndl
pedig kilenc honappal hosszabbithaté meg. Azok a munkanélkiliek, akik
62-dik életévik betdltéséig 24 honapig kaptak szocidlis munkanélkuli
nyugdijat, 62 éves koruktol 6regségi nyugdijra jogosultak akkor, ha meg-
felelnek az oregségi nyugdijra vonatkozo feltételeknek (a korkovetel-
mény kivételével).

Orvosi ellatas

Portugaliaban egy Orszagos Egészsegiigyi Szolgalatot létesitettek. Az or-
vosi szolgaltatasok ingyenesek. A lakossag szabadon véalaszthat orvost az
egészségugyi kdzpontokban mikodé korzeti orvosok és szakorvosok, il-
let6leg az elismert orvosok kozil. A kormany dgynevezett valtozd sze-
mélyes hozzéjarulasi rendszert vezetett be. A kdvetkez6 kategdridk men-
testlnek az orvosi konzultacié, tovabba a kdzkoérhazakban és egész-
ségugyi kdzpontokban, valamint az elismert orvosok &ltal nyujtott kezelés
esetében fizetendd személyes hozzajarulds kotelezettsége alol: a rokkant-,
Oregségi- és tulélési nyugdijban részesild személyek; azok, akik a foglal-
kozési artalom ellen biztosité rendszer keretében kapnak juttatast (leg-
alabb 50%-o0s, tartdés munkaképtelenség utan); a fenti katego6ridkba esé
személyek héazastérsai és kiskorl gyermekei; a terhes nék és egyévesnél
fiatalabb gyermekeik; bizonyos fogyatékos fiatalokat eltartd személyek;
tovabba bizonyos nehéz szocialis és gazdasagi helyzetben év6 személyek.

Az Orszagos Egészégugyi Szolgalat orvosai kdzalkalmazottak; egyese-
ket a regionalis egészségligyi bizottsagok, masokat kérhazak alkalmaznak.
A maganorvosokat az orvosi kar és az egészséglgyi minisztérium kozott
kotott szerz6dés alapjan ismerik el. A maganorvosokat olyan személyek
is felkereshetik, akik a nagy tavolsag miatt nem tudnak id6ben eljutni a
hivatalos egészséglgyi kozpontba. Az allami alkalmazésban all6 orvosok
fizetést kapnak; a fizetés 0sszege, amelyet a kormany hataroz meg, fog-
lalkozasi kategérianként valtozik. Az elismert orvosok konzultacionként
rogzitett dsszegl honorariumot kapnak.

A kozkorhazakban és az egészségugyi miniszter altal elismert egész-
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ségligyi intézményekben nyujtott kezelés szintén ingyenes. Nem kell sze-
mélyes koltséghozzajarulast fizetni sem a nyilvanos kdrteremért, sem a
magankérteremért (ha ezt orvos irta el6). Ha nincs olyan kézkérhaz,
amely hadrom hénapon belil biztositani tudna a szikséges egészségugyi
ellatést, a beteg ingyenes kezelésre jogosult a magankoérhazakban és a
klinikdkon is. Az egészséglgyi kdzpontok fogorvosi és orvosi ellatast is
biztositanak. Ha valaki elismert maganfogorvoshoz megy, a honorarium
visszatérithet6 a kormany altal felallitott dijszabasi lista alapjan.

A betegség jellegétdl fiiggben az igényld az Egészsegligyi Szolgalat hi-
vatalos listajan feltlintetett gyogyszerek aranak 20-50%-at koteles kifi-
zetni. Egyes specidlis betegségekben szenved6 személyeknek nem kell
személyes hozzajarulast fizetnitk. A hivatalos listan feltlintetett gyogya-
szati segédeszkozokért 20%-0s személyes hozzajarulast kell fizetni. Az
egészségligyi kozpontokban felirt szemészeti és fogaszati segédeszko-
z0knél 25%-0s személyes hozzajarulast kell fizetni. Az elismert magan-
szakorvos altal felirt szemészeti és fogaszati segédeszkdzok teljes arat ki
kell fizetni, az Egészségligyi Szolgalat azonban az 6sszeg 75%-at vissza-
tériti.

A széllitasi koltségeket csak a tavoli tertileteken lakd betegeknek té-
ritik vissza, bizonyos feltételek mellett. A munkahelyi balesetek &ldoza-
tainak egészségugyi ellatasat magan biztositd tarsasdgok, a foglalkozasi
artalomban szenveddkét pedig az Orszagos Egészségugyi Szolgalat biz-
tositja. Az aldozatnak nem kell személyes hozzajarulast fizetnie.

A teljesség kedvéért hozza kell tenniink, hogy az egészségigyi ellatasi
rendszer fenti leirdsa nem az altalanos gyakorlaton alapul, hanem az idea-
lis esetet irja le. A gyakorlatban igen nehéz ingyenes egészségugyi ella-
tashoz jutni, tobbek kozott azért, mert az Orszagos Egészségugyi Szol-
galat orvosai magéanrendelést is folytatnak, amellyel sokkal nagyobb j6-
vedelemre tehetnek szert.

Csalad

A csaladi potlék a kovetkezé feltételek mellett jar:

- a gyermek semmilyen fizetett tevékenységet nem folytat;

- a gyermek 14, 18, 22, illetéleg 25 évesnél nem id6sebb; a korhatar
megallapitasanal figyelembe veszik, hogy a gyermek altalanos vagy ko-
zépiskolaba jar-e, illetéleg felséfoku vagy egyéb tanulmanyokat folytat.
Azokndl a fogyatékos gyermekeknél, akik nem kapnak havi elosztasban
folydsitott évjaradékot vagy szocialis nyugdijat, nincsen korhatar;

- a gyermek Portugaliaban lakik.

A csaladi potlék havi alland6 6sszeg, amely a leszarmazottak és a leszar-
mazott kategoériajaba esé személyek utan jar. Ha a csalad havi jovedelme
nem haladja meg az alkalmazottak minimumbérének 150%-at, a szll6k
magasabb 0sszegre jogosultak a harmadik és ezt kdveté gyermekeik utan.

A biztositott alkalmazottak gyermekik megszuletésekor egydsszeg(
sziilési juttatasra jogosultak.
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A sziilés utan 10 hénapig havi szoptatasi juttatas jar minden olyan sze-
mélynek, aki csaladi potlékra jogosult.

Egyosszegl hazassagi juttatas jar mindkét hazastarsnak.

Azok a biztositott dolgozdk, akik 3 év alatti gyermeket fogadnak 6rok-
be, drokbefogadasi juttatasra jogosultak. A munkahelyi és jarulékfizetési
feljegyzésre vonatkozé kovetelmények megegyeznek a betegségi juttatas-
nal érvényes feltételekkel. Az 6rokbefogadasi juttatds 60 napig jar; célja
az, hogy el6segitse az drokbefogadott gyermek beilleszkedését az Uj csa-
ladba. Az 6rokbefogadasi juttatas 6sszege megegyezik a betegségi juttatas
szamitési alapjaul vett, munkabdl szarmazé atlagjévedelemmel.

Kiskort gyermek tdmogatasara szolgalo juttatasra jogosultak azok a
dolgozok, akik 10 év alatti beteg vagy balesetet szenvedett gyermekiik
gondozasa miatt kénytelenek munkahelylkrdl kimaradni. A juttatas a ko-
vetkez§ feltételek mellett jar:

- az igényld megfelel a betegségi juttatasra valo jogosultsag kovetel-
ményeinek (a munkaképtelenségre vonatkoz6 feltétel kivételével);

- a gyermeket neveld sziil6 egyeddlallo;

- a csalad jovedelme nem haladja meg az érvényes minimumbér két-
szeresét; és

- az igényl6 nem kap tovabb fizetést.

A juttatds nem haladhatja meg a betegségi juttatds Osszegét, amelyet
az igényl0 sajat betegsége esetén kapna. A kiskorl gyermek tamogatésara
szolgalé juttatas évente csak 30 napig jar; ha azonban a gyermek kérhaz-
ba kerll, a korhazi tartozkodas egész idejére fizetnek juttatast.

Azok a személyek, akik jarulékfizetéses dregségi vagy rokkantnyugdijat
kapnak, és akik eltartott hazastarsanak jovedelme nem haladja meg a
pétlékot, eltartott hazastars utan jard kiegészitésre jogosultak. A hézas-
tars esetleges jovedelmét levonjak a potlékbél.

(Forditotta Andor Eszter)



