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Onsegit6 egyesiiletek a munkanélkiiliség ellen

A munkanélkiliek és allaskeres6k egyesuletei

A munkanélkiliek és allaskeres6k egyesiileteit 1990 6szén kezdték szer-
vezni szerte az orszagban. Az elsd egyesulet Kunszentmikldson alakult,
kozvetlenll egy szocialista parti nagygydlést kovetden, a gyllés szénoka-
nak, a szocialista orszaggytilési képvisel6nek az inditvanyéra. A kunszent-
miklosi egyesuletet gyors egymasutanban kovették a tobbiek. 1991 ma-
jusdban Budapesten tiz egyesulet megalakitotta a Munkanélkdiliek és Al-
laskeres6k Egyesileteinek Orszagos Szovetségét, debreceni kozponttal.
A munkanélkili egyesiletek tobbsége - kiulondsen az elsé hdnapokban
- az Alfoldon jott létre, szoros dsszefliggésben a térség kiemelked&en
héatranyos foglalkoztatasi helyzetével. A Dunéantilon és Budapesten a
szervez8dés sokaig elmaradt vagy formalis volt. 1992 végére 50-60 egye-
stiletr6l szdmolnak be az Orszagos SzoOvetség vezet6i. Tobbségik tagja a
Szdvetségnek, de vannak egyesiiletek, amelyek nem lIéptek be, s vannak,
amelyek idékdzben kiléptek az Orszagos Szovetséghdl, és mas szervezet-

hez csatlakoztak.
*

A munkanélkili egyesuletek legfontosabb feladatuknak a munkahelyi ér-
dekvédelem hatokorébél kikerllt munkanélkiliek gondjainak enyhitését
tekintik. Eszerint - a szervezet erejétdl, a benne tevékenykeddk képes-
ségeit6l fliggben - kildnféle szolgaltatasokat probalnak ellatni. Irodaik-
ban folyamatosan vagy heti tgyeleti rendben allaskdzvetitést végeznek a
betér6 munkanélkiliek szaméara. Tébb helyen a szakszervezetek vagy a
Szocialista Part altal ,,kikolcsénzott” jogasz segitségével jogi tanacsadast
is biztositanak. Az egyesuletek tevékenységiikkel - néhol tudatos szer-
vezéssel, maskor csak (gy, a dolog jellegénél fogva - egyfajta ,,lelki gon-
dozast” is biztositanak az 6ket felkeres6knek.
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A tagsag

A munkanélkili-egyesuletek taglétszdmardl nem kodnny( hitelt érdemld
adatokat szerezni, de mivel az egyesuleti tagsag nem feltétele a szolgél-
tatdsokban val6 részesedésnek, és mivel az egyesuleti tagsdggal nem jar
kotelez6en a szervezet munkajaban valo aktiv részvétel, a létszdm maga
nem is hordozna Iényeges informéaciot. Annal fontosabb volna latni, hogy
milyen tdmeget érint az egyesiiletek napi tevékenysége. Sajnos azonban
err6l sincsenek teljeskor( vagy akar reprezentativ adatok.l Az egyesile-
tek tagsaga mind 6sszetételét, mind nagysagat tekintve jelent6s mérték-
ben fugg attdl, hogy milyen mértékben és hatdssal sikerilt az érdekve-
delmi tevékenységet kifejleszteni.

1992 decemberében kérdGivet készitettlink, amelyet 6tven bejegyzett
és a cimlistinkon szerepl§ egyesilet cimére kuldtink el. A kérdGivet
januar kozepéig 18 egyesilet toltotte ki2, kozulik az 1991-ben alakult
(pontosabban: bejegyzett) kilenc egyesiilet atlagos taglétszama, ha a ki-
ugréan magas Hajdu-Bihar megyei tagsagot is szamitasba vessziik, 799
6, a legnagyobb egyesilet nélkil 257 f6. A kilenc 1992-ben alakult egye-
sulet atlagos létszama 121 f6.

A kisebb taglétszamu egyesiiletek tobbsége viszonylag Gj, 1992-es ala-
pitasu, ezek tdbbnyire heti egy-két fogadonapot tartanak. A nagyobb lét-
szamu egyeslletek kevés kivétellel a hét minden munkanapjan fogadjak
az erdekl6ddket. Az egyesiiletek nagysagara, lgyfélfogadasi rendszeriikre
vonatkoz6 adatainkat az aldbbi tablazatban foglaljuk Ossze:

l.sz. tablazat

Az egyeslletek taglétszama és lgyfélfogadasi rendje az alapitas éve szerint

A 100 f6snél kisebb A 100 f6snél nagyobb
egyesuletek
Az alapitds  szama atl. heti szama all. heti
éve lIét- fogadonap- 1ét- fogadonap-
szama jainak szama jainak
atl.szama atl.szama
1991 3 54,3 13 5 378 45
H-B.m.
Egyesulet 1 5140 5
1992 7 54,4 1,7 2 356 3,5
Egyiitt 10 54,4 1,6 7 37 43
8 968

A tablazatban kiulon sorban szerepelnek az 5140 f6s Hajd(-Bihar megyei Egyesilet
adatai, és az 0sszegsorban az ezek figyelembevételével szamitott értékek. Mivel ez az egyet-
len (bar kétségkivil a legjelent@sebb) egyesilet szamottevd mértékben megvaltoztatja az
egyeslleti nagysagra jellemzd értéket, jobbnak lattam kétféle atlagot kdzoini.
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Ugyanezen 18 egyesulet a kérdéstinkre adott valaszok szerint dsszesen
naponta kb. 145 allaskeres6t fogad irodaiban, hogy tanacsokkal, allas-
ajanlatokkal lassa el 6ket. Az egyesiiletek tevékenységének hatasossagat
a szervezettségukre jellemz6 adatok bemutatasa utan - szintén a kérd6-
ivre adott valaszaik alapjan - a segitséglikkel elhelyezkedettek szamaval
is érzékeltethetjik.

2.sz. tablazat:

Az egyesiilctalapitas 6ta munkahelyhez juttatott allaskeres6k szama

Alapitas éve Allandé Alkalmi Kozmunka
munkahely

1991 465 160 38

H-B m.Egyesilet 2005 2300 10

1992 78 77 48

* Kilon sorban ezdttal is a Hajdu-Bihar megyei egyesilet adatai olvashatok. Az adatok
egyébként nyilvanvaléan halmozodast is tartalmaznak: ugyanaz a személy bizonyéara tobb-
szor is kaphatott segitséget az egyesiiletektdl.

Valéban kilén kategoriat képez a Debrecenben székel§ Hajdu-Bihar
megyei Egyesulet, amely mind taglétszdmét tekintve, mind pedig tevé-
kenységének szervezettségét és eredményességét illetben messze feliil-
mulja a tobbieket. Ez nem is meglepd, ha figyelembe vessziik, hogy Deb-
recen jelenti egyuttal az Orszagos Szdvetség kdzpontjat is, s hogy a deb-
receni egyesiileti vezet6k egyszersmind az orszagos szervezet vezet6i. A
debreceni egyesiilet szolgaltatja azt a kisérleti terepet, ahol az egyesiilet-
szervezés és a kulonféle szolgaltatasok mddszereinek és gyakorlatanak
Kiprobéaladsa megindult.

Noha a Hajdu-Bihar megyei Egyesiilet altal ko6zélt adatokhoz képest
eltérpdlni latszik, mégsem elhanyagolhaté az a szervezdi és szolgaltatd
tevékenység, amit néhdny mas egyestlet végez a munkanélkiliekért.
Tdbbségik fogadonaponként 5-12 tigyfelet fogad (Debrecenben napi 40-
et), sokan kozilik fennallasuk 6ta 10-50 allando, 20-40 alkalmi és néhany
k6zmunkas munkahely betdltetésében mikddtek kozre. Erdekes megfi-
gyelni, hogy az 1992-ben alakult egyesiletek sokkal tébb kézmunkaként
finanszirozott munkahelyet szereztek tgyfeleiknek, mint a kordbban ala-
kultak. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a ,.fiatalabb” egyesiletek né-
melyike nagyobb sulyt helyezett (vagy tobb lehetéséggel rendelkezett) a
helyi dnkorméanyzattal és munkaiigyi kirendeltséggel val6 jé kapcsolat ki-
alakitasara.

A kérdGivet a megkérdezett egyesiiletek fele sem toltotte ki, és kildte
vissza. De a valaszol6 tizennyolc egyesiletnek is csak kevesebb mint fe-
lére igaz - legalabbis a k6zolt adatok tanUsaga szerint -, hogy szamotte-
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vBnek mondhat6 egyesileti életet folytat. A Hajdu-Bihar megyei Egye-
suleten kivil még hat olyan egyesiletet emelhetiink ki a vélaszt adok
kozil, amelyek 6t mennyiségi kritérium kozul legalabb hdromban meg-
haladnak valamiféle - dnkényesen kijeldlt3 - minimumot. Az alébbi kri-
tériumokrol van szo:

- 150 f6énél nagyobb nyilvantartott taglétszam;

- az egyesiiletalapitas 6tafogadotts ligyfelek szama eléri a 340 6t (hal-
mozodast nem kizarval);

- az egesz eddigi tevékenységilk soran allandé munkahelyhez segitettek
szama eléri a 20 f6t;

- az alkalmi munkara iranyitottak szdma eléri a 12 f6t;

- a k6zmunkaként elismert munkahelyhez juttatottak szama eléri a 8
fét.

A munkanélkili-egyesuletek teriileti elrendez6dése az orszagban

Ha még megnézzik, mely egyesiletek szerveztek tanfolyamo(ka)t mun-
kanélkuliek szdmara, elhanyagolhato eltéréssel ugyanazt a kort allithatjuk
Ossze. A valaszadd tizennyolc egyesilet kézll heten szdmoltak be tanfo-
lyam szervezésérél, vagy tanfolyam szervezésében vald részvételrdl. Ko-
zullik egy allaskeresésre felkészitd tanfolyamokat tart, amit - noha bizo-
nyara nagyon hasznos foglalkozasokrdl van sz6 -, nem tekinthetlink va-
16di képzésnek. A fennmaradd hat egyesulet kézil ketté német, egy an-
gol nyelvtanfolyamot szervezett 16, 20, illetve 18 f§ részvételével; az
egyik egyesulet mez6gazdasagi szaktanacsadoi tanfolyamot inditott 26
hallgaté szdméra, egy masik pedig flrészgépkezeldi képzést nyujtott 20
embernek. A hatodik egyesiilet 6t tanfolyam szervezésében mikodott
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egyltt oktatd intézményekkel, dsszesen 113 f6 képzésében vettek részt.
A felsorolt hat egyesiletb6l 6t az el6z6ekben legjobbaknak mindsitett
egyesiletek kozé tartozik. Természetesen ezeknek a jellemz&knek az
alapjan mindenképpen kimaradnak a jelentdsnek itélt egyesuletek kozil
azok, amelyek csak néhany hénapja alakultak, s igy tevékenységik még
aligha szamszer(sithet6. A fenti térképen egyszer( pont jeldli a listinkon
szerepld egyesiileteket. Korrel emeltik ki azokat, amelyek vélaszoltak a
kérdbivre, és csillagot kaptak koziluk azok, amelyek a valaszok alapjan
jelent6s egyesiileti életet folytatd szervezetnek szamitanak. (Erdemes
megfigyelni, hogy egymashoz viszonylag kézel m(ikdd6 egyesuletekrél
van sz0.)

Allaskeres6 irodak

Az allaskeres6-egyesuleti életnek azonban fontos jellemz6je a tartos,
rendszeres lgyfélgondozas, a kdrnyez6 munkahelyekkel val6 folyamatos
és gyumolcsdzd kapcsolattartas, a rendelkezésre all6 képzési és szocialis
intézmények kitarto felderitése, és a meg-megujuld eréfeszités ezek szol-
géltatasainak igénybevételére. Mindezekre tekintettel okkal gondolhat-
juk, hogy amennyiben az egyesiletek tevékenységét valamiképp mindsi-
teni akarjuk, nyugodtan hagyatkozhatunk adatszer(i eredményeikre.

Az oOtven, vagy egyes vezet6ik szerint hatvan-egynéhany bejegyzett
egyesllet tehat ma még csak igéret egy Kiterjedt, a munka nélkil mara-
dottak 6ntevékenységen alapulé gondozd-, munkakeres6-, atképzd halo-
zat mikodesére.

A fenti, nem tdl szigori megfontolasok alapjan hat-hét egyesuletet mi-
nésithetlink rendszeres egyesuleti életet él6 szervezetnek, ezek viszont,
tobbnyire igen nehéz korulményeik ellenére honapok, esetleg évek oOta
szivés apromunkéval igyekeznek javitani a hozzajuk fordulé munkanél-

kuliek helyzetén.
*

Egy munkanélkili egyesuleti iroda megnyitasa mar eleve nem csekély
akadalyokba utkozik. Szikség van egy tamogatd szervezetre, amely iro-
daépulettel rendelkezik, és egy vagy két szobéat (jobb esetben telefon-
hasznalattal) at tud engedni az egyesulet céljaira. Ezt az esetek tobbsé-
gében a Szocialista Part helyi szervei nyujtottak. Mivel az MSZP az egye-
suletek alapitasaban fontos szerepet vallalt, a tAmogatast részben koéte-
lességének is érezte. Nem egy varosban azonban id6vel - tobbek kozott
az egyesiletek partsemlegességre vald torekvése miatt - sikeriilt az 6n-
korményzat vagy méas szervezet segitségét is megnyerni.

Az irodaba talalni kellett egy-két (vagy tobb) alkalmas embert, aki hosz-
sz( id6n keresztll hajlandd és képes volt a betérd lgyfelek problémaival
minden ellenszolgaltatas nélkil foglalkozni. A sikeresebb - és szerencsé-
sebb - egyesiletek id6vel elérték, hogy az allaskozvetitéssel és a mun-
kanélkuliek személyes gondjaival foglalkozé munkatarsak egyikét-masi-
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k&t munkanélkili jaradékuk idejének Kitoltése utan, vagy akar azt meg-
szakitva, a helyi 6nkormanyzat és a munkaiigyi kézpont mint kézmunkéast
ismerje el.

Az irodaban szolgaltatast nyujtod aktivistaknak meg kellett tanulniuk a
munkanélkiliség kezelésével kapcsolatos eljarasokat, a lehet6ségek fel-
kutatasanak modjait. Képessé kellett valniuk arra, hogy egyforman tud-
janak targyalni komoly vallalati vezetdkkel és kétségbeesett, reményvesz-
tett munkanélkuliekkel. Le kellett (volna) kiizdenitk a helyi munkalgyi
kirendeltség dolgozéinak gyanakvasat és ellenallasat, hogy meg tudjak
t6lik szerezni a legfrissebb allaslehetéségeket tartalmazé listakat, s hogy
azok elfogadjak az egyesiiletet mint egyuttm(ikddd partnert a munkanél-
kuliek érdekvédelme terén. Nem meglepd, hogy a munkanélkili egyest-
let és a munkatigyi Kirendeltség kapcsolata igen sok helyen konfliktusos.
Mindkét részrél sulyos és nem mindig teljesen megalapozatlan itéletek
nehezitik a k6z6s munkat. A munkatigyi kézpontok alkalmazottai ugy
latjdk, hogy a munkanélkiliek tébbnyire nem is akarnak dolgozni, csak
minél tobb pénzt szeretnének kicsikarni a foglalkoztatasi alapbél vagy
barmilyen kozpénzbél, lehetdleg minél kevesebb ellenszolgéltatas aran.
A munkanélkiili egyesiletek tagjai pedig meg vannak gy6z6dve arrol,
hogy a munkaiigyi kdzpontnak nem érdeke a munkanélkiiliség szamot-
tevd csokkenése, hiszen a kirendeltségbe felvehetd, illetve bent tarthatd
alkalmazottak szdma a regisztralt munkanélkiliek szamétol fiigg. Ugyan-
akkor, bar az elhelyezkedé munkanélkiliek szamanak alakulasat figye-
lembe veszik az alkalmazottak jutalmazasanal, abban semmiképp sem le-
hetnek érdekeltek, hogy egy téluk fliggetlen szervezetrél kideriljon, hogy
naluk hatékonyabban miveli az allaskozvetitést.

Marpedig egy jol mikodd, mar bejaratott munkanélkiili egyesileti iro-
da szinte biztosan eredményesebb az allaskeresés, munkanélkuli-gondo-
zés terén, mint a munkadigyi kirendeltség irodaja. Az egyeslleti jellegnél,
a benne dolgozok dnkéntessegéenél fogva nyilvanvald, hogy az igényekhez
rugalmasan alkalmazkodva allnak az tgyfelek rendelkezésére mind a nyit-
vatartasi id6t, mind a kezelésiikbe vett megoldandd problémék korét il-
let6en. Tekintve, hogy az egyesiletnél nem kotelez6 jelentkezni, a betéré
munkanélkiliek is azok kozul kerllnek ki, akik kétsegkivil dolgozni
akarnak. Eppen ezért a munkaltatok az altaluk ajanlott allaskeresék je-
lentkezését komolyan is veszik: nem tartanak attol, hogy az illet6 csak
pecsétet akar a munkanélkili lapjéra, jarulék irdnti jogosultsdga meghosz-
szabbitasa végett. Azaltal pedig, hogy valdban csak a munkéat keres6k
latogatjak az irodaikat, és hogy nem kell az allaskeresés targyatdl mer6-
ben eltér6 adminisztracidval tolteni az id6t, tobb jut egy-egy Ugyfélre,
alaposabban meg tudjak ismerni 6ket, célzottabb allaskdzvetitést tudnak
az iroddk végezni. Ugyancsak a munkanélkili egyesileti iroddk eredmé-
nyességét javitja, hogy a kotetlenebb, mindkét fél részérél onkéntes
egyuttlét soran sokkal tébb lehet6ség van a munkanélkiliek felvilagosi-
tasara mind jogaik, mind koételezettségeik, mind példaul az atképzési le-
het8ségek elényei fel6l. Feltétleniil érdemes volna tehat elgondolkodni
azon, hogy miképp lehetne célszer(ien elvalasztani a hatdsagi €s a szol-
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galtatdi szerepkort a munkanélkili-gondozas terén is. Ez egyben a tar-
sadalmi és allami szervezetek egyuttmikodésének feltételeit is javitana.

Munkahelyteremtési kiserletek

A munkanélkuli egyesuletek, s kivalt orszdgos szdvetséguk vezetdi kez-
dett6l fogva Ugy vélték, hogy az allaskeresésen tilmenden is helyénvald
lenne sajat keziikbe venni a sorsukat: mar megalakulasukkor sajat véllal-
kozasok beinditasat tervezték. Els6ként, tudomasom szerint, a Hajdd-Bi-
har megyei Egyesilet alapitott harom betéti tarsasagot. Jelentékeny eré-
feszitést igényelt méar a bejegyeztetésikhoz sziikséges feltételek biztosi-
tasa is, hiszen munkanélkuliek tarsasigairdl levén szo, még az illeték le-
rovasa is gondot okozott. Ki kellett tovabba dolgozni valamiféle cselek-
vési programokat is, amelyek a majdani vallalkozasok tevékenységének
alapjaul szolgalhattak. Sziilettek is nagyszabasu elképzelések, amelyeket
a legkulonfélébb nagy- és kisebb véllalatok (egyébként semmire sem ko-
telezd) egyuttm(kodési szdndéknyilatkozataikkal tamogattak. llyen pél-
daul a debreceni Spektrum Mérndkiroda terve, amellyel kapcsolatban
még 1991-ben olyan egyezségre jutottak a nagyobb kozlekedési és mas,
nagy szolgéltaté vallalatokkal, hogy amennyiben azoknak sziikséguk len-
ne az Iroda mérndkeire, megbizna 6ket a munkaval, és amennyiben mun-
kédsokra lenne sziiksége a kivitelezéshez, a munkanélkili egyesulet altal
ajanlottak kozul valogatna a munkaerd negyven szazalékat. Ez és az ilyen
nyilatkozatok ugyanakkor komoly eredményt sejttettek a munkanélkdli-
egyesiiletek szervezésének és az Orszagos Szovetség mikodésének kez-
detén: azt ugyanis, hogy a gazdasagi és tarsadalmi élet fontos szerepl6i
targyalépartnerként kezdték elismerni a munkanélkiliek képvisel6it.
Kétségtelen, hogy nem éppen a legkénnyebb feladat ma életképes val-
lalkozast létrehozni Magyarorszagon, és kivaltképp nincs konny( hely-
zetben az, aki t6ke nélkil, lehetéleg sok foglalkoztatottat eltarto gazdal-
kodé szervezetet szeretne alapitani. A Munkanélkiiliek és Allaskeres6k
Orszagos Szovetsége és az ,,Esély” alapitvany ,,Esély Uzlethal6zat” néven
szocialis bolthdl6zat megszervezését tervezi, amelyhez az dnkormanyza-
tok egyuttmdkodését kérték. Palyaztak e témaval kapcsolatban a Népjo-
Iéti Minisztériumnal is, ahol azonban rejtélyes okokbdl elveszett a palya-
zatuk, igy az ettdl remélt dsszegtdl - legaldbbis a kovetkez6 péalyazati
forduldig - elestek. A szocialis bolthalézat m(ikddéséhez elképzeléseik
szerint két f§ tAmogatd csoportot kell megnyernilik: az 6nkorméanyzato-
kat és a nagykereskedelemmel foglalkozé vallalatokat, mégpedig szerte
az orszagban. Sziikség van ugyanis - minden megszervezendd bolt szék-
helyén - a kereskedelmi és kdzegészségugyi elGirasoknak megfeleld (iz-
lethelyiségre, amelyet ingyen vagy rendkivil alacsony dij fejében hasznal-
hatnak. Sziikség van tovabba az 6nkorméanyzatok altal kialakitandé hon-
vagy jegyrendszerre, amely a varos vagy kozség szocialis gondozottjait
kisebb vagy nagyobb részben az Esély Uzletben val6 vésérlasra 6sztonzi
(netan egyenesen részoritja), tovabba egy kiegészit6 kedvezményrend-
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szerre, amely lehetévé teszi, hogy mas, igazolt raszorultak - munkanél-
kiliek, kisnyugdijasok, sokgyerekesek sth. - a szokasos diszkont-arnal ol-
csObban vaséarolhasanak a bolt kindlatabol. Az 6nkorményzat (és a mun-
kaligyi iranyitas) tAmogatasanak kell megjelennie abban is, hogy a boltok
személyzetét mint kdzhaszni munkat végzdket kell megfizetni. Elenged-
hetetlen ezeken kivil a nagykereskedelem vallalatainak szervezett tamo-
gatasa is. Olyan informécios- és szallitd kapacitasokkal biré rendszer ki-
alakitasara van szikség a bolthalozat tartés mikoddtetéséhez, amely az
esetleges felhalmozddott, értékcsokkent, de még nem romlott készletek
hollétérdl és elérhetdségérdl id6ben értesiti a haldzatot, és lehetbveé teszi
az aru teritését is. Az Esély Uzlethal6zatrél sz4l6 irdsos tervezet megem-
liti néhany véllalat és gazdalkoddkat 6sszefogd érdekképviselet nevét a
tdmogatdk kozott. Az 1992 aprilisi dadtummal keltezett irat még igen ki-
dolgozatlan forméban tartalmazza a tervezett véllalkozés kereteit, a de-
cemberben kitoltott kérddivek kozott azonban van egy, amelybdl meg-
tudhatjuk: Debrecenben megindult a szociélis boltok szervezése.

*

A Kkérddivet kitoltve visszakuldd tizennyolc egyesulet kozil haromnak
van mar megalapitott vallalkozasa. A Hajdu-Bihar megyei Egyesulet ha-
rom, masfél évvel ezel6tt alapitott betéti tarsasdga kozil egyrél, a mez6-
gazdasagi szolgaltatd, szervez6 BT-r6l és egy Ujonnan szervezett szocialis
bolthalézatrél szamol be, az el6bbi a tagok sajat hozzajarulasa révén ren-
delkezik t6kével, az utdbbihoz megnyerték az dnkormanyzat (Szocialis
Alap) és a munkatgyi kdzpont (k6zhaszni munka) tAmogatasat. A Bu-
dadrsi Tin-Ta Egyesulet egy termel6 mihelyben tizentt fényi alkalmi
munkast foglalkoztat, ezt a Munkaugyi Minisztérium palyazatan elnyert
pénzzel finanszirozzak. Az Abadszaloki Munkanélkiliek és Allaskeresék
Egyesilete sikerrel palyazott meg kdzéplejaratl vilagbanki hitelt, és si-
kerrel palyazott a Foglalkoztatasi Alapnal is, igy egy pékséget nyitottak
(és egy masodikat terveznek) a faluban, és kereskedelemmel is foglal-

koznak.
*

A tizennyolc valaszold egyesiilet dont6 tébbsége (13) a kdzeljovére ter-
vezi valamilyen véllalkozés inditasat. Kozulik négy szocialis vagy vegyes-
boltot képzel el (ez minden bizonnyal részét képezi az Orszagos Sztvet-
ség fentebb ismertetett Szocialis Bolthal6zat tervének, amely 1992 nya-
rara készilt el, s amellyel - ezidaig sikertelendl - palyaztak a Népjoléti
Minisztériumnal). Két egyesilet egyéb szocidlis és kdzosségi szolgaltatas
(szocidlis gondozas, épulet- és park-karbantartés, parkol66rzeés stb.) for-
méjaban szeretne munkat adni tagjainak, két egyesulet szakipari szolgal-
tatasba kezd (kozllik az egyik, a kecskeméti, el is nyerte a Munkaligyi
Minisztérium egyik palyazatan a nyolc fé foglalkoztatasdnak megkezdé-
séhez sziikséges Osszeget). A tobbi oktatas, épitbipari tervezés és szol-
galtatds (ez a kordbban leirt, még mindig meg nem valosult debreceni
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mérnokiroda lehet), és szerepel még a tervek kdzott csomagkildd halézat
felallitasa, szervezett munkaer6értékesités, tovabba a méar emlitett, ma-
sodik abadszaloki pékség.

A tervezett vallalkozasok tobbségéhez valamilyen palyazaton kivannak
pénzt szerezni, de sokan szdmitanak az dnkormanyzatok tdmogatésara is.
Két egyesulet van, amely, a kérdéstinkre adott valasz szerint, mar targyalt
véallalkozokkal, akik pénzzel is tamogatnak Oket. Egyikik, egy budapesti
egyestlet egyenesen 100 6 foglalkoztatasara lat lehet6séget, amennyiben
a tAmogatasokhoz hozzajut. Meglatasuk szerint ugyanis a keresked6k és
egyéb vallalkozok szivesen latndnak szervezett és fizetett piac- és parko-
166roket. A masik, a dunadjvarosi egyesilet vezet6i mar targyalnak egy
vallalkozdval, aki csomagkikuld6é igynokokként alkalmazna az egyesiilet
embereit, és helyiséget is biztositana nekik erre a célra.

*

Kérdésiinkre, hogy a tervezett vallalkozasokban hany f6 foglalkoztatasara
gondolnak, és mennyi pénzre volna sziikségik az indulashoz, igen sokféle
véalaszt kaptunk. Kilenc egyesilet palydzat Utjan és/vagy dnkorméanyzati
tamogatassal szeretne pénzhez jutni (koéziluk legaldabb kett6, mint mar
volt réla sz6, rendelkezik is az indulashoz sziikséges forrasokkal). Az ese-
tek tobbségeben 100 ezer és 3 millié forint kdzotti 6sszeget jeleldlnek
meg szlikséges igényként. Van viszont két egyesilet, amely 20 millio ko-
rali 6sszegben gondolkozik. A Hajdu-Bihar megyei Egyestlet tobb lehet-
séges vallalkozast emlit (egyenként 5 milliés t6keigénnyel), és a Dombo-
vari Egyestlet is a gazdasagi élet széles spektrumat sorolja fel, mintegy
szdz munkanélkili foglalkoztatasat latva lehetségesnek. Minél kidolgo-
zottabbnak és végigondoltabbnak tetszik azonban a vallalkozéas terve a
rovid kérdésre adott rovid valaszok alapjan, annal szerényebb, és féként
pontosabb a pénzigény, annal szlikebb a foglalkoztatandé munkatarsak
kore. Ez a megallapitas persze, mivel alapjat csak a parszavas valaszok
képezik, csupan egy benyomas. Latni kell azonban, hogy a munkanélkili
egyesuletek tobbségének, fennallasuk els6 egy-két éve alatt, nem sikerilt
legfontosabb deklaralt célkitlizéseik egyikéhez, az 6nallo, mikoddképes
vallalkozasokban teremtett munkahelyek sokasagahoz lényegesen koze-
lebb jutniuk.

Ennek a sikertelenségnek okaként a pénz, a miikodtethetd sajat téke
hidnyat semmiképp sem hozhatjuk fel, hiszen az egyesiiletek a vallalko-
zasi tervek megfogalmazasakor ezzel nagyon is tisztaban voltak. Meg vol-
tak ugyanakkor gy6z6dve arrél, hogy amennyiben vildgosan megnevezik
céljaikat, s ezek képviseletében mint egy orszagosan elismert szervezet
lépnek fel, elérhetik azt a tarsadalmi tAmogatottsagot, ami nonprofit val-
lalkozasok beinditasdhoz és elfogadtatdsahoz sziikséges.



Erdekvédelem, vallalkozas, nagypolitika 51

Arra a kérdésiinkre, hogy mely szervezetek tamogatasat élvezik az egye-
siiletek, a tizennyolc valaszad6é koézil tizenketten nevezték meg az on-
korményzatokat, igaz, k6zullk négyen (plusz egy 6todik, amely nem em-
litette tAmogatdi k6zott az 6nkormanyzatot) tervezett vallalkozasuk egyik
akadalyozdjat is az dnkorméanyzatban latjdk. Harom egyesilet szdmol be
arrél, hogy a munkatiigyi kézpont vagy a munkaligyi kirendeltség egyiitt-
mikodésére szamithat, egyikilk szerint ugyanakkor a megyei munkaugyi
kdzpontban nem tdmogatjak vallalkozasi terviiket. Nyolc egyesulet ne-
vezte meg az MSZP-t, egy az MSZMP-t és egyszersmind a DEMISZ-t,
tizen szamolnak be a MSZOSZ és az Autondmok, a Vasas, a SZEF és
mas SZOT-utdd szakszervezet tamogatasarol, tovabba tizenkilenc eset-
ben emlitik mas partok, szakszervezetek, egyéb szervezetek (konywvtar,
segitd szolgalatok, miivel6dési haz, alapitvanyok stb.) és vallalatok nevét
a tamogatok kozott. A vallalkozasinditas akadalyai kozott csak két egye-
sulet hivatkozik a pénzhianyra5; tobben, mivel nem vallalkoznak, egyal-
talan nem valaszoltak e kérdésre, és két olyan egyesilet is akadt, amely
sajat tapasztalatlansagukat, sajat hianyos szakértelmiket jeldlte meg a
véllalkozas legfontosabb akadalyaként (kozuluk az egyik a Budadrsi Tin-
Ta Egyesilet, amely, mint mar lattuk, egy tizen6t alkalmi munkésnak
foglalkoztatasi lehet6séget biztositdé mlihelyt Gzemeltet, s amely nyert is
ehhez a Munkalgyi Minisztérium pélydzatan anyagi tAmogatéast).

Nagyon természetes, hogy az egyesuletek nem ugyanazt varjak kilon-
féle partnereikt6l. A partoktol és tarsadalmi szervezetektdl szivesen fo-
gadjak a helyiséget, telefonvonalat, papirt és miikoddési koltséget, de ha
nem kapnak t6lik valamit, nem érzik gy, hogy az illet6 szervezet aka-
dalyozni akarja miikddésiiket. Az énkormanyzat és a munkadigyi iranyitas
helyi szerve azonban egészen mas megitélés ala esik. Az dnkorméanyzattol
és a munkaugyi kdzponttdl kaphatd, k6zmunkas-fizetés formajaban meg-
nyilvanul6, esetleg informéacids vagy egyéb tamogatas mellett az egyesu-
letek egy része a tervezett vallalkozas segitését (pontosabban a vele jard
kockazat részben-egészben valo felvallaldsat) varna el. Ez viszont méar
valéban bonyolult probléma. Ahhoz, hogy a helyi kozigazgatasi iranyitas
ilyen tdmogatést nyujtson, sokkal tobbre van szikség, mint az indulotéke
Osszeszedésére, és meg ez sem sikertil mindendtt. Olyan, majdhogynem
bizalmi viszonynak kellene fenndllnia az énkorméanyzatok és a vallalkozni
kivand munkanélkili egyesiiletek kdzott, amely lehetévé tenné, hogy a
képvisel§ testulet megszavazza, és a kés6bbiekben egyuttmiikédéén fi-
gyelemmel Kisérje a szlikséges anyagi eszk6zok rendelkezésre bocsatasat.
llyen sikeres egyuttm(ikodési kezdeményezésrél van sz6 az abadszaloki
kisérlet esetében, ahol a vilagbanki hitel felvételét a falusi dnkormanyzat
teljes tdmogatasa kiséri, és ugyancsak gyimolcsdzének latszik a kazinc-
barcikai munkanélkiili egyesiilet és a varosi képvisel6testiilet kbzos terve
a szocialis bolttal, valamint méas szocialis feladatok megosztasaval kapcso-
latban.

Mivel altalaban nem olyan vallalkozasokrél lenne sz6, amelyek egy va-
lasztasi cikluson belll nagy valdszin(iséggel gazdagsagot hoznak a véaros-
nak vagy a falunak, az énkormanyzati testiilet képvisel6i nem egyszer



58 Betlen Anna

politikai dontésként élik meg az odaitélendé tdmogatas feletti hatarozat-
hozatalt. A politikai dontéshozatal soran pedig nem jelent feltétlen
elényt mai, partpolitikai eredetd gyanakvasoktdl nem mindig mentes vi-
lagunkban, ha a tAmogatasért folyamodé szervezetek mogott - legalabbis
a dontést hozok tudomasa szerint - legnagyobbrészt egy part, a vele ro-
kon eszméket vall6 szakszervezeti csoport, s nemegyszer az altaluk lét-

rehozott alapitvanyok allanak.
*

Tovabbi tdmogatok kerestetnek tehat, olyanok, akiket/amelyeket nem
kotnek politikai megfontolasok (vagyis nem politikai valasztasok révén
keriltek az esetleg adoméanyozdi hatalom birtokéba), akiknek modjuk
van felel6sen itélni a tervezett vallalkozasok életképességérdl, s akiknek
megfelel6 anyagi eszkdzok is rendelkezésikre allnak ilyen célra.

Nagypolitika a hattérben

A munkanélkili egyesuletek megalakulasuktél kezdve - részben mar a
megalakulas tényével - szoros 6sszefiiggésbe kertltek a Magyar Szocia-
lista Parttal. A munkanélkiiliek egyesuleteinek szervezése - noha kimeriti
az ,alulrol jové kezdeményezés” fogalmanak minden kritériumat - szer-
vesen illeszkedik az MSZP ,civil tarsadalom” programjaba. A szervez6dd
egyestiletek tagjai es vezetGi persze szivesen fogadtak az MSZP segitsé-
gét, ugyanakkor politikamentes szervezetekben kivantak témorilni. Er-
zékenyen reagélva a tarsadalom péartok folottiség iranti elvarasara, nyi-
tottak maradtak minden mas part, tarsadalmi szervezet és intézmény felé.
Ez azonban nem megy minden nehézség nélkil. A munkanélkili egye-
stletek szinte kivétel nélkil a helyi MSZP székhazban kaptak helyet, és
a Szocialista Part telefonjan lehet elérni 6ket.6 Azok a szervezetek, ame-
lyek kezdettdl fogva és feltételek nélkul nydjtottak tamogatast az egye-
suleteknek, maguk is a politikai baloldalhoz tartoznak (a Munkanélkiliek
és Allaskeres6k Egyesiileteinek Orszagos Szdvetségét az MSZP-n és az
MSZOSZ tag- és tarsszervezetein kivil leginkabb a Friedrich Ebért Ala-
pitvany tdmogatja, elsdsorban konferencidk szervezésével). Mindezt -
anélkil, hogy értéket tulajdonitanank a felsorolt tényeknek - azért kell
megjegyezni, hogy érthetévé valjék: a munkanélkili egyesiletek meghir-
detett politikamentessége sem a tamogatasukra vallalkozd intézmények,
sem a bennik aktiv szerepet véallal6 tagsag oldalan nem valdsulhatott
meg maradéktalanul. Azoknéal az egyesuleteknél, amelyek sikeres és vi-
szonylag nagyobb létszamot érint6 érdekvédelmi és allaskeresd tevékeny-
séget tudtak kialakitani, s amelyeknél éppen ezért napi munkajuk soran
mindenféle ember megfordul, amelyek a kérnyék legkulonb6z6bb valla-
lataival és szervezeteivel kerlilnek rendszeres kapcsolatba, ezeknél az
egyestleteknél a parthoz tartozas elhalvanyult, néhol jelentéktelenné,
esetleg akar konfliktusossa is valt. Azok az egyesiiletek azonban, amelyek
tevékenysegik lényegét jobbara a szervezeti €let kibontakoztatdsaban ta-
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laltdk meg, sokkal inkébb politikai jelleg(i szervezédések maradtak, s mint
ilyenek, szorosabb szalakkal kotddnek elsé tamogatdjukhoz, a Szocialista
Parthoz.

*

Kezdetben az (j egyesileteket, ha nem is minden esetben, de sok helyiitt
Ugy hoztdk létre, hogy a helyi MSZP szervezet dsszehivta az elérhet6
munkanélkilieket? egy gy(ilésre, és ott keziikbe adott egy el6re elkészi-
tett alapszabaly- és alakuld nyilatkozat tervezetet, sét, esetleg még leve-
zetd elnokot is ,,kdlcsondzve” nekik, felvildgositottdk a megjelenteket az
egyesiletalapitas lehet6ségeirél és elényeir6l. Az akcio altalaban sikerrel
jart, hiszen mindig akad tiz ember, aki hajland6 egyesulni - kivalt ilyen
nyilvanvaldéan hasznos ugy érdekében -, s a hivatalos bejegyeztetés pro-
ceddraja mar magatol is megy. Sok olyan egyesilet is létrejott tehat,
amely kés6bb, legalébbis egyel6re, nem valtotta be a szervez6k hozzajuk
flizott reményeit.

Az Orszagos Szovetség szerepe, mikddése

A munkanélkuli egyesuletek orszagos szévetséggé szervez6dése minden-
esetre elkerlilhetetlen volt. Ahhoz, hogy barmilyen eredményt el tudja-
nak érni példaul az allaskeres6k munkahoz juttatasa vagy az atképzési
programokban vald részvétel terén, a helyi egyesuleteknek is jelentds
tekintélyre kellett szert tennitik. A megyei munkaligyi tanacsokban vald
részvétel elnyeréséhez is kevés lett volna egy-egy par fés, magat dnsegé-
lyez6nek nevez§ csoport jelentkezése. Sokszor nehéz lett volna a varosi
onkormanyzatokkal sz6t érteni (egyaltalan: targyalasi pozicidba kertlni),
amennyiben az egyesiletek mogoétt nincs er6s érdekszovetség. Az Orsza-
gos SzoOvetség létrehozasa tehat feltétlen szikséglet volt. Egy ilyen koz-
ponti szerv megalakitdsa ugyanakkor egyben lehet6séget teremt a poli-

tikai szerepvallalasra is.
*

Maér a Szovetseg alapitasat kdvetben kiadott allasfoglalds orszagos poli-
tikai Osszefuggésekbe helyezi a munkanélkuli egyesuletek szovetségbe
szervezésének indokait: ,,Valamennyi magyar munkavallalo - kezd6dik
az 1991. oktoberi kdzgy(lés altal jovahagyott Allasfoglalés -, igy a kés6bb
kialakult munkanélkiilieket tomoritd egyesiletek és ezeknek Szovetsége
reménnyel és bizalommal véarta azt a tarsadalmi fordulatot, amelynek
alapjait a szabad valasztasok és a tobbparti struktdra kialakulasa terem-
tette meg. Azt reméltiik, hogy a parlament révid idén belil kidolgozza
azt a struktarat, amely az igazi foglalkoztatast és a munkahoz valé valodi
jogot eredményezi.” S a kovetkezd bekezdésben ez olvashatd: ,,A mun-
kanélkulieket képviseld egyesuletek minden erejikkel azért kiizdenek,
hogy azon allampolgérok, akik a rendszervaltds nyoman (kiemelések t6-
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lem, B.A.) munkanélkilivé valtak (...), 6k is ennek az orszagnak hasznos
polgérai lehessenek.” Az Allasfoglalas tovabbi politikai érdekd elemzés
utan megfogalmazza a munkanélkiliek kdveteléseit. Ezek a késébb (1992
nyaran kiadott, ,,/A Szdvetség Tajékoztatdja” c. anyaggal egyutt orszago-
san érvényes valsagkezel6 koncepciok kialakitasat szorgalmazzak, és bi-
raljak a parlamentet és a partokat a munkanélkiliséggel mint az egész
tarsadalmat sujté probléméaval kapcsolatos dsszefogas hianyaért.

Az Orszagos Szovetség, mint a Tajékoztatobol is kitetszik, csatlakozott
a hasonlé biralatokat megfogalmazé TET, LET és TAKA nev( laza szer-
vezetekhez, és igen sok energiat fektetett abba, hogy minél tébb egyéb
tarsadalmi szervezet, part és szakszervezet egyenrangu szévetségesének
mondhassa magat. Kapcsolatfelvételre torekedtek az dsszes, a munkanél-
kiliséggel 6sszefliggésben illetékes minisztériummal és mas allami szer-
vekkel.

Nem allithatjuk, hogy folosleges eréfeszités lett volna az Orszagos Sz6-
vetség vezetOi részér6l az egyuttmdkdodési- és szandéknyilatkozatok so-
rozatanak megfogalmazasa, az egyuttes aldirdsukért kifejtett hatalmas
szervezbmunka, a szamtalan minisztériumi el6szobazassal toltott délel6tt.
A Munkanélkiliek és Allaskeresok Egyestleteinek Orszagos Szovetsege
elérte, hogy tagja lehessen az Erdekegyeztet§ Tanacs MunkaerGpiaci Bi-
zottsaganak, és ez val6ban rendkivil fontos eredmény. A Kkitartd szerve-
z6munka, s a meg-megismétl6dd kdzszereplés segitett kivalasztani a Szo-
vetség azon vezet6it, akik alkalmasak egy egészen Ujszer(i feladatokat
véllalé orszagos szervezetben vald politizalasra, a munkanélkiliek sajatos
érdekeinek megjelenitésére a nagypolitika szinpadan.

*

Mindez a hatalmas er&feszités, a helyi egyesuletekben folyo, kimerit
apromunkaval egyitt nemhogy a Szdvetség nagyratord elképzeléseinek
megval6suldsahoz (a munkanélkiliség novekedésének fékezése, a Fog-
lalkoztatasi Alap pénzeszkdzeinek novelése, esetleg egyfajta késébb be-
érd, kedvezd gazdasédgi fordulat megalapozasa) nem volt elegendd, de
még a SzoOvetség és a tagegyesuletek napi mikodéséhez sziikséges apro-
pénz biztositasara is kevésnek bizonyult. Masfél évvel az Orszagos Sz6-
vetség megalakulasa utan, a legkilonfélébb ,tarsadalmi parlamentekben”
val6 tagsdg, miniszterekkel folytatott egyeztetd targyalasok és réadid, va-
lamint tv-nyilatkozatok, nemzetkdzi konferencidkon valé hivatalos rész-
vétel stb. utan is ismerdsok és baratok munkahelyérdl csent papiron, szi-
vességhdl atadott fénymasold-kapacitasokkal, mas szervezetekt6l kol-
csonzott vagy kozdsen hasznélt telefonvonalakon, a munkanélkili jara-
dékbol vasarolt postai bélyegekkel dolgoznak az egyesiiletek.

1992 koranyarara negyven koril volt a bejegyzett munkanélkili egye-
suletek szdma. Az Orszagos Szdvetségnek meg kellett fontolnia, milyen
szervezeti valtoztatassal és milyen (j stratégia Kialakitasaval novelhetné
a szervezet hatékonysagat. A janius végére oOsszehivott kozgyilés elGtt
felmerdilt, nem volna-e helyesebb, ha a Munkanélkiiliek és Allaskeres6k
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Egyesuleteinek Orszagos Szdvetsége szakszervezeti konfoderacidva ala-
kulna at. Ezt a tervet a Munkatgyi Minisztérium politikai allamtitkara a
megel6z6 megbeszélések soran tdmogatta. Ez esetben Gjabb igényl6vel
kellett volna szdmolni a SZOT-vagyon elosztasanal8, és tovabbi el nem
hanyagolhat6 jelent6ségl eredmény lett volna, hogy a kiélezett politikai
helyzetben a munkanélkuli egyesuletek szembekerllhettek volna egyik
fontos tamogatojukkal, az MSZOSZ-szal, és minden bizonnyal az MSZP
is megneheztelt volna rajuk. Erthet§ ugyanakkor az Orszagos SzOvetség
vezet6i részérél, hogy hajlottak e megoldas felé. Szembe kellett immar
néznitk azzal a ténnyel, hogy mint orszagos szervezetnek, a Szovetségnek
tavolrdl sincs akkora presztizse, mint amekkorat 6k az altaluk képviselt
témegek jelentéségénél fogva helyesnek tartananak. Hiaba tlnek a Mun-
kaer6piaci Bizottsdgokban, vannak ott szép szdmmal mas szervezetek is,
amelyeknek szintén nincs sok hatasuk az események menetére. Mint tar-
sadalmi szervezet, az Orszagos Szovetség a parlament illetékes bizottsa-
gatél egymillié forintnyi éves tAmogatasra szamithatott; de magas helyr6l
sugallt kalkulaci6 szerint kedvez6 esetben (ha lesznek szakszervezeti va-
lasztasok, s azokon a munkanélkili szakszervezet - potencialis tagsaga
sulyanak megfeleléen - sok szavazatot kap), akar 100-150 milliés vagyon-
hoz is juthat.

Vilagos volt tovabba, hogy amennyiben az Orszagos Szdvetség vezet6i
sajat szervezetlk és a tagsag nyilvanvalé érdekei ellenére is csak az allam
képviselGivel valé makacs szembenallast valasztjak, semmi sem fogja le-
mosni a Szdvetségrdl, hogy egyittmiikddésre alkalmatlan, eleve ellenzéki
szervezet, val6jaban az MSZP filidléja.

*

A Szbvetseég kozgydlilése végil nem fogadta el az EIndkség elbterjesztését
az alapvet6 szervezeti valtozasra: a munkanélkili egyesuletek nem ala-
kultak at szakszervezeti alapszervezetekké.9 A SzOvetség atszervezésere
azonban, noha egészen mas jelleggel, mégis sor kerllt. A tovabbiakban
lehet6ség nyilik regionalis és szakmai jellegl kozépszint(i szervezeti egy-
ségek alakitasara abban az esetben, ha elegendd szamu egyesulet jon
Iétre egy-egy régioban vagy szakterileten. A kdzépszintl szervez6dések
képviseletet nyernek a Szdvetség orszagos vezetd testiletéiben, ami két-
ségkivil annak a torekveésnek a gy6zelmét jelenti, hogy az Elndkségben
tevékenyked6 ,alapitd atydk” eddigi talnyomé hatalmét az idék sorén
fokozatosan ellensulyozni lehessen. 3

Mindezek alapjan megallapithat6, hogy a Munkanélkuliek és Allaske-
res6k Egyesileteinek Orszadgos Szovetsége annak rendje és modja szerint
a politikai porondon labat megvetni akard szervezet logikajanak megfe-
lel6en fejlédik. Ez minden bizonnyal nehezen volt elkertilhet6 egy olyan
orszagban, ahol a gyors és hatarozott politikai valtozasok okan minden
tarsadalmi folyamat a partok szineiben jelenik meg, s mint ilyen osztja
meg a résztvevoket.

A munkanélkili egyesiletekben és Orszagos Szovetségikben tévé-
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kenykedd aktivistak kore jol feloszthatd két részre: azokra, akik allast
keresnek és vallalkozést alapitanak, és azokra, akik politizalnak, kdzpon-
tokat, képviseleti irodakat hoznak létre, allasfoglalasokat fogalmaznak,
targyaldsokra jarnak. S noha hangsulyozni kell, hogy a Szbévetség veze-
t6inek politikai szerepvallalasa rendkiviil fontos ahhoz, hogy a helyi szer-
vezetek sajat tertletikon megfeleld tekintéllyel tudjanak fellépni érde-
keik képviseletében, nagy arat kell ezért az eredményért fizetni. A poli-
tikai kizdelmek gyanakvéasokat keltenek a résztvevbkben. Sokszor akéar
a masik munkanélkuliben, kivilallo érdekl6d6ben, beszélgetétarsban
vagy segitd szandékkal kozelit6ben is ellenséget latnak, hiszen nem tud-
hatd, ki hova tartozik voltaképpen. Ennek a politika frontvonalai k6zott
hanyddo6 szervezetnek, amelynek tagjaiban egy ellenzéki part - helyze-
tuknél fogva - jovend6 béazisat, a kormanyzat kévisel6je - végzetes Ki-
szolgéltatottsdguk miatt - kénnyedén felhasznalhatd eszkozt Iat, nem is
igen lehet més tapasztalata, mint hogy mindenki az 6 bdriket viszi a
vasarra.

A munkanélkuli egyesuleteknek a nagypolitikai sakkjatszméban val6
felhasznélasara tett kisérlet, a szavazast kovetd szervezeti szakadas és az
allami vezetdvel kialakitott kapcsolat fagyossa valasa ("Maguk vorosok,
magukkal nem targyalok!”) valdsziniileg hossz ideig megakadalyozza a
SzoOvetséget abban, hogy eredeti célkitlizéseinek megfeleléen valdban
partoktol és politikai irdnyzatoktol fuggetlen szervezetként ismertethesse
el magaét.

A magasrangu allami tisztviseld szajabdl elhangzé ,,vorosok” mindsités
még Onbeteljesitd proféciava lehet: a szocialista part bizonyara nem uta-
sitana el egy ekképp - akarva-akaratlan - koréje szervez6dé partonkiviili
aktivistahal6zatot.

Jegyzetek

1. Azokon a telepiiléseken, ahol az allaskeres6 (vagy munkanélkiili) egyestilet és a mun-
kaligyi kirendeltség viszonya korrekt, id6rél idére beszamolot készitenek a munkalgyi ira-
nyitas szdmara az altaluk kiajanlott allaskeres6k szamarol.

2. Mindenekel&tt meg kell jegyezni, hogy a rendelkezésiinkre bocséatott szamadatok fel-
hasznalasanak korlatai vannak. A kérd6iviinkhoéz csatolt leveliinkben - a statisztikai tor-
vényre hivatkozva és az abban foglaltaknak megfeleléen - kijelentettiik, hogy nem fogunk
egyedi adatokat kozolni az egyesiletekr6l. Noha semmi titkosat vagy titkolnivalét nem
kérdeztlink, és noha meggy6z6désiink szerint a valaszok kdzoétt sincs ilyesmi, ehhez az
igérethez tartani kell magunkat. Tizennyolc kitoltott kérd6iv azonban nem képezheti alap-
jat semmiféle komolyan vehetd statisztikus feldolgozasnak. igy elég vegyes eljarast kell
kévetni: a Hajdu-Bihar megyei egyesiletnél kivételt tesziink; adataik annyira Kitlinnek a
tobbiek kozil, hogy értelmetlen volna azokkal egyitt barmilyen atlagot értelmezni. Elte-
kinteni az ismertetésiikt6l pedig az egyesilet jelentds volta miatt nem lehet. A tébbi eset-
ben meg kell elégedni valamiféle laikus atlaggal és a tdmegadatokkal.

3. ,,Onkényes” eljarasom a kdvetkez6 volt: mind az 6t szempont szerint kijeloltem a
kérdbivet kitolté egyesuletek valaszai kozil a hét legmagasabb értéket. A hetedik érték
jelenti azt a bizonyos minimumot, amire a széveg utal.

4, Ezen semmi mast nem kell érteni, mint hogy az Ugyfél betért az egyesilethe, ott
beszelgettek vele, akar nyujtottak neki valamilyen segitséget, akar nem.
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5. Kérdésiink ugyanis igy szolt: ,Milyen akadalyat latjak az esetleges tékehianyon Afvil/
a vallalkozasnak?”

6. Volt olyan varosi egyesiilet, amelynek alapitdi - politikai megfontolasbol - nem fo-
gadtak el az MSZP segitségét, és nem koltoztek be a felajanlott partszékhazbeli helyiségbe.
Lévén, hogy mas szervezetek, intézmények tartos segitséget nem tudtak vagy nem akartak
nyUjtani, az egyesiilet, noha stlyos foglalkoztatasi gondokkal terhelt teriileten alakult, nem
tudott életben maradni.

7. Egyes esetekben ismeretségi alapon hivtak dssze azokat, akikrél tudtak, hogy munka
nélkil vannak, és akikrél remélték, hogy hajlanddk egy szervezet alapitasaban részt venni.
Az is el6fordult, hogy a helyi munkaiigyi kirendeltség adatallomanyat felhasznalva postan
értesitették a regisztralt munkanélkilieket az egyesiletalapitas id6pontjardl és helyszinérdl.

8. Eppen akkoriban folytak a valahai SZOT-vagyon felosztasarol és az esetleges szak-
szervezeti valasztasokrdl a targyalasok (amelyeken a kormanyt az allamtitkar képviselte),
és fél6 volt, hogy a szakszervezetek megegyeznek a vagyonrol, s igy egységes ellenfélként
Iépnek fel a targyalopartnereikkel szemben az Erdekegyeztetd Tanacsban.

9. A helyzet kiélezett voltéara utal, hogy a sikertelen kisérletet kdvetéen néhany egyesulet,
élukon a szakszervezeti konfoderaciova valast javaslo, az erre vonatkozé programterveze-
tet kidolgoz6 (ugyanakkor népjoléti minisztériumi tanacsaddi allasban levé) kiilsé szakér-
tével, kivalt az Orszagos Szdvetségbdl, s Gj szbvetséget alapitott MESZ (Munkanélkiiliek
Erdekvédelmi Szévetsége) néven. Ez a szervezet utobb csatlakozott a SZAMKET (Szak-
szervezetek, Munkastanacsok és Kereszténydemokrata Tomorilések Konfoderacidja) ne-
vii szervezethez, amely a szakszervezeti vagyon feletti vita megallapodast elutasitd oldala-
hoz tartozik.
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