Jacqueline Heinen

Foglalkoztataspolitika és a n6éi munkaerd
Lengyelorszagban: tegnap és ma

A lengyelorszagi politikai megrazkddtatasok az allam szerepének Gjradefini-
alasat, valamint a szocialis és gazdasagi viszonyok alapvet§ megvaltozasat
vonjak maguk utan. A demokratikus korméanyzat elsé harom éve alatt recesz-
szid sljtotta az orszagot, és szikségszerlen nétt a munkanélkiliek szama.
Ez a kilonbozd tarsadalmi csoportok atszervez6dését eredményezte, és meg-
kérdbjelezte azt az orszagos és vallalati szinten elfogadott szocialpolitikat,
amely az egyre novekv6 egyenl6tlenségek, kilondsképpen a nemek kozti
egyenl6tlenségek lekiizdését célozza.

Az 1989 nyara 6ta hatalomra kerilt négy kormany programjanak és Lech
Walesa elndk dominans politikai irdnyanak egyarant az a célja, hogy Len-
gyelorszag minél hamarabb attérjen a piacgazdasagra. A kormanyok azonban
szamos olyan akadalyba Utkdztek, amelyeket a Jeffrez Sachs-féle szuper-ne-
oliberalizmus tdmogat6i nem lattak el6re. A szuper-neoliberalizmus kdvetdi
még most is meg vannak gy6z6dve arrdl, hogy az orszagnak minél hamarabb
meg kell szabadulnia az el6z6 rendszert6l 6rokolt gazdasagi és tarsadalmi
struktaratol, még akkor is, ha ez a lakossag tobbségétdl sulyos aldozatokat
kivan (a munkanélkiiliség novekedése, bérbefagyasztas, az életszivonal dra-
mai csOkkenése stb.).

Ami a kiilgazdasagot illeti, Lengyelorszagnak nemcsak a hatalmas kulfoldi
adossaggal és a volt Szovjetunidval folytatott kedvezményes kereskedelem
hirtelen csokkenésével kellett megbirkdéznia, hanem azzal is szembe kellett
néznie, hogy a nyugati befektetdk ,,varjuk ki a végét” attitlidje a vartnal joval
erésebben tartja magat. A Nemzetkdzi Valutaalap is nyomast gyakorol az
orszagra a koltségvetési struktira és a szocialis kiadasok csokkentésének kér-
désében. A kiils6 nyomas, melyet Lengyelorszag részben elfogadott, nagy-
mértékben hozzajarult a jelenlegi politikai és tarsadalmi fesziltségekhez, s6t,
az 1992. augusztusi sztrajkhullam hatterében is ez huzédik meg.

A belgazdasagban a maltbdl 6rékolt ipari egyenetlenségek, valamint az
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szektorara iranyul, amely els6sorban néket foglalkoztat.



22 Jacqueline Heinen

altalanos gazdasagi program és a vallalati szintl jogi intézkedések kozotti
szakadék akadalyozza a szlikséges valtozasok végrehajtasat. Tovabbi aka-
dalyt jelent a vezet6k magatartasa, 6k ugyanis mereven elzarkdznak a val-
tozésoktal.

A no6k helyzete a tarsadalomban - a mult maradvanyai

A n6k tarsadalmi és csaladi helyzetiikb6l adéddan a szovjet tipust rendszer
f6 anyagi ellentmondéasainak kdzéppontjaba keriiltek, mikozben a rendszert
a napi problémék sulyosbodéasa jellemzi (példaul lakés- és élelmiszerellatasi
valsag). Munkaer6piaci helyzetik kdvetkeztében a legsulyosabban a dolgoz6
néket érintik a jelenlegi gazdasagi megrazkddtatasok. Ezért gy véljuk, hogy
a néket mint csoportot vonatkoztatasi pontnak tekinthetjiik, amikor az atme-
net gazdasagi, tarsadalmi és politikai ellentmondasairdl beszélink.

A kulturdlis és vallasi tényez6kon tul az 1945 6ta hangoztatott kdzérdek
(Public Policy) is jelent6s mértékben hozzajarult ahhoz, hogy a nemek kozti
munkamegosztas Lengyelorszagban maig is fennmaradt, sét, hangsulyosabba
valt (példaul a foglalkozasok horizontélis és vertikalis killénvalasztasa, a bér-
rés, a csaladon bellli munkamegosztas alacsony foka tekintetében). A ko-
zelmultban a helyzet nemigen véltozott, annak ellenére, hogy majd’ &tven
évvel ezel6tt fogadték el az egalitarianus torvényeket. Sokan még ma is a
héztartast tekintik a n6k els6 szamlU munkahelyének, és a hivatalos szervek
is szamos esetben hagyték figyelmen kivil a nbket kdzvetlendl érinté szo-
cialpolitikai kérdéseket (mint példaul a kisgyermekek gondozasanak problé-
méjat vagy a csaladi feladatokhoz kapcsolodd szocidlis szolgéltatasok ker-
dését). Ez az attit(id kétségkivil befolyasolta a n6k viszonyat a fizetett mun-
kahoz. Ezek a kovetkezetlenségek azt eredmeényezték, hogy a nék nagy része
visszahUzodott a nuklearis csaladba; s kilondsen feltling volt ez a fiatalabb
generécional, az 1980-as évek végén.

Hogy milyen lehet6ségek nyilnak a n6k helyzetének megvaltoztatasara,
azt csak akkor tudjuk megitélni, ha figyelembe vessziik az alabbi két ténye-
z6t: egyrészt kevés n6é kap helyet a gazdasagi- és politikai dontéshozé tes-
tlletekben, masrészt a feminista mozgalom, amely csak nemrég indult meg,
még nem képes a ndi munkésok kiilonleges érdekeit ténylegesen képviselni.l
Nem hagyhatjuk figyelmen kivil a lengyel katolikus egyhaz befolyasat és a
csaladdal, illet6leg a néknek a tarsadalomban elfoglalt helyével kapcsolatos
ideoldgiat sem. Nem valdszin(, hogy a nehéz gazdasagi helyzetben 1évé kor-
many olyan dontéseket hozna, amelyek el6segitenék a nemek kozli egyen-
I6tlenségek megkérddjelezését. S6t, ugy tlinik, inkabb az ellenkezéje torténik.

Véleménylink szerint az el6z6 id6szakhoz képest annak ellenére néni fog
a ndkkel szembeni diszkriminacid, hogy a nyugati demokréaciakhoz hasonlé
intézményrendszert probalunk meg kiépiteni. A piacgazdasagra valo attérés
sokkal nagyobb terheket rak a nék vallara, mint a férfiakéra: rovid tavon
azért, mert a n6k kozott 1990 nyara 6ta nagyobb a munkanélkiiliség, kdzép-
tdvon pedig azért, mert a nemek kdzti munkamegosztas egyre élesebbé valik,
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ami a n6k ndvekv6 gazdasagi fliggbseget és tarsadalmi statuszanak csokke-
nését vonja maga utan.

Ennek nyoman elgondolkodhatunk a demokracia fogalmarol, amelyet sok
esetben kritika nélkil hasznéalnak a lengyelorszagi valtozasok megértéséhez;
a tarsadalmi viszonyok kontextusaban a n6kkel szembeni diszkriminacio csak
egyik mutat6ja ennek a meglehetésen ellentmondésos folyamatnak. Ezért az
Uj szociélpolitikak sajatos vonasai és a nékre atruhdzott statusz kozotti kap-
csolatot a jelenlegi gazdasagi valsaggal osszefliggésben kell megvilagitanunk.
Két kérdést szeretnénk megvizsgalni: egyrészt azt, hogy ezek a politikak,
amelyek elmélyitik az eredeti ellentmondéasokat, hozzajarulnak-e ezzel a kez-
deti paradoxon Ujratermeléséhez. Masrészt azt, hogy milyen hatast gyako-
rolnak ezek a politikak az érdekelt felek altal alkalmazott stratégidkra. Ez a
megkozelités jobban ravilagit arra, hogy milyen hatast gyakorol a néi mun-
kaer6 megszervezése az atmenet id6szakaban felmertld problémék tarsadalmi
kezelésére, valamint az (j rendszer gazdasagi és politikai orientaciojara.

A tarsadalmi-gazdasagi kontextus

Semmi reménylink nincs ma arra, hogy a lengyel gazdasag egészére kiterjedd
recesszié a kozeljovben megall. Egyes dgazatok, mint példaul a kdnnydipar
(amelyre érdekl6désem iranyul), kiléndsen kritikus helyzetben vannak. ljesz-
t6 méreteket 6ltott egyes dgazatok atstruktdralasa2, és az érintett vallalatok
tovabbi sorsa is igen bizonytalan. Ezeket a nehézségeket azonban az altalanos
gazdasagi hanyatlas kontextusaban vizsgaljak, amint azt a Kdzponti Statisz-
tikai Hivatal (GUS) legUjabb tanulmanyai is illusztraljak.

A pozitiv tényez6k egyike az inflacio csokkenése. Ugyanakkor az 1991-es
ipari termelés 16 szazalékkal, az eladas pedig 30 szazalékkal csokkent az
el6z8 évhez képest. Ezt mutatja az is, hogy a véllalatok 40 szazaléka vesz-
teséges (az egy évvel ezel6tti 19 szazalékhoz képest), 58 szadzalékuk pedig
gy Véli, hogy igen rossz helyzetben van, és a kdzeljév6ben semmi reménye
sincs a fejlesztésre. A vallalatok felszamolasa miatt jelentds mértékben emel-
kedett a kollektiv elbocsatasok aranya (az allasukat elvesztdk 23 szazalékara
terjed ki). A privatizacié irama azonban csokkent, igy a vallalatok harom-
negyede még mindig allami tulajdonban van. A realjovedelmek tovabbi 10
szazalékkal csokkentek, mert a nehézségekkel kiiszkddd vallalatok a prémi-
umok csokkentésével konnyitenek bérterheiken. Az é&llam minden eddigit
meghalad6 koltségvetési nehézségei kdvetkeztében a kdzkiadasok drasztikus
csokkentésére kényszerilt (f6leg az egészségligy és az oktatas teriiletén). igy
a szolgaltatdszektor fejlesztése, amely eddig is akadozott, most még nehe-
zebbé valik.

Ami a lengyel tarsadalmat illeti, 1992 kdzepéig 2,26 milliéra emelkedett
a munkanélkiliek szdma. Ez az aktiv kor( lakossag 13,5 szazalékat jelenti.
A mezdgazdasagi szektoron kivil foglalkoztatott aktiv koru lakossag kdrében
azonban ennél magasabb - 17 szazalékos - a munkanélkiiliség. Az orszag
egyes vidékei kozott jelentds eltérések mutatkoznak3: a munkanélkuiliség al-
taldban 4-20 szazalék kdzott mozog, de vannak olyan egyiparagas varosokd,
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ahol a 30-40 szazalékot is eléri, és mindenhol els6sorban a fiatalabbakat
sjtja5. A munkanélkiliek szdma 1992 els6 negyedévében allandésulni lat-
szott. Ez a latszblagos stabilizalodas két tényezdnek tulajdonithatd: egyrészt
megvaltoztattdk a szamitasi eljarast, masrészt 1991 oktoberében (j torvényt
hoztak a munkéardl és a munkanélkiliségrél, és ez kimondja, hogy a 18 év
alatti képesités nélkili fiatalok és az egy hektarnal nagyobb gazdasaggal
rendelkez8 egyének hazastarsai semmilyen esetben sem tekintheték munka-
nélkilieknek. Ez az intézkedés f6leg a néket sujtja. Az eldrejelzések szerint
a jové év folyaman kétszeresére emelkedik az allasnélkiliek szdma. Fel kell
hivnunk a figyelmet arra is, hogy a munkanélkili jaradékok 6sszege jelenleg
az atlagber egyharmadanak felel meg,6 a jaradékra valé jogosultsag korlato-
zasa miatt pedig egyre kevesebb ember kaphat csak munkanélkiili jaradékot.
1992 kozepére tobb mint 500 ezer ember - a munkanélkilieknek kozel 30
szazaléka - keriilt ilyen helyzetbe. A szakképzéssel kapcsolatos intézkedések
teljesen jelentéktelenek, hiszen az 1991-ben nyilvantartott tébb mint 2 millié
munkanélkilibél csak 10 ezer embert érintenek.

A redlbérek csokkenése, a ndvekvl elbocsatasok és az eddig végrehajtott
atsrtuktaralas nyilvanvalé eredménytelensége (a privatizacié mértékének a
vartnal sokkal kisebb mivolta miatt a munkasok egyre inkabb kiabrandulnak
az allami vezetésh6l, és egyre kevéshé hisznek abban, hogy a szakszerveze-
tek valéban fel tudnak Iépni érdekeik védelmében. Ezt kiléndsen jol mutatja
a piacgazdasag iranti lelkesedés hanyatlasa. Az 1991 telén készitett kozve-
leménykutatasokbdl Kiderul, hogy jelent6s mértékben csdkkent a privatizacio
tdmogatottsdga: ma a privatizacié tdmogatdinak és az ellenz8inek aranya
nagyjabol megegyezik (35 széazalék, illet6leg 33 szé&zalék), holott 18 hénap-
pal ezelétt a tdmogatok szama kozel négyszerese volt az ellenzdkének
(Krynicka, 1992). Az is kétségtelenil hozzajarult az altalanos szkepticizmus-
hoz, hogy a gazdasagi apparatus korabbi nomenklatdraja, ha fels6bb szinte-
ken nem is, mashol azonban meg6rizte addigi poziciéit (mind az allami,
mind a maganvallalatoknal).

A vallalatok tbmeges bezarasa, a személyi allomany cstkkentése és az
allas elvesztését6l valo félelem ugyanakkor elinditotta a munkahelyi maga-
tartas atalakulasanak folyamatat. Azokon a munkahelyeken, ahol a személy-
zet létszamat csokkentették, maris jelentés mértékben csdkkent a rendszeres
tavolmaradas, és emelkedett a termelékenyseég.

A fentiekben vézolt altalanos kép alapjan prébaljuk meg a nék jelenlegi
helyzetét elemezni.

Veszélyben a néi munkaer6

Lengyelorszaghan, akarcsak Kelet-Kdzép-Eurépa mas orszagaiban, a nék
gazdasagi aktivitdsa magas (46 szazalékos). A nék tobbsége a nem-termel6
szektorban dolgozik. Ebben a szektorban a munkaerd 70 szazaléka né, az
anyagi termelési szféraban azonban csak 37,4 szazalék a n6k aranya. A n6k
foglalkozési szegregacioja nemcsak a szektorok kozétt, hanem a szektorokon
belil is megjelenik: mig a segédmunkasoknak a kétharmada, a vallalati ve-
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zetésnek kevesebb mint 10 szazaléka né.7 Ugyanakkor a n6k még a teljesen
elnBiesedett harmadik szektorban (példaul oktatas, bankok) is csak alig tébb
mint egynegyedét teszik ki a vezetésnek, és &ltalaban alsd és kdzépszintl
allasokat toltenek be. Ennek kdvetkeztében jelentds (30 szézalékos) kilonb-
ség van a ndi és a ferfi alkalmazottak bére koz6tt.8 Raadasul még a leginkabb
elnBiesedett szektorokban is altalanos, hogy a nék alacsonyabb bért kapnak
ugyanazért a munkaért, mint a férfiak.9

A munkanélkiliség megjelenése eddig még nem csokkentette szamottevé-
en a nék allasesélyeit. Megfigyel6k szerint azonban mivel egyre tdbb né
veszti el a kilénbdz6 juttatasokra vald jogosultsagat, egyre kevesebben fog-
nak a munkakozvetitd irodakban jelentkezni. A munkanélkiiliség kovetkez-
tében egyre tobb férfi alkalmazott jelenik meg a harmadik szektor bizonyos
agaiban, kulondsképp az egészsegiigyben, ahol kordbban nemigen képvisel-
tették magukat. Fontosnak tartjuk felhivni a figyelmet arra, hogy a munka-
nélkiliség mértéke sokkal nagyobb a nék kdrében, mint a férfiakéban. Habar
az 6sszmunkaerdn belll a n6k aranya kisebb, mint a férfiaké, 1990-ben az
0sszes munkanélkili 40 szdzaléka, 1992-ben pedig mar az 53 szazaléka volt
n610; a n6knek tehat 15 szézaléka, a férfiaknak azonban csak 12 szézaléka
munkanélkili. A munkanélkiliség féleg a 31-40 év kdzdtti nbket, valamint
azokat a fiatal, terhes néket sdjtja, akik még soha nem dolgoztak. A betdl-
tetlen allasok 85 szazalékara fizikai munkasokat keresnek, ezen a terileten
pedig bizonyithatéan a férfiakat részesitik el6nyben (ez kiléndsen a helyi
Onkormanyzat altal biztositott kdzszolgaltatasokra igaz). A munkakozvetité
iroddk még ma is kulon listat vezetnek a nék és a férfiak szdmara, és a
néknek harmadannyi munkalehetéségik van, mint a férfiaknak (1992 elején
atlagban 56 ndi allas volt 143 férfi allassal szemben). Egyes vajdasagokban
eléfordul, hogy 100-450 munkanélkili né palyazik egy-egy allasra. Emiatt
a nék joval gyakrabban fogadnak el olyan allast, amely nem kapcsolddik a
szakmajukhoz vagy a végzettségikh6z. 1991-ben vallalatok és vallalati rész-
legek felszdmoléasanal a kollektiv elbocsatasok kovetkeztében munkanélki-
livé valok kétharmada n6 volt; az elbocsatasok raadasul a harmadik szektor
leginkabb elndiesedett agazatait érintették a legsulyosabban (példaul a koz-
igazgatast és az élelmiszerellatast).

Az életkor kétszeresen diszkriminal. A munkaer6piacra el6szor kilép6 fia-
tal n6k nagy szazaléka (60 szazalék) nem kap munkéat. Ez egyrészt a nék és
a férfiak eltér6 végzettségenekll, masrészt az alkalmazéasban megjelend disz-
kriminacionak a folyoméanya: a munkaadok altalaban fiatal férfiakat keresnek
(ez a gyakorlat megfeleltetheté azoknak az altalanos nézeteknek, amelyek
szigorlan megszabjak a n6k helyét a tarsadalomban). A munkanélkiliség
altal leginkébb sujtott teriileteken a munka-Ujrafelvétel korhatarat gyakran
35 évben maximaljék (ez tortént példaul a 16dzi textiliparban).

A néhany, mar mikodd atképzési program pedig sem szakmai szempont-
bol (lasd a szegregacio kulonféle formait), sem tarsadalmi szempontbél (lasd
azt a nézetet, amely szerint a n6knek elsésorban a csaladi szféraban vannak
kotelezettségeik) nem veszi figyelembe a n6k specialis igényeit. Az 1980-as
és 1990-es években végzett felmérésekbél kiderll, hogy milyen hatalmas
szakadék valasztja el a n6ket és a férfiakat a ,,maganéletben” - kimutattak
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ugyanis, hogy még mindig a nék végzik a haztartdsi munkak haromnegye-
dét.12 Fel kell hivnunk a figyelmet arra, hogy ezekben a felmérésekben csak
egyszerlien dsszeszamoltdk a férfiak és a ndk haztartdsi munkaval toltott
idejét, és nem vették figyelembe azt, hogy a férfiaknak és a n6knek egészen
mas a haztartashoz vald viszonyuk: mig a nék tobbé-kevésbé allandéan ké-
szek a haztartdsi munkak elvégzésere, a ferfiak csak akkor segitenek, ,,.ha
van idejuk”, és akkor is csak pontosan korulhatarolt teriileteken. Azok az
intézkedések, amelyek a munkanélkiilieknek a munkaer@piacra vald vissza-
térését segitik, nem veszik figyelembe ezeket a kildnbségeket, és igy elke-
rilhetetlendl hatrdnyos helyzetbe hozzék a ndket.

Allami beavatkozas: az elvek és a valosag kozott

Az abortuszvitatoll3 eltérden az allam jogi szinten még nem intézett kbzvet-
len tdmadast a n6k munkahoz valé joga ellen. Az allami politika kdzvetetten
azzal asta ald a n6k poziciojat - akikre a csalad jollétéért vald felelGsség
harul -, hogy a torvénykezési reform nyoman a gyermekgondozas tdmoga-
tasat a kdzponti kormanyzat hataskoréb6l a helyi énkorményzatéba utalta at,
ez pedig a lengyel gyermekgondozasi rendszer egészének szinvonalesését
eredményezte. Mar korabban sem volt elég bolcs6dei féréhely: a harom éves-
nél fiatalabb gyermekeknek csupan 5 szazalékat tudtadk felvenni. Az Gjabb
decentralizacids intézkedések és koltségvetési megszoritdsok pedig tovabbi
csokkenéshez vezettek, mivel szamos helyi bélcs6dét bezartak, és szinte az
Osszes vallalati bolcs6dét megsziintették. Az 6vodak kapacitasa az 1980-as
években még valamivel 50 szazalék folott volt, 1990-ben azonban 47 sz&-
zalékra esett vissza.l4 A hidnyok részleges pétlasat célz6 maganbdlcsédék
és -6vodak nagyon dragak, igy a legalacsonyabb jovedelemkategoridkba esé
szUl6k szaméra elérhetetlenek (ide tartoznak a gyermekiiket egyedil nevel6
anyak, akik a gyermekgondozasi intézmeényekre leginkabb raszorulnak).
Tdbbé-kevésbé nyilt thmadasok érik azokat az 1970-es években térvénybe
iktatott intézkedéseket, amelyek a munka és az anyasag 0sszeegyeztetésének
elésegitésére ,fizetett”, Un. sziil6i szabadsagot biztositanak harom évigls, to-
vabba évi hatvan nap szabadsagot engedélyeznek a beteg gyermekek apoléa-
sara. 1990-ben példaul a véllalatok felszdmolasa és a kollektiv elbocsajtasok
esetén megsziint annak a biztositéka, hogy a szil6i szabadsagrol visszatérd
személy munkat kap. A ndi alkalmazottak ilyen esetben hat hénapig kom-
penzaciot kapnak, amely az atlagfizetés minddssze egynegyedének felel meg.
A parlamenti képvisel6k és a munkaaddk pedig a gyermekapolasi szabadsag
id6tartamat vették célba. FéI6, hogy a privatizalt vallalatok vezet6i erre az
intézkedésre hivatkozva diszkriminaljak majd a n6i munkaerét. Szamos pri-
vatizalt véllalatban mar most megfigyelhet6 a diszkriminacio, féleg a szll6i
szabadsagon lév6é n6kkell6, valamint azokkal a fiatal n6kkel szemben, akik
nem hajlandok fogadalmat tenni arra, hogy alkalmazasuk eseten meghataro-
zott ideig nem fognak szulni.17 Eszrevehet6en ndvekedett a részidds allasok
szama is, holott ez kordbban nem volt jellemz6 Lengyelorszagban.18 Korab-
ban a nyugdijasokl9 és a gyermekeket gondozo fiatal anyék vallaltak részid6s
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allast.20 A részid6s allasban 1évé nyugdijasok szama maris ijeszté mértékben
csokkent, mivel a vallalatok elséként 6ket bocsajtottak el. Jelenleg aktiv koru
személyek kapjak meg a részid6s allasok tobbségét. Habar a rendelkezésre
allo statisztikakbol nem lehet pontos kovetkeztetéseket levonni, tobbé-kevés-
bé mégis biztosra vehetd, hogy Nyugat-Eurépahoz hasonléan Lengyelorszag-
ban is egyre tébb n6 fog részidds allasba menni.

A n0 szerepérdl kialakitott el6itéletek sulya

Tanulmanyunk kozponti helyen foglalkozik azzal, hogyan latjak a dolgozd
néket ebben a kulturélis és tarsadalmi megrazkodtatasoktol terhes idészak-
ban. Az er6sen katolikus Lengyelorszagban a demografiai gorbe esése elle-
nére is2l igen fontos szerepet jatszik a csaldd. A valasi arény viszonylag
alacsony, és a gyermekiket egyedil nevel6 anyék (a haztartasok 13,7 sza-
zaléka) kozott kevés a lednyanya (minddssze 8 szazalék). A nyugdijkorhatéar
kordli vitdkban ravilagitottak arra, hogy a tarsadalmi nyomas kovetkeztében
az alkalmazés teruletén a férfi csaladfék el6nyben vannak a nékkel szemben;
a nyugdijkorhatar a néknél jelenleg 60 év, a férfiaknal 65 év. 1990-ben a
parlamenti vitadk soran egyesek amellett szalltak sikra, hogy a nék nyugdij-
korhatarat is emeljék fel 65 évre, masok pedig a jelenlegi nyugdijkorhatéar
lejjebb szallitasat tamogattak. A ndk korhataranak felemelését timogatok az
idésebb néi dolgozdk nagyobb elérhetéségével és magasabb szakmai jartas-
sagaval érveltek; egyes kozgazdaszok azonban a masodik megoldas mellett
foglaltak allast, arra hivatkozva, hogy ez nagyobb munkalehet6séget bizto-
sitana a fiatal néknek. A férfiak nyugdijkorhataraval kapcsolatban nem me-
raltek fel hasonlo érvek. Az orszaggy(lés végil lemondott a n6k nyugdij-
korhataranak csokkentésérdl, mivel ez stlyos pénziigyi terheket réna az al-
lamra. A dontést azonban nem kisérte az alkamazéasban all6 nék és férfiak
egyenjogusagat tamogat6 nyilatkozat. A gyakorlatban az id6sebb alkalma-
zottak kozil ardnytalanul tébb nét bocsatottak el, vagy kiildtek korenged-
ménnyel nyugdijba.

Ma még nem lehet pontosan lemérni, mennyiben valtozott meg az érin-
tettek attitlidje. Az 1980-as évek végén készitett felmérések azt mutatjak,
hogy a fiatal n6k joval nagyobb aranyban huzdédnak vissza a maganéletbe,
mint az id6sebbek.22 A szil6i szabadsagra mené nék magas aranya (a jut-
tatasra jogosult n6k 90 szazaléka igénybe veszi a szll6i szabadsagot) csak
részben magyarazhat6 a bolcs6dék alacsony szamaval, részben ugyanis azzal
is magyarazhatd, hogy a legtébb fiatal né fontosabbnak tartja az anyasagot,
mint a szakmai palyafutast. Az eddigi megfigyelések azt mutatjak, hogy a
munkanélkiiliség ndvekedésének a magatartasra gyakorolt hatdsa meglehe-
tésen Osszetett és ellentmondasos. Egyrészt jelentds mértékben csokkent a
szUl6i szabadsagra mend nék szdma az alacsony juttatdsok és az allas el-
vesztésetdl valo félelem miatt. Masrészt viszont a munka-ujrafelvétel nehéz-
ségeivel szembesiilve szdmos né mond le arrél, hogy ismét munkaba alljon,
és inkdbb a csaladjara forditja figyelmét (ez utobbi f6leg az id6sebbeknél
van igy). Azt ma még nem lehet lemérni, hogy az attitldok kdvetni fogjak-e
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a magatartas valtozasat. Ezt még a gyari munkasnékkel folytatott beszélge-
téseim soran sem tudtam megitélni. A munkéahoz valé viszony megvaltozé-
ban van (csokkent példaul a rendszeres tavolmaradas a munkahelyrél, és
megn6tt a munkafeladatok iranti érdeklddes), amint ezt az is mutatja, hogy
a n6k - f6leg a fiatalabbak - ma mar mashogy vetik fel a maganélethez
vald viszonyuk kérdését.

A gazdasagi reform tendenciait tiikr6z6 tényez6kb6l a néi munka alaku-
lasara és az ehhez kapcsol6do attitlidokre is kdvetkeztethetink. Azt azonban
mar egy jov6beni kvalitativ felmérésnek kellene feltarnia, hogy milyen
osszefliggés van a privatizacios folyamat, a kormany tarsadalom- és gazda-
sagpolitikai intézkedései és a n6knek a nemzeti kereteken tulnyalo szakasz-
ban biztositott helye kozétt. Egy olyan atfogd képet szeretnénk nydjtani,
amely megvilagitja a most foly6 valtozésokat.

Forditotta: Andor Eszter

Jegyzetek

1. A kommunista rezsim alatt - mivel meghataroztdk a létszamkereteket - a nék 20-25
szazalékkal képviseltették magukat a szejmben. Az 1989-es fél-demokratikus valasztasokon
a mandatumoknak mér csak 13, az 1991-es orszagos valasztdsokon pedig minddssze 9 szé-
zalékat kaptak meg. Az abortuszt érint6 torvényszéveg, melyet elsé olvasatban 1992 jaliusa-
ban targyaltak, rdmutat arra, hogy a lengyel n6k csak korlatozott mértékben képesek hangjukat
hallatni a politikai kizdé6téren. A kdzvéleménykutatasok szerint a legtébb ember (féleg a nék)
a liberalis 1956-0s torvényt tdmogatja. Ezt figyelmen kivill hagyva a térvény minden koril-
mények kozott tiltja az abortuszt, és lehetévé teszi, hogy az abortuszt végz6 orvosokat akar
két évre is bebortondzzék; a térvény értelmében csak akkor keriilhet sor abortuszra, ha a
terhesség/sziilés az anya életét veszélyezteti.

2. Az eredeti mintdmban szerepld 10 vallalat sorsa a kdvetkezdképpen alakult: az egyiket
bezartdk, a masik felszamolasa most van folyamatban, és semmi esély nincs megmentésére;
a harmadikat, amelyet 8 honappal ezel6tt zartak be, megvasarolta egy olasz vallalkozd, aki
azonban még nem inditotta Ujra a termelést; kett6t privatizaltak, és 6t egyel6re még allami
tulajdonban van - habar eredetileg mind a tiz a privatizalandé vallalatok listajan volt. A még
miikddd hét vallalat kozil hatnal csokkentették a személyzetet (minimum a felével, de inkabb
a kétharmadaval).

3. Fel kell hivnunk a figyelmet arra, hogy ezek az adatok megbizhatatlan és nem kovet-
kezetes szamitasokon alapulnak. A l6dzi munkaligyi hivatal becslése szerint a régidban je-
lenleg 19 szazalékos a munkanélkiiliség; ez 4 szézalékkal magasabb, mint a GUS (Kd&zponti
Statisztikai Hivatal - a ford.) normai szerint szamitott adatok (a normak allitélag az I1LO-tdl
szarmaznak). A masik probléma az, hogy a munkalgyi hivatal nem allit fel vilagos kritéri-
umokat.

4. Starachowicban példaul az FSC teherautogyar felszdmolasa miatt 1991-ben 25, 1992
februarjaban mar 38 szadzalékos volt a munkanélkiiliség (Kotowska, 1992).

5. A 18-19 éves fiataloknak majdnem 35 szazaléka, a 20-24 éveseknek pedig 25 szazaléka
munkanélkili (GUS, 1992).

6. A jaradék eleinte korlatlan ideig jart minden olyan személynek, aki szerepelt a munka-
nélkuli nyilvantartasban. 1990 kdzepén azonban olyan déntés szlletett, amelynek értelmében
csak azok a személyek jogosultak munkanélkili jaradékra, akik a munkanélkiiliséget meg-
el6z6 12 honapban 180 napot dolgoztak. A jogosultsag id6tartamat 1 évben maximalizaltak;
a jaradékok Ujraszamitasanal nem a korabbi béreket, hanem az atlagbért vették figyelembe,
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tovabba felallitottak egy csokkend skalat; eszerint a munkanélkiili jaradék a munkanélkdiliség
els6 harom hdnapjdban az atlagbér 70 szazaléka, az azt kdvetd hat hdnapban az 50 szézaléka,
az utolsé harom hénapban pedig a bér 40 szdzaléka. 1992 februarjdban Gjra megvéltoztattak
a rendszert, igy a munkanélkili jaradék jelenleg az évi atlaghér 36 szézalékanak felel meg.

7. A konny(ipar egyes agazataiban (példaul a ruha- és a textiliparban) és a harmadik
szektorban (igy a pénzlgyi és a biztositasi szektorban, az egészségligyben, a szocialis intéz-
ményhalézatban, az oktatasban, a jogi intézményrendszerben és az allamigazgatashan) kiilo-
nésen nagy az elndiesedés aranya (70-85 szazalék).

8. Az 1991-es statisztikai évkoényv a legalacsonyabb béreknél 28, a legmagasabbaknal 55
szazalékos kiillénbséget mutat ki.

9. A ferfiak és a nék fizetése kozti kilonbség az oktatdshan 14 szazalék, az irodai alkal-
mazottaknal 22 szazalék, az orvosi €és a szocidlis munkas palyan pedig 28 szazalék.

10. A varséi régioban, ahol az altalanos munkanélkiliség alacsony (5 sz&zalék), de f6leg
a koztisztvisel6ket érinti, az 0sszes munkanélkiili 57 szazaléka né.

11. Lengyelorszagban, akarcsak Nyugat-Eurdpéban, a nékkel kapcsolatos sztereotipidk erd-
sen korlatozzak a fiatal n6k bearamlaséat azokra az oktatési terlletekre, ahonnan az ugymond
Hférfias” (altalaban jobban fizetett és magasabb tarsadalmi statusszal jard) allasokhoz lehet
jutni. A kozépiskolai tanuldk tébb mint 58 szazaléka n6, de tdbbségik az altalanos targyaknal
marad. Habar a fels6oktatasban is tébb né tanul, mint férfi (52 szazalék), a n6k tébbnyire a
rosszul fizetett tanari, korzeti orvosi vagy konyvel8i palyat valasztjak. A fejlett mlszaki ok-
tatdsban a n6k aranya észrevehet6en csokkent az elmalt 15 évben.

12. 1984-ben a nék atlagosan 6 6ra 29 percet, a férfiak viszont csak 2 dra 20 percet
toltottek el haztartasi munkakkal. Az 1990-es szamadatok szerint az esetek 75-80 szazaléka-
ban még mindig a nék végzik a f6zést, a mosast, a vasalast és a varrast; azokban a haztar-
tasokban, amelyekben megosztjak a haztartasi terheket (mosogatas, takaritas, vasarlas), nem
a férfiak, hanem a gyermekek vesznek intenzivebben részt a munkakban.

13. L&sd az 1. jegyzetet

14. Kiilonosen vidéken rossz a helyzet, ahoi a gyermekgondozasi intézmények a bdlcs6dés
és 6vodas korl gyermekek minddssze 35 szazalékanak (a leghatranyosabb helyzet(i régiékban
pedig csak a 20 szazalékanak) tudnak helyet biztositani.

15. Lasd a 20. jegyzetet

16. Egy nemrégiben privatizalt élelmiszerfeldolgoz6 vallalat megallapodast irt ala a szak-
szervezetekkel, amelyben vallalta, hogy az els§ évben nem csékkenti a dolgozok létszamat;
a vallalat azutdn ugy csokkentette a létszamot, hogy a szil6i szabadsagrol visszatéré néi
alkalmazottakat nem vette vissza.

17. Szamos 16dzi munkasnd mesélte nekem, hogy csak ilyen fogadalom mellett kaptak
munkat.

18. Mig 1989-ben alig tdébb mint egymilli6 ember, 1992-ben mar kozel 1,8 milli6 ember,
azaz az 6sszmunkaeré 11,3 szazaléka volt részidés allasban.

19. Sok nyugdijas azért vallalt részidds allast, hogy kiegészitse nyugdijat, amely gyakran
a létminimumot sem érte el. Ez kiiléndsen az idésebb nékre igaz, akik kétszeres megkiilon-
boztetést szenvedtek.

20. A részidds allasok népszeriivé vélasa a fiatal anydk korében azzal magyardzhatd, hogy
1981-ben bevezették a haroméves ,fizetett” gyermekgondozasi szabadsagot, amellyel csak
nagyon alacsony juttatasok jarnak, de amely mellett lehet6ség nyilik haztartasi és részidds
munkak vallalasara.

21. A sziiletési arany ennek ellenére egyértelm(ien magasabb, mint a tébbi kelet-eurdpai
orszagban. Habar az 1985-6s 2,3-rdl 1989-re 2,08-ra cstkkent, egészen a legutdbbi id6kig a
végzetes évi 2,1 felett maradt.

22. Ami pedig a férfiak allaspontjat illeti: az 1960-as évek 6ta végzett szociologiai felmé-
rések azt mutatjak, hogy a férfiak viszonylag konzervativan viszonyulnak ahhoz, ha sajat
feleségik fizetett munkat végez, ugyanakkor sokkal nyitottabban gondolkoztak a néi munkarol
altalaban. Egy 1990 végén végzett felméréshdl az derlil ki, hogy azoknak a férfiaknak, akiknek
felesége dolgozik, 45 szazaléka, azoknak pedig, akiknek felesége haztartasbeli, 53 szazaléka
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gondolja Ugy, hogy feleségének nem kellene a haztartason kiviil munkat véllalnia; a dolgoz6
n6k 35 széazaléka, a haztartasbelieknek pedig 47 szazaléka osztja ezt a nézetet.
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