CIVIL TARSADALOM

Kotdsz Zoltan

,,Az. elveink miatt, sajat dontéseink
kdvetkeztében kerullink kisebbsegi helyzetbe”

(Beszélgetés egy polgari szolgalatossal)

- Azt kérted, hogy se a nevedet, se a szolgalatod helyét ne irjam le. Ez a
tartézkodas 0sszefuigg a civil szolgalatos mivoltoddal?

- Nem, alapvet6en nem szeretném a nevemet nyilvdnosan hozzakapcsolni
barmihez is. Sajnos, ma tal kénnyen manipulalhatova valhat egy ilyen meg-
nyilatkozas. Habar azt is tudom, hogy a féndkeim nem o&riilnének egy inter-
junak, ennyiben tehat dsszefiigg. Jelenleg az egész intézményben harman
vagyunk polgari szolgalatosok, koénny( volna megéllapitani, hogy ki nyilat-
kozott, ha leirnad az intézet nevét. ;

- Hogyan lesz valakib6l polgéri szolgalatos? Es egyaltalan, mit jelent
polgari szolgalatosnak lenni?

- Nem vagyok benne biztos, hogy az én esetem szokvanyos, nem is tudom,
eléfordulnak-e ezen a teriileten szokvanyos esetek... Amikor engem el6szor
akartak behivni katonanak, ezel6tt kdzel hat évvel, még nem lehetett Ma-
gyarorszagon civil szolgalatot kérni. Akkor tizenkilenc éves voltam, felvettek
az egyetemre, szolgalathalasztast kaptam. Szerencsém volt, nagy szerencsém.
Csak halvany elképzeléseim voltak, mit is csindlnék, ha mégis be kellene
vonulnom katonai szolgalatra; valahogy Ugy képzeltem, hogy a fizikai-pszi-
chikai kényszernek lehet egy pontig latszélag engedni, ezzel az ember még
nem arul el semmit... Csak a legvégsd esetben, tehat ha er6szak alkalma-
zéaséra akarnak ravenni, szabad a hatalommal, az el6ljarokkal konfrontalodni.
Persze, valahol ez is &lsdgos dolog, hiszen a magatartdsommal elhitetem,
hogy jé katona vagyok, minden parancsot végrehajtok, aztan amikor a Ié-
nyegre, a fegyver éles hasznélatara kertlne sor, jonnek a lelkiismereti agga-
lyok. Az ilyen katona a hatalom szempontjabdl hasznalhatatlan, pipogya alak
- rosszabb esetben dezertor.

Ugy lattam, hogy sokan gondolkodnak igy: ostobasag a katonai szolgalatot
megtagadni, és boértdnbe menni, ez szilkségtelen martiromsag. Egyszer(bb,
ha valaki latszolag eleget téve az elvarasoknak, egy belsé kilonvéleménnyel
igyekszik @rizni az 6nbecsulését. A talélés stratégidja volt ez.

- Mégse voltak ezek olyan halvany elképzelések, Ugy latom, alaposan ve-
giggondoltad.

-Akkoriban nem latszott semmilyen alternativa, semmilyen vallalhat6 ma-
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gatartds, ezért a normadlisnal talan tobbet elmélkedtem a dolgon. Tanul-
manyaim befejezése el6tt - igen, ez még joval el6tte volt, 89 nyaran -
torvény sziletett a polgari szolgalatrol. Jartam az egyetemre, de mar beadtam
egy kérelmet és Onéletrajzot a FGvarosi Hadkiegészité Parancsnoksagra, hogy
engedélyezzék a civil szolgalatot.

-Mire hivatkoztal a kérelmedben?

- En kereszténynek vallom magam, de nem érzem sziikségét, hogy bar-
melyik egyhazhoz, felekezethez kot6djek. Jézus Krisztus tanitdsa a békes-
ségrél és a fegyverek elutasitasarol egyértelmd. Elég, ha csak a Hegyi be-
szédre gondolunk. Mindazonéltal ezt a kérelemben nem (gy adtam el8, hogy
az er6szakszervezetekben valo részvétel megtagadésa isteni parancs, €s ré-
szemr6l pusztan a parancs irdnti engedelmességrél van sz4. Vallalom, hogy
ez az én sajat dontésem, amelyhez kétségeken éat jutottam el, s amelyhez
er6t tudtam meriteni a tanitdsokbol, de azért mégis csak sajat dontés volt.
Emellett irtam irodalmi élményeimrél, a csaladomrél, hogy a szileim és
nagyszileim, akik talélték a haborat, egyetértenek a dontésemmel, meg azt
is leirtam, hogy vegetaridnus és véradd vagyok.

- Mit gondolsz, a jol megfogalmazott kérelemnek kdszonhetd, hogy z6ld
utat kaptal?

- Korabban ugy gondoltam, hogy az egész eljaras, az engedélyezés for-
malis. Megnézik a kérelmet, s ha a lelkiismereti ok kifejezés szerepel benne,
automatikusan stempliznek. En egy viszonylag terjedelmes kérelmet adtam
be, de nem azért, mintha az elutasitastol féltem volna. Ahogy elkezdtem irni,
egyre inkadbb belelovaltam magam, és egyre kivancsibba valtam, hogy meg
tudom-e fogalmazni mindazt, amit az egészrél gondolok. Most, hogy mar
jobban ismerem az eljarast - hallani és olvasni lehet réla, hogy milyen sok
kérelmezdt utasitanak el -, egyrészt latom, hogy naiv voltam, masfelél meg
orulok, hiszen valami, talan sugallatnak is nevezhetném, mégis arra készte-
tett, hogy egy kidolgozottabb anyagot nyujtsak be.

- Ugy érzem, hogy az ominozus lelkiismereti ok, amelyet a civil szolgélat
elnyeréséhez ,,produkalni” kell, meglehet6sen homalyos gydjt6fogalom. Az
egész eljarast atengedték a szubjektiv megitélés szdmara. Szoktatok err6l
beszélni egymas kozott, civil szolgalatosok? Megbeszélitek, hogy kinekmilyen
indokok alapjan sikerlt elnyernie az engedélyt?

- Nem. Valahogy ez mindenkinek a személyes, bels6 lgye. Amikor az
egyik sracnak, aki mar el6ttemJs itt dolgozott, nem engedélyezték a szol-
galatot, akkor beszéltiink réla. O rendes munkavallal6, segédapolé volt, be-
adta a kérelmet, és Ggy gondolta, polgari szolgalatos is itt lesz.

- Erre van lehet6ség? Hogy valaki ott teljesitsen civil szolgélatot, ahol
elétte is dolgozott?

- Persze, a jogi lehet6ség megvan. Nagyon megddbbentiink, amikor el-
mondta, hogy elutasitottak a kérelmét. En akkor hallottam el&szér, hogy va-
lakit el lehet utasitani. Az az érzésem, igy utdlag, hogy példat akartak vele
statualni. Mar évek oOta mozgasseriilteket gondozott; életmaodja tlkrozte az
elveit. Es gondoljuk csak végig: 6 civil szolgélatosként is azért dolgozott
volna, amiért korabban, hogy az elesettek életét megkdnnyitse. Ez mar 6n-
magaban szolgalat, amit nem kényszer hatasara, behivora, hanem énként val-
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lalt. A kérelmére a katonasagnal mégis azt mondtak: kevés-kevés, nincs elég-
gé megindokolva. Ez az 6 privilégiumuk, hogy elddntsék, mikor megfeleld
az indoklas, s mikor ,.elégtelen”. A filt mar nem dolgozik itt, elment, nem
ismerem a tovabbi sorsat. Szégyenteljes dolog, ami vele tortént, csak ezt
tudom mondani.

-Mi tortént, miutan engedélyt kaptal a polgari szolgalatra?

- A katonakonyvemet bevontak, majd korilbelil hdrom hénap mdlva kap-
tam egy idézést, hogy jelenjek meg a F6varosi Munkauigyi Kézpontban. Egy
formalis beszélgetés keretében ismertették a civil szolgalat koriilményeit, az
ezzel kapcsolatos kotelezettségeket. Szolgalathalasztast kértem az egyetem
befejezéséig, amit automatikusan meg is kaptam. A halasztas lejartaval Ujra
behivtak az FMK-ba, s megadtak a kérhaz cimét. Ez tulajdonképpen pozitiv
dolog, hogy nem rdgton ,,bevonultattak”, hanem elébb elkildték egy beszél-
getésre, kortlnézni. A foglalkoztatonak lehetésége van valogatni, hogy mi-
lyen képzettség(, képesitésti fiatalt kivan polgari szolgalatosként alkalmazni.
Mivel a korhaznal kevés civil szolgalatos volt - azt hiszem, tizen6t f6t igé-
nyeltek, de el6ttem minddssze harman keritek ide -, nem mérlegeltek egy
pillanatig sem, oOrlltek, hogy végre jott egy negyedik ember.

- Milyen munkat végzel? Hogyan telik el egy munkanapod?

- A legfontosabb, hogy én éréommel végzem a munkamat, és nagy er6t
ad, hogy sok elesettnek a hasznara vagyok. Ezt az érémomet nem tudja
megrontani, hogy vilagosan latom, kihasznalnak. Nem az intézetr6l, és persze
nem is a betegekrdl van szo, a konstrukcidban van a hiba. A polgéri szolgélat
gyakorlatilag egy munkaszolgélat. Tébb embernek a munkajat végzem el.
Nehéz ezt megmagyarazni, nem is arrél van sz6, hogy hajszolnanak... Egy
munkavallalo, ha adnak neki valamilyen feladatot, nem biztos, hogy fenn-
hangon nemet mondhat, de azért a magatartasaval, a hozzaallasaval éreztet-
heti, hogy nem hagyja magat a vegletekig kizsakmanyolni. Ot alkalmaztak
valamllyen munkakor betoltésére, ledolgozza a napi nyolc oOrajat, felveszi
érte a fizetést. A polgéri szolgalatos nem mondhat nemet. Semmilyen for-
maban. Nem csak azért, mert a torvény kimondja, hogy civil szolgalatost
barmilyen talmunkéra be lehet osztani. Egy erkdlcsi kényszer is van itt. Ahol
civil szolgélatosok dolgoznak, minden foglalkoztaténal minden dolgozé tud-
ja, hogy ezek a fiatalemberek azért vannak itt, mert specialis ,,felmentést”
kaptak a katonai szolgalat alol. De jé dolguk van! Bizony, a katonaélet ennél
sokkal keményebb! Es még zsebpénzt is kapnak, hogy a katonasag helyett
civilben Iébecolhassanak! Nem biztos, hogy ezt igy a szemedbe mondjak,
de azt hiszem, a legtébb helyen alland6an ott 16g a leveg6ben... Es van is
a dologban némi igazsag, én se tagadom, hogy barmennyit dolgozhatok, ki-
sebb terhelésnek vagyok kitéve, mint egy sorkatona. A pszichikai terhelés
mindenképpen Kisebb.

Altaldban napi nyolc 6rat dolgozom, de eleg slr(in van Ugyelet. Nincs
pontosan meghatarozva, leirva sehol, hogy mi a dolgom, de ez idével kiala-
kult. Betegmozgatas, ételosztas, takaritas. Es a konkrét dolgokon tal, ami
talan még fontosabb, hogy allandéan ott vagyok a betegek mellett. Barmit
kémek, segitek. Erzem, hogy a betegekben nagyon nagy a ragaszkodas: szik-
séglk van ra, hogy érezhessék, szamithatnak valakire. A kdrhdzakban elég
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gyorsan cserélédnek az &poldk, én, a masfél évemmel, amidta itt vagyok,
régi butordarabnak szamitok.

- Ki tudod pihenni a kérhazi munka faradalmait?

- Néha nagyon 6ssze tudnak jonni a dolgok, a szabadnap is kevés, ilyenkor
a hataran vagyok, hogy bemenjek az FMK-ba, és kérjem az athelyezésemet.
Aztan visszazbkken minden a megszokott kerékvagasba, s levonom a tanul-
sagot, hogy nagyobb dnfegyelemre, Kitartasra van sziikségem.

- Mennyi pénzt viszel haza a hd végén?

- Egyszer van az illetmény, ez ugyanannyi, mint a sorkatona ,,zsoldja”,
azaz havonta 1600 forint; étkezési hozzajarulas napi 149 forint; ruhapénz
havi 500 forint.

- Osszességében tehat havi 6500 forintra taksélja az allam egy polgéri
szolgalatos munkaerejét. Minden polgari szolgalatos ennyit kap, vagy diffe-
rencialodik a juttatas?

- Ugy tudom, hogy nincsenek nagy eltérések. Ezek meghatarozott dssze-
gek, amelyeket a térvény eldir. Mindenesetre nem a végzett munkatél figg,
hogy ki mennyi pénzt kap.

- Hogyan lehet ennyi pénzb8l megélni?

- Ennyib6l nem lehet megélni. Szileimnél lakom, Iényegében eltartanak.
Nemrég olvastam egy tanulmanyt, amely azt bizonygatta, hogy a munkaval-
lalasi, egzisztencialis lehet6ségek besziikiilése ,,szocidlisan infantilizalja” a
huszonéveseket. Hat igen, magamra ismerhettem; a polgari szolgalat, ahogy
jelenleg mikaddik, tipikusan infantilizald konstrukcié. Prébaltam segélyt kérni
az 6nkormanyzattél, de nem kaptam. Talan ha volna feleségem, ha volnanak
gyerekeim... Dehat az ember nem azért hazasodik, hogy segélyt kapjon. A
szlleim megért6ek, tudjak, hogy ez atmeneti allapot, még néhany hdnap, és
vége.

- Valéban, mi lesz, ha ,,leszerelsz’?

- Pedagodgus vagyok, és szeretnék tanitani, szeretném azt csinalni, amire
késziltem, amire képeztek.

- Lehet, hogy a szolgalatot letolthetted volna egy iskolaban is. Nem lett
volna az jobb neked?

- lgen, valoszinlileg kérhettem volna, hogy helyezzenek egy iskolahoz.
Fel sem merdilt bennem - taldn furcsan hangzik, de igy van. Ugy mentem
be az FMK-ba, hogy teljesen mindegy, hova helyeznek, én ott legjobb ké-
pességeim szerint elvgézem, amit majd rdm biznak.

- Polgéri szolgéalatosnak lenni specialis élethelyzet. A szolgéalat kdzel két
év, ami szamottevd id6, ha csak egy atlagos emberi élettartamot vesziink is.
Mit gondolsz, az ,,alternativoknak” van ra esélyik, hogy mint tarsadalmi
réteg, értékeiket meghatéarozva és képviselve jelenjenek meg a koztudatban?

- N1 esély talan megvan, de ez a tavoli jov6é kérdése. Ma még elenyészd
a polgari szolgalatosok szama. Nem tudom pontosan, 2-3 ezerre tenném, ha
szamitasba vesszik azokat is, akik mar engedélyt kaptak, de halasztjak a
szolgalat megkezdését. A szolgalatom elején csak a mankatarsaimat ismer-
hettem meg, azéta beszéltem masokkal is, részt vettem konferenciakon, job-
ban elmélyedtem a civil szolgalat helyzetében. Informalis nehézségek van-
nak, nem ismerjik egymast, szétszorva dolgozunk. Sokan szeretnék, ha a
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civil szolgalat értéke megfogalmazddna, ha nagyobb volna a tarsadalmi el-
ismertség. Jelen van viszont a bezarkdzas is, a félelem: 6riljunk, hogy egyal-
talan létezik a polgari szolgalat, hogy ez egy megtdrt dolog.

- Jellemzd a civil szolgalatosokra a kisebbségi tudat vagy érzés?

- lgen, feltétleniil. Persze csak magamrél tudok hitelesen nyilatkozni - én
hatarozottan érzékelem ezt, ebben élek. Az sem lehet véletlen, hogy a civil
szolgalatosokat a sajtd ,,alternativoknak” nevezte el; az alternativ rokon fo-
galom a kisebbségivel. Amennyire pszicholégiai ismereteim alapjan fel tu-
dom mérni, a polgari szolgalatosoknal maér kialakult a jellemz6 életérzés,
ami megfelel egy kisebbségi csoport kollektiv tudatdnak. Mas szempontbol
viszont: a civil szolgalatos nem fér bele semmilyen hagyomanyos kisebbségi
kategoridba. A kisebbséghez tartozast hagyomanyos felfogés szerint deter-
minalt tényezék hatarozzak meg, példaul vallasi, etnikai kdzosségbe vald
belesziiletés vagy kulturdlis hovatartozas. Azért olyan ijeszté a kisebbségi
lét, mert torténelmi, megfoghatatlan er6k dontenek arrdl, hogy valaki kisebb-
ségbe sziletik, vagy sem. A polgari szolgalat vallalasanal errél szé sincs.
Az elveink miatt, sajat dontéseink kdvetkeztében kerllink kisebbségi hely-
zetbe.

-A polgari szolgélatosok érdekvédelmi szervezetével, az Alba Korrel van
kapcsolatod?

- Ismerem a céljaikat, olvastam a kiadvanyukat, és beszéltem is veliik.
Nem vonom kétséghe a joszandékukat, de sok mindenben eltér a vélemé-
nyem. Példaul nem értenék egyet a szolgalati kotelezettség megsziintetésével.

- Eddigi beszélgetésiink alapjan ez kicsit meglep. Miért gondolod, hogy
fenn kell tartani a jelenlegi allapotot?

- A jelenlegi allapotot? Sz6 sincs rola, szerintem valtozasokra lenne szik-
ség. El6szor is nem hadkotelezettséget és a haza védelmét, hanem a haza
szolgéalatat kellene el8irni. Ez mar a jelenlegi helyzetre is jobban illene. Szol-
galati id6nek elég volna 5-6 honap, ahogy a legtdébb eurdpai kisallamban.
Minden kotelezett szabadon valaszthatna, milyen médon akar szolgalni; ka-
tonaként vagy civilben, illetve ezen beltl milyen terlleten: az egész-
ségugyben, a kdrnyezetvédelemben, az oktatasban stb. A szolgalati id6t egy-
ségesiteni kell, és minden kotelezett szdmara egy Iétminimumot elérd juttatast
biztositani. Ezt a rendszert egyébként nem én talaltam ki - Déanidban, Né-
metorszagban igy miikédik a szolgalati kotelezettség. A hadseregnek konku-
renciara van sziiksége; soha nem fogjak biztositani a katonak szamara az
emberi jogokat, ha dont6 mértékben nem ettél fligg, hogy egy étlagos fiatal
a sorkatonai szolgalatot valasztja, vagy vallalja, hogy elmegy ,,alternativnak”.
Ha pedig mégsem sikerll elég fiatalt katonanak csabitani, a hatalomnak ezt
is tudomasul kell vennie, s a hianyzok helyére hivatasosokat alkalmazni.

- Ha a szolgalati kdtelezettségének szinte senki sem a katonasagnal kivan
eleget tenni, akkor minek a kotelezettséget fenntartani? Az egészségligyben
dolgozzanak apolok, az iskolakban pedagogusok — nem tudom, mi sziikség
van mellettiik még civil szolgalatosokra is...

- Nem félek attol, hogy nem volna elég jelentkezd katonai szolgalatra. A
katonaviseltség még ma is presztizst jelent. A hagyomanyos értékrendet nem
lehet egyik naprol a masikra levaltani. Erzéseim szerint a fiataloknak nagy-



,,Az elveink miatt, sajat dontéseink kovetkeztében... 47

jabol otven szazaléka a fegyveres szolgalatot valasztand - és ennyi ember
elég is volna a magyar honvédségnek. De nem is ez a lényeg. A szolgalatot
nem a katonai érdekek miatt tartandm fenn. A mai fiatalok szaméara mar
minden probléma megkerilhet6vé, kijatszhatova valt. Kotelezettségek nin-
csenek. Val6jaban hadkotelezettség sincs, az ,.életrevalok” felmentetik ma-
gukat. A tomegkultira is ezt sugallja, mélyitve az értékvalsagot. Sziikség
van ra, hogy a fiatalok szembesuljenek a valds tarsadalmi problémakkal, és
megismerjék az ezen problémak megoldasaért végezheté 6nzetlen munka
hasznossagat. Egy megbecsiilt, karitativ jellegld munkavégzés, tarsadalmi
szolgalat jelent8s szocializacids szerepet tdlthetne be. A jelenlegi civil szol-
galat korilményeiben, szabalyozasaban sok kivannival6t hagy maga utéan,
mégis el6képe lehetne a tarsadalmi szolgalatnak.

(Beszélgetes Rajnaine Szalkai llonaval,
a FOvarosi Munkaligyi Kdzpont munkatarsaval,
a polgari szolgélatot teljesit6k tgyintézdjevel)

- A polgéri szolgalatrol szol6 irodalom folyamatosan bévil, &m kétséges
szamomra, hogy az alternativ lehetség bevezetése 6ta megkérdezi-e egyal-
talan barki is, hogy mik a hivatalos szervek, a munkaligyi kdzpontok illeté-
keseinek tapasztalatai? Milyen eljarasmenet alakult ki az elmualt négy évben?

El6szor arrdl szeretném kérdezni, hogy mit jelent a polgari szolgalat fo-
galma. Hogyan lehet ezt pontosan definialni?

Rajnainé Szalkai llona: A polgéri szolgélat az alkotméanyosan és torvényi-
leg el6irt honvédelmi szolgalati kotelezettség teljesitésének egyik lehetséges
maédja. Polgéri szolgalat engedélyezését az illetékes hadkiegészité parancs-
noksagnal kérheti az a hadkoteles, aki lelkiismereti okokra hivatkozva nem
akar fegyvert fogni. Az engedéllyel rendelkezd személyek adatait a Hadki-
egeszité Parancsnoksdg megkildi a megyei munkaligyi kdzpontokhoz - Bu-
dapesten a F6varosi Munkatigyi Kozponthoz -, amelyeknek feladata, hogy
a lehetséges foglalkoztatok kdzil mindig esetileg és személyre szabottan ki-
jeldljon egyet, rendelkezzen a szolgélat helyérél és letdltésérél. A szolgalati
hely meghatarozasan tdlmenéen a Munkaugyi Koézpont felelés minden egyéb,
felmeriild kérdés rendezéséért, illetve a szolgalati helyek és a szolgalatot
teljesit6k &ltalanos felugyeletéért.

- A civil szolgalatos tehat egy kijeldlt foglalkoztatonal dolgozik. Ez a te-
vékenysége mennyiben tekinthet6 munkaviszonynak? Illetve melyek azok a
jellemzék, amelyektl munkdja mar szolgalatnak mindésul?

R. Sz. I.: A polgéri szolgalat nem munkaviszony. A helyes meghatarozas
az, hogy munkaval toltétt szolgalati id6. A civil szolgalat részletes szaba-
lyozasa a gyakorlatban is érzékelhet6vé teszi, hogy mi a kiilénbség a szol-
galattétel és a munkaviszony kozott.

A polgéri szolgélat idétartama 22 hénap. Bizonyos esetekben ez eltérhet,
a hénapszam azonban akkor is meghatarozott. (Péladul: a korabban letltott



48 Kotéasz Zoltan

sorkatonai szolgélati id6t figyelembe veszik a civil szolgélat idejének meg-
allapitasanal.) Tehat amig egy munkavallalé szabadon eldontheti, hogy egy
munkahely-ajanlatot elfogad-e, és ha igen; akkor meddig kivan ott dolgozni,
a polgari szolgalatos ezt nem teheti meg. Allampolgari kotelezettségébdl ere-
déen az ilyen jellegl korlatozasoknak ala kell vetnie magat.

A munkavallalé bérért, fizetésért dolgozik, a polgari szolgéalatos azonban
anyagi és termeészetbeni juttatdsokért. Részleteiben ez jelenleg a kdvetkezbket
jelenti: a civil szolgéalatos megkapja a sorkatonai szolgalatot teljesit6kével
azonos mérték( havi illetményt, ami 1600 forint; sajat ruhaja hasznalataért
havi 500 forintot; tovabba egy élelmezési pénznormanak megfelel6 dsszeget,
napi 155 forintot. Tehat havonta kérilbelul 6700 forintot kap kézhez a civil
szolgalatos. Ebb6I jol latszik, hogy a polgari szolgalatos - ebben a tekintet-
ben is - azonos elbiralds ald esik, mint a sorkatona, azaz az allam mind a
két fajta szolgalatot egyarant és ténylegesen szolgélatnak tekinti, s nem &l-
lapit meg semmiféle olyan fizetés jellegl dijazast, amit példaul a teljesitett
munkadrak alapjan szamitananak ki. A polgéri szolgalatos méasodallast vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt nem vallalhat.

A civil szolgalatos munkarendijét a foglalkoztaté hatdrozza meg. Ez azt is
jelenti, hogy az id6beosztas a legtébb esetben nem tér el az egyébként is
altalanos napi nyolc 6ras, illetve heti 6t napos munkarendtél. Egy szolgalati
honap utdn egy szabadnap jar. Tulmunka esetén tovabbi szabadnapot kell
biztositani. Kétségtelen, hogy a szolgalati viszonyban dolgoz6 ,alternativ” a
munkarendjét tekintve hasonlit egy munkavallaléhoz.

- Visszatérve az anyagi kérdésekhez: az elv megkérddjelezésétdl fuggetle-
nll felvetddik az emberben, hogy a polgari szolgalatosok - akik mégiscsak
civil életkdrilmények kozott tesznek eleget kotelezettségiknek, tehat olyan
kiadasaik is vannak, amelyek sorkatonaknak a laktanyaban nincsenek — ho-
gyan kepesek, egyaltaldn képesek lehetnek-e ilyen szerény 6sszegbdl fenn-
tartani magukat?

R. Sz. I.: Ennek vizsgalatanal néhany dolgot még figyelembe kell venni.
Meg kell emliteni, hogy a civil szolgélatos helyi utazasa ingyenes. Minden
kedvezmény, ami megilleti a sorkatonat, jar a polgari szolgalatosnak is. A
civil szolgalatos részére a foglalkoztatoja - tartdsan kiemelked6 munkajaért
- évi egyszeri jutalmat allapithat meg, amely elérheti az illetmény éves
Osszegét. A szolgalatot teljesitd csaladi-szocidlis kortlményeitdl fliggden
ugynevezett katonai csaladi segélyt igényelhet a helyi énkorményzattol, ez
szintén havi 6000-7000 forintos 6sszeget tehet ki. EImondhatom, hogy a
gyakorlat miikddik, tobb olyan esetr6l is tudomasom van, amelyben az 6n-
korményzatok egy civil szolgalatos szamaéra is rendszeresen folydsitanak ka-
tonai csaladi segélyt. Amennyiben a szolgélatot teljesité barmilyen okbdl
nem képes dnalléan gondoskodni a lakhatasarol, méd van ré, hogy a mun-
kaligyi kozpont olyan foglalkoztatot keressen a szamara, amely biztositani
tudja az elhelyezését, természetesen ingyenesen. Tudom, hogy az emlitett
Osszegek igen szerények, de a sorkatonai szolgalatot teljesiték illetménye
sem tobb, pedig 6k szinte allandd késziltségben vannak.

- Milyen intézmények alkalmazhatnak polgéari szolgalatosokat?

R. Sz. I.: A tdrvény meghatarozasa szerint a polgari szolgalatot els6sorban
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egészségligyi vagy szocialis jellegli munkavégzéssel kell letdlteni, ettél eltérd
tevékenység csak nem nyereségérdekelt és kozhaszni feladatot ellatd szer-
vezetnél végezhetd.

Zomében koérhazak, szocialis otthonok, rehabilitacids vagy betegségmege-
1626 feladatokat ellato intézmények foglalkoztatnak civil szolgalatost. A ska-
la azonban igen széles: kornyezetvédelem, oktatas, ifjusagi tanacsadas, kul-
tlra, miiemlékvédelem egyarant lehetséges. Talalhatunk polgari szolgalatost
a Voroskeresztnél, a Maltai Szeretetszolgalatnal, a Ment6szolgalatnal, a csa-
ladsegité kdzpontokban, a hajléktalanszallokon, a karpétlasi hivatalokban, a
birésagoknal.

A torvény az intézményi formak kozott sem allapit meg kilonbségeket.
Allami, koltségvetési szervek mellett egyhazi keretek kdzott miikdd6, alapit-
vanyi és egyeslleti foglalkoztatok szerepelnek.

-Jelenleg hany ilyen foglalkoztatd van Budapesten?

R. Sz. I.: Mintegy 130 intézmény, szervezet rendelkezik foglalkoztatéasi
engedéllyel, de ezek kdzott vannak olyanok is, amelyek pillanatnyilag nem
foglalkoztatnak polgari szolgalatost.

- Hogyan dél el, hogy egy fiatal hol tolti le a szolgalatat?

R. Sz. I.: Miutdn a hadkiegészité parancsnoksag atkildi az iratokat, egy
idézéssel behivom a fiatalembert. Az adatok egyeztetése utan elbeszélgetek
vele arr6l, hogy milyen végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik, milyen
elképzelései vannak a polgéri szolgélatrol. A foglalkoztatonak mar korabban
meg kell jel6lnie, hogy milyen feladatok elvégzésére kivan alkalmazni pol-
gari szolgalatost - ez eleve egy sz(rét jelenthet. A rendelet megfogalmazésa
szerint a parancsnoki engedély kiadasat kévet6en lehet6leg egy éven belil
meg kell kezdeni a szolgalatot.

Arra torekszem, hogy mindharom fél - tehat a szolgalatot teljesitd, a le-
endd foglalkoztatd és a Munkaligyi Kézpont - szempontjabol is elfogadhato,
hosszU tavl dontést hozzak, amely elejét veszi a konfliktusoknak, illetve nem
is hordozza magaban késébbi feszlltségek csirdjat. Sajnos, még igy is el6-
fordul, hogy valaki tdbb leszolgalt honappal a hata mogott szeretné egy méasik
foglalkoztatbhoz athelyeztetni magat. Ez val6jaban jogilag kezelhetetlen
probléma, mivel athelyezésre nincs mod. Ezért igy gondolom, hogy érdemes
mar korabban, az elhelyezésnél egy Kicsit figyelmesebbnek lenni, bar a ren-
delkezések ezt nem irjak el6, tehat ez amolyan human szolgaltatas, amit a
torvény inkabb csak megenged. Ugy vélem, ha valaki példaul olyan tipusi
személyiség, aki nem képes sulyosan fogyatékos, magatehetetlen embereket
ellatni, akkor nem kell feltétlenil mozgassériltekhez helyezni, hiszen sok
egyeb lehetdség is a rendelkezésre all.

- Milyen szakképzettség(i fiatalokat tudnak jol hasznositani a foglalkozta-
tok?

R. Sz. I.: Kdzismert, hogy a kérhazakban egyre stlyosbodd gondot jelent
a megfeleld névérellatds. JO lenne, ha tobb egészséglgyi végzettséggel ren-
delkez6 fiatal jelentkezne (a Ment6szolgélathoz siker(lt elhelyezni két-harom
végzett ment6apolot); de itt a szakirdnyu végzettség hianyaban is igen hasz-
nos munkat tudnak végezni a polgari szolgalatosok. Szdmos szakma johet
még szoba: a kdrhazak példaul lakatosokat, fest6-mazoldkat, asztalosokat is
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kémek. Jol jon a jogositvany, vagy ha a fiatalnak vannak szamitogépes is-
meretei. Tulajdonképpen a szakképzetlenek épp oly hasznosan foglalkoztat-
hatok, mint az oklevéllel rendelkez6k. A polgari szolgalatosok mindegyikére
értelmes és tarsadalmilag hasznos munkat, feladatot bizunk.

- A févarosban eddig hany alternativ toltétte le a szolgalatat?

R. Sz |.: Ezzel kapcsolatban pontos adatokat tudok mondani: 102 f6 mar
letdltotte, 148-an jelenleg is szolgalnak, mintegy 60-an a szolgélat megkez-
désére varnak, halasztast kapott 44 fiatal (tanulmanyi okokbol: 34, csalad-
fenntart6: 10), egészségligyi alkalmassag felulvizsgalatat kezdeményeztik 7
f6 esetében.

- Mennyire gyakori, hogy valaki kozvetlenil a szolgalat megkezdése elétt
munkanélkili volt?

R. Sz. I.: Szdmos esetben el6fordul. A polgéari szolgalatos jogosult a tar-
sadalombiztositasi ellatdsokra, a letoltott id6t figyelembe veszik a nyugdij
kiszamitasanal — am a szolgalati id6 munkanélkili jaradékra nem jogosit.
Amennyiben a fiatal meghatarozott ideji munkaviszonnyal rendelkezett a
megel6z6 4 évben, természetesen jogosult a munkanélkili ellatasra.

- Milyen koltségeketjelent afoglalkoztaté szaméara, hapolgari szolgalatost
alkalmaz?

R. Sz. I.: A kozvetlen, nevesitett kiadasok, amelyeket kifizetések forma-
jaban kell a civil szolgalatos részére juttatni, havi 6700 forint koril alakulnak.
Ez az illetménybdl, ruhapénzbdl és étkezeési tamogatashbol all dssze. Az elsé
kett6 esetében a foglalkoztatonak lehetdsége van ra, hogy a munkaiigyi koz-
ponton keresztll, am forrasat tekintve a Foglalkoztatasi Alaptol visszaigé-
nyelje a juttatast (a két tétel egyitt 2100 forint), igy a tényleges kiadas egy
fé polgari szolgalatos utdn nagyjabol havi 4600 forint. Az éves jutalom,
amelyet korabban emlitettem, s amelyet a foglalkoztaté sajat hataskérben
itélhet meg - ismerve a kdzhaszni tevékenységet végz6 intézmények és szer-
vezetek gazdasagi helyzetét - talan azért is ritka, mert nem igényelhetd
vissza.

- Az elmdlt id6szakban hogyan alakult a foglalkoztatok kére? Jelentkez-
nek-e Ujabbak, vagy ma is csak azok alkalmaznak alternativokat, akik 1989-
ben, a torvény megsziiletésekor jogosultsagot kaptak?

R. Sz. I.: A foglalkoztatok kére folyamatosan bévil. Elsésorban az egész-
ségligybdl futottak be Gjabb igények. A bdviléshez az is hozzajarul, hogy
egyes intézményeknél (példaul iskolaban) egy ott dolgoz6 munkavallal6 en-
gedélyt kap polgari szolgalat teljesitésére, és ezek utadn az intézmeény kifeje-
zetten az 6 személye miatt kér a foglalkoztatdsra engedélyt. Az engedély
kiadasanak nincs akadalya, amennyiben a folyamodd a jogszabalyi feltéte-
leknek megfelel.

- Egy korhaz atlagosan hany civil szolgélatost kér?

R. Sz I.: Ezt nehéz meghatérozni, altaldban 5-20 f6 kdzott mozog.

-Milyen visszajelzések érkeznek a foglalkoztatoktél? Meg vannak elégedve
a polgéari szolgalatosok munkajaval? Es forditva: a civil szolgalatosok ho-
gyan vélekednek a korilményeikrél?

R. Sz. I.: Annyit tudok mondani, hogy a panasz ritka; &ltalanossagban
megéllapithatd, hogy a civil szolgalatosok lelkiismeretesen végzik munkéju-
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kat. A fiatalok részerdl is inkadbb a szll6k fordulnak hozzam; legutobb pél-
daul egy édesanya felkeresett, és arra kért, megélhetési nehézségeire tekin-
tettel fiat mentstk fel a szolgalat al6l. Kés6bb beszéltem a fidval is, aki Ggy
nyilatkozott, hogy jol érzi magat a foglalkoztatonal, szereti a munkajat, az
édesanyja tuldramatizalja a helyzetet. Az ilyen jellegl kérések a jogismeret
hianyabol fakadnak; ez nem mérlegelés keérdése, mentesitésre nincs mod.

- Mi torténik, ha egy kotelezett az idézésre nem jelenik meg a Munkaligyi
K6zpontban?

R. Sz. I.: Amennyiben megéllapithatd, hogy a szolgalat al6li kibuvas széan-
dékéaval nem jelenik meg, a Btk. vonatkoz6 paragrafusa szerint blincselek-
ményt kdvet el, s harom évig terjedd szabadsagvesztéssel sujthatd. Korabban
volt méar néhany feljelentés polgéri szolgalat aloli kibuvés alapos gyanuja
miatt. A birdsagi hatarozat alapjan megrovasban részesultek a fiatalok. A
kotelezett ett6l még nem mentesl a civil szolgalat alol; hadkdtelezettségének
mindenképpen eleget kell tennie. Sajnos, jelenleg is van egy-két fiatal, akik
ellen meg kell tenni a sziikséges intézkedést, de el6tte nekik is még egyszer
és utoljara idézést kildok.

- Ez vajon a szolgalat tudatos megtagadasa a részikrél, vagy csakfegyel-
mezetlenség, ,,lazasag”?

- Azt hiszem, 6k a civil szolgalatot is azért kérték, mert teljes egészében
mentestilni akartak a katonai szolgalat al6l. Most, hogy engedélyt kaptak a
polgérira, mar ez sem szimpatikus nekik. Erdekességként mondom el, hogy
a kdzelmultban egy fiatalember, miutan rendesen megjelent az idézésre, el-
mondta, hogy beadott egy Ujabb kérelmet a hadkiegészité parancsnoksagra,
hogy mégis inkabb sorkatonai szolgalatot teljesithessen - a polgari 22 ho-
napjat ugyanis sokallja. A parancsnok ezt nem akceptalta, visszaut nincs.
Polgéri szolgalatat lelkiismereti okokra val6 hivatkozassal kérte. llyen rovid
id6 alatt megvaltozott volna a meggy6z6dése?

- Személyes tapasztalataim szerint az ,, alternativ katonak” kézott gyakran
lehet talalkozni val6ban alternativ, s6t killéncnek nevezhetd killemd, maga-
tartdsa és életfelfogasu fiatallal. Nem jelent néha gondot - egy allamigaz-
gatasi eljaras, szolgélatra val6 bevonultatas soran — szét érteni veluk?

R. Sz. I.: A kulsé megjelenés alapjan soha nem itélek meg senkit. Sza-
momra lényegtelen, hogy hosszi vagy révid haji, kend6 is lehet a fején,
akar indian-toliakkal diszitve. Csupan jopofa, viddm dolognak tartom. Né-
hany sz6 utan, beszédbe elegyedve hamarabb kiderdl, kivel allok szemben,
s milyen hangtéssel lehet kdz6s nevezére jutni.



