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Koéztudott, hogy a hazai munkanélkuliség rendkiviili differencidltsagot mutat
a teruletek és a telepiléstipusok szerint. A nyilt munkanélkiliség mar meg-
jelenése kezdetén is az orszag infrastrukturdlisan és gazdasagilag legfejlet-
lenebb tertletein és falusias teleptilésein kezdett s(irlis6dni, ami a munkanél-
kuliség tdmegessé véalasa idején a ,,kelet-nyugati” lejtében 6ltott latvanyos
forméat. A kés6bbi gazdasagi és munkaerépiaci fejlemények - az egyik ol-
dalon példaul a privatizacid, a kilféldi té6keberuhazasok, a munkaeré-kereslet
élénkilése; a mésik oldalon a gazdasag leépulésének folytatédésa, a beruhé-
zasok hianya, a tartés munkanélkiliség tdmegessé valasa - nem valtoztattak
lényegesen a mar kialakult helyzeten. Pontosabban, amennyiben mégis,
annyiban feler@sitették a differencialédast, és még markéansabba tették a te-
ruleti-telepulésbeli kiillonbségeket.

Mindezzel azt kivantam jelezni, hogyjollehet a hazai munkanélkiliségrél,
annak jellemz@ir6l, lefolyasarol, kezelésérdl és varhatd alakulasardl globali-
san sok mindent el lehet mondani, szakmai és politikai szempontbdl igazéan
hasznalhatd képet mégis csak akkor lehet adni, ha megkiséreljik feltarni a
tarsadalomban e tertileten fennallé differencialtsagot.

A fenti szempontok és megfontolasok figyelembe vételével arra vallal-
koztam, hogy a magyar gazdasagban és munkaer&piacon végbement dramai
folyamatok egy sajatos tipusat probaljam meg leirni. Nevezetesen: arra ke-
restem a valaszt, hogy vajon mi torténik egy olyan térséggel és annak lakoé-
ival, amely a hetvenes évekig dént6en mezdgazdasagi jellegl volt, majd ezt
kovetben iparositottak, hogy azutan a kilencvenes évek valsagkorilményei
kozt bezérjak az odatelepitett tzemeket, és elbocsassak a dolgozoéikat. (Meg-
jegyzem, hogy nem specialisan magyar problémarél van sz6, sokkal inkabb
egy, az allamszocialista viszonyok kozti Kelet-Europa tipikus jelenségérdl,
hiszen ezekben az iparilag fejletlen orszagokban sok helyitt a hatvanas és
hetvenes évekt6l kezdve keriil sor jelentGsebb vidéki ipartelepitésre, és az
addig zbmében mez6gazdasagban dolgozd népesség ipari munkassa valasa-
ra.) Méasként fogalmazva: az allamszocialista redisztribicié egy sajatos ipa-

* A kutatast az Aktiv Tarsadalom Alapitvany és az Institut fur die Wissenschaften von Mens-
chen tdmogatta. A kutatasban részt vett Simon Janos szociol6gus.
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rositasi—fejlesztési tipusat kivantuk megvizsgalni, amelynek az volt a f6 jel-
legzetessége, hogy az addigi fejlédési palyardl kiilsé t6keallokacioval a gyors
iparosodas iranyaba kilenditették az érintett telepliléseket és mikrokorzeteket,
majd néhany évtizedes iparosodas utan, a kilencvenes évek eleji gyarbeza-
rasokat koveten, megtort ez a fejlédési szakasz. Ettél kezdve egy Uj fejlédési
palyara kerlltek-kényszeriiltek az érintett telepiilések. Ezt a folyamatot ma
még _ néhany évvel a helyi ipar 6sszeomlasa utan - korai lenne megitélni.
Annyi bizonyosnak latszik, hogy az iparosodas folyamata lelassult, dinami-
kdja megtoért, allamositott formaja véget ért, de hogy csupan egy id6leges
megtorpanasrél van-e sz6, avagy hosszabb stagnalasrol, netan fejlédési meg-
rekedésrél, esetleg egy Uj fejlédési irany kialakulasarél, azt egyelére nem
lehet tudni. Az is bizonyosnak latszik, hogy az elmult évtizedekben ipari
bérmunkéssa valo, életviteluket, életmddjukat, munkahelyi karrierjuket stb.
ekként szervez6 emberek a gyarak bezarasat és elbocsatasukat kovetéen szin-
tén merében 0j munkaerdpiaci, elhelyezkedési, megélhetési koriilmények ko-
zé kertltek. Egyfel6l kérdés, hogy az évtizedes iparosodas kinalta megélhe-
tési és fejl6dési iranyhoz képest a jelzett t6kekivonas és az ezt kdvetd to-
meges és tartds munkanélkuliség milyen megélhetési alternativakat és lehe-
t6ségeket kinal szamukra: hogy tehéat tovabb tudnak-e haladni a bérmunkas
vagy az alkalmazotti Iét iranyaba; esetleg a bérmunkas lét és a mezdgazda-
sagi Onellatas és kistermelés félproletar kombinacidjat lesznek-e kénytelenek
folytatni; netan az allami segélyek és az alkalmi munka ,,kett6sségére” kény-
szerlilnek épiteni tovabbi életiiket. Masfel6l kérdés, hogy maguk az érintettek
milyen eréforrdsokkal rendelkeznek; miként élik meg és értékelik léthelyze-
tiket és lehet8ségeiket; milyen személyes vagy csaladi értékek és torekvések

nek.

A tovébbiakban e kutatas egy sajatos 6sszefliggését mutatom be, nevezetesen
azoknak az egyéneknek és csoportoknak a helyzetét, akik, illetve amelyek e
viszonylag zért, alacsony keresetekkel, tdmeges és tartds munkanélkiliség-
gel, tovabba egyéni és csaladi tulajdonhidnnyal jellemezhet6 helyzetbdl a
kilfoldi munkavallalas felé torekedve keresik a kitorés lehet6ségét.

Részlet egy orvosndvel készilt interjubol:

...Nem volt jellemz6 eljarés. A telepllés kozlekedési szempontbdl nincs
kilonosebben szerencsés helyzetben. Tehat nincs féutvonal mellett, a vasuti
kozlekedés meg atszallassal oldhaté meg, és nincs a kornyéken olyan ipari
potencial, ahova érdemes beutazni. Kilféldi munkavallalas mar korabban is
volt, de nem volt jellemz8. Kitdrési pontot a tengizi munkavallalas az adott
esetben csak egy-egy csalad szdmara jelentett.

- Kortlbelul hanynak?

- Korllbelil hadsz-huszondt embernek. Ez nem volt hatalmas kontingens,
és dontben keletre iranyult.

— Most viszont nyugatra...

- Igen. Ezjelent&sebb volumen. Szerintem olyan szaz-szazhUsz ember lehet.
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Errdl Ggy szerzek tudomast, hogy az alkalmassagi vizsgalatok soran a ren-
del6ben kidertl, hogy 6 kiilféldre megy dolgozni. Vagy éppen afelesége pa-
naszkodik, hogy a gyerek beteg, itt vagyok egyedil, az anydsom is a nyaka-
mon van. Kérdezem, hogy miért van egyedil; hat a férjem két honap mulva
jon haza. Szdval, ilyen és hasonlé helyzetekbdl derul fény a kilféldi munka-
vallalasra.

- Ezek hivatalos munkavéallalasok?

- lgen, hivatalosak. Az alkalmassagi vizsgalatokat az alapellatasban ve-
gezziik, és ha gond van, akkor kerul méasodfokra.

- Kik ezek az emberek?

- Dontéen fiatal csaladapak. Szakképzettek: fest6-mazold, autdszereld, ka-
rosszérialakatos, épitSipari burkold, kémdves.

- A cél Németorszag?

- Egyértelmlen Németorszag. Kevésbé Ausztria...

Mint az interjubdl kideril, a kalféldi munkavallalasnak vannak hagyoma-
nyai a kornyéken. Mar az allamszocializmus id6szakaban is — kdzelebbrél a
nyolcvanas évek kozepétdl - tébben vallaltak kilféldon munkat, a korabeli
lehet6ségeknek megfeleléen szinte kizarélag a volt szocialista orszagokban.
A cél csak részben volt az interjuban is emlitett Tengiz, hiszen az ide tele-
pitett hiradastechnikai gyar a volt Szovjetuni6é egész teriletére szallitott te-
lefonk6zpontokat, igy az Uzem munkatarsai az orszag mas teruletére is el-
jutottak. Ezenkivil a kdrzet mas cégei is szallitottak termékeket a kilfoldi
piacokra, tovabba jé néhany, az NDK-ban bérmunkat vallalé cég a kdrnyék-
rél toborzott lakatos, csészereld, hegeszt6 sth. szakmunkasokat. Végul is az
interjaban érintett, ,,dontéen keletre” irdnyul6 kilféldi munkavallalas inkabb
a volt szocialista tabort jelenti.

Az interjlalany mar ezeket a munkavallalasokat is ,,kitorésnek” mindsiti.
Ezen részben mas értendd, mint amilyen értelemben mi ezt a fogalmat a
jelenlegi munkaer6piaci és megélhetési allapotokra vonatkoztatva hasznaljuk.
Akkor ugyanis mind a helyi, mind a tagabb hazai munkaerépiacon el lehetett
helyezkedni; a bérekbdl és fizetésekbdl szerényen, de biztosan meg lehetett
élni, és az egyéni-csaladi jovedelmeket a masodik gazdasag formaival is
kiegészithették, akik éIni akartak ezzel.

Annyiban azonban mar akkor is kitorésnek szamitott egy-egy kulfoldi
munkavallalas, amennyiben azzal két-harom év alatt annyit 6ssze tudtak spoé-
rolni az érintettek, hogy itthon meg tudtak oldani a lakashelyzetiiket, kocsit
vagy egyeb tartds fogyasztasi cikket tudtak vésarolni. S6t, a vallalkozobb
kedv(iek és ligyesebbek mar ebben az idészakban ésszegydjthettek annyi t6-
két, amennyi egy korabeli, kisebb csaladi véllalkozas elinditdsahoz elégséges
volt. Ebben az értelemben kétségkivil mintaul szolgaltak a kilfoldi munka-
véllalas szocialista formai is mindazoknak, akik a szamukra fontos tarsadalmi
javakhoz (pl. lakas, autd) a szokasosnal joval gyorsabban hozza akartak jutni;
sz(ikebb kornyezetiiknél jobban szerettek volna élni, netan vallalkozéként
keresték boldogulédsuk utjat.

A rendelkezésiinkre all6 adatok szerint a kulfoldi munkavallalds mogott
azonban nem Kkizérolag csak anyagi-gazdasagi torekvéseket kell feltételez-
nink, még az allamszocialista viszonyok kozott sem. Talalkoztunk olyan
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emberrel, aki fiatalon belekéstolvan ebbe az életformaba, Ggy dontdtt: amig
van ra lehet6sége, és Kit(izott céljat nem éri el, addig csindlja. Ez - ha nem
jelent is folyamatos Kkintlétet a szdmara - mar tiz esztendeje tart. Kezdte az
Ural kornyékén, folytatta Ausztridban, és most Németorszagban dolgozik.
Még ma is reménykedik, hogy meg tudja hosszabbitani a kintmaradasat, vagy
ha nem, akkor abban bizik, hogy egy-masfél év mulva ismét kikertdil.

Azutan taldlkoztunk olyannal is, aki csaladi valsagat és az ebb6l adédd
lakasproblémait - a valas utani egzisztenciateremtés anyagi feltételeit - ki-
vanta ezzel a modszerrel megoldani. Szdmba véve a valas utani kézos la-
kashasznéalat hatranyait, sajat pénziigyi lehet6ségeit és a kilfoldi munkaval-
lalas jarulékos el6nyeit (igy példaul amig 6 kilfoldén dolgozik, és megkeresi
a ,lelépési” dijat, addig a volt felesége élhet a kdzOsen szerzett lakasban),
ezek alapjan dontott a kilfoldre tAvozas mellett. Ez 1989-ben tortént. A rend-
szervaltast mar az NDK-ban élte meg, de nem jott haza mindaddig, amig
nem volt muszdj, vagyis 1994 januérjaig. Hangsulyozom, hogy muszaj volt
hazajénnie, hiszen ismerte a helyi munkaer8piaci helyzetet, és tudta, hogy
itthon nem nagyon tud elhelyezkedni. Mint ahogyan val6ban nem is tudott,
hiszen hazajovetelét kdvetSen fél évig munkanélkiili volt. Ot tehat a kényszer
hozta haza.

Megint méasokat - és ez mar a kilencvenes évek utani allapotokra vonat-
kozik - hasonlé modon a kényszer visz kiilfoldre. Legtobbjuk fejében mind-
addig komolyabban meg sem fordult a kilféldi munkavéllalds gondolata,
amig munkanélkuli nem lett; nem kellett szembenéznie azzal, hogy bar dol-
gozik, de egyre rosszabbul él; sajat és csaladja sziikségleteit egyre kevéshé
tudja kielégiteni, a lakas OTP-tartozasat nem képes fizetni, netan felesége is
elvesztette allasat. Mint azt egyikik oly szemléletesen megfogalmazta: ,,...a
munkanélkiiliség lehuzott a sarba”. Es itt Gjra e kitorési forma mintaadé
szerepét kell hangsilyoznunk. Nevezetesen: a sajat egzisztenciajuk megala-
pozéasat vagy csaladjuk megélhetését e mddon sikeresen megold6 személyek
kdvetendé mintaként szolgalnak az itthon hasonlo helyzetben 1évé ismer6sok
és rokonok szamara. Es itt ne csak az dnkéntes mintakdvetésre gondoljunk,
hanem a mintakovetés kényszer(i formaira is, azokra, amelyekkel a kornyezet
nyomast gyakorol az egyénre, a minta allando felemlitésével, jollehet az érin-
tett szdmara az nem is vonzd, és nem is nagyon szeretné kdvetni. Taldlkoz-
tunk olyan beszélget8partnerrel, akinek csaladdjaban tébben is Németorszag-
ban dolgoznak, és a hosszu ideig ellendll6 férjet végil is higa vette ra ,,bez-
zeg a s6gorodék” zsarolassal erre a lépésre. Pedig neki volt itthon munka-
helye, amelynek Iétét j6 ideig ellenérvként hasznélta a maga igaza alatdmasz-
tasara. Csakhogy amig & havi 18-20 ezer brutt6t vitt haza, addig a s6gora
csaladja ennek a sokszorosat, és amig nekik alland6 gondot jelentett a la-
kastorlesztés el6teremtése és a normalis megélhetés biztositasa, addig 6k egy
év alatt kifizették az OTP-tartozasukat, majd a buatort és az autot is kicse-
rélték. A helyi és a német keresetek kozti eltérés tehat akkora, hogy a hazai
viszonyok kozétt az életszinvonalban mar rovid tdvon is — mondjuk, egy-
mésfél év alatt - olyan szembe6tld kiilldnbségeket produkal, hogy a kilfoldi
munkavallalasnak ,.ellenallok” is kénytelenek feladni meggy6z8désiiket.

Ez egyben azt is jelzi, hogy a kulfoldi munkavallalas kényszere tllmutat
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a munkanélkiilieken, és a helyi munkaerépiacon kialakult, rendkivil alacsony
bérek miatt az allasban Iév6k szamaéra is mindinkdbb kévetendd mintat jelent.

Mind a kilféldi munkavéllalok, mind a kérnyezetiik egyetértett abban,
hogy a kitdrésnek ezt a modjat els6sorban a leginkabb vallalkoz6 kedv(, a
legtdrekvdbb és legnyitottabb emberek valasztottak, és persze a képzettebbek.
Az egyik beszélget6partneriink, aki egy német autégyarban szerel@szalagon
dolgozik (vagyis egyszer( betanitott munkat végez), elmondta, hogy magyar
munkatarsai k6zott miszaki és mezdgazdasagi f6iskolai végzettség(itdl kezd-
ve a katonatiszten és rend6ron at egészen az acsig és kémf(ivesig szinte min-
den szaktertlet képviselve van. Mint mondta, ,,szakmunkas alatt” azonban
nem dolgozik magyar munkavallalé ezen az 6sszeszerel6-szalagon. A kike-
rilni vagyok és kintmaradni akarok véllalkozé kedve lathatdan nem ismer
hatarokat. Ezt nemcsak az mutatja, hogy a f6iskolat végzettek egyszer(i és
monoton, j6 esetben bonyolultabb betanitott munka szintl tevékenységeket
is elvallalnak, hanem az is, hogy a piaci kereslethez igazodva az agronémus
és az Utépitd munkas is gyorsan ,atképzi” magat kém(ivessé. Ezek az em-
berek szinte nem ismernek lehetetlent, nem valogatnak a munkafeladatok
kozott, és csaknem mindent elvallalnak, amit felkindlnak nekik.

Nincsenek megbizhaté adataink arrdl, hogy a kdrnyékrél hanyan is van-
nak kalfoldon. Az idézett interju alanya 100-120 f6r6l tesz emlitést, egy
masiké 80-100 emberrdl beszél, van, aki ennél tobbre, a helyi eldljarésagok
képvisel6i pedig ennél kevesebbre becsilik a kiilfldon dolgozék létszamat.
Az eltérések egyik oka az, hogy a kint dolgozok jérészt csak azokrdl a hely-
beliekrél tudnak, akik egyitt mentek ki, vagy akikkel ott kint talalkoztak.
Miutan kilonféle modokon lehet kijutni, a csoportosan kikeriil6k nem tudnak
a tébbi csoportrél vagy az egyéni munkavallalokrél, és viszont.

A maésik ok az, hogy a huzamosan kint 1év6k mellett gyakran csupan
egy-egy célfeladatra toboroznak munkasokat. Ezek a ,,csapatok” két-hdrom
hénapra szervezddnek, majd hazakerilnek és feloszlanak, hogy azutan - akar
néhany honapon belil - Ujraszervezddjenek, de mar megvaltozott létszamban
és Osszetételben. Ezeket a mozgasokat valéjaban nem koéveti senki, legfeljebb
hallomasbdl tudnak réla az emberek. Tovabbi ok, hogy a kilféldi munka-
véllalasrol taldn a legtdbb ismerettel rendelkez orvosok is csupan az alkal-
massagi vizsgalaton résztvev6k szamat ismerik, azt azonban mar nem, hogy
kozlluk tényleges hanyan is jutottak ki. El6fordulhat, hogy valaki azonnal
kikeriil, de nem ritka a hosszabb varakozasi id6 sem. Ezenkivil a ,,nem
hivatalos” munkavallalok méar az orvosnal sem jelennek meg, hiszen téluk
senki sem Kkér ilyen igazoldst. Az elmondottak miatt azutan folyamatosan
véaltozik a kint l1év6k szdma; hol 120 f§ a tényleges létszdm, hol ennél tobb,
hol pedig kevesebb. Es miutan az érintettek ezt tobbnyire nem jelentik be
sehol - bar van ilyen kotelezettség -, mindenki csupan becslésekre hagyat-
kozik.

*

A kikerllésnek sokféle médja van. Volt olyan, akit ugyanaz a cég vitt ma-
gaval Németorszagba, amelyik Tengizben is alkalmazta. Az illet§ Tengizbdl
vald hazatérte utan néhany honappal mar egy Hannover kérnyéki épitkezésen
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dolgozott. Neki tehat a kisujjat sem kellett mozditania azért, hogy Németor-
szagba keruljon.

Masok egyénileg probalkoztak. Az egyik beszélget6tarsunk példaul Ki-
utazott abba a német autdgyéarba, ahol ismeretei szerint alkalmaztak magyar
vendégmunkasokat, és a személyzeti osztalyon jelezte munkavéllalasi szan-
dékat. Ott kitoltették vele a jelentkezési papirokat azzal, hogy majd 6k hi-
vatalosan elintézik a magyar hatdsagoknal a formasagokat. Bar hdnapok tel-
tek el a jelentkezés utan, és még kétszer ki kellett mennie érdekl&dni, végul
is sikerrel jart a ,,személyes” kapcsolatfelvétel. E ,,személyes” ismeretségnek
azutan a késdbbiekben is hasznéat latta, amikor Kinttartézkodasanak meg-
hosszabbitasahoz kapott segitséget. A ,,hivatalos-személyes” kapcsolatkiépi-
tésnek ez a modja azonban koltséges, hiszen tobbszor is ki kellett utazni,
igy ezt sokan nem is tehetik meg. A sikeres egyéni probalkozasok dontd
tobbsége természetesen abban a lathatatlan kapcsolati haloban szévédik,
amelyet a haverok, baratok, rokonok és ismer8sok jelentenek. Hol egy katona
barat, hol egy falubeli haver, hol egy volt munkatars, hol a testvér, hol a
ségor, hol egy rég nem latott ismerés szél, hogy ,,most gyere”. Talalkoztunk
olyannal, akinek egy szomszéd falubeli ismer8s azzal a feltétellel szerzett
munkat, ha az illet6 sogorat sikerll rabeszélnie és magaval vinnie Németor-
szagba.

Az ismeretségi kor nyilvanvaléan nem szoritkozik csupan a magyarokra.
Azokat, akik beszélnek németiil, és akikkel a kinti munkaaddjuk elégedett,
szikség szerint nemcsak ismét meghivjdk dolgozni, hanem alkalmanként a
németek kézrél kézre adjak 6ket. Ez féként a vendéglatasban dolgozoknal -
szakacsoknal, felszolgaloknal -van igy, ahol a munkabiras, a megbizhatdsag,
a sokoldallUsag, az engedelmesség, az olcsdsag, igénytelenségik a lakas- és
munkakdorilményekkel szemben sth. kapossa teszik &ket.

A kevésbé szerencseéseknek azonban a munkakozvetitékhoz és a kint
munkat vallalé cégekhez kell fordulniuk, vagy meg kell varniuk, mig valaki
a kérnyéken toborozni kezd. Az ligyesebbek egyszerre tébb helyen is jelent-
keznek, remélve, hogy ezzel jelent6sen lecsokkenthetik a varakozasi id6t. Ez
hol bejon, hol nem. Taldlkoztunk olyanokkal, akiket egy id6ben tébb cég is,
hosszu ideig csak hitegetett a kikuldéssel. Tobben - féként szakmunkasok
- csoportokba szervez6dve prébéltak kulféldi munkavéllalasi esélyeiket no-
velni, és a cégnél nem egyénileg, hanem csoportosan jelentkeztek. Jollehet
a tobbi kilfoldi munkavéllalasi formanal sem kevés a kockazat, adataink
szerint mégis talan ez utobbinal a legnagyobb. Ugyanis amig az ,,ismertsé-
gi-rokoni” munkakozvetitd hal6 valds és hasznalhaté informaciékhoz juttatja
tagjait a lakads- és munkakérilményekre, a fizetésekre, a banasmaodra stb.
vonatkozéan, addig a munkakozvetiték, a toborzék és az ismeretlen vallala-
tok igéreteib8l csupan kés6bb és a helyszinen derll ki, hogy mi igaz, és mi
nem. Volt olyan, aki az Gjsagbol kinézett magankdzvetiténél jelentkezve le-
fizette a nem kevés kozvetitési dijat, és a mai napig sem kapott semmiféle
értesitést Ugye alldsarél. Ennek mar tobb éve. Es olyan is volt, hogy mér a
toborzast kdvetd héten kivitte az épitbipari cég a jelentkez6ket Németorszag-
ba, és ott derilt ki, hogy mitél a nagy gyorsasag: slrg6ésen Uj embereket
kellett sorozni azok helyére, akik a rossz lakaskorilmények, higiéniai viszo-
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nyok, az embertelen bandsmod, a kiszdmithatatlan és alacsony bérek el6l
hazamenekiltek. Két és fél hénapnal tovabb azonban az Gjak sem birtak,
hogy konténerben kell lakni, hogy nincsen rendes tisztalkodasi lehet6ség,
hogy nem tudtak ,,normalisan” f6zni, mosogatni és mosni, tovabba, hogy
800 markat igértek nekik, de csak 500-at kaptak. Es még ezt a rendkivil
alacsony keresetet is részletekben és utdlag kaptadk kézhez. Két és fél honap
utan az djonnan jottek egy jelentds része is felkerekedett, és a cég vezet6inek
igérgetései ellenére a lehetd leggyorsabban hazautazott.

Nem sokat tudtunk meg arrél a kérdésrél, hogy vajon egy-egy sikeres
kozvetitésnek-kijutdsnak van-e ara, és ha igen, milyenek a tarifdk. Nem a
hivatalos kozvetit6i dijakra gondolunk, hanem arra, hogy a cégek azon em-
berei, akik végul is eldontik, hogy ki megy és ki marad, az érintettek szdmara
elényds dontésért hallgatolagosan elvarnak-e, avagy ténylegesen kérnek-e
»fejpénzt”. Arrdl, hogy a jelenség létezik, azoktdl tudunk, akiknek a kinti
munkavallaldsa kudarcba fulladt, és ma maér kivulall6ként beszélnek rola.
Azoktél azonban, akik most is kulféldén dolgoznak, nem kaptunk érdemleges
és hasznalhaté valaszokat. Ennek sokféle oka lehet: az érintettek valdban
nem fizettek ,,fejpénzt”; bizalmatlanok voltak, hallgatélagos titoktartds koti
Oket; bizonyos cégeknél kell fizetni, masoknal nem stb. Az egyik beszélge-
t6partneriink egy sajatos jelenségre hivta fel a figyelmet. Nevezetesen arra,
hogy mas dolog bekerilni a kilféldi munkavallalok kozé, és megint mas
koztiik maradni, ami pedig a kikerultek tébbségéenek legfébb vagya. Ez utob-
bi &sszefliggésben a fejpénz elveszti jelentdségét, hiszen — mint latni fogjuk
- egészen mas alapon szervezédik a kikertl6k kore.

Részlet egy munkavallaléval késziilt interjibol:

- A cég vélogatja az embereket?

- Nem. A cég mar rég nem az utcarol veszi fel az embereket.

- Ismeretség Gtjan?

— Igen. Ez a cég mar tdbb mint tiz éve kint van. Aki egyszer mar kint volt
velilk, és lehizta a maga két-két ésfél évét, azfelkeriil naluk egy listara. Es
a kovetkez6 két év - a pihendid6 - elteltével, ha ki akar djra menni, akkor
nagy valdszin(iséggel ki is fog menni. Mert egyszer mar bizonyitotta, hogy
birta a temp6t, nem késik, nem iszdkos stb. A masik meg az, hogy aki itt a
két evet lehlzta, ismeretségre tett szert, tehat megismeri afonokaét, ...ez egy
nagy csalad. Itt mindenkinek mindenki valakije. Ugy hivjak, hogy ,,cs6kosok”
az ilyen embereket. En is ,,csokos” vagyok. Mindenki az, aki oda bekertil,
mert az utcardl senki sem vesznek fel. Tehat azért nincs reklamacié meg
ilyesmi, mert mindenki mindenkinek az ismer6se, és mindenki kristalytisztan
tudja, hogy mit kell csinalni, és miért megy ki... Mindenki tudja, hogy mi
van, tehat nincs reklamacio. Altalaban mindenki vissza is szeretne még jonni
két év elteltével, és ugye maga alatt senki sem vagja a fat... Ez egy csaladi
vallalkozas. lde hiaba jonne valaki az utcardl, akar egy marék pénzzel. Nem
biznak meg senkiben. Itt apa viszi a fiat, afia viszi a sogort, a ségor viszi
a...

Ugy gondoljuk, hogy az idézett interjarészlet sok szempontbol mas meg-
vilagitasba helyezi a fejpénz kérdését. Egyrészt felhivja a figyelmet az id6-
tényez6 fontossagara, vagyis arra, hogy a németorszagi munkavallalasra hi-
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vatalos uton legkorabban kikeriiltek zéme olyan kapcsolati t8két épitett ki
maganak az elmult években, amellyel egy ,utcarol” bejovd Uj jelentkezd
aligha versenyezhet. Mint az interjualany megfogalmazta: ,,Ez egy nagy csa-
Iad. Itt mindenkinek mindenki valakije...”, tehat ide bekeriilni tdbbnyire va-
I6ban nem pénz kérdése. Mésrészt arra hivja fel a figyelmet az idézett in-
terjurészlet, hogy a német piacon hosszU ideje részt vevé magyar cégek a
dolgozdik id6hoz kotott kilfoldi munkavallalasa miatti folyamatos rotaciot
ma mar nem toborzassal, hanem sajat ,.listarol” oldjak meg. E , lista” jelleg-
zetessége, hogy erre csak olyanok ajanlasara lehet felkerilni, akik mar ,,bi-
zonyitottak”; a munkaadoé erre a bizalmi t6kére alapozva fogadja el az ajan-
lott személyt, ami mintegy kezességvéllalasként is értelmezhetd. Annal is
inkabb, mert tébbnyire Ugy szoélnak az ajanlok és az ajanlottak kozti egyez-
ségek, hogy a ,,pihendid6 elteltével” ismét az ajanldé személyt illeti meg az
allas. Nyilvanvald, hogy ilyen egyezségek és kezességvallalasok csak egy-
mésban biz6 és egymast kontrollalni képes emberek kozott - apa, fia, veje,
sogora, baratja sth. — johetnek létre, kdvetkezésképpen jelentésen leszikil a
szdmba johetd, ajanlhatdé személyek kore. Ez egyben azt is jelenti, hogy az
elmalt években a kilfdldi munkavallalék bizonyos kdrében megindult a zart
csoporttd szervezddés folyamata.

Harmadrészt az interjubdl az is kideril, hogy azok az emberek, akikrdl
az el6bbiekben azt irtuk, hogy tdébbnyire nehezen - kényszerb6l - szantak
rd& magukat erre a Iépésre, és a kinti munkavallalasukat ideiglenesnek tekin-
tették, végill is nem nagyon akarnak hazatérni. Azon Ugyeskednek, hogy
meghosszabbitsak munkavallalasukat, és/vagy a ,,pihendidé elteltével” ismét
kikerllhessenek. Nos, az ambivalens beallitédas okai nagyon is kézenfekveik.
Miutan a helyi munkaer8piacon nem tdrtént valtozas, a hazatérék vagy nem
tudnak elhelyezkedni, vagy a kinti keresetik téredékéért kellene itthon
ugyanannyit, netan még tébbet dolgozniuk, amib6l rdadasul csak alacsony
életnivon tudnak megélni. Ugyanakkor a kint elt6ltott egy-két év keresete
meghozta sokuk étvagyat. Radobbentek arra, hogy rendkivil révid id6 alatt
tobbre jutottak anyagilag - lakasépités befejezése, lakaskolcson kifizetése, a
lakas felszerelése, auté vétele stb. — , mint itthon tiz vagy hasz év alatt
juthatnanak. A gyarapodas Gtjan elindulok kénytelenek belatni, hogy amennyi-
ben a gyarapodas folytatdsanak csak ez az egyetlen lehet6sége kinalkozik
szamukra, ugy balgasag lenne ezt feladni. A csalad valtozé és névekvé sziik-
ségletei szintén erre szoritjak 6ket, és még az a térekvésik is, hogy az innen
szarmazé jovedelmeikbdl stabilizaljak itthoni egzisztenciajukat, illetve, ha
lehet, (j kitorési utakat nyissanak maguknak. Mivel tehat sulyos érvek szol-
nak a kinti munkavallaldas meghosszabbitasa mellett, és kemény érdekek fi-
z6dnek a ,listara” val6 felkeriléshez, és miutan ennek elérése elsdsorban a
»csalddhoz” tartozas filiggvénye, amelyhez viszont kizarélag kapcsolati és
bizalmi t6kére van sziikség, és nem pénzre, Ugy tlinik, hogy a fejpénz ez
esetben valdban elvesztette jelent6ségét.
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A rendelkezésre allé adatok arra utalnak, hogy még a leginkébb véllalkoz6
kedvl és legfelkésziiltebb szakmunkasok is tartottak a német munka- és f6-
ként mindségi kovetelményektdl. Varakozéssal és fesziltséggel teli hetek és
hénapok utan végul kiderilt, hogy nincsenek teljesithetetlen kdvetelmények,
de ,,nagyon oda kell figyelni”.

Annak, hogy a magyar Alfold kdzepérdl egy, a precizitdsardl és mindsé-
gérél hires, Uj munkakdrnyezetbe hirtelen atkertl6 embereket ez a helyzet
nem allitotta teljesithetetlen kdvetelmények elé, tébb oka is van. Mindenek-
el6tt az, hogy az elvégzendé munkafeladatokat nagyon pontosan el@irtak,
amennyire lehet, leegyszer(sitették, masok altal mar kiprébaltak, és ezek
mindenki szamara is attekinthet6ek. Emellett id6t adnak a begyakorlasra, s6t
az ugyetlenebbeket és az atlagosnal tobbet hibdzokat sem ,,barmoljak” le
vagy kuldik el azonnal. Hallottunk olyan munkavéllalorél, akit tgyetlensége
miatt a német eldljarok négy-6t, mindinkabb egyszer(is6d6 munkafeladatra
is kiprobaltak, de nem kiildték el. Ezzel a szelekcios eljarassal az egyéneket
és a munkafeladatokat mintegy 6sszehozzak, senkit sem allitanak teljesithe-
tetlen feladatok elé. Ugyanakkor demonstraljak az egyén felelésségét, hiszen
els@sorban a szorgalméan, lgyességén, tanulékonysagan és kitartdsan mulik
az alkalmaztatas, a kvalifikacio és a kereset.

A begyakorlas, az odafigyelés, a megértés és a tolerancia azonban &llandé
ellen6rzéssel pérosul, és folyamatosan visszajelzik a hibdkat, a mindségi ko-
vetelmények megsértését. A betanulasi id6 egyben egy 0j munkakultira el-
sajatitasat is jelenti, amennyiben a munkast arra dsztonzik és kényszeritik,
hogy csak kifogastalan terméket engedjen ki a kezébdl, ezért a technolégiai
eljarast szigortan be kell tartania, és munkajat sajat maganak is ellenériznie
kell.

Részlet egy munkavallalo interjujabdl:

Megmondom @szintén, hogy én is gy mentem ki annak idején, hogy vittem
magammal a jé magyar szokast: jol van ez igy. Nem tagadom le - és ne is
tagadja le senki -, mert ez igy van, hogy itthon megszoktunk egy nivét, hogy
jol van ez igy. Pedig nem ugy van... Szoval, nagyon sokat, tanultam én is
odakint, mert tényleg vittem magammal azt a hanyag munkat. Nem tudom,
ki hogy van vele, de nem véletlenil vannak 6k ott, ahol vannak. Mi ott tal-
nyomorészt a mez6gazdasagi gépek, potkocsik alapkereteit csinaltuk, és meg-
nézték tet6tdl talpig. Ha egy pici hegesztés, egy centi is ki volt hagyva, akkor
vissza kellett tolatni a kocsival, és meg kellett hegeszteni. Az egyengetésnél
nagy aluminium vonalzok, 1éniék voltak, és azzal kellett milliméterre mérni,
hogy megfelel-e a mlszaki rajzon el@irtaknak. Ha nem, addig kellett iitni-
vagni, mig helyre nem jott... el6z6leg begyakoroltattdk veliink a hegesztési
technoldgiat. Volt négy-6t alapkeret, és begyakoroltattdk, hogy el6szor itt
hegeszd, és odairta a rajzra, hogy egyes. Utana itt hegeszted, és odairta:
kettes. A tualoldalt harmas, négyes, 6tds, ahany varrat, annyi szamozas, és
olyan sorrendben kellett hegeszteni. A technoldgiai fegyelem maximalis volt.

Mindent egybevéve, a munkafeladatok pontos eldirasa, ezek teljesithetd-
sége, a begyakorlasi idd alatti szelekcid és ellen6rzés, az egyéni feleldsség
el6térbe allitasa stb. egylttesen azt eredményezik, hogy mindenki szamara
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vilagosan es Osszetéveszthetetlendl elvalik egymastol az ugyetlenseg és a
lelkiismeretlenség. Es tudatosodik, hogy az tgyetlenség érthet6, toleralhato
és segitségre méltd, a technoldgiai el6irdsok megsértésében megnyilvanulé
lelkiismeretlen munka azonban megbocséathatatlan és buntetend6. Olyannyi-
ra, hogy figyelmeztetés, felel6sségre vonds, majd elbocsatas jar érte.

Az eldzetes félelmekkel szemben az el6irt normak és a munkatemp6 sem
allitjak teljesithetetlen kdvetelmények elé a kilféldon munkat vallalokat. Ta-
lan ettdl tartottak a legtdbben, és nemcsak azért, mert sokat hallottak arrdl,
hogy odakint a nyolc érat keményen végig kell dolgozni; hogy a legendasan
j0 munkaszervezés miatt nincs anyaghiany, nincs leallas vagy lazitas; hogy
az elromlott gépek helyébe azonnal hoznak Ujakat; hogy nincs sétalas, be-
szélgetés, hosszl és gyakori cigarettasziinet, hanem azért is, mert élték ennek
hazai gyakorlatat. Mindezek ismeretében szorongassal végtak neki az Utnak:
képesek-e megfelelni a megnévekedett kovetelményeknek.

Ismét egy munkavallalo elbeszélésébdl:

A szalagmunka nagyon kegyetlen volt az autégyarban. Gondolom, altala-
ban minden szalagnal igy van, monoton és legalabb egy hénap kell, amig
begyakorolja az ember. Utdna méar nem a munkara figyel, hanem a min6-
ségre. Hat, altalaban mi, magyarok a rosszabb, a nehezebb munkat kaptuk.
Ezeken a szalagokon joéforman nincsen német. Otven kdzvetlen munkatarsam-
mal egy mester ala tartoztunk, és ebbdl talan kett6 volt német, a tobbi torok,
jugoszlav, vietnami, ir, magyar, tehat egy vegyes felvagott. Ebbdl értelem-
szer(ien az 6regebb dolgozok, akik kint voltak mar hisz-huszonét éve - jugok
és gorogok — olyan munkat kaptak, hogy kénnyedén meg tudték csinélni:
elére dolgoztak magukat, elszivtak egy cigarettat, visszajottek, behoztak a
lemaradéast, megint el6re dolgoztak, felmentek, és megittak egy kavét. A ma-
gyarok tébbnyire olyan helyre keriltek, ahol egy percre sem lehetett elmenni.

- Az itthoni hiradastechnikai gyarhoz képest feszitett munkatemp6 volt?

- Feszitett. A kett6t dssze sem lehet hasonlitani. Annyirafeszitett volt, hogy
tényleg a nadragot sem volt idénk felhGzni. Azért van az overall, mert a
nadragot sincs idénk huzigalni.

Es egy masikébol:

... A munkafegyelem nem szigorabb, mint otthon. Tehéat nem kell kapkodni,
viszont a min6éségnek meg kell lennie. Ez nem azt jelenti, hogy lellhetek,
mert megvan az a bizonyos temp6, amivel haladni kell. Mert teljesitményre
dolgozunk, és azt - ha torik, ha szakad — be kell tartani. Tehat ha szombatig
el kell végezni, amit el6irtak, akkor azt el kell végezni.

Nos, be lehet gyakorolni és meg lehet szokni a hazainal sokkal feszitet-
tebb munkatempdt. Annal is inkdbb, mert van egy nagy el6nye. Az egyén
nem szorul vagy kényszeril arra, hogy utdna még tovabbi munkat vallaljon.
Jéllehet a szalagon fél hattol kettSig és fél haromtdl éjfélig kell dolgozni,
vagy az épitkezéseken reggel hétt6l este otig, illetve nyaron hatig, azutan
pincérként kotott id6 nélkul, és ez szinte minden energiat kisziv az emberbdl,
végul is az itteni keresetbdl jol meg lehet élni, és a két miszak kozti id6t
pihenésre lehet forditani. Ezt az érintettek igy is fogjak fel, és életviteliket
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a munkaid6 periodicitasanak megfeleléen szervezik. Elsédleges a munkahe-
lyen végzett, elGirt mennyiségli és minéségli munka, és minden mas csak
ezutan kovetkezik.

A kiker(l6k ezt a vilagot gyorsan atlatjak, és gyorsan eligazodnak benne.
Még a szamukra szokatlan, a hazulrdl hozott értékrend szerint vitathatd, ne-
vetséges vagy megalazo eljarasokat, helyzeteket és szabalyokat is — példaul
az egyes munkahelyeken kialakult-kialakitott merev, szinte kasztszer(i kva-
lifikacios és hatalmi hierarchidkat; az e hierarchidk aljan valé elhelyezkedést;
a munkahelyi f6nokoknek vald feltétlen engedelmességet; azt, hogy a rossz
vagy legrosszabb munkafeladatokat 6k kapjak; a munkaadd és/vagy tulajdo-
nos érdekeinek els@dlegességét és azt, hogy ezt messzemenben szem el6tt
kell tartaniuk - elfogadjék és alkalmazkodnak hozzajuk. igy azutan csodal-
kozva hallgattadk a munkahelyi konfliktusokra vonatkozé kérdéseinket, mivel
- allitasuk szerint — nincsenek ilyen konfliktusok. Ugyanis mindenki ponto-
san tudja, hogy mire szamithat, ha nem tartja be a technoldgiai elGirasokat,
ha iszik a munkahelyén, ha megtagadja a szamara nem kivanatos, piszkos
és nehéz munkak elvégzését, vagy ha 6 maskor akar szabadsagra menni,
mint azt az Gzem, illetve a tulajdonos érdekei megkivanjak.

A magyar vallalatok alkalmazottaiként kikeriil§ munkavallalék is arrél
szamolnak be, hogy nemigen vannak munkahelyi konfliktusok néluk sem,
j6llehet a munka-, az elhelyezkedési, a banasmaédbeli és jévedelmi viszonyok
sokszor messze elmaradnak a német norméktél. Betekintést nyerhetiink ezek-
be a kulénbségekbe annak a magyar munkasnak a tapasztalatai nyoman, aki-
nek modja volt az adott Uzemben egyéni munkavallaléként, majd késébb
ugyanott egy magyar vallalat alkalmazottjaként is dolgozni:

- A munkarendet ki donti el? Mert, ha jél értem, ugyanarrol az Gzemrél
van sz6. Tehat az egyiknél miért igy van, a magyaroknal meg miért van
masként?

- Mert a németeknél német rend szerint dolgoznak, tehat négynapos a
munkahét.

— Ez mitjelent?

— Egy nap Uszik. Ha most hétf6n voltam szabad, akkor a kdvetkezd héten
kedden, aztan a kovetkezd héten szerdan és igy tovabb. A szabadnap mindig
egy nappal odébb keriil. A német szakszervezetek szerint a futdszalagon 6t
napot nem lehet dolgozni, mert az mar az egészségre karos, plusz az egyé-
niségre is rossz hatassal van. Tehat 6t napot zsinérban nem lehet dolgozni,
igy mindig kap egy szabadnapot. Itt nalunk magyaroknal nincs is olyan fe-
szitett munkatempd, mint a szalagon. Ez egy udul6é ahhoz képest. A gyarban
van egy hatalmas terem, akkora, mint tiz focipalya, és ott magyar a fénok,
magyar a mester, magyar a miivezetd, magyar a munkas. Es, hogy minél
nyereségesebb legyen a vallalat, mindenki 6t napot dolgozik. Ahhoz, hogy mi
is négy napot dolgozzunk, még egy valtas embernek kéne lennie, mert csak
fgy lehet biztositani, hogy mindig husz sz&zalék pihenSben legyen.

- Ezt tehat a magyarokra bizzak. Itt viszont nincs szakszervezet?

— Nem sok.

A magyarok kézul nincs senki, akifelemelné a szavat...?
llyen szofelemelésrél sz6 sincs.
Miért? llyenkor azt mondjak neki, hogy indulhatsz haza?
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- Ennyire azért nem veszélyes. Szdval, nem kotelezd kint dolgoznia
senkinek. A szerz6dés alairasa el6tt megmondjak, hogy 6t. napig és reggel
ottél délutan fél haromig kell dolgozni, és akinek nem tetszik, nem kell ki-
jonnie. Aki pedig kijon, az tisztdban van vele, hogy mit kap, hogy milyen a
munkasszallas, mit kell csinalnia, heti hany napban. Aki a feltételek ismere-
tében mar kiment, az mar biztosan nemfog hébordgni, mert nem kellett volna
kijonnie.

- Térjunk vissza a munkéra. Mi a kildnbség a kettd kozott?

- A lenti, a német futdszalagon annyit kell csinalni, amennyi elmegy a
szalagon. Nalunk mésként van megszervezve, mi az ajtdkat szereljik. Van hat
sziget, és minden szigeten mést szerelnek ra. Egy szigeten tizen dolgoznak,
és mind a tizen ugyanazt csinaljak. Nalunk gyakran el6fordul anyaghiba,
csikos az Uveg, rossz a gumi, és ezt futészalagon nem lehetne csinalni. Itt
addig all egy munkadarab, amig kész nincs. Altalaban két perc van egy da-
rabra, de el6fordulhat az anyaghiba miatt, hogy tizenot percet is all... Ezt a
mivezetd latja, és odamegy, hogy mi van? Faradt vagy, lusta vagy, nincs
szerencséd, sok az anyaghiba? Ha szerencséje van, akkor van ideje, hogy
leliljon, és elszivjon egy cigarettat... De ha sok az anyaghiba - mert az aj-
tokbol ugyanaz a mennyiség jon felfelé -, akkor ellszik az ebédsziinet, ellszik
a valtas... Egy némettel nem lehetne megcsinalni, hogy délben nem all meg
egy fél orara, és nincs ebédsziinet... Itt nalunk azt mondjak, hogy emberek,
nincs ebédsziinet, és hdzzunk bele. Ilyenkor mindenkinek dolgozni kell, ebéd-
sziinet nélkiil. Allva eszik mindenki, mint a 16, de mindenki megérti, hogy az
anyaghiba miatt volt. Tegnap volt egy Ora laza, el lehetett menni kavézni,
most meg visszalitott... Volt olyan, amikor egy honapig nem volt se kaja, se
ebédsziinet, se tizorai sziinet, mert Uszott...

- Masfajta konfliktusok el6fordulnak?

- Nem, mert mindenki tudja, hogy mit csinal. Konfliktus abbol lehet, hogy
elalszik, kés6n érkezik meg Magyarorszagrol, vagy otthon megbetegszik. Azt
nem szeretik, ha otthon betegszik meg, és taviratozik, hogy hozom az igazo-
last... A szigeten ilyenkor kevesen vannak, és nincs valtas. llyenkor valtas és
pihend nélkil kell dolgozniuk a tdbbieknek. Ezt senki sem szereti. Ha beteg,
akkor is j6jjon ki, aztan majd a fénok elviszi az orvoshoz. O megallapitja,
hogy szimulal vagy nem szimuldl, de jojjon be... Attol példaul, hogy valakinek
eltdrt a laba - volt ilyen -, még lehet dolgozni. Van egy asztal. Ledl mellé,
aztdn ott osszerakja az alkatrészeket. Tehéat ott nyugodtan il, pihenteti a
labat...

Ugy gondoljuk, hogy az idézet betekintést enged abba, hogy miben tél-
éi a német és a magyar vallalat beallitodasa a munkésaikkal szemben. Példaul
abban, hogy a szalagon dolgoz6k a német munkarendben négy napot dol-
goznak, az 6tédik napon pihennek, vagy - és ezt az egyénileg kint 1év§
magyar, ir, vietnami és gordég vendégmunkasok is megtehetik - a gyarban
tovabbképzésen vesznek részt. Ezzel lehetévé valik, hogy el6bbre Iépjenek
a gyari hierarchiaban, és id6ével lekeriljenek a szalagrél is.

A magyar vallalat azonban ,,nyereségre” torekedvén, 6t napon at dolgoz-
tatja alkalmazottait, mivel igy egy valtds dolgozd pénzét megspdrolja. Neki
nem f(iz6dik érdeke munkasainak képzéséhez, a szalagrol valé elkerilés biz-
tositasdhoz, hiszen maésfél év utan Ugyis hazamennek, és egyébként is: a
»szerzédésben vallaltak” az 6t napot. A munkaer6vel valé ilyen nagymérvi
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sporolas azutan csaknem folyamatosan kiélezett helyzetet teremt a termelés-
ben, amennyiben sokszor nincs ebédsziinet, tovabba az esetleges megbete-
gedés is a munkatarsak rosszallasat vonja maga utan, mert ,,nincs pihend,
nincs valtads”. Amennyire érthetéek a fenntartasaik az otthoni megbetegedé-
sekkel és foként ,,igazolasokkal” szemben, annyira tragikomikus, hogy még
a labtoréses kollégat is munkaba allitjak. Az alkalmanként kialakult terme-
lésbeli allapotokat nem elsésorban az a megjegyzés érzékelteti legtermésze-
tesebben, hogy ,,...allva eszik mindenki, mint a 16...”, hanem hogy ,,...ezt
egy némettel nem lehetne megcsinalni...”.

Az idézetbdl tehat nyilvanvald munkahelyi fesziltségekre és konfliktu-
sokra derll fény, de arra is, hogy ezek nem &ltik a munkaadék és munka-
véllalok kozti konfliktusok képét, mivel a munkavallalok ezeket nem ilyen-
ként ,,akarjak” értelmezni és atélni. S6t, e fesziiltségek soran - furcsa mddon
- nagyon is megértdk és szolidarisak az alkalmazé céggel szemben - ,,...4ll-
va eszik mindenki, mint a 16, de mindenki megérti, hogy anyaghiba miatt
volt...”, és nagyon is bizalmatlanok és antiszolidarisak még a valoban beteg
kollégaikkal szemben is, hiszen ,,...ilyenkor valtas és pihené nélkil kell dol-
gozni...”.

Az adatok arra utalnak, hogy e furcsa és konfliktuskeril6 munkahelyi
magatartds okait a kilféldi munkavallalok sajatos helyzetében kell keres-
nunk. Egyfel6l azokban a koriilményekben (munkanélkiiliség, alacsony hazai
keresetek stb.), amelyek a kilfoldi munkavallalasra késztették és kény-
szeritették 6ket. Méasfel6l a kikeriilés és alkalmaztatas modjaban - féként az
alkalmazé joindulatatol vald, nagyfoki személyes fliggésben - , amibe a
.szofelemelés” nem nagyon fér bele. Es végil a sajat alkupozicidja realis
felmérésében, vagyis ezek az emberek pontosan tudjak, hol a helyik ebben
a vilagban. Tudjak, hogy e munkavallalas szamukra révid ideig tart; ez az
allapot ideiglenes, de a hazai kortlményekhez képest elényds; az elégedet-
lenked6k és kilép6k helyére rengetegen palyaznak, és persze itthoni életcél-
jaik csak igy érhet6k el. Ezek elég nyomds érvek ahhoz, hogy olyan lakas-,
munkahelyi vagy banasmaodbeli korilményeket is ,,toleraljanak” és sz6 nélkil
hagyjanak, amilyeneket itthon nem; és elég nyomosak ahhoz, hogy fegyel-
mezzék magukat és keruljék a munkahelyi konfliktusokat. Mert, ahogyan
interjualanyunk tdémoren ¢sszefoglalta: ,,...nem kotelez6 kint dolgozni sen-
kinek”.

*

Adataink tanusaga szerint a kulféldon munkat vallalok életvitele és életmdédja
harom, egymassal is szoros kapcsolatban 1év6 tényez6csoport koré szerve-
z6dik: a munka, annak a napi és a heti periodicitasa, a hazautazas, valamint
a sporolasi hajlandosag és kényszer.

Mint jeleztik, a kikertl6knek rendkiviil révid idd alatt kell alkalmazkod-
niuk az uj korulményekhez, els6sorban is a munkahelyi kdvetelményekhez,
a minéségi és teljesitménybeli elvarasokhoz. Ett6l fligg kintmaradasuk, kva-
lifikaciéjuk, megbecsiltségik és keresetiik. Miutan legtobbjik hatarozott
élet- és gazdasagi célokat kovet, nem engedheti meg maganak a munkaado
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esetleges elégedetlenségét, rosszallasat, netan fegyelmezését, ezért a munka-
nak, a munkabeli helytallasnak rendel ald& mindent. Ennek mindennapos ko-
vetkezményeir6l igy beszél egy munkavallalé:

... Hat nincs is nagyon energiéja az embernek elmenni. Hétkdznap, amikor
az ember dolgozik éjfélig, hazamegy, egy 6ra, lefekszik fél kett6. Alszik mas-
nap tiz-tizenegy o6raig. Felkel tizenegykor, borotvalkozik, megmelegiti a kajat,
megebédel, és akkor fél kettSkor indulhat befelé. Tehat van mésfél 6ra, de
ezalatt nagy dolgokat nem lehet csinalni: visszafekszik az agyba, és nézi a
tévét. Amikor reggeltél dolgozik fél haromig, megzuhanyzik, hazamegy és
mar fél négy. Bevésarol, négy 6ra. Akkor maximum elmegy egy boltba, ide-
oda, mert az ismerésoknek kilénféle kivansagaik vannak; csak ezt hozzal,
csak azt hozzal, a kocsimhoz csak ez kéne, meg az kéne. Es akkor ezzel eltelik
a hét. A hétvége az, amikor ténylegesen raér az ember.

- Szombattol...

- Igen. Szombaton nincs munka. Persze, van, amikor dolgozni kell, de ez
nem jellemzé. Tavaly, amikor rengeteg megrendelése volt a gyarnak, akkor
nyolc szombati m(iszakot is elrendeltek. Széval szombat és vasarnap pihenhet
igazan az ember, persze, ha nem jon haza. En minden két hétben levezetek
kétezer kilométert.

BeszélgetSpartneriink szemléletes el6adasmddjaban igy néznek ki a sze-
rel6szalagon két milszakban dolgozok mindennapjai. De az épitkezéseken
reggel héttdl este Otig-hatig, vagy a csaladi vendéglékben a reggeli nyitastol
az éjszakai zarasig dolgozok napi életritmusa sem mutat ennél valtozatosabb
képet. S6t, ez utdbbiaknal hetek olvadhatnak egybe, hiszen példaul a si-
idényben nincs se szombat, se vasarnap.

A hétkdznapokat tehat a munka uralja, és az azon kivil es§ idébe nem
til sok és nem tal valtozatos tevékenység fer bele: vasarlas, ugyes-bajos
dolgok intézése, étkezés, beszélgetés, tévé, kartyazas. Es nemcsak azért, mert
ezek az emberek faradtak a napi munka utan, nincs elég szabadidejuk, vagy
szeretnek otthon lenni, hanem mert kereseteik nagysaga és pénziigyi meg-
fontolasaik efelé kényszeritik 6ket.

A munkacentrikus hétkdznapokat a hazautazasok szakitjak meg. Ezek
tobbnyire meghatarozott periodicitassal kovetik egymast, és ennek a ritmusat
a tavolsagon, a munkaadd pénzbeli vagy naturdlis tamogatasan tal mas té-
nyez6k is befolyasoljak. Példaul az Ausztriaban vagy Dél-Németorszagban
dolgozok, akik minddssze 800-1000 kilométerre dolgoznak a lakéhelyiikt6l,
10-11 ora alatt hazaérnek. Ha pénteken dél kordl el tudnak indulni, akkor
este tiz éra korul mar otthon is vannak. Az Eszak-Németorszagba kertil6knek
sokkal hosszabb utat kell megtennilk, és ahhoz, hogy egy-masfél napot itthon
is el tudjanak tolteni, a haza- és visszautazas 6sszes ideje négy-6t napot is
igénybe vesz. A szezonmunkara vallalkoz6 szakacsok és pincérek viszont
tébbnyire végigdolgozzak a siidényt, és csak a vendégek elutazasat kdvetben
térnek haza.

Mint mar jeleztiik, vannak munkaadok, akik egy- vagy kéthavonként fi-
zetnek egy hazautazast. Ez azt jelenti, hogy a cég a sajat autdjan ingyen
széllitja 6ket, vagy hogy a benzinkdltséget az utazoknak kell fizetniik. (Meg-
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jegyezzik, hogy voltak esetek, amikor az ingazok tobbszor 6sszetorték a cég
kocsijat, igy azt ma mar csak 6vadék ellenében kapjak meg.)

A legtdbben azonban sajat kocsin teszik meg az oda- és visszautat, de a
magas koltségek miatt altalaban nem egyedil. Sajatos csoportalakulatok szer-
vez6dnek az ingazas koré, meglehetésen aprélékosan kidolgozott és szigo-
rdan el6irt szabalyokat kovetve. Err6l egyikik igy beszélt:

... Az a sz0las jarja, hogy aki egyszer beszall egy autdba, az nem olyan,
mint a vonat vagy a villamos, hogy kiszallok bel6le. ILa egyszer mésik autdval
akar menni, utdna menjen azzal. Tehat nincs olyan, hogy egyszer ezzel me-
gyek, masszor azzal. Kialakult térzskdzonsége van. Es mar elére rogzitik,
hogy egy taska, egy hit6taska helye jar, se tohb, se kevesebb. Van olyan
aut6, ahol nem lehet dohanyozni, s6t enni sem lehet bent. Ilyenkor sdr(ibben
megallnak. Nekem jé, mertfix utasaim vannak.

- Ok is idevalosiak?

- Igen, szomszédfalubeliek, igy szoktunk mi harman. Ugy csinaljuk - mert
a havernak is van autoja -, hogy az egyik két héten az enyémmel joviink, és
én hozom 6t ingyen, a masik két hétben az évével, és & hoz ingyen. Csak a
harmadik utas fizet. igy nem gyarédik az auté sem annyira - ezért nem vesz
senki Uj autot -, mert egy autét egy év alatt tonkre lehet vagni. Mi télen-
nyaron megyunk, és ha nem is egy év alatt, de a munkavéllalas ideje alatt
kétszazezer kilométert megtesziink. Tehcit egy autét el lehet gydirni. igy jobb
inkdbb egy olcsobbat venni, amihez olcsébb a bontébeli alkatrész.

— Kialakitott kapcsolataik vannak a bontokkal?

— Nem. De mindig van egy Oregebb dolgozd, aki mar tudja, hogy hol
vannak azok a bontdk, ahol olcsobbak az alkatrészek. O ravezeti afiatalokat,
hova érdemes menni, hova nem, hol lehet bogaraszni a roncsok kozott, hol
nem, hol van videokamera. Hat ugye, magyarok vagyunk... Az 6regek mindig
kioktatjak az Ujakat, hol az aruhaz, hol szokott lenni leértékelés, hova érdemes
bemenni. A munkasszallas mellett van két élelmiszerbolt, de csak az egyikbe
lattam magyart bemenni, mert a masik hdsz-harminc szazalékkal dragabb.

Ezek az emberek tehat szervezett és tartds ingdz6 csoportalakzatokat ké-
peznek, ahol nemcsak a hazajards periodicitasat, a koltségek megosztasat
vagy azt rogzitik, hogy mikor kinek az autdjat hasznaljak, hanem azt is, hogy
hany és mekkora csomagot lehet hozni, hanyszor allnak meg Gtkdzben, kit
hol tesznek ki, vagy hogy lehet-e az autéban dohanyozni és enni. Nyilvan-
vald, hogy az ingéazas eddigi tapasztalatai, az eltéré szokasok, a konfliktusok
megel6zésének és a kulonbdz6ségek elviselhetdségének a kényszere vezettek
e részletes és rigorézus norméak kialakitasahoz.

Az elmondottakon til még egy fontos tényez6t6l fligg az ingazasok gya-
korisdga: a keresetek nagysagatol és attél, hogy ebbdl mennyit hajlandék az
érintettek a hazautazasra ,,aldozni”. Mint az alabbi részletbdl latjuk, ez csak
részben érzelmi kérdés, sokkal inkabb racionalis megfontolas:

- Milyen gyakran jart haza?

- Hat, volt, amikor kéthavonta egyszer, és volt, amikor csak minden har-
madik hénapban. Nem sokat, mert tudtam nagyon jol, hogy az ezerdtszaz-
ezernyolcszaz markabdl... szdval, Ures kézzel nem johet haza az ember, a
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benzin meg az Gtikoltség oda-vissza, ez mind viszi elfele a pénzt. Ugy voltam
vele, az az elv vezérelt, hogy az embernek egyszer adatik meg az életben az
a lehet6ség, hogy kimehet kilféldre. Ha ezt nem ragadja meg, nem él vele,
akkor az annyi, mintha ki sem ment volna.

Mindent egybevetve, a kilfoldon munkat vallalé élet- és gazdasagi céljai,
amelyek tébbnyire a keresetek nagysagatol fliggetleniil kondicionéljak a spo-
rolasi hajlanddsagot és kényszert, a kinti életvitel és életméd szinte minden
mozzanatat athatjak, nemcsak a hazautazasok gyakorisagat. Ezek az emberek
komoly szamitasokat végeznek, hogy mi mennyibe keitll, mi hol olcsébb;
min mennyit lehet megtakaritani, és természetesen folyamatos megfontolas
targya az is, hogy mit engedhetnek meg maguknak és mit nem. Nem enged-
hetik meg maguknak, hogy egyedil béreljenek egy 500-700 mérkas lakrészt,
hogy moziba jarjanak, hogy este elmenjenek szoérakozni, hogy étteremben
egyenek, vagyis szabadidejuket ezért toltik otthon beszélgetéssel, tévénézés-
sel, kartyazassal vagy fézéssel. A hétvégek ezért folynak a munkanapokhoz
hasonl6, monoton tevékenységszerkezettel, és sokuk szamaéra ezért hat meg-
véltasnak, ha szombatonként dolgozhat. Részlet egy munkavéllalé elbeszé-
1ésébél:

- On minden fillért megfogott?

- Sz6 szerint. En a mai napig is megiszom azt a harom centet meg a két
Uveg sort, mert Ggy vagyok vele, hogy azért mindenr6l ne mondjon le az
ember. De mondjam azt, hogy fogamhoz verem a pénzt? Mert én tudom na-
gyon jol - odakint megtanultam -, hogy kurva nehéz megkeresni azt a pénzt,
de annal kdnnyebb elcsinalni. Megtehettem volna, hogy veszek egy gyonyor(
autét, villogok vele itthon, utdna meg a munkanélkili segélyb6l annyi pénzem
sincs, hogy normalisan megtankoljak. Hat ez nem életvitel. Nekem két csa-
ladom van, azt normalisan fel kell nevelni...

- A talérakat...

- Megragadtam. Maximalisan dolgoztam. Ahol haromszaz markaért bérel-
tem a szobat, ott a csaladi haz kornyékén onszorgalombdl, hogy ne unatkoz-
zak, j6 id6ben flvet nyirtam. S6t. Ugyanebben a faluban volt egy mianyag-
zacsko-készitd, ahol a reklamszatyrokat forrasztottak. Négy holgy dolgozott
nala, négyoras miszakban, és el6készitették nekem a csomagot. Tiz markas
Orabérért én miiszak utan két éra hosszara mentem hozza dolgozni. Szomba-
ton harom vagy 6t 6ra hosszara, mikor mennyi munka volt. Tehat plusz me-
I6kat véallaltam.

- JOl ismerték a kornyéken?

— Kisfalu volt, persze, hogy ismertek. Meg is becsiiltek, tényleg. A kulcsot
is ideadta nekem; itt van, azt' menj be a mdhelybe, ha megcsinaltad, bezarod
és ideadod.

- A kollégaival nem voltak konfliktusok emiatt?

- Nem. Masnak mas volt a felfogasa, mas szemlélete volt, nekem ez volt.
En igyekeztem nem bemenni velik a szallora, hanem mentem hazafelé. Ott
harman-négyen Osszefogtak - ahogy elmesélték -, és mésnap reggel jottek
nagy, csipas szemekkel dolgozni. Na, mondom, ezek megint ittak, cigaretta s
a tobbi, széval mentek szérakozni. En ezt sem birtam volna. Hat elsd volt a
munka. En csak a pénzt néztem, hogy énnekem problémam a jovében ne
legyen.
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Egyaltalan nem akarjuk a fenti idézettel azt a benyomaést kelteni, mintha
minden munkavéllal6 a fenti elvek és megfontolasok szerint szervezné és
élné kint az életét - maga az interjlalany is emlitést tesz az 6vétél eltéré
életvitelrdl de nem jarunk messze az igazsagtél, ha azt allitjuk, hogy a
tébbség a kereseteit és kiadasait nagyon is racionalisan kalkulalja. (Az ivas
ne tévesszen meg benninket, hiszen ez megfelel a hazai szokdsoknak, de az
sem elképzelhetetlen, hogy az érintettek éppen a ,,honvagybdl” vagy a ki-
16nélésbdl fakadd fesziiltségeiket vezették le id6rél id6re ily mddon.) Szinte
mindenki spérol valamire, ha masra nem, egy hasznalt autéra, igy még azok
sem koltekezhettek nagyon abbdl az 1500-2000, netan 2700 markas kerese-
tukbél, akik nem verték a fogukhoz a pénzt. Pontosan tudjak, hogy min lehet
megtakaritani és mennyit. Tudjak, hogy els6sorban a lakdson, a hazautaza-
son, a szorakozason és az étkezésen, és azt is, hogy 500 marka al4 nemigen
lehet a havi kiadésaikat leszoritani. Ami azon felul marad, az a tiszta kereset.

Ugy gondoljuk, sporolasi szokasaikrol sok mindent elarul, hogy sok he-
lyen ,hiit6taskasoknak” hivjak 6ket. Részlet egy interjibol:

- Az élelemre mennyit kdltenek?

- Itthonrdl vissziik lefagyasztva a kajat. Ez aztjelenti, hogy hét napra hét
adag, és csak zsomlét, kdlat vagy sort szoktunk venni.

— Szoktak f6zni?

— Nem szoktunk, csak melegitjuk a kajat. Van kint rendes konyha; tehét
h(t6szekrény, fagyasztoszekrény, mikrohullamua sité, rezs6... Nincs ra id6.

— Beszélgettiink a munkarendrdl...

— Ot negyvendtkor pontosan indul a futészalag. Elindul, és tiz 6rakor ti-
zenot percre all meg, délben ebédsziinetre, és fél hétkor vacsoraszinetre.

- Mennyi az ebédszunet?
Harminc perc.
Meleg ételt lehet...?
Van gyari étkezde.

- Olcs6?

- Hat, a haromezer markahoz olcs6, az ezerdtszaz markahoz draga. A mi
céglinkt8l nem szoktak elmenni. Fizetéskor, egyszer egy honapban.

Természetesen nem mindenki visz csak el6re elkészitett ételt magéaval a
hiit6taskaban - a havonta-kéthavonta ingazok ezt egyébként sem tudnak meg-
tenni -, hanem lefagyasztott hisféleségeket is, hogy azutdn kint megfézzék
maguknak. Mert sokan akar naponta f6zésre kényszeriilnek, hiszen csak igy
jutnak meleg ételhez, és persze igy a legolcsébb. Mindenesetre ezzel a csalad
aktivan részt vallal a spoérolasbhan, amennyiben az otthoni szikségletek Ki-
elégitésére tartott allatokbol (csirke, diszno, kacsa) a kilfoldon dolgozo csa-
ladtag is megkapja a részét, akar nyersanyag, akar készétel formajaban. E
sporolési tudatnak fontos eleme az is, hogy a két orszag élelmiszerarai kozti
eltérést forintban fejezik ki, és az igy nyert megtakaritast beszamitjak az
utazasi koltségbe. Az ingazés gyakorisaga és periodicitasa ebben az értelem-
ben raciondlis kalkulacié fuggvénye, hiszen beszélget&partnereink koziil
szinte mindenki az utazas koltségei és a hazulrél elvitt élelmiszerek altal
nyert megtakaritas 0sszege kozti dsszevetésben (is) mérlegelte a hazajérast.
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Ha felidézzilk a csoportosan ingdzok szigoru szabalyai kdzul a csomagok
szamara és Osszetételére vonatkoz6 egyezséget, akkor most érthetévé valik,
hogy az ,egy h(t6étaska” helye miért jar mindenkinek az aut6ban.

Az ingazas mas osszefliggésben is meghatarozo jelent6ségli. Tébbnyire
éppen a hazautazasra szant napokon vannak a szakmai és/vagy a nyelvi kép-
zési lehet6ségek. Donteni kell tehat: utazas vagy tanulas. A legtébben a ha-
zautazds mellett dontenek. Miutan a kilfoldon munkat vallalok zome gy
keril ki, hogy nem beszél németiil, a fentiek miatt igy is kerll haza. A
kulfoldi munkavallalds hozadéka - talan a munkakultdrabelit és a gazdasagit
kivéve - teh&t nem tal sok, ami szoros kapcsolatba hozhat6é azzal is, hogy
kintlétiiket atmenetinek, ideiglenesnek tartjak, ami jo esetben két-harom évig
tart, és ami felfogasuk szerint nem ér meg tovabbi energia- vagy pénzbeli
befektetéseket.

*

Bar az eddigiekben sok sz6 esett arrél, hogy az emberek milyen kérilmények
hatasara szanjdk r4 magukat a kilfoldi munkavallalasra, és arrél is, hogy
milyen élet- és gazdasagi célokat kdvetve szervezik kinti életiiket, a kérdés-
kor bizonyos 6sszefiiggéseivel érdemes kildén is foglalkoznunk.

Mindenekelétt felhivjuk a figyelmet az id6tényez6 szerepére, méghozza
kétféle értelemben is. Egyfel6l abban az értelemben, hogy a kikeriilés ideje
egyaltalan nem kdzémbds sem a kitlzott célok, sem a Kinti munkavallalas
tényleges gazdasagi hozadéka szempontjabdl. Ugyanis azok, akik még a
nyolcvanas évek végén és a kilencvenes évek elején szantdk ra magukat erre
a lépésre, gazdasagilag konszolidalt korilmények kozt hagytak itt a csalad-
jukat, altaldban a hazastarsuk is dolgozott, nem ritkan kinti keresetiik mellett
itthon forintban is kaptak egy kozepes fizetésnek megfelel§ 6sszeget. Ekkor
még Ugy latszott, hogy kevéske t6kével gyorsan sikeres kisvallalkoz6va lehet
valni, és kiépitett kapcsolataik révén akar tobbszor is meghosszabbithattak
kinntartézkodasukat. 1d6kdzben itthon gyokeresen megvaltozott a munkae-
répiaci és a gazdasagi helyzet, és amig sz(ikebb kdrnyezetik a gyors elsze-
gényedés, addig 6k a konszolidalt jémod, a gyarapodas, a viszonylagos gaz-
dagodas jeleit mutattak.

Jollehet ez a minta a kés6bb kimend tobbség szamara vonzo és 0szténzd
lehetett, de mar aligha elérhetd. Ok mar a témeges és tartds munkanélkiliség,
a minimalbér koril alakul6 keresetek, a gyors inflacié, a masodik gazdasag
besziikiilése és romlasa, az elszegényedés id6szakaban dontéttek, pontosab-
ban kényszertiltek donteni a kulféldi munkavallalas mellett. Tébbnyire akkor,
amikor a csalad mar felélte tartalékait, amikor mar nem tudta fizetni tarto-
zasait, amikor a csaladfé és/vagy a felesége tartdsan kiszorultak a munkae-
répiacrol, vagyis amikor - az egyik interjialanyunk mar idézett kifejezésével
élve - ,,... a munkanélkilliség lehlzott a sarba”.

Az egyik, Németorszagban dolgozé szakmunkas felesége (olyan csaladrol
van sz0, ahol a férj is és a feleség is hosszabb ideig munkanélkili volt, és
a kalféldi munkavallalasra csak azutan szanta ra magat a férj, amikor mas
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kitorési lehet6sége mar nem volt) a kovetkezdképp fogalmazta meg a csaladi
célokat:

... Mi nem szérjuk a pénzt hillyeségekre, hanem arra koltiink, ami nagyon
kell. Rangsoroljuk, hogy mi afontos, mit tudunk megcsinalni, mig kint lesz.
Széval, be van osztva, és nem mondhatom azt, hogy dusk&lunk a pénzben.
Sok célt tliztink magunk elé, hogy mit kell megcsinalnunk ez alatt az. id6
alatt, hogy mit vehetlink meg, de kocsink még igy se lesz- Hat az OTP-t6l
szabadultunk meg el6szér, azt lerendeztik. Es irigykedve fogadtak a szom-
szédok azt is, hogy én is dolgozom és a férjem is.

— Milyen OTP-tek volt?

-A lakasra. Kétezer-kilencszazforint havonta, és emelték volna. Nem volt,
mar csak szazhuszonoOtezer hatra, és kifizettik.

— Szoval, a szomszédok is latjak, hogy kénnyebben élnek azok a csaladok,
ahol kint dolgozik a férj?

- Igen. AKki kint van, az kdnnyebben él. Meglatszik a ruhazatan és a laka-
san. A megjelenésén is, mert nyugodtabb. Széval, annyira meglatszik, hogy
ki van kint mar elég régota, és kifekteti hasznosba a pénzét. Mertjd, befek-
tetésrél sz4 sincs, mert nalunk a pénznek helye van. De majd, ha még ki-
mennek, utana esetleg mi is tudnank valahogy befektetni vagy eltenni, hogy
kamatozzon. Most még nem tudjuk megtenni, mert a lakasban citalakitasokat
végeztiink. Parkettaztunk.

- Van olyan a kint dolgozék kozill, aki a hazajévetele utdn komolyabb
véllalkozasba kezdett?

- Még ez nem derdilt ki, mert csak mostanaban kezdtek jobban kimenni.
Eddig voltak munkahelyek, de most mér raviszi 6ket a kényszer. Mert annyira
le vannak szerintem az emberek szegényedve, hogy nem gy6zik magukat hely-
rehozni ebbdl a kicsi pénzb6l. Ahhoz kicsi, hogy mindenre jusson. Mert jo,
béven meg tud bel6le éIni az ember, de a terveinek a megvaldsitasdhoz kevés.

Mint az idézetbdl Kitlinik, a tdmeges és tartés munkanélkuliség, tovabba
az elszegenyedés id6szakdban kimendk, akik maguk is atélték ezeket az élet-
helyzeteket, ettél a dontésukt6l nem varhatjak sorsuk gydkeres megvaltoz-
tatasat. Azt azonban igen, hogy rendbe hozzak és konszolidaljak zilalt anyagi
helyzetiiket; hogy a legalapvet6bb csaladi szikségleteiket, elsGsorban is la-
kasigényuket kielégitsék; hogy az elszegényedés utjan megalljanak, és hogy
az itthoni kdrnyezetiikhtz képest jol éljenek, de élet- és gazdasagi helyzetiik
alapvet6, tartos és tavlatos megvaltoztatasara mar nem elegendé a kilfoldi
munkavallalas pénzbeli hozadéka. Nem utolsdsorban azért, mert ehhez kevés
a hivatalos munkavallalasi szerz6désekben kikotott masfél-két év. Es a ko-
rabban kimendk e tekintetben is el6nyre tettek szert, hiszen Kiterjedt kapcso-
lataik révén jé néhanyuk mar tdbbszér is meghosszabbitotta a kinntartézko-
désat, az Ujonnan kikeriltek viszont még e kapcsolatok kiépitése el6tt allnak.

Az egyik, mintegy tizéves kulfoldi munkavallaléi malttal rendelkezé be-
szélget@partneriink a kovetkez6képp 0sszegzi ebbeli tapasztalatait:

... A kilencven szézalék azért jott ki, hogy jobb életfeltételeket biztositson
otthon magéanak. Masfél év alatt megprobal Gsszeszedni egy lakasra valot
vagy egy kocsira valdt, vagy valamilyen kisebb véallalkozasba belevagni. Itt
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nem tud félretenni masfél év alatt kétmillié forintnal tdbbet... Meggazdago-
dasrol sz6 sincs, messze van attol. Mert el@szor kint van két évig, aztan —
ha nagy szerencséje van — még visszamegy két évre, de igy se bir annyit
keresni, hogy itt kiugorjon a tobbiek kdzll. Hat annyira elég altalaban min-
denkinek, hogy kifizesse a lakast, vegyen egy lakast, vagy még egy hasznal-
hat6é kocsit hazavigyen... Hat kérilbelul erre elég a pénz. Aki nagyobb cé-
lokat tiz ki, annak legaldbb tiz évet le kell hiznia.

Ha elrejtve is, de az mar az el6z8 interjuban is felbukkant, hogy a kilfoldi
munkavallaldsnak van egyfajta 6ngerjeszt6 hatdsa. Ami az el6z6 interjiban
vagyként Ggy hangzott, hogy ha még kimennek, utana esetleg mi is
tudnank valahogy befektetni vagy eltenni, hogy kamatozzon...”, és ami itt
tényként gy fogalmazédott meg, hogy ,,... aki nagyobb célokat t(iz ki, annak
legalabb tiz évet le kell hdznia...”, nem egyéb, mint annak az allapotnak a
kifejezése, amelyet legszemléletesebben az ,,evés kézben jon meg az étvagy”
szOldésmondas fejez ki. A rendelkezésre &ll6 adatok ugyanis arra utalnak,
hogy az els6 kilféldi munkavallalas kezdetekor, ha vannak is vilagosan meg-
fogalmazott célok, azok meglehet6sen ,,foldhdzragadtak™: jobb életfeltételek,
tartozasok kifizetése, hasznalhatd kocsi stb. Ezeket azonban nem nagyon le-
het ,,nagyobb céloknak” mindgsiteni. A kintlét ideje alatt azutan sokuknak
abban a felettébb kellemes és 6sztonz6 élményben lesz része, hogy a kint
Osszesporolt pénzen itthon olyan gazdasagi gyarapodést képesek rendkivil
rovid idd alatt felmutatni, amilyet hazai jovedelmeikb6l, még a jelenleginél
joval kedvez6bb korilmények kdzott sem remélhetnének tiz-tizenot éven be-
lil. A munka, a sporolas és a gyl(jtés érzékelheté gyarapodasban 6lt testet;
a megvalositott célok Ujabb és Ujabb célokat és szikségleteket indukalnak;
a korabbi véagyak és almok pedig egyre hatarozottabb és egyre elérhet8bb
célok formajat kezdik 6lteni. Es a ,,nagyobb cél”, a ,,magyar alom” ma nem
mas, mint ,,valamilyen kisebb vallalkozasba belevagni”. Ennek a realizala-
sahoz kevés a masfél-két év, ehhez sziikséges a kinti munkavallalas meg-
hosszabbitasa, és ehhez kell felkeriilni a kilonboz6 ,listdkra”. igy sokan
azok kozul, akiket a ,,kényszer(iség” vitt ra arra, hogy kulféldén munkat
véllaljanak, most tavlatos egyéni-csaladi céljaik akadalyat latjdk a hazaté-
résben, és ezlttal ezt élik meg ,,kényszerként”.

Nos, a ,,nagyobb célt”, a vallalkozast néhany, huzamosabban kulféldon
dolgozénak sikerilt elérnie. Az egyikik panzidt épitett a Tisza-t6 mellett.
Az otletet kordbbi, balatoni pincérkedései adtak (eredeti szakmaja egyébként
radio- és tévészerel®), ugyanis ott azt tapasztalta, hogy két hénap alatt meg
lehet keresni a télireval6t. Az elmalt évtizedben a Tisza-té kornyéekén is
fellendiilt az idegenforgalom, és igy nagyon is kézenfekvdnek tlint, hogy a
lakohelyhez kozeli Abadszalokon vegyen telket, és épitkezésbe kezdjen. A
mintegy 300 négyzetmeéter lakoterllettel bird panzié mar tetd alatt volt, és
a beszélgetéskor még egy év kellett a befejezéshez. Az épitkezés a Német-
orszagban megkeresett pénz folyamatos ,,honositadsaval” parhuzamosan folyt,
és miutdn a tulajdonos munkavallalasa el6bb jart le, mint ahogy a panzio
teljesen elkészilt volna, jelentés er6feszitéseket tett kinntartdzkodasanak
meghosszabbitasara. JOllehet a véallalkozas a vizsgalat idején még nem mui-
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kodott, a tulajdonos mindenesetre nagy lépést tett afelé, hogy tarsadalmi sta-
tusat és egész eddigi életét a kiilfoldi munkavallalasnak (is) kdszonhetSen
alapvet6en megvaltoztathassa.

A masik vallalkozas mar tébb mint egy éve mikédik. A tulajdonos négy
és fel évet dolgozott kilféldon, els6sorban Németorszagban, de hazatérte
utan nem tudott elhelyezkedni. Pontosabban a helyi munkaer&piaci helyzet
és a bérezési viszonyok feltérképezése utdn nem is nagyon torekedett erre.
Azt az alternativat, hogy 15-20 ezer forintért ,,visszamenjen” bérmunkéasnak,
elvetette, mint ahogy azt is, hogy munkanélkuliként felélje a kint 6sszegydij-
tott pénzét. Elettarsa, aki a kereskedelemben dolgozott, azt az Otletet adta,
hogy prébalkozzanak valamilyen (zlettel, és miutdn a varos kdzpontjaban
lehet6ség nyilt az akkor épult Gzlethdz egyik részének megvasarlasara, az
elhatarozast tett kdvette. Ekkor azonban még elképzelése sem volt az uzlet
profiljarél. Tervezgették: legyen ékszerbolt, fehémemdlzlet, Levis-marka-
bolt. A tervezgetések utani konkrét targyaldsok nem vezettek eredményre,
igy, amikor az eredeti elképzelésekhez képest egészen varatlan profil kinal-
kozott: ,,csapagy”, emellett dontott. A dontés szerencsésnek és sikeresnek
bizonyult, és a vizsgalat idején mar az élettarsnak is béreltek ugyanabban az
uzlethazban egy fiilggonyboltot. Erdekes és tanulsagos, hogy éppen neki si-
kerllt a kalféldi munkavallalok ,,nagy almat” megvalésitania. Neki, aki sajat
bevallasa szerint nem ezzel a céllal ment ki, a kés6bbiekben sem erre gydij-
tott, és csak a szamara, egy szakmunkas szamara kezenfekvO es elérheto
hazai alternativak hianyaban kezdett el e lehet6séggel foglalkozni. Es ezen
a ponton érdemes egy Kicsit eltdprengeni azon is, hogy miként ,terem” a
magyar véallalkozé ezen tipusa, amely sz(ikebb kdrnyezetében mintaadd is.
Ugyanis az a tény, hogy ezek az emberek a német vagy osztrak vendégmun-
kasi fizetésekbdl sporoljdk 6ssze az alaptékét néhany év alatt, és ez itthon
elegendd egy kisvallalkozas beinditadsdhoz, nemcsak az érintettek eltokéltsé-
gét és heroikussagat mindsiti, hanem ajelenlegi magyar tarsadalmi-gazdasagi
viszonyokat is, ideértve e kisvallalkozasok versenyképességéenek és térékeny-
ségének problémait is.
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