Ko6zossegi Charta a munkavéllalok alapvet6
szocialis jogairol

AZ EUROPAI KOZOSSEG TIZENEGY TAGALLAMANAK ALLAM- ES
KORMANYFOI AZ 1989. DECEMBER 9-EN TARTOTT TALALKOZO-

JUKON

Egyetértve abban, hogy az EGK Szerz6dés 117. cikkelye alapjan, a har-
monizacid érdekében szilkséges a munkavallaldk élet- és munkakdrilmeényei
javitasanak tovabbi tamogatasa;

Kinyilvanitva az Eurépai Tanacs Hannoveri, Rodoszi és Madridi talalko-
z6inak megallapitasai alapjan, az egységes eurdpai piac megalapitasaval
Osszefliggésben, hogy ugyanolyan jelent6séget kell tulajdonitani annak szo-
cidlis és gazdasagi vonatkozésainak, a kozottik 1évé megfelelé dsszhang
fenntartasaval;

Tekintetbe véve az Eurdpai Parlament 1989. marcius 15-én, 1989. szep-
tember 14-én és 1989. november 22-én elfogadott hatarozatait, valamint a
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 1989. februar 22-i véleményét;

Abban a meggy6z6désben, hogy a bels6 piac kiteljesitése a Kozosségen
bellli munkahelyteremtés és jolét biztositasanak leghatékonyabb eszkoze; ki-
nyilatkoztatva, hogy afoglalkoztatasi helyzetjavitasat és a munkahelyterem-
tést a belsé piac kiteljesitésénél els6dleges célnak kell tekinteni; kinyilvanit-
va, hogy a Kozosség feladata valaszt adni a gazdasag versenyképességével
kapcsolatos jov6beli kihivasokra, kilonos tekintettel a regionalis kiilénbsé-
gekre;

Megerd6sitve, hogy a szocialis konszenzus hozzajarul a vallalkozasok, az
egész gazdasag versenyképességének ndveléséhez, tovabba a munkahelyte-
remtéshez; ebben a vonatkozasban a szocidlis konszenzus afenntarthaté gaz-
dasagi fejlédés biztositasdnak elengedhetetlen feltétele;

Kijelentve, hogy a belsd piac kiteljesitésénél az Eurdpai Kozosségen beldl
az élet- és munkakorulményekfejlédésének kozelitését, valamint a gazdasagi
és szocialis kohézidt kell els6dlegesnek tekinteni;

Kijelentve, hogy a belsé piac kiteljesitésének az Eurdpai Kézésség mun-
kavallaloi szocialis helyzetének javulasahoz kell vezetnie, kiiléndsen a szabad
mozgas, az élet- és munkakorilmények, a munkahelyi egészség és biztonsag,
a szocialis védelem, az oktatas valamint a képzés tekintetében;
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Megerésitve, hogy az egyenld banasmaod biztositasa érdekében a diszkri-
minacio valamennyi formaja ellen kiizdeni kell - ideértve a nem, szin, faj,
meggy6z8dés alapjan torténd hatranyos megkulénboztetést -, valamint hogy
a szolidaritas szellemében fontos a szocialis kirekesztés elleni kiizdelem;

Kinyilvanitva, hogy a tagallamok kotelesek a nem tagallamokbdl szarma-
z6 azon munkavallaldkat és hozzatartozdikat, akik jogszer(ien tartézkodnak
az Eurdpai Kozosségben, az élet- és munkakoriilmények tekintetében a tag-
allamok &llampolgéaraihoz hasonlé banasmédban részesiteni;

Figyelembe véve a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet Egyezményeit és az
Eurdpa Tanacs altal elfogadott Eurdpai Szocialis Chartét;

Megéllapitva, hogy az Egységes Europai Okmannyal moédositott Szerz6-
dés rendelkezései meghatarozzak a Kozésség hataskorét tobbek kdzétt a mun-
kavallalok szabad mozgaséaval (7., 48-51. cikkelyek), a letelepedés jogaval
(52-58. cikkelyek), a 117-122. cikkelyekben lefektetett feltételek szerint a
szocialis terllettel - kiléndsen a munkahelyi egészséges és biztonsagos kor-
nyezettel (118a cikkely), a vezetés és a munkavallalok kozotti, eurdpai szintd
parbeszéd fejlesztésével (118b cikkely), egy kozds szakképzési politika alta-
lanos elveinek végrehajtdsaval (128. cikkely), a gazdasagi és szocialis ko-
hézidval (130a és 130c cikkelyek), és nagyobb altalanossagban a jogalkotas
kozelitésével (100., 100a és 235. cikkelyek) Osszefiiggésben; a Charta vég-
rehajtdsa nem vonja maga utan a Kozosség szerzddésekben megallapitott
hataskorének kiterjesztését;

Kinyilvanitva, hogy a Charta egyfel6l konszolidalni hivatott a szocialis
téren elért fejlédést, a tagallamok, a foglalkoztatas két oldala, valamint a
Ko6zosség tevékenységen keresztil;

Kinyilvanitva, hogy masfel6l annak az tnnepélyes deklaralasa a cél, mi-
szerint az Egységes Eurépai Okmany végrehajtasanal kiilonds figyelemmel
kell lenni a KodzOsség szocialis dimenzidjara, és ebben az dsszefiiggésben
sziikséges az Eurodpai Kozosség munkavallaléi, kiilondsen az alkalmazottak
és az 6nallé munkavallalék szocialis jogainak javitasat megfeleld szinten biz-
tositani;

Hangsullyozva, hogy az Eurdpai Tanacs Madridi talalkozojanak megalla-
pitasaival d6sszhangban pontosan meg kell allapitani a kézdsségi szabalyok,
a nemzeti jogalkotas és a kollektiv szerz6dések ide vonatkozo szerepét;

Megerd8sitve, hogy a szubszidiaritas elve alapjan ezeknek a szocialis jo-
goknak a végrehajtasaval kapcsolatos kezdeményezés a tagallamok és alko-
térészeik, valamint hataskdrének korlatain beliil az Eurdpai Kozosség fele-
I8ssége; a végrehajtas megvaldsulhat torvény, kollektiv szerz8dések vagy a
kulénb6z6 szinteken mar meglévé gyakorlat Gtjan, és sok terileten igényli a
foglalkoztatas két oldalanak aktiv részvételét;

Megallapitva, hogy az alapvet6 szocidlis jogok unnepélyes nyilatkozata-
nak az Eurdpai Koz6sség szintjén torténd végrehajtasa nem adhat lehet6séget
a visszalépésre a jelenlegi helyzethez képest a tagallamokban;
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KOZOSSEGI CHARTA A MUNKAVALLALOK ALAPVETO SzO-
CIALIS JOGAIROL” SZOLO ALABBI NYILATKOZATOT FOGADTAK

EL:
ELSO Cim

A munkavallalék alapvetd szocialis jogai

Szabad mozgas

1. Az Eurdpai Kozosség minden munkavéllaléjanak joga van a szabad
mozgasra a Kézosségen beliil. Ezt a jogot a kbézrend, a kozbiztonsag és a
kbzegészséglgy altal igazolt korlatozasok fenntartdsaval gyakorolhatja.

2. A szabad mozgas magéban foglalja azt a jogot, hogy a munkavallalo
barmely szakmat vagy hivatast gyakoroljon a Kézosségen belil, és hogy az
egyenld banasmaod elve érvényesiljon a munkahoz jutds, a munkafeltételek
és a szocialis védelem tekintetében a befogad6 orszagban.

3. A szabad mozgas joga magaban foglalja:

+ a tagallamokban val6 tart6zkodéas feltételeinek harmonizalasat, kilonds
tekintettel a csaladegyesitésre;

» a diploméak vagy az egyenérték(i szakmai képesitések el nem ismerésébdl
ered6 akadalyok megsziintetését;

e a vandorlé munkaer6 élet- és munkafeltételeinek javitasat.

FOGLALKOZTATAS ES BEREZES

4. Mindenki szabadon valaszthat és véallalhat munkat az egyes foglalko-
zasokra irdnyad6 szabalyok szerint.

5. Minden munkavallal6 jogosult a tisztességes bérezésre. Ezért a vonat-
koz6 szerz6désekkel dsszhangban minden orszégban:

« méltanyos bért kell biztositani a munkavallaloknak, amely biztositja a
megfelel6 életkdrilményeket;

+ azok a munkavallalok, akik nem hatarozatlan id6re sz6l6 szerz6déssel,
teljes munkaidében foglalkoztatottak, méltanyosan megallapitott aranyos bér-
re jogosultak;

» a munkabérek visszatartasa, levonasa vagy atutalasa csak a nemzeti jog
rendelkezéseivel dsszhangban térténhet meg; és ezek a rendelkezések kote-
lesek biztositani a munkavallalonak és csaladjanak a létfenntartashoz sziik-
séges javak folyamatos élvezetét.

6. A kozérdek( allaskozvetités mindenki szamaéra ingyenes.

AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASA

7. A Eurdpai Kozosség bels6 piaca kiépitésének a munkavallalok élet- és
munkakorilményeinek javulasahoz kell vezetnie. Ezt a fejlédést a feltételek
kozelitésével kell elérni, killondsen a munkaid6 tartama és felosztasa terén,
valamint a foglalkoztatas formajaval kapcsolatban, a hatarozatlan idére sz616
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szerz6déseket kivéve, a hatarozott idejl szerzddések, a részmunkaidds fog-
lalkoztatas, az idénymunka és az alkalmi munka teriiletén.

A feltételek javitasanak indokolt esetben ki kell terjednie a foglalkoztatasi
szabalyok egyes teriileteinek tovabbfejlesztésére, mint példaul a tbmeges el-
bocsatasok és a fizetésképtelenség esetén alkalmazand6 vonatkozé eljarasokra.

8. Az Eurdpai Kozdsség minden munkavallaléjanak joga van a heti pi-
hendid6hoz és az éves fizetett szabadsaghoz, amelynek id6tartamét a nemzeti
gyakorlatok figyelembevételével fokozatosan harmonizalni kell.

9. Az Eurépai Kozdsségben minden munkavallalé foglalkoztatasanak fel-
tételeit torvényben, kollektiv szerzédésben vagy munkaszerzddésben kell
meghatérozni, az adott orszag szabalyozasanak megfeleléen.

Szocialis védelem

Az egyes tagallamokban érvényes szabalyok alapjan:

10. Az Eurdpai Kozdsségben minden munkavéallalénak joga van a meg-
felel6 szocialis védelemhez, valamint - tarsadalmi helyzetétél és az 6t fog-
lalkoztatd vallalkozds méretétl figgetlenil - a kielégité szintd tarsada-
lombiztositési ellatishoz.

Azoknak a személyeknek, akik nem képesek elhelyezkedni vagy Ujra el-
helyezkedni a munkaerépiacon és létfenntartdsuk nem biztositott, megfeleld
forrasokat és szocialis tamogatast kell biztositani, figyelembe véve sajatos
helyzetiket.

A TARSULAS ES A KOLLEKTIV SZERZODES SZABADSAGA

11. Az Eurdpai Kozbdsség munkaaddinak és munkavallaloinak joga van
a tarsulashoz, annak érdekében, hogy szabad akaratuk szerint szakmai szer-
vezeteket, illetve szakszervezeteket alapitsanak gazdasagi és szocialis érde-
keik védelmére.

Minden munkaltaté és munkavallal6 joga szabadon belépni az ilyen szer-
vezetekbe, vagy az ahhoz valé csatlakozast megtagadni anélkil, hogy ezért
személyes jellegl vagy munkahelyi hatrany érné.

12. Egyfel6l a munkaaddk vagy a munkaadok szervezetei, masfel6l a
munkavallalék szervezetei jogosultak targyaldsokat folytatni és kollektiv
szerzBdést kotni egymassal a nemzeti jogalkotas és jogalkalmazas altal meg-
hatarozott feltételek szerint.

A két oldal kozott kialakitandd eurdpai szintli parbeszéd - ha a felek ezt
kivanatosnak tartjak - szerz&déses kapcsolatokhoz vezethet, kilondsen a
szakmak kozoétt és agazati szinten.

«13. Amennyiben érdekellentétek keletkeznek, a kollektiv fellépés maga-
ban foglalja a sztrajkhoz valé jogot, a nemzeti jogban és a kollektiv szerz6-
désekben foglalt kotelezettségek tiszteletben tartasaval.

A munkahelyi vitdk rendezésének elBsegitése érdekében a nemzeti gya-
korlattal dsszhangban tdmogatni kell a békéltet, kozvetitd és a valasztott
birésagokhoz tartozo eljardsok kialakitasat és igénybevételét.

14. Az Eurodpai Kozosség bels6 jogrendszeré hatarozza meg, hogy all-
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13. cikkelyekben foglalt jogok mely feltételek esetén és milyen mértékben
alkalmazandok a fegyveres er6kre, a renddrségre és a kdzszolgalatban.

SZAKKEPZES

15. Az Eurépai Kozosség minden munkavallaléjanak joga van a megfe-
lel6 szakképzéshez, valamint ahhoz, hogy az igy szerzett tudas révén anyagi
elényre tegyen szert munkaja soran. A szakképzésben vald részvétel felté-
teleit illet6en tilos a szdrmazas alapjan megkilonbodztetést tenni.

Az illetékes hatdsagok, a vallalkozasok vagy az érdekegyeztetés két oldala
a sajat hataskorében allando és folyamatos képzési rendszereket hoz létre,
amelyek mindenki szamara lehetévé teszik a tovabbképzést, kiemelten a ta-
nulméanyi szabadsag segitségével, a szakismeretek bévitését vagy Uj szakis-
meret megszerzését, kiillonds tekintettel a technikai fejlédésre.

A FERFIAK ES NOK KOzOTTI EGYENLO BANASMOD

16. Biztositani kell a férfiak és a nék kdzott az egyenlé banasmaod elvét.
Ki kell terjeszteni a férfiak és a n6k esélyegyenl&ségét.

Ennek elérése érdekében fokozott intézkedéseket kell tenni a férfiak és a
nék kozotti egyenjogusag alapelvének érvényesitése érdekében, kilondsen a
munkahoz jutds, a bérezés, a munkafeltételek, a szocialis védelem, az okta-
tasligy, a szakképzés és a szakmai el6rejutas tekintetében.

Intézkedni kell annak érdekében, hogy a férfiak és nék 6ssze tudjak
egyeztetni munkahelyi, illetve csaladi kotelezettségeiket.

A MUNKAVALLALOK JOGA A TAJEKOZTATASRA, A KONZULTACIORA ES A
RESZVETELRE

17. A munkavallalok tajékozédasi, konzultacids és részvételi jogositva-
nyait a kivant iranyban kell b&viteni, a tagallamok kiilénb6z6 gyakorlatainak
figyelembevételével.

Ez kiiléndsen vonatkozik azokra a tarsasagokra és tarsasagok csoportjaira,
amelyek az Eurdpai Kozosség két vagy tobb tagallamaban mikodnek, illetve
amelyeknek van vallalkozasuk.

18. A tajékozdbdasi, konzultacios és részvételi jogokhdl eredé kotelezett-
ségeknek megfelel§ id6ben kell eleget tenni, kiléndsen

a) ha olyan technoldgiai valtas zajlik a vallalkozasban, amely a munka-
korilmények és a munkaszervezet szempontjabdl jelentés kdvetkezmények-
kel jar a munkavallalokra nézve;

b) ha a vallalkozas olyan atszervezésére vagy egyesulésre keril sor, amely
hatassal van a munkavallalok foglalkoztatasara;

¢) ha tdmeges elbocsatasokra keril sor;

d) ha kifejezetten a vandorlé6 munkaer6 érdekeit sérti az 6ket alkalmazé
munkaad6 foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedése.
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Munkahelyi egészség- és biztonsagvédelem

19. Minden munkavallal6nak joga van a megfelel6 mértékben egészséges
és biztonsagos munkahelyi kdrnyezethez. Megfelel6 intézkedéseket kell tenni
ezen a terileten a mar elért eredmények fenntartdsa mellett a feltételek to-
vébbi harmonizaci6ja érdekében.

Ezeknek az intézkedéseknek a meghozatalanal kilonésen figyelmet kell
forditani a munkavallalok képzésére, tdjékozodasara, a konzultacid és a ki-
egyensulyozott részvétel iranti igényeire, ami a veszélyforrasokat és az azok
megszintetésére, illetve csokkentésére iranyuld Iépéseket illeti.

A belsd piac megvaldsitasat célzé rendelkezéseknek ezt a védelmet kell
erdsitenidk.

A GYERMEKEK ES FIATALKORUAK VEDELME

20. A munkavallal6k als6 korhatéra, eltekintve a fiatalok szdméra kedvez6
olyan kivételekt6l, mint a szakképzés keretében végzett gyakorlat, illetve
kivételesen néhany konny( fizikai munkakér, nem lehet alacsonyabb az is-
kolakoteles kor fels6 hataranél, de legalabb 15 évnél.

21. A fiatalkord munkavéllal6knak a nemzeti gyakorlattal ¢sszhangban
allo, méltanyos bérezésben kell részesulnilk.

22. Megfelel6 intézkedéseket kell tenni a fiatalkord munkavallalékra vo-
natkoz6 munkaugyi szabalyok modositasa terén, annak érdekében, hogy azok
kell6 mértékben figyelembe vegyék a fiatalok kiilonleges sziikségleteit az
elémenetellel, a szakképzéssel és munkahoz jutassal kapcsolatban.

A munkaid6t gy kell korlatozni, hogy ezt a korlatozast ne lehessen meg-
keriilni a talérara vonatkoz6 szabalyok kihasznalasaval, valamint meg kell
tiltani a 18 év alatti munkavallalok éjszakai munkavégzését, kivéve a nemzeti
torvényekben és rendeletekben érintett bizonyos foglalkozasokat.

23. Az iskolalatogatasi kotelezettség lejarta utan a fiatalkortaknak bizto-
sitani kell azt a jogot, hogy olyan megfelel§ id6tartaml szakképzésben ré-
szeslljenek, amely felkésziti 6ket a jov6beni munkavallal6i feladatok ellata-
sara; a fiatal munkavallalék ilyen képzését a munkaid§ alatt kell biztositani.

AZ IDOSKORUAK

Az egyes tagallamokban érvényes szabalyok alapjan:

24. Az Eurdpai Kodzosség minden munkavéllaléja a nyugdijkorhatér el-
érése id6pontjatél jogosult a megélhetéshez elegendd mérték(i nyugellatasra.

25. Minden olyan személy, aki elérte a nyugdijkorhatart, de nem szerzett
jogot dregségi nyugdijra, vagy mas, a megélhetését biztosito ellatasra, a szik-
ségleteihez mérten megfelel6 timogatasra, orvosi és tarsadalombiztositasi el-
latasra jogosult.

FOGYATEKOSOK

26. Minden fogyatékos embernek - fliggetlenll a fogyatékossaga okatol
és jellegétdl - a tarsadalmi és szakmai beilleszkedésének elGsegitése érde-
kében tényleges kiegészitd tamogatast kell biztositani.



Kdzosségi Charta a dolgozok alapvet6 szocialis... 41

Ezeknek az intézkedéseknek, 6sszhangban a tamogatottak adottsagaival,
kuléndsen a szakképzésre, a munkaegészsegugyre, a mobilitasra, a kézleke-
desi lehet6ségekre és a lakaspolitikara kell vonatkozniuk.

MASODIK CiM
A Charta végrehajtasa

27. A tagallamoknak fokozott a felel6ssége, hogy Gsszhangban nemzeti
gyakorlatukkal, kuléndsen a jogalkotas és a kollektiv szerz8dések segitségé-
vel biztositsak a Chartadban foglalt alapvet6 szociélis jogokat, valamint vég-
rehajtsak a bels6 piac zavartalan mikodéséhez elengedhetetlen szocialis in-
tézkedéseket, amelyek a gazdasagi és szocialis kohéziés stratégia részét ké-

ezik.
P 28. Az Eurdpai Tanacs felhivja a Bizottsagot, hogy a Szerz&désben foglalt
hataskoére alapjan, a lehet6 legrovidebb idén belll tegye meg javaslatait azon
jogok hatékony végrehajtasat el6segit6 jogi eszkdzdkre, amelyek a belsd piac
kiteljesedésével a Kozosség hataskorébe tartoznak.

29. A Bizottsag minden év utolsé harom hoénapjaban jelentést készit a
Charta alkalmazasarol a tagallamokban és az Eurdpai Koézosségben.

30. A Bizottsadg az éves jelentését megkuldi az Eurépai Tanacsnak, az
Eurdpai Parlamentnek, valamint a Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak.

Forditotta Gyulavari Tamas, Peszlen Zoltan



