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Szezonon kivul és belil

avagy munkakereses, munkavallalas
és csaladi gazdalkodas egy udiléovezetben

Bevezetés

Az aldbbi tanulméany alapjaul szolgalé vizsgalat Balatonboglaron, a szezo-
nalis foglalkoztatds és munkanélkiiliség szélesebb kor(i kutatasa keretében
Készilt. A kutatds f6kérdése az volt, hogy a szezonalis foglalkoztatas, mint
az altalanostol eltéré alkalmazasi forma, az utébbi években milyen szerepet
jatszik a helyi lakosscig életében és csaladi gazdalkodasaban. Husz munka-
véllaléi interjut készitettink 1995 decembere és 1996 aprilisa kozott. Az
interjuk tébbsége a helyi Munkailgyi Kirendeltségen, kisebb részik az inter-
jualanyok otthonaban készilt. A megkérdezetteket a kirendeltség dolgozoi-
nak segitségével valasztottuk ki a nyilvantartasban szereplé munkanélkiliek
kdzll.! A mintavalasztas els6dleges kritériuma az volt, hogy a vélaszadok
az elmult 6t-hat évre visszamendleg rendelkezzenek szezonalis munkavéllal6i
tapasztalatokkal.

A kovetkez6kben sorra vessziik az altalunk megkérdezett munkanélkiiliek
korében tapasztalt munkavallaléi stratégiakat, bemutatjuk, hogy az interju-
alanyok csaladi gazdalkodasaban milyen szerepet jatszik a szezonélis mun-
kaval szerzett jovedelem, hogy a munkabéren kivil milyen egyéb jévedel-
meik vannak és hogy a csaladi halézatokon belil a segitségnyujtasnak milyen
formaival talalkoztunk.

Az egész kutatas legfébb tanulsaga talan a feltart élettdrténetek sokszi-
nlisége. Balatonboglar nem é&tlagos telepilés, a varos egész gazdasaga nagy-
meértékben épul az idegenforgalmi szezon altal nyujtott lehetéségekre, rdada-
sul a mintavalasztas soran is kifejezetten szezonalis munkasokat kerestiink.
Azt vartuk, hogy ezen a helyen egy ilyen specialis mintdban az életutak -
legaldbbis a munkavallalas aspektusait tekintve - meglehet6sen hasonlitani
fognak egymashoz. Ezzel szemben az interjuk készitése és elemzése soran
a szezonalitason belll és azon kivil is az élethelyzetek és lehet6ségek olyan,
nem vart sokféleségével taldlkoztunk, hogy ez az el6zetes hipotézisiink meg-
véltoztataséra késztetett bennlinket.

A kutatast a ,,Kéz6sen a Jévé Munkahelyeiért” Alapitvany szamara Simonyi Agnes vezette.
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El6szor is az idegenforgalom mellett a mez6gazdasag és az épitSipar is
bekerilt a képbe mint szezonalisan munkalehetéséget jelent6 gazdasagi agak.
Ezek az idegenforgalomtdl gyokeresen eltér§ képzettséget, készségeket igé-
nyelnek, és igy esetenként munkat, bevételt biztosithatnak a lakossag azon
részének is, amelynek az idegenforgalmi szezon munkapiacan nem jut hely.

Emellett nagyon valtozatos volt az idegenforgalmon, kereskedelmen belil
dolgozé interjlalanyaink munkahelyi palyafutasa is. Meglep6 volt szamunk-
ra, hogy egy aranylag kicsi és ilyen specidlisan kivalasztott mintaban a ta-
kariton6tdl és az udvarostol kezdve az udil6vezetén és jogaszon keresztil
a régi ,,gebines” kocsmarosig és az Uj tipusa, szép reményekkel indul6 fiatal
véllalkozéig mindenféle rendl és rangl ember szerepelt.

Elemzésiink eredménye mar csak a minta nagysaga és a kivalasztds modja
miatt sem lehet valamiféle egységes tipoldgia. A legtdbb, amit tehetiink, hogy
a legjellegzetesebb és a legérdekesebb torténetek bemutatasaval, valamint az
altalunk felismerni vélt dsszefliggések vazolasaval megprébalunk képet adni
a Balaton-parti varoska életének egyik fontos aspektusarol.

Az interjualanyok élethelyzetének és munkapiaci lehetéségeinek viszo-
nyardl sz6l6 fejezetben irunk az iskolai végzettség, a szakmai tapasztalatok,
a szocialis kapcsolatrendszer szerepér6l; a kérdezettek munkavallaloi habi-
tusarol, stratégiairol; a szezonalis foglalkoztatashoz f(iz6d6 személyes viszo-
nyukrol; arrél, hogy hogyan tudjak kihasznalni a munkaligyi ellatérendszer
altal felkinalt lehet8ségeket; valamint arrdl, hogy életpalyajuk jelenlegi iréa-
nyultsdga szerint a munkavallalok a leszakadd, a stagnal6é vagy a varhatéan
felemelkedd csoportokba tartoznak-e.

Munkavallal6i tipusok, stratégiak
Iskolai végzettség és elhelyezkedés

Az iskolai végzettség és az elhelyezkedési lehet8ségek kozti kapcsolatrdl azt
mondhatjuk, hogy elsé pillantasra szinte semmilyen dsszefiiggést nem lehet
koztik felfedezni. Néhany kivétellel minden valaszad6 - korra, nemre, kép-
zettségre, munkahelyi el6életre val6 tekintet nélkil - jelenleg az idegenfor-
galomban, annak is leginkdbb a szezonalis részében dolgozik, jellemz&en
valamelyik dul8ben, panzidban, esetleg étteremben, a vezet6tdl a takaritoig
mindenféle elképzelhet§ munkakorben.

A mintdban hat férfi és tizennégy né szerepelt, kdzullk 6ten 26 év alattiak
(tehat a munkapiacon még igen kevés tapasztalattal rendelkeznek), hatan 27-
40 év kozottiek (a munkavallalds szempontjabol a legkeresettebb korosztaly),
kilencen pedig 41-52 év kozottiek (az id6s6dd korosztalyhoz tartozok). A
megkérdezettek kdzill otnek csak altalanos iskolai végzettsége volt (egy va-
laszad6 csak hat osztalyt végzett el), heten szakmunkasképzét végeztek, hét
érettségizett (6t szakkdzépiskolai), és egy fels6foku végzettségl személy ke-
rilt a mintankba.

Azok, akik csak az altalanos iskolat végezték el, valamennyien az idésebb
generacio tagjai kozul kertilnek ki. Ok mar régen is féleg segéd- és betanitott
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munkéakat végeztek (takaritd, varron6 stb.), de mindegyikiiknek volt mar va-
lamiféle (éves vagy szezonalis) munkavallaldi tapasztalata az idegenforga-
lomban kordbban is. A hagyomanyos munkaer6piac 6sszeomlasaig éves al-
lasokban dolgoztak, &llandé munkajukat 1991/93 kozott veszitették el. Azéta
tobbségiik a szezonban dolgozik, csupan egyikiiknek sikerilt egy egész év-
ben lizemel6 tdul6ben takaritdi allashoz jutnia. Bar a tdbbieknek vajmi kevés
reménylk van egész éves &llasra, a szezonban annak ellenére nem okoz gon-
dot szamukra az elhelyezkedés, hogy képzetlenek, viszonylag id6sek és a
munkabirasuk is romlik, hiszen a vendéglatasban még mindig segédmunka-
sokb6l van a legnagyobb kereslet.

A megkérdezettek tobbségének van valamilyen szakképzettsége, sokuk-
nak érettségije is. Azok, akik szereztek valamilyen szakképesitést, két kivé-
tellel hosszabb-révidebb idére mindannyian el is helyezkedtek a szakméjuk-
ban. A két kivétel két olyan fiatal, akik mar a valtozasok utan kerlltek a
munkaerdpiacra, és mivel tanult szakmajuknak nem vették hasznat, rogton
mas tertleten kellett munkat keresnitk. (Egyikuk mez8gazdasz, 6 a BB-nél
lett rakodomunkas, masikuk gyors- és gépird, 6 pedig egy butikban lett el-
adad.)

Azok kozil, akiknek sikerilt az eredeti szakmajuknak megfelel6 munka-
korben elhelyezkedni, mindéssze harman vannak ma is ugyanazon a palyan.
Mindannyian viszonylag fiatalok, egyikik vendéglatés, masikuk kereskedel-
mi végzettségl, harmadikuk pedig épitSipari szakmunkas, vallalkozé (az 6
esete egészen kulonleges, a kés6bbiekben még visszatériink ra). A tobbiek
tanult szakmajuktél fliggetlenlll valamennyien a vendéglatasban dolgoznak.
A kereskedelmi végzettségliek és a szakkdzépiskolai vagy gimnaziumi érett-
ségivel rendelkez6k (beleértve az egyetlen fels6foku végzettséggel - jogi
diploméaval - rendelkezd személyt is) egy kivétellel mindannyian viszonylag
jobb szezonélis allasokban vannak (felszolgalé, fizet8pincér, szakécs, recep-
cios). Azok a szakmunkésok, akik egészen mas szakteruletekrél keriltek ide,
az altalanos iskolai végzettségliekhez hasonld segédmunkas munkakérokben
dolgoznak.

Azt mondhatjuk tehat, hogy az iskolai végzettség és az el6zetes tapasztalat
nem elsésorban abban a kérdésben szamit, hogy valaki talal-e munkat vagy
sem, hiszen az egész éves allashoz csak kivételes szerencsével vagy nagyon
j6 kapcsolatokkal lehet hozzajutni, valamilyen szezonalis allast pedig min-
denki talal, aki akar. A képzettség szerepe inkabb ott mutatkozik meg, hogy
akik viszonylag tobb iskolaval vagy kereskedelmi, esetleg vendéglatéipari
végzettséggel és tapasztalattal rendelkeznek, azok el6bb-utobb &ltaldban jobb
allasokba kerilnek.

A kapcsolatok jelent6sége a munkavéllalasban

A munkalehet8ségek beszlkilésével még inkabb felértékel6dott a kapcsolati
t6ke szerepe a munkavallalasban, kiillondsen igaz ez egy olyan Kisvarosban,
mint Balatonboglar. Altalanos vélemény volt, hogy kapcsolatok nélkil szinte

lehetetlen elhelyezkedni, interjdalanyaink tébbsége kulon kérdés nélkil is
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emlitést tett arrél, hogy az utébbi 6t-hat évben tdbbnyire ismeretségeik se-
gitették ket allashoz.

¢ Az életkorbdl, illetve a munkavallaléi mualt hossz&bdl adédéan azonban
jelentds kulonbségeket taldltunk a fiatalabb és az idésebb korosztaly kdzott
a kapcsolatok jellegének tekintetében. Az id6sebb valaszadok leginkabb a
volt kollégak, baratok kézbenjarasaval jutottak Gj munkahelyhez. A fiatalab-
bak ezzel szemben f6ként csaladi kapcsolataikra szamithattak. Ez az esetek
egy részében azt jelentette, hogy valamelyik rokonuk vagy a ,partnerik”
alkalmazottként vitte be 6ket a sajat vallalkozasaba illetve a munkahelyére,
mas esetekben pedig a fiatalabb generacid tagjai a legkdzelebbi csaladtagok
(szll6k, testvérek, feleség stb.) ismer@seinek, volt kollégainak révén jutottak
allashoz. (Vagyis az id6sebbek egyszeriien a fiatalok rendelkezésére bocsa-
tottdk a sajat kapcsolathal6zatukat a munkavallalas érdekében.)

L. 26 évesfiatal n6, 5 éve él egyutt élettarsaval és annak 10 éves kislanyaval
Fonyddligeten. Legmagasabb iskolai végzettsége gimnaziumi érettségi. Fiatal
kora ellenére mér tébb munkahelyen is dolgozott, két kivétellel minden &llasat
az idegenforgalmi szezonban talalta. Tobbnyire felszolgaloként alkalmaztak
kulénboz6 bogiari tdil6kben. Elettarsa kozbenjarasval 1994 6ta minden sze-
zonban széllodavezet6ként dolgozik Fonyddligeten, a volt LKM (dulében,
ahol az élettars az Gdulé vezet6je. Munkakdre f6ként szervezési és rendfenn-
tartési feladatokbdl all, tébbek kozott példaul Gfelel a személyzet megfelel§
munkajéért. Ez mindenképpen el6relépést jelent a korabbi beosztasaihoz ké-
pest, s hala ,,csaladi kapcsolatanak”, most kdtetlen munkaidében, magasabb
fizetésért dolgozik, mint azelétt.

V. és B. mindketten kdzépkortak. Egyikik képzetlen, masikuk sz6l6- és
borkezel6 szakmunkas, a rendszervaltas el6tt mindketten évekig dolgoztak
ugyanazokon a helyeken. 1992-ben mindketten elveszitették éves allasukat és
atkeriiltek a szezonalis foglalkoztatasba. B. egy ismerGse révén éppen talal-
kozasunkkor jutott Gj allashoz, 1995. december 1-jét6l hatarozatlan idejd
szerzddéssel alkalmazzak Balatonboglar egyetlen egész évben tzemel6 Gdi-
I6jében, egy nyugdijba vonulé munkaerd helyén. V. 1994. jalius 1-jétél sze-
zondlis kdzhasznu foglalkoztatottként dolgozik a fonyodligeti Polgar Gyer-
mek{dilében. A munkahelyet 6 is egy ismer6son keresztil talalta, az udul6
gondnokndje értesitette a meglrult takaritoi allasrol.

Kz interjuk kozott arra is talalunk példat, hogy milyen nehéz Ggy boldo-
gulni a mai munkaerépiacon, hogy valakinek sem olyan baratai, sem csalad-
tagjai nincsenek, akik segithetnék munk&hoz jutni, és nincsenek korabbi
munkahelyi kapcsolatai, vallalkozasi tapasztalatai sem. Alabbi valaszadénk
életpalyaja kilénosen jol illusztrélja a teljes gyokeértelenség, a koriilmények-
nek val6 kiszolgaltatottsag allapotat:

H. 2.9 éves lany, 1990 szeptemberében telepiilt 4t Erdélyb&l Magyarorszagra.
Legmagasabb iskolai végzettsége faipari szakkdzépiskola, szakmaja m(butor-
asztalos, Balatonboglaron egy tavoli rokon csaladdnal lakott, szivességbdl,
1992 janiusaig. Ekkor, mivel sikertilt munkat talalnia, és mivel a rokonoknél
kezdett kinossa valni a helyzete, albérletbe kéltozott, ott él azota is.
Attelepllését kovetden kezdetben nem talalt munkat (tanult szakmajaban
egy nének teljesen lehetetlen elhelyezkedni Magyarorszagon), els6 munkahe-
lye egy fagylaltozé volt, ahol 1992 majusatol feketén dolgozott, hét honapig.
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Decemberben egy kdnyvesholtban helyezkedett el eladoként. Itt csak egy ho-
napra alkalmazték, de igéretet kapott, hogy ezutan a bolt tulajdonosanak
keramiam(helyében kap majd munkat. A mihelyben figurakat éntott gipszbo'l,
ami nagyon komoly fizikai megterheléssel jart. Szombaton és vasarnap is
dolgoztak, ilyenkor az orszag kulénboz6' piacaira vitték az arukat. A munka
nagyon nehéz volt, és az allandé piaci fagyoskodas miatt egészségiigyi prob-
Iémak is adodtak, igy 1995 juniusaban koz6s megegyezéssel felmondott.

Néhany hét munkanélkili ellatas utan a munkaigyi kdzpont kdzvetitésével
sikertilt eladoként elhelyezkednie egy ruhazati boltban, Boglaron. A vallal-
koz6 éves munkahelyet igért, de végul is csak a szezonban foglalkoztatta,
Osztdl afiafeleségének kellett a hely, igy elkildték, és az interju felvételének
idépontjaig nem sikerllt Gjra munkaba allnia.

H. gyokértelenségét bizonyitja, hogy a megkérdezettek kozott egyedil &
gondolkodott a lakhelyvaltason. Elképzelései szerint egy nagyobb varosban
(Budapest, Kaposvar) jobb esélyei lennének az elhelyezkedésre, mert ,ott
nemcsak ismer6si alapon lehet munkat talalni, mint errefelé. Ott igazi hir-
detések, igazi ajanlatok vannak, ha bemégy valahova, nem rogtén azt nézik,
hogy ki fia-borja vagy, hanem azt, hogy mit tudsz...”

A munkavallaléi habitus

A vélaszadokat a foglalkoztatasi biztonsaghoz, valamint a munkavallalas ki-
16nb6z6 formainak elényeihez és hatranyaihoz val6 viszonyulasuk szerint két
alapvet6en kulénbdz8 csoportra osztottuk: régi és Gj tipusd munkavallalékra.

A REGI TIPUSU MUNKAVALLALOI HABITUS

Ha e csoport tagjainak munkavallaléi hozzaallasat egyetlen mondatban kel-
lene jellemézniink, akkor azt mondhatnank, hogy szamukra a legfontosabb
a foglalkoztatas biztonsadga. Ok, bar akadnak koztik fiatalok is, tdbbnyire
azok kozll a kdzépkora vagy idésebb interjualanyok koziil keriilnek ki, akik
munkavallaléi tapasztalataik tobbségét még a ,,boldog szocialista békeid6k-
ben” szerezték. Evekig, esetleg évtizedekig ugyanazon a munkahelyen dol-
goztak, megszoktak, hogy nem kell az elbocsatastdl tartaniuk, hogy szabad-
napjuk, ebédidejiik, fizetett szabadsadguk van, hogy nem kell aggodniuk a
TB-juk vagy a nyugdijjarulékuk miatt, egyszéval hogy a dolgok a ,,normalis”
kerékvagasban haladnak. Szdmukra a régi, szezondlis foglalkoztatasba tett
kiruccanasok csak rovid id6re szo6ltak, ahonnan mindig volt visszatérés va-
lamilyen hagyoményos munkahelyre.

Ezeket az embereket igen nehéz feladat elé allitotta a munkaerGpiac gyo-
keres megvaltozasa. Eves allasaik megszilintek vagy szezondlissa alakultak,
néhany esetben pedig egészségi allapotuk romlasa miatt kellett régi helyikrél
lekdszonniuk. Tobbségik azéta is folyamatosan prébal menekilni a szezo-
nalis foglalkoztatas bizonytalansaga eldl, éves allast keres, vagy ha arra nin-
csen reménye, akkor legalabb olyan nyari munkahelyet, ahova évrél évre
minden szezonban visszatérhet. Ennek érdekében, a lehet6ségek szerint proé-
balnak nem ,,maszekoknal”, hanem inkabb nagyobb, esetleg allami tdulék-
ben vagy régéta mikodé kereskedelmi, vendéglatdipari egységekben elhe-
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Ivezkedni. Ezeken a helyeken talan valamennyivel kevesebbet keresnek, vi-
szont sokkal inkdbb biztonsagban érezhetik magukat. Nem tudnak, talan nem
is akarnak alkalmazkodni a megvaltozott kérilményekhez, legfébb vagyuk
QOy akar rosszul fizet6, de biztonsadgos egész éves munkahely.

B. 46 éves n6, legmagasabb iskolai végzettsége 8 altalanos. Elsé munkahelye
1966-1t6l a balatonboglari tanacs kertészete volt, ahol segédmunkasként dol-
gozott 15 évig. Kézben csak egyszer probalt szerencsét mashol, 1970-ben fél
évig a GANZ-MAVAG leilei udul6jében dolgozott felszolgaloként, havonta
megujitott szerzddéssel.

1982-ben magasabb fizetésért hagyta ott végleg a kertészetet, a Bogiari
Altalanos Iskolaban helyezkedett el mint takaritoné. Innen tiz év utan egész-
ségiigyi okokbol kényszerilt eljonni. Ekkor egy volt kollégandje hivta az
MKM Joléti és Szocidlis Intézmények szezonalisan m(ikédo balatonlellei Gda-
I16jébe. Mivel B. Ggy latta, hogy nincs mar esélye éves allasra, elfogadta ezt
az ajanlatot. Az Gdulénél négy szezont toltott hatarozott idejl szerz6désekkel,
aprilistol szeptember-oktoberig, a koztes id6szakokban regisztraltatta magéat
a kirendeltségen, és munkanélkili jaAradékot kapott. 1995 novemberében el-
latasi jogosultsaga lejart, s hogy ne kelljen jovedelempétiora mennie, elhe-
lyezkedett egy helybéli maganvallalkozénal, ahova a munkaligyi kdzpont kéz-
vetitette ki (élelmiszereket kellett csomagolni). Eredetileg majusig akart itt
dolgozni, majd Gjra munkaba allt volna az udil6ben. Idékdzben azonban
~.nagy szerencse” érte: egy ismerds segitségével egész éves takaritdi allast
kapott a Bogiari Vasutas Udul6ben.

B. megkdnnyebbiilve mesélte, hogy mennyire 6ril Gj munkahelyének, mivel
a vallalkozénal toltétt masfél hét negativ élményt jelentett a szamara. ,Az
igéret éves allasrol, napi nyolcdrds munkaidérél, 15-25 ezer forint kdzotti
netté fizetésrdél szolt, ehhez képest nem kotdttek velink szerzédést, mar a
harmadik naptdl 70 forintos drabérért, két mlszakban, 12 6raban kellett dol-
gozni, és a plusz Oréért nem jart talérapénz.” B. valdszindleg a MAV-ildu-
I6ben sem keres majd lényegesen tdébbet, de ott legaldbb kiszamithaté felté-
telek, jobb munkakériilmények és biztos szerzddés varjak.

AZ UJ TiPUSU MUNKAVALLALOI HABITUS

Az ebbe a csoportba sorolhaté valaszolok néhany id6sebb ,,balatoni Gsval-
lalkozo” kivételével valamennyien fiatalok, akik munkavallaléi tapasztalataik
nagy részét a nyolcvanas évek kdzepe ota eltelt idészakban szerezték. R6gtén
palydjuk elején megcsapta 6ket az ,,0j id6k szele”, és kénytelenek voltak
hozzéaszokni a bizonytalansaghoz. Kénnyen véltanak, sokféle tapasztalatuk
és gyakran tobb kilénbdz6 szakképzettségiik is van. ,,Aktivan keresik a he-
lylket”, ha valahol nem fizetnek eleget, vagy rosszak a munkakorilmények,
onnan maguktol tovabballnak. Nem kételezik el magukat tdlsdgosan hosszu
idére. Sokan kozulik persze szeretnének éves allast, de olyan is akad, aki
egyaltalan nem banja, hogy csak szezonalisan tud elhelyezkedni. (,,Dolgo-
zunk nyaron eleget, igy legalabb télen pihenhetlink egy kicsit.”)

A magasabb fizetés vagy a kvalifikaltabb munka szamukra fontosabbak
a biztonsagnal, igy gyakran a ,,maszekok” altal felkinalt bizonytalanabb, de
jobb allasokat valasztjak. Valdszinlileg nem véletlen, hogy minden olyan
valaszadd, akit a kiilonboz6 jegyek alapjan a felemelked6ben lévék kozé
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soroltunk, ebbél a csoportbol keriilt ki. Ok azok, akik ki tudjak hasznalni
megszerzett ismereteiket és kapcsolataikat, s akik a szezonélis munkéat sem
a hatranyai, hanem inkabb a pozitivumai fel6l kdzelitik meg.

Talan az Osszes valaszado kozil A. képviseli a leginkabb az 0j tipusu
munkavallal6i habitust:

A. 24 éves nétlen férfi, nem tartozik a hagyoméanyos értelemben vett szezon-
munkasok kozé. 1989-ben kapott szakmunkas-bizonyitvanyt mint gépszerel6,
karbantart6 és lakatos. A Fonyodé Epit8ipari Szévetkezetnél helyezkedett el,
mivel azonban sem a fizetésével, sem a munkatarsaival nem volt elégedett,
4 hoénap elteltével otthagyta ezt az allast. (,Dogmatikus id6sekkel voltam
Osszezarva, reggel nyolctol délutan négyig. Komolytalan hely volt, ott mar
akkor se tudtak munkat adni.”) Munkaviszonya bejelentett volt, havi 4000
Ft-ot keresett.

Egy hétig se volt munka nélkil, egyik baratjanak édesapjanal kezdett dol-
gozni, annak balatonfenyvesi lakatosm(helyében. Munkaideje napi 9-10 6ra
volt (tébbnyire szombaton is dolgoztak), a féndke minden nap vitte és hozta
Boglarrol Fenyvesre. Teljes ellatast és heti 3000 Ftfizetést kapott, a vallal-
kozé feketén foglalkoztatta.

1991-ben A. egy németorszagi munkalehetéség miattfél évre megszakitotta
munkaviszonyat a fenyvesi maszeknal. Hamburgban dolgozott egy dunaudjva-
rosi vallalkozé brigadjaban, akifeketén alkalmazta. Havi 2000 markat kere-
sett, emellett fizették a szallasat és havonta egyszer a hazautazasat.

Egy év katonaskodas utan 1993 aprilisatél szeptember végéig baratndje
édesanyjanak testvérénél, egy pécsi vallalkozénal talalt munkat. (,Adédott a
szezonmeld. ) Két honapig pavilonokat épitettek a parton, valamint strand-
karbantartasi munkakat végeztek (,,ez univerzalis munkaer6t kivant, kémda-
vesnek, asztalosnak és villanyszerel6nek kellett lenni egy személyben ”); majd
juniustol egy jatékteremben kezdett dolgozni. Munkaideje ebben az id6szak-
ban napi 12 6ra volt, 30-35 ezer Ftfizetést kapott tisztan, bejelentve mini-
malbérre volt a szezon idejére.

1993 oktdéberétdl 1994 decemberéig A. Pécsen vallalt munkat, egy épit6-
ipari kft. megbizasabol. (Ezt a munkahelyét Ugy szerezte, hogy egy sordzés
alkalmaval megismerkedett a kft. vezet&jével, aki munkat ajanlott neki naluk.)
Napi 13-14 ¢rat dolgoztak. Bar a Ifit, bejelentette 6ket, de szinte mindig
akadt szombat-vasarnapra is munka, amit zsebbe fizettek, napi 5000 forint-
javal. A havifizetése elérte a nettd6 100-120 ezer Ft-ot is. Szallast &ltalaban
az éppen keészllb épiiletekben kaptak.

Innen egy Ujabb németorszagi munkaajanlat miatt jott el, egy hirdetésben
kerestek magyar szakmunkasokat, csaladi hazak épitéséhez. A munka masfél
hénapig tartott, a munkavallalas hivatalos Uton zajlott (lakasbejelentés, biz-
tositas). A. a munkalatok befejeztével hazajott Magyarorszagra, am errél a
Iépésérél ma mar igy nyilatkozik: ,Kar volt annyira sietnem haza a 3400
markammal. De hat akkor még voltak ambicioim az itthoni dolgokkal kap-
csolatban...”

Hazatérte utan 1994 majusaban a mar emlitett pécsi vallalkozdval és egy
tarsaval kozosen 6nallo vallalkozast inditottak, jelenleg is ebben dolgozik. A
kezdeményezés két f6 tevékenységi korre terjed ki. Egyrészt minden év ma-
jusdban 6k végzik a fonyodi strand ,betizemelését” (példaul villanyszerelés
stb.), és a strand teruletén egész évben miikdds diszkénak is 6k a technikai
felelGsei. Masrészt egy lakatosmdhelyt (izemeltetnek Fonyodon, a Varosgaz-
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dalkodasi tUzem épuletének két helyiségében. A termeket bérlik, a Varosgaz-
délkodas tulajdondban 1év6 gépeket megvasaroltdk (,A kornyék legjobban
felszerelt mihelye” — mondja errél A.). A vallalkozés a pécsi férfi nevén fut,
Ové a befektetett t6ke legnagyobb része. O a gazdasagi ligyek intéz6je, példaul
a megtermelt 6sszeghdl Gfizeti a bérleti dijat, a fizetéseket sth. A. és tarsa
némi pénzzel és a gépek egy részének megvételével jarult hozza a vallalkozas
beinditdsahoz, 6k hivatalosan alkalmazottaknak szamitanak, minimalbérre
vannak bejelentve, de a gyakorlatban harman kozosen vezetik a céget.
Osszesen hatan dolgoznak egyitt, munkaidejik, fizetésik a megrendelések
fuggvénye. A véllalkozas nem megy rosszul, de ehhez nagyon sokat kell dol-
gozni, és energidjuk jelent8s részben gyakran nem is a munkara, hanem az
Lugyeskedésre”, a betarthatatlan szabalyok kijatszasara megy el. (,Kezdenek
bel6lem kiveszni az ambiciok, és szerintem az a legrosszabb, ha az olyan is,
aki szeret valamit csinalni, megutédlja. Itt valahogy senki nem mondja azt
fentrdl, hogy mindenki csinalja, amihez ért, és azt csinalja becslletesen. igy
nekem még nem éri meg megsziintetni a fekete melét, mi is dolgozunk szamla
nélkil. Vannak barataim, pénzem is van, de nincs idd szérakozni, pedig igé-
nyem lenne ra. Es akkor én még jol allok a tébbiekhez képest, nem szélhatok
egy sz6t sem. ”)

A. a nehézségek ellenére jol elboldogul az Uj tipusd munkaer&piacon,
izig-vérig a mai id6k gyermeke. Addig vitte a fiiggetlepedésben, hogy ma
mar csak ,,hivatalosan” szamit munkavallalénak, a gyakorlatban inkabb val-
lalkozdénak kellene mondanunk, aki masok szamara is munkalehet8séget te-
remt. Rdadasul 6 nem azon a teriileten mozog, amelyen szinte mindenki mas,
akivel taldlkoztunk ebben a varosban. Balatonboglaron a vallalkozas mint a
munkavallalas kudarcaibol kivezets, esetleges lehetéség beniie van az em-
berek tudatdban. Amikor tovabbi terveikrél, lehet6ségeikrél kérdeztik &ket,
joforman valamennyi interjualanyunk — még a legszerencsétlenebb, legnehe-
zebb sorsu is - el6allt valamiféle vallalkozasi otlettel, amit, ha lenne hozza
pénze, ereje, ideje, akkor megvalésitana. Ezek az 6tletek azonban mind va-
lamiféleképpen az idegenforgalomhoz, vagyis a vendéglatashoz, illetve a ke-
reskedelemhez kapcsolddtak. A. ezzel szemben az épitSiparban, ebben az
egyébként mély valsagban l1év6é agazatban rendelkezik joél m(kédd, uj val-
lalkozassal. Vagyis a vallalkozast mint ismerds viselkedési mintat, a sajat
képzettségéhez, adottsdgaihoz alakitotta, igy sikeriilt fliggetlenednie a mun-
kaerdpiactol.

Talalkoztunk olyan, nagyon fiatal munkavallaléval is, aki eddigi palya-
futdsa soran csupa Uj tipust helyen, kilénb6z8 kisvéllalkozéknél, a szezo-
nélis foglalkoztatasban dolgozott, mégsem nevezhetjik ,,0j tipusd” munka-
vallalénak, hiszen nem tudta kihasznéalni az ebb&l adédé esetleges el6nyoket,
csak a hatranyokbdl (bizonytalansag, rossz munkakorilmények sth.) része-
stlt, és amikor alkalma adédott a valtasra, akkor az idegenforgalmi szezonalis
munkat érommel feladta egy régi tipusu, betanitott ipari munkahelyért.

Sz. 21 éves lany, 1991-ben fejezte be a gyors- és gepird szakiskolat. Miutan
nem sikerult elhelyezkednie, fél évig a péalyakezd6k munkanélkili segélyét
kapta.

El6szor 1992 juliusdban egy bogiari butikosndl taldlt munkat, aki maszek
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eladékent alkalmazta. Munkaideje reggel kilenctél este hétig tartott, szom-
bat-vasarnap is dolgozott. Fizetése 10 000 Ft volt, s a tulajdonos nem jelen-
tette 6t be. Szeptemberben éves allasra kapott igéretet egy balatonlellei kift.
tulajdonosatdl, akinél édesapja is dolgozott. A férfi zéldséglerakatot tizemel-
tetett, ide hivta Sz.-t adminisztratori, elad6i munkakdrbe. A munkaidé 7-t6l
16 6réig tartott, szombat-vasarnap is dolgoztak. Sz. netté 12 000 Ft fizetést
kapott, utikoltségét nem téritette a tulajdonos, busszal jart at Lellére. A mun-
kaszerz6dés hatarozatlan id6re sz6lt ugyan, de a lerakat 5 honap mulva,
tavasszal bezart, igy Sz. ismét munka nélkil maradt.

Méarciusban egy bogiari non-stop sérdz6be vették fol pultosnak, a vallal-
kozéfeketén alkalmazta. Egy honap elteltével Sz. maga valt meg ett6l a mun-
kahelyétdl: ,,Aféndk oOriasi hianyt akart rdm bizonyitani, aminek semmi alap-
ja nem volt. ” Kdvetkez6 munkaviszonya szintén nem volt hosszu élet: 1993
aprilisdban egy bogiari butikos alkalmazasaba kerult (napi 4 érara volt be-
jelentve), munkaideje 8-18 oraig tartott, netté 12 000 Ftfizetésért dolgozott,
heti hét napot. Egy hénap mulva visszahivtak a leilei kft-hez, itt 1993 ma-
jusatoél 1994 februérjaig dolgozott Ujra, de valéjaban csak decemberig volt
tényleges munka a lerakatnal. Havonta 12 500 Ft-otfizetett a tulajdonos, a
januar-februari fizetést csak februarban kapta meg, egy 6sszegben. Arrol,
hogy miért jott el errél a munkahelyérdl, az alabbiakat mondta: ,Nekem
fontos volt, hogy havonta kifizessen. ”

Ezutan két hdnapig ismét jaradékot kapott, majd egy fagyizoban helyez-
kedett el Balatonboglaron, ahol pultosként dolgozott, 1994 oktdéberéig. Szer-
z6dése hatarozatlan id6re szdlt, de mar munkaba &lldsakor lehetett tudni,
hogy csak a szezonra alkalmazzak.

1994. oktéber 6-atél 1995. januar 3-aig Ujra munkanélkili jaradékot ka-
pott, ekkor ellatasa lejart. Jovedelempo6tld tamogatast kérvényezett, amit 6t
hdénapon &t folyositott szdmara a Polgarmesteri Hivatal. 1995 méjusaban
aztan felszoélitast kapott kdzhasznd munkavégzésre, amit visszautasitott.
~Megszlintették a jovedelempdtiomat, mert nem akartam elmenni utcat so-
porni, meg allomast takaritani” — meséli a torténteket.

1995 juniusatdl a szezon végéig a bogiari mozi pénztarosaként dolgozott,
4 oras részfoglalkozasuként alkalmaztak. Szeptemberben Gjra igényelte a
munkanélkiili jaradékot és a jovedelempo6tlé tdmogatast, de kérelmét eluta-
sitottdk, igy egészen decemberig semmilyen jovedelemmel nem rendelkezett.

Sz. 1996. januar 3-atol a fonyodi Foritron Kft. alkalmazottja. A finomme-
chanikai izem a Philips cég tulajdona, belga érdekeltséggel miikédik. Harom
hdénap prébaidére vették fol, addig brutté 90 Ft-os drabért kapott. Ha meg-
felel a munkaja, akkor véglegesitik, és 123 Ft-os brutté 6rabérért dolgozhat
majd egész évben. Betanitott munkat végez napi 8 6raban, két miiszakos mun-
karendben. Azt mondja err6l, hogy ha meghosszabbitjak a szerzdését, akkor
mindenképpen marad, orilne méar egy éves allasnak. Elmeséli, hogy milyen
furcsa neki a mostani bejelentett munkahelyén példaul, hogy van ebédid6 és
a hétvégei szabadok. (,A maszeknal ettink, ha tudtunk. ”)

Személyes viszonyulas a szezondlis foglalkoztatashoz
Az interjuk készitése soran arra is kivancsiak voltunk, hogy a kérdezettek

milyen okok kdvetkeztében véllaltak a szezonélis foglalkoztatassal jaré héat-
ranyokat.
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Az alapvet6 hozzaallas ehhez a kérdéshez az volt, hogy mindenki szive-

sebben dolgozna biztonsagos, jol fizetd, éves allasban, mint a bizonytalan,
stresszes” és meglehet6sen rovid idegenforgalmi szezonban. Ez azonban
néhany szerencsés eset kivételével interjlalanyaink szamara elérhetetlen vagy
marad. A kérdezettek egy része mara beletorédott ebbe a helyzetbe. Masok,
féleg fiatalok és kozépkoruak, ma is probalnak kitdmi a szezondlis foglal-
koztatasbdl. Ha felcsillan a remény egy éves munkahelyre, akkor otthagyjak
szezonalis allasaikat, de toébbnyire végul mégis visszakeriilnek az id6szakos,
nyari munkavallalok kozé.

A kényszer( beletorédést, a ,,nekem mar csak ez maradt” tipusi maga-
tartast kizardlag az id6sebb, régi tipusi munkavallalok koérében tapasztaltuk.
Eleinte 6k is mindent megtettek azért, hogy egész évben legyen munkahe-
lyik. Tobb esetben el6fordult, hogy a hosszi évekig egy helyen dolgoz6
interjualanyaink azért valtoztattak munkahelyet, mert éves allasuk szezoné-
lissa alakult (példaul az Gdul6k szezondlissa alakitasakor). Valamennyien a
kisvallalkozok altal igért, egész éves szerz8dések reményében hagytak ott a
régi helylket, de ,,menekulési kisérletik” minden esetben kudarccal végz6-
dott. Szereztek néhany rossz tapasztalatot a vallalkozékkal kapcsolatban, és
végul mégiscsak mindannyian a szezonélis foglalkoztatasban kotottek ki. Mé-
ra elfogyott az energijuk, és nem is nagyon kiizdenek a helyzet ellen.

Interjualanyaink kozil a legnagyobb tanuldpénzt N. fizette egy remélt
éves allas miatt.

N. egészen 1993-ig hosszan tartd éves munkaviszonyokkal rendelkezett, mun-
kahelyi palyafutasa soran tobbnyire takaritonéként dolgozott. Legutolsd éves
allasa egy gyermekidil6ben volt, ahol csak nyaron kellett dolgoznia, de fi-
zetését az egész évre egyenletesen elosztva kapta. 1993-ban a tabort eladtak
az eredeti tulajdonosok, az Uj Uzemeltetd pedig szezonalissa alakitotta. Az (j
rendszer szerint N. télen nem kapott volnafizetést, igy a munkahelyvaltoztatas
mellett dontétt. 1994 januarjatol egy maszek ABC-ben helyezkedett el. Az
lUzlet tulajdonosa, egy vallalkozé hazaspar egykor szintén a vasut alkalma-
zasaban allt, innen ismerték egymast. N.-t mint bolti eladot vettékfol. Allandé
délutanosként dolgozott (14-22 6raig), bejelentve minimalbérre volt, kézhez
15 000 Ft-ot kapott havonta. Szabadsag és szabadnap nélkil dolgozott, egé-
szen 1994. augusztus 24-éig, amikor is télefliggetlen okokbdl és munkaltatéja
~jovoltabol” N. nagyon nehéz helyzetbe kerdlt.

1994. augusztus 24-ét6l tdppénzes ellatasra szorult, kezelése egy hénapig
tartott. Tappénzbe vételének masnapjan a fénoke felmondott N.-nek, majd
rovid idén belll az is kiderult, hogy ugyan érvényes munkaszerzddést kotottek
vele, de a vallalkoz6 par nem fizetett utana tarsadalombiztositasi jaradékot,
igy N. nem voltjogosult a tappénzre. Miutan sem afelmondasrol, sem eddigi
munkaviszonyardl nem adtak irasos dokumentumot, N. pedig jovedelem nél-
kill maradt, végsé elkeseredésében 1994 oktdberében birdsaghoz fordult. Er-
vényes birésagi hatarozat 1995. februar végén sziletett az Ugyben, ekkor
sikerlilt megallapodniuk a kovetelt 6sszeg (40 000 Ft) felének visszafizetésé-
ben. Ugyanekkor birdsagi Gton sziintették meg N. munkaviszonyat, igy 1995.
marcius 3-atol 1995. majus 30-aig munkanélkuli ellatasban részesilt. Ekkor
a kirendeltség segitségével sikerilt Ujra munkaba allnia, egy bogiari magan-
panziéban alkalmazték a szezon idejére mint szobaasszonyt. 1995 oktéberétél
Ujra munkanélkili jaradékot folydsitott szamara a kirendeltség. Szerette ezt
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a helyet, a '96-0s szezonban is itt fog munkat kapni: ,,Rendes a f6nok és Uj
bér van kilatasban. ”

A torténtek utdn N. érthet6 médon nagyon lesdjtéan nyilatkozik a vallal-
kozokrél: ,Nagy hatalmuk van, ha nem dolgozol szabadnap és szabadsag
nélkdl napi 8-10 drat, vagy esetleg beteg leszel, akkor pedig elmehetsz, mert
van mas helyetted! Sokan megteszik, hogy felveszik a dolgozét egy hoénap
probaiddre, utana pedig elkildik és a kockazatot is vallaljak. Az emberek
pedig félnek, és inkabb hallgatnak, mert oriilnek, hogy van munkaljuk. Tisz-
telet a kivételnek, de soknak csak a gyors meggazdagodas a célja, barmilyen
gatlastalan eszkdzokkel. ”

Talalkoztunk néhany olyan személlyel is, aki jol érezte magéat az ,,ide-
genforgalmi ~szezondlis munkas” statusaban, és ennek hangot is adtak az in-
terju soran. Ok azonban kivételek, valamennyiiiknek valamilyen kiilénleges,
személyes oka van arra, hogy kielégitének talalja helyzetét.

A korabbiakban mar emlitett L. (akit egész évben eltart az élettarsa, a fize-
tését magara koltheti) példaul igy nyilatkozott errél a kérdésrél: ,En isjob-
ban ortlnék, ha lenne fix allasom, de az én szakmamban nehéz éves munkat
talalni. Itt nem Ggy van, mint egy nagyvarosban, hogy felllsz a buszra és
taldlsz munkahelyet. De az az igazsag, hogy nyaron mindig van valami, és
amig kapok munkanélkilit, addig nem is keresek télen magamnak semmit...
Eddig mindig volt valami tartalékom, amivel kihGztam majusig. Télen leg-
alabb tobb idém jut a gyerekre meg a haztartasra, de ez ki is tolti az id6met. ”

A 31 éves C. a rendszervaltastdl 1995 szeptemberéig volt egy bogiari
adulé vezet6je. Kotetlen idébeosztasban dolgozott, és mivel 1989-ben a csa-
lad épitkezésbe kezdett, ez a munkahely ideélis volt a szdmara.

»-Nem volt olyan kétdtt, ha nagyon kellett, még a szezonban is tudtam egy
kis id6t szakitani a munkakra, a haz nagy része pedig a szeptembertdl majusig
tarté idészakban épilt fol.” (Fontos megemliteni, hogy az egész udulében
neki volt egyedil hatarozatlan idejli munkaszerzddése, és télen is kapta a
fizetését.)

M. 24 éves, mez6gazdasagi gépész. Kilonféle ,,ipari-mez&gazdasagi pro-
balkozasok” utan 1994-ben § is az idegenforgalomnal kététt ki, baratnéjének
sziilei kinaltak a szamara munkalehet6séget, a csalad altal mikodtetett pan-
zidban. M. méra bendsult a csaladba, minden szezont a panzidban tolt a
feleségével egyiitt, telente pedig munkanélkili jaradékon van. Az elmalt két
évben tdbbszor is kaphatott volna éves allast, de anyagi okokbol mégis meg-
maradt a szezonalitas keretei kdzott.

M.-et az ap6sa minimalbérre jelentette be a junius I-jétél augusztus 31-éig
terjedéi id6szakra, a valos fizetésrél érdekl6dve annyit tudtunk meg, hogy a
nyari szezonbdl kb. 150 000 Ft tiszta jovedelme szarmazott, ehhez jott még
a kb. havi 10 000 Ft-ot jelent6 borravalé.

M. éppen talalkozasunkkor kapott ajanlatot a kirendeltségtdl egy felszol-
galoi allasra. Ekkor a jaradékra valé jogosultsagabdl mar csak egyetlen hét
volt hatra. M. a szezonkezdésig szivesen dolgozna ezen a munkahelyen, de
ennek érdekében taktikaznia kell, mert nyarra mindenképpen visszamegy dol-
gozni az ap6s panzidjaba, am ha ezt elarulng, akkor biztosan nem vennék
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fel. ,,Ez éves allas lenne ugyan, de havi 15 ezret igértek, én pedig legalabb
30-40-et szeretnék keresni. Ennyi pénzért meg csak a szezonban talalok munkat. ”

Gy. kdzépkoru né, szakmaja szerint bolti elad6. Utolsé rendes éves allasat
1992-ben veszitette el (a boltot bérbe vevd vallalkozé ténkrement), azota
csak nyaranta dolgozik, az egyik megmaradt allami Gdiil6ben. Ma méar nem
banja, hogy egykor nem talalt éves allast, jelenlegi munkahelyére minden
nyaron visszamehet, szdmitanak ra, megbecsilik, igy biztonsagban érezheti
magat.

»Ezt a helyet semmi pénzért nem adnam fol egy bizonytalan éves allasért,

pedig olyat most is taladlhatnék. En a boltos maltammal sok maszekot ismerek,

tudom, hogy szinte soha nem Ugy van, ahogyan igérik. Nem jelentenek be,
vagy egy honap mulva elkildenek valamilyen driiggyel példaul, hogy nem jo

a munkdd, vagy mondjuk kitaldljak, hogy nincs forgalmuk és nem tudnak

fizetni. Szdval én tartalékolok inkdbb a nyari pénzembdl, és ez igy még mindig

biztosabb, mint egy maszeknal elhelyezkedni. ”

Kapcsolat a munkaigyi ellatérendszerrel

Az interjukban kilén kérdéskort allitottunk 6ssze, amelyben a megkérdezet-
tek munkanélkili helyzetét mértik fel, az ellatérendszerhez fiz6d6 kapcso-
latukra kérdeztlink r4. Ennek alapjan arrél prébalunk meg képet adni, hogy
interjualanyaink milyen médon és mennyire tudatosan hasznaltak ki az ella-
térendszer altal felkinalt lehet6ségeket, vagyis a munkanélkili jaradékot, a
jovedelempotld tAmogatést, az aktiv munkaerépiaci programokat és a mun-
kakozvetitést.

A kérdezettek egy kivételt6l eltekintve valamennyien az 1991/95 kozotti
id6szakban véltak elszor munkanélkuliekké. (Egyikik mér 1989-ben allas-
talanna valt.) Az azéta eltelt id6szakban szinte minden valaszadénak sikerilt
mar legaldbb egyszer elhelyezkednie. Ketten id&szakos, alkalmi munkakat
talaltak, az esetek zémében azonban a szezon altal kindlt, hatarozott idejd
munkaszerz6dések mozditottak ki 6ket a munkanélkiliség allapotabdl. Hatan
mara kimeritették ajaradékra valo jogosultsagi idejiket. Ok az 6nkormanyzat
jovedelempétld tamogatasat kapjak, vagy azota Ujabb szezonalis munkaval-
lalassal jogot szereztek az ismételt, rovid idére sz6lo jaradékfolydsitasra.

Néhany - ajogosultsagi id6szak vége felé jard — kérdezettnél tapasztaltuk,
hogy milyen komoly ©6nértékelési és egzisztencialis problémat jelent ez a
helyzet szdmukra. Egyikiik példaul annak ellenére, hogy biztos nyari allasa
volt, mégis elhelyezkedett egy rosszul fizet§, rossz munkakorilményekkel
jard éves allasba csak azért, hogy elkerilje a jovedelempo6tlé tAmogatast.

Interjualanyaink kézil négyen vettek részt atképzésen (német kdzépfoku
nyelvtanfolyam, szdmitégépes tanfolyam, virdgkotészet), tobben pedig jelez-
ték, hogy szivesen tanulndnak valamit. Az alacsony iskolai végzettséglek
kozll tobben megjegyezték, hogy az 6 szamukra alig van hasznalhaté tan-
folyam, az atképzések nagy részét azoknak szervezik, akiknek méar amugy
is ,,tébb az iskolajuk”, érettségivel vagy szakmunkas-bizonyitvannyal rendel-
keznek.
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A megvaldsult atképzések kozil legpozitivabban a nyelvtanfolyamrdl nyi-
latkoztak, 1évén a nyelvtudas jél kamatoztathaté a vendéglatés szezonban. A
viragkot6-atképzés (a csak altalanos iskolat végzettek szamara ez volt egye-
ddl elérhet6) szintén teremthet a jov8ben munkaalkalmat az azt elvégz6 va-
laszad6é szamara, aki megemlitette, hogy a képzésen oktatd ,,tanarok” kézil
tobbnek is van viragboltja a kérnyéken, igy ezekre a kapcsolatokra is sza-
mithat. A szamitdgépes tanfolyamon szerzett ismeretek a kell6 gyakorlat hi-
anya miatt egyel6re kevésnek bizonyultak az elhelyezkedéshez.

A valaszadok kozil L. élt a legtudatosabban a felkinalt tanulasi lehet6-
ségekkel. Mar eddig is két, hasznos ismereteket kozvetit6 tanfolyamon vett
részt (melyek ideje alatt természetesen nem munkanélkili jaradékot, hanem
atképzési tamogatast kapott, amivel meghosszabbodott jaradékfolyésitasanak
ideje), és most készill a harmadik, a tovabbiakra nézve valészin(leg jo le-
het&ségeket jelentS atképzésre.

1993-ban egy szamitogép-kezeldi tanfolyamot végzett el, majd 1994-95-ben
kozépfokd német tanfolyamon vett részt. Ez utébbirdl nagyon pozitivan nyi-
latkozott. ,Nagyon hasznos volt, bar igaz, hogy a tanfolyam utan el6szor
meg se mertem szélalni, de utana egész jol sikerult elbeszélgetnem a vendé-
gekkel. Mindenképpen szeretnék még németet tanulni...” L. a talalkozasunk-
kor elmondta, hogy szeretne még elvégezni egy pedikir-manik(r tanfolyamot
Budapesten. A képzés id6tartama tiz hét, koltsége dsszesen kb. 32 000 Ft
lenne, aminek fedezésére Ujra szeretné igénybe venni a Munkaligyi Kézpont
tamogatasat. Elképzelései szerint az els6é évben még feketén, majd ha meg-
érné, akkor kés6bb mar vallalkozoként végezné ezt a tevékenységet Fonyod-
ligeten (ott ugyanis még nincs hasonlé vallalkozas). Télen ez lenne a f6 jo-
vedelme, nyaron visszatérne az idegenforgalomba, és a vallalkozast csak mel-
Iékallasban csinalné.

A kirendeltségt6l munkaajanlatot 6sszesen tiz interjualanyunk kapott, volt,
akit csak egy, volt, akit négy helyre is kdzvetitettek. A kozvetités 6t véla-
szolonal végzddott munkaviszonnyal. Harom alkalommal egész nyérra sz616
szezonalis munkarol volt szo, két esetben pedig egész éves munkaszerzddést
igértek a munkaltato kisvallalkozok. E két utobbi prébalkozas azonban nem
volt sikeres, mindkét helyen olyan rosszak voltak a munkakorilmények és
olyan alacsony volt a fizetés, hogy interjualanyaink egy-két hét elteltével
kiléptek ezekrél a munkahelyekrdl. Az éves allasokra valo kdzvetitések tehat
nem jartak sikerrel, a Munkatigyi Kirendeltség elfogadhat6 &llasajanlatokat
csak az idegenforgalmi szezon idején tudott kinalni, amikor a lehet6ségek
megnovekedése miatt amugy is sokkal kénnyebb munkat talalni, mint a holt
idényben.

Harom megkérdezettnek kdzhaszni munkat ajanlott fel a kirendeltség,
amihez eltér6 mddon viszonyultak. Egyik interjialanyunk mar masodik éve
dolgozik egy uduld szezonalis kdzhaszni munkasaként, a masik két esetben
azonban vélaszaddink megtagadtdk a kdzhaszni munkavégzést. Egyikik az
egészségi allapotara hivatkozva kdvetkezmények nélkil tehette ezt, mésikuk-
tél emiatt vontdk meg a jovedelempo6tlé tamogatast.

Az interjuk alapjan 6sszességében megallapithattuk, hogy minden vélasz-
ad6 tobbé-kevéshé tudatosan hasznéalja az ellatérendszer kinalta lehet8sége-
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két. A munkanélkili jaradék vagy jovedelempétld tdmogatas a téli holt id6-
szakok atvészeléséhez nyujt segitséget, ezt néhanyan meg is fogalmaztak:
» »beosztottam a munkanélkillimet...”, ,,...ha mas nem, akkor jovede-
lempotlé lesz nyarig... ”. Megélni ugyan nem lehet bel6le, de ha meg tudnak
termelni maguknak valamennyi élelmiszert, ha szamithatnak valakinek a se-
gitségére, ha dsszefog a csalad, illetve ha a nyari bevételekbdl sikeril félre-
tenni valamit, akkor ki lehet hizni vele a kdvetkez8 idegenforgalmi szezonig.

Ajaradék mas formaju, sajatos felhasznalasara alljon itt egy extrém példa,
a véllalkoz6 A. esete:

A. 1994 majusdban két tarsaval k6zosen egy Osszesen hat embernek munkat
ado épitbipari vallalkozast inditott be. 1995. november 7-e 6ta részestl mun-
kanélkuli jaradékban, ennek kérilményeir6l az alabbiakat mondja:

Azt kérdezed, hogy miért vagyok én munkanélkilire bejelentve? Takaré-
kossagi szempontbdl kellett megtenni ezt a 1épést. Mi havi 6 ezretfizetlink ki
személyenként a TB-nek. Most télre valahogy Ugy dsszejottek a dolgok, hogy
egy embert el kellett volna kildeniink, mert nem tudtuk volna fizetni a havi
40-50 ezres fizetését. Erre gondoltuk mi azt, hogy mind a hatan bejelentke-
ziink, és ha nem mifizetjuk a TB-t, akkor az pont ennek az embernek az egy
havi pénze. Hat ezért vagyok itt. De nehogy azt hidd, hogy lent az el6bb,
varakozas kozben nem lattam még legalabb husz ilyet, mondjuk akinek pe-
csenyesutdje van a parton. Itt is tudjak, hogy én dolgozom... Eddig fizettem
én, most fizessenek 6k!”

A munkapiaci status alakulasa

A Balaton kérnyéke a hetvenes, nyolcvanas évekre a vallalkozdsok és féként
az idegenforgalmi szezonra épuil6é vallalkozasok boélcséjévé valt. Abban az
id6ben a szezonalis munka a vallalkozasok tulajdonosai és alkalmazottai sza-
mara is csak valamiféle pluszbevételt jelentett. Nagyon kevesen lehettek,
akik egész évben a nyaron keresett pénzbdl éltek, hiszen éves allassal mar
csak az altalanos foglalkoztatas elve miatt is mindenkinek rendelkeznie kel-
lett. A nyari keresetb6l lehetett egész évben az atlagosnal magasabban tartani
a csalad életszinvonalat, nagyobb értékd arucikkeket (autot, batort, haztartasi
gépeket) vasarolni, épitkezni, vagy a kés6bbi komolyabb vallalkozasok alap-
jat jelent6 t6két dsszesporolni.

Mara ez a helyzet a munkavallalok tobbségénél gytkeresen megvaltozott.
(Vélaszaddink kozll minddssze haromnak volt kilatdsa a kdzeljévében éves
allasra.) Sokak szdmaéra a szezonalis munka mar nem csupan plusz jovedel-
met jelent, hanem a munkanélkili jaradék vagy a jovedelempdtldé tAmogatas
mellett gyakorlatilag az egyetlen bevételi forrast, amelynek hiadnyaban a csa-
lad gazdalkodasa végképp zatonyra futna.

Az interjlalanyok munkahelyi palyafutasa alapjan a kdvetkezd harom cso-
portot kiilonboztettiik meg: a leszakadokat, a stagnaldkat és a felemelkeddket.
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A LESZAKADOK

Ebbe a csoportba azok keriltek, akik reménytelenil lecsusztak, kiestek a
munkaer@piacrél. Nincs mar esélylk arra, hogy képzettségiknek, tapasz-
talataiknak megfeleld munkat, netan éves allast talaljanak. Helyzetiikbe méara
tobbé-kevésbé beletorddtek, és olyan szezondlis munkakkal is megelégednek,
amelyek tobb szempontbdl mélyen alatta allnak eredeti kvalitasaiknak és igé-
nyeiknek.

Erre a tipusra példank egy olyan, régi ,U0j tipustd” munkavallald, aki
hosszU pélyafutdsa soran nagyon sok mindent Kkiprébalt, rengeteg tapasz-
talatot, készséget, ismeretséget szerzett, mara mégis elveszitette kezdemé-
nyez6készségét, nem tudja kamatoztatni régi képességeit, és az idegenfor-
galmi szezon munkésai kozé kerult.

K. 51 éves, kdzépiskolai tanulmanyait élelmiszeripari technikumban végezte
Budapesten, tartdsité- és husipari szakon. 1959-t8l 1976-ig hivatasszerden
focizott, a hetvenes években labdarigoedzdi képesitést szerzett a Testnevelési
Fdiskolan. Sportpalyafutasanak befejeztével a kereskedelemben és vendégla-
tasban dolgozott, az ut6bbi teriilethez kapcsolédoan elvégzett egy Uduldve-
zet6i tanfolyamot is.

Munkaviszonyanak kezdetétdl sportallasokban dolgozott Budapesten és
Debrecenben, egészen 1974-ig. Ekkor bogiari szarmazasufelesége révén ke-
rilt a csalad a Balaton-parti varosba. Az év decemberében apdsa segitségével
a Balatonfiiszértnél helyezkedett el, raktarvezetéként dolgozott. 1975 aprili-
saban egy jobb allasajanlat miatt munkahelyet valtoztatott, igy kerilt a Dél-
Balatoni Udiilési lgazgatosag egyik bogiari tdilGjébe, élelmezésvezetdi és
iidUl6vezet6-helyettesi beosztasba. Ez az idiilé ugyan szezonjelleggel tizemelt,
de K.-nak éves allasa volt.

Egy munkakapcsolat révén 1976 augusztusdban magasabb fizetésért a
Boglar és Vidéke AFESZ-liez hivtak dolgozni, ahol mint Uzletvezetd allt al-
kalmazasban. A nyari szezonban egy éttermet vezetett, majd szeptembert6l
majusig az étterem melletti kis kocsmat lzemeltette, gebinesként.

1981-ben egyik kollégandjével kdzdsen szerz6désben kivettek egy bogiari
bisztrét az AFESZ-t6l. Itt UzletvezetSi beosztasban dolgozott, 1983 nyaraig.
Ezt kdvetben 1984 aprilisaig, szintén mint az AFESZ alkalmazottja, a Bala-
tonboglari Borkombinat mintaboltjaban volt eladd. 1984 és 1985 majusatol
szeptember kozepéig a balatonboglari OKISZ-Udil6 biféjét vezette, a koztes
id6szakokban az AFESZ Epitdipari Telepén segédmunkat végzett. (,Bérbe
vettem azt a boltot, de nagyon nem érte meg, gondolhatja, hogy mennyire
nem kereshettem vele, ha télen el kellett mennem segédmunkasnak. Harom
évre kaptam bérleti jogot, de kettd utan visszaadtam. ) 1985 novemberében
kivaltotta az ipart és mint aruszallit6 kisiparos dolgozott egészen 1990 végéig.
~-Nagyon meg kellett dolgozni a pénzért, sokszor vasarnapom se volt. EI6-
fordult, hogy a tartalékokhoz is hozz.a kellett nyulni, csak afeleségem fizetése,
ami fix volt. ”

1991-ben két honapig a Balatonfiiszért ABC-jében helyezkedett el, aruki-
adoként. Mivel ezt a munkat nem talalta megfelelének, marciustol a kormany-
hivatali Gdilében allt munkaba mint gépkocsivezetd és anyagbeszerzd. Itt sem
dolgozott azonban sokaig, kapott egy kedvez6bb ajanlatot: egy bogiari SZOT-
Udiil6 igazgatéhelyettesi munkakdrébe hivtak. Ezen a helyen 1991, majus 1-
jétéljunius végéig dolgozott, amikor is hagyon megalazé kérulmények kézétt
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kényszerult tavozni: ,Két honapi probaidére vettfol az igazgato, aki idé6koz-
ben szépen lelépett. Az Uj igazgaté pedig hozta a baratndjét, igy miutan fel-
vettem nyarra a személyzetet, felajanlottak, hogy ha akarok, maradhatok por-
tasnak. ”

Eddig a pontig K.-nak mindig volt valamilyen éves allasa, vagy legalabbis
mindig volt hova visszamennie szezonalis vallalkozasaibdl. 1991 &szétdl
azonban bezarultak el6tte ezek a lehetéségek.

Az ¢l megalaztatas, ami K.-t az utols6 munkahelyén érte, sulyos toréstjelentett
a palyafutasaban. A torténtek utan ,annyira kikészult”, hogy révid id6re
orvosi ellatasra is szorult. 1991 jaliusatdl 1992 marciusaig egy balatonlellei
maszek éttermében talalt munkat, mint mosogatd, mivel azonban az étterem
nem ment tdl jol, nem tartottak igényt a munkdjara, innen lett munkanélkdli.
Juniusban sikerult elhelyezkednie a szezonban, egy balatonlellei étteremben
alkalmaztak, felszolgaloként. Az6ta minden nyaron visszatér erre a munka-
helyre, ahol hatarozott idej(i munkaszerz6déssel alkalmazzak, junius 1-jétél
augusztus 31-éig. Minimalbérre van bejelentve, de kb. napi 300-400 Ft
0sszejon a borravaldkbol is. Munkaideje reggel kilenctél éjjel egy-két oraig
tart, a vendégektdl fligg6en. Hétvégeken is dolgoznak, a szabadsagokat Kkifi-
zeti nekik a maszek. (K. a tulajdonosrol nagyon elismer6en beszél, szerinte
a Balaton-parton ritka a tisztességes maszek, de 6 kozuluk valo, 5 éve ugyan-
az a garda dolgozik nala.)

Meg van elégedve ezzel a munkahellyel, nem probal éves allast vagy
masik szezonalis munkat keresni. ,, Télen nincs a végzettségemnek és az ed-
digi munkaviszonyaimnak megfelel§ allas, nyarra meg megvan az allando
helyem” - mondja. A szezonmunkat sziikségszerlségként éli meg, sajat szak-
majaban nem lat egyéb lehet6séget az elhelyezkedésre.

A STAGNALOK

Ebbe a kategdridba azokat az interjlalanyokat soroltuk, akiknek a régi mun-
kaer@piac 6sszeomlasaval az el6z8 csoporthoz hasonléan szintén veszélybe
kerllt a szakmai egzisztencidjuk. Nekik azonban szaktudasuk, tapasztalataik
vagy kapcsolataik segitségével, tébbletmunka, palyamoddositas, csaladi
Osszefogads vagy az életszinvonaluk id6leges feladasa révén mégis sikerilt
megGrizni valamit régi munkaerépiaci poziciojukbol. Ok ,,nem adtak fel a
harcot”, tovabbra is probalnak biztonsagos éves allasba, vagy legalabbis job-

ban fizetd, biztos szezonalis munkahelyre kerilni.

T. 40 éves férfi, Székesfehérvaron szerzett elektrolakatos és villamosgépsze-
rel6 szakmunkas bizonyitvanyt, ezutan elvégzett egy kozépfoku tiszthelyettes-
képz6t, majd két évig hivatasos katonaként dolgozott, Veszprémben.

1977 marciusdban visszakoltdzott Balatonboglarra, és el6szor lakatosként,
majd muszaki-bolti eladoként dolgozott kulonféle munkahelyeken. A m(iszaki
palyanak végil orvosi javaslatra mondott bucsit, 1985-ben (allergias lett a
kulénféle gépi zsirokra, olajokra). 1985 marciusdban afonyddligeti Mecha-
nikai Laboratérium tduléjében helyezkedett el, udvaros-karbantarté munka-
korben. Bar az udulé csak szeptember kozepéig fogadott vendégeket, T. egész
éves allasban dolgozott. 1988 szeptemberében egy jobban fizeté munkahely
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kedvéért hagyta ott az Uidil6t. Egyfonyodi épitési vallalkozénal allt munkaba
mint segédmunkas, innen lett el6szér munkanélkdili, amikor 1992 januarjaban
a vallalkozé nem tudott munkat adni, s hét alkalmazottjat ,munkanélkilire
kaldte”. T. két honapig jaradékot kapott, aprilistol visszament a kém(iveshez
dolgozni, majd oktobert6l kezdve a kovetkez6 év tavaszaig ismét ,munkanél-
kilire ment”. (A Munkaigyi Kirendeltség nyilvantartasa szerint a jaradék
folydsitasat csupan egyetlen honapra, tavasszal szakitottdk meg, 1992-ben,
vagyis T. feltehet6en az épitési szezon idején a fizetése mellett a jaradékot
is felvette.)

1993. aprilistol december kdzepéig a Beligyminisztérium leilei tidiil6jében
allt alkalmazasban, udvarosként. Munkaszerz6dése csak a szezon idejére
szolt, a téli honapokban Gjra munkanélkili ellatasban részesult, majd 1994
februarjaban ismételten munkaba allt a BM-udiil6ben. Ez évben moédosult a
munkakdre, méajusig udvarosként, utana portasként alkalmazték. T. a kovet-
kez8 szezont mar nem vallalta a BM-udil6ben, mivel csak majustél oktoberig
tudtak volna foglalkoztatni. 1995. marcius végétdl a Bogiari Sportklub te-
niszpalydjanak gondnokaként &llt munkdba. Ez a munkahely éves alldsnak
indult, de mivel a munkaaddk nem tartottak be igéretiiket (kevesebb fizetést
adtak, mint amennyit igértek), csak 1995. oktober kozepéig dolgozott naluk.

1995. november 4-ét6l 1995. november 21-éig ismétjaradékot kapott, ek-
kor a Munkatiigyi Kirendeltség kikdzvetitette a bogiari O+0O Kft-hez. A val-
lalkozas mogyoroporkoléssel, husfustolésselfoglalkozott. T.-t a Fonyodligeten
1év6 husfustolébe vették fol, betanitott munkésként, de olyan rosszak voltak
a munkakorilmények, hogy egy hét utan kdzds megegyezéssel eljott a kft.-t6i.
December 14-ét6l folyamatosan jaradékot kap, 1996. majus 11-én lejar a
jogosultsdga, ha addig nem talal munkahelyet, jovedelempoétlé tdmogatast
fog igényelni. Erre azonban kicsi az esély, igy mindenképpen szeretne munkat
talalni, és ha el6bb nem, akkor a szezon beindulasakor minden bizonnyal fog
is. ,,Eddig sikertlt elkerilni ajovedelempo6tlot, oda, ha egy méd van ra, nem
is akarok eljutni...”

T.-nek nincs kdnny( dolga. Kora és iskolai végzettsége szerint is a mun-
kavallalok meglehet6sen hatrdnyos helyzet(i csoportjdba tartozik, ugy tlnik
azonban, hogy eddig legalabbis munkanélkili jaradék, s a kulénféle hosz-
szabb, révidebb munkak kombinalasaval sikerult elkerilnie a ,,lecsiszast™.

A FELEMELKEDOK

Ebbe a csoportba néhany olyan fiatal vagy legfeljebb kdzépkorl valaszado
kertilt be, akiknek a mara kialakult gazdasagi, munkaerépiaci helyzetben re-
ményuk lehet az elérelépésre. Ok valamennyien ,0j tipusd munkavallal6k”
illetve véllalkozok. Kapcsolati, szakmai, anyagi t6kéjuk és a mai korilmé-
nyeknek megfelel6, ,,modern munkavéllaléi habitusuk” teheti képessé Gket
arra, hogy kihasznalva a helyzet adta lehet6ségeket jobb munkakdrbe kertl-
jenek, vagy munkavallalébol masokat is foglalkoztat6 vallalkozova valjanak.

Kovetkez§ interjualanyunk azok kozé a fiatalok kozé tartozik, akiknek
sikeriilt az utols6 pillanatban, még a valtozasok el6tt vezet6 pozicidba ke-
rilnitk. Munkavallaléi habitusa, csalddjanak hagyomanyai, tapasztalatai, is-
meretségei és anyagi tartalékai szerint minden esélye megvan arra, hogy
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nemsokara a rendszervaltas egyik nyertes csoportjaba, a sikeres, Uj vallalko-
zbi rétegbe tartozzon.

C. 31 éves, feleségével él Balatonboglaron. A kaposvari Mez6gazdasagi Szak-
kozépiskola Allategészségiigyi szakan szerzett szakképesitést, ezutan el6szor
munka mellett, majd egy évig nappali tagozaton a keszthelyi Mez8gazdasagi
Féiskolara jart. A féiskolat azonban mar nem fejezte be, a mezégazdalkodéas
helyett inkdbb a kereskedelmi-vendéglatos szakmat valasztotta hivatasul.
1983-tdl beiratkozott a keszthelyi kereskedelmi és vendéglatoipari szakkdzép-
iskola kétéves levelez6 tagozatara, ennek elvégzése utan masfél éves levelez§
képzés keretében (zletvezetSi szakképesitést is szerzett.

Els6 munkahelye, még a vendéglatds iskola el6tt, a Somogybabodi Tsz
volt, ahol mint allategészségért alkalmaztak, egy évig. A kovetkezd évet a
leilei Hiradastechnikai szovetkezetnél toltotte, raktarosi beosztasban. Ezutan
a bogiari AFESZ felvasarlasi osztalyan helyezkedett el kdzponti telepvezets-
ként 1985-t6l 1989-ig. Az itt szerzett kapcsolatoknak késébb nagy hasznat
vette. 1989-t6l egy bogiari uidill6 vezetdjeként dolgozott, 6 évig. (Ugy ,csipte
meg” ezt az allast, hogy mint AFESZ-es, 6 intézte az (dil6 beszerzéseit, igy
rogton tudomast szerzett rola, hogy az akkori vezetd ,bemondta az unal-
mast”.) Az Gdilében egyedil neki volt hatarozatlan idejd munkaszerz6dése,
egész évben kapta a fizetését.

C. 1995. szeptember 19-ét6l munkanélkdli, az Gdilé, ahol dolgozott, je-
lenleg bérbeadéas alatt all. Helyzetér6l a kovetkez6ket mondja: ,Engem ra-
beszéltek a munkanélkilire, ha akarnék, tudnék feketén dolgozni példaul te-
téfed6ként, mert ahhoz is értek. Tudod, kétféle munkanélkili létezik: az egyik,
aki nem talal munkéat, a maésik, aki var valamire, mint én is. HUsz-harminc-
ezerért nem nagyon éri meg ma mar munkanélkili lenni, amiéta maximaltak
a segély Osszegét. Sok ismerésom még jol jart, akik régebben elmentek mun-
kanélkilire. ”

A jovbbeli elképzeléseket illetéen C.-nek komoly tervei vannak. Elsésorban
szeretné bérbe venni és szallodava alakitani azt az 0dil6t, ahol dolgozott:
.Csak magyaroknak mikoédtetném, konyha nélkil. Tudom, hogy ebbdl nem
leszek milliomos, de megélhetést hiztositana, és a sajat magam ura lennék.
Ha ez nem jon 6ssze, akkor csinalok egy zdéldségboltot. Vannak kapcsolataim,
példaul egy nagykeres baratomtdl el6szér be tudnam szerezni az arut bizo-
méanyba, igy csak minimalis beruhazéasra lenne sziikség, és a helypénzt kellene
fizetnem. De a zdldségezés sokat elvesz az életembdl, a kereskedelemben nem
lehet egy hénapot sem pihenni, mert elmennek téled a vevdk. igy ha ezt
csinalom, ezt nem fogom Ugy szeretni, mint a vendéglatast. Varok tavaszig,
akkor eldél, hogy mi lesz.”

Csaladi gazdalkodas

Az eddigiekben csak interjualanyaink egyéni munkavallaloi magatartasarol
esett sz6, 6k azonban szinte valamennyien csaladban élnek. Habar az iskolai
és munkahelyi palyafutas gyakran nagyon sok informéacidt hordoz, 6nmaga-
ban tobbnyire nem ad teljes, érthet6 képet valakinek az életkérilményeir6l,
személyes inditékairdl, elért eredményeirdl. Ehhez ismeretekkel kell rendel-
kezniink a csaladi és lakaskériilmények, a rokonsagon beliili segitségnyujtas
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forméairdl éppagy, mint az atipikus foglalkoztatasi formakbdl (példaul alkal-
mi- és cseremunkak stb.) szarmazé jovedelemr6l, altalaban a csaladi gazdal-
kodéassal és az interjualany élettdrténetének szdmos egyéeb aspektusaval kap-
csolatos tények. A jelen tanulmany eredeti szandéka szerint csupan a szoro-
san a szezonalis foglalkoztatashoz f(iz6d6 problémakkal, nem pedig a csaladi
gazdalkodas sokkal szélesebb témakdrével foglalkozik. Ugy érezziik azon-
ban, hogy az érthet6ség kedvéért mégis mindenképpen sz6lnunk kell a csa-
ladi gazdalkodassal kapcsolatos néhany kérdésrdl.

Az alabbiakban el8szér a munkahelyen kiviili, a csaladi gazdasag korében
szerzett jovedelmekrél (szobakiadas, mezdgazdasagbdl szarmazé jovedelem,
alkalmi és fekete munkak, onellatas) tesziink néhany megjegyzést, s példakon
keresztlil mutatjuk be, hogy ezeknek milyen sulya, jelentsége lehet a csaladi
gazdalkodasban. Ezutdn a csaladi segitségnyujtas kilénféle eléfordulé for-
mait vesszik sorra, végul az egyik valaszadé térténetén keresztil arra hozunk
példat, hogy takarékoskodassal, alternativ bevételi forrdsok felkutatasaval ho-
gyan lehet kivaltani az éves munkahelyek elvesztése miatt kies6 jovedelme-
ket, és hogy a csaladi 6sszefogés esetenként milyen sokat segithet a lecslszas
ellen folytatott harcban.

Szobakiadas

Balatonboglar lakossaganak jelentfs része foglalkozott vagy foglalkozik je-
lenleg is szobakiadassal, a nyari szezon idején. Az utébbi évek valtozasai
kovetkeztében nagymértékben csdkkent a kiadasbol szarmazd bevétel, ez a
tevékenység mar csak keveseknek nyujt igazan jelent6s bevételi lehetdséget.
Ma is sokan vannak azonban, akik kénytelenek folytatni a szobakiadast, ak-
kor is, ha mar nem éri meg igazan, mert a mas tertileteken kies6é bevételeiket
pétolni kell.

N.-ék mér hosszu évek ota foglalkoznak szobakiadéassal, ez a csalad sza-
mara némi plusz bevételt jelent. N. két éve dolgozik a szezonban, férje a
MAV éves alkalmazottja, két lanyuk kéziil az egyik magas tandiju, ,,fizet6s”
f6iskoléra késziil, a mésik kdzépiskolas.

Talalkozasunkkor a csalad a férj csaladi potlékkal egyutt 32 000 Ft-os jo-
vedelmébdl, és N. 10 300 Ft-os munkanélkiili jaradékabol élt. A lakas rezsije
nagy sporolassal kb. havi 10 000 Ft-ot tesz ki. Nagyon szép csaladi hazban
laknak, melynél mar a tervezésekor figyelembe vették a szobakiadas lehetd-
ségét, igy nyarra egy egész kulonalld lakrészt tudnak felszabaditani a ven-
dégek szamara. (A nyari szezonra a nyari konyhaba vagy a tet6térbe koltdz-
nek.)

Kezdetben csak végsd esetben szerz8dtek utazasi irodaval. A gyakorlat
szerint ha a visszatérd vendégek aprilisig nem jelezték joveteli szandékukat,
akkor az akkoriban szokasos 10-20 ezer Ft csUszépénz fejében az utazasi
iroda biztositott szallovendégeket. (N. elmondja, hogy az egyik évben nem
adtak csuszopénzt, ekkor nem is volt az egész nyarra vendégiik.) Emellett
kockaztatassal utcarol is lehetett még vendéget fogadni, és ha igy jobban
megérte, akkor legfeljebb felbontottak a szerz6dést a kdzvetitével. A nyolc-
vanas években viragzott ez az Uzlet, a kevésbé igényes NDK-s és lengyel
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vendégek nyolcan-tizen is elaludtak a lakasban (eléfordult, hogy még az ud-
varon is satoroztak néhanyon). Ebben az id6ben a nyari vendégfogadasbol
szarmazo jovedelem néha egy teljes évi fizetéssel is felért, nagyon megérte
az uzlet.

A csokkend forgalom és a nagy verseny miatt ma mar szinte lehetetlen
~maszek vendégeketfogni", igy harom éve minden nyaronjanius 1-jétél szep-
tember I-jéig szerz6dnek a Keszthelyi Helikon Tours Utazési Irodaval. Ma
mar csak harom-négy vendégfogadhat6 egyszerre, az iroda mar majus végén
kifizeti a varhatd vendégszam utani dsszeg kb. 40 szazalékat, a tobbit a szezon
végén adjak oda. A teljes dsszeget korilbelll 10-15 szazalék adoelbleg ter-
heli. Jobb évben 80-100 ezer Ft-ot, rosszabb szezonban (mint példaul a ta-
valyi) 50 000 Ft-ot kap a csalad a kozvetitétél. Ez a régi profitnak csupan
a toredéke, egyévi helyett éppen hogy csak kéthavi fizetést tesz ki. Lehet,
hogy méar nem is éri meg igazabdl a vele jaré kényelmetlenséget, ,de hat
mar ugy is megszoktuk az 6rokds koltozkodést, és ha még ez a kis pénz sem
volna, akkor igazéan nem tudom, hogy élnénk meg...”2

Olyanokkal is talalkoztunk, akiknek régen is meg lett volna a lehet6ségiik
a szobakiadasra, azonban amig nem voltak raszorulva erre a jovede-
lemszerzési lehetéségre, addig a rengeteg velejard kényelmetlenség, vesz6d-
ség elriasztotta Gket a szobaztatdstol, az utdbbi néhany évben azonban a
munkanélkiliség megjelenése, a csalddi munkamegosztas viszonyainak meg-
valtozasa miatt mégis rakényszeriiltek arra, hogy nyari szallévendégeket fo-
gadjanak.

Egyik vélaszadonk csalddja csak négy éve kezdett szobakiadassal foglal-
kozni. Az dsszesen 6t tagu csalad havi bevétele minddssze 55 000 forint.
140 m2-es keétszintes csaladi hazuk jé allapotban van és a ,,beosztésa is sze-
rencsés”, igy vallalkozhatnak szobakiadasra. Tavaly 117 000 Ft-os tiszta be-
vételik volt a nyaraltatasbol, tdbbek kozott ezzel a pénzzel sikerult kivaltani
a munkanélkuliség miatt fellépd bevételkiesést.

A csokkend turistaforgalom és a vendégek megnodvekedett igényszintje
szdmos csalad szamara ma mar nem teszi lehetévé, hogy éljenek a szobaki-
adas szezon adta lehet6ségével.

B.-ék csaladjaban csak afilu rendelkezik allandé munkahellyel, a férj régota
rokkantnyugdijas. Az asszony talalkozasunkkor kapott ajanlatot egy éves ta-
karitondi allasra, miutan évek 6ta csak a szezonban tudott elhelyezkedni. A
csalad hagyoméanyosan Balatonboglar szegényebb familiai kozé tartozik, de
a nyolcvanas években még ki tudtdk egésziteni jovedelmiket a vendégfoga-
dashdl, ez biztositott valamivel magasabb életszinvonalat. Mostanra azonban
csaladi hazuk allapota annyira leromlott, hogy mar nem tudjak kielégiteni a
vendégek igényeit, igy ettdl a lehet8ségtdl is elestek. ,,A szembe' szomszédék
nyaraltatnak, még karacsonykor és szilveszterkor is vannak naluk vendégek,
rendesen meggazdagodtak mar ebb6l. Régen nalunk is volt nyaranta egy par
vendég, de most mar néhany éve nincs senki. Nagy beruhzasok kellenének
ahhoz, hogy ide bejohessen a német.” Pedig nagyon raszorulnanak némi
pluszbevételre, ottlétiinkkor a haromtagu csalad havi 6sszes jovedelme
37 000 Ft volt, amibdl csak nagyon nehezen tudnak megélni. ,Tésztat tész-
taval, ésfbzeléket esziink, csak igy lehet kijonni ebbél a pénzbdl. ”
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A mez@gazdasagbol szarmazé bevételek

A szobéaztatds mellett Boglaron és kdrnyékén a hetvenes és nyolcvanas évek-
ben a legjelentdsebb mellékkereseti forrast a sz616- és gyumdlcstermesztés
jelentette. Méra - els6sorban a gazdalkodas és az értékesités korilményeinek
megvaltozasa miatt - ezen a terlileten is komoly visszaesés tapasztalhato.
Midta az AG kivonult a sz6l6termesztésbél és eladta a foldeket a régi m-
vel6knek, azéta a gazdalkodas joval kisebb haszonnal és jéval nagyobb koc-
kazattal jar, mint azel6tt. Néhany interjualanyunk csaladi gazdalkodasaban
azonban még ma is tekintélyes részt képvisel ez a tevékenység.

Voltak néhanyan, akik méar nagyon régoéta foglalkoznak sz6lGtermesztés-
sel, értenek hozz4, megvannak a kapcsolataik, és mivel feltétlenll sziikségik
van a tobbletbevételre, a kozeljov6ben nem is akarnak felhagyni ezzel a
tevékenységgel. V.-ék régen jol fizetett allasokban dolgoztak, és nemcsak a
sz6lészkedésbdl, hanem a szobaztatds révén az idegenforgalmi szezon altal
nyujtott kereseti lehet6ségekbdl is kivették a résziiket. Mara mindketten mun-
kanélkilivé valtak, lakdsukat annak rossz allaga miatt nem tudjak kiadni, a
csalad bevételei az utdbbi években drdmai modon csdkkentek. Az egyetlen
megmaradt lehet6ségik a keresetkiegészitésre a szGl6termesztés maradt.

V. 46 éves, férjével és két gyermekével él Balatonboglaron. A férj 1995 ma-
jusa 6ta tappénzen van, 1996 majusatol valészindleg mar csak rokkantnyug-
dijat kap. 22 éves lanyuk hazassagon kivul szilt, gyermektartast nem kap,
jelenleg méltanyossagi GYES-en van. 20 éves fiuk géplakatos, az interju ké-
szitése idején egy hénapja volt vissza a katonasaghdl, és nem volt még al-
lasajanlata. Talalkozasunkkor a csalad egyetlen tagjanak sincs munkahelye,
0sszes havi bevételiik 43 000 Ft, ami a férj tappénzének megszlinésekor var-
hatéan tovabb csokken. Tartalékaik nincsenek, utoljara akkor tudtak félre-
tenni, amikor fiuk is dolgozott.

V. ésférje végzettséguket tekintve mindketten sz6lészek, évtizedekig a BB-
nél dolgoztak. Els6k kozott léptek be az Allami Gazdasag altal szervezett
sz6l6termeszt6 szakcsoportba, és a nyolcvanas években igen jelent6s plusz-
bevételekhez jutottak ebbdl a tevékenységbdl. A BB atszervezésekor a tobbi
szakcsoportos taghoz hasonléan &6k is megvasaroltédk azt a fél hektaros terl-
letet, amit addig csak bérleti szerz6désben mveltek. /I régi szakcsoporton
bellli kapcsolatok azonban azéta is megmaradtak, most is segitik egymast a
nagyobb munkak idején, ugyanigy, mint azel6tt.

Ma az ultetvény mdvelésébdl eredd haszon a csalad egyetlen kiegészité
jovedelme. Bar ez a tevékenység mar kozel sem hoz akkora nyereséget, mint
a ,szakcsoportos id6kben”, jobb hijan még mindig megéri csinalni. A termést
a BB-nek adjak le, ezzel 1995-ben példaul 70-80 ezer Ft (az egész csalad
kéthavi 6sszjovedelmének megfeleld) tdbbletbevételhezjutott a csaladi kassza.
Megtudtuk, hogy a tavalyi sz6l6pénz nagy része az év kdzben begytijtott kol-
csOnok torlesztésére ment el, a maradékbol burgonyat vettek és lemUiszakiz-
tattak a Wartburgjukat.

Akarcsak a szobaztatassal kapcsolatban, itt is talalkoztunk olyan interju-
alannyal, aki csak nemrégiben, az utdbbi évek kies6 bevételeinek poétlasa
érdekében kezdett sz616t termeszteni. E. egy véletlenll ad6d6 szerencsés le-
het6séget megragadva vagott bele a gazdalkodasba.
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E. 52 éves elvalt asszony, 1991 6ta dolgozik kulonféle szezonalis munkahe-
lyeken, 1996 januarjatél jovedelempotld tamogatast kap. Fiaval egyitt 6t éve
foglalkoznak sz6l6termesztéssel. A teriilet eredeti tulajdonosa E. ségorndje
volt, aki azonban megbetegedett, igy 6k vették at téle a kb. 850 t6bdl allo
sz616 mUvelését. E. haga és annak fia szintén foglalkoznak sz6l6vel, igy né-
gyen kolcsondsen segitik egymast a nagyobb munkak idején. A termést a
gazdasag veszi at, E.-ék tavaly tisztan 133 000 Ft-ot kaptak a teriletrél, ez
korulbelil a kett6jik négyhavi, normalis bevételének megfelel§ dsszeg.

Olyan is akadt az interjualanyok kozott, akinek nagy sziiksége lenne a
szBl6termesztésbbl szarmazd bevételre, tobb éven keresztil prébalkozott is
ezzel a tevékenységgel, végul azonban a szilkséges feltételek hianyaban
kénytelen volt felhagyni vele.

T.-ék jelenleg mindketten munkanélkiliek (afeleség érettségizett, féldhivatali
el6ado volt, az interji napjan regisztraltatta magat a Munkailgyi Kézpont-
ban). A csalad eddig a feleség netté 30 000 Ft-os fizetésébdl és T. munka-
nélkili jaradékabol vagy munkaviszony esetén munkabérébdl élt. Ha T. nem
talal munkat, mindketten munkanélkili ellatasra szorulnak majd.

T.-ék 1985-t6l 1990-ig a sz6l6sgydroki tsz-tél béreltek egy hektarnyi sz616t.
A termést a tsz-nek adték le, kb. 40 000 Ft hasznuk volt ekkora teriletrdl.
A legnagyobb munkat a sziret jelentette, ilyenkor 20-25 emberre is sziikség
volt. Mivel nagyon kevés rokoni segitségre szamithattak, pénzért isfogadniuk
kellett embereket. ,,F6leg munkatarsak, ismerdsok jottek volna, de nem volt
annyi szabink, hogy visszasegitsik a munkéat, igy meg egyre kevésbé érte
meg” - meséli T. 1994-ben aztén Ujra prébalkoztak, egy fél hektar teruletet
vettek bérbe a balatonlellei tsz-t6l. Ezt a féldet azonban kiadta karpdtlasba
a tsz, igy csak egy szezonban jelentett plusz bevételt.

T.-ék ma is szivesen foglalkoznanak sz6l6termesztéssel, de mivel nem sza-
mithatnak senkinek a segitségére, az 6sszes nagy munkanal (metszés, kotozés,
szliret) pénzért kellene segitséget fogadniuk. ,,igy nem éri meg, az 6sszes
hasznot elvinné a napszam, ilyesmivel csak azoknak éri megfoglalkozni, akik-
nek kiterjedt rokonsaguk vagy barati kérik van...”

Az alkalmi és afekete munkabél szarmazé bevételek

A bogiari kdznyelv azt az esetet, amikor valaki a szezonban, bejelentetlen
munkahelyen dolgozik, vagy ha ,,zsebbe fizetett” napszamosként sziretelni
jar, nem nevezi ,,fekete munkanak” Ez a tipusd munkavallalas annyira el-
terjedt, hogy mar fel sem tlinik, az altalunk bemutatott munkavallaléi palya-
futdsokban is Iépten-nyomon felbukkan. Ahhoz, hogy egy munka ,,fekete”
legyen, itt legalabb is az kell, hogy az illet§ a fizetése mellett a tappénzt,
munkanélkili jaradékot vagy a jovedelempo6tlé tdmogatast is felvegye, eset-
leg valahol maéshol is dolgozzon. Jelen tanulmanyban mi is ebben az érte-
lemben hasznéljuk ezt a kifejezést.

Sajat ,,fekete” munkaikrol érthet§ okokbdl tébbnyire nem szivesen be-
szélnek az emberek (mi raadasul a munkailgyi kirendeltségen keresztil ju-
tottunk el hozzajuk, ami tovabb nehezitette a dolgunkat), igy err6l a kérdésrél
inkabb csak altalanossagokat és csak nagyon kevés konkrétumot sikerilt
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megtudnunk. Az mindenesetre bizonyosnak latszik, hogy a munkapiac alta-
lanos besz(ikiilésével az ilyen tipust lehet6ségek is jelentésen megfogyat-
koztak.

A ,.fekete munkavallalas” f6 teriiletei hagyoméanyosan az idegenforgalom
és az épitBipar. Tobb kdzépkoru férfi is emlitette, hogy a nyolcvanas évek-
ben, de még a kilencvenes évek elején is j6 pénzért el lehetett menni épit-
kezésekre segédmunkésnak. Ha az illet6 rdadasul még értett is valamilyen
szakmunkahoz, akkor egy-egy épit8ipari szezonban egészen sok pénzt lehe-
tett keresni feketén. Ma alig épitenek valamit, minddssze egyetlen fiatal-
ember szamolt be arrél, hogy alkalomadtan napi kétezer forintért néha eljar
az egyik épitési vallalkozd ismerésével dolgozni (6 is csak azért teheti ezt,
mert habar err8l nincs papirja, ért az acsmesterséghez). A tdbbieknek az
utébbi években nem akadt ilyesfajta lehet6séguk.

A ,.feketézés” masik tertlete az idegenforgalom, itt — f6leg nék szamara
- még ma is tobb lehetség adddik az illegalis munkavallalasra. Volt olyan
interjualany, aki heti egy-két alkalommal magénhazakhoz jart takaritani, egy
masik havonta 0t-hatszor egy bifében volt pultos. Ezekrél a munkakrol nem
sikeriilt kdzelebbi részleteket megtudnunk, csak annyit, hogy a tavalyi sze-
zonban 1200-1500 forintot fizettek egy napi munkéért. (Az egyik valaszolo
esetében nem is téle magatdl tudunk a fekete munkardél, a szomszédban ,,sug-
tak meg” nekink, hogy ilyesmit is csinal.)

Sokaknak nyudjthat még alkalmi munkalehet8séget a sziiret (nyaron a ba-
rack, 6sszel a sz6l6), de err6l csak annyit sikertilt megtudnunk, hogy a sz6-
I6sgazdak mostanaban mar csak a legritkabb esetben fogadnak napszamost,
»megoldjak csaladon belul”.

Interjualanyaink kézul négyen keriiltek kézelebbi kapcsolatba az Gj tipusu
kereskedelmi halézatokkal. Mindannyian fiatalok, egyikik egy svajci kft. ta-
karéit forgalmazza, a tobbiek AMWAY-sek. Igazi, havi legalabb 6-8 ezer
forintos bevételt csak egyikik tud felmutatni ebb6l a tevékenységhdl - 6
mar régoéta ,,benne van az lzletben” -, a tobbieknek egyel6re inkdbb csak
kiadasaik és terveik vannak ezzel ajovedelemszerzési formaval kapcsolatban.
Altalaban jellemz6 rajuk, hogy a szezonalitas miatt kerestek valami 6nallo,
nem munkahelyhez koétott, télen is végezhet6 munkat, ezért vagtak bele a
kereskedésbe.

»19y, hogy szezondlisak lettiink, elkezdtem kacsingatni mésfelé is. November-
t6l AMWAY-infékra jarok, lassan probalok termékbemutatét is szervezni. 1d6
kell hozza, hogy beinduljon a dolog, de szerintem havi 15 ezret tisztdn meg
tudnék vele keresni a fizetés mellé vagy a segély mellé. Télen foglalkoznék
vele intenzivebben, és ha nagyon bejonne, akarféallasban is csinalnam. Tu-
dod, elhtzzak am a mézesmadzagot az ember orra el6tt. ”

Bar az alkalmi és fekete munkakbdl szarmaz6 jévedelmekkel kapcsolat-
ban pontos szdmokkal nem szolgalhatunk, dsszességében azt mondhatjuk,
hogy el6fordult ugyan ilyen tevékenység az interjualanyaink kozott, de az
esetek tllnyomé tobbségében az ebbdl szarmazd bevétel jelentéktelen volt,
vagy legaldbbis nem esett silyosan latba a csalad bevételei kozott.
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A mezBgazdasagi Onellatas

Bar, mint lattuk, Balatonboglaron jelent6s sz616- és gylimdlcstermesztés zaj-
lik, a kdzség a hagyomanyods értelemben nem nevezhet6 mezdgazdasagi te-
lepiilésnek. A portak nagyon kicsik (gyakran tobb haz is épiilt egy telekre),
igy a kertek t6bbnyire nem alkalmasak komolyabb mez8gazdasagi termelés-
re, haszonallatokat pedig a varos nagy részén az udil6helyi besorolds miatt
tilos volt tartani.3 Raadasul az idegenforgalmi szezon, valamint a sz816- gyu-
molcstermesztés rohammunkai miatt az itt él6k tébbségének ideje, energiaja
sem lett volna a gazdalkodasra. A bogiariak jé része tehat az utobbi évtize-
dekben felhagyott ezzel a tevékenységgel, mégis viszonylag sok olyan inter-
jualannyal taldlkoztunk, akiknek a mez6gazdasagi termékek kisebb vagy na-
gyobb részét nem a piacon kellett beszerezniiik, hanem sajat maguk termelték
meg ezeket. Az alabbiakban réluk lesz szo.

Igazan jelent8s mértékl onellatd tevékenységet, vagyis azt, hogy az el-
fogyasztott élelmiszerek tobbségét sajat maguk termelik meg, minddssze két
interjualany esetében tapasztaltunk. Az egyik mar a szobakiadasnal is emlitett
N., a masik pedig Zs. csalddja volt.

N-.ék rendelkeznek Boglar hataraban egy viszonylag nagy, 200 négyszogoles
telekkel, ahol fé6ként burgonyéat és kukoricat termesztenek. A kukoricatermést
N. Ordacsehiben é16 any6sdhoz viszik, aki cserében néhany csirkét nekik is
felnevel. (Ok maguk a 2. Gdilé6vezetben laknak, igy nem tarthatnak allato-
kat) A burgonyatermés elegend6 a csaladnak, az egyéb sziikséges z6ldség-
félék pedig megteremnek a hazuk mogotti kertben. A sajatfoldjukon kival 6k
mdvelik az id6s anyés egyholdas telkét, valamint N. Tolna megyében él§
édesapjanak is rendszeresen besegitenek aféldmunkaban. Efoldteriletek ter-
mésébdl természetesen részesednek is, ami azt jelenti, hogy élelmiszerre alig
kell kéltenitik. A mez&gazdasagi termelés azonban meglehetésen sok energiat
kovetel a csalad tagjaitol, igy azt az egyholdnyi foldteruletet, amit a férj a
karpotlashél kapott Sz6léskislakon, a sziikséges eszkdzdk és az id6 hianyaban
mar nem tudjak megmdvelni. (Bérbe adtak, kb. 2-3 ezer Ft-ot kapnak érte
egy évben.)

A csalad esetében annak lehetiink tandi, hogy miként tesznek meg minden
lehetséges eréfeszitést annak érdekében, hogy elkeriljék a munkapiaci hely-
zetik romlasdbdl kovetkezd életszinvonal-esést. Elsésorban a ,,jov6be in-
vesztalnak™: két iskolas gyermekiik tanittatasat szeretnék mindenekeldtt biz-
tositani. Ennek érdekében folytatjak a szobakiadast, ezért adtdk el tavaly a
Fiat Undjukat (a kocsi arabol az idésebb lany jogositvanyt szerzett, amibdl
kifizették lanyaik angol és korrepetalos kilonoréit, és a fennmaradd 6sszeg-
b6l élt a csalad a téli hdnapokban); és ezért prébalnak megtermelni maguknak
mindent, amit csak lehet. Egy esetleges vallalkozas lehet6ségérél N. a ko-
vetkez6ket mondta:

/Addig, amig nem mozdul a gazdasag, nem érdemes vallalkozni. A férjem
alma egy hasznaltcikk kereskedés, de a legkisebb Uzlethelyiség bérleti dija is
80 000 Ft havonta, plusz a rezsi kdltségei, tgyhogy nem valészind, hogy
ilyen iranyban prébalkoznank. Csak sajat tzlethelyiséggel érdemes valamibe
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is belefogni. Talan ha majd a gyerekek csinalnak valamit, akkor besegitiink,
nekem addig is marad a szezon.”

A masik ,,0nellatd csalad” sok tekintetben kiilonbozik az el6z6tél. Az §
szamukra a mez6gazdasagi Onellatas tétje nem az életszinvonal megdrzése
vagy a gyerekek tanittatdsa, hanem az életben maradés.

Zs. 48 éves n6. Tobbi interjualanyunktdl eltér6en nem Balatonboglaron, ha-
nem az annak vonzaskdrzetébe tartozé Somogyvaron él, munkanélkili férjé-
vel. Az 6 falujuk nem szamit Gdiléovezetnek, itt barki korlatozasok nélkul
folytathat mez6gazdasagi tevékenységet. Zs. 1979-ig haztartasbeli volt, férje
a tsz sertéshizlaldajaban dolgozott, az & keresetébdl és haztaji sertéshizla-
lasbdl éltek. Mindkettdjik szamara ismerds tehat a gazdalkodas. A csalad
jelenleg a férj jovedelempétlé tdmogatasabol és az évszaktdl fliggben Zs.
szezonalis keresetébdl (14 000 Ft/ho), illetve munkanélkili jaradékabol (kb.
10 000 Ft) él. Ezenkivil semmilyen egyéb pénzbevételi forrasuk nincsen.

Nehéz helyzetiikdn sokat enyhit 1600 négyszdgoles kertjik (amelyben meg-
terem a konyhara val6 zo6ldség, krumpli stb.), és az az 1100 négyszogdles
szantd, amelyen kukoricat termesztenek (a terményen felné egy hizo és az az
évi 20-30 baromfi, ami fedezi a husszikségletiiket). Bar eladni nem tudnak
semmit, de élelmiszerre szinte egyaltalan nem kdoltenek. A gazdalkodas nélkiil
semmiképpen sem tudnanak kijonni sziikos jovedelmukbdl.

A tobbi interjualany csaladi gazdalkodasaban sokkal kisebb szerepe van
az élelmiszertermelésnek. Legaldbb tiz olyan esettel taldlkoztunk még, ahol
a konyhakertben krumplit, zéldséget, gyimolcsot termesztettek, esetleg tar-
tottak nehany csirkét vagy kacsat, de igazan jelent6s méreteket sehol sem
Oltott az ilyen tipusi mez6gazdasagi tevékenység. Ennek az esetek egy ré-
szében az volt az oka, hogy a csalad az élelmiszereket a szil6ktél, gyere-
kekt6l vagy mas kozeli rokonoktél szerzi be, mashol nem szorulnak ra az
ilyesmire, van annyi pénzilk, hogy a szilkséges dolgokat megvasaroljak a
piacon (gyakran nagy tételben Kanizsan vagy valahol Somogyban, mert Ugy
sokkal olcs6bb). Tobb izben talalkoztunk azonban olyan esettel is, ahol a
csaladi kassza igenis raszorulna a gazdalkodasbél szarmazé6 kiadascsokken-
tésre, de a sziikséges feltételek hianya miatt (foldtertlet sz(ikdssége, allattar-
tasi tilalom) el van zérva el6lik ez a lehet6ség is.

Az aldbbi példaval azt szeretnénk illusztralni, hogy a korilmények sze-
rencsés Osszejatszasa esetén a kilénféle, fizetésen kiviili, ,,mellékes bevéte-
lek” milyen jelent8s 6sszegeket tehetnek ki a csaladi kassza bevételei kozott.
C.-r6l mar esett sz6 a felfelé ivel§ szakmai palyafutas bemutatdsakor. O az
a fiatalember, aki Gdil6vezet6 volt, és most valamilyen idegenforgalmi val-
lalkozasba szeretne belefogni. Az 6 csaladja egyaltalan nem mondhat6 tipi-
kusnak, az interjualanyok kozott minden tekintetben 6k vannak a legjobb
helyzetben. C. jelenlegi munkanélkiilisége ellenére meglehet6sen magas havi
jovedelmik van, nincs gyermekiik, timogatjak 6ket a sziil6k, és mindemellett
nekik sikertlt maig megdrizni mindazokat a bevételi forrdsokat, amelyek a
nyolcvanas években Balatonboglar prosperitasat biztositottak.

C.-ék 1989 és 1994 kozott épitették fel 120 m2-es, nagyon szép, ,minden
luxussal” felszerelt hazukat.
A feleség a bogiari Csemege Julius Meinl (zletének kirendeltségvezetd-
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helyettese, legmagasabb iskolai végzettsége szakmai fels6foku vendéglatés
képzésen szerzett Uzletvezetdi képesités. Taldlkozasunk idején csak a feleség
rendelkezett &llanddé munkahellyel. Az &fizetése és C. munkanélkili jaradéka
netté 57 000 Ft-os bevételtjelentett havonta (afeleség a szezon idejére alap-
bérén feltl kb. 80 szazalék tulérapénzt is kap).

A kéttagu csalad egyéb jovedelmei kdzé tartozik még a nyari szobakiadas-
boél, a ,két rész barackos” m(ivelésébdl és C. id6nkénti fekete munkajabdl
szarmaz0 beveétel. Nyari vendégeikf6éleg a visszajard német turistak, de sokan
jonnek az egykori vendégek ismerdsei, rokonai kozul is. Utazasi irodakkal
nem allnak szerz6désben, csak a mar meglevd vendégkdrre hagyatkoznak, de
igy sincs okuk panaszra. Az atlag tarifa személyenként 12-20 marka naponta
vendégtdl figgbéen, amibdl minden nyaron tobb szazezer forintnyi bevételre
tesznek szert.

Tobb éve foglalkoznak baracktermesztéssel. C. szerint a barack j6forméan
csak nyaranta két hétig, a sziret idején jelent elfoglaltsagot, ugyanakkor na-
gyon jo pénzt hoz (nekik 1994-ben 400 000 Ft, 1995-ben pedig 700-800 ezer
Ft bevételtjelentett a 200 gyiimdlcsfa). ,,Addig, amig a mezégazdasag 1 mil-
lié Ft-ig nem adokoteles, nem éri meg vallalkozni, gurizni, aztan meg eladdz-
ni” -foglal allast C. a mez6gazdasag mellett.

C. néha feketén dolgozik apja egy volt kollégajanak épitési vallalkozo fi-
anal, mint acs. (Edesapja mellett tanulta ki a szakmat, tiz éves gyakorlata
van, papirt csak azért nem kapott a szaktudasarél, mert ehhez négyéves mun-
kaviszonyt kellett volna igazolnia.) ,Utalok unatkozni, ezért elmegyek dol-
gozni napi kétezerért, de termelek napi nyolc-tizet is” - mondja.

Allattartassal, névénytermesztéssel nem foglalkoznak. Piacrél vasarolnak,
a szulék pedig disznét és baromfit nevelnek szdmukra. C.-ék tehat jo anyagi
koérulmények kozott élnek. Interjualanyom erre vonatkozéan meg is jegyzi:
»Mi nem vagyunk mérvaddak, egyediili gyerek vagyok, és nekem mar a nagy-
mamam is mindenes vallalkoz6 volt 1952-t4l. ”

Segitségnyujtas a csaladi halézatokon belil

Interjualanyaink tébbsége nukleéaris csaladban él, s minden egyes csalad része
valamilyen nagyobb - &ltaldban a kozeli, néha a tavolabbi rokonsagot is
feldlel6 - csaladi halézatnak. E haldzatok csatornain szerencsés esetben fo-
lyamatosan zajlik az informécidk, a kilénféle tdmogatasok, természetbeni
javak (élelmiszer, ruhak stb.), a pénz, a munkak cseréje. Ez a hagyomanyos
,»csaladi szocialis hal6” lehet az a ,,bank”, amely segiti a fiatalok életkezdését,
illetve sok esetben megakadélyozza vagy legaldbb késlelteti a valamilyen
okbdl nehéz helyzetbe kerilt csaladok, csaladtagok lecsiszasat. Az interjik
soran kivétel nélkil minden esetben felbukkant a csaladi tamogatasnak va-
lamilyen forméja, mégpedig a lehet6ségek szinte teljes skalajan, attol a pont-
t6l kezdve, ahol valaki csak arra szamithat, hogy néha rabizhatja édesanyjara
a kisgyermekét, egészen addig, ahol a fiatal hazasok a lakéast, az élelmiszer
nagy részét és a munkat is a szul6ktél kapjak.

Arra, hogy ezt a kevéssé ismert és egyébként igen érdekes témakort rész-
letesen targyalhassuk, kiilon erre vonatkozo kutatas hijan, itt sajnos nem val-
lalkozhatunk. Az aldbbiakban csak a legjellegzetesebb, altalunk legfonto-
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sabbnak itélt csaladi tamogatasi formakat szeretnénk roviden, néhany példa-
val illusztralva bemutatni.

A csaladi tamogatas legjellemzébb formaja az volt, amikor a szul6k az
altaluk megtermelt élelmiszerekkel tamogattak a gyermekeiket (az is eléfor-
dult, hogy a gyerekek tamogattak a szilil6ket ezen a modon). Habéar ez a
szokés kbéztudomasulag az egész orszagban igen elterjedt, itt talan egy kicsit
még inkabb jellemzd lehet, mint méshol. Ennek az az oka, hogy bar Bala-
tonboglar alapvet6en mez8gazdasagi hagyomanyokkal rendelkezé teriileten
fekszik, a varos nagyobbik részén az ismertetett kérilmények miatt nem
lehet gazdalkodni. Ugyanakkor sok interjualany a koérnyez6, az atlagos fal-
vaktdl - legaldbbis a gazdalkodéas terén - semmiben sem kilénb6zé telepi-
lések valamelyikérél szarmazik. Az otthon maradt, gyakran mar id6s szil8k
a mai napig tamogatjak gyermekeiket. A tamogatas mértéke nagyon kulén-
bdz6 lehet, és sokszor a ,,gyerekek” is besegitenek a nagyobb munkakba.

U. 33 éves, vendéglatoipari szakkdzépiskolat végzett, feleségével és kislanya-
val él Balatonboglaron. A feleségnek éves alldsa van az OTP-nél, U. pedig
mar az 6tddik szezont dolgozta végig ugyanabban a vendégl6ben. A csalad
egy f6ére juto jovedelme 15-20 ezer Ft.

Mindkettejik sziilei Boglar 20 km-es korzetében, kertes hazban laknak, és
foglalkoznak mez8gazdasagi termeléssel. A tavaszi veteményezéskor és egyéb
nagyobb munkék idején a fiatalok besegitenek a szll6knek, akik cserében
nyaron és @sszel ellatjak 6ket zoldségfélével. Emellett a csalad husszik-
ségletének nagy részét is a szul6i segitség fedezi, 6k nevelnek disznét, csirkét,
kacsat is a ,gyerekek" szamara.

A tamogatas értéke gyakran nem fejezhet6 ki pénzben, hiszen nem lehet
tudni, hogy az illet6 ennek hidnyaban hol, milyen élelmiszereket szerezne
be, de sokszor nagyon fontos szerepet jatszik a csaladi gazdalkodasban. Volt
olyan valaszadd, aki elmondta, hogy szll6i tamogatas hijan lehetetlen hely-
zetbe kerllne.

0. 37 éves elvalt asszony, egyedill neveli kilenc éves kisfiat. Erettségizett,
tébbnyire szezonélis munkahelyeken dolgozott, jelenleg jévedelempétlé tamo-
gatéast kap. Nyugdijas szulei segitsége nélkil aligha tudna megélni, kérilbeldl
15 000 Ft-os havijovedelmébdl (ebbdl 5600 Ft a gyerektartas, 3200 a csaladi
potlék, a tobbi a jévedelempodtld tdmogatas). ,,Az élelmezésiinket szinte tel-
jesen a szul6k biztositjak, nekik van kertjik, melegagyuk, tartanak tyukokat,
diszn6t, majdnem mindent télik kapok. Ha pedig megszorulok, akkor szé-
gyenszemre pénzzel is a nyugdijas szlileim tdmogatnak. ”

A kovetkezd tamogatasi forma az O. &ltal is emlitett pénztdmogatés. Az,
hogy a szllék, gyerekek idénként kisebb kolcsdnoket adnak egymasnak, s
ezeket néha nem is kérik vissza, teljesen altalanos volt az interjaalanyok
kozott. Olyan eset viszont, ahol a tAmogatas rendszeres, havi jelleget 6ltott,
mar nagyon kevés volt.

Az egyik csaladban interjlalanyunk mar praktizalé jogasz fia Ggy segitette
a szileit, hogy hozzajarult egyetemista higa tanulméanyainak koltségeihez (6
fizette a lany 7000 Ft-os albérleti dijat). Egy masik esetben véalaszad6onk
nehéz anyagi helyzete ellenére is tAmogatta lanya csaladjat, kifizette helyet-
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tlk annak az OTP-hitelnek a havi torlesztéseit, amit a ,,gyerekek” a gaz
bevezetésekor vettek fel.

A csaladi tamogatadsnak még két tovabbi valtozatara lattunk példat az
interjuk felvétele sordn. Az egyik esetben egyediléallé valaszaddnk telente
rendszeresen minden hénapban 8-10 napot a sziileinél t6lt Nagykanizsan.
llyenkor 6 vezeti a haztartast, de a szll6k fizetnek minden koltséget, neki
csak a sajat utikoltségét kell allnia. Az ott toltott id6 alatt megspérol annyi
pénzt, hogy ,,a hénap tovabbi részét mar valahogy kihlzza” ajévedelempd6tléd
tdmogatashal.

Egy masik esetben interjaalanyunk és fia, bar killén lakasban élnek, k6zds
haztartast vezetnek. A férfi naponta édesanyjanal étkezik, netté 30 000 Ft-os
fizetésébdl kordlbelil havi 15 000 Ft-ot ad haza. Edesanyjanak nincsen sajat
kertje (kicsi a porta), de a fil hazénak kertjében, amit tébbnyire a mama
gondoz, megterem a kettejiik szamara szlikséges zdldség és gyimadlcs, ugyan-
itt tartanak néhany baromfit is. Ez a ,,kvazi egyittélés” mindkettejiknek eld-
nyds, de a mama szamara egyenesen nélkilézhetetlen, hiszen fia segitsége
nélkil az 6 jovedelempotld tamogatasa (munkanélkili jaradékat még 1994-
ben Kimeritette) a sajat hdzanak rezsijére sem lenne elegendd.

Az aldbbiakban még harom részletesebb példat hozunk a tAmogatasok, a
csaladi Osszefogas rendszerének bemutatasara. Az elsd egy fiatal parrél és
a szUl6i tAmogatas széls6séges esetérdl, a masodik egy szinte teljesen magara
maradt 6zvegyasszonyroél szél, a harmadik pedig egy olyan csalad torténetét
tarja elénk, amely komolyabb kiils6 tAmogatast sehonnan sem varhat, viszont
Osszefogassal, kdzos takarékoskodassal, odafigyeléssel mégis megprébalnak
egymason és ezzel persze magukon is segiteni a bajban.

M. és felesége a téli holt idényben rendszerint mindketten munkanélkuliek,
nyaron a feleség szlleinek panzigjaban dolgoznak és ott is laknak. Hézas-
sagkotésik ota a fiatal par albérletben él.

Komoly anyagi tamogatast kapnak a feleség szileitdl, akik havonta Kkifi-
zetik a 15 000 Ft-os albérleti dijat, igy M.-ék munkanélkili jaradéka a téli
hénapokban elegend6 a rezsire és a megélhetésiikre. A nyari fizetésiuket fél-
reteszik, néhany éven belil ugyanis szeretnének épitkezni (erre vonatkozo6an
elég nagy az ,,apo6si nyomas” is). Ugyancsak afeleség szileitél kapjak, csak-
nem egész évben, a sziikséges zoldségféléket, melyek egy része megterem az
apos szOl6jében. Ha a sajat termés elfogyott, akkor a sziil6k egy vallalkozo6tdl
vasarolnak nagy tételben a panzié konyhajara és sajat ellatasra, amibél szin-
tén juttatnak a fiataloknak.

A fiatal par életében tehat igen fontos szerepet kap a szll6kt6l kapott
segitség, de - amint az az interji soran kiderilt — ennek is, mint mindennek,
ara van. M. banatosan meséli, hogy mennyire nincs kdnnyl helyzetben:
-Megkaptam én mar azt is, hogy a panzié nem miattam épult, hanem hogy
a lanyuknak legyen lakasa! Mondjak 6k, hogy a miénk is, de kdzben egyfoly-
tban éreztetik, hogy ez nem ugy van. Persze, jobb, mint ha egy vadidegen
fénok prédikalna nekem nap mint nap, de anyagilag teljesen téluk fiiggok,
minden filléremrél tudnak. ”

llyen mérték(i segitségnyujtast, ahol egy felndtt hazaspar szinte az élet
minden tertletén a szul6ktdl fligg, sehol masutt nem tapasztaltunk az interjuk
soran. Az dzvegy, 11 éves kislanyéat egyedul neveld F. példaja a mésik véglet.
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Az § esete azt illusztralja, hogy csaladi segitség nélkul milyen nehéz boldo-
gulni, mellékes jovedelmeket szerezni.

F. allandé bevétele az éppen aktudlis havi keresete vagy jovedelempétlé ta-
mogatasa, a csaladi pétlék, valamint a férj halala 6ta jard arvaellatas (a
csaladi potlék és az arvasagi egyutt kb. 11 000 Ft). A lakas rezsije kb. 4-5
ezer Ft havonta, a téli tiizel§ ara pedig egy flitési szezonra 50-60 ezer Ft
kiadast jelent. F. elmondja, hogy kislanyanak iskolai étkeztetése, ellatasa év-
rél évre egyre nagyobb feladat elé allitja.

Anyagi tdmogatésra senkitdl nem szamithat, édesanyja és id6s szomszédjai
maguk is segitségre szorulnanak. Csak annyit tudnak segiteni, hogy néha
rajuk bizhatja a kislanyat, amiféként a nyari id6szakban jelent kénnyebbsé-
get. Fizetésrol fizetésre élnek, nagyon be kell osztaniuk a pénzt: ,Minden
hénapban prébalok valamit venni a gyereknek, hol egy fizetet, hol egy ru-
hat. . Unnepekkor anyammal mindig valami hasznalati targgyal ajandé-
kozzuk meg egymast. ”

F. a munkahelyén szerzett jovedelmén és a kilénféle szocialis és munka-
nélkili ellatasokon kivil nem rendelkezik egyéb keresetiforrassal. Ennek oka-
rél a kévetkezéket mondja: ,,Tudom, hogy sokan foglalkoznak sz&l&vel erre-
felé, de én a sziiretkor még mindig dolgozom, sokat mérges is vagyok miatta.
De hat ehhez egyébként is csaladi dsszefogasra lenne szikség, én pedig nem
nagyon szamithatok senkire. ”

F. szamara tehat a munkaval kapcsolatos nehézségek mellett az okozza
a legnagyobb problémat, hogy egyedil maradt, nem szamithat senkire, igy
azutan reménye sincs arra, hogy valami olyasmibe kezdjen, amivel kdnnyit-
hetne helyzetén.

A kovetkez§ csalad torténete éppen ennek az ellenkez6jérdl, a csaladi
kooperacioban rejl§ lehet6ségekrdl szél:

Sz--ék dten laknak egy haztartasban. Edesanyja 1982 6ta rokkantnyugdijas,
édesapja jelenleg munkanélkiili, mar semmilyen ellatast nem kap. Kordbban
raktarosként dolgozott, majd 1987-t8l 1991-ig bt.-t miikddtetett, egy tarsaval
kdzosen. A tarsasagfémontéssel foglalkozott, 1991-ben azonban cs6dbe men-
tek. Sz. huga ebben az évben végez az allategészségligyi technikumban, a
Godolléi Agrartudomanyi Egyetemen szeretne tovabbtanulni. A nagymama
1995 majusa 6ta lakik egyitt a csaladdal.

Sz. édesanyja két éve a rokkantnyugdija mellett dolgozik, egy utcabeli ke-
reskedd maszek élelmiszerboltjaban. Négy érara van bejelentve, persze min-
den nap tobbet t6lt ennél a boltban. Az édesapa bt.-jének csddjét koveten
1992-t6l egy leilei zoldséglerakatnak dolgozott, munkanélkili jaradékot utol-
jara 1994 tavaszan kapott, amelynek kimerilése utan a jovedelempodtld ta-
mogatast nem itélte meg a szdmdara az onkormanyzat. Azéta az apa nem
rendelkezik formalis jévedelemmel.

Annyit tudtunk meg, hogy az apa a kérnyék ezermestere hirében all, sokan

+ ismerik és hivjak példaul villanyszerelési vagy vizszerel6 munkékra. A tavasz
bekodszontevel pedig nehany uddltulajdonos rendszeresen megkeri, hogy te-
gye rendbe a kertjét vagy udvarat. Emellett Sz- édesapja nagyon jol ért a
kulénféle famunkakhoz, néha barati alapon elvallal ilyen tipusa felkéréseket
is. Egészen tavaszig komoly ml(iszaki felszereltsége is volt az asztalos- és
egyéb munkékhoz, egy éve azonban egy kipattané szikratdl leégett az udvar-
ban berendezett kis mihely. Sajnos, biztositva nem volt, igy tobb szaz ezres
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kar érte a csaladot. ,,Tiz év munkaja veszett el - mondja szomordan a
feleség. A csaladban tehatjelenleg Sz. és édesanyja rendelkezik allandé mun-
kahellyel.

A csalad az anya 16 000 Ft-os fizetésébdl, a csaladi pétlékkal egyutt kb.
12 000 forintnyi rokkantnyugdijabol, a nagymama 12 000 Ft-os nyugdijabol
és Sz. 15 000 Ft-osfizetésébdl él. (Sz. ebbdl 5000 Ft-ot ad a kézds kasszaba,
a tobbit magara kélti.)

Negyedik éve szobakiadéassal is foglalkoznak nyaranta, egy utazasi irodan
keresztlil kapnak vendégeket. Tavaly 117 000 Ft-os tiszta bevételik volt a
nyaraltatasbol. ,,Ha ez nem lenne, akkor nem is tudom, hogyan élnénk meg”
- mondja Sz.

A csalad konyhakertjében csak nyarra teremnek meg a sziikséges z6ldség-
félék, 6szt6l tavaszig piacrol vasarolnak. Komoly megtakaritast jelent azon-
ban, hogy 6sszel nagyobb tételben veszik meg falurdl a télre valé burgonyat,
hagymat és zoldséget. Allatokat nem tartanak. A haztartast az édesanya és
a hagymama egyutt vezeti (a nagyi majusi odakoltdzése ebbdl a szempontbdl
is. nagy segitség Sz. édesanyjanak).

A csaladi munkamegosztas alakulasanakf6bb mozzanatai a nyolcvanas és
kilencvenes évek soran a kovetkez6k voltak a csaladban:

- 1982 - Sz. édesanyja rokkantnyugdijas lesz.

- 1991 - Sz. befejezi a kdzépiskolat, kapja a palyakezd6k munkanélkili
segélyet.

— Az édesapa bt.-jének csédje.

- 1992 - Sz. munkaba all, bejelentett és fekete munkak, rovidebb és
hosszabb munkavallalasi periédusok kovetik egymast az életében.

- 1993 - az édesapa roévid munkanélkilisége.

- 1994 - Sz. év elején két honapig (februar-marcius), majd oktébertdl
1995. januar 3-aig ismét munkanélkili jaradékot kap.

- Sz. édesapja is jaradékot kap, majd ellatas nélkili lesz.

— Sz. édesanyjanak munkavallalasa.

- 1995 - Sz. jovedelempotld tAmogatast kap majusig, majd munkéba all.
A nagymama hozzajuk koéltézik, az 6 nyugdijaval kiegésziil a csalad jovedel-
me.

- 1996 - Sz. Uj, éves allast talal a Foriton Kft.-nél.

Osszegzés

A kutatas elején feltett, kozponti kérdésiink az volt, hogy a szezondlis fog-
lalkoztatds, mint az altalanostdl eltér6 alkalmazési forma, az utdbbi években
milyen szerepet jatszik a helyi lakossag életében és csaladi gazdalkodasédban
Balatonboglaron.

Az elmalt harom évtized nyarainak vidam zsivaja, az Udul6vendégek
évente visszatérd aradata visszavonhatatlanul rdnyomta a bélyegét Boglarra
és az itt lakd emberek életére. Az a hatalmas 16kés, amit az idegenforgalmi
szezon jelentett minden évben, megvaltoztatta a gazdasagot, a nyari nylizsgés
és a téli csend valtakozasa megvaltoztatta az embereket. A méasutt a nehézipar
altal ,,agyonnyomott”, hagyomanyos paraszti 6nellatast itt az ,,idegenforgalmi
ipar” seperte el, olyannyira, hogy mara térvény is tiltja bizonyos, allattartas-
hoz kapcsolddd formait. Nincsenek és nem is voltak a hagyomanyos érte-



72 Farkas Anna-Nemes Gusztav

lemben vett ipari zemek, és - legalabbis az utobbi masfél évtizedben - a
BB szakc.soportos sz6l6termesztése is inkabb hasonlitott valamiféle vallal-
kozéshoz, mint egy hagyomanyos allami gazdasag mikodéséhez.

A gazdasagi élet visszatér6 pezsgése olyan dinamizmust, valtozatossagot
hozott a munkavallalas terén, mint kevés helyen az orszagban. Az emberek
valészin(ileg mar a hetvenes években is gyakrabban valtoztattak (ha maést
nem is, legaldbb szezonélis) munkahelyet, mint mashol, minden mozgéasban
volt - a pénz, az emberek  nagyon régen kialakult a szezonalis vallalkozas
egyfajta kulttraja. Mindenki tudott keresni valami kis ,,mellékest”, hogy téb-
bet-e vagy kevesebbet, az a korilményeit6l, a vallalkozo kedvétdl fiiggott.
A nyari kereseth8l aztan lehetett egy kicsit jobban élni, szép hazat épiteni,
vagy tékét gydjteni valami nagyobb Uzlethez. Mindennek eredményeképpen
a kilencvenes évekre a vallalkozéi, illetve az (j tipusi munkavallaléi habitus
minden bizonnyal sokkal elterjedtebb volt itt, mint az orszag mas, nyugal-
masabb vidékein.

Mara alaposan megvaltozott a helyzet. A lehet6ségek - a munkavallalastol
az idegenforgalombdl és a mez6gazdasagbdl szarmazd bevételeken keresztiil
a fekete munkaig - minden téren dramai modon beszikiltek. Most ,,meg-
bosszulja magéat” az, hogy régen tal nagy volt a csend telente, mert ,,valami
munka mindig akadt, de ha nem, az sem volt nagy baj, tartott a nyari pénz-
bél...”. Most, hacsak nincs valakinek protekciéja vagy nagyon nagy szeren-
cséje, szinte lehetetlen éves munkahelyet taldlni. Ugyanakkor a nyari mun-
kakkal is sok a baj. Alig van megbizhato, régi cég, az 0j véallalkozék pedig
gyakran tilsagosan gyorsan akarnak meggazdagodni. (Tulajdonképpen nem
is csoda, hiszen a szezonalis vallalkozok erre vannak trenirozva. A szezon
egyre rovidebb, a forgalom egyre Kkisebb, és valamikor csak meg kell keresni
legaldbb a bérleti dijra val6t...)

Annak a néhany szerencsés régi-Uj vallalkozonak a kivételével, akik, tliz-
kozelben lévén, a megfelel6 pillanatban ,,meg tudnak csipni” valami jo kis
allami 0dalét vagy vendégl6t, valoszinlleg mindenkinek rosszabbul megy
most a parton, mint 6t-hat évvel ezel6tt. Arra a tarsadalmi rétegre nézve
pedig, amelybdl a mi interjlalanyaink tilnyomé tobbsége kikerilt, ez a ki-
fejezés nem is tikrozi a valésagot. Az 6 helyzetiik ennél sokkal sulyosabb.
Szamukra a szezonalis munka mar nem csupan plusz jovedelmet jelent, ha-
nem a munkanélkili jaradék vagy a jovedelempo6tld tamogatas mellett sok-
szor az egyetlen bevételi forrast, amelynek hianyaban a csaladi gazdasag
hajéja végképp zatonyra futna.

Ebben a helyzetben a csaladi segitségnyujtas csak idéleges megoldast je-
lenthet, és mivel az ,alternativ bevételi forrasok” (mez6gazdasdg, fekete
munka, szobaztatds) is megszenvedték a recessziot, tébbnyire ezek sem po-
toljdk a fizetések kiesését. Az id6ésebb, régi habitusi munkavallalok mar
tobbnyire nem tudnak valtoztatni a helyzetikén. Az 6 szdmukra marad a
reménykedés egy jO munkahelyben vagy a nyugdijban. A fiatalok kozt két-
fajta viszonyulast talaltunk. Az egyik a ,vallalkozéké”, akik sajat maguk
szamara teremtenek munkalehetéséget. A masik azoké, akik nem tudnak,
nem akarnak a szezonalis véallalkozasok vilaganak allandé bizonytalansagé-
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hoz alkalmazkodni, és tobb-kevesebb sikerrel megprébalnak egy nagyobb
véllalatnal valamilyen hagyomanyos alkalmazotti munkakérbe elhelyezkedni.

Végezetul azt mondhatjuk tehat, hogy a recesszié, a gazdasag pangasa -
legaldbbis a foglalkoztatassal kapcsolatban - itt is ugyanazokat a jegyeket
hordozza magan, mint az orszag mas vidékein. Itt is nehéz munkanélkiliként,
alacsony jovedelembd&l megélni. A ,,mult 6rokségeként” azonban mégis van
néhany olyan sajatossag, amelyek ezt a vidéket elvalasztjak méas gazdasagi
depresszio sujtotta tertiletekt6l. EI6szor is itt megtalaljuk azt a ,,kisvallalkozdi
éthoszt”, ami masutt sok helyen hianyzik, vagy legalabbis sokkal kisebb mér-
tékben van jelen. Tobbek k&zoétt ez lehet az oka annak, hogy itt a lakossag
jelent6s része rugalmasabban tudott reagalni munkahelyének elvesztésére,
hogy itt mindenkinek van valamilyen tdbbé-kevéshé kivitelezhet6 vallalko-
zasi Otlete, hogy az emberek tdbbsége nem prébal visszah(zodni az énella-
tasba.4 A legszembetlin6bb kildnbség pedig természetesen az, hogy bar az
Gdultetés egész rendszere, volumene atalakult, s igy a hozza kapcsolodé ki-
I6nféle lehet6ségek is nagymértékben megvaltoztak, azért a ,,szezon jovol-
tdbdl” a munkaerépiac legalabb néhany hétre-honapra még ma is ,.Kinyilik”,
és ebben az id6szakban gyakorlatilag mindenki kaphat valamilyen munkat,
szerezhet némi plusz bevételt. Ez, ha mashoz nem is, a teljes lecsuszas,
elszegényedés elkerliléséhez tébbnyire elegendé.

Jegyzetek

1 A kirendeltség dolgozoinak a kutatas soran nyujtott nélkilozhetetlen segitségéért eziton
is szeretnénk koszoénetét mondani.

2 N. tudomésa szerint az Iroda kb. 30 markat kér naponta egy vendégtél, ennek a szoba-
kiadok kb. a felét kapjak meg. A szomszédjuk felhajtokkal jut vendéghez, de atlag 10-12
markanal 6 sem kap tobbet egy személyre. ,,A szomor( ebben csak az, hogy én a nyolcvanas
években is 50 000 Ft-ot kaptam egy nyarra és most is, pedig mennyit ér ma mar az a pénz.”

3 Balatonboglar teriiletén még a mez6gazdasagi nagyiuzemek sem foglalkoznak hagyoma-
nyos termeléssel.

4 Ez utébbinak erésen korlatokat szab a jogi szabalyozas és sok esetben az alapvet6 fel-
tételek hianya is.



