SZOCIALISMUNKAS-KEPZES

BUDAI ISTVAN

No, hol is tartunk...?

A szocidlis képzésben dolgozok kozul bizonyara sokan emlékeznek még
Ronaid Woods dél-afrikai koztarsasagbeli kollégank ,,No mar most, mi is a
teendd...?” cim(, el6szor kéziratban terjesztett tanulmanyara, mely kés6bb -
tovabbfejlesztett formaban és mas cimmel - meg is jelent az egyik szocialis
munka tankonyviinkben. Azéta eltelt tiz év, és ahhoz, hogy Ujra feltegyik
magunknak a kérdését és aztan cselekedjiink, gondolom, hasznos, ha ki-ki
szamvetést végez 6nmagaban, képzd stabjaban, kollégai kdzoétt, kinek ahogy
tetszik. Ehhez pedig talan hasznalhat6 a cimben foglalt kérdés. Az alabbi-
akban a teljesség igénye nélkil néhany kiindulé felvetéssel kivanok tdmpon-
tot adni a valaszok megadasahoz, vagy tovabbi kérdések felvetéséhez, a szo-
cidlis szolgaltatasok sziikségleteinek jobban megfelel6 képzésfejlesztés el6-
segitése érdekében.

A magyar szocialis képzés kozép- és felséfokon hallatlan nehézségek ko-
zepette, szinte a semmibdl sziiletett meg, emberfeletti eréfeszitésekkel gyo-
keresedett meg, és igy valtak a képz6helyek (iskolak) a szakma ismert, idével
egyre elfogadottabb béazisaiva. A tavolabbi mult, a szocidlismunkas-képzés
100 éve és az ,,0j” hazai képzés immar 10 éve jelentés orokséget hagyoma-
nyozott a jelen képz6 szakembereire. Ma mar egyértelmien megallapithato,
hogy a kivételes lehetéséggel jol safarkodott és maradandot alkotott (Id. a
Szocidlis Képzési Bizottsdg, a Soproni Konferencia, az Iskolaszovetség lét-
rejotte, az elsd szocidlismunkas-képz6 tanterv iranyelveinek kimunkalasa
sth.) a szocialis képzést véallalé és felallit6 szakmai, oktatéi, politikai kor a
80-as évek végén. De az is egyre egyértelm(ibben vildgossa vélik, hogy most,
az ezredforduldé id6szakaban mar korantsem elégedhetiink meg egykori viv-
manyainkkal, azok mar nem elégséges feltételei a tovabbfejlédésnek.

1. A keépzési kapacitasok

1999-ben 21 fels6fokd intezményben és 13 kozépfokl iskolaban folyik is-
kolarendszer( szocialis képzés. A fels6foku szocialis szakokon az 1996/97.

tanévben nappali tagozaton kb. 2650 levelez6, esti tagozaton és tavoktatasban
pedig kb. 1500 (6sszesen kb. 1780 els6 évfolyamos) didk tanulja a szocialis
szakmat.!

1A Mivel6dési és Kozoktatdsi Minisztérium Statisztikai Tajékoztatdja (1998), Fels6oktatas
1996/97.
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A volumeneket tekintve a képzések orszagosan is és az egyes iskolakban
is kis létszammal, és a szervezeti kereteket, hierarchit tekintve abszollt
kisebbségben miikddnek. A ,,belathaté” méretd, Kis létszamd, ,,csaladias” év-
folyamok, a ,,mindenki ismer(het) mindenkit” ,,vivmanya” természetesen el6-
segitik a szocialis munka lényegébdl fakad6 emberi tényez6 hangsulyozasat,
szemben a ,,képz6gyarak” sokszor technoldgiai folyamatta szimplifikalt szak-
emberképzésével. Nem tagadhatjuk persze ezzel a nagy tudasu szaktekinté-
lyek és személyiségek szélesebb korl ismeretatadasanak fontossagat és a
képzési er6forrasok ésszer(i felhasznalasat. A kisebbségi helyzetb6l mas
erény is kovécsolhatd, hiszen kdnnyebb a tarsadalom periférigjan élékkel
vald foglalkozast a kisebbségi helyzetet folyamatosan megéld hallgatéknak
tanulni és az ugyanazt megéld tanaroknak tanitani.

Sok a vita és a bizonytalansag abban a kérdésben, hogy vajon a jelenlegi
képzési volumenek kielégitik-e a szocialis ellatérendszer szakemberszikség-
leteit? Az elmdalt 10 évben kialakitott oktatasi feltételrendszer — legaldbbis
jelenleg ugy tlinik - tébbre nem ad lehet6séget, az iskoldk és tanaraik pedig
teljesit6képességilk hataran allnak, és nem is tudnak a jelenleginél tébb didk
mindségi képzésére vallalkozni. Megjegyezzik, van néhany szocial-
pedagégus képzbhely, mely kizar6lagosan sajat intézményének anyagi érde-
keit tartja szem el6tt, és a feltételrendszeréhez képest igen magas létszamokat
képez.

Egyes vizsgalatokbol, felmérésekbdl és a szocidlis munkasok, alkalmazok
beszélgetéseibdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy sokkal tobb képzett szakem-
berre volna sziikség. Horvath Agota és Lévai Katalin (1966) néhany éve
lefolytatott vizsgalata kimutatja, hogy a csaladsegit§ koézpontokban alkalma-
zottak csak 24, a hajléktalanellatasban és a teriileti gondozasi kézpontokban
dolgozdk csak 19 szédzalékanak van kozép- vagy fels6foku szocialis képzett-
sége, és a kérdezetteknek egyharmada munka mellett, esti-levelez tagozaton
szerezte végzettségét. Megdllapitjak tovabbd, hogy a szocialis munkas alkal-
mazottak kodzil csak minden 6tédiknek van szocialis képzettsége, bar a szo-
cidlis munkas munkakdrben dolgozdk egyharmada részt vesz valamilyen
szervezett szocialis képzésben. Egyes vélemények szerint még ennél is
rosszabb a helyzet.2

A szocidlis szakemberek iranti keresletr6l szél6 Fraternité-tanulmany
(1966) adatai szerint csak a szociélis alapellatas jelen létszamigénye durvan
szamolva kb. 12 000-14 000 f§ fels6foku végzettséq(i, és kb. 22 000-23 000
kozépfoku végzettségli szakember. Egy szakszervezeti statisztika (1966) sze-
rint a szocidlis 4gazat ma kb. 35 000 kozépfokd és 34 800 fels6foku vég-
zettségli szakembert igényel. A ,,mi mennyi” és a ,,mi mihez képest elegen-
dé” dilemmaéakon tallépve az azért megallapithatd, hogy az 1997., 1998. és
1999. évre, a fels6fokl szakokra meghirdetett évi 2300-2500 fés keretsza-

2 Az adatokhoz igen figyelemremélté kommentarokat friznek még a szerzék. Ld. Horvath Ago-
ta-Lévai Katalin (1966): Szocialis munkasok Il. Esély, 6.

95



Budai Istvan

mok alacsonynak tekinthet6k, a lemorzsolodast, a mobilitast, a gyors palya-
elhagyasokat vagy maédositasokat nem is szamitva.3

2. Az iskolarendszer, a képzdrendszer dilemmai

A fenti adatokat és a viszonylagos aranyos foldrajzi elhelyezkedést tekintve
sokszor beszéliink kiépilt szocialisképz6-rendszerrol, kérdés, valéjaban te-
kinthetjiik-e rendszernek a rendszert?

Allithat6: a szocialis képzés ma szétaprézodott Magyarorszagon, azaz sok
helyen képzlink kis létszamokkal. Az egyes iskoldknak még nem volt erejik
ahhoz, hogy a szocialis képzés keretei kdzott bévitsék repertoarjukat, szak-
jaikat. Csupan egyetemi szinten és a kozépfok( szakképzésben fordul el6,
hogy egyazon intézményben folyik egymas mellett killonféle képzés, a f6-
iskolaiak csak egy-egy szakon képeznek. A viszonylag er6s német képzési
hagyomanynak nincs hatésa, hiszen egyetlen olyan intézmény sincs, ahol pl.
szocialis munkasokat és szocidlpedagogusokat egy helyen képeznének. (Béar
adott esetben két killonb6z6 szakot képez6 iskola kdzott csak 600-2000 m
a fizikai tavolsag.) Ennek a hatterében nyilvanvaléan a két szakot képviseld
oktaték kozotti, hullamokban fel-feler6s6dd szakmapolitikai vita - hogy
mennyire tekinthetd a gyermekjoélétre képezd szocidlpedagdgus-képzés alta-
lanos képzésnek? - hazédik. A mai képzési struktirat vizsgalva mindenesetre
megallapithatd: igazan valdjaban nincs tobb szakot, tobb szakiranyt magaban
foglalo képzGhely. .

Az elmult 10 év egyik minden bizonnyal jelentds eredménye a fels6foku
alapszakok képesitési kdvetelményeinek és a képzési idének kormanyrende-
leti szabalyozasa, tovabba a kozépfokl szocidlis asszisztens szakképesités
szakmai kovetelményeinek, kdzponti programjanak kimunkalasa és megjele-
nése volt. (A kilfoldi példakkal Osszevetve az ottani 2-3-4 éves képzési
id6tartammal szemben a hazai fels6foka képzés vitathatatlan vivmanya az
alapképzés 4-5 éves id6tartama.) Hivatalosan Iényegében az alapszakok ké-
pesitési kdvetelményeinek 1996. évi megjelenését6l szamithatd 6nallo fels6-
foku képzési dgazatnak a szocialis képzés. Csak szamithatd, mert a deklara-
ciok, a vonatkozo 6/1996. sz. kormanyrendelet megléte csak a kiindulas.
Még sokaig fog tartani az 6nall6 képzési agazatta valas folyamata.

Az alapképzés szakjai sziikségszerlen az altalanos képzést, vagyis a leg-
inkdbb konvertalhaté tudast nydjtjak, altalaban kielégitve ezzel az intézmény-
rendszer véltozd szakemberszikségleteit. Alapot kindlnak a tovabbképz6
rendszer Kkiépitéséhez, a leendd szakemberek péalyajanak befejezéséig, az
egész életen keresztul tarté tovabbképzéshez. A tovabbképzés és a szakvizs-
garendszer kiépitése ugyanakkor régota varat magara.

Ezidaig csak harom szakiranyl tovabbképzd kurzus akkreditacidja tortént
meg: a szocialis menedzseré, az addiktolégiai konzulensé és a szupervizoré,
jelenleg folyik az egészségugyi szocialis munkas, a tereptanari és a szocialis

3A szociélis szakemberek iranti keresletr§l (1996): Fraternité Rt., Tanulmany. Erdemes lenne a

szocidlis képzést befejezék tovabbképzési Iépéseit illetéen is vizsgalatokat folytatni. Népjoléti Mi-
nisztérium statisztikaja a Szocialis Dolgozok Szakszervezetének felkérésére (1966), kézirat
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munka szupervizora szamara szervezett tovabbképz8 kurzusok elékészitése.
Igeneim lehetne, ha az iskoldk ezen a ponton ismét egymasra talalnanak és
egyuttmdkdodnének. A szocialis ellatds intézményeiben elementéris erével jut
kifejezésre az egy-egy adott specidlis tertilet - igy pl. a hajléktalanellatas, a
bentlakadsos intézmények, az id6sgondozas - képzési sziikséglete. Er6sédik
az igény az un. interprofesszionélis terlileteken is, igy a hazigondozasban
(szocialis-egészséglgyi), vagy a kozosségi ellatasban is. Ha ezzel a képz6-
helyek, iskoldk még sokaig varakoznak és hezitalnak, akkor a rokon szakmak
képz6 intézményei tdmegesen fogjak az oktatas piacan eladhatd arut kinalni
a szocialis szakma gyakorléinak is, Id. egészségfejleszto-mentalhigiénikus,
gyermekvédelmi szervezd sth. képzések. Lényeges, hogy a szocialis szakma
a magaénak vagy fontos rokonnak tekintse ezeket. A varakozéas és a bezartsag
nem segiti a szocidlis ellatdsok mindségét, viszont tartésan gyengiti a szo-
cialisképz6-rendszer kiteljesedését, dinamikus fejlédését.4

3. A kozvetitd tudas

A Soproni Konferencian (1990) és azt kdvetéen elég hosszU id&szakon at
az alapképzés jellegére - tehat arra, hogy altalanos vagy specialis legyen-e
a képzés, tovabba a mit tanitds témakoéreire dsszpontositottak az érintett
szakemberek. A vitak kereszttiizében a képzésben megjelend alapdiszciplinak
alltak, azaz hogy mi, milyen aranyban és f6leg milyen ismeretekkel keriljén
a képzésbe. Az egyes ,tanulményi-terileti” lobbyk (pszicholodgia, szociolo-
gia, szocialpolitika) ,,harcanak” eredményei jol kiolvashaték az 1996. évi
képesitési kdvetelmények tanulmanyi teriiletei aranyaibdl (Id. a tablazatot).

Az Osszképzési id6 szazalékdban

Tanulmanyi teruletek Egyetemi szocidlis  Fdiskolai altalanos
munkas szak szocialis munkas szak
Szociologia, kdzgazdaség, tarsadalomismeret 15 10
Téarsadalom-szocialpolitika 20 15
Szocidlis munka 30 30
Jog, illetve politikatudoméany 10 10
Pszicholégia 15 20
Statisztika, kutatds, modszertan 5 -
Népegészségugy - 5
Speciélis teriiletek 20 10

A kezdetekkor lényegében csak a ,,szocidlis munka elmélete és gyakor-
lata” tantargycsoport hatarozta meg a minimalis ismertek mellett az elsaja-
tithaté készségeket, a képzés soran alakitandd értékeket. Tantervfejlesztési
vitdk ugyan lezajlottak az egyes stdbokon belll, de a kimenetszabalyozé, a
minimalis vagy a zarovizsga-kdvetelményekr6l, a tantervekrél, a képzésfej-
lesztésr6l csak néhany publikacid tudésitott.

4Kozma Judit (1996): Az ,altalanos szociadlis munka” modelljei: a magyar képzés sziletése és
elméleti forrasai. Kandidatusi értekezés
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Az 1996. évi képesitési kdvetelmények Iényegében a kimenetet szabalyoz-
zak. Kérdés, hogy ez mennyiben tud egységesité hatast gyakorolni a kilon-
b6z6 képzésekre - egyaltalan, az is kérdés, hogy hogyan értelmezzik az
egységesitést, s hogy a viszonylag sajatos metodikaval mikodé képzést ele-
gendo-e csak a kimeneten szabalyozni, vagy sziikség van-e sztenderd folya-
matszabalyoz6 elemekre is, orszagos szinten.

A magyar szocidlismunkdas-képzés egyik f6 jellegzetessége az iskolak
szintjén kidolgozott és afolyamatot is szabalyoz6 tantervi rendszer, tantargyi
hal6. Ezek a curriculumnak egyaltalan nem mondhaté dokumentumok a ,,ki-
vételezés” - a képz6 folyamat - soran (egy képzési ciklus kdzben is) szam-
talan valtozason mentek keresztiil. Okai a hagyomany és a tapasztalat hia-
nyaval, a szocialis munka hazai ,,l1étrehozésaval”, a nemzetkozi gyakorlathoz
viszonyitott igen gyors fejlédésével, a szocidlis munkaval szemben tdmasz-
tott tarsadalmi igények és kdvetelmények gyors valtozasaval, tovabba a ma-
gyarorszagi sajatos pedagogiai kultiraval magyardzhatok. (A magyar isko-
larendszer a 60-as évekt6l alap-, kdzép- és fels6fokon allandd és sokszor
nem megalapozott, nem konzekvens, be nem fejezett ,reformfolyamatok”
kdzepette miikodik.)

Az egyes iskolédk tantervi rendszerét jelent6sen befolyasolja az a korl-
mény is, hogy egy-egy tanulmanyi terilet, tantargy oktatadsara honnan lehet
oktatokat, gyakorlatvezet6ket és szakembereket bevonni, alkalmazni. Kdvet-
kezésképpen gyakran olyan stadiumok oktatasara is sor kerul, amelyre nincs
szukség, és olyanokra meg nem, amelyekre viszont igen nagy sziikség lenne.

Kérdés az is, hogy ki, mi és hogyan tudja a végz6s diakok akadémiai és
szaktudasat mérni. A zarovizsga-bizottsagokban elsésorban tudds emberek
tlnek, akik természetesen jol tudjak ellenérizni a didkok akadémiai tudasat,
de a szakma képvisel8i igen csekély részvételi lehet6séget kapnak egy-egy
bizottsagban, igy a szakmai szempontok kevéshé érvényesithet6k. Természe-
tesen,a készségek fejlettségi szintjének mérésére nem alkalmasak ezek a vizs-
gak. igy az iskolak jo része sajatos, tobblépcsds zarovizsgaztatasi szisztémat
vezetett be (a gyakorlatok mindsitése, a szakdolgozatvédés, az elméleti
komplex targyak), de a kérdés jelenleg korantsem megoldott.

A képzési tapasztalatok bévilésével, a képesitési kdvetelmények megje-
lenésével egy id6ben kaptak, illetve kapnak egyre inkabb hangsulyt a szoci-
alis munka értelmezése kortli polémidk. Ehhez minden bizonnyal hozzaja-
rultak a kilfoldi tapasztalatok, szakkdnyvek, az egyre bdvilé és erd8sodé
nemzetkdzi kapcsolatok, projektek és tanulmanyutak. Egyre tobb tanulmanyt
olvashatunk a ,,milyen szocialis munkast var el a szakma”, a ,,milyen tudas
varhat6é el a szocialis munkastol” stb. témaju kérdéskorokben. igy példaul
az Iskolaszovetség 1998. évi szakmai konferenciajan is alapvet6 kérdés volt
a milyen szakembereket is ,,akarunk” képezni? kérdéskér. Azaz: milyen
Osszefliggés van a vilagban, a kilénb6z6 tarsadalmakban, a szocialpolitika-
ban és a szocialis munkaban vildgszerte végbemend valtozasok (a globali-
zacio, a biztosabb tavlatok igénye, a tarsadalmi mindséget jelentd kérdések,
az egyidejli szakmai differencialédas és integracio, a szakmai hatarok ero-
dalddésa sth.), az ebb6l ered§ szakma- és képzéspolitikai megfontolasok, a
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jelen és a vélhetd, prognosztizalhatd jovGbeli kihivasok, valamint a szocialis
képzés altal kozvetitett tudas és a képz6 folyamat kodzott.s

4. Egyuttm(ikddés versus verseny és az egyUttmiikodés hianyai

Amig a képzések beinditasa korili id6szakban a képzd iskolak kozotti szo-
rosabb viszony, egylttmiikddés, bizonyos fokd koordinacié (ld. felvételi ko-
vetelmények egyeztetése, ,,elészakosodas” meghatarozasa) volt jellemz6, ad-
dig mara egyértelm( versenyhelyzet alakult ki - mondhatjuk igy - az oktatas
piacan, ami természetesen 6nmagaban még rendkivil er6sen dinamizal6 ere-
ja lehetne. De nem teljesen az.

Verseny folyik a diakokért, de a verseny mogott sajnos nem csupan egy-
egy iskola kisugarzo ereje, tartalmi és szervezeti min6ségi oktatasa all, sokkal
komolyabban ott van a normativakért, azaz a képzések forrasaiért zajlo kiiz-
delem is. Verseny van tovabba a palyazati forrasokeért, vagy nemkilénben
az akkreditaciés folyamatban: ki-ki milyen eszk6zokkel és médokon tud mi-
hamarabb és eredményesebben tdl lenni a talzottan adminisztrativ jelleg( és
sok formalis megoldast igényl6 proceduran. Verseny van az egyes felsGfoku
szakok kozétt, ki a ,,szocialisabb™, és ki az, aki csak a cimet vagy a norma-
tivat hasznélja, és szakértelemért, szakmai tamogatasért mas szakmakhoz for-
dul.

Verseny van a ktzép- és a fels6fok kozott is. Példa erre a post secondary
szocidalis asszisztensképzés tgye. 1997-re teljes megosztottsag alakult ki az
iskolak, stabok és tanarok kozott, mert mindkét fél veszélyeztetve érezte
magat. A kodzépfoka képzés képviseldi elbizonytalanodtak a jovéjuket ille-
téen, de az is kérdéssé valt, hogy milyen viszonynak kell lennie az akkreditalt
fels6fok( szakképzés, a fOiskolai és az egyetemi szint(i képzések kdzott, me-
lyik mire képez, melyek a kompetencidi. S hogyan illeszkedik mindez a
nemzetkdzi képzési rendszerbe (Id. BSc, MSc, MA sth.). Mivel nem készilt
mindkeét fél szaméra elfogadhaté koncepcid, és mivel az elkészult tervezetek
»tllzottan magasra allitottak a mércét”, a fels6fok egyel6re er6b6l megveé-
tézta a kezdeményezést.

Egy-két kdzos projektet, egy-két, tobb képz6helyen is tanitd oktatot le-
szamitva, ma nincs az iskolak kozott valddi, tartés és mély egyiittmikodés,
az ajtok inkdbb zarddnak, s kevésbé lathaté a megfelel6 szandék és er6 a
nyitottsagra, és ennek bizonyitékara, a széles korl kapcsolatrendszerre és
egyuttmikodésre. Ugy tlinik, a hatranyos kisebbségi helyzet varfalakat épit
a képz6helyek (iskolak) koré, ez pedig nem kedvez a leend6 szocialis szak-
ember-identitas alakulasanak. E kijelentések nyilvdn nem mentesek a szub-
jektivizmustdl. De taldn nem rossz példa, hogy a szocialis képzésben tanulo
didkok az évenként sorra kertil6 konferenciak hatdsara, az egyuttm(ikddés
igéretével kecsegtet§ nagy fellangolasaik utan hamarosan megint sajat san-
caik mogé hizodnak vissza. E férumok is a képzési tevékenység tukrei.

A szocidlis képzések magyarorszagi felallitasdban igen elényos és fontos

5 Ld. Képzéssel dsszefiiggd tanulmanyok az Esély, 1990. 4. szaméaban.
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momentum volt, hogy a szakma és a képzés képvisel6i egyutt kezdtek el
dolgozni a tanterveken. Az id6 haladtaval, a képz6 stabok kialakulasaval, az
oktatok szamanak gyarapodasaval viszont egyre inkabb héttérbe szorultak a
szakma emberei. Az okok abban is keresend6k, hogy az oktatokkal szemben
tdmasztott kdvetelmények kdzétt - értheté médon - a tudoményos tevékeny-
ség, a nyelvtudas szerepel, a szakmai gyakorlat stlya pedig a gyakorlatori-
entalt képzések ellenére sem érzékelhet6. Ez id6vel bizonyos tavolsagtartast,
adott esetben szembenallast eredményezett a képzés és a szakma kozott. A
szocialis képzésben oktatok ket tliz kozé kerlltek, de a ,,dolgok rendje sze-
rint” sajat érdekilkben a nagyobb, fels6oktatdsi nyoméasnak kivannak elsé-
sorban megfelelni.

A sommas itéletnél a valésag persze itt is joval bonyolultabb. A gyakor-
latorientalt képzés tereptanarok szazain keresztil valosul meg. Tereptanari
képzések tucatjaira, két terepkonferenciara keriilt sor az elmalt 10 évben. A
képzések a tereptandrokon kivil nem nélkiilozhetik mas gyakorlé szakem-
berek beemelését az elméleti képzésbe, még akkor sem, ha azok jo része
nem felel meg az oktatékkal szemben tamasztott, egyre szigorodd és egyre
komolyabban vett tudomanyos kévetelményeknek. Ok elsésorban személyes
varazsukkal, karizmajukkal, erkélcsi tartasukkal, hallatlan gyakorlati tapasz-
talataik altal jelenitik meg a szocialis munkat, annak érdekeit és a képzési
szikségletek artikulaciojat egy-egy konkrét képzésben, de hangjuk helyze-
tiknél fogva csak visszafogott és halk, hiszen nincsenek allanddan jelen a
képz6 stdbok tevekenységében.

Nem hoz val6di eredményt a tavolsag oldasdban, hogy az oktatd szak-
embereknek csak egy kis része involvalédik valamilyen mértékben a szoci-
alis szolgalatok széles korl tevékenységében, egy-egy projekt létrehozasa-
ban, mlkd&dtetésében, monitorozasaban, egy-egy szocialpolitikai akcid, ese-
meény (szocidlis napok, hetek, work-shop-ok, konferenciak) megvalésitasa-
ban, vagy egy-egy tudomanyos kutatdsi problematika feltdrasa és elemzése
soran. Nehéz elddnteni, mi konnyebb és eredményesebb: a munkajat ming-
ségi médon végzd gyakorldé szakembert és szakmai tapasztalatait bevinni a
képzésbe, vagy a jelentds elméleti tudassal rendelkez6 oktatot elfogadni-el-
fogadtatni az igen nehéz korulmények kozott miikodé ellatérendszerben.

A terepképzés kozotti kapcesolatrendszerre ranyomjak bélyegiket a szoci-
alis intézményekben, szervezetekben dolgozok félelmei és szorongasai. A
15-20 év ota a szocialis ellatasban dolgozék nem boldogok az Gjsutetl ta-
naroktol. A probléma alapja, hogy a terepen - mint mar lattuk - jelent6s
szamu, kelld gyakorlattal rendelkez6, amde elméleti felkészlltség nélkili
kolléga dolgozik, s6t vallal terepvezetést a képzési id6tartam kb. 40 szaza-
lékat kitevé gyakorlatokon. Raadasul olyan didkoknak, akiknek mar min6-
ségi, de sokszor még mindig csak kilfoldi tapasztalatokra és szakirodalmi
forrasokra épulé elméleti felkésziiltséguk van, vagy lehet. Raadasul érdeke-
iket is elég jol érvényesitik. A probléma kett6ssége tehat: ,,nemcsak a sajat
munkamhoz nincs megfelel§ elméleti tudasom, hanem még vezérelnem is
kell azt a tobb és mas tudéassal, s6t értékekkel rendelkez8 diakot, aki vélhe-
téen minimum egy maésik, de akar egy szakmai elit tagjavéa valik, révid idén
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beliil...” E helyzet kdvetkezménye a kommunikacios gatak, csapdak és te-
reptanar (intézmény) - diak (iskola) kozotti jatszmak kialakulasa.6

Csak zardjelben: a kelet-kdzép-eurdpai orszagok (Csehorszag, Horvator-
szag, Magyarorszag, Szlovakia és Szlovénia) szocialismunkas-képzését vizs-
galé egyik tanulmany kimutatta: a képz6 intézmények képvisel6i és a leend6
szocialis munkast alkalmazék kozott alapvetd érdekkulonbségek vannak: pl.
a vezet6i értékrend teljesen kilénbozik a képzésben kozvetitett értékrendtdl,
az alkalmazottak féként rutinbdl, adminisztrativan dolgoznak stb.7

Az egyes iskolak szintjén és a Szocialis Szakmai Szovetség keretein belil
létez8d egylttmiikddések ellenére jelenleg ma még ink&bb a parhuzamossagok
jellemzik a szocialis szakma és a képzés fejl6dését, igen kevés ponton ta-
lalkozhatunk egymast felerGsité hatasrendszerrel. Nincsenek a képzéssel
szemben tamasztott igazi ,,szakmai megrendelések”. (Ha volnanak, akkor jo
lenne olvasni azokrél!) Tobbnyire a képzésben dolgozdék hatarozzdk meg a
képzések f6 trendjeit. Pedig a szakma megrendeléseit a képzéseknek az egyes
iskoldk és a szakmai szervezetek szintjén egyarant fogadniuk kell és tobbet
kellene tenniiik a megrendelések artikulalasanak segitésében.

Ebben a folyamatban igen jelent6s eréforras a mar szervezett képzéshen
felndvekedett, a szakma és a szolgalatok mai napi gondjai kéz6tt involvalédo
és 6nmagat probalé dj generacid (kézuluk sokan mar a képzésekben is kdz-
rem(ikddnek). Az 6 szocidlis szakember énjikben mar minden bizonnyal sze-
rencsésebben 6tvoz8dik az elméletet és a mindennapi gyakorlatot integral6
szemlélet és kovetelmény igénye.

5. A képz6 folyamaton belili innovéciok

A hazai szocialis képzésekben jelen van az Ujfajta szellemiség és gondolko-
das (a rendszerszemlélet, a problémakodzpontlsag, a reflexivitas, a lesz(kitett
ismeretkozlés felszamolasanak igénye, az adott dolgok, jelenségek tobbszem-
pontl megkozelitése és a pluralis vélemények megjelenése stb.), az U stra-
tégiak, az Uj eljarasok és az Uj modszerek hatalmas kore. Orvendetes, hogy
tébb iskola prébalkozik tudatos tanterv- és képzésfejlesztt folyamat végig-
jarasaval az. dnelemzést6l kezdve a képzési filozofidk, alapelvek, a politikai,
a struktarék, stratégiak és médszerek felllvizsgalatan at a sziikséges radikalis
vagy lagyabb valtoztatdsok kiprobalasaig, bevezetéséig. Tudomasul kell ven-
nunk, hogy miként a szocidlis szakma, Ugy a képzése is permanens valto-
zadsban van. Gondoljunk a klienscsoportok véaltozasaira, az EU-csatlakozas
varhatd kovetkezményeire, vagy a menedzsment - szolgaltatasszervezés -
fontossagara, a kdzosségi interprofesszionalis ellatdsokra, a kistérségi fejlesz-
tésekre sth.

Igen fontosnak tekinthet§, hogy egyre tébb helyen palyaszocializacios
vagy szakmai identitast fejleszt6 folyamatként tekintik a szocialis képzést,

6 Goncz Kinga (1996): A tereptanar és a gyakornok. In Kézikdnyv a szocialis munka gyakorla-
tahoz. Szocialis Szakmai Szovetség, Budapest, 127-141. o.

7 Trends in Social Work Education and Training in five Central and Eastern European Countries
(1996), Report, kézirat
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amelyben a figyelem els@sorban arra irdnyul, hogy mi torténik a diakkal, és
hogy az oktaték és a képz6 stabok szerepe els@sorban a hallgaték tanulasi
folyamatanak motivalasaban, vezérlésében, monitorozdsaban és értékelésé-
ben ragadhat6 meg.

A képz6folyamaton bellli kiilonféle integraciok kiprobalasa és bevezetése
vélaszt ad a tiz évvel ezel6tt felallitott képzési tantargystruktira mai dilem-
maira is, azaz hogy a képzést alkot6é alapdiszciplinak jobbara csak a maguk
logikajaban épitik fel a tanulasi folyamatot és ez alapvetéen ellentmond az
integralt, interdiszciplinaris szellemiséget igényl6 képzési célnak. Az egyik
iskoldban a gyakorlatok, a hozzajuk kapcsolodd tereptanar-képzések rend-
szerszemléletd elemzése, kbdvetkezésképp a gyakorlatok egészének reformja,
a maésik iskoldban az interdiszciplinaritdst modellalé elméleti studium, a
komplex elméleti-gyakorlati projekt, a harmadik iskolaban a t6bbszempontl
elemz6 folyamat eredményeként kialakitott, direktebb médon szakmai kész-
ségfejleszt6 tréningek bevezetése minden bizonnyal a képzésfejlédés indika-
torai. Még tobb probalkozasra és modellre lenne sziikség. De egyet nem
szabad a szemink el6l téveszteni. Ahogyan a szocialis munka interpro-
fesszionalis szakma, Ugy a képzése is minimum interdiszciplinaris jellegd,
kulonbdzé diszciplinakbol épitkezik, a diszciplinadkat képvisel6 szakemberek
egyuttm(kodése altal. Kovetkezésképp egyetlen diszciplina és szakembere
sem tehet6 mellékvaganyra és nem zarhaté ki az integraciés folyamatbol,
s6t éppen ebben rejlik a képzés egyik igéretes er6forrasa is. Masfel6l vizs-
gazunk, miképpen tudjuk atlépni sajat szakmai hatarainkat és korlatainkat és
hogyan vagyunk képesek elismerni masok torekvéseit és eredményeit.

Az Iskolaszbévetség 1998. évi konferencidjan az is kiderllt, hogy az ok-
tatéi kor a kreditrendszer bevezetését nem annyira egy felllrél jové kény-
szernek, hanem inkdbb a megujulas egyik lehetséges eszkdzeként értelmezi.
Igazolva ezzel egy szabadabb, flexibilisebb, atjarhatébb, az egyes képzdhe-
lyek autonémiajat nem felad6, amde mégis egy egymasra is jobban figyel6,
a diakok érdeklédését és érdekeit jobban figyelembe vevé rendszer kialaki-
tasanak, mdkodtetésének sziikségességét. A kreditrendszer kialakitasa egyér-
telmlen hozzajarulhat a ma mar tllzottan széttagolt tantargystruktlrak éssze-
ri egyszerdsitéséhez is.

Osszefoglalva: A képzések elinditasa, jogi és szervezeti hattere, miikodé-
se, a képz6 stadbok létrehozasa és fejl6dése ellenére ma a szocialismunkas-
képzés Magyarorszagon problémakkal és dilemmakkal telitett. Létezik ugyan
képzési &gazat, de a képzések inkdbb csak a felsSoktatds és a szakképzés
kovetelményei &ltal kitlzott Gton haladnak, a szocidlis szakma és képzés
rendszerszer(i egyittm(ikddése kivanni valot hagy maga utan. A képzés nem
tekinthetd a szolgaltatas szolgaltatasanak, és ma még nem képes az akadémiai
és szakmai kovetelmények kozotti egyensuly és dsszhang megteremtésére,
amelyre persze nem csak neki kellene vallalkoznia. .De a beindult tobbféle
innovacid megfelel6 municidkat adhat az elkdvetkezd id&szakra.

No mar most, mi is a teendd...?
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