RECENZIO

PIK KATALIN

Kodnyv a rasszizmus ellen

Léna Dominelli: Antirasszista szociélis munka - kihivas a fehér
szocialis munkasok és oktatdik szamara (Anti-racist social work -
A Challenge for White Practitioners and Educators) cimd konyveérdl

BASW Practical Social Work Series 1997 ISBN 0 333 68719 | pp. 1-167. Macmillan Press
LTD

A kényv mar cimében is kihivo, hiszen a fehér szocialis munkésokat és
oktatéikat hatdrozza meg célcsoportként, a szocialis munkaban szokatlan,
els6 latasra feltin6en ,rasszista” modon. Ez a megkulénbdztetett figyelem
nézetem szerint azt is jelentheti, hogy a rasszista megnyilvanulasokat a fehér
tébbséghez tartozd szocialis munkasok és oktatoik korében tapasztalta a
kényv szocidlis munka tanszéket vezet§ oktatdja-kutatoja, az angol Léna
Dominelli. A cim azonban - mint kés6bb kiderll - egyaltalan nem rasszista
tartalmu vagy kirekeszt6, inkabb Gszinte és figyelemfelhivd. Nem arrél szol,
hogy csak a fehér tobbség értheti meg a magasroptld fejtegetéseket, inkabb
arra figyelmeztet, hogy a mégoly magas elméleti tudassal bir6 és a szakma
etikai tartalmat kognitiv szinten elsajatité kollégak is szamtalan kihivéassal
taldljak szembe magukat ezen a téren. Arra szeretné - mar az elején, a cim-
ben - felhivni a fehér tobbséghez tartoz6, hatalommal rendelkez6ket, hogy
figyelem, a szocialis munka érzékeny dolog, ne gondold magadrol, hogy
minden rendben van veled, hiszen mar megjelenéseddel is besorolodsz va-
lahova, 'kezdened kell valamit ezzel a tudéssal, tapasztalattal.

Dominelli 7 fejezeten, 167 oldalon keresztil prébéalja meg alaposan, tdbb
szempontbdl koruljarni az antirasszista elmélet és gyakorlat kérdését. A 12
és fél oldalas bibliografia és a terjedelmes index megkénnyiti az eligazodast.

Néhany fogalmat mar a recenzi6é elején szeretnék tisztazni. Dominelli
legtébbszor feketékrdl beszél, ennek magyarazatat csak a kényv utolsé ol-
dalan adja meg, ahol ugy fogalmaz: mindenki fekete (black), aki rasszizmus-
tol szenved. A ,fekete” ebben az értelmezésben sokkal inkabb politikai ki-
fejezés, mint a bérszin megjel6lésére szolgdld antropoldgiai fogalom. Min-
denki fekete, akinek valamilyen kisebbséghez tartozasa miatt negativ meg-
kilénboztetésben van része. Ebben az értelemben a feketék csoportja sem-
miféle szempontb6l nem homogén, kizardlag a kisebbséghez tartozds szem-
pontjabol megnevezhetd, s a kdnyv is ilyen értelemben hasznalja a fogalmat.
Ezért a recenzidban is tébbnyire megtartjuk a fenti ,politikai feketeséget”,
nem feledve, hogy ez sokféle bdrszint, etnikai csoportot, nemzetiséget, ki-
16nb6z6 szocio-6kondmiai helyzet(i embert jelenthet.
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A maésik fontos fogalom a latin eredetl rassz sz6 - hiszen a rasszizmus
sz06 is ebbdl sz&rmaztathatd. Ez ember/h/toi jel6l - a magyar ,,fajgydldlet”,
»faji diszkrimindcd” szavak éppen ezért teljesen tudoménytalan, hibas kife-
jezések, hiszen benniik nem a rassz (az angol ,,race”), a fajta jelenik meg,
hanem ennél magasabb rendszertani fogalom: a faj (latinul: species). Az em-
beri faj viszont egységes (itt nincs sziikség a bioldgiai bizonyitékok felso-
rolaséra), s a homo sapiensnek (amely nem mindig tdnik bdlcsnek) ezen
belll léteznek kilonb6z6 fajtai, akiknek egymassal termékeny utdédokat lét-
rehozni képes egyedei népesitik be a Foldet. A rasszizmus ezeket a fajtakat
tekinti elkllonult fajoknak. Ezért a recenzié soran a rassz szOt hasznéalom,
és a ,,faj” kifejezést elkertlém.

A bevezet6ben a szerz6 utal arra, hogy a kés6é ’80-as évek Eurdpajaban
tobb orszagban sikeressé valt a széls6jobb. Ez a jelenség Magyarorszagra is
elért (nem maradtunk le Eurépa gazdasagilag nalunk sikeresebb orszagai mo-
gott, ebbdl a szempontbol). Ezek a partok mindenitt rasszista ideologiat hir-
detnek, populista jelszavaik sokaknak rokonszenvesek és valds tarsadalmi
kérdéseket vetnek fel, sokszor végletes indulatokat keltve. Amikor egy eu-
ropai orszagban bevandorldkrél szénokolnak, ezen szinte mindenitt a
szineshorleket értik, olyan lathaté kisebbségeket, akiknek kilseje eltér a
tébbségétél (Dominelli széhasznalataval feketéket). A hasznalatos, bevett és
ismert beszédmad szerint ilyenkor a szonok azt szeretné, ha az ,,Eurdpa er6d-
tél” minél tavolabb lehetne tartani a harmadik vilagbol bevandorolni akaro-
kat, legyenek akar menekiiltek, akar munkat keres6k. A beszédmdd a szlk-
latokor( nacionalista nézeteket terjeszti. Ezen aramlat ellen hatnak a fekete
mozgalmak a szabadsagért és a rasszista elnyomas ellen, az egyenld esélyeket
jelentd torvényekért. Szerte a vilagon folynak antirasszista szellemd harcok,
ezeket néhol egyének, mashol csoportok kezdték és folytattak.

Ez az a kdzeg, amelyben az anitrasszista szocialis munka mint szellemi
aramlat és mint napi gyakorlat kibontakozott, és amely aramlatnak Léna
Dominelli az egyik legismertebb szerepl§je.

Akik ma kovetkezetes antirasszista szemlélettel akarnak dolgozni, azok-
nak fel kell készllniuk arra, hogy kornyezetik ellenall - folytatja a szerzé.
Azt gondolom, akik szocialis munkat végeznek, naponta talalkoznak ezzel a
problémaéval, dolgozzanak akarmelyik Kirekesztett csoporttal. Am azok a
problémak, amelyekkel az antirasszistak talalkoznak, eltorpiilnek azokéi mel-
lett, akiknek életilk minden percében a szolgaltatasok igénybevevéiként kell
az elGitéletekkel szembenézniik, és valamilyen lathaté vagy rejtett kisebb-
séghez tartoznak. Nagy-Britannidban, mint tudjuk, a lakossag igen sokféle
csoportbdl all. Dominelli elemzi, hogyan prébéalta meg a fehér tébbség asszi-
milalni a feketéket a brit életforméba. Sokféle modszert hasznaltak erre, de
a lényeg minden esetben az volt, hogy csak a fehér kultdra a kultara - az
asszimilalni szandékozok allaspontja és gyakorlata szerint. Ha valamelyik
kisebbségre iranyuld program sikertelennek bizonyult, szinte mindig a ki-
sebbséghez tartozékat okoltadk a helyzet valtozatlansagéért, s fol sem mertiilt,
hogy a tarsadalmi struktirat is okolhatndk. A szerz6 allaspontja szerint az
eddigi er6feszitések nem hoztak eredményt, mégis vannak fehérek, akik meg-
probalnak tenni valamit azért, hogy a feketék helyzete javuljon.
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Azoknak, akik kozulink a rasszizmus ellen antirasszista perspektivabél
kiizdenek, vilagos, hogy a gyodkerénél kellene megragadni a jelenséget és a
szociélis munkaban kombindlni kellene a személyes szinten elérhetd valto-
zasokat olyan instrumentalis valtozasokkal, amelyek a rasszizmus szervezeti
és kulturdlis megjelenési formait leleplezik. Dominelli szeretné megosztani
az olvasokkal ezt a gyakorlatot, hiszen a szocialis munkaban végil is minden
a gyakorlaton mulik, ott dél el, mit ér egy-egy elmélet.

A legutébbi id6kig az antirasszista szemléletd szocialis munkasok ugy
gondoltak, hogy a rasszizmus olyan tarsadalmi probléma (societal problem),
amely korméanyzati beavatkozast kivan, vagyis ez nem a szocialis munkasok
vagy oktatoik gondja. Szerencsére valtozott ez az allaspont, hiszen a szocialis
munka is valtozik. A sz(kild forrdsok Nagy-Britanniaban is felvetették a
nagyobb hatékonysag problémdjat. A nagy port felvert gyerekbantalmazasi
lgyek, a felhasznalok igénye egy nem stigmatizal6, érzékenyebb, nem el-
nyomo szocidlis munka irant, a szocialis munkasok mozgalma a jogaikért,
a jobb szolgaltatasért inkdbb csak Dominelli hazajara jellemz6, de talan na-
lunk is elkdvetkezik az az id6, amikor a felhasznaldk és a szolgaltatok egyutt
harcolnak a jobb min6séga ellatasért! Az viszont nyilvanvalé, hogy az utébbi
években sokat valtozott a szocidlis munka kdérnyezete. Ennek nemcsak po-
zitiv oldalai vannak, hiszen érzékelhet6, hogy jelenleg a szocialis munka
nincs a legjobb helyzetben. Kritika éri egyrészt az Gj jobboldaltél, hogy miért
nem sikerlll az embereket ,,megjavitani”, azaz a fehér, kézéposztalybeli, he-
teroszexualis viselkedési standardoknak megfeleléen atszabni. A fehér bal-
oldal is kritizalja, hogy kiterjedt kontroll alkalmazasaval és sajat ertékeinek
er6ltetésével akar manipulalni. A szinesboriek ugy vélik, hogy a fehér fe-
ministdk és szexistak uralkodni akarnak a feketék félott. Minden oldalrdl
érkeznek tehat tAmadasok - irja Dominelli -, ezért a megszokott rutinoknak
vége, a szocialis munka eddigi munkamaddszereit nem lehet hatékonyan hasz-
nalni. Természetesen a szocialis munkasok képzéseben is tetten érhetd a bi-
zonytalansag, az oktatok megzavarodtak. Dominelli szerint ez afféle
»deskilled” allapot, azaz a skillekt6l, készségektél megfosztott helyzet, ami-
kor a régi rutinok mar nem mdkddnek, nem hasznalhaték azok a tudasok és
készségek, amelyeket megtanult valaki a fGiskolan vagy az egyetemen, majd
a gyakorlatdban. Uj szocialis problémak vannak a gyakorlatban, és ezek meg-
oldasahoz Uj eszkdzokre van szilkség. Azok a fehér tébbséghez tartozd szo-
cialis munkéasok, akik antirasszistdknak tartjAk magukat, Ugy érzik, hogy
nincs elég erejik a feladathoz. Néhanyan azt élték meg - féként a mozgalma-
rabb hajlamiak kéziil  hogy a fekete mozgalmak megerdsddésével kizartak
Oket pl. abbol, hogy fekete csalddokkal dolgozzanak. Nem szeretnék er6lte-
tett parhuzamokat felallitani, de elég nyilvanval6, ha behelyettesitjik a fe-
keték helyébe a magyarorszagi roma kisebbséget, erre ugyanudgy illik mindaz,
ami a brit pakisztani, viethami vagy egyéb, a b6rszinével is elltd kisebbségre,
hiszen ugyanazt kell elszenvednie a rasszista magatartas kovetkezményei-
ként, és a szocialis munkasok is hasonlé problémakkal talalkozhatnak az
esetiikben. A tdbbség, a fehérek reakciéi nem téi valtozatosak a szines ki-
sebbséggel szemben, a kikozosités szdval jol Osszefoglalhatok a tobbségi
magatartas szerte vildgon hasonlo valtozatai, és alighanem igen hasonlé prob-
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Iémaik vannak az ennek ellenszegiil6, antirasszista magatartassal probalko-
zOknak is. Az utobbi évek talan egyetlen pozitiv torténete a hazai cigany-
Ugyben, hogy megerdsddtek a roma mozgalmak, amelyek ugyan véaltozo szin-
vonalon m(ikddnek, és valtozo sikerrel érik el vagy kozelitik meg céljaikat,
valamint sok tevékenységiik ad okot vitdkra, de egyértelmivé tették, hogy
a ciganyok tgye a ciganyoké. Ez helyes és Orvendetes dolog ugyan, de mas
oldalrél sem nélkildzi az ellentmondasokat. A cigany lgyekért elkételezett,
magyar szocialis munkasoknak szembesilniik kell e fejlemény mind pozitiv,
mind negativ oldalaval, hasonléan brit kollégaikhoz, és ugyanigy moédsze-
reket kell talalniok az antirasszista gyakorlathoz. Szembe kell néznitk azzal
is, hogy vannak olyan roma csaladok, akikben ellenérzéseket kelt, ha nem
roma szocialis munkassal dolgoznak, és el6fordulhat a napi gyakorlatban,
hogy a kompetencia egyik tényez6je éppen az etnikai azonossag. Itt nem
térhetiink ki a kérdés minden bonyolult 6sszetevéjére, csak jelezziik, hogy
ez nem mehet a szakmai szinvonal rovasara — tehat Ujra a mddszertani kér-
déseknél kotunk ki, olyanoknél, amelyek felvetése és kidolgozasa ugyanugy
dolga a magyar, mint a brit antirasszista szocidlis munkanak. Ehhez szerény
hozzajarulas lehet ez a recenzio - és komolyabb hozzajaruldas maga a konyv.

Visszatérve a konyvre: a brit antirasszista szemlélet(i szocialis munkasok
el6tt — az ismert torténelmi kulonbségek miatt - feltehetéen hangsulyosabban
jelenik meg a probléma, ezért is sziiletett meg a szocialis munka elméletében
és gyakorlataban is jaratos Léna Dominelli kényve az antirasszista szocialis
munkaroél. Azt tapasztalta, hogy kollégai, tanitvanyai kétségbeesetten keresik
a megoldast, a gondozas és kontroll feszilltsége kozott. Ez a kétségbeesett
keresgélés természetesen haszonnal is jar, hiszen az altalanos gyakorlatban
felfedeznek olyan, nem elnyomd munkaformakat, melyeket mint kdvetendd
mintakat mutathatnak be és a j6 gyakorlat részeként tanithatjak. Biztos, hogy
nincsenek kdnny( megoldasok, de nem kell annyira kétségbe sem esniink,
ha megismerjik a ,jo gyakorlat” lehet8ségét, megszlnik az az érzésink,
hogy tehetetlenek vagyunk és kollégaink tapasztalatait megismerve latjuk
majd, hogy lehet valtoztatni. Ha a fehér szocialis munkasok és tanaraik el-
fogadjak Dominelli kiindul6pontjat, azaz a rasszista gyakorlat elleni harc
fontossagat, és ugy fogjak fel az oktatast és a gyakorlatot, hogy mindkettd
valtozhat, munkajuk ezutan arra irdnyul, hogy a felhasznal6kat megerdésitséek
az érdekeik képviseletében (empowering users), s nem marad el az eredmény.

Dominelli egyik javaslata tehat az ,,empowering”. Manapsag egyre diva-
tosabb iranyzat lett ez a szocialis munkéban és - gy tlnik — az antirasszista
gyakorlat sokat merit a hatalmat veszitettek meger@sitésének kulonféle el-
méleteib6l. A konyv kritikailag elemzi és értékeli azokat a szocialis munka-
maddszereket, amelyékrél Ggy gondolja, hogy sikeresek ebben, és olyan el-
vekre hivja fel figyelmiinket, amelyek alapjan a jévendd antirasszista szocia-
lis munka napi gyakorlata alapulhat.

Dominelli neve nemcsak a szocialis munka elmélete és gyakorlata kap-
csan valt ismertté: szemlélete, megkdzelitési modja a radikalis feminizmus
kovet6jére is vall. A kdnyv meglehet6sen hangstlyosan foglalkozik a femi-
nista elvek alapjan végzett szocialis munkaval, a kés6bb ismertetendd
esetosszefoglalok nagy része is ezen elvek megjelenitését szolgalja a szer-
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zonél. Mivel a recenzio miifaja tdgabb teret nyit az objektiv ismertetésnek
és szlikebbet a kritikdnak - kiléndsen abban a specialis helyzetben, amikor
a recenzélt mlvet csak kevesen ismerik, a recenziot pedig bizonyosan nem
fogja elolvasni a recenzalt mi iréja -, megprébalok visszafogottan irni ezzel
a megkozelitéssel kapcsolatban, amely a kdnyv talan kissé gyengébbnek si-
kertilt része, és nem von le az egész értékébdl, inkabb azt mutatja, hogy a
Dominelli nagysagu szakembereknek is megvannak a maguk ,,méaniai”, vak-
foltjai. Az eseteknél majd bdvebben kifejtem az ezzel kapcsolatos problé-
maimat.

A bevezetd rész utan a szerz6 definialja a rasszizmust, melynek harom
dimenzidjat kuloniti el egyméstol: a személyest, az intézmeényest és a kul-
turélist. Ezek dinamikusan hatnak egymaésra. A rasszizmus a tarsadalmi ki-
rekesztés - a magyarul nagyon kifejezd kikoz0Osités - alapjat adja az olyan
tarsadalmakban, ahol a rasszizmus mar gyokeret eresztett. Milyen politikat
folytathatunk ilyen helyzetben? Es milyen gyakorlatot folytathat egy fehér
antirasszista szociélis munkas? Hogyan kizdhetink az intézményes rassziz-
mus ellen? Nagy-Britannidban - véli Dominelli — azzal kell kezdeni, hogy
a fehérek beismerjék: kiindulopontjuk alapvetéen kilonbozik a szinesekét6l.
El kell ismemidk, hogy kilénb6z6ek a szerepeik ebben a leosztadsban. Azt
is be kell latniok, hogy 6k azok, akik hasznot hidznak a rasszizmus jelenlé-
tébdl, még akkor is, ha nem kdvetik sesmmiféle gyakorlatat. Nem tagadhatjék,
hogy barmiféle javakhoz jobban hozzaférnek. A szineseket viszont egyesit-
heti kdzos sorsuk, er6sddhet kdzottik a szolidaritas.

A rasszizmus igazséagtalan. Kérositja mind a fehéreket, mind a feketéket,
gazdasagilag, tarsadalmilag és érzelmileg. Aktivan kell dekonstrualni a rasz-
szizmust, és ezt a tobbséghez tartozo fehéreknek kell megtennilik. Dominelli
szerint ez politikai, moralis és tarsadalmilag kotelez6 parancs. Am be kell
latnunk, hogy még ilyen megkézelités mellett is igen nehéz kiépiteni az
egyenl6ségen alapulé kapcsolatot a két fél kozott.

A konyv ezutan megkisérli szdmba venni, hogy mit tehetnek a szocidlis
munkasok a kilonbdzé ,,setting”-ekben (terepeken), a szocialis szolgalatok-
ban, az' igazsagugyben, a kézosségi munkaban vagy a voluntaris szektorban,
az antirasszista gyakorlat elterjesztése érdekében. A legfontosabbnak az t(-
nik, hogy a fehér tdbbséghez tartoz6 szocialis munkasok és oktatdk a rasz-
szizmus olyan elméletét dolgozzak ki, amely a szocialis munka feladatait
meg tudja hatdrozni az allami apparatuson belil. Egyuttal ez a kidolgozando
elmélet megvilagitia mind a rejtett, mind a nyilt rasszizmus dinamikajat,
tovabba felismeri, illetve felismerteti, hogyan valik legitimmé a rasszizmus
azon tarsadalmi folyamatok és intézmények kiépiilése altal, amelyek a szo-
cialis munka kozvetlen teriiletén kivill vannak ugyan, de a mindennapi gya-
korlattal mégis szoros az 6sszefuiggésik.

A rasszizmus athatja a szocialis munka ideologiajat és gyakorlatat. Ez
igaznak tdnik mind a személyes, mind a strukturélis valtozatra. Erdekes nyo-
mon kovetni, hogyan jelenik meg az intézményes rasszizmus a szocidlis
munkasok képzésében. (Csak bonyolitja a dolgokat, és sok nehézséget okoz
a gyakorl6 szakembereknek vagy a terepgyakorlaton 1évé hallgatéknak, hogy
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gyakran rasszista kliensekkel kell dolgozniuk az antirasszista beallitédast!
szociélis munkésoknak.)

A szocidlis munkasok képzésében hasznalt curriculumok akaratlanul rep-
rodukaljék a rasszista ideolégiat. Ezt a sulyos allitast megprébalja a szerz6
példakkal alatamasztani. Példaul mar sok helyen talalkozott azzal a véleke-
déssel, mely szerint a feketék kulturaja felel6s azért, hogy a fehérek rasszista
modon kezelik 6ket. A leggyakoribb, hogy a szocidlis munkas hallgatéknak
megtanitjdk: az a bajok forrasa a gyerekeknél, hogy az els6 generécids gye-
rekek nem beszélnek jol angolul. Ugyancsak gyakori az a - néhol vadként
hangz6 - allitds, hogy a fehér szocialis munkas azért nem tud jél dolgozni
a feketékkel, mert nem ismeri a kultirajukat. Ezzel azt allitjak, hogy énma-
gaval a kultdra ismeretével meg lehetne sziintetni a strukturalis méltanyta-
lansagokat, ami pedig nem igaz (,,Knowing about others’ cultures does nét
eradicate structural inequities”). A kultara lehet az Gjabb, jobban hangzo
hivdszo, az Uj csapas, amelyen haladva ismét patologizalni lehet a feketéket,
hiszen a mérték Ujra csak a fehérek kultdraja. Es ez nincs masként Magyar-
orszagon sem, az iskolai szocialis munkasok, szocialpedagoégusok, akik ci-
gany gyerekekkel és pedagégusaikkal kapcsolatba keriilnek, azt tapasztaljak,
hogy a cigany felzarkoztaté programok kapcsan elvarjak a cigany gyerekeket
tanitoktdl a cigany kultdra valamilyen szint(i ismeretét, ami nem baj, a baj
az, hogy a cigany gyerekektdl kisebb teljesitményt is elfogadnak. A kulturdlis
massag elfogadasanak méza a valodi pedagdgiai és szocialpedagdgiai munkat
fedi el ezekben az esetekben. Az igymond méas szokésok elfogadasaval bol-
dogan aldasat adja egy-egy iskolaigazgatd, hogy gyermekkord leanyok ab-
bahagyjak az iskola hatodik osztalyat, vagy elfogadjak, hogy alacsonyabb
szintd intézménybe, pl. kisegit6 iskoldba keriiljenek a ,,masképp” szocializalt
gyerekek.

Dominelli azt vizsgalja, hogy mi téplalja a szocidlis munkaban a rasz-
szizmus nyilt, de még inkabb a rejtett megjelenését. Ez fontos elméleti hat-
teret nyujt, de talan még ennél is fontosabb, hogy megprébal konkrét javas-
latokat tenni, hogy Uj iranyt vegyen a képzés és a terepmunka. A szocialis
munkésok a személyiségiikkel dolgoznak (ezt tudjuk - kdzhely), amikor a
szolgéltatast hasznalékkal kapcsolatot épitenek. (Itt tegylnk egy rovid Kitérét
a recenzens egyik vessz8paripjan: hogyan nevezziik a nem szocialis mun-
kéasokat, a masik oldalt? A kliens sz6val kapcsolatban Dominelli egy korabbi
irasban hosszan értekezik arrél, hogy miért nem tartja jénak. Mindvégig idé-
z6jelbe téve hasznélta a szét. Ebben a kényvben viszont mar teljes egészében
elkerdli, és helyette a ,,user” kifejezést hasznalja. Magyarul azonban furcsa
lenne egyszer(ien ,,hasznalé6t” irni, bar biztosan helyesebb, mint banni egyéb,
ha az egyenrangusagot és nem az ala-félé rendeltségre térekvé viszonyt hang-
sulyozzuk. Kissé nyakatekerten haszndlom ezért ,,a szoltéaltatds igénybeve-
v6je” fondorlatos kifejezést a ,,user” helyett.)

A fehér szocialis munkasoknak tehat felil kell vizsgalniuk nézeteiket a
szines kisebbséghez tartozok életmodjarol, nemkilonben a kisebbségrol Ki-
alakitott képiket is. Minél tudatosabban kell kiizdenililk magukban és a kor-
nyezetilkben azért, hogy antirasszista médon dolgozzanak és gondolkozza-
nak. A fehér szocialis munkasoknak el kell végeznitk ezt a munkat, mieldtt
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a kovetkez6 munkafazisba lépnek, azaz miel6tt akcidba kezdenek a rasszista
nézetek és sztereotipiak eltlintetése ellen, és ezzel az adott intézmény mf(i-
kodésmadjanak, ,,policy”-jdnak és gyakorlatanak atalakitasat érnék el mint
kivanatos célt. Természetesen a szines bém szocialis munkasoknak is meg-
van a maguk feladata ebben a munkéban, de ennek targyalasa nem e kdnyv
dolga. Dominelli igen pragmatikusan és didaktikusan 14 pontban foglalta
0ssze kdnyvében az oktatok feladatait az antirasszista gyakorlat kialakitasa-
val kapcsolatban.

A szerz6 ezutdn egy teljes fejezetet szentel a rasszizmus dekonstrualasa-
nak, ezzel a divatos, ,,posztmodern” fogalommal irva le a teenddket. A leg-
fontosabb, hogy érzékenyen figyeljunk, és szinte tréningszeriien gyakoroljuk
az antirasszista megkozelitést. Tréningezni kell a figyelemfelkeltést, a tudatos
magatartast (consciousness-raising activity). Ezaltal a személyes figyelem is
megnd és a rasszista megnyilvanulasokra felfigyelve megndvekszik az
antirasszista cselekedetek valdszin(isége, mind a személyes, mind a struktu-
ralis szinten.

A szerz6 nyolc elkerilé stratégiat javasol a ,,szinre vak” (,,colour blind
Approach”) megkozelités kialakitasdhoz. Talan a legfontosabb, hogy min-
denkit ugy kezeljenek, mintha valéban egyenld lenne. Természetesen tulzés
azt gondolni, hogy a rasszizmust ki lehet irtani egyszer(ien az egyenld esé-
lyek politikajanak bevezetésével.

Ezutan kulonféle, a térningekben hasznalatos gyakorlatokat ir le a szerz6,
melyek részben a rasszista megnyilvanulasokra val6 odafigyelést erdsitik,
részben olyan gyakorlatokat javasolnak, amelyek egyes helyzetekben az
antirasszista akcidkat sulykoljak be.

Dominelli szerint a szociéalis munkasok kulcsfontossagu feladatai az egyes
csalddokon belil vannak, és az antirasszista gyakorlatot is ebben a kézegben
kell elkezdeniik.

A fekete csalddokkal kell a megfelel6 munkamaddot kialakitani - igy szol
a klasszikus tanitas a képz6 intézményekben. A kiindulépont maris téves -
hivja fel a szerzd a figyelmiinket, és ramutat, milyen kdnnyen esiink bele
egy-egy csapdaba: hiszen a ,,fekete csalad” mitosza, tehat hogy a szines b6ri
- vagy a szerz§ szohasznalatdban a fekete - Kisebbséghez tartoz6 csaladok
bizonyos, egyféle, minddssze bérszinik alapjan elkulonithet6é csaladtipust al-
kotnanak, mitikus kép, a rasszizmus rejtett formajara utald kifejezés. Ezen
belul azutdn széles tere nyilik a szinesek elitélésének és a fehér gyakorlat
pozitiv beallitasanak, pl. annak, hogy a fehér csaladok jobban, gondosabban
nevelik gyerekeiket. Egy id6ében Nagy-Britannidban éppen ezért szivesen vet-
ték, ha szines gyerekeket fehér csaladok adoptalnak. A sikertelen, sokszor
tragédiaval végz6dd esetek mara megkérdbjelezték ezt a gyakorlatot. Ennek
ellenkezéje - azazhogy a ,,masodrend(i” gyerekeknek jo a ,,masodrend(i” csa-
lad, és a fekete gyerekeket kizarolag fekete csaladok adoptalhassak - leg-
aldbb ennyire elvetend6 gyakorlat, és ez ellen ugyandgy fel kell 1épnitk az
érzékeny szocialis munkasoknak.

Dominelli ezutan néhany eset illusztraciojaval prébalja meg kozelebb
hozni a brit szocidlis munka gyakorlatat. Az esetek és megoldasaik, elem-
zésiik meglehetfsen tavol allnak a magyar gyakorlattél, s bar alapos elem-
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zésre egy recenzid keretein belll nincs mod, nem tehetem meg, hogy ne
szélljak egyoldall vitaba j6 néhany megallapitasaval (mint ahogyan korabban
utaltam a radikalis feminista iranyzat kritikatlan kdvetésének problémaira).

Els§ példaja a rasszizmus és a szexizmus kombinacidjara egy fekete
asszonyé, aki tanulni akart és szeretett volna kikerilni eredeti csaladjabél.
A férje bantalmazta, ezért gyerekeit hatrahagyva, elmenekilt hazulrél. A fe-
hér szocialis munkés ugyan szerzett neki széllast, de munkéja ezutan arra
irdnyult, hogy visszakldje a férjéhez és a gyerekeihez a hagyomanyos kul-
tdradban nevelkedett mohamedan nét. Egy fehér asszony fogadta be a szom-
szédsadga korébdl, akivel a boltban ismerkedett meg, és aki észrevette az
Utések nyomait az arcan. Ezzel az asszonnyal kés6bb Fatimanak szerelmi
kapcsolata is kialakult. Dominelli tagadhatatlan rokonszenwel és részvéttel
irja le Fatima sorsat, akivel az 6 értelmezésében antirasszista (hiszen fehér
asszonynal taldlt menedéket) és antiszexista (hiszen leszbikus kapcsolatot
alakitott ki) gyakorlatot kévetve csak a szomszédsag egyik tagja bant, érte-
lemszer(ien a szocialis munkas rasszista és szexista volt. Fatima végletes
kiszolgaltatottsagat csak a férjjel és a szocialis munkéssal kapcsolatban ér-
zékeli, a fehér asszonnyal folytatott viszonydban nem. Azt hiszem, az eset-
részlet ilyesfajta értelmezése egyoldald, és inkdbb Dominelli elfogultsagarél
szol; a kiszolgéltatottsagra maskor oly érzékeny szerz6 ebben az esetleiras-
ban mintha nem tudna mast latni, mint elméletének igazolasat, holott mas
értelmezési lehet6ségek is fennallnak.

Egy maésik esettdsszefoglaloban a személyes, az intézményes és a kultu-
ralis rasszizmus és a szexizmus egyszerre volt jelen Dominelli szerint, mivel
a fekete kisebbséghez tartozo lgyfelek fit-lany ikerpéar tagjaival egyenként
mashogy bant a szocialis munkas, raadasul a gujerati kisebbséghez tartozé
csalad mellett nem allt egy ezen a nyelven beszél6 szocialis munkas és tol-
macs sem. Az utobbi problémat szerintem lehet ugyan az intézményes rasz-
szizmus szamlajara irni, de hogy egy viszonylag ritka nyelven beszél§ tol-
macs nem all a szocialis intézmény rendelkezésére, amogott talan mas okok
is elképzelhet6k.

Joan esete a kovetkez8 példa. A drogos anya meghal, a gyerek intézetbe
kertil, késébb & is drogos lesz. Korai terhesség kovetkezik, a megszilet6é
gyereket az intézeten keresztiil 6rokbe fogadja egy csalad, ezutan a lany Ujra
a droghoz menekiil. Domanelli elemzésével itt sem tudok teljesen egyetér-
teni. O ennek a szamunkra sem ismeretlen helyzetnek és szamunkra sem
ismeretlen intézeti megoldasnak a problémajat egyedil abban latja, hogy a
kisebbséghez tartozé lanytdl a tobbségi viselkedést vartak volna el, tehat a
formalis konvenciok Utkozését elegendbnek talalja a kudarc magyarazatahoz.
Nem kétséges, hogy az intézetben nevelkedd kisebbségi gyerekek sok rasszis-
ta megnyilvanulassal taldlkozhatnak és talalkoznak is, de kétséges, hogy Joan
esetében az volt-e a legnagyobb baj, hogy angol viselkedést kivantak téle,
hiszen a drogozast és a serdul6kori terhességet elkeriil§ Ut nem feltétlenil
angol maodi (mint ahogy az ellenkezGje sem feltétleniil a fekete kisebbség
szokasrendszere, viselkedési kultiraja).

Az intézményes rasszizmus példajaként mutatja be a konyv iréja annak
a hindu férfinak az esetét, aki beteg lett és nem kapta meg a neki jaro jut-
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tatasokat. A fehér szocialis munkas udvariasan elutasitotta 6t a tarsadalom-
biztositads kirendeltségén. Dominelli szerint a munkatars ebben az esetben
rasszista volt, mert egy fehér munkavallal6t nem utasitott volna el. Szerve-
zeteket sorol fel (kett6t), ahol segithetnek a hasonld esetekben. Itt — mint
Dominelli eddigi eseti példainal is - ugyanaz a baj, hogy ti. a rovid példan
nem igazodunk el, és egyaltaldan nem biztos, hogy a biztositonal dolgozo
fehér szocialis munkas akar rejtetten, akar nyiltan rasszista volt. Dominelli
mintha hajlana arra, hogyha a szocialis munkas a fehér tébbséghez tartozik,
az ugyfél pedig a szines kisebbséghez, akkor szinte nem is kell gondolkozni,
mert akar igy, akar Ugy jar el a szocialis munkas, mindeképppen rasszistanak
bélyegzi a szerzd.

Az esetrészletek interpretalasa meglehet6sen problematikusnak tdnik.
Természetesen keveset tudunk az esetek hatterérél, a szocidlis munkasok
elképzeléseirl, Dominelli példai azt is sugallhatjdk a szdmunkra, hogy a jo
vagy a rossz gyakorlat megitélésénél sokkal &sszetettebben kell a dolgokat
szemlélnliink, nem csupan valamely elmélet alapjan - legyen az mégoly prog-
ressziv szocialismunka-iranyzat is.

A szocialis munka jelenlegi, féként fehérek altal Gzott gyakorlatanak a
fekete csaladok esetében sokszor van rasszista tartalma. Dominelli ennek
kapcsan megprobalja feltarni a dilemmaékat és felhivni a figyelmet a legfon-
tosabb megoldandé dolgokra. Kitlintetett helye van a csalddokban a gyere-
kekkel valé6 munkénak, ez a legfontosabb megoldanddé kérdés. A csaladd a
beavatkozas els6dleges szintere és a rasszizmus dinamikaja itt a legnagyobb.
Bar az esetek alapjan egy bizonyos szempontl sorvezet6t kaphatunk a konyv-
b6l, de azt is latnunk kell, hogy igen korlatozott cselekvési lehetéségeik
vannak a megfeleléen dolgozé fehér szocialis munkasoknak. Azok a leckék,
amelyeket ebben az aréndban - marmint a csaladokban - megtanulhatunk,
mas terlletekre is atvihet6k, csoportokra és kozosségekre is.

Fontos tanulsdg, hogyha a fehér, antirasszista szocialis munkas izolaltan
dolgozik, akkor jobban ki van téve a frusztracidnak. Ezért kollektiv stratégiak
kellenek. Szolidaritasra és érzelmi tAmogatéasra van sziikség, amelyeket ma-
soktol kaphatunk meg. A szupervizié kilonféle formai, a peer-szuperviziés
csoportok hozzajarulhatnak ahhoz, hogy nagyobb legyen a szocialis munka-
sok frusztaricotirése. A hélézatok, szovetségek létrehozasa lehetséges kez-
deményezésként johet szdéba a megfeleld szervezeti stratégia kidolgozasanal.

Az otodik fejezetet a szerzd a szervezeti szint(i rasszizmus elemzésének
szenteli. Itt hivja fel olvaséi figyelmét, hogy mindenkinek a sajat munkahe-
lyén kell kezdenie az antirasszista gyakorlatot. Ne hallgassanak, ne hagyjak
sz0 nélkil az artalmatlannak t(in6 viccel6dést, kezdjenek vitdkat azokban a
helyzetekben, amikor valaki rasszista moédon nyilvanul meg. Megprébélja
felvazolni, milyen kollektiv cselekvési lehetdségek nyilnak meg a szocialis
munkasok el6tt. Fontosnak tartja, hogy 0sszekapcsoljdk a sajat intézmény és
a helyi 6nkormanyzat jo irdnyla elképzeléseit, olyan akcidkat hangoljanak
Ossze az erre érzékeny szocialis munkésok, amelyek szélesebb korben is
elterjeszthetik a kivanatos szemléletet és gyakorlatot. A fehér szocialis mun-
kasnak antirasszista tandcsaddnak és valtozast kivalténak kell lennie az in-
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tézményén belul is. Az ¢ dolga, hogy kampényt folytasson, ne mint fehér
»Szakeért6” szoélaljon meg.

Az idedk szintjén mindig egyet kell értenink Dominellivel. Egyet kell
értenlink abban is, hogy sokkal gyakoribb a rasszista beallitddas, mint hin-
nénk, egyet kell értenlink, hogy figyelniink kell 6nmagunkat, és nehogy a
rejtett rasszizmus miatt ne cselekedjink egyforman jol minden Ugyfeliink
érdekében, de Dominelli példdi nem meggy6z6ek a szigetorszag szocidlis
munkasainak rasszista gyakorlatarél. Ez azonban nem nagy baj, hiszen a
napi gyakorlatot Ggyis itt, Magyarorszagon kell megfigyelnink és a sajat
példainkkal alatdmasztanunk, a magunk szdmara.

Nekink is azt kell tenniink, amit Dominelli javasol a brit szocialis mun-
kasoknak: folyamatosan figyeljuk és elemezzik a szervezetink munkajat,
vizsgaljuk meg a szocialis munkasok szerepét és gyakorlatat a napi praxis
kialakitasaban.

A hetedik fejezetben mondja el a szerz6 a legfontosabb kovetkeztetéseit.
Kifejti, és jo pedagdgushoz ill6n pontokba is szedi, hogyan lehet az antirasz-
szista, illetve a nem rasszista szociadlis munkat megtanitani, a gyakorlatot
kialakitani.

A tizpontos 6sszefoglal6t haszonnal forgathatna a magyar szocialis mun-
kés és oktatdja is. Ne feledjik - irja Dominelli kényve zarofejezetében
az objektivitas csak latszélagos ebben a szakméban. Mindig a szolgéltatas
hasznaléjanak kell meghataroznia, hogy a jéléthez jutas, a jollét mit jelent,
hiszen ez nem objektiv, mindenkinek masra van szilksége. A folyamatban
szocidalis szakemberekként legfeljebb segithetiink. A szocialis munkasoknak,
a fekete és a fehér szocialis munkésoknak és oktatoiknak, akiknek sikerult
a rasszizmus nélkuli gyakorlatot kifejleszteni, egydtt kell dolgozniuk azon,
hogy az 0j munkaformak alkalmazasaval ez minél hatékonyabban sikertljon.



