EUROPAI SZEMMEL

BAGO JOZSEF

Az Eurdpai Unid foglalkoztataspolitikai
intézményrendszere

Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia kialakuldsaval mind
jelentGsebb szerepet toltenek be az EU alapintézményei,
tandcsadoi szervezetei, a specidlis foglalkoztatdsi intézmények, az
tigynokségek, az elemz6- és megfigyel6rendszerek, valamint a
tandcsadodi hdlézatok a kozosségi foglalkoztataspolitika
alakitdsaban és megvaldsitasaban. Az alabbiakban az EU
foglalkoztatdspolitikai intézményrendszerének elemeit vizsgaljuk.

Az Eurépai Uni6 foglalkoztatdspolitikai intézményrendszerének fo-
galmdn azt az intézményi kort értem, amely szerepet jatszik a kozos-
ségi foglalkoztatdsi koordindciéban, annak kialakitdsaban és megva-
l6sitasdban. Az intézményi rendszer leirdsakor alapvetSen a Kiiligy-
minisztérium kordbbi politikai elemzésébdl™ indulok ki, és ezt egészi-
tem ki azokkal a foglalkoztatdspolitikai kapcsoléddsokkal, amelyek
elemzésem voltaképpeni targyat képezik. Irasomban megkiilonbozte-
tem

— a kozosségi alapintézmények,

— a kozosségi tandcsadoi szervezetek,

— a specialis foglalkoztatdsi intézmények,

— a szocidlis partnerekkel k6zos politikaformdlds intézménye,

— az ligynokségek,

- az elemz6, megfigyelS rendszerek,

— a tandcsaddi hal6zatok korét.

A tovabbiakban a fenti tagolds szerint targyalom az egyes intéz-
ményeket, illetve azok 6 tevékenységét. A kevésbé ismert intézmé-
nyek angol nyelvii elnevezését zdrdjelben szerepeltetem. Ahol sziik-
séges, kiilon kitérek a hazai kapcsoléddsokra. Az intézményrendszer
bemutatdsakor azokra a szervezeti ismeretekre tdmaszkodom, ame-
lyeket az Eurdpai Bizottsdg szakértSivel kozos, a magyar foglalkoz-
tataspolitika kozéptavu prioritdsait vizsgdlé elemzés sordn ismerhet-

1 Kiiliigyminisztérium: Osszefoglalé az Eurépai Uni6 intézményrend szerérdl és dontés-
hozatali eljdrdsairdl. Kézirat, Budapest, 1998. februdr
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tiink meg, tovabba azokra, amelyeket az Eurdpai Unid egyes intéz-
ményeinél tett kordbbi ldtogatdsom sordn szereztem. Ugyanugy fel-
haszndlom az Unié6 miikodésérdl kiadott elérheté informacidkat
(www.europa.eu.int), illetve a Magyar Koztarsasag Eurépai Unié mel-
1€ rendelt Misszidjdnak szakmai tajékoztatoéit is.

1. A kozosségi alapintézmények

A foglalkoztatdspolitika szempontjabdl alapintézménynek tekintjiik a
kovetkezd szervezeteket: az Eurépai Tandcs, az Eurdpai Parlament és
annak Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdga, a Foglalkoztatési és Szo-
cidlisiigyi Miniszterek Tandcsa, az Eurépai Bizottsdg és annak Foglal-
koztatasi és Szocidlis Ugyek Féigazgatdsdga, az Eurdpai Beruhazasi
Bank valamint az Eurostat.

A tagdllamok &llam- illetve kormdanyf6ib6l, valamint az Eurdpai
Bizottsag elnokébdl allé Eurdpai Tandcs, amely évente legaldbb kétszer
iilésezik, forum, amely az Uni6 fejlédésének {6 irdnyvonalat jeloli ki.

Szerepe a foglalkoztatdspolitika alakitdsaban jelenleg elsGsorban a
hosszabb tavu célkitlizések meghatarozasa (pl. a lisszaboni stratégia),
valamint megerdsiti a tagdllamok éves Nemzeti Foglalkoztatdsi Ak-
cidtervét értékel6 Kozos Foglalkoztatasi Jelentést, megerdsiti a tagdl-
lamok foglalkoztatdspolitikdjanak alakitdsdra vonatkozd, az Eurdpai
Bizottsdg dltal elkészitett ajanldsokat, valamint az éves foglalkoztatasi
irdnyvonalakat, amelyek a tagdllamok éves Nemzeti Foglalkoztatdsi
Akcidtervének vazat adjak.

Az Eurdpai Parlament (tovdbbiakban: Parlament) az EU dontésho-
zatali folyamatdban az Eurdpai Tandcs dltal beterjesztett javaslatokat
véleményezi. A foglalkoztatasi kérdéskorok targyaldsai sordn a javas-
latot a Parlament elndke a Foglalkoztatisi és Szocidlis Bizottsiga
(Comittee on Employment and Social Affairs) elé utalja. Ez a testiilet a
kovetkez6 kérdeskorokkel foglalkozik: foglalkoztataspolitika, munka-
nélkiiliség elleni harc, munkahelyteremtés, szocidlpolitika (az élet- és
munkafeltételek védelme, a munkavallalok konzultdcidi és informa-
lasa, a munkavallalok és a munkaaddk érdekeinek kollektiv védelme,
a bér-és nyugdijpolitika, a szocidlis biztonsdg és a népjoléti védelem,
a szocialis kirekesztés és a szocidlis kohézid, a harmadik orszdgbdl
az Unio tagorszdga tertiletén legdlisan tartézkodé polgér foglalkozta-
tasi feltételei, a lakdspolitika), az informdcids tdrsadalom szocidlis di-
menzidja és munkaerdpiaca, az Eurdpai Szocidlis Alap, a szakképzés,
és kiilonosen a kozosségi szakképzési politika megvaldsitdsa, a szak-
képzettségek harmonizdcéja, a munkavdllalok szabad mozgdsa, a szo-
cidlis pdrbeszéd, a diszkrimindcié Osszes formdja, valamint a (késSbb
targyalando) foglalkoztatdsi tigynokségek munkdja. A Parlament
szakbizottsdga késziti el6 az illetékességébe tartoz6 hatdrozatokat.
Megjegyezziik, hogy az Eurdpai Parlament elsGsorban az EU-Magyar
Ko6z0s Parlamenti Bizottsdgon keresztiil kiséri figyelemmel a kozos-
ségi joganyag magyarorszagi dtvételének és alkalmazdsdnak menetét.
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A tagorszdgok szakminisztereibdl all6 Foglalkoztatdsi és Szocidlistigyi
Miniszterek Tandcsa az eurdpai foglalkoztatdsi jogalkotds elsédleges,
de nem kizdrdlagos szerve. E tandcs tolti be a tagdllamok kozotti
egyeztet§ férum szerepét. Az iilések rendje kiilonb6z8. ElSfordul,
hogy a tandcsadok kiséretével tartanak tilést, 1étezik informadlis (ta-
nacsadok nélkiili, sztik kord), valamint ,,0ridsi méret” tandcstilés (ez
utébbin minden érintett tagdllambdl tobb miniszter vesz részt). A Ta-
nacs munkdjdra lehet kovetkeztetni a legutobbi?, 2001. mércius 6-an,
Briisszelben tartott iilés ,forgatokényvébdl”. Az iilés napirendjén —
egyebek kozott — a nyugdijrendszerek jovdjével kapcsolatos tagdllami
elképzelések megvitatdsa, a stockholmi eurdpai tandcsi csticstaldlko-
zora torténd felkésziilés, a szocidlis biztonsagi rendszerek koordina-
ci6jarol szolé 1408/71 rendelet médositdsa szerepelt. Az iilésen az
Eurépai Bizottsdg foglalkoztatdsi és szocidlistigyi f6biztosa kezdemé-
nyezte, hogy vezessék be a tagorszdgi nyugdijrendszerek koordindci-
0s rendszerét. A tagallamok tobbsége tdmogatta egy koordindcids
rendszer bevezetését, ugyanakkor egyértelmiivé tették (f6ként Német-
orszag képvisel6i), hogy a nyugdijrendszereket illetéen harmonizaci-
0rdl sz6 sem lehet. Osszességében a tagadllamok altaldban egyetérte-
nek annak sziikségességével, hogy bevezessenek egy koordindcids
rendszert; noveljék a foglalkoztatdsi szintet; a jogalkotds soran figye-
lembe vegyék a szolidaritds elvét; biztositsdk a férfiak és nék kozotti
esélyegyenlGséget, garantdljadk a megfelel6 szintli megélhetést bizto-
sité nyugdijat.

Az Eurdpai Bizottsig az Eurdpai Unid dltal hozott dontések el6ké-
szitésének, megfogalmazdsdnak, alkalmazdsdnak és a végrehajtds el-
lendrzésének foszereplGje. A foglalkoztatdsi kérdések legfontosabb fe-
lel6se a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Ugyek Fdigazgatdsiga (Directorate —
General — Employment and Social Affairs), amelynek a foglalkoztatdsi és
szocialistigyi f6biztosnak kell beszamolnia, munkdjat a fSigazgato ird-
nyitja. A Féigazgatésdg szakmai munkdja a foglalkoztataspolitika, a
munkahelyi életre vonatkozé politika (beleértve a munkatigyi norma-
kat, a munka moderniz4cidjat, valamint a szocidlis partnerekkel tor-
ténd parbeszédet), a szocidlis védelem, a szocidlis integracio, a férfiak
és nok kozotti esélyegyenlGség és az anti-diszkrimindcié tertiletére
terjed ki. A FGigazgatosag a felel6s tehdt — a tobbi mellett — az eurdpai
foglalkoztatdsi stratégia fejlesztéséért és monitorozdsaért, az Eurdpai
Szocialis Alapért, a munkatigyi normak hatékony érvényesiiléséért és
tovabbfejlesztéséért, az eurdpai szocidlis parbeszéd tdmogatdsadért és
elmélyitéséért, a szervezett civil tdrsadalommal val6é pdrbeszéd fej-
lesztéséért.

A Féigazgatésag egyrészt az Eurostat, mdsrészt az elemz6, megfi-
gyel6 rendszerek miikodtetésével kiséri figyelemmel a tagorszdgok
munkaerdpiaci folyamatait. A FSigazgatdsag részt vesz a bovités el6-
készitésében is, igy egyik feladata az évenként kiadott, a tagjelolt or-
szdgokrol szol6 jelentés foglalkoztataspolitikdrél, munkatigyrdl és

2 A kézirat lezdrasanak idépontja: 2001. madrcius 22.
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szocidlis kérdésekrdl szol6 fejezeteinek elkészitése, a csatlakozd orsza-
gokkal kozos foglalkoztatdspolitikai értékelésének készitése.

Az Eurdpai Beruhdzdsi Bank (European Investment Bank) egyidejtileg
bank és fliggetlen intézmény. 1958-ban alapitottdk, ma mar a nemzet-
kozi bankszféra egyik f&szereplGje. Hiteleket és garancidkat ad olyan
beruhdzdsi projektek finanszirozdsahoz, amelyek az EU kiegyensu-
lyozott fejlédéséhez jarulnak hozza. A projektek koziil azokat részesiti
elényben, amelyek a beruhdzast valamely megbizhaté és tartos érték
megteremtésére kivanjak felhasznalni. A hitelek koz-, és maganigény-
l6nek egyardnt nydjthatok, azzal a céllal, hogy az infrastruktira, az
energia, az ipar, a szolgdltatds és a mez6gazdasdg tertiletén folyé be-
ruhdzdsokhoz adjanak segitséget. A Bank tevékenysége hasonlosdgot
mutat a Strukturdlis Alapokéval, amennyiben a gazdasdgilag gyen-
gébb régidk fejlesztését valamint a Strukturdlis Alapok célkittizései-
nek megvaldsitdsat timogatja. A Bank tevékenysége természetesen ki-
terjed a kis- és kozepes vallalkozdsok munkahelyteremt§ beruhdza-
sainak tdmogatdsdra is.

Az Uni6 Statisztikai Hivatala (Eurostat) rendszeres statisztikai
elemzéseket és elSrejelzéseket készit és tesz kozzé, adatokkal latja el
az EU intézményeit, amelyekre azok a dontéseiket alapozhatjak. Az
eltér6 nemzeti, Un. els6 generdcids statisztikdkat egységes, Osszeha-
sonlithaté rendszerbe integralja. A Hivatal adatfelvételei képezik a
Bizottsdg éves foglalkoztatdsi elemzésének alapjat (, Employment in
Europe”). Az Eurdpai Bizottsag e térséget érintd elemzései ugyancsak
a Hivatalnak a kozép-eurdpai orszdgok — koztiik Magyarorszag — fog-
lalkoztatasi, munkaerdpiaci helyzetére vonatkozé elemzésére tdmasz-
kodik (példaul a ,Central European countries’” employment and
labour market review” c. kiadvany).

2. A kozosségi tandcsadé szervezetek

A kozosségi tandcsadd szervezetek azok az intézmények, amelyeket
a Rémai (majd a Maastrichti) Szerz6dés rendelt az Eurdpai Bizottsdg
és a Tandcs mellé. Ezek a Gazdasdgi és Szocidlis Tandcs, valamint a
Régiok Bizottsaga. A Gazdasigi és Szocidlis Tandcs (Economic and Social
Comittee) jelent6s mértékben befolydsolja a kozdsségi jogalkotds és a
kozosségi politikdk kialakitdsdnak és végrehajtdsdnak folyamatdt. E
férum véleményét a Tandcs és az Eurdpai Bizottsdg az alapszerzé-
désben meghatdrozott esetekben kételez6en — mds esetekben sziikség
szerint — kikéri. Az Eurdpai Parlament is konzultdlhat ezzel a férum-
mal. Evente kb. 150-180 véleményt készitenek itt az emlitett intézmé-
nyek részére, illetve sajat kezdeményezésre féleg gazdasdgi és szoci-
alis kérdésekben, beleértve tehat a munkaerdpiaci, foglalkoztatasi kér-
déseket is. A Tandcs hdarom pilléren all: kiilon-kiilén csoport képviseli
a munkaadéi és a munkavallaléi érdekeket, a harmadik oldal pedig
a mashovd nem sorolt egyéb érdekek csoportja, amelybe beletartoz-
nak a harmadik szektor, a civil tdrsadalom képvisel6i is. A harmadik
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oldal bekapcsoldsa miatt a Tandcsot a civil parbeszéd in’cézményének3
lehet tekinteni. A Tandcs foglalkoztatdsi, szocidlistigyi és allampolgar-
sagi (Employment, Social Affairs and Citizenship) szekcidja kezeli a fog-
lalkoztatds kérdéskorét.

Megjegyezziik, hogy a Tandcs hazdnkkal mint felvételét kéré or-
szaggal kozosen konzultativ bizottsdgot miikodtet, amelyben a felek
a gazdasdgi és szocidlis ligyekrdl intézményesiilt formdban folytatnak
szakmai jellegli megbeszéléseket.

A Régiok Bizottsaga (Comittee of the Regions) a regiondlis és a helyi
onkormanyzatok képvisel6ibdl all, tobbségiiket regiondlis vagy helyi
szinten valasztottdk. E bizottsdg jogkore ugyancsak a véleményezés,
szerepkore tehdt szintén tandcsado testiileti jellegli. A k6z0sségi don-
tések elGkészitésekor a Bizottsdg az onkormdnyzatok altalanos véle-
ményét kozvetiti az Eurdpai Bizottsdg és a Miniszterek Tandcsa szd-
mara. A Bizottsdg munkajdt szakért6i bizottsdgai alapozzdk meg. A
foglalkoztatdspolitikdban tobb bizottsdg is érintett, igy a Strukturalis
Alapokkal foglalkozé 1. szamu, a szocidlpolitikdval foglalkozé 5-6s,
a foglalkoztatas kérdéseit targyalé 6-os, valamint az oktatdstigyet,
szakképzést véleményezs 7. szamu szakértSi bizottsag.*

3. A specidlis foglalkoztatdsi intézmények

A széban forgé intézmények koziil kiemelkedik az Eurdpai Szocidlis
Alap, az Eurdpai Beruhdzdsi Alap, valamint a Foglalkoztatasi Bizott-
sdg. Az 1960-ban létrehozott Eurdpai Szocidlis Alapnak (European Social
Fund) mint a Strukturdlis Alapok egyikének célja a foglalkoztatottak
térbeli és dgazati mobilitdsdnak tdmogatdsa, a munkanélkiiliség mér-
séklése, a munkavallaldsi feltételek javitdsa, a munkanélkiiliek képzé-
se, tovabbképzése. Az Alap a szakképzéshez, dtképzéshez és a mun-
kahelyteremt6 konstrukcidkhoz nyujt tdmogatdst. Az Eurdpai Beruhd-
zisi Alap (European Investment Fund) a roml6 gazdasdgi helyzet és a
novekvé munkanélkiiliség miatt az Eurdpai Tandcs 1992-ben inditott
kozosségi kezdeményezése alapjan jott 1étre, 1994-ben. Az Alap célja,
hogy hitelgarancidval tdmogassa a gazdasdgi talpradllast, a
transzeurdpai infrastrukturdlis fejlesztéseket és a kis- és kozépvallal-
kozasokat.

A Foglalkoztatdsi Bizottsdg (Employment Comittee) a tagorszdgok kép-
viselGibdl, valamint az Eurdpai Bizottsdg tisztvisel6ibol 4ll6, az Eurd-
pai Bizottsdg foglalkoztatdspolitikai koordindciés munkdjat segito,
szakmai egyeztetd férum. E testiilet ad hoc munkacsoportja kiséri fi-
%yelemmel az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia érvényestilését, az un.
uxemburgi folyamat alakuldsdt, ennek keretében végzi a tagdllamok
altal elkészitett Nemzeti Foglalkoztatdsi Akcidtervek vizsgdlatat.

3 Lad6 Maria: Eurdpai szocidlis parbeszéd. In Gyulavari Tamds (szerk..) Az Eurdpai
Unié6 szocidlis dimenzidja. Szocidlis és Csalddiigyi Minisztérium, Budapest, 2000.

4 Koreny Agnes, Csdkd Bedta, Kas Néra: Az Eurdpai Unié. Magyar Kényvtdrosok Egye-
siilete. Orszdggyfilési Konyvtar, Budapest, 2000.
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4. A szocidlis partnerekkel kozos politikaformalds
intézménye

A kozos politikaformadlds intézménye els6sorban a Foglalkoztatdspoli-
tikai Allandé Bzzottsag (Standing Comittee on Employment), amely a Ta-
ndcs, a Bizottsdg és a szocidlis partnerek képvisel6ibdl all. 1970-ben
hoztdk létre. E bizottsdg mtikodését példazza a legutdbbi, 2001. mar-
cius 6-dn, Briisszelben tartott iilése, amelynek napirendjének ezittal
egyetlen pontja volt, a stockholmi cstcstaldlkozdra valé felkésziilés.

A résztvevSk megerdsitették az elmudilt évben elfogadott un. lissza-
boni stratégia végrehajtdsanak jelentéségét, amely hozzajarul azon cél
megvaldsitdsdhoz, hogy az EU tiz éven beliil a vildg legversenyké-
pesebbé és legdinamikusabb tuddsalapt gazdasdgava valjon. Kiemel-
ték a demogréfiai valtozasokbdl fakadd nehézségek mielSbbi lekiiz-
désének sziikségességét, kiilonds tekintettel a nyugdijrendszerek és
az egészségligyi ellatas jovijére. Az Allandé Bizottsag tamogatta egy
magasszint munkacsoport létrehozasat, amelynek feladata a szak-
képzéssel és mobilitdssal Gsszefliggd kérdések attekintése lenne, fi-
gyelemmel a tuddsalapd gazdasdg megteremtésére. Megerdsitették a
gazdasdgpolitika, a szocialpolitika és a foglalkoztataspolitika kozotti
jobb koordindci6 sziikségességét.

A munkaaddk képvisel6i a pénziigyi szolgdltatdsok, az energia, a
telekommunikdcid, valamint a kézlekedési szektorok mielSbbi libera-
lizacidjdnak fontossdgat, valamint az Eurdpai Informdciés Tdrsada-
lom, a vallalkozasbarat kornyezet, illetve a rugalmasabb és hatéko-
nyabb munkaerdpiacok megteremtésének jelentGségét emelték ki.

A munkavallalék a foglalkoztatdsi szint miel6bbi emelésének je-
lent6ségére, a humdn erdforrdsokat tdmogatd beruhdzasok novelésé-
nek fontossdgdra és az eurdpai szocidlis modell modernizdcidjanak
sziikségességére hivtdk fel a figyelmet.

5. Az iigynokségek

Az Eurépai Unid foglalkoztataspolitikajdban érintett ,tigynokségei”
egy-egy szakmapolitikai kérdéskor atfogd menedzselését végzik. Jogi
alapjuk valtozatos, de legjellemzébb az alapitvanyi forma. Irdnyitd
testiileteikben dltaldban megtaldljuk a tagorszdgok, valamint az Eu-
ropai Bizottsdg delegdltjait. A testiiletekben sok esetben részt vesznek
a munkaltatok és a munkavdllalok képvisel6i. A fontosabb tigyndk-
ségeket az alabbiakban mutatjuk be.

A Szakképzésfejlesztési Eurdpai Kozpont (European Centre for the
Development of Vocational Trainining) 1975-ben jott létre. A Kézpont
célja a szakképzés, valamint a folyamatos, €lethosszig tarto képzés fej-
lesztésének tamogatdsa. Ug;lancsak 1975-ben jott 1étre az Eurdpai Ala-
pitviny az Elet- és Munkafeltételek Javitdsdaért (European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions). Az Alapitvédny {6
célja az eurdpai szintl szocidlis parbeszéd elGsegitése, az élet- és mun-
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kafeltételek egyiittes fejlesztése érdekében. Az Eurdpai Képzési Alapit-
viny (European Training Foundation) 1990-ben jott 1étre. FS célja a csat-
lakoz6 orszdgokkal, valamint a dél-eurépai dllamokkal és a mediter-
ran régidval valo egyiittmiikodés, azok szakképzési rendszereinek to-
vabbfejlesztése érdekében. Eszkozei a technikai segitségnyjtds tdmo-
gatdsa a kiilonb6z6 programok (pl. PHARE, TEMPUS, MEDA) alkal-
mazdsahoz, a szakmai tapasztalatcserék elGsegitése a célorszagok ko-
z6tt, valamint a célorszagok felé iranyul6 segitségnyuijtas koordindciGja.

Az Eurdpai Ugynokség a Munkahelyi Biztonsigeért és Egészségert
(European Agency for Safety and Health at Work) 1995. évi megalapitdsa
Ota kozosségi szinten segiti a munkahelyi biztonsdgra és egészségre
vonatkozé informdcidk aramldsat, az Unié szocidlpolitikai célkit(izé-
seinek megvaldsitdsat, a kutatdsi eredmények hasznositdsat.

6. Az elemz6, megfigyel6 rendszerek

Az aldbbiakban a legfontosabb kapcsolédé elemzd, megfigyelS rend-
szereket tekintjiik at. Az eurdpai foglalkoztatisi megfigyelési rendszer
(European Employment Observatory) elemzi, kutatja a tagorszdagok fog-
lalkoztatasi, munkaerop1ac1 eseményeit. A rendszer az Eurépai Bizott-
sag Foglalkoztatdsi és Szocidlis Ugyek FGigazgatdsdganak szakmai
iranyitasdval mtikodik. A rendszert jelenleg kiils6 szervezet, a birmin-
ghami székhelyti ECOTEC Kft. mtikodteti. Az eurdpai foglalkoztatdisi
dokumentdcios rendszer (European System of Documentation on
Employment) szintén az Eurépai Bizottsdg Foglalkoztatdsi és Szocidlis
Ugyek Féigazgatdsaga kozvetlen iranyitdsdval mtikodik. Az informa-
cids és elemz6 rendszert 1989-ben alapitottak. A tagorszagi foglalkoz-
tatdsi helyzetre vonatkozéan mindegyik tagorszdgban 6sszekapcsolja
az egyetemeket és a kutatokézpontokat. A rendszer id&szakos kiad-
vanyokat, jelentéseket, elemzéseket is kiad, Osszefoglalja a foglalkoz-
tatds tertiletén jelentkez8 problémadkat és trendeket. A rendszer lénye-
ges eleme az adatbank és a dokumentdciés kézpont.

A foglalkoztatdspolitikik kolcsonos informdcios rendszere (Mutual Infor-
mation System on Employment Policies) a foglalkoztataspolitikai eszko-
zOkre és strukturdkra vonatkozo, tagorszagok kozotti informdcidese-
rét szolgdlja. A rendszer fenntartdsanak felel6se, a berlini székhely
Institute for Applied Socio-Economics kézvetleniil az Eurdpai Bizott-
sdg Foglalkoztatdsi és Szocidlis Ugyek Féigazgatdsdga irdnyitdsdval
miuikodik. A rendszer 6sszegyfijti, szintetizdlja, leforditja, valamint ter-
jeszti a legfontosabb informdcidkat a tagorszagok kozott, segitve a
foglalkoztatdspolitikdért felel6s minisztériumok és a megvaldsité szer-
vezetek napi munkdjdt, ugyanakkor természetesen a Féigazgatdsag
foglalkoztatdspolitikai koordindciés tevékenységét.

Az eurdpai foglalkoztatdsi kapcsolatok megfigyeldrendszere (European
Industrial Relations Observatory) 1997 6ta mtikodik. Az adatbazis a fog-
lalkoztatdsi kapcsolatokra vonatkozé legfontosabb informadcidkat és
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elemzéseket tartalmazza a tizenét tagdllamra, valamint Norvégidra
vonatkozdan.

A tdrsult, a dél-eurdpai, valamint a mediterrdan dllamok munkaerd-
piaci folyamatait, valamint a szakképzési rendszer Osszefiiggéseit a
nemzeti megfigyeld kozpontok hdldzata (National Observatories Network)
vizsgdlja. A rendszer — egyebek kozott — a jo §yakorlat1 példéakkal
segiti a célorszdgok szakképzési rendszereinek fejlesztését. A megfi-
gyel6 rendszert az Eurdpai Képzési Alapitvany mukodtetl Magyar-
orszagon a hazai megfigyel6kozpont szerepét a Nemzeti Szakképzési
Intézet tolti be.

7. A tandcsadoi hdlézatok

Az Eurépai Uniénak az dllampolgdrokat célzé legismertebb foglal-
koztatdsi tandcsaddi hadlézatai: az Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgalat,
valamint a nemzeti pdlyainformacids szolgdlatok hdlézata.

A megiiresedett alldshelyek és az dllashelyekre torténd jelentkezé-
sek regisztraldsdra az Eurdpai Bizottsdg mar kordbban létrehozta az
un. SEDOC-rendszert, amelyet késébb az Eurdpai Foglalkoztatdsi Szol-
galat (European Employment Service) rendszere valtott fel. Ilyen szolga-
latot ma mar minden tagdllam m{kodtet. A Szolgalat f6 feladata az
egyes nemzetek munkavallaléinak kiszolgdldsa és a regionalis foglal-
koztatasi (toborzasi) politika koordindcidja. A Szolgalat egy eurdpai
munkaerdpiaci hdlézat, amely segiti a munkavdllalok mobilitdsdt az
eurdpai munkaerdpiacon. A Szolgdlat célja, hogy informacidval, ta-
ndcsaddssal és szakértSi segitségnytjtassal tdmogassa a munkavalla-
I6k elhelyezkedését és a cégek munkaerdigényenek kielégitését. A
Szolgélat egyardnt kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsaggal és az
egyes tagdllamok dllami munkakozvetitd hédlozatdval. A halézatnak
tagja tovabbd Norvégia, Izland és Liechtenstein is. Magyarorszagon
a Foglalkoztatasi Hivatal szervezi a Munkatigyi Kézpontok Szolgala-
tdba valé bekapcsoloddsat.

A nemzeti pdlyainformdcios kozpontok hilozata (European Network of
National Resources Centres for vocational Guidance) 1992-1993-ban jott
létre a fiatalok szakképzésére, valamint a ,feln6tt munkdséletre” valé
felkészitést segitd kozosségi akcioprogram, a PETRA keretében. 1995-
t6l a kozpontok dtkertiltek a Leonardo da Vinci program keretei kozé.

A Kozpont az egész életen at tarté tanulds tdmogatdsanak, vala-
mint a nemzeteken dtnyulé mobilitds tdmogatdsanak egyik szerve. A
Kozpont az egész Eurdpa teriiletén elérhetd képzések lehetSségeirdl
ad tdjékoztatdst. Ma mdr tébb mint 50 kézpont miikédik az EU terti-
letén, valamint a kozép- és kelet eurdpai orszdgokban. Az egyes or-
szagokban a kozpontok az oktatdsi és/vagy a munkatigyi miniszté-
riumok alapitdsdval jottek létre. Az Eurdpai Bizottsdg a tandcsaddsi
szolgdlat kifejez6bb megjelenése érdekében a kozpontok halézatanak
2000 madrciusaban az Euroguidance nevet adta.

Magyarorszdgon a Foglalkoztatdsi Hivatal feltigyelete ald tartozé
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Bago: Az Ewrépai Unio foglalkoztatdspolitikai intézményrendszere

Csongrad Megyei Munkatigyi K6zpont m{ikodtet nemzeti palyainfor-
maécids kézpontot.

Az Eurépai Uni6 intézményei folyamatosan atalakuléban vannak.
Magyarorszag érdeke, hogty a csatlakozdsra torténd felkésziilés sordn
pontos képet kapjunk a foglalkoztatdspolitikai intézményrendszer
miikodésérdl, esetleges valtozdsairdl, annak érdekében, hogy a tény-
leges csatlakozdskor minél zokkenSmentesebb és minél eredménye-
se%)b legyen bekapcsoléddsunk a kozosségi foglalkoztatdspolitikai ko-
ordindcidba.
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