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Europai Szocidlpolitikai Menetrend

Bevezeté gondolatok az Eurdpai Szocidlpolitikai
Menetrendhez

Az Eurdpai Bizottsdg 2000 februdrjdban terjesztette be az Eurdpai Par-
lamentnek 5 éves programjat, amelyben egy 1j Eurépa korvonalait
vazolta fel. E dokumentum értelmében az 1j évezred Eurépai Unié-
jaban kulcsszerepet jatszik majd a teljes foglalkoztatdsra, a gazdasdgi
dinamizmusra, erGteljesebb szocidlis kohézidra és nagyobb mélta-
nyossagra épiilé cselekvési program.

A Szocidlpolitikai Menetrend elsGsorban a kontextusat és a komp-
lexitasat tekintve hoz tj vondsokat a kozosségi gyakorlatba. Tartalmi
elemei alapvetSen a politikai kezdeményezésekre és eszkozokre épiil-
nek. Igaz, ezek koziil szamos eleme a legujabb kihivasokra adott ko-
z0sségi vélaszként jott 1étre, dontSen az Amszterdami Szerz6désnek
koszonhetSen. Ilyen mindenekel6tt a Kozosség 1997-ben ttjara indi-
tott foglalkoztataspolitikdja, amely a Szocidlpolitikai Menetrend alap-
jaul szolgdl. A szocidlis jolét szempontjdbdl a foglalkoztatds ténye mel-
lett a munka mindsége is meghataroz6, amelynek részét képezi az
eurdpai normaknak megfelel§ szocidlis parbeszéd, csakigy, mint az
egyenld esélyek érvényesitése. A foglalkoztatds azonban onmagdban
nem elégséges. A szegénység és a szocidlis kirekesztettség orvosldsara
a tagdllamoknak megkiilonboztetett figyelmet kell forditaniuk, s az e
téren hozott intézkedéseikr6l az Eurépai Tandcs fel€ is el kell szdmol-
niuk. A jelsz6” a min8ség a szocidlpolitikdban, a foglalkoztatdsban,
a szocidlis parbeszédben. A Menetrend dltal figyelembe vett 4j kihi-
vasok koziil a tudds-alapi gazdasdg kovetelményei mellett a legfon-
tosabbak a globalizdcid, és az Unié kiiszobon all bovitése.

A Menetrend tartalmi elemeihez hasonléan végrehajtasdanak esz-
kozei is bizonyitottdk madr alkalmassdgukat mads teriileteken. Ilyen
mddszer a kozosségi jogalkotds, avagy a foglalkoztatdspolitikdban be-
valt nyilt koordindcio, a kozosségi politikak koziil a szocidlis parbe-
széd, illetve a strukturdlis alapok hasznositdsa, valamint a k6z6sségi
programok és akcidk. A meglévé mddszerek alkalmazdsa azt jelenti
— amit egyébként a Menetrend is kimond —, hogy tovdbbra sem cél a
tagdllami szocidlpolitikdk harmonizaldsa.

Magyarorszdg mint leend$ unids tagallam szempontjabdl a Szocidl-
politikai Menetrend egyrészt azért fontos, hogy a csatlakozds idejére
e tekintetben is felkésziiljiink, mdsrészt szakmapolitikai szempontbdl

1 Az Eurdpai Szocidlpolikai Menetrend cimii dokumentum ennek a cselekvési program-
nak a szocidlpolitikai részét irja le részletesen. Az Eurdpai Szocidlpolitikai Menetrend célja
az, hogy 2010-re az EU vdljon a vildg legversenyképesebb tudds-alapt gazdasagdva, ahol
alacsony a munkanélkiiliség és a szocidlis kohézié alapvet6 értékként érvényestil. Ezeket
a célokat szolgdljdk a Menetrendben leirt k6zsségi eszkozok.
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is kivanatos, hogy az EU ezen példaértékii kezdeményezésébdl a le-
hetd legtobbet valdsitsunk meg. A Menetrend magyar szovegének el-
s6 alkalommal torténé megjelentetése jelentds hozzdjarulds ehhez a
fontos feladathoz.

Gyulavdri Tamds

EUROPAI SZOCIALPOLITIKAI MENETREND?

1. Az Eurdpai Tandcs dltal lefektetett irdnyvonalak

1. A Lisszaboni Eurépai Tandcs stratégiai célként tlizte ki az Eurdpai
Uni6 szdmadra, hogy a ,vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb
tudds-alapi gazdasdgi térségévé vdljon, amely toretlen gazdasdgi no-
vekedésre képes, tobb és jobb munkahely megteremtésével és na-
gyobb szocidlis kohéziéval”.

2. Célul tiizte ki tovabbd a teljes foglalkoztatdst Eurépdban, egy
olyan tarsadalomban, amely jobban megfelel a n6k és férfiak egyéni
valasztdsi lehet6ségeinek. A végsé cél, a rendelkezésre 4ll6 statiszti-
kdkat alapul véve, a foglalkoztatdsi rdta novelése (ma dtlagosan 61%)
2010-re egy magasabb szintre, amely a lehetd legkozelebb &ll a 70%-
hoz, tovdbbd a n6i munkavdllalék ardnydnak novelése (ma atlagosan
51%) 2010-re 60% folé. Az dllam- és kormanyfSk szerint az elkovet-
kezend$ években megvaldsithaté lehet egy dtlagosan kortilbeliil 3%-
os gazdasdgi novekedés, amennyiben a Lisszabonban elfogadott in-
tézkedéseket stabil makrogazdasagi kornyezetben hajtjdk végre.

3. Ennek értelmében az Eurépai Tandcs megbizta a francia elnok-
séget, hogy kezdeményezzen eljdrast ,a Bizottsdg kozleménye alap-
jan, azzal a céllal, hogy a decemberi Nizzai Eurépai Tandcson egyez-
ségre jussanak az Eurdpai Szocidlpolitikai Menetrendrdl, beleértve a
kilonb6zé részt veve felek kezdeményezéseit is”.

4. Ezen iranyvonalaknak megfelelGen, a Bizottsdg 2000. junius 28-
an el6terjesztette kozleményét az Eurdpai Szocidlpolitikai Menetrend-
r6l. A Bizottsdg ezt a kozleményt 6téves programjanak keretében je-
lentette be, mint gazdasdagi- és szocidlpolitikai menetrendjének egyik
kulcsfontossdgu részét. A tagdllamok egyhangtilag méltattdk ezen
kozlemény magas szinvonalat. Véleménytik szerint fontos alap az Eu-
ropai Tandcs dltal Lisszabonban és Feirdban lefektetett iranyvonalak
megvaldsitdsdhoz. Tovdbbd a kozleménnyel kapcsolatban meg lehet
jegyezni, hogy tisztdzza, a Bizottsdg milyen modon kivdnja érvénye-
siteni kezdeményezési jogdt a szocidlpolitika tertiletén.

5. Ezek értelmében az Eurdpai Parlament 2000. oktéber 26-dn el-

2 Az angol nyelvii eredeti vdltozat elérhet6: http://europa.eu.int/

Esdy 200175

93



94

DOKUMENITUM

fogadott hatdrozata kival6 alapot biztositott a téma tartalmi elmélyi-
téséhez és kiegészitéséhez. A hatdrozat kiilon hangsilyozta a kovet-
kez6 pontokat: a gazdasdg-, a foglalkoztatds- és a szocidlpolitika ko-
zotti kolcsonhatds jelentdsége, a kiilonboz6 eszkozok, kilondsen a
jogalkotas és a koordindcié nyitott modszerének szerepe, tovdbba va-
lamennyi érintett szereplé mozgodsitdsa. Ezen beliil szandéka megerd-
siteni a Menetrend szdmos pontjat, valamint hangstlyozta a Szocidl-
politikai Menetrend évenkénti ellen6rzésének sziikségességét a Bizott-
sdg altal kidolgozott eredménytabldzat alapjdn.

6. A vitat gazdagitottdk még a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag,
valamint a Régiok Bizottsdga altal megfogalmazott vélemények. A
szocialis partnerek és a nem-kormdnyzati szervezetek hozzaszodldsai
lehetévé tették, hogy a szocidlpolitika ezen kulcsszereplSinek &llds-
pontjét is figyelembe vegyék. Az illetékes bizottsdgok, valamint a Bi-
zottsdg €s a Tandcs munkacsoportjai, kiilonésen a Foglalkoztatdsi Bi-
zottsdg, a fels6 szinti Szocidlis Védelmi Csoport és a Tandcsad6 Bi-
zottsdg a NGk és Férfiak EgyenlS Esélyeiért szintén szerepet vdllaltak
ebben a munkdban.

2. Az eurdpai szocidlis modell korszertisitése
és tovdbbfejlesztése

7. Lisszabonban a tagallamok a kovetkezSket mondtak ki: ,, Az eurdpai
szocidlis modellnek fejlett szocidlis védelmi rendszereivel tdmogatnia kell a
tudds-alapi gazdasiggd torténd dtalakuldst.” Hangsulyoztdk, hogy: ,Az
emberi erdforrds Eurdpa legfontosabb tokéje, és ezért az unids politika kiz-
pontjaban kell dllnia. Az emberi erbforrdsba torténd befektetés, és eqy aktiv
és dinamikus joléti dllam létrehozdsa dontd fontossdgii lesz mind Eurdpdnak
a tudds-alapi gazdasagban elfoglalt helyzete szempontjibol, mind annak biz-
tosttdsdra, hogy az 1ij gazdasdgi forma kialakuldsa nem siilyosbitja tovdbb a
munkanélkiiliség, a szocidlis kirekesztés és a szegénység létezd szocidlis prob-
lémadit.”

8. A Bizottsdg a kozlemény kozéppontjdba allitotta a gazdasag-, a
foglalkoztatds- és a szocidlpolitika pozitiv és dinamikus kolesénhata-
sat, és minden érintett fél mozgdsitdsat a stratégiai cél elérése érde-
kében.

9. Ebb6l a szempontbdl a szocidlpolitika kettSs célkittizését kell
hangstlyozni, azaz a Menetrendnek erdsitenie kell a szocidlpolitika-
nak, mint produktiv tényezének a szerepét, és ezzel egyidejtileg le-
het6vé kell tennie, hogy a szocidlpolitika hatékonyabb legyen sajat
céljainak elérésében, azaz az egyének védelme, az egyenldtlenségek
mérséklése és a szocidlis kohézié megvaldsitdsdban. Az Eurdpai Par-
lament és a szocidlis partnerek kiilonleges hangsilyt fektettek erre a
kettds célkitlizésre. A gazdasagi novekedés és a szocidlis kohézié kol-
csondsen erdsitik egymdst. Egy tdrsadalom, amelyben erésebb a ko-
hézi6 és kevesebb a kirekesztes, egy sikeresebb gazdaség felé mutat.

10. A téma ilyen irdnyd megkozelitésének elbfeltétele elsGsorban a
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munkaerdpiaci részvétel szintjének novelése, kiilondsen az olyan cso-
portoknadl, amelyek a munkaerdpiacon alulképviseltek vagy hatra-
nyos helyzetben vannak. Tobb és jobb munkahely megteremtése a
szocidlis beilleszkedés kulcsa. Tamogatni kell a jobb hozzaférést a
munkaerépiacokhoz, valamint el§ kell segiteni a véltozatossdgot a
foglalkoztatds terén, mint produktiv tényez6t és mint a szocidlis in-
tegracié eszkozét. A Lisszabonban lefektetett stratégia a gazdasag- és
a szocidlpolitika kélcsonos megerdsitésérdl, amelynek lényege a ren-
delkezésre dll6 munkahelyek lehetd legjobb kihaszndldsa, donté je-
lentdségli az Oregségi nyugdijrendszerek fenntarthatésdganak bizto-
sitdsahoz.

11. A jovére valo felkésziilés szempontjabdl az Eurépai Unidénak
eddigi eredményeire kell épitenie. Tovabbra is ki kell dllnia az olyan
alapvet$ értékei mellett, mint a szolidaritds és az igazsagossdg, ugy
ahogyan azokat az Alapvet6 Jogok Chartdja magdban foglalja. Az eu-
ropai szocialis modell, amelyet kiilondsen a magas szinti szocidlis
védelmet nyujté rendszerek, a szocidlis pdrbeszédnek tulajdonitott
nagy jelentdsség, valamint a szocidlis kohézié szempontjdbdl alapvetd
fontossagu tevékenységekhez nyujtott szolgdltatasok jellemeznek, ma
a tagallamok szocialis rendszereinek vdltozatossdgan tilmenden, ko-
z0s értékrendszeren alapszik.

12. Az eurdpai szocialis modell az elmult 40 év folyamdn alapvets
kozosségi vivmannyd fejlédott, amely szdamdra a Maastrichti és az
Amszterdami Szerzodés lehet6vé tette, hogy jelent6s mértékben meg-
er6s6djon. Mdra lényeges dokumentumokat foglal magaban szamos
teriileten, igymint a munkavdllalék szabad mozgdsa, a nemek kozotti
egyenl6ség a munkdban, a munkavallalok egészsége és biztonsdga, a
munka és a foglalkoztatds feltételei, és az utdbbi idében a diszkrimi-
ndcié minden formdja elleni kiizdelem. A Szerz&dés Szocidlpolitikai
Fejezete meghatdrozta a szocidlis partnerek kozotti megallapoddsok
alapvetd szerepét a jogalkotdsi eljarasban. Az Eurépai Tandcs luxem-
burgi rendkiviili iilése fontos meérféldks volt az Eurépai Unié moz-
gositdsdaban, hogy cselekedjen a foglalkoztatds terén. Az Amszterdami
Szerz6dés az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidval, a Lisszaboni és
Feirai Eurépai Tandcs a koordindcié nyitott modszerével a szocidlis
kirekesztés terén és nagyobb egytittmiikodéssel a szocidlis védelem
teriiletén dj és célravezeté mddszerekkel jarultak hozza a kozosségi
tevékenység 1j tertileteinek kib6vitéséhez.

13. A Lisszabonban kittizott cél feltételezi, hogy az Eurépai Unié
azonositja azokat az 1j kihivasokat, amelyek az elkovetkezd 6t évben
megoldasra vdrnak.
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3. A kozos kihivasok

A teljes foglalkoztatds megualdsitdsa és a rendelkezésre dllo
munkahelyek lehetd legjobb kihasznildsa

14. Az eurdpai gazdasag fejlédésének mértéke, a folyamatos struktu-
ralis reformok 4ltal tdmogatva, lehetévé kell tegye a teljes foglal-
koztatdshoz valo visszatérést. Ez a terv nagyra toré politikdkat jelent
a foglalkoztatdsi rdta novelésére, a regiondlis kiilonbségek mérséklé-
sére, az egyenl6tlenség csokkentésére és a munka mindségének javi-
tdsdra vonatkozdan.

15. Dont6 jelentGségti a képzettség javitdsa, az egész életen 4t tartd
oktatds és képzés lehetbségének novelése, és alapvetd szerep biztosi-
tdsa ebben a szocidlis partnereknek. A készségek fejlesztése és érté-
kelése alapvetS fontossagu az alkalmazkoddképesség és a Verser?lké—
pesség novelésében, valamint a szocidlis kirekesztés elleni kiizdelem-
ben. A munka szervezésében valtoztatdsokra lesz sziikség annak ér-
dekében, hogy az informdcids és kommunikdciés technologidk nyuj-
totta lehet6ségeket teljes mértékben ki lehessen haszndlni. Egy valtozé
gazdasdgban a rugalmassagot €s a biztonsdgot 6ssze kell kapcsolni.

A technikai fejlodés kiakndzdsa

16. Az informdciés és kommunikdcids technoldgidkban, valamint az
élettudomanyokban bekovetkezé gyors valtozdsok minden tagdllam
szdmdra sziikségessé teszik, hogy a Lisszaboni Eurépai Tandcson le-
fektetett célokkal 0sszhangban, az elsé sorban foglaljon helyet a tu-
das-alapt innovacids gazdasdgban és tarsadalomban, amely ma a no-
vekedés és a fejlédés forrasa.

17. A technoldgiai valtozasoknak az életszinvonal javuldsahoz kell
vezetnilik az egész tdrsadalom javdra. Az 4j informadciés és kommu-
nikdcids technolégidk kiemelkedése ezért egy kivételes lehetGség,
amelyet a lehet§ legjobban ki kell akndzni, szem el6tt tartva azt, hogy
ne mélyiiljon el a szakadék, amely azok kozott dll fenn, akik az uj
tuddshoz hozzaférnek, és akik ebbdl ki vannak rekesztve.

A mobilitds eldsegitése

18. A gazdasdgi integrdci6, valamint vegyesvallalatok és nemzetkozi
vallalatok alapitdsa fokozott mobilitdst jelent a nék és férfiak szdmdra
az Eurdpai Unio egész teriiletén. A fejlédésnek ezt az irdnydt, amely
madra mdr nyilvanvaléva valt a fiatal diplomdsok és a vezet6 beosz-
tastak szamadra, 0sztonozni kell, és lehetévé kell tenni kiilondsen a
tandrok, kutatok és a gyakornokok szdmadra. Ezt az igényt megfeleld
modon figyelembe kell venni a nemzeti oktatdsi és szakképzési rend-
szerek tekintetében. Ezen feliil sziikséges a k6z0sségi szabalyozds kor-
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szerlisitése €s tovabbfejlesztése az olyan munkavadllalék szocidlis jo-
gainak védelme érdekében, akik gyakoroljak a szabad mozgdshoz va-
16 jogukat.

A gazdasigi és monetdris integrdcio elényeinek kihaszndldsa

19. A gazdasagi és monetdris unié megvaldsitdsa, valamint egy nagy
kozos piac létezése nagyobb dtlathatésdgot biztosit a koltségek és az
drak Osszehasonlitdsdban. Ez az integradciés folyamat, amely a
megnovekedett versenyképesség zdloga, a termelési szerkezet atala-
kitdsat és szektordlis valtozdsokat fog eredményezni, amelyeket ira-
nyitani és segiteni kell, jobban térekedve a munkavallalok szakkép-
zésére, és tamogatva Gket abban, hogy készségekre tegyenek szert.
Ezen valtozdsok pozitiv megkozelitését a vallalkozdsok és a munka-
vallalok bevondsaval kell kialakitani.

20. Ha a gazdasdagi és monetdris union beliil a gazdasagi novekedés
fenntarthato és inflaciomentes, a bérek emelkedésének minden tagal-
lamban kiilonosen a megnovekedett termelékenységet kell tiikrozni-
ik, és eleget kell tennitik a Szerz6dések azon rendelkezéseinek, ame-
lyek az arstabilitds fenntartdsardl szdélnak.

A népesség eloregedésének kezelése

21. Minden tagdllamnak szembe kell néznie a lakossdg eloregedésé-
nek problémdjaval. A csalddra és a gyermekekre vonatkozé megfelel6
politikdk folytatdsa egyfajta modszer ennek kezelésére, de 1j vélaszo-
kat kell taldlni, akdr arra, hogyan lehet a n6k foglalkoztatdsi szintjét
novelni, illetve az idésebb munkavillalokat segiteni és tdmogatni ab-
ban, hogy foglalkoztatottak maradjanak, vagy arra, hogyan lehet a
nyugdijrendszereket fenntartani, illetve intézkedéseket hozni az eltar-
tottakrol valé gondoskoddasrol.

22. A foglalkoztatds magas szintjének elérése, valamint a nék fog-
lalkoztatottasdganak novelése a nyugdijak egy foglalkoztatottra es6
terhének csokkentésével novelik az elregedés problémajanak keze-
lésére fordithato forrasokat. Eppen ezért sziikséges a munkaerdpiacra
vald bejutds megkonnyitése a diszkrimindcié megakadalyozdsara ho-
zott intézkedésekkel, valamint a szocidlis védelmi rendszerek olyan
kiigazitdsaval, amely elGsegiti a foglalkoztatdst, és erdsiti a munka és
a csaladi élet kozotti kapcesolatot.

A szocidlis kohézio erdsitése

23. A szocidlis kohézid, a kirekesztés és a diszkrimindcié minden for-
mdjanak elutasitdsa, tovdbbd a nemek kozotti egyenlGség az eurdpai
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szocidlis modell alapvet§ értékei, amelyeket a Lisszaboni Eurépai Ta-
ndcs ujra megerdsitett. A foglalkoztatds a legjobb védelem a szocidlis
kirekesztés ellen. A gazdasdgi névekedés mindenkinek haszndra kell
valjon, de ennek érdekében a megel6z6 intézkedéseket — kiilondsen
a problémas tertileteken — folytatni és fokozni kell, hogy a kirekesztés
és az egyenl6tlenség Osszetett természetét és kiilonféle formadit kezelni
lehessen. A foglalkoztatdspolitika mellett alapvetd szerepe van a szo-
cidlis védelemnek, de sziikséges mds tényezSk, mint a lakdskérdés,
az oktatds, az egészségligy, az informdcié és a kommunikdcid, a mo-
bilitds, a biztonsdg és az igazsdgossdg, a szabadidé és a kultira fon-
tossdgdnak felismerése is. Ezen feliil sziikséges az Unio tertiletén le-
gdlisan tartézkodd, harmadik orszagok dllampolgarainak sikeres in-
tegracigja is.

Siker elérése szocidlis téren a bdvitésben

24. A bovités az Eurdpai Uni6 el6tt dll6 kihivds, kiilondsen szocidlis
téren. Az Unidnak hatdrozottan tdmogatnia kell a tagsagot kérelmez6
orszagok azon erdfeszitéseit, hogy kiigazitsdk és atalakitsdk szocidlis
biztonsdgi rendszereiket, illetve el6 kell segitenie az eredményes
Osszehangolasi folyamatot. Hiszen ezek az orszdgok nem csak sajdt
rendszereik kiigazitdsanak és atalakitdsanak f6 problémajaval szem-
bestilnek, hanem azon problémdk nagy részével is, amelyekkel az Eu-
ropai Unié tagdllamai ma is kiizdenek. Ezért a bovités kovetkezmé-
nyeivel a szocidlpolitika minden tertiletén szamolni kell.

A globalizicio szocidlis dimenzidjanak megerdsitése

25. A boviild verseny kovetkeztében a kereskedelem és a pénziigy
globalizacidja noveli az igényt a versenyképességre, amely befolydssal
bir a szocidlpolitikdra (pl. a szocidlis biztonsagi elldtdsok hatdsa a bé-
rekre). A gazdasdgi kérdésekkel foglalkozé multilaterdlis tdrgyaldsok
egyre erbteljesebb szocidlis dimenziéval rendelkeznek (pl. az alapvetd
szocidlis jogokrol folytatott vita, illetve az egészségiiggyel kapcsolatos
problémadk). Fontos, hogy az Eurdpai Unié ugy szervezd&djon, hogy
ekozben biztositsa a szocidlpolitikai kérdések figyelembe vételét a
nemzetkozi targyaldsokon.

4. A megvalésitashoz sziikséges el6késziiletek

26. Ahhoz, hogy az uj kihivdsokra vélaszt lehessen adni, a Menet-
rendnek biztositania kell az eurdpai szocidlis modell korszer{isitését
és elmélyitését, valamint a mindség elbsegitésére kell helyeznie a
hangstlyt a szocidlpolitika valamennyi tertiletén. A minSség a szak-
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képzésben, a munkdban, az ipari kapcsolatokban és a szocialpolitika
egészében meghatdrozo tényezd, ha az Eurdpai Unié el akarja érni a
versenyképességre és a teljes foglalkoztatdsra iranyuld célkit{izéseit.
Ezen megkozelités megvaldsitdsanak és a kozosségi szintti intézkedé-
seknek fokozottabban kell a k6z0s célkitizések elérésére Gsszponto-
sitani, fenntartva a szubszidiaritds elvét, és kell6 fontossdgot tulajdo-
nitva a szocidlis pdrbeszédnek.

27. Minden érintettnek, azaz az Eurépai Unié intézményeinek (Eu-
ropai Parlament, Tandcs, Bizottsdg), a tagdllamoknak, a helyi és regi-
ondlis hatésdgoknak, a szocidlis partnereknek, a civil tdrsadalomnak
és az lizleti vildgnak egyardnt szerepet kell véllalnia.

28. A Szocialpolitikai Menetrend megvaldsitdsa kozben kivétel nél-
kil minden 1étez6 k6zosségi eszkozt fel kell haszndlni, a koordindcid
nyitott médszerét, a jogalkotdst, a szocidlis parbeszédet, a Strukturélis
Alapokat, a tdmogatasi programokat, az integrdlt politikai megkoze-
litést, az elemzést és a kutatést.

29. A Menetrend kimondja, hogy teljes mértékben figyelembe kell
venni a szubszidiaritds elvét, valamint a tagdllamok eltér6 szocidlis
és foglalkoztatdsi hagyomadnyait és helyzetét.

30. A Menetrendnek fejlodSképesnek kell maradnia, hogy figye-
lembe tudja venni a gazdasdgi és a szocidlis vdltozasokat.

31. Az eurdpai szocidlis modell megerdsitése és korszertisitése —
annak érdekében, hogy az uj kihivdsokkal szembe tudjon nézni - a
gazdasdgi novekedés, a foglalkoztatds és a szocidlis kohézié kozotti
kolcsonhatds jelentGségének felismerését jelenti az Unié politikdinak
kialakitasandl. Ezen az alapon kell meghatdrozni az unids politikak
kiilonbozé stratégidit.

32. A Lisszaboni és a Feirai Eurépai Tandcs dltal lefektetett irdny-
mutatdst figyelembe véve, valamint a Bizottsdg kozleménye alapjan
a Foglalkoztatasi és Szocialpolitikai Tandcs azt javasolja a Nizzai Eu-
ropai Tandcsnak, hogy jusson megegyezésre:

* a szocidlpolitika kovetkezd célkitlizéseiben:

I. T6bb és jobb munkahely

II. Felkésziilés a munkakornyezet atalakuldsdra és ennek haszno-
sitdsa 1j egyensily megteremtésével a rugalmassdg és a biztonsdg ko-
z0tt

III. A szegénység, a kirekesztés és a diszkrimindcié minden formadja
elleni kiizdelem a szocidlis integrdcié el6segitése érdekében

IV. A szocidlis védelem korszerfisitése

V. A nemek kozotti egyenlSség elGsegitése

VI. A szocidlpolitikai szempontok erdsitése a b&vitésben és az Eu-
ropai Unié kiilkapcsolataiban

¢ a kovetkez6 intézkedésekrdl ezen célkitizések megvaldsitdsa ér-
dekében:
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A Bizottsig feladata:

Megftelel6 elGterjesztéseket benyujtani és jogositvdnyait gyakorolni
a kozosségi jog végrehajtasdban és alkalmazadsdnak ellen6rzésében, a
Szerz8désben rdruhdzott szereppel dsszhangban;

A Lisszaboni Eurépai Tandcsnak a koordindcié nyitott médszerét
illetd dontéseivel 6sszhangban, ez utébbit tdimogatni a meifelelé kez-
deményezések segitségével — kiilonleges célzattal a mutatdk javitdsdra
— a Foglalkoztatasi Bizottsdggal és a Szocidlis Védelmi Bizottsaggal
egytutt.

A Tandcs feladata:

Foglalkoztatds- és szocidlpolitikdjanak Osszedllitdsaban, a Tandcs
mas intézményeinek bevondsdval végrehajtsa a Szocidlpolitikai Me-
netrendet;

Az elfogadds céljaval megvizsgalja a Bizottsdg megfeleld elSterjesz-
téseit a Menetrend hatdlya idején, az Eurépai Parlament bevondsaval,
a Szerz6désben lefektetett rendelkezések szerint;

Megfogalmazza és aktualizdlja a célkitlizéseket és a megfeleld,
vagy kozos célokat a Lisszaboni Eurdpai Tandcs dontéseivel Ossz-
hangban - a koordindcié nyitott médszerét illetGen — mennyiségi és
mindségi mutatdkat, illetve értékelési szempontokat alakit ki, ha sziik-
séges. Megbizza a Foglalkoztatdsi Bizottsdgot és a Szocidlis Védelmi
Bizottsdgot, hogy tdmogassdk a Tandcs munkadjét, figyelembe véve a
szocidlis partnerek — valamint a szocidlis kirekesztést illetéen — a nem-
kormdnyzati szervezetek hozzdszdldsait. Udvozli az Eurépai Parla-
ment azon szandékdt, hogy részt vegyen a megvaldsitdsban és meg-
feleld kapcsolat alakuljon ki kozottiik.

A szocidlis partnerek feladata:

Teljes mértékben kihaszndlni a Szerz6dés altal biztositott lehetdsé-
geket a megdllapodasokon és k6zos akcidkon alapulé kapcesolatok ér-
dekében, és az Eurdpai Tandcs éves tavaszi tilése el6tt kozzétenni az
elkezdett és a tervezett kozos akcidkat;

Ebben az 6sszefiiggésben elkésziteni a 2001. marciusi Stockholmi
Eurépai Tandcsra az elsé kozos elSterjesztést.

A tagdllamok:

Biztositjdk a Tandcs altal elfogadott intézkedések megvalositdsat
nemzeti szinten;

Atiiltetik ezeket a célkitiizéseket és megfeleld, illetve k6zos célokat
— a Lisszaboni Eurdpai Tandcsnak a koordindcié nyitott médszerérdl
hozott dontéseivel 0sszhangban — a nemzeti, regiondlis, illetve helyi
politikdba kiilonleges célok kittizésével és olyan intézkedések elfoga-
ddsdval, amelyek figyelembe veszik a nemzeti, regiondlis és helyi kii-
l6nbségeket;

* a kovetkez6 feltilvizsgdlati és aktualizald eljarasokrol:
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A Bizottsig feladata:

Az BEurdpai Tandcs szdmdra éves Osszefoglalot késziteni kezdemé-
nyezéseirdl, valamint kihangstlyozni a tobbi szerepld hozzdjarulasat
az eurdpai szocidlis modell korszertisitéséhez és fejlesztéséhez a
Lisszabonban elfogadott stratégiai cél elérése érdekében;

Ennek keretében feliilvizsgalni és nyomon kévetni a Szocidlpoliti-
kai Menetrend megvaldsitdsat — a Lisszaboni Eurépai Tandcs elvara-
sainak megfelelen — a 2000. junius 28-i Bizottsagi Kozleménnyel, a
tovabbiakban leirt célkittizésekkel, valamint azok 2003-as félévi atte-
kintésével 6sszhangban. Ebbdl a célbdl éves eredménytdblazatot ké-
sziteni az intézkedések végrehajtasdban tortént elérehaladdsrdl, az Eu-
ropai Tandcs tavaszi tilésére késziilve;

A Tandcs feladata:

Foglalkoztatas- és szocidlpolitikdjanak kialakitdsaban:

— megvizsgdlja a bizottsdgi jelentéseket és az eredménytdbldzatot;

— a Tandcs mads érintett intézményeivel egytittmiikodve hozzajdrul
ahhoz, hogy a tavaszi Eurépai Tanacs elérje a Lisszabonban kittizott
stratégiai célokat. Az els§ elGterjesztés a Stockholmi Eurdpai Tandcs-
tilésre varhato.

I. TOBB ES JOBB MUNKAHELY

A teljes foglakoztatds elérésének céljat hatirozott torekvésekkel kell megerd-
siteni a munkaerdpiachoz vald jobb hozziférés biztositdsdval a lehetd legtobb
ember szimdra; ez kiilondsen a munkdban a nemek kozotti egyenldség eld-
segitésére, a szakmai és a csalddi élet Osszehangoldsdra, a tartos munkanél-
kiiliség lekiizdésére és (minden érintett szerepld, kiilondsen a szocidlis gaz-
dasdgban dolgozdk mozgdsitdsdval) a legkiszolgiltatottabb helyzetben 1évd
embereknek az integricid biztositisdra irdnyulo politikdk megerdsitését je-
lenti. A tudds-alapii tdarsadalom megkivinja az emberi erdforrasokba torténd
befektetést a munkavillalék batoritdsa érdekében, hogy szerezzenek készsége-
ket és fogadjik el a mobilitdst. Ezzel egyidejiileg fontos a mindség javitdsa
a foglalkoztatdsban, valamint a hatékony, egész életen dt tarto tanuldsi és
szakképzési stratégidk fejlesztése a lehetd legtobb ember javira.

(a) Sziikséges az aktiv foglalkoztatottsig novelése, a csalddi é€s a szak-
mai élet Osszeegyeztetésére iranyuld politikdk tovdbbfejlesztésével, a
férfiak és a n6k szdmadra egyardnt, valamint bizonyos osztdlyok (kii-
l6ndsen a tartésan munkanélkiiliek, a fogyatékkal él6 és az id&sebb
munkavallalék, valamint a kisebbségek) 0szténzése arra, hogy mun-
kdhoz jussanak, illetve munkdban maradjanak: a Bizottsdgnak 2002
el6tti Osszehasonlité elemzés készitése azokrdl a strukturdlis ténye-
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zGkrdl, amelyek a munkaerépiaci részvétel novelését és a foglalkoz-
tatdsi iranyvonalakhoz torténd igazodast elésegithetik, kiilondsen ha
a gyermekgondozdsrdl sz6lé rendelkezések értékelési szempontjait
kell megallapitani.

(b) Fontos az Osszehangolt foglalkoztatdsi stratégia megerdsitése
és folytatdsa, a Foglalkoztatdsi Bizottsdg tdmogatdsaval. A stratégia
feliilvizsgalata és hatdsanak felmérése 2002-ben, szem el6tt tartva a
stratégia tovabbi fejlédését.

(c) Ebben az Osszefliggésben nagyobb Gsszpontositds sziikséges a
mindség megualdsitdsdra a foglalkoztatasban, tekintettel ennek jelentSsé-
gére a névekedésben, mint fontos tényezd és Gsztonzés a munkaval-
laldsban. 2001-ben egy Bizottsagi Kozlemény foglalkozik majd azzal,
hogyan jarult hozza a foglalkoztatdspolitika a foglalkoztatds min&sé-
géhez (kiilondsen ami a munkafeltételeket, az egészséget és a bizton-
sdgot, a béreket, a nemek kozotti egyenlGséget, a rugalmassdg és a
munkahely biztonsdga kozotti egyensilyt és a szocidlis viszonyokat
érinti). Ezek alapjdn a Foglalkoztatdsi Bizottsdg 2001 végéig elGterjeszt
egy jelentést arrol, hogyan lehet meghatdrozni a mutatdkat, amelyek
lehet6vé teszik ezek feliilvizsgdlatat.

(d) Sziikséges tovabbd a tartés munkanélkiiliség lekiizdése a meg-
elézésre és a reintegracidra vonatkozoé olyan aktiv stratégidk kifejlesz-
tésével, amelyek az egyéni sziikségletek korai felismerésén és a fog-
lalkoztathatdsag fejlesztésén alapulnak.

(e) Ebben az dsszefliggésben fontos a foglalkoztatdsi stratégia helyi
és regiondlis dimenzidinak tdmogatdsa. A regiondlis dimenzi6 min-
den szintre kiterjed§ stratégiai megkozelitést igényel, beleértve az eu-
ropai kozosségi szintet is, és megkovetelheti az egyes régidkra az el-
téré és célirdnyos politikat, a Lisszabonban lefektetett célok — beleért-
ve a nagyobb regiondlis kohézi6 — megvaldsitdsa érdekében.

(f) Fontos az egész életen it tarté tanuldishoz és szakképzéshez torténd
hatékony hozzdjutds novelése, kiilonosen az tj technoldgiakat illetd-
en, a szakképzési hidnyossdgok elkeriilése érdekében. Ezen a tertileten
a stratégidknak Ossze kell hangolniuk az dllami intézmények, a szo-
cidlis s)artnerek és az egyének kozos felelGsségét a civil szervezetek
megfelel§ hozzdjaruldsaval. A szocidlis partnerek feladata olyan in-
tezkedesekrol targyalni, amelyek a nagyobb alkalmazkoddkepesség
érdekében el6segithetik a tovabbtanulast és a szakképzést. Tovabba
a kormdnyokkal egytittesen feladatuk a Foglalkoztatdsi és Szocidlpo-
litikai Tandcs tudomadsdra hozni 2001 végéig minden olyan rendelke-
zést, amelyet eurdpai vagy nemzeti szinten a nemzeti foglalkoztatdsi
akcidtervek tekintetében fogadtak el. Err6l a kérdésrél egy konferen-
cia keriil megrendezésre 2002-ben minden érintett fél részvételével.
Az uttor$ villalkozdsok szamadra egy Eurdpai dijat alapitanak.

(g) Elengedhetetlen a j6 gyakorlat felismerésének és elterjesztésé-
nek elGsegitése a foglalkoztatdsban és az informdcids tdrsadalom szo-
cidlis dimenzidjdban, szorosan egyiittmiikodve ebben a kérdésben a
Fels6 Szinti Munkacsoporttal, tovdbbd az ,e-Eurépa” (elektronikus
Eurépa) terv ,emberi eréforrds” oldalanak tovabbfejlesztése.
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(h) Sziikséges a mobilitds elGsegitése az eurdpai polgarok szdmdra
a kovetkezd eszkozokkel:

— a tudds-alapii Eurdpa fejlesztése a tandrok, kutatok, tanuldk, szak-
oktatok és szakképzésben részesiilk szamadra a mobilitds korldtainak
megszlintetésével, kiilonosen a mobilitdsrél sz6l6 akcidtervvel és a
Tandcs dltal elfogadott ajanldssal 6sszefiiggésben;

— a szakképzés és az Eurdpai Unidban szerzett képesitések elisme-
résének eurdpai szintli tdimogatdsa, a Szerzédéssel 0sszhangban;

— a személyek szabad mozgdsinak elGsegitése: 2003-ra a letelepedési
jogrol szol6 iranyelvek médositasaval, valamint a munkavallalok sza-
bad mozgdsdra vonatkozo6 szabdlyok tovabbfejlesztésével;

— a Szocidlpolitikai Menetrend végrehajtdasa kozben azon szabdlyok
korszertisitése, amelyek biztositjdk a migrdans munkavillalok szdmdra a
szocidlis biztonsighoz vald joguk fenntartdsit; a jogszabdalyok alkalmaza-
sdnak elGsegitése ebben a témdban, kiiléndsen az 1j informdcids és
kommunikdcids technolégidk tdmogatdsaval;

— a kiegészité nyugdijhoz vald jog védelmérdl sz616 rendelkezések 2002
el6tti megerdsitése az Eurdpai Unid teriiletén mozgé munkavallalok
szdmara.

(i) Indokolt a Szocidlpolitikai Menetrend megvaldsitdsa kozben a
migrdciés hulldmok és a foglalkoztatdspolitikdk kozotti kapcsolatok
tanulmanyozdsdnak megkezdése.

(j) Tovabba lényeges a Bizottsdg felkérése vizsgdlatainak folytatd-
sdra a szocidlpolitika és a versenypolitika viszonyardl, megfelel6 fi-
gyelmet szentelve a Szerz6dés altal ebben a témaban rdruhdzott fel-
adatoknak, valamint ek6zben a tagdllamokkal és a szocidlis partne-
rekkel megfelel6 kapcsolatok dpoldsa.

II. FELKESZULES A MUNKAKORNYEZET
VALTOZASAIRA ES ENNEK KIAKNAZASA U]
EGYENSULY MEGTEREMTESEVEL A RUGALMASSAG
ES A BIZTONSAG KOZOTT

A gazdasig és a munkaerdpiac mélyrehatd viltozdsai, amelyek kiilondsen a
tudds-alapii gazdasdg kialakuldsibol és a globalizdciobol erednek, minden
tagdllamban egyre nagyobb lendiiletet kapnak. Ezek a viltozdsok olyan 1iij,
kozos vilaszokat kivinnak, amelyek a munkavillalé elvdrdsait is figyelembe
veszik. A szocidlis pdrbeszédnek és konzultdcidnak meg kell teremtenie a
megfeleld feltételeket a munkavillalék szdmdra, hogy részt vegyenek a vdl-
tozdsokban, felkésziilve a vdllalkozdsokban, az ipar dgazataiban és az orszd-
gokban bekovetkezd 1ij fejleményekre. Elkezdddott az olyan 1ij, kozds keretek
keresése, amelyek a foglalkoztatds 1ij formdinak jobban megfelelnek, ezeknek
pedig tekintettel kell lenniiik a mobilitdsra és az egyéni befektetésre a munka
egyre viltozatosabb formdiban, megkonnyitve a helyzet- és a munkaviltoz-
tatdst. Az ezeket a vdltozdsokat kisérd rendelkezéseknek egyensiilyt kell te-
remteniiik a kiilonbozo kozosségi eszkozok kozott, kiilondsen a koordindcio
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nyitott modszere és a szocidlis partnereknek biztositott kellben nagy kezde-
ményezési szabadsig kozott.

(a) Sziikséges a munkavillalék fokozottabb bevondsa a viltozds kezelé-
sébe, a munkavallalok tdjékoztatdshoz, konzultdcidhoz és részvételhez
valo jogdrdl szolo szabdlyok kozosségi kereteinek fejlesztésével 2002-
ig (az Eurépai Uzemi Tandcsrdl szolo Irdnyelv feliilvizsgalata, a tdjé-
koztatdsrdl, a konzultdciérdl és az Eurépai Vallalat szocidlis vonatko-
zésairdl szol6 irdnyelvek vizsgalatdnak folytatdsa).

(b) Kiilonosen a 2002-es bizottsdgi kozlemény alagjén fontos a ko-
z0sségi stratégia kialakitdsa a munkahelyi egészségrol és biztonsigrol a ko-
vetkezd eszkozokkel:

- a fenndllé szabvdnyok megszildrditdsa, célirdnyos dtdolgozdsa,
és ahol sziikséges, egyszertisitése;

— valaszadds az olyan 1j kockdzati tényezSkre, mint a munkahelyi
stressz; a szabvanyok mddositdsat kezdeményezve, valamint a j6 gya-
korlatok cseréjével;

— a jogalkalmazds tdmogatdsa a kis- és kozépvdllalkozdsokban kii-
16n program segitségével, figyelembe véve azokat a kiilénleges meg-
szoritdsokat, amelyeknek ki vannak téve;

— 2001-t81 kezdve a j6 gyakorlat cseréjének és a munkatigyi fel-
tgyelGségek kozotti egytittmiikodés fejlesztése, az alapvetd kozos ko-
vetelmények hatékonyabb teljesitése érdekében.

(c) Az eurdpai gazdasagok novekvé fiiggetlenségével Gsszefliggés-
ben fontos a munkakornyezetben és a munkakapcsolatokban végbemend vil-
tozdsok tudatositdsa és ennek elGsegitése, a kovetkezs intézkedések
bevezetése:

— Az Eurdpai Szocidlpolitikai Menetrend alkalmazdsa kozben, az
innovativ tapasztalatok k6zosségi szintli cseréjének megszervezése az
olyan munkatigyi kapcsolatokrol, amelyekben egyszerre valésul meg a mun-
kavdllalok biztonsiga és a villalkozdsok rugalmassiga, ekézben pedig a
szocialis partnerek bevondsa a munkakapcsolatok korszertisitésének
és fejlesztésének minden fontos kérdésébe;

— 2001-t6] kezdve — a szocidlis partnerek javaslataival 6sszhangban
— a , Viltozist Figyel6 Eurdpai Kozpont” felallitdsa a Dublin Alapitva-
nyon belil;

— 2003 el6tt a munkdltato fizetésképtelensége esetén a munkavillalok vé-
delmérdl szol6 iranyelv feltlvizsgalata mddositasi céllal; ahogy a Bi-
zottsdg bejelentette, a [étszdmleépités esetén a munkavallalok szamadra
biztositott garancidkrdl sz6olo irdnyelvek feliilvizsgdlata, valamint a
munkaado dltal megviltoztatott munkaviszony esetében nyujtott véde-
lemrdl sz6l6 irdnyelvek feliilvizsgdlata, és ahol sziikséges, ezek mo-
dositédsa;

— a szocidlis partnerek felkérése arra, hogy

* folytassdk a szocidlis parbeszédet a munka szervezésével és a fog-
lalkoztatds 4j formdival kapcsolatos problémdkrdl;

e vitdkat inditsanak, amelyek térgyalésokhoz vezethetnek a vallal-
kozdsok és a munkavdllalok kozos felel6sségvallaldsardl a foglalkoz-
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tathatésdgot és a munkaeré alkalmazkoddképességét illetGen, kiilo-
ndsen a mobilitds szempontjabdl;

¢ vizsgdljadk meg az adatvédelmi kérdéseket;

(d) A véllalkozdsok szocidlis felel6sségével és a véltozds kezelésé-
vel kapcsolatos kezdeményezések tdmogatdsa, a Bizottsagi kozle-
ménnyel dsszhangban.

(e) A makrogazdasdgi pdrbeszéd miikodésének fejlesztése, amely-
lyel a Kélni Eurdpai Tandcsiilés is foglalkozott, hogy teljes mértékben
hozzdjdruljon a gazdasdg-, a foglalkoztatds- és a szocidlpolitika pozi-
tiv és dinamikus koélcsénhatdsdhoz. Az informadcidcsere elGsegitése a
kozosségi intézmények és a szocidlis partnerek kozott a bérek és fi-
zetések meghatdrozdsaban és mértékében bekovetkezs valtozasokrdl.

(f) 2004-ig véleménycsere megszervezése az egyéni elbocsatasok-
r6l, figyelembe véve a szocidlis biztonsagi ellatdsokat és a nemzeti
munkaerdpiacok jellegzetességeit.

(g) 2001-ben a munkaid6rol szol6 kozosségi joganyag kiegészitése
a koziiti szdllitdsi dgazatra vonatkozdé rendelkezések véglegesitésével.
Elérehaladds a tengeri és 1égi szillitds szocidlis vonatkozdsainak har-
monizacidjardl szolé szovegekben.

III. A SZEGENYSEG, VALAMINT A KIREKESZTES
ES A DISZKRIMINACIO MINDEN FORMAJA ELLENI
KUZDELEM A SZOCIALIS INTEGRACIO ELOSEGITESE
ERDEKEBEN

A fenntarthaté gazdasigi novekedéshez torténd visszatérés és a teljes foglal-
koztatds célja a kozeljovoben nem jelenti azt, hogy a szegénység és a kire-
kesztés az Eurdpai Unidban automatikusan csokkenni fog. Ezek a tényezdk
azonban a szegénység és a kirekesztés tovdbbi étezését eqyre kevésbé teszik
elfogadhatovd. A Lisszaboni Eurdpai Tandcs hangsiilyozta tovdbbi olyan Ié-
pések megtételének sziikségességét, amelyek dontd hatdssal vannak a szegény-
ség megsziintetésében. Ezt a politikai szindékot minden egyes tagillamban
a legmagasabb szinten is megerdsitették, és ezt a legalacsonyabb szintekig
kozovetiteni kell, az 0sszes helyi szerepld, kiilondsen a nem-kormdnyzati szer-
vezetek és a szocidlis szolgaltatdsok mozgositdsdval. Ezt olyan intézkedések-
nek kell kisérnie, amelyek biztositjik az egyenld bandsmodot a harmadik or-
szdgok azon dllampolgdrai szdmdra, akik jogszerilen tartozkodnak le az Unio
teriiletén.

(a) Ennek érdekében sziikséges 2001 jiiniusiig a Lisszaboni Eurépai
Tandcson meghatarozott koordindcié nyitott modszerének értelmében
egy kétéves nemzeti akcidterv megvaldsitdsa a szegénység és a szocidlis
kirekesztés elleni kiizdelem folytatdsira, a kozosen elfogadott célkitlizések
alapjan. Ez a terv megerdsiti a nemzeti politikdk altal elSirdnyzott
elérehaladdst, és felsorolja azokat a mutatdkat, amelyek a tervezett
akcio eredményeinek megallapitdsdra szolgdlnak; 2001-t6l kezdve els-
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rehaladds az dllamok nemzeti akciéterveiben elfogadott mutatdk alap-
jan, a tovabbiakban ezen mutatdk Osszeegyeztethet6ségének elérése,
és kozos megegyezésen alapulé mutatok meghatdrozdsa.

(b) Fontos az tj informdcids és kommunikaciés technolégidk nyj-
totta lehetdségek kiakndzdsa a szocidlis kirekesztés csokkentése érde-
kében, mindenki szdmdra elGsegitve a hozzaférést az informacids tar-
sadalomhoz, valamint ebbdl a célbdl az ,e-Eurépa 2002 — Egy infor-
mdcids tdrsadalom mindenkinek” bizottsdgi akciéterv megvaldsitdsa,
amelyet a Feirai Eurépai Tandcs hagyott jova.

(c) Az els6 nemzeti akcidtervek teljesitése utdn lényeges az 1992-es,
a szocialis védelmi rendszerek dltal biztositott minimdlis garantilt el-
latasokrol sz616 ajanlds ellenérzése, valamint a lehetséges kezdeménye-
zések vizsgdlata a tertileten tapasztalhat6 fejlédés figyelemmel kisé-
résére.

(d) Indokolt a tapasztalatcsere felhaszndldsa a tagallamok vdros-
politikdiban, példdul a szocidlis és a térbeli elszigetelodés lekiizdésére
irdnyuld torekvések tdmogatdsdra.

(e) Sziikséges az Eurdpai Szocidlis Alap hatdsanak értékelése, be-
leértve az ,Equal” KozOsségi Kezdeményezést a szocidlis integracid
el6segitésére.

(f) Elengedhetetlen a k6zosségi jogszabalyok hatékony alkalmaza-
sdnak biztositdsa a diszkrimindcio valamennyi formdja, a nem, a faj vagy
az etnikai hovatartozds, a vallds vagy vilagnézet, a fogyatékossdg, az
életkor vagy a szexudlis irdnyultsdg alapjdn torténé megkiilonboztetés
elleni kiizdelemben. Fontos a tapasztalat és a j0 gyakorlat cseréjének
tdmogatdsa ezen politikdk megerdsitése érdekében.

(g) A Tamperei Eurépai Tandcs dontéseivel 6sszhangban sziiksé-
ges egy nyomatékosabb integrdcios politika kialakitisa az Unid teriiletén
jogszertien tartézkodd, harmadik orszigok dllampolgdraival kapcsolatban,
amely célja ezen személyeknek az Eur6pai Uni6 polgdrai€hoz hasonld
jogok és kotelességek biztositdsa. Lanyeges a nemzeti integracids po-
litikdkkal kapcsolatos tapasztalatcsere fejlesztése.

(h) Kiilsnésen a Fogyatékos Polgarok Eurépai Eve (2003) alatt 16-
nyeges minden olyan intézkedés fejlesztése, amelyek célja a fogyaté-
kossaggal €16 személyek fokozottabb integrdcidjinak megvaldsitdsa az élet
minden tertiletén.

(i) Elengedhetetlen a hatékony egytittmiikodés feltételeinek meg-
teremtése a szocidlis partnerekkel, a nem-kormdnyzati szervezetekkel,
a helyi hatésdgokkal és a szocidlis szolgdltatdsokat nyujté intézmé-
nyekkel. Ezen tilmenden fontos a vallalkozdsok bevondsa ebbe az
egytittmiikodésbe, szocidlis felelésségiik erdsitése érdekében.

IV. A SZOCIALIS VEDELEM KORSZERUSITESE

A szocidlis védelmi rendszerek az eurdpai szocidlis modell alapvetd alkoto-
részei, és bar minden tagdllam sajat hatdskorébe tartoznak, kozos kihivdsokkal
kell szembenézniiik. Annak érdekében, hogy hatékonyabban lehessen ezeket
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a rendszereket szembedllitani egymdssal, a tagillamok kozotti egyiittmiiko-
dést erbsiteni kell, kiilondsen a Szocidlis Védelmi Bizottsig segitségével. A
szocidlis védelmi rendszerek korszeriisitésének meg kell felelnie a szolidaritdis
kovetelményeinek: ez a tétje intézkedéseinknek, amelyeket a nyugdijazdsrol
és az egészségril kell meghoznunk annak érdekében, hogy megualdsitsuk az
aktiv joléti dllamot, amely erdteljesen dsztondz a munkaerd-piaci részvételre.

(a) Ennek alapjan sziikséges az dllamok kozotti egyiittmiikodeés és ta-
pasztalatcsere folytatdsa a szildrd és értékdlld nyugdijak garantdldsdrdl a
jovdben: a kovetkezd 1épéseket a Stockholmi Eurdpai Tandcesiilés (2001.
madrcius) felé tovabbitott nemzeti hozzadszdldsok és a Foglalkoztatdsi
és Szocidlpolitikai Tandcsnak a Goteborgi Eurdpai Tandcs (2001. ja-
nius) szdmdra errdl a témadrdl készitett tanulmdnya fogjak meghata-
rozni.

(b) Az egyes tagallamok politikdi alapjdn a szocidlis védelmi rend-
szerek moédositdsdnak és a tervezett el6rehaladdsnak vizsgalata sziik-
séges, a munka megfeleld bérezése és a szildrd jovedelmek biztositdsa érde-
kében (2002), valamint a munka és a csalddi élet 6sszehangoldsanak
Osztonzésére.

(c) 2003 elé6tt sziikséges egy tanulmdany elkészitése — megfeleld fi-
gyelmet forditva a szolidaritas kovetelményeire — arrdl, hogyan lehet
garantalni az egészséguédelem magas és fenntarthato szintjét, figyelembe
véve az eloregedés hatdsat (hosszu tavi gondoskodds): valamint je-
lentés készitése a Foglalkoztatdsi és Szocialpolitikai Tandcsnak és az
Egészségligyi Tandcsnak.

(d) A Bizottsag altal készitett tanulmanyok alapjan fontos a helyzet
alakuldsdnak vizsgdlata, tekintettel a mindségi egészséggondozashoz
és az egészségligyi termékekhez vald, tagorszdgok kozotti hozzafé-
résre.

(e) Elengedhetetlen a szoros szocidlpolitikai egytittmiikodés feliil-
vizsgdlatdnak és értékelésének biztositdsa a menetrend teljes id6tar-
tama alatt, valamint a megfelel6 mutatok elSirdnyzdsa és kialakitasa
ezen a tertileten.

V. A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG ELOSEGITESE

A nemek kozotti egyenldséget dltaldnosan kell meguvaldsitani a Szocidlpoli-
tikai Menetrend egészében, és szdmos kiilonleges intézkedéssel kell kiegészi-
teni a nok bevondsdrdl a dontéshozatalba, és az eqyenldséggel kapcsolatos
jogok, és ezen beliil a csalddi élet és a munkavdllalds Osszeegyeztetésével

oy

kapcsolatos jogok megerdsitésérol.

(a) Ezen cél eléréséhez sziikséges a nemek kozotti eqyenldség politi-
kdjanak integrdcioja minden fontos teriileten, kiilonosen a Szocidlpolitikai
Menetrend 4ltal fellelt tertileteken, a politikdk tervezése, feliilvizsga-
lata és értékelése a megfelel6 mddszerek és eszk6zok, mint példaul,
ahol sziikséges, a kiilénb6z6 nemekre gyakorolt hatds értékelése, fe-

Esdy 200175

107



DOKUMENITUM

108

lillvizsgdlati eszk6zok és teljesitmény-értékelési kovetelmények meg-
valositasdval.

(b) Fontos a nék dontéshozatalban valo részvételének novelése, a meg-
felel6 célok vagy hatdrid6hoz kotott feladatok kitizésével minden
tagdllamban a nyilvanos szféra, illetve a gazdasdgi és szocidlis szek-
torokban.

(c) Sziikséges a ,Koz0sségi keret-stratégia felé a nemek kozotti
egyenléségben (2001-2005)” elnevezésii bizottsdgi kozlemény végre-
hajtdsa, az egyenlé bdndsmddrdl sz6ld, 1976-os irdnyelvre vonatkozo
modosité javaslatok vizsgalata az elfogadds érdekében, és az egyen-
16séggel kapcsolatos jogok megerdsitése az Eurdpai Kozdsség Alapito
Szerzodése 13. cikkelye alapjin egy Irdnyelv elfogaddsaval 2003 el6tt, a
nemek kozotti egyenlSség biztositdsdra a foglalkoztatdson és a szak-
mai életen kiviili teriileteken.

(d) Fontos a tudatossdg, a forrdsok dsszevondsdnak és a tapaszta-
latcserének novelése, kiilonosen egy Nemek kozotti eqyenldséggel foglal-
kozé Eurdpai Intézet megalapitdsaval, valamint szakért6k hal6zatanak
kiépitésével. A megvaldsithatdsdgi tanulmanynak 2001-ben el kell ké-
sziilnie.

(e) Elengedhetetlen a munkdban a ndk és férfiak kozotti, kiilonosen a
bérezést illetd egyenldség biztositdsit eldsegitd kezdeményezések és akci-
ok kibgvitése és megerdsitése. A ndi vallalkozdkat érint kezdemé-
nyezés tovdbbfejlesztése.

(f) Ebbdl a célbdl fontos a munka és a csalddi élet jobb Gsszeegyez-
tetése, kiilonos tekintettel a mindség Osztonzésére a gyermekgondo-
zédsban és az eltartott személyek gondozasdban.

VL. A BOVITES SORAN ES AZ EUROPAI UNIO
KULKAPCSOLATAIBAN A SZOCIALIS
VONATKOZASAINAK EROSITESE

A bovités és a kiilkapcsolatok tobb szempontbol jelentenek kihivist, illetve
lehetdséget a kozosségi intézkedések szempontjabol szocidlis téren. Ki kell
alakitani a tapasztalatok és stratégidk cseréjét a tagsdgot kérelmezd dllamok-
kal, kiilondsen mert eqyiitt konnyebb szembe nézni a teljes foglalkoztatds és
a kirekesztés elleni kiizdelem kihivdsaival; valamint egy integrilt gazdasigi
és szocidlpolitikai menetrend tdmogatisa, amely dsszeegyeztethetl a nemzet-
kozi testiiletekben képuiselt eurdpai megkizelitéssel.

(a) Ennek keretében felkésziilés a bévitésre, a gazdasagi és szocidlis
elérehaladds céljaval a kib6viilt Unidban a kovetkezd intézkedések
bevezetésével:

— rendszeres véleménycsere szervezése a szocidlpolitika minden bévitéssel
kapcsolatos vonatkozdsdrdl, a szocidlis partnerekkel egytitt;

— a tagsdgot kérelmez§ orszdgok segitése az Eurdpai Foglalkoztatasi
Stratégia befogaddsdban, a szegeénység és a szocidlis kirekesztés elleni
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kiizdelemben, valamint a szocidlis védelemben a szorosabb egyiitt-
miikodés célkittizéseinek végrehajtdsa;

— a szocidlis pdrbeszéd szerepének tdmogatdsa ebben az Osszefliggés-
ben;

- a tagsdgot kérelmezd orszagok érintett nem-kormanyzati szerve-
zeteinek fejlédéséhez valé hozzajarulds.

(b) Sziikséges az dsszehangolt megkizelités kifejlesztése a nemzetkozi
szocidlpolitikai kérdésekben a multilaterdlis intézményeken beliil: (Egyesiilt
Nemzetek Szervezete (UNO), Egészségligyi Vildgszervezet (WHO),
Eurépa Tandcs, Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO), valamint
ahol helyénval6, Kereskedelmi Vilagszervezet (WTO) és Gazdasagi
Egytittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD).)

() Elengedhetetlen sz egyiittmiikodési politika szocidlis vonatkozdsai-
nak erdsitése, kiilonosen a szegénység elleni kiizdelemben, az egészség
és az oktatds fejlesztése, valamint a nemek kozotti egyenléség figye-
lembe vétele (kiilonosen az euro-mediterran folyamat Osszefliggésé-
ben).

Forditotta: Bilint Orsolya
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