CIVIL VILAG

SZASZ ANNA

A Vankos

,Kucké, parnaciha, amelyen nem lehet lakni, élni, csak sirdogdlni,
megpihenni, erét gyfijteni, és rdeszmélni, hogy nem én vagyok a te-
remtésben az egyetlen vesztes. Vankos néven fejlesztGprogrammal,
mentdlhigiénés csoportot ajanlunk mindazoknak, akik nem akarnak
belestillyedni az egészségiik elvesztése, a valdsuk traumdja, a gyer-
mekiik mdssdga okozta, megvdltoztathatatlannak ttiné fajdalmukba,
akik nemcsak dlmodoznak arrdl, hogy szeretnének életiikon valtoz-
tatni, hanem ezért hajlanddak tenni is...”

A Vinkos alapitéja Nogradiné Viarhalmi Judit, a csoport miikodtetdi: 6,
és Kempf Jozsef, mindketten mentdlhigiénikusok. A gorog—latin eredetii, az
orvostudomdnyban haszndlatos kifejezés, a mentdilhigiéné szo lelki egészség-
tant jelent; azt az orvostudomdnyi dgat nevezik igy, amely a lelki folyamatok
kéros elviltozisinak megeldzésére torekszik.

Magyarorszigon, mint annyi mds, ez is politikafiiggd. A jelenlegi kor-
mdny megsziintette az 1994-98 kozott, ha nem is hibatlanul miikodo, de a
szenvedélybetegségek megeldzésében fontos szerepet jitszo mentdlhigiénés
iroddkat. Most tervezik egy 1ij halozat kiépitését az ANTSZ keretében.

Ma madr van nappali képzés, akkor azonban, amikor 6k kezdték a
szakmdt, még csak posztgradudlis képzés folyt. Varhalmi Judit az
Orvostovabbképz6 Egyetem Egészségligyi Foiskoldjan végezte el az
intézetvezetdi szakot, majd a Testnevelési Egyetemen Tomcsanyi Te-
oddra tanitvdnyaként szerezte meg a mentdlhigiéniai szakképzettsé-
get. De tanult egy bécsi iskolaban is, amely mentalhigiénés—addikto-
l6giai szaktandcsaddi képzettséggel ruhdzta fel.

Kempf J6zsef az alapképzettségét tekintve dltaldnos iskolai tanito,
majd egészségfejleszté posztgradudlis mentdlhigiénés képzésen vett
részt. A szakma elméletét és gyakorlatat, mint mondja, leginkdbb is-
kolan kiviili képzéseken sajdtitotta el.

Valg6jdban ahhoz, hogy emberekkel foglalkozzanak, a szakmai is-
mereteken kiviil empdtia sziikséges, €lettapasztalat, Gnismeret, arra
val6 képesség, hogy megoldjdk a sajat élettik problémdit. Egy ilyen
teriileten a szakember legf6bb munkaeszkoze 6nmaga, a sajdt szemé-
lyisége.

g AgVa’mkos nem terdpids csoport, nem betegekkel foglalkoznak, ha-
nem olyan nékkel és férfiakkal, akikben €l a felelGsségérzet a sajdt
testi-lelki egészségiik irant.

Véarhalmi Judit igy jellemzi a klienseiket:

- Elég hatarozottak ahhoz, hogy megtegyék az els6 lépést.
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— Kell6en motivdltak, hogy részt vegyenek a csoportos munkaban.
— Helyzetiiket elviselhetetlennek érzik.

A fentiek, valészintileg nem véletlentil, emlékeztetnek arra, amit a
12 1épéses programok, koztiik a Névtelen Alkoholistdaké, az elsd 1é-
pésben megfogalmaztak: ,Beismertiik, hogy tehetetlenek vagyunk az
alkohollal szemben, életiink irdnyithatatlannd valt...”

Bar — hangsulyozta Varhalmi Judit — a szakma hosszu idén 4t el-
utasitotta, hogy léteznek nem kémiai szerektdl valo fiiggdségek, a valosag
az ellenkezgjét bizonyitja. A fliggdségek természete és a fliggdségben
szenveddkre gyakorolt hatdsa pedig nagyon is hasonld.

Az ember nem szivesen ismeri be, hogy olyan szitudciéban van,
amelyben rosszul érzi magat, vagy kifejezetten szenved, és emiatt kiil-
s6 segitségre van sziiksége.

Vannak olyan addikcidk, amelyekrdl egydltaldn nem is szokds be-
széIni. llyen a kleptomdnia, a szenvedélyes leskelddés, vagy a vdsdrldsi szen-
vedély. (A szado-mazét a szexualitdsban nem tartjdk patologikusnak,
ha a par egyforman akarja.)

De mentalhigiénés elldtdsra szorulhatnak a tdrsfiiggéségben, jiték-
szenvedélyben, taplilkozdsi zavarban szenveddk, a munkamdnidsok, a szél-
sdséges valldsi rigiditdst taniisitok, az alkalmazkoddsi zavarral kiizddk, vagy
azok, akik kényszeresen koltekeznek.

Az, hogy mi tekinthet§ fliggségnek, a mértéktdl és az aranyoktol
fiigg. Fliggbségrol beszélhetiink, ha egy asszony nem vallalja a nor-
malis €letbdl, a sajdt helyzetébsl adédo konfliktusokat, hanem ehe-
lyett vdsdrldsokkal vigasztalja magdt, de nem egy-egy darabbal, mint
a nok tobbsége, hanem az egész fizetését ruhdkra kolti, s6t, addssagot
is csindl.

Es fiiggdség, ha egy fiatal né olyan férfival €l egytitt, aki megaldz-
za, bizonytalansdgban tartja, hol elhagyja, hol visszatér, és amikor a
fiatal n6 megszeret egy masik férfit — aki az el6z6 partnerrel szemben
megbizhatd, gyongéd és kedves —, egy idé utdn mégis visszapartol
az els6hoz.

Ez a bantalmazott nékre jellemzs, a kiviildllok szdmdra nehezen
érthet6 magatartds.

A Vankos kliensei kozott egyébként is tobb a n6, mint a férfi. En-
nek tobbféle oka van. A ndk &ltaldban véve inkdbb tor6dnek 6nma-
gukkal, a megjelenésiikkel, kiilsejiikkel, testi és lelki egészségiikkel,
mint a férfiak. De kovetkezik ez abbdl is, hogy a ndk hajlandéak el-
fogadni a tdrsadalom el6itéleteit a sajdt kisebbértékiiségiikrdl, vala-
mint a hagyomadnyos és valdsdgos szerepiik kozotti fesziiltségekbdl.

Megkockdztatom, hogy ma a n6k nagy részének lehetnek orienta-
ciés zavarai. A ma leginkabb érvényes, kovetendd életmodell éppen
az, amirdl azt gondoltuk, hogy madr tdlhaladott: az otthonlét, a csa-
ladanyai, haziasszonyi életforma, ami nem 4atvitt, hanem eleve, eg-
zisztencidlis értelemben vett fliggést, s6t, nemritkdn kiszolgaltatottsa-
got jelent. A hagyomdnyos modellhez f(iz6d6 kovetelmények a csa-
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ladok nagy részében akkor is fenndllnak, ha a né dolgozik, mert hi-
szen dltaldban 6 az, aki jéval kevesebb pénzt visz haza. A csalddfenn-
tartok tobbnyire ma is a férfiak, akik hazon kiviil tagadhatatlanul tob-
bet dolgoznak, ennek fejében viszont megkovetelik az otthoni kiszol-
alast.

s Nagyon sok férjes asszony érzi magdat egyediil, és az a vdgy, hogy
a kornyezete minden tagjanak minden helyzetben megfeleljen, hogy
,jol viselkedjen”, ,ne boruljon ki”, ,ne legyen hisztis” és igy tovdbb,
elviselhetetlen fesziiltségeket gerjeszthet benne, és szinte automati-
kusan infantilizalja.

Nincsenek csoddk

— allitja Varhalmi Judit.

— A csoddk benniink vannak. A Vénkos 6nsegité csoportként m-
kodik. Alkalmat ad arra, hogy a kliens szétnézzen, szembenézzen az-
zal, hogy nem § a vildgban az egyetlen vesztes, és ekdzben néhany
dolgot megtanulhat.

A munkét tobbnyire azzal kezdjiik, hogy szdmba vessziik a vesz-
teségeket, amelyeket — akdr valéban haldlesetrél van sz6, akdr egy
kapcsolat végérdl vagy a munkahely elvesztésérdl — az emberek kii-
16nb6z6 médon élnek meg. Meg kell tanulni a veszteségeket feldol-
gozni. Ha ezen tul vagyunk, felfedezziik a sajdt 6rémforrdsainkat. Ez
nem egyszer(i feladat, mert a néket altruista, magukat mdsoknak ala-
rendel6 magatartdsmddra szocializdljak. A ,milyen 6romforrdsaid
vannak?” kérdésre kezdetben olyan vdlaszokat adnak, amelyekben
egyértelmtiien a mdsoknak szerzett 6rom szerepel: ,Jol sikeriilt a kisfi-
am sziiletésnapjdra készitett torta.” , Virdgot vittem az anyésomnak.”
, Végre be tudtam ugrani a kérhdzba, megldtogatni a kolléganémet.”
Azt, hogy jogom van énmagamnak 6romet szerezni — letilni és meg-
inni egy jo kdvét, zenét hallgatni, csevegni a baratnémmel, este, a
vacsorahoz egy illatosité gyertydt gyujtani — meg kell tanulni, az
oromre valé képességet meg kell erGsiteni.

Nagyon sokféle énerdsit§, onismeretfejleszt6 mddszert ismertink
és alkalmazunk.

,Hazi feladatként” a kliensek elkészitik a csalddfét, a dédsziil6kig
visszamendleg, hiszen tudnunk kell, honnan jottiink, hova tartunk és
kik vagyunk.

Tanulmdnyozunk csalddi fotékat, amelyekrdl sok minden leolvas-
haté: a kor, a divat, a képen dbrazoltak tdrsadalmi helyzete, a kozot-
tiik 1év6 kapcesolatok jellege, intenzitdsa, 6szintesége vagy hamissdga.

Sorra vessziik a szerepeinket. Megnézziik, melyik mennyire fontos,
és miért. Mit ad és mit nem ad? Melyik szerep az, amelyet magunk
valasztottunk, és melyik az, amelyet rank kényszeritettek?

Mennyi id6t, pénzt, energidt, szeretetet invesztalunk egy-egy sze-
repiinkbe?
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Vannak szerep nélkiili idészakok, vannak elvesztett és elhagyott
szerepek. Az egyik legnehezebb id6szak, amikor a gyerek, gyerekek
felnének, kiroptilnek otthonrdl, és éppen a taldn legtontosabb szere-
piinket hagyjuk el, az anydét. Ez az iires kagylo dllapot, amelyet szintén
tel kell tudnunk dolgozni.

De meg kell vizsgdlnunk, kiméletlentil és Gszintén, hogy mit kez-
diink a szerepeinkkel: milyen fokozatok vannak, meddig tudunk mér-
téket tartani, hol kezd6dik az, amit hobbinak, ménidnak, szenvedély-
nek neveziink.

Megtanulunk 6nmagunk elé tiikr6t tartani. Hol tartunk a fliggésé-
geinket vagy a tdrsfiiggdségeinket tekintve. A kigyogyulds, talpradllds
teltételeiként folyamatosan kontrolldljuk az éromre vald képességiin-
ket, a hatalmi viszonyainkat.

A feladat, amire végiil alkalmassa kell valnunk: felmérni, megha-
tdrozni és kimondani, hol hizédik a hatar a normadlis, egészséges, és
a talzott kotédés, fiiggés, azaz az addikcio kozott.

Erre a ,hol hizdédik?” kérdésre hideg, tdrgyilagos fejjel hozott,
Oszinte vdlasz sziikségeltetik.

A Viénkos célja, Kempf J6zsef szerint, egyfajta szellemi és lelki re-
generdlédds. Konfliktuskezelés, a kiilvilaggal valé kommunikdcié
élénkitése, javitdsa. ’

Ok ketten, Varhalmi Judittal nagyon jol kiegészitik egymadst. Erde-
kes médon a szereposztds koztiik a hagyomdnyoshoz képest forditott:
Vérhalmi Judit a keményebb, elvarébb, szamonkérébb, és Kempf Jo6-
zsef az elfogaddbb, toleransabb. A kézelmultban 6vondk szdmdra ve-
zettek egytitt csoportot, amelyben ,igazi rogersi tdmogato légkort”
tudtak teremteni, olyan légkort, amelyben az 6vond-kliensek félelmek
nélkiil megfogalmazhattdk a problémdikat. Az 6§ szdmukra a csoport-
munka legfébb hozadéka, hogy tisztaztdk: hol vannak, meddig ter-
jednek az 6vond feleldsségének hatdrai. A csoport irdnyitéi csak a
megfelel$ kérdéseket tették fol, a valaszok valdjaban mar megvannak
a kliensekben.

Ugyancsak kozosen vezettek egy onként jelentkez6kbdl 4llo,
,klasszikus Vankos csoportot”. Kempf Jézsef kiemelte, hogy itt nem
zajlottak nagy monolégok, egyszemélyes el6addsok. A résztvevik jat-
szottak szitudcids — szerep — Onismereti — és kommunikdcids jatékokat,
majd megbeszélték, hogyan érezték magukat a kiilénb6z6 szerepek-
ben, és hogy a szerepeknek mi az tlizenete. Ezekben a szerepjdtékok-
ban arra is fény deriilt, hogy ki, miként viselkedik bizonyos szitudci-
6kban, valamint hogy az illet§ viselkedése mit valt ki mdsokbdl.
Mindez védett kérnyezetben zajlik, amelyben a kliensek mindenféle
kockazat és a megtorlds veszélye nélkiil prébalhattak ki 6nmaguk mi-
lyenségét.

Véarhalmi Judit és Kempf J6zsef nem akartdk sem az értékeiket,
sem Gket magukat megvaltoztatni, csupdn hozzasegitették a kliense-
ket, hogy 6nmagukat elemezzék, 6nmagukat megismerjék.

Egy-egy csoport dltalaban tizszer haromdrds idGtartamra szerve-
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z6dik. A foglalkozds végén a csoport iranyitéi folmérést készitenek,
hogy a kliensek a kezdetekhez képest mennyire nézik mds szemmel
a vildgot. Az eredmény minden tekintetben pozitiv. Harminc dra alatt
a résztvevok kordbban ismeretlen élményekkel gazdagodnak, felfede-
zik az oromforrdsaikat, a kezdethez viszonyitva szemléletiik drnyal-
tabb, differencidltabb, a szemiik el6tt egy szinesebb vildg jelenik meg.

Segiteni a segit6ket

- kifejezetten a mentdlhigiéné, targyunkat tekintve a Vinkos egyik
fontos, ha nem éppen a legfontosabb feladata. Foglalkozdasukbdl ere-
déen a segitSket kettSs veszély fenyegeti: az egyik, hogy kiégnek,
kozonyosokké valnak azok irdnt, akiknek segiteniiik kell, a madsik,
hogy atveszik a gondjaikat — bajaikat, és ebbe belerokkannak.

A Viénkos segit a kivdnatos egyenstlyt kialakitani.

Lang Agnes a VILI. keriilet III. sz. gondozdsi kézpontjdban dolgozik,
egy komplex intézményben, amelyben a szocidlis étkeztetéstl a
nyugdijasok otthondig és az dtmeneti elhelyezést nytjté gondozéha-
zig tobbféle ellatdsi forma létezik. Agnes az Iddsek Klubjanak veze-
tGje, egyike azoknak, akik részt vettek a Vankos programjaban. Ere-
deti szakmdjdt tekintve magyar—ének szakos tandr, a Pécsi Tandrkép-
z6 Féiskolan végzett. A kilencvenes évek elején hagyta ott a tanitdst,
amikor a sziilési szabadsdg, illetve a gyes utdn visszatérve olyan val-
tozdsokat tapasztalt az iskoldban, amelyekkel nem tudott megbardt-
kozni.

1995-ben j6tt a hdzba, amikor itt foglalkoztatét kerestek. Addig fo-
galma sem volt az ilyen jellegli intézmények létezésérSl. A munka
megtetszett neki, érdekesnek taldlta. Kiilonféle tovdbbképzésekre, tan-
folyamokra jart, tisztdban volt azzal, hogy az id&sekkel foglalkozni
egészen mds, mint a gyerekekkel, és hogy ennek a hivatdsnak a szak-
mai oldalat alaposan meg kell tanulni.

Agnes egyebek kozt részt vett egy olyan egyéves képzésen, ame-
lyet Urbanek Judit szervezett a VII, VIII. és IX. kertilet szocidlis
tigyekkel foglalkozé munkatdrsai részére. (Urbanek Judit szociolégus
a Minerva, az elsé hazai magdn csalddsegit6 szolgdlat vezetGje, ismert
és kivalo szakember.) De részt vett egy masik, teljes tanéven keresztiil
folytatott képzésen, amelyen az idGsek aktivitdsat segit6 hazai és kiil-
foldi moédszereket ismertették. )

— Szdmomra ez azért volt fontos — mondja Agnes —, mert a klubnak
ez a célja: olyan programokat tervezni, olyan foglalkozdsokat vezetni,
amelyek révén az iddsek testi-lelki aktivitdsa fejleszthetd.

A klubtagok létszama 150, rendszeresen 120-an latogatjdk, részint
a nyugdijas hdz bentlakoi, részint bejarok. Tobbségiik ng, és egyediil-
all6. Vagy nincsenek hozzdtartozéik, vagy megromlott veliik a kap-
csolatuk.

Az egyediillét kovetkezményeként romlik a kommunikécids kész-
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ség. A klub védelmet nyujt az elmagdnyosoddssal szemben, tarsasa-
got, rendszeres elfoglaltsagot, szérakozdast ad. Kialakult egy kozosség,
az S6hatatlanul meglévé kisebb-nagyobb surléddsokkal.

Agnes ismeri a segit6 szakma veszélyeit, a kiégést, és azt, hogy
adott esetben nem tudja elfogadni mdsok segitségét. Ugy gondolja,
hogy a szimbolikus Vankosra — amire az ember lehajtja a fejét —, va-
gyis arra, hogy megalljon egy kis idére és 6nmagdval foglalkozzon,
mindenkinek sziiksége van.

,Azzal a kérdéssel kezd6dott a program, hogy milyen 6rom ért
benniinket az elmult napokban. A valaszokbdl kideriilt, hogy minden
O6rém madsokra vonatkozott, masokkal &llt kapcsolatban. Amikor Var-
halmi Judit ravezetett benniinket, hogy lehetnek sajat 6romeink, hogy
Ooromet szerezhetnek izek, illatok, hangok, szinek, hangulatok, attol
kezdve minden alkalommal vértuk ezt a kérdést. .

Kaptunk hdzi feladatokat. Példdul azt, hogy menjiink moziba. En
két hét alatt két filmet néztem meg. Ha Judit nem allit ilyen feladat
elé, ha néhdny mondata nem mozgatott volna meg, nem biztos, hogy
elmegyek, hétkéznap este, egyediil. A férjemmel vannak kiilén prog-
ramjaink, f6ként, mert nem akartuk a kislanyunkat magdra hagyni,
de most méar tizenhdrom éves, kezd ondllosulni.

A tarsadalom elvardsai szerint egy anydnak az a feladata, hogy
otthon legyen, ldssa el a csalddot, a haztartdst. Még ha partner is a
térj, akkor is, az embernek kell a megerdsités, hogy lehetnek a csa-
ladtodl fiiggetlen, kiilén programjai, sajat orémei. Ez nem biin, ez alap-
vet$ sziikséglet, és ebben Judit nagyon megerdsitett benniinket.

Sokat beszélgettiink arrdl, hogy hanyféle szerepet t6ltiink be éle-
tiink sordn, ki hogy érzi magdt ebben vagy abban a szerepében.

Elkészitettiik az asszertiv leltdrunkat; hogyan tudjuk az érdekein-
ket érvényesiteni a munkahelyt6l a bardti kapcsolatokig. A segité te-
riileten nagyon fontos a j6 kapcsolat a kliensek érdekében. De el6for-
dul, hogy az ember elszur valamit, és ha sikertil rdjonnie, felgéngyo-
litenie, az madr j6. Az is j6, amikor kidertil, hogy jé, a mdsiknak a
csoportban ugyanaz a problémdja, mint nekem.

Az otthoni gondjainkat is megbeszéltiik, betartva azt a szabdlyt,
hogy ami a csoportban elhangzik, azt diszkréten kezeljiik.

Volt-e maradand¢ hatdsa a programnak?

Szdmomra biztosan volt.

Ha olyan konfliktus adédik, amellyel nem tudok megbirkdzni, els-
veszem a jegyzeteimet, Judit az elSrelathaté problémdk megoldaséra
egy étlapot kindlt, ezt dttanulmdnyozom, djra elgondolkodom a kér-
déseken, prébalok rdjuk vélaszolni. De maga a foglalkozdson elt6ltott
id6, az a két-harom ora olyan j6 hangulatban telt, olyan nyugodt lel-
kidllapotban, olyan intenzivek voltak ezek az egyiittlétek, hogy az
emberben a hatdsa megmaradt, igen, ezt kellene meg6rizni, valdban,
nincsenek is az életben megoldhatatlan problémak.”

Esdy 2002/3



Szdsz: A Vinkos

Nehéz terepen

,Nagyon fontos, hogy tudjunk beszélni a gondjainkrdl olyan szakem-
berrel, aki ért hozza.”

Czuri Imréné, Magdi és Vas Janosné, Ica a Bels6-Erzsébetvarosi
Gondozdsi Kézponthoz tartozé tertileten végzik a hazi szocidlis gon-
dozast.

(A gondozasi kézpont Akdcos Udvar néven ismert, s6t, kozismert,
hire tdllép a VIIL kertilet hatdrain. Olyan intézmény, amely nemcsak
szolgéltatdsokat nyujt, hanem kulturdlis programokat is. Nyaranként
a sivdr k&- és betonrengetegben az udvar egy kis mediterran jellegii
sziget.)

% segitd foglalkozdsuak kozott taldn a legnehezebb terepen a hazi
gondozast végz6k dolgoznak.

Magdi 19 éve kezdte itt a munkat, tiszteletdijas gondozondként,
1985 ¢ota fodllasu, 1989-t6l vezetd gondozond.

Ica 23 évig bolcs6dében dolgozott, amikor az megsz{int, akkor jott
ide, tertileti gondozondnek, hat évvel ezel6tt. Elldtja a korzetéhez tar-
tozo idGseket, bevasarol, kivéltja a gyogyszereket, orvoshoz kiséri, sé-
talni viszi, ha olyan az dllapotuk, tisztdba teszi, megeteti Sket, akdr
naponta hdromszor is, dgyat huz, fiirdet, takarit, emeletet jar, cipel,
és meghallgatja az ismétl6dé panaszaikat.

Magdi vezetSként ellendrzi a tébbi gondozéné munkajét, 6 az, aki,
ha bejelentést kapnak a korzeti orvosoktdl, csalddtagoktdl, szomszé-
doktdl, vagy akdr maguktdl az id6s emberektdl, gondozdsba veszi
6ket. Kornyezettanulmanyt készit, megbeszéli, hogy mi az, amire
igényt tartanak. Adott esetben a gondozdéndket helyettesiti.

Fizetésiik, mint ahogyan dltaldban a szocidlis szférdban dolgozdké,
ardanytalanul és méltanytalanul alacsony. Mindketten véllalnak kiilén
munkdt, nem szégyenlik, takaritani jarnak.

Amikor Kardos Anna, a kozpont vezetGje felvetette, hogy a Vankos
indit egy csoportot, és j6 lenne, ha azon részt vennének, kezdetben
6dzkodtak a dologtol.

— Szabad vdlasztasunk volt — mondja Magdi —, de bennem ennek
ellenére volt egy j6 adag szorongds. Egy ponton aztdn féloldédott.
Judit személyisége oldotta f6l. De taldn az is szamitott, hogy nem
voltunk a csoportban sokan, talan 6ten-hatan. Amit nagyon fontosnak
tartok: megismertiik magunkat. Lehet, hogy a munkank miatt szori-
tottuk magunkat hattérbe. En példdul azt hittem, hogy a munka az
igazi 6oromforrds. Kidertilt, hogy nem tudjuk kiilonvalasztani a sajat
belsé igényeinket a kotelességeinktSl. Arra, hogy léteznek személyre
szabott 6romok, hogy lelkifurdalds nélkiil kényeztethetjiik magunkat,
példdul egy jo forrd fiirdével, Judit vezetett ra.

Ica abban az id6ben, amikor a csoport indult, attdl tartott, hogy
nagyon beteg. Ez annyit jelent, hogy a raktdl félt, addig, mig meg nem
kapta a szOvettani vizsgdlat eredményét. A negativ lelet felszabadi-
totta. Ez igazi, hamisitatlan 6rém volt.
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,Utdna kezdtem magamhoz térni. Mar az is nagy segitséget jelen-
tett, hogy beszélhettem réla a csoportban. Attél kezdve mdr tudtam
madssal foglalkozni. A hétkéznapokkal, a munkdmmal. Az 6regekkel
valé kapcsolatommal. Mindannyian gy vagyunk, hogy segiteni kell,
de nem vehetjiik a védllunkra a masok terhét. A mdsik végletbe sem
eshetiink, hogy elveszitjiik az empdtidnkat, kiégiink. Ehhez kell az
ilyenfajta segitség.

Ha ezt a munkat sokdig végzi az ember, fél6, hogy megoregszik
a lelke. Latjuk, milyenek az Oregek, kevés az olyan idds ember, aki
meg tudja magdt Orizni, és féliink attdl, hogy mi is olyanok lesziink,
mint 6k. Azt sem kénnyt elviselni, hogy a gondozottjaink ritkdn ha-
ldsak azért, amit értiik tesziink, amit Snmagunkbdl adunk. Er ben-
niinket rossz, olykor j6 is. Vannak veszteségeink, amikor példaul
meghal valaki azok koziil, akiket ismertink, akikkel évek 6ta rend-
szeresen torédiink, akikkel természetes médon kialakul a szoros kap-
csolat. Lehet tudatosan torekedni arra, hogy ezeket a veszteségeket
feldolgozzuk, de benniinket akkor is megvisel.”

Judithoz barmikor fordulhatunk — mondjak.

Ugy gondoljdk, két-hdarom évente sziikség lenne, hogy részt vegye-
nek egy ilyen tréningen. Nemcsak 6k ketten, hanem az ¢sszes kollé-
gandjiik.

Lehet, hogy olykor mindannyiunknak, barmennyire felnSttek va-
gyunk is, jélesne egy puha vdnkosra rdhajtani a fejiinket?
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