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A foglalkoztatdspolitika
nemzetkozi normai

[rasunkban a foglalkoztatdspolitikara mint szakpolitikdra
vonatkozé nemzetkdzi normak koziil sszefoglaljuk a
Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferen(:la]a altal

s

elfogadott normakat. A normdk e101r]ak a teljes és termelékeny
foglalkoztatds elérését, a foglalkoztatds és a foglalkozdsbdl eredd
hatranyos megkiilonboztetés tiltdsat, az ingyenes, nyilvanos
munkaerdpiaci szervezet fenntartdsdt, a magdn munkakozvetités
ingyenességének biztositdsat a munkavallalok szamadra, és a
munkavallalék személyes adatainak védelmét.

A kormdnyoknak foglalkoztatdspolitikai tevékenységiik kialakitdsa
sordn — az orszdg munkaerdpiaci helyzete, az dltaldnos politikai cél-
kitizések és megfontoldsok mellett — tekintettel kell lennitik azokra a
nemzetkozi elvdrdsokra is, amelyek az adott nemzetkozi szervezet
tagjaként kotelezGen, vagy a szervezetbe bekertilni szandékozoként
ajanlottan figyelembe veend6 normaként redjuk is vonatkoznak. Ter-
mészetes folyamat, hogy az dllamok az orszdgaikban miik6dé mun-
kéltatok (t6ke) és munkavallalok egyre szabadabb dramldsa, azaz az
orszaghatarok egyre akaddlytalanabb atlépése mellett, illetve arra va-
laszként torekednek az orszdghatdrokat atlépé globdlis szabalyok
megalkotdsdra, illetve azok orszaghatdron beliili érvényesitésére. Az
alabbiakban a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet foglalkoztataspoli-
tikai normarendszerének bemutatdsara vallalkozunk.

A foglalkoztatdspolitika fogalman sztikebben azt a tevékenységi
kort értjiik, amelyet a kormany a gazdasdgi novekedés elérése és fenn-
tartdsa érdekében a foglalkoztatas teriiletén tesz. A norma az a nem
jogi érvény(i elGirds, amelynek elérésére a kormdnynak torekednie
kell. A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet foglalkoztataspolitikai nor-
marendszerének sziikebben vett elemei! a foglalkoztataspohtlkarol
sz016 1964. évi 122. szamu Egyezmény?, a foglalkoztatdsbol és a fog-

1 Tdgabban idetartoznanak példdul a foglalkoztatds: felvétel, alkalmazds, elbocsdtds, a
bérfizetés, a munkavégzés biztonsdgdra vonatkozd részletesebb szabdlyok.

2 A Magyar Népkoztdrsasdg megerdsité okiratdnak letétbe helyezése a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal féigazgatdjanal 1969. junius 18. napjan megtortént. Magyarorszagra
nézve az egyezmény az 1970. junius hé 18. napjdn hatdlyba lépett. Az Orszaggytilés az
Egyezményt 2000. junius 17-én, a 2000. évi LXXIL torvénnyel hirdette ki.
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lalkozdsbdl ered6 hdtranyos megkiilonboztetésrdl szolé 1958. évi 111.
szamu Egyezmény®, a munkaerdpiaci szolgéltatds szervezetérdl szol6
1948. évi 88. szdmu Egyezmény*, valamint a magén munkakozvetits
tigynokségekrdl szol6 1949. évi 96. (mddositott) Egyezmény.

A normarendszert nem lehet elvédlasztani az 1945-ben alakult Egye-
stilt Nemzetek Szervezetének®, illetve annak szakositott intézménye-
ként, munkatigyi szakmai szervezeteként miikods, de mdr 1917-ben
alakult Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezetének® alapvets célkitiizéseitdl.

Az Egyestilt Nemzetek Alapokmadnya 55. cikke szerint az Egyestilt
Nemzetek el6 fogja mozditani az életszinvonal emelését, a teljes fog-
lalkoztatast, valamint a gazdasagi és szocidlis haladds és fejl6dés fel-
tételeit.”

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete dltal 1948-ban elfogadott Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozata elSirja, hogy ,minden embernek joga
van a munkdhoz, a munka szabad megvdélasztasdhoz, az igazsagos és
kedvgez(i munkafeltételekhez és a munkanélkiiliség elleni védelem-
hez”®.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet létrehozdsanak célja, hogy se-
gitsen vildgszerte javitani a munkakortilményeket és az életszinvonalat.

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet egyik funkcidja, hogy a tag-
allamok torvényhozdsai részére a munkafeltételeket és az életszinvo-
nalat védé és javité normdkat dolgozzon ki, és bevezetésiiket elGse-
gitse. A szervezet mddszertani segitséget nyujt a szocidlpolitikaban,
a kozigazgatdsban és munkaeréképzésben. Munkatigyi statisztikdkat
allit 6ssze, kutatdsokat végez a nemzetkozi versenybdl fakado tdrsa-
dalmi problémak, a munkanélkiiliség, a munkatigyi €s ipari kapcso-
latok, valamint a mtszaki fejlesztés teriiletén. Foglalkozik a nemzet-
kézi migrdnsok és a szervezkedési jogok védelmével.’

3 A Magyar Népkoztarsasdg megerdsité okiratdnak letétbe helyezése a Nemzetkdzi
Munkatigyi Hivatal féigazgatdjanal 1961. junius 20. napjan megtortént. Magyarorszagra
nézve az Egyezmény 1962. jinius ho 20. napjdn hatdlyba lépett. Az Orszdggyfilés az Egyez-
ményt 2000. jinius 17-én, a 2000. évi LX. térvénnyel hirdette ki.

4 A Magyar Koztarsasag megerdsité okiratdnak letétbe helyezése a Nemzetkézi Mun-
katigyi Hivatal f6igazgatdjdnal 1994. janudr 4. napjan megtortént. Magyarorszdgra nézve
az Egyezmény 1995. janudr 4. napjan hatdlyba lépett. Az Orszdggytilés az Egyezményt
2000. junius 17-én, a 2000. évi LIII. térvénnyel hirdette ki.

5 Magyarorszag tag 1955-t6l.

6 Magyarorszag tag 1922-t6l.

7 Britannica Hungarica Vildgenciklopédia 5. kétet, Magyar Vildg Kiadé Budapest, 1996.
579-588. o.

8 Britannica Hungarica Vildgenciklopédia 5. kétet, Magyar Vildg Kiadé Budapest, 1996.
763-764. o.

9 Britannica Hungarica Vildgenciklopédia 13. kétet, Magyar Vildg Kiad6 Budapest, 1998.
489. o.
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A foglalkoztataspolitika normadi

Az éllam a gazdasdgi novekedés és fejlédés 6sztonzése, az életszin-
vonal emelése, a munkaerG-sziikségletek kielégitése, a munkanélkii-
liség és az alulfoglalkoztatottsag lekiizdése érdekében f6 célkitiizés-
ként olyan aktiv politikat alakit ki és hajt végre, amelynek célja a
teljes, produktiv és szabadon vélasztott foglalkoztatottsdag megvaldsi-
tasa.

A foglalkoztataspolitika célja annak biztositdsa, hogy

(a) minden munkdra képes és dlldst keres6 személy szamadra legyen
munkaalkalom;

(b) ez a munka a lehetd legtermelékenyebb legyen;

(c) lehet6ség nyiljon a munka szabad megvdlasztdsara, és minden
munkavéllalénak a lehet§ legteljesebb lehetSsége legyen az olyan
munkdra torténd jelentkezésre, illetve az olyan munka sordn megva-
16sulé képzésre, képzettségének és adottsdgainak felhaszndldsdra,
amely munka szdmadra megfeleld, tekintet nélkiil fajara, szinére, ne-
mére, valldsara, politikai meggy6z6désére, nemzeti vagy tdarsadalmi
szarmazasara.

A foglalkoztataspolitika kellSképpen vegye figyelembe a gazdasdgi
fejlettség szintjét és allapotat, valamint a foglalkoztatdsi célkittizések
és az egyéb gazdasdgi €s szocidlis célkitlizések kozotti kdlecsonds kap-
csolatot, és ezt a politikat olyan moddszerekkel kell megvaldsitani,
amelyek megfelelnek a nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak.

Az éllam, a nemzeti feltételeknek megfelel6 modszerekkel és mér-
tékben

(a) 6sszehangolt gazdasagi és szocidlis politika keretében megha-
tdrozza, és rendszeresen feliilvizsgdlja a célkitlizések megvaldsitasa
érdekében hozando intézkedéseket;

(b) megteszi a sziikséges 1épéseket ezen intézkedések megvaldsitd-
sa érdekében, ideértve sziikség esetén programok kidolgozasat is.

A foglalkoztatdspolitikdval kapcsolatban tandcskozni kell a terve-
zett intézkedések dltal érintettek képviselGivel, kiilondsen a munka-
adok és a munkavallalok képviselSivel, azzal a céllal, hogy a kormdny
teljes mértékben figyelembe vegye tapasztalatukat és véleménytiket,
biztositsa teljes egytittmiikodésiiket a politika kidolgozdsdban és meg-
nyerje hozza a tdmogatdsukat.

A hatranyos megkiilonboéztetés tilalma

Az dllam kételezi magat arra, hogy olyan politikdt dllapit meg és ko-
vet, amelynek az a célja, hogy az orszdg bels6 viszonyainak és szo-
kdsainak megfelel6 modszerekkel elSsegiti az esélyek és a bandsmod
egyenléségét a foglalkoztatds és a szakmdk vonatkozdsdban, annak
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érdekében, hogy megsziintessen minden hatrdnyos megkiilonbozte-
tést ezen a téren.

Hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil:

(a) minden olyan kiilénbség, kizdrds vagy elényben részesités,
amely faj, bérszin, nem, valldsi meggy6z6dés, politikai vélemény,
nemzeti eredet vagy tarsadalmi szarmazas alapjan torténik, és az esé-
lyek és a bandsmdd egyenldségének megsziinését vagy korldtozoda-
sat eredményezi a foglalkoztatds és a foglalkozds tertiletén;

(b) minden olyan mas kiilonbség, kizdrads vagy elényben részesités,
amely az esélyek és a bandsmod egyenléségének megsziinését vagy
korlatozoddsat eredményezi a foglalkoztatds és a foglalkozds tertile-
tén, és amelyet az illet§ tagdllam a reprezentativ munkaadé és mun-
kavéllal6 szervezetekkel, amennyiben ilyenek léteznek, valamint mds,
e célra elfogadott testiiletekkel valé konzultdcié utdn hatdroz meg.

Olyan kiilénbség, kizdrds vagy elényben részesités, amely megha-
tdrozott munkakor tekintetében annak kovetelményei alapjan indo-
kolt, nem mindsiil megkiilonboztetésnek.

A foglalkoztatds” és a ,foglalkozds” kifejezések magukban fog-
laljdk a szakmai képzéshez valod jogot, a foglalkoztatashoz és az egyes
foglalkozasokhoz val6 jogot, valamint a foglalkoztatds feltételeit.

Az allam kotelezi magdt arra, hogy az orszdg belsé kortilményei-
nek és szokdsainak megfelel6 médszerekkel

(a) elbsegiti az egylittm{ikodést a munkaaddi és munkavallal6i
szervezetekkel, valamint mds, e célra elfogadott testiiletekkel, hogy
ezzel elémozditsa ennek a politikdnak az elfogaddsat és kovetését;

(b) olyan torvényeket hoz és olyan nevelési programokat tamogat,
amelyek alkalmasak ezen politika elfogaddsdnak és kovetésének biz-
tositasara;

(c) hatdlyon kiviil helyezi mindazokat a torvényi rendelkezéseket,
megvdltoztatja mindazokat a kozigazgatdsi szabdlyokat és gyakorla-
tot, amelyek nem allnak 0sszhangban ezzel a politikadval;

(d) minden olyan foglalkoztatds tekintetében, amelyek felett az 4l-
lami hatdsdgok kozvetlen feltigyeletet gyakorolnak, szintén alkalmaz-
za ezt a politikdt;

(e) gondoskodik arrdl, hogy ez a politika érvényesiiljon azon szer-
vek tevékenységében, amelyek dllami feliigyelet alatt dllnak és pdlya-
valasztdsi tandcsaddssal, szakmai képzéssel és munkakozvetitéssel
foglalkoznak;

(f) nyilvdanossdgra hozza évi jelentéseiben a célkittizések végrehaj-
tasdval kapcsolatosan tett intézkedéseit és az elért eredményeket.

Nem mindsiilnek megkiilonboztetésnek az olyan személy elleni in-
tézkedések, akivel szemben fennall az dllam elleni tevékenység alapos
gyandja, vagy aki ilyen tevékenységet valoban kifejt, feltéve, hogy az
illet6 személy szamadra biztositjdk a fellebbezés jogat valamilyen, az
orszdg szokasainak megfelelen létrehozott illetékes szervhez.

Esdy 2002/4

21



22

EUROPAI SZEMMEL

A kiilonleges védé vagy segit rendszabdlyok, amelyek a Nemzet-
kozi Munkatigyi Konferencia egyéb egyezményeiben vagy ajanldsai-
ban szerepelnek, nem mindstilnek hdtrdnyos megkiilonboztetésnek.

Minden tagdllam a munkaaddk és munkavallalok képviseleti szer-
vezeteivel val6 konzultdcié utdn, amennyiben ilyen szervezetek létez-
nek, eldontheti, hogy mads kiilonleges rendszabdlyok nem mindsiilnek
hatrdnyos megkiilonboztetésnek, amennyiben ezek olyan személyek
kiilonleges sziikségleteinek figyelembevételére irdnyulnak, akik ne-
miiknél, korukndl, csokkent munkaképességiiknél, csaladi kotelezett-
ségiliknél, tarsadalmi vagy kulturdlis helyzetiiknél fogva elismerten
kiilénos védelemre, illetve segitségre szorulnak.

Az éllam a célkittizések megvaldsitasat — amennyiben ilyen van —
sajat tengeren tuli tertiletein is alkalmazza.

Az dllami munkaerépiaci szolgdltatds normai

Az dllam koételes ingyenes, nyilvanos munkaerdpiaci szervezetet fenn-
tartani, vagy annak fenntartdsdt biztositani.

A teljes foglalkoztatottsdg elérésére és fenntartdsara, valamint a
produktiv er6forrdsok fejlesztésére és haszndlatdra irdnyulé nemzeti
program szerves részeként a munkaerSpiaci szervezet alapvetd fel-
adata a munkaerdpiac lehetd legjobb megszervezésének biztositdsa;
ha sziikséges, mds érintett dllami vagy magdn szervezetekkel val6
egytittmtikodés révén.

A munkaerdpiaci szervezet orszdgos hatdsdg irdnyitdsa alatt 4llé
munkatigyi hivatalok orszdgos rendszerébél dll. A rendszer helyi, va-
lamint sziikség esetén regiondlis hivatalok hdlézatat foglalja magaban.
A meglev6 iroddk szdma elegendd kell hogy legyen az orszdg vala-
mennyi foldrajzi korzetének ellatasdhoz, és elhelyezkedésiik megfele-
16 kell hogy legyen mind a munkaaddk, mind a munkavallalok sza-
mara.

A hélézat szervezetét

(a) feliil kell vizsgdlni

— ha a gazdasdgi tevékenység vagy az aktiv népesség megoszlasa-
ban jelent6s valtozds 4ll be, és

— ha a kisérleti m{ikodési id6szak alatt szerzett tapasztalatok érté-
kelése szempontjabdl az illetékes hatdsag a feliilvizsgalatot kivanatos-
nak tartja; és

(b) médositani kell, ha a feliilvizsgdlat eredménye indokolja a mé-
dositast.

Tandcsadé bizottsdgok révén megfelels intézkedéseket kell tenni,
hogy a munkaaddék és a munkavallalok képviselSinek egytittmiiko-
dése a munkaerdpiaci szolgaltatds szervezetében, miikodésében és po-
litikdja kialakitdsdban biztositott legyen. Ezen intézkedéseknek ren-
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delkezniiik kell egy vagy tobb nemzeti tandcsadé bizottsdg és a sziik-
ségletektdl fiiggden regiondlis és helyi bizottsdgok feldllitdsarol.

A bizottsdgokban részt vevé munkaaddi és munkavallaléi képvi-
sel6ket a munkaaddk és munkavallalok reprezentativ szervezeteivel
folytatott konzultdcié utdn — feltéve, hogy ilyen szervezetek léteznek
— egyenld szamban kell kinevezni.

A munkaerd@piaci szolgdltatds dltaldnos politikdjat a munkavallalék
betoltetlen dlldsokra vald kikozvetitésének vonatkozdsaban a munka-
adok és munkavallalok képviselSivel folytatott konzultdcié utdn az
emlitett tandcsado bizottsdgok kotelesek kidolgozni.

A munkaerdpiaci szolgaltatdst tigy kell megszervezni, hogy bizto-
sitsa a hatékony munkaerd-felvételt és elhelyezést. E célbdl a szolgdlat

(a) koteles segiteni a munkavéllalékat a megfelel§ dlldshoz jutds-
ban, a munkaaddkat pedig a megfelel6 munkavallalok felkutatdsaban,
tovdbbd ezen beliil, 6sszhangban a nemzeti alapokon kidolgozott sza-
balyokkal

— kételes nyilvantartani az dllaskeresSket, feljegyezni szakmai kép-
zettségiiket, gyakorlatukat és kivdnsagaikat, veliik felvételi beszélge-
tést folytatni, és ha sziikséges, értékelni fizikai és szakmai képessége-
iket; tovdbba a lehetSségek fliggvényében szakmai tandcsadashoz, il-
letve szakképzési vagy atképzési lehetGséghez segiteni Sket,

— koteles pontos informdciét szerezni a munkaltatoktdl az dltaluk
a szolgdlatnak jelentett megitiresedett allasokrdl, valamint az altaluk
keresett munkavallalékkal szemben tamasztott kovetelményekrdl,

— koteles a megfelel6 szaktuddssal és fizikai képességekkel rendel-
kez6 jelentkezSket a rendelkezésre 4ll6 dlldsokba kikozvetiteni,

— az egyes munkaiigyi kirendeltségek kotelesek a tobbihez kozve-
titeni azon jelentkezbket és dlldsokat, melyeket nem tud megfelelGen
elhelyezni, illetve betélteni, illetve minden mds esetben, ha a kortil-
mények indokoljak ezt az eljarast;

(b) kételes megfelelS intézkedéseket tenni

— a szakmai mobilitds megkonnyitésére a munkaerd-kindlat és a
kiilénbozs foglalkozdsi dgakban jelentkezd foglalkoztatdsi lehetSsé-
gek Osszehangoldsa érdekében,

— a foldrajzi mobilitds megkonnyitésére a munkavallalok olyan te-
riiletekre val6 vandorldsanak tdmogatdsa érdekében, ahol megfelels-
ek a munkalehet&ségek,

- a munkavdllalok egyik tertiletrdl a madsikra torténd ideiglenes
atcsoportositdsdnak megkonnyitésére a munkaeré-kindlat vagy -ke-
reslet ideiglenes helyi kielégitetlenségét megsziintet eszkozként,

— a munkavallalok egyik orszagbol a masikba val6 vandorldsanak
megkonnyitésére, melyet adott esetben az érintett kormanyok kiilén
is jovdhagytak;

(c) sziikség szerint mds hatdsagokkal, munkaltatékkal és szakszer-
vezetekkel egytittmiikodve koteles a rendelkezésre 4ll6 legteljesebb
kord adatokat beszerezni és elemezni a munkaerdpiac helyzetére és
annak valdészinti alakuldsara vonatkozéan mind az orszdg dltalanos
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munkaerdpiaci helyzete, mind pedig az egyes ipardgak, foglalkozasi
dgak és teriiletek tekintetében; tovabba koteles ezen adatokat rend-
szeresen €s idében az érintett dllamigazgatasi szervek, munkaaddi és
munkavallaldi szervezetek, valamint a nyilvdnossdg tudomadsdra hozni;

(d) koteles egytittmiikodni a munkanélkiiliségi biztositdsnak és a
segélyezésnek a jogosultakhoz val6 eljuttatdsaban, valamint a mun-
kanélkiiliek helyzetének enyhitésére vonatkozé egyéb intézkedések
ligyében; és

(e) sziikség esetén koteles segiteni mds tarsadalmi és gazdasagi ter-
vezéssel foglalkozo dllami és magan szervezetek munkdjat a kedvezo
foglalkoztatdsi helyzet biztositdsa érdekében.

Az allamnak intézkedéseket kell tenni

(a) a kiilonb6z6 munkatigyi hivatalokon beliil a foglalkozdsi és
dgazati specializdci6, példdul a mezdgazdasdgi és barmely mds tevé-
kenység szerinti specializdcié megkdnnyitésére, amennyiben az ilyen
specializdcié hasznos lehet;

(b) a jelentkezdk kiilonleges kategoridi, példdul a mozgdssériiltek,
foglalkoztatdsra vonatkozé igényének megfelels kielégitésére.

A munkaer@piaci szervezeten és a pdlyavalasztasi tandcsaddk ke-
retén beliil specidlis intézkedéseket kell kezdeményezni és kidolgozni
a fiatalkortak szdmadra.

A munkaer§piaci szervezet személyzetét olyan kozszolgalatban
foglalkoztatottakbdl kell Gsszedllitani, akiknek a stdtusa és szolgdlati
feltételei biztositjdk munkaviszonyuk allandésagat, fliggetlenek a kor-
manyvaltozdsoktdl és a helytelen kiilsé befolydsoktol.

Az egyes nemzeti jogalkotdsokban a kozszolgdlatba valo felvételre
elGirt feltételek betartdsa mellett a munkaerdpiaci szervezet alkalma-
zottait kizdrdlag a feladat teljesitésére valo alkalmassdg figyelembe-
vételével kell kivdlasztani. Az alkalmassdgrdl valé meggy6zGdés le-
hetséges modozatait az illetékes hatdsag koteles meghatdrozni.

A munkaer@piaci szervezet személyzetét megfelel6en ki kell ké-
pezni feladataik elldtdsdra.

A munkaerdpiaci szervezet, és sziikség szerint mds allami hatdsa-
gok, a munkavdllalék és munkaaddk szervezeteivel, valamint mads
érintett testiiletekkel egyiittmiikodve kotelesek megtenni minden le-
hetséges intézkedést a munkaerépiaci szervezet lehetdségeinek teljes,
onkéntes alapon torténd kihasznaldsanak tamogatdsara mind a mun-
kaadok, mind pedig a munkavallalok korében.

Az illetékes hatdsdgok kotelesek meghozni az Gsszes sziikséges in-
tézkedést az dllami munkaerdpiaci szolgaltatds és a nonprofit alapon
miik6dé magan munkakozvetité irodak kozotti hatékony egytittm-
kodés biztositdsdra.

Ha az dllam olyan nagy kiterjedésti teriileteket foglal magaban,
ahol az alacsony népstirliség vagy a fejlettség szintje miatt a célkit-
zések az illetékes hatdsdg megitélése szerint nem alkalmazhatdk, a
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hatésag kizarhatja a célkitlizések alkalmazdsat az emlitett tertiletekre,
éspedig akdr teljeskortien, akdr olyan kivételekkel, amelyeket bizo-
nyos vallalatokra vagy bizonyos foglalkozdsokra indokoltnak tart, ezt
azonban az els6 évi jelentésében az okok feltiintetésével egytittesen
meg kell jel6lnie, s mds tertiletekre a kivételes eljdrdst nem alkalmaz-
hatja, s6t minden késébbi éves jelentésében meg kell jel6lni azokat a
vidékeket, amelyekre nézve lemond a kivételezés jogarol.

Ha az dllami tevékenység a célkitlizések megvaldsitdsa kozben
barmely tengerentli teriilet onkormanyzati hatdskorébe tartozik, az
adott tertilet nemzetkdzi kapcsolataiért felel6s tagdllam, a tertilet kor-
madnyzatdval egyetértésben nyilatkozatot juttat el a Nemzetkozi Hi-
vatal féigazgatdjahoz, melyben a teriilet nevében elfogadja a célkit(i-
zések megvaldsitdsdanak kotelezettségeit.

A magan munkakozvetités normai

A magdn munkakozvetité tigynokségek jogi statusdt az egyes orsza-
gok torvényei €s gyakorlata alapjdn, a munkaadok és a munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel torténd konzultdcié utan kell meg-
hatdrozni. Az ligynokségek miikodését szabdlyozé feltételeket az en-
gedélyezési, illetve a tantsitvdnyi szabdlyaival 6sszhangban az dllam
hatdrozza meg, kivéve, ha a feltételeket az adott orszag vonatkozo
torvénye, illetve gyakorlata masként szabdlyozza.

A, magan munkakozvetitd ligynokség” elnevezés barmely olyan,
az dllami hatdsagoktol fliggetlen természetes vagy jogi személyt je-
lent, aki, illetve amely az aldbbi munkaer&piaci szolgaltatdsok koziil
legalabb egyet nyujt:

(a) olyan szolgdltatdsok, amelyek egybevetik a meghirdetett 4ll4-
sokat és az alldsjelentkezéseket, anélkiil, hogy a magdan munkakozve-
tit6 ligynokség félként jelenne meg az ebbdl szarmazé munkaviszony-
ban,

(b) munkavdllalék alkalmazdsat képezd szolgdltatdsok, melyek cél-
ja, hogy elérhet6vé tegyék Gket harmadik fél részére, amely megszabja
feladataikat és ellenérzi ezeknek a feladatoknak a végrehajtdsat,

(c) egyéb, dllaskereséssel kapcsolatos szolgdltatdsok, amelyeket az
illetékes hatésdgok hatdroznak meg a munkaaddk és a munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel tértént konzultdcié utdn, mint pl.
a tdjékoztatds, és amelyeknek nem célja, hogy a konkrét meghirdetett
allasokat és az alldsra jelentkezSket 0sszehozzak egymdssal.

A ,munkavdllal6” elnevezés értelemszertien az alldskeresSket fog-
lalja magaban.

Az allamnak intézkedéseket kell tennie annak biztositdsdra, hogy
az emlitett szolgdltatastipusokat nyujté magan munkakozvetits tgy-
nokségek dltal toborzott munkavallaloktél ne legyen megtagadva a
szervezkedés szabadsaga és a kollektiv alku joga.
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Az éllam az alkalmazdshoz és egyes foglalkozdsokhoz valé hoz-
zdjutds egyenlS lehetGségének elGsegitése érdekében koteles biztosi-
tani, hogy a magan munkakozvetitd tigynokségek megkiilonboztetés
nélkil kezeljék a munkavdllalékat faj, bérszin, nem, vallds, politikai
meggy6z&dés, nemzeti hovatartozds, tarsadalmi hovatartozds, illetve
minden egyéb olyan megkiilonboztetés tekintetében, amelyekrdl az
egyes orszdgok torvényei és gyakorlata rendelkeznek, mint példdul a
kor vagy a megvdltozott munkaképesség. A megkiilonboztetés e ti-
lalmdt nem szabad gy végrehajtani, hogy az a magan munkakozve-
tité ligynokségeket meggatolja olyan specidlis szolgdltatdsok, illetve
célzott programok nyujtdsadban, amelyek az dlldskeresési tevékenysé-
glikben leginkdbb hatranyos helyzeti munkavallalok megsegitését cé-
lozzak.

A munkavallalok személyes adatainak feldolgozdsat a magan
munkakdézvetits tigynckségeknek ugy kell végeznitik, hogy az bizto-
sitsa az adatvédelmet és a munkavdllalé személyiségi jogait, Gssz-
hangban az egyes orszdgok térvényeivel és gyakorlataval, az adatfel-
dolgozast korldtozniuk kell az érintett munkavallalok képesitésére és
szakmai tapasztalatdra vonatkozd, illetve egyéb, kozvetleniil a targy-
hoz tartozé informdcidra. Az adatok feldolgozdsa az informdcié be-
szerzését, taroldsat, Osszekapcsoldsdt, kozlését vagy bdrmely egyéb
olyan haszndlatat jelenti, amely egy meghatdrozott vagy meghatdroz-
haté munkavallaléra vonatkozik.

A magdn munkakozvetits tigynokségek a munkavdllaléknak sem
kozvetlentil, sem kozvetve nem szdmithatnak fel semmilyen dijat
vagy koltséget sem egészben, sem részletben.

Az dallam az érintett munkavallalok érdekében, a munkaaddk és a
munkavdllalék legreprezentativabb szervezeteivel torténd konzultdci-
6t kovetSen a koltségmentesség rendelkezése aldl kivételeket allapit-
hat meg egyes munkavallaldi kategéridk vonatkozdsdban, valamint a
magdn munkakozvetité tigynokségek dltal nydjtott szolgdltatdsok
specidlis tipusainak tekintetében. Az dllamnak kotelessége tajékoztat-
ni a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezetet a kivételekrdl és azok indo-
kairdl.

Az dllam a munkaaddk és a munkavallalék legreprezentativabb
szervezeteivel torténé konzultdciét kovetSen koteles valamennyi
sziikséges és megfelel§ intézkedést megtenni, mind sajat hatdskoré-
ben, mind pedig sziikség szerint mds allamokkal egytittmiikodve an-
nak érdekében, hogy megfelel§ védelmet biztositson és veliik kapcso-
latos visszaéléseket megakaddlyozza azon vandormunkdsok esetében,
akiket a magdn munkakozvetitd tigynokségek toboroztak vagy koz-
vetitettek ki. Ezen intézkedések lehetnek olyan térvények vagy mads
rendelkezések, amelyek biintetést helyeznek kildtdsba azon magédn
munkakozvetits ligynokségekkel szemben, amelyek csaldrd gyakor-
latot folytatnak, illetve visszaélnek jogaikkal.

Amennyiben munkavdllalékat az egyik orszdgban egy mds orszag-
ban torténé munkavégzésre toboroznak, az érintett dllamok kotelesek
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megfontolni olyan kétoldali egyezmények megkotését, amelyek biz-
tositjdk a visszaélések és a csalard gyakorlat elkeriilését a toborzasban,
a munkahelyi elhelyezésben és az alkalmazdsban.

Az allam koteles intézkedéseket tenni annak biztositdsdra, hogy a
magan munkakozvetits tigynokségek ne alkalmazzanak, illetve mun-
kdra ne kozvetitsenek gyerekeket.

Az éllam illetékes hatésdga a munkaadoék és a munkavallalok leg-
reprezentativabb szervezeteivel torténé konzultdciét kvetSen koteles
megfelel6 mechanizmust és eljardsokat biztositani a magdn munka-
kozvetits tigynokségek tevékenységével kapcsolatos panaszok, allito-
lagos visszaélések és csaldrd gyakorlatok kivizsgdldsat illetGen.

Az dllam, 0sszhangban orszaga torvényeivel és gyakorlataval, ko-
teles megtenni a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy
a magan munkakdzvetits tigynokségek dltal alkalmazott munkaval-
lalok megfelel§ védelemben részesiiljenek az aldbbiak tekintetében:

— szervezkedés szabadsdga,

— kollektiv alku,

— minimalbérek,

— munkaidé és mds munkafeltételek,

- térvényben meghatarozott tarsadalombiztositdsi juttatdsok,

— képzési lehetSségekhez valé hozzdjutas,

— munkavédelem és munkahelyi biztonsag,

— kartalanitds munkahelyi balesetek, illetve megbetegedések ese-
tén,

— kdrtalanitds fizetésképtelenség esetén, valamint a munkavallal6i
kovetelések védelme,

— sziilési segélyezés és a fiatal anydk védelme, illetve sziil6k vé-
delme és sziil6i juttatdsok.

Az allam az orszag torvényeivel és gyakorlatdval 6sszhangban ko-
teles a magdn munkakozvetits ligynokségek, illetve a szolgdltatadst
igénybe vev6 harmadik fél, azaz a felhaszndl6 vallalkozasok dltal vi-
selt felel6sséget meghatdrozni és kozottiik felosztani — a szervezkedés
szabadsdga kivételével — a fentebb felsorolt tertileteken.

Az &llam, 0sszhangban torvényeivel és gyakorlatdval, a munka-
adok és a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel torténd
konzulticiét kovetéen koteles kialakitani, létrehozni és rendszeres
id6kozonként feliilvizsgdlni az dllami munkaerépiaci szolgdlat és a
magan munkakozvetité tigynokségek kozotti egytlittmiikodés elGsegi-
tésének feltételeit. E feltételeket arra az elvre kell alapozni, hogy az
allami hatésdgok els6bbségiiket fenntartjdk a munkaerdpiaci politika
kialakitdsa, az ilyen politika megvaldsitdsdra elSirdnyzott kozpénzek
felhaszndldsa vagy a felhaszndlds ellenérzése tertiletein.

A magdn munkakozvetits ligynokségek az illetékes hatésag altal
el6irt idékozonként kotelesek ezen hatdsdg részére az altala kért in-
formdciét biztositani, szem el6tt tartva ezen informadcié bizalmas jel-
legét:
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— lehet6vé téve az illetékes hatésdgnak azt, hogy az orszdg kortil-
ményeivel és gyakorlatdval Osszefliggésben ismerje a magdan munka-
kozvetits ligynokségek szerkezetét és tevékenységeit,

— statisztikai célokra.

Az illetékes hatdsdg koteles ezen informdcidkat Osszeszerkeszteni
és rendszeres id6kozonként nyilvanossdgra hozni.

A nemzetkozi normdk elfogadasa

A normdkat keretbe foglalé egyezményeket a Nemzetk6zi Munka-
ligyi Szervezet kormanyok, munkaaddk, munkavallalok képvisel6ibSl
allo, évenkénti Altaldnos Konferencidja fogadja el. Az dllamoknak az
egyezmények ratifikdcidit a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal fGigaz-
gatdjaval kell kozolni nyilvdntartasba vétel céljabol. Az egyezmények
a Nemzetko6zi Munkatligyi Szervezet tagdllamai koziil csak azokra
nézve kotelez8k, amelyeknek ratifikdcidit a fSigazgatd nyilvantartdsba
vette. Az egyezmények azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap
mulva lépnek hatdlyba, amikor két tagdllam részérdl tortént ratifika-
ciét a féigazgatd nyilvantartdsba vette. A késébbiekben az egyezmé-
nyek minden tovdbbi tagallamra nézve tizenkét hénappal azutdn lép-
nek hatdlyba, hogy a tagdllam ratifikdcidjat nyilvantartdsba vették.

Az egyezményt elfogadd tagdllam a Nemzetkozi Munkatigyi Hi-
vatal f6igazgatéjaval nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat
utjan mondhatja fel az egyezményt els6 hatalybalépésének idSpont-
jatol szamitott tiz év elteltével. Az ilyen felmondds a nyilvéntartdsba
vételét kovets egy év elteltével valik hatalyossa.

Az a tagallam, amely az adott egyezményt ratifikdlta, és amely az
emlitett tizéves idGszak lejdrta utdni egy éven beliil nem €l a felmon-
dasi jogdval, tjabb tizéves idGszakra kotelezettségben marad. Ezt ko-
vet6en minden tiz év elteltével mondhatja fel az egyezményt.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szer-
vezet tagallamai dltal vele k6zolt valamennyi ratifikalds, illetve fel-
mondds nyilvdntartdsba vételérdl. A féigazgatd kotelessége az is,
hogy a masodik ratifikdcié nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesité-
sével egyidejlileg felhivja a Szervezet tagdllamainak a figyelmét az
egyezmeény hatdlybalépésének id6pontjara is.

A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja az elSirt szabdlyok
szerint nyilvdntartdsba vett ratifikdciokat és felmonddsokat — az Egye-
stilt Nemzetek Alapokményanak!? 102. Cikkelye értelmében — nyil-
vantartdsba vétel céljabol megkiildi az Egyestilt Nemzetek fétitkara-
nak.

A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az altala

10 Britannica Hungarica Vildgenciklopédia 5. kétet, Magyar Vildg Kiadd Budapest, 1996.
579-588. o.
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sziikségesnek itélt idpontokban jelentést terjeszt az Altalanos Kon-
ferencia elé az egyezmények helyzetérdl, és megvizsgdlja, kivanatos-e
a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes
modositdsanak kérdését.

Ha a Konferencia az adott egyezményt részben vagy egészében
modosité Gj egyezményt fogad el, akkor az 1j egyezmény eltér$ ren-
delkezése hidnydban az 1j mddosité egyezmény valamely tagdllam
altal torténd ratifikdldsa magdban foglalja a korabbi egyezmény azon-
nali felmonddsat, amennyiben és amikor az 1j médosité egyezmény
hatdlyba lép. Az dj mdédosité egyezmény hatdlybalépésekor lezdrul
az eredeti egyezmény ratifikdldsdnak lehetésége a tagdllamok el6tt.

Az egyezmény az elfogadott formdjaban és tartalmdval érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek az egyezményt ratifi-
kaltak, de esetleg a modosité egyezményt nem.
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