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TANULMANYOK

GYORGYI ZOLTAN

Tanulas felnottkorban!

Az Oktatdsi Minisztérium Feln6ttképzési f6osztdlya felkérésére a
feln6ttképzési torvény életbeléptetése el6tt, 2001 végén—2002 elején

felmérést végeztiink a hazai lakossdg korében. Ez a vizsgdlatunk arra

vallalkozott, hogy feltdrja a feln6ttképzéssel kapcsolatos igényeket,
elvdrdsokat, illetve a lakossdg kisebb-nagyobb részét érintg,
tanuldsukat hétraltaté akaddlyokat. A vizsgdlatot a torvény
életbelépése utdn 3 évvel ismételten elvégeztiik, annak érdekében,
hogy képet kapjunk a torvény esetleges hatdsairol.

Bevezetés

A felméréseket az Oktataskutatd Intézet mengizésébo’l végezte a Medidn
Kft. az in. omnibusz-vizsgdlata keretében.” A Medidn havi rendszeres-
séggel inditott omnibusza 1200 személyt érint. A kérdSivet mindkét fel-
mérés esetében kétszer (2001. december és 2002. janudr elején illetve 2002
szeptemberében és oktoberében) kérdeztettiik le. A két-két kérdezés
ugyanazon reprezentativitasi kritériumoknak felelt meg, de a kérdezettek
személye minden — mind a négy — esetben eltért egymdstol. A kérdezés
kérdezdbiztosok segitségével tortént, akik személyesen felkeresték a kér-
dezetteket, kozvetlentil feltették nekik a kérdéseket, és ki is toltotték a
kérdéivet. Ez a mddszer lehetSvé tette, hogy a kérdezettek kore ne csak
az elvdrt reprezentativitdsi mutatoknak feleljen meg, hanem — a valasz-
megtagaddsok minimdlis szintre valé szoritdsa kovetkeztében — mads, a
reprezentativitds szempontjabol nem vizsgalt mutatok szerint is tiikrézze
a hazai feln6tt lakossag Osszetételét.

A két felmérés soran 2400-2400 kitoltott kérdoSivhez jutottunk, ezek
alapjan véllalkoztunk a véltozdsok regisztrdldsdra, illetve ez alapjan ter-
veztlik a valtozdsok elemzését.

1 A tanulmdny alapjdul szolgdlé felmérést az Oktatdsi Minisztérium és a Foglalkozta-
taspolitikai és Munkatigyi Minisztérium tamogatta.

2 Omnibusz vizsgdlaton kiilonb6z6 témakorsket feltlels felmérés értendd. Jellegzetes-
sége, hogy a kérdezés szervezdje ,,meghirdeti” egy adott idSpontra az elére meghatdrozott
korti (jelen esetben a 18 éven feliili népességre vonatkozo), elére meghatarozott reprezen-
tativitdsi kritériumoknak megfelel$ kérdezését, s egy-egy megrendel$ ehhez a kérdezéshez
csatlakozhat a sajat kérdéivével (,felszallhat az omnibuszra”). Az omnibusz-vizsgdlat kér-
déive tartalmaz egy olyan egységet, amely a kérdezettek legfontosabb szocioldgiai jellem-
zGit tartalmazzadk, s amelyeket az egyes megrendelSk kézosen haszndlhatnak.
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Az adatok feldolgozdsa igazolta a minta dsszetételével kapcsolatos el6-
zetes vdrakozdsokat. A két minta nemcsak az el6zetesen kialakitott rep-
rezentativitdsi vonalak mentén egyezik meg (életkor, nemi Osszetétel, a
lakohely telepiilésének nagysaga €s tipusa, helye), de azon valtozok (csa-
ladi helyzet, foglalkozas, iskolai végzettség, jovedelmi viszonyok) meg-
oszldsa is hasonld, amelyekben a minta reprezentativitdsat kozvetleniil
nem lehetett biztositani, de amelyek reprezentativ jellege a relevans mon-
danival6 érdekében nagyon fontos. Ez a hasonlésag arra utal, hogy meg-
bizhatéan feldolgozhatdk a képzéssel kapcsolatos informacidk is.

A két felmérés eredményeinek, vagyis a felnGttképzésben valé kordbbi
részvétel, illetve az ezzel kapcsolatos tervek osszehasonlitdsa azt mutat]a
hogy a vizsgdlt idészak alatt nem regisztralhaté érdemi valtozds.> A ki-
sebb eltérések a minta véletlenszertiségére vezethetSk vissza. Meglata-
sunk szerint a két vizsgdlat kozotti rovid idészak nem tette lehetévé a
képzéssel kapcsolatos elvdrdsok, szandékok érdemi vdltozdsat, kiilono-
sen annak fényében nem, hogy a feln6ttképzési térvény elsésorban olyan
teriileten jelentett tjat a kordbbiakhoz képest (akkreditdciés rendszer be-
vezetése), amely sziikségszertien csak hosszabb tdvon éreztetheti hatdsat
a lakossdg korében.

A tapasztalatok fényében lehetSséget lattunk arra, hogy a két mintit
dsszevonjuk, s a cluster-analizis médszerét is felhaszndlva szociologiailag
értelmezhetd tdrsadalmi rétegek szerint csoportositsuk a mintdban részt-
vevoket. Ennek alapjan az egyszer(i megoszldsok elemzésénél drnyaltabb,
az egyes tdrsadalmi rétegek vonatkozdsdban relevdnsabb elemzést adha-
tunk a feln6ttképzéssel kapcsolatos tapasztalatokrol.

A két minta 6sszevondsara nemcsak megegyezé Osszetételiik és a kép-
zéssel kapcsolatos hasonld vdlaszok adtak lehetéséget, hanem a két fel-
mérés kozeli id6pontja is. Az ily médon kialakult 4800 f6s minta lehetévé
tette, hogy kisebb lakossdgi csoportokrdl is megbizhatébb képet adjunk,
hiszen a véletlen szerepe nagyobb mintanagysdg esetén csokken.

A cluster-analizis révén egy adott sokasdgon beliil (jelen esetben a
4800 f6s mintdn) elére megadott valtozok alapjan (esetiinkben a kérdések
egy része figyelembe vételével) az adott sokasdgon beliil olyan csopor-
tokat képeztiink, amelyek a lehet6 leghomogénebbek, illetve amelyek
egymadstdl valo ,tdvolsdga” a lehet6 legnagyobb. Mint minden matema-
tikai modszer, ez sem csodaszer, az elemzésnél figyelembe kell venni az
eljards specidlis koriilményeit, vagyis hogy a kutaté milyen kiindulé fel-
tételeket adott meg (clusterek szama, vdltozok Osszetétele stb.). Ezeket
az el6zetes kutatéi hipotéziseket tiikr6z6 tényezdket a kapott eredmé-
nyek alapjan feliilbirdlva jutottunk el azokhoz a legfontosabb, a tanulds-
hoz val6 viszonyt leginkdbb befolydsolé szociol6giai mutatékhoz, ame-
lyek alapjan a mintdnk (s reprezentativitdsa alapjan nyugodtan mond-
hatjuk: a lakossdg) csoportosithaté. (Példdul a cluster-analizis sordn le-
hatdrolt csoportok Osszetétele azt jelezte, hogy a lakohely foldrajzi elhe-
lyezkedése és tipusa — telepiilésnagysdg, telepiiléstipus — nem lényeges
tanuldst befolydsolo tényez6, vagy kideriilt, hogy a kérdezettek aktivitasa

3 A felmérésben a feln6ttképzésbe soroltunk minden nem nappali tagozatt iskolai for-
mdban tortént tanuldst.
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— van-e munkahelye, ill. annak jellege — 1ényegesen kisebb hatdst, mint
az életkor.)

1. A tanuldst meghatarozé tényezdk és a jellegzetes
lakossdgi csoportok

A cluster-analizis azt jelezte, hogy vannak az dtlagosndl lényegesen ma-
gasabb ardnyban tanulé lakossdgi csoportok, s hogy ezek kozott sem te-
kinthet6 dltalanosnak a tanulds (legaldbbis annyira nem, hogy harom-
évenként sor kertiljon ilyenre). Az is kirajzolédott, hogy az 55 éves kor
szakaszhatdr a tanuldsban (e kor felett elenyész6 mértéki a tanulds), ez
alatt azonban nincs jelent6sége az életkornak. Nemcsak &ltaldban nincs,
de a kiilonboz6 tarsadalmi rétegek esetében sem. A jovedelmet nézve a
havi 72 ezer forintos jévedelemhatart nevezhetjiik valasztévonalnak. A
csaladi helyzetnek, a csalddban €16 gyerekek szdmdnak sincs tanuldst be-
folyasol6 hatdsa, ezek ldtszdélagos hatdsa az €letkornak tulajdonithato.

Ugyanakkor kidertilt az is, hogy melyek azok a tényezdk, amelyek
alapvetSen befolydsoljdk a tanuldsban valé részvételt. Az adatok arra
utalnak, hogy ebben a kovetkez6 tényezSknek van els6dleges szerepe:

* a személy életkordnak (55 évesnél fiatalabb, ill. id6sebb)

* nemének

e iskolai végzettségének (8 dltaldnos iskola, vagy alacsonyabb/szak-
munkdsiskola/koézépfok/ fels6fok)

e az iskolai végzettség mddjanak (nappali tagozat/egyéb forma)

* a jovedelemnek (72 ezer forint alatt, ill. felett)®.

A felnéttkori tanulds egyes rétegenkénti mértékével Osszefliggésbe
hozhaté tényez6k kapcsan két megjegyzést kell tenntink:

* Csupdn annyit allitunk, hogy a fenti tényezdék és a felnGttkori ta-
nulds kozott Osszefliggés van, az ok-okozati kapcsolatok nem tisztdizottak.
FeltételezhetS, hogy egyes tényezSk okként, mdsok okozatként, s ismét
masok okként és okozatként egyardnt szerepet jdtszanak.

e A kiilonb6z6 tényezbk és a tanuldsi kedv kozotti dsszefiiggés nem
tényezonként értendd, hanem az dsszes viltozo egészében. Ennek megfelel6en
nem azt allitjuk példdul, hogy a férfiak és a nék kozott eltérd a tanuldsi
kedv, vagy, hogy a jovedelem névekedésével vagy az iskolai végzettség
emelkedésével parhuzamosan tébben tanulnak. Ezzel szemben azt allit-
juk, hogy példaul a nék tanuldssal kapcsolatos viszonya a jovedelem és
a végzettség fliggvényében eltér a férfiakétol.

A fentieknek megfelel6en a lakossagot 11 csoportba soroltuk. Olyan
11 csoportba, amely nem csupdn a feln6ttkori tanulds tekintetében te-

4 A 72 ezer forintos jovedelemhatdrt csak fiktiv hatdrnak tekinthetjiik, tekintettel a jo-
vedelmi adatok dltalanos megbizhatatlansdgara. AlapvetSen tgy kell értelmezntink, hogy
van egy — pontosan nem meghatdrozhaté — jovedelemhatdr, amely felett a tanuldsi szo-
kdsok — egyes mds feltételek filiggvényében — mdsképp viselkednek, mint alatta.
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kinthet6 viszonylag homogénnak, de szociolégiailag is értelmezhets. Ezt

mutatja a kovetkezd tdblazatunk.

A kialakitott csoportok jellemzoi

A csoport A csoport jellemzc’ﬁ5
kédja

55 év alattiak
Alacsony végzettségii nSk
Alacsony végzettségti, alacsony jovedelmi férfiak
Alacsony végzettségii, de magas jovedelm férfiak,
szakmunkds végzettségii férfiak
Szakmunkds végzettségli, alacsony jévedelmti nSk, nappali végzettséggel
Nappali tagozaton érettségizett, alacsony jovedelmi férfiak
Fels6foki végzettséggel rendelkezd, de alacsony jévedelmii férfiak
Szakmunkds nék alacsony jovedelemmel, de kiegészit§ képzésben szerzett
végzettséggel
Szakmunkds végzettségli n6k, magas jovedelemmel
Alacsony jovedelmi érettségizett nSk
Nappali tagozaton szerzett fels6foku végzettségii nék, alacsony jovedelemmel
8  Kiegészits képzésben érettségizett alacsony jévedelmd férfiak
Erettségizett, magas jovedelmii férfiak
9  Felstfoku végzettséggel rendelkezd magas jovedelmdi férfiak
10  Erettségizett magas jovedelmti n6k
Fels6fokd, de kiegészitG képzésben szerzett végzettségli alacsony jovedelmii nSk
Felséfokui végzettségli magas jovedelmii nSk
99 55 év felettiek

WN =

NN Qs

A tanulmdnyunkban e csoportok szerint adjuk kézre legfontosabb ta-
pasztalatainkat.

A csoportok szociologiai jellemzoi

A csoportsorrend alapvetSen a lakossdg iskolai végzettségére épiil, s egyben
tiikrozi — kisebb egyenetlenséggel — a tanuldsban val6 részvétel mértékét
is. Ennek megfelelGen a két valtozé parhuzamossdga, Gsszefliggése jele-
nik meg benne. Ugyanakkor azt is jelzi, hogy — nemenként eltér6 médon
— a képzési hajlandbésdg bizonyos tényezdk hatdsdra felfelé mozdul. Ezek
kozott emlithetjiik, hogy a kordbban kiegészit6 képzésben tanuldk, illetve
a magas jovedelemmel rendelkezdk tanuldsi hajlanddsdga sok esetben
magasabb, mint amire az iskolai végzettségbdl kovetkeztethetiink. Ennek
kovetkeztében azt mondhatjuk, hogy ez a két tényezd hasonlé tanuldsi
ardnnyal pdrosul, mint az eggyel (egyes esetekben) két fokozattal maga-
sabb iskolai végzettséggel rendelkezdké.

A kovetkezd tdbla Gsszefoglaléan mutatja, hogy az egyes csoportok

5 A kategoridk magyardzata:
— alacsony jovedelem 72 E Ft havi brutté jovedelem alatt, magas jovedelem e felett;
— alacsony végzettség: 8 alt. iskola, vagy az alatt;
— kiegészit§ képzésben végzettséget szerzlk: esti, vagy levelez$ tagozaton, illetve egyéb
formdban megszerzett végzettség.
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(a tovabbiakban: statuscsoportok) milyen mértékben vettek részt felnott-
oktatdsban az utolsé hdrom évben.

1. tdbla Részt vett-e nem nappali tagozatos képzésben az utobbi 3 évben?

Stdtus Nem Igen Osszesen
csoport
1 Fé 364 23 387
% 94,1 59 100,0
2 Fé 210 24 234
% 89,7 10,3 100,0
3 3¢ 626 154 780
% 80,3 19,7 100,0
4 Fé 294 68 362
% 81,2 18,8 100,0
5 Fé 109 55 164
% 66,5 33,5 100,0
6 Fs 31 22 53
% 58,5 41,5 100,0
7 Fé 339 205 544
% 62,3 37,7 100,0
8 Fé 78 61 139
% 56,1 439 100,0
9 Fé 35 39 74
% 47,3 52,7 100,0
10 Fé 64 85 149
% 43,0 57,0 100,0
99 Fé 1470 40 1510
% 97,4 2,6 100,0
Osszesen Fé 3620 776 4396
% 82,3 17,7 100,0

Egyes el6zetes adatok arra utaltak, hogy a munkanélkiiliség, illetve a
fiatal n6k dtmeneti inaktivitdsa (gyes, gyed) noveli a tanuldsi hajlandé-
sagot, az adatokat ezért részletesebben is megvizsgaltuk,

A munkanélkiiliek latszélagos nagyobb tanuldsi kedve csak azzal hoz-
hat6 Gsszefiiggésbe, hogy — egy-egy térségben (pl. az orszdg keleti tér-
ségében) — a magasabb végzettségliek kozott tobb a munkanélkiili, s nem
munkaer§-piaci statusuk, hanem a magasabb végzettségiik miatt maga-
sabb a tanuldsi kedviik, mint mds térségek lakossagdaé, ahol a munkanél-
kiiliség kisebb.

A gyerekiikkel otthon 1év6 anyak esetében csak a 7. csoportba tartozo,
tarsadalmi statusuk alapjan kozéposztdlyba sorolhaté nék esetében be-
szélhetilink err6l. Az alacsonyabb végzettségii nék esetében éppen fordi-
tott az ardny, a legmagasabb statusti n6k pedig alapvetSen nem is élnek
ezzel a tdrsadalom biztositotta lehet6séggel, illetve akik — jovedelmi hely-
zetiiket leszdmitva — ide kertilhetnének, a tanuldssal valé viszonyuk alap-
jan a 7. csoportba, vagyis a ndéket tekintve eggyel alacsonyabb stdtusu
csoportba kertiltek.

Osszességében a lakossdg fenti csoportjainak tanuldshoz valé viszo-
nyat a munkanélkiiliek, illetve a gyesen, gyeden lévdk érdemlegesen nem befo-
lydsoljik, ezért a kialakitott csoportok szdmat nem bdévitettiik.

6 Ez alapjan egyes csoportok Gsszevonhatdk lennének, de ez esetben szocioldgiailag ér-
telmezhetetlen csoportokat kapndnk.
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Az egyes csoportok illetve az ezeknek megfelel§ tarsadalmi rétegek
lakéhelye nem mutat jellegzetes eltérést, a kisebb eltérések az egyes tér-
ségek lakossdgdnak Osszetételével hozhat6 osszefliggésbe. Ki kell térniink
viszont arra, hogy az emlitett csoportokba tartozok milyen munkaerd-
piaci helyzetben vannak. Tessziik ezt azért is, mert igy gondoljuk, hogy
ez a munkaerd-piaci pozicié bizonyos mértékig megmagyardzza a felndttképzés-
ben valo részvételt.

Az aktivitds az els6 két csoportban a legalacsonyabb, az 1. csoportba
tartozok alig tobb mint egy harmada, a 2. csoportba tartozok 45 szazaléka
dolgozik csupdn. Mindkét csoportban igen sok a nyugdijas is, ami — fi-
gyelembe véve az 55 éves felsé életkori hatart — alapvetéen rokkant nyug-
dijas stdtust jelenthet. A madsodik csoportban szdmottevé a tanuldk szdma
is, ami arra utal, hogy van egy formadlisan alacsony képzettségli réteg,
amelyik még nem keriilt ki az iskolarendszerbdl. Ez a réteg az egyéb
szocioldgiai jellemz6i alapjan nyilvdn nem azonos a t6bbi idesorolt sze-
méllyel, de csekély létszdmuk miatt adataik ondlléan nem kezelhetSk.

Az els6 két csoportban kiemelkedéen magas (16 ill. 20%-0s) a mun-
kanélkiiliség, s az 1. csoportban a foglalkoztatottak aranydt csokkenti a
gyesen, gyeden 1évok viszonylag magas (13%-o0s) ardnya is.

A 3., 6. és a 8-10. csoport alapvetSen az aktiv dolgozok rétege. A 4.
és a 7. csoportba tartozok kozott sok a gyeses, gyedes né, az 5. csoportban
pedig kiemelked&en sok a tanulé. Ez a csoport nem csak a munkavalla-
16k, hanem jelentSs részben a fels6fokon tovabbtanuldk csoportja is.

2. tdbla A kérdezett dolgozik-e?

Stdtus F6 vagy  Gyes, Nyug- Munka- Tanulé Egyéb Ossze-
csoport rész gyed dijas nélkiili (htb., sen
munka inaktiv,
eltartott)

1 1Y) 133 49 81 61 12 51 387
% 34,4 12,7 20,9 15,8 3,1 13,2 100

2 Fé 107 33 47 37 12 236
% 45,3 14,0 19,9 15,7 51 100

3 Fé 644 67 55 4 9 779
% 82,7 8,6 71 0,5 12 100

4 Fé 180 91 33 36 4 19 363
% 49,6 25,1 91 9,9 1,1 5,2 100

5 Fé 96 12 15 38 3 164
% 58,5 7,3 91 23,2 1,8 100

6 Fé 41 5 1 4 2 53
% 774 94 19 7,5 3,8 100

7 Fé 324 65 51 36 53 17 546
% 59,3 11,9 9,3 6,6 9,7 31 100

8 Fé 132 4 3 0 139
% 95,0 29 2,2 0,0 100

9 Fé 71 4 0 75
% 94,7 53 0,0 100

10 Fé 131 10 5 2 2 150
% 87,3 6,7 3,3 1,3 1,3 100
99 Fé 91 1393 5 17 1506
% 6,0 92,5 0,3 1,1 100
Osszesen F§ 1950 215 1688 261 152 132 4398
% 443 49 38,4 59 3,5 3,0 100

Esdy 2003/3

39



40

TANULMANYOK

Az egyes rétegek végzettségiikb6l adéddan dolgoznak fizikai vagy
szellemi munkakorben. A 6-7. ill. a 9-10. csoportban a szellemi dolgozdok
vannak tébbségben, koziiliik vezet6i beosztdsban azonban csak a 9. cso-
portban vannak kiemelkedSen magas ardnyban (48%-uk). A fizikai dol-
gozok — végzettségliknek megfelelden végeznek dontéen szak- (3-5, 7-8.
csoport) illetve segédmunkat (1-2. csoport).

A jovedelmi adatok a 8-10. réteg kiemelkedden j6 helyzetére utal, va-
lamint arra, hogy egyes alacsony képzettségti rétegek jovedelme meg-
haladja a tdbldzat kézepén szerepld rétegekét.

1. dbra A kérdezettek havi netto jovedelme

Mindez azt eredményezi, hogy a kialakitott csoportok sorrendje téb-
bé-kevésbé egy tarsadalmi statussorrend is. Olyan sorrend, amely jol le-
irhat6 az emlitett mutatdkkal, s amely — legaldbbis a vizsgalat idSGpontjara
vonatkozdan — mutatja a csoportba tartozok , végleges” (hosszabb tadvon
tobbé-kevésbé dllando) vagy pillanatnyi (éppen menetkdzben 1évs, pl.
még tanuld) statusat. Ennek megfelel6en a csoportok a kévetkezé tabla-
zat vezércimkéivel irhatdk le. E vezércimkék sziikségszertien csak a cso-
portok tobbségére vonatkoztatva jellemzik Sket, elfedve a kisebb 1étsza-
mu alcsoportokat, ugyanakkor alkalmasak arra, hogy adott esetben ezek
segitségével értelmezziik a felmérés tapasztalatait.
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3. tdbla A csoportok jellemzdi és mintdn beliili megoszldsa

A csoport 55 év alattiak Az adott réteg
kddja ardnya
a mintdn beliil”
1 LESZAKADO NO
Alacsony végzettségli, munkahellyel nem rendelkezd ill. rossz
munkaer§-piaci helyzetben 1év6 nék 8,7
2 LESZAKADO FERFI
Alacsony végzettségli, munkahellyel nem rendelkezd ill. rossz
munkaerd-piaci helyzetben 1év§ férfiak
Kozépfokon tanuld férfiak 53
3 TOREKVO SZAKMUNKAS
Legfeljebb szakmunkds végzettségii szakmunkdsként dolgozé,
j6 beosztdssal rendelkez§ férfiak 17,8
4 ROSSZ SZAKMAVAIL RENDELKEZO NO
Szakmunkds végzettségti, gyesen 1év6, vagy rossz munkaerd-piaci
poziciéban 1évé nék ) ) i 8,3
5 ROSSZUL ERVENYESULO ERETTSEGIZETT FERFI
Erettségizett, még tanuld, vagy rossz munkaerd-piaci poziciéban
1év§ férfiak 3,7
6  ROSSZUL ERVENYESULO DIPLOMAS FERFI
FelsSfoku végzettséggel rendelkezd, de ehhez képest rossz
munkaerd-piaci pozicidban 1évé férfiak 1,2
7 KEPZETT, DE ROSSZUL ERVENYESULO NO
Kozépszintti, esetleg felséfoku végzettségli nSk rossz munkaerd-piaci

pozicidban ill. gyesen 12,4
8 ELIT-SZAKMUNKAS

Kéizépfokli végzettségl, j6 fizikai munkakdérben dolgozd férfiak 3,1
9 FERFI ELIT

FelsSfoku végzettséggel rendelkezé magas jovedelmd férfiak 1,7

10 NOI ELIT

Képzett értelmiségi ndk, j6, de alapvetSen nem vezetSi munkakérben 3,4
99  NYUGDIJASOK

55 év felettiek 34,1

2. Az egyes tarsadalmi rétegek viszonya a tanuldshoz

Az eddigi tanulmdnyok

Az egyes csoportok nem pusztan eltéré mértékben kapcsolédtak valami-
lyen képzésbe a vizsgalt harom év sordn, de abban is markdns eltérések
figyelhet6k meg, hogy hdnyszor tanultak az eltelt id6szakban. Osszessé-
gében azt mondhatjuk, hogy minél magasabb ardnyban tanult egy-egy
réteg, anndl nagyobb a t6bbszori tanulds valdszintisége is. A két elit cso-
portba soroltak tobb mint negyed része legalabb kétszer vett részt vala-
milyen képzésben, s6t csaknem 6todrésziik legaldbb haromszor. Mindez
azt jelenti, hogy ennek a rétegnek (pontosabban e réteg szdmottevo részé-
nek) lételeme a tanulds. A férfiak esetében ez a tanulds minden bizonnyal
Osszefiiggésbe hozhaté munkakoriikkel: okként és/vagy kovetkezmény-

7 A kérdezettek 8,9 szdzaléka valamilyen adathidny miatt nem volt besorolhaté egyik
csoportba sem, az itt feltlintetett ardnyok a megmaradt elemszdmon beliili megoszldst
tlikrozik.
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ként szerepet jatszik ebben. A ndi elit csoportban kevésbé latszik ez az
Osszefiiggés, de tény, hogy ez a kvalifikdlt réteg is a tanulds révén jut-
hatott viszonylag jol fizet6 pozicidkba.

Valamelyest kevésbé markdnsan, de ugyanez rajzolédik ki a 8. cso-
portban is. Ez azt jelzi, hogy a tanulds irdnti igény nemcsak a diplomdsok
kozott fogalmazodik meg, hanem van egy képzett szakmunkds réteg (mar
eleve kozépfoku végzettséggel!), amely szdmdra a folyamatos tanulds a (si-
keres) karriertit nélkiilozhetetlen eleme.

A kozépstitusiinak tekinthet6 5-7. csoport szdmdra a tanulds kisebb je-
lentéségii. Ez a harom réteg (pontosabban egy résziik) prébal kitorni a
helyzetébdl, igyekszik — bar nem tudjuk megmondani milyen sikerrel —
képzettségéhez képest — legaldbbis egyelére még — nem tul sikeres pa-
lyafutdsan korrigdlni.

A 4. csoportba tartozok viszonylag csekély tanuldsi kedve jelzi azt,
hogy a korabbi nem tul sok munkaerd-piaci sikerrel jaré iskolai tanul-
mdnyok — feltételezhetSen a néi szerepek miatt — nehezen korrigalhatok.

A torekvd szakmunkdsok kozott viszont szépszdammal taldlunk olyano-
kat, akik a tanulds révén igyekeznek elébbre jutni. Bar Gsszességében az or-
szdgos atlagnak megfelel6en vettek csak részt képzésben, de koziiliik
igen sokan (harmaduk) legaldbb kétszer.

Az 1. és a 2. csoport esetében a kis tanuldsi ardny miatt nehezen ér-
telmezhetSk a részletes adatok, a nyugdijasok rétegével ugyanezen ok
miatt a tovdbbiakban csak érintSlegesen foglalkozunk.

2. dbra Részvétel a felné’ttképzésben8

Lasd az I. tébldzatot’

8 A kérdezést megel6z6 harom éven beliil, minden, a nappali tagozatos iskolai oktatdson
kiviili szervezett képzésben.
9 A rémai szdmmal jel6lt tdbldzatok a mellékletben taldlhatok.
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A képzés jellegére vonatkozoan kérdezettenként csak egy adat, az
utolsé képzésre vonatkozo adat 4ll rendelkezéstinkre. Ez is jelzi azonban
az egyes rétegek ,szokdsait”, ami nyilvdn egyarant ereddje az igényeknek
és a képzési kindlatnak. Az adatok vizsgalata egyben arra is utal, hogy
a felnGttoktatdsban val6 részvétel milyen mértékben befolyasolta a for-
malis iskolai végzettséget, s ennek révén az adott stdtuscsoportba valé
kertilést. Az adatok azt mutatjdk, hogy volt ennek ebben szerepe. Vagyis
az esetek egy részében, mindenekel6tt a 6. és 9-10. csoportban nem el-
hanyagolhaté azok ardnya, akik alapvetSen azért kertiltek be az adott
rétegbe, mert éppen az utébbi években fejezték be tanulmanyaikat vala-
milyen nem nappali rendszert iskolai oktatasban. Ugyanakkor azt kell
mondanunk, hogy alapvetéen mégsem emiatt magas az emlitett csopor-
tok atlagosndl magasabb tanuldsi aktivitdsa. Ha pusztdn a tanfolyami
képzést nézziik, amely a formadlis végzettségre csak kis hatdssal jar, akkor
is azt tapasztaljuk, hogy — ha kisebb is a kiilonbség, de — hasonl6 sorrend
alakul ki az egyes csoportok kozott a felnéttkori tanuldsban. Ha ehhez
hozzavessziik a kordbban elmondottakat, vagyis, hogy a képzettebbek
altaldban t6bb képzésben vesznek részt, akkor egyértelmtien dllithato,
hogy a vizsgalt csoportok markans, s a képzésben val6 részvételt illetGen
is jellegzetes tdrsadalmi rétegek.

Ahhoz képest, hogy a hazai nyelvoktatdst, s ennek koévetkeztében a
hazai lakossdg nyelvtudasat allando kritika éri, illetve, hogy a nyelvtudds
hidnya sokakat akaddlyoz a munkavdllaldsban, a nyelvtanfolyamokon valé
részvétel dltaldnosan, tehdt minden vizsgdlt rétegben alacsony. Az els6 négy
csoportban szinte jelentéktelen, egyediil a 7. csoportba kertilt, s helyze-
tiikon feltehetSleg valamelyest véltoztatni kivano ndk esetében beszélhe-
tink szdmottevd nyelvtanuladsrél.

A szabadid@s képzés dltalanosan alacsony ardnyd, de a 3. csoportban
(torekvd szakmunkdsok) valamelyest kiemelkedik.

A két legalacsonyabb stitusii csoportban megfigyelhet6 a betanito képzések
viszonylagos magas ardnya. Ez azt jelzi, hogy — bar e két gyengén képzett
csoport alapvetéen nem tanul — létezik kozottiik egy markdns alréteg,
amely munkaeré-piaci helyzete megtartdsa (munkahelye megtartdsa
vagy egy Uj munkahely megszerzése) érdekében tanuldsba kezd.

Esdy 2003/3

43



44

TANULMANYOK

3. dbra Az utolso alkalommal milyen jellegii képzésben vett részt?

Lasd a II. tablazatot

Az utols6 képzés hosszdra vonatkozéan nehéz egyértelmii megdllapi-
tasokat tenni, mégis tgy tiinik, hogy a hosszabb képzések inkdbb a kép-
zettebb rétegeket érintik. (Kétségtelen ugyanakkor, hogy e rétegek egy
része éppen az utolsé képzése révén jutott magasabb végzettséghez, va-
gyis magdt a csoportositast is befolydsolta a hosszabb — iskolarendszerti
— képzés.) Ami viszont a tanfolyamok intenzitasdt illeti: inkdbb a kevésbé
képzettek tanultak intenzivebb formdban (hetente legaldbb négy alkalom-
mal).

A tanulds mértékét jelentSsen befolydsolhatja, hogy ki viseli annak
koltségét illetve, hogy — amennyiben munka mellett torténik — kap-e az
illet6 valamilyen munkaidé-kedvezményt ehhez.

Ami az utolsé tanfolyam finanszirozdsat illeti azt tapasztaljuk, hogy
azok minden réteg esetében zomében tiszta finanszirozdsiak, vagyis a kolt-
ségeket egy személy vagy intézmény fedezi. A vegyes finanszirozdsu ta-
nulmanyok a 10. stdtuscsoportban a legmagasabbak, de itt is csak 17
szazalékot érnek el. Az egyes rétegek kozotti eltérések igy statisztikailag
értelmezhetetlenek.
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4. tdbla Az utolso tanfolyam hossza

Stdtuscsoport Maximum 1 hét- 3-12 1év Osszesen
1 hét 3 hénap hénap felett
1 F§ 3 9 5 5 22
Leszakadé
né % 13,6 40,9 22,7 22,7 100,0
2 F§ 1 4 18 0 23
Leszakadd
férfi % 4,3 174 78,3 0,0 100,0
3 1) 13 68 57 13 151
Torekvd
szakmunkds % 8,6 45,0 37,7 8,6 100,0
4 F6 5 20 28 18 71
NG, rossz
szakmaval % 7,0 28,2 394 25,4 100,0
5 F6 9 16 19 9 53
Erettségizett
férfi % 17,0 30,2 35,8 17,0 100,0
6 F§ 5 3 7 7 22
Diplomads
férfi % 22,7 13,6 31,8 31,8 100,0
7 F§ 16 51 73 65 205
Képzett n6 % 78 24,9 35,6 31,7 100,0
8 F6 5 18 24 14 61
Elit-
szakmunkds % 8,2 29,5 39,3 23,0 100,0
9 F6 4 15 10 12 41
Férfi elit % 9,8 36,6 24,4 29,3 100,0
10 F§ 11 14 26 33 84
NG6i elit % 13,1 16,7 31,0 39,3 100,0
99 F§ 7 16 11 4 38
Nyugdijasok % 184 42,1 28,9 10,5 100,0
Osszesen Fé 79 234 278 180 771
% 10,2 30,4 36,1 23,3 100,0

A finanszirozdk Osszetétele jellegzetes sajdtossdgokat mutat az egyes
csoportok esetében. A munkaiigyi kozpontok szerepe nemcsak Osszességé-
ben csekély, de a munkanélkiiliség dltal leginkibb érintett tdrsadalmi rétegek-
ben sem éri el az egyharmadot. Szembetiné ugyanakkor, hogy a leszakadé
ndk esetében milyen alacsony a részesedésiik, igaz, ez a réteg eleve ala-
csony ardanyban tanul. Az okok nyilvan Osszetettek, de arrdl lehet sz6,
hogy ez a réteg alapvetSen csak akkor vallalja a tanuldst, ha egy-egy
konkrét munkahely igényli (illetve finanszirozza azt). Olyan réteg ez,
amely a tanuldst nem befektetésnek tekinti, hanem egy konkrét munka-
helyen valé elhelyezkedés sziikségszerti feltételének. Ezzel hozhaté
Osszefliggésbe, hogy az alacsonyabb stitusii csoportok tagjai nem csekély mér-
tékben a munkahelyiik dltal finanszirozott képzésben vesznek részt. Ennél ma-
gasabb munkahelyi tdmogatdst csak a hdrom elit réteg tud felmutatni, az &
esetiikben viszont inkdbb mds dllhat a hattérben: feltételezhets, hogy itt
csak részben fogalmazza meg a munkahely a képzési igényeit (amit az-
utdn finansziroz), részben viszont a csoport tagjai tudjak igényeiket el-
ismertetni a munkahelytikkel.

Az el6bbiekbdl kovetkezben alapvetSen a kézéprétegek taldlnak leg-
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kevésbé finanszirozét a tanuldsukhoz, ezért az atlagosndl valamivel ma-
gasabb ardnyban kényszertilnek a tanulds koltségeinek felvéllaldsara.

4. dbra Ki fizette az utolso tanfolyamot?

Lasd a III. tablazatot

A tanfolyami koltségek egyértelmtien jelzik, hogy a magasabb kép-
zettségliek, a jobb munkaerd-piaci statustiak képzése egyértelmtien dra-
gdbb, ennek megfelelGen ezek a rétegek kapnak képzésiikhoz els6sorban
magas tdmogatdst, annak ellenére, hogy sokan koéziiliik sajat maguk is
vallaljak a drdga képzéseket.

A nem munka mellett tanul6k magas ardnya azokat a statuscsopor-
tokat jellemzi, amelyekben sok a még nappali tagozaton tanulé fiatal.

A dolgozok koziil a két legalacsonyabb stitusii réteg kapott legkisebb
ardnyban munkaiddé-kedvezményt. A tobbi rétegben vegyes a kép, nem lehet
egyértelm( tendencidkat felfedezni. Leginkdbb a torekvd szakmunkisok ré-
tege emelhet6 ki, az 6 esetiikben a munkahelyiik egyértelmtien hozzdja-
rul a képzésiikhéz. Ha a munkahely finanszirozta képzéseket és a kapott
munkaidé kedvezményt Osszevetjiik akkor azt latjuk, hogy az alsé és
kozéprétegek esetében ezek ardnya nagyjdbol megegyezik, a fels6bb ré-
tegek esetében viszont a finanszirozds mellé kevésbé jar mas kedvez-
mény. Az adatok arra sajnos nem adnak valaszt, hogy milyen mértékben
beszélhetiink itt munkaidén tdli tanuldsrdl, vagy munkaid$ alatti, de
kedvezményként nem definidlt tanuldsrol.
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5. dbra Tanfolyami koltségek

Lasd a IV. tablazatot

6. dbra Kapott-e tdmogatdst a munkahelyen?

Lasd az V. tablazatot
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A tanuldst akaddlyozo tényezok

Hogy egy-egy ember tanuldsa el6tt milyen akaddlyok dllnak, azt objektiv
modon felmérni rendkiviil nehéz. Egy egyszer(i felmérésbdl csak azt tud-
hatjuk meg, hogy 6 maga milyen akaddlyokat lat maga el6tt, illetve mire
hivatkozik, esetleg milyen tényleges és képzelt akaddlyokkal menti fel
magdt a tanulds al6l. Mint a kévetkezé pontban ldtni fogjuk, a tanuldsi
szandék sokkal er6sebb, mint az utébbi harom évben ténylegesen regiszt-
ralt tanulds. A kett6 kozotti kiilonbozetet egyrészt az id6 okozta véltozas
jelenti, mdsrészt azok az emberek el6tt meglévs, esetleg ,tornyosulé”
akaddlyok, amelyek végiil is meghitsitjdk a tanuldsi szandékot.

Akaddlyokat minden tarsadalmi réteg tillnyomo tobbsége lit maga el6tt. A
legkevésbé jellemzd ez két kozépstitusii rétegre, s talan nem véletlendl: férfi-
akra. Egy résziik még egyébként is tanul, mds résziik pedig karrierje el6tt
all, s ennek nyilvdn természetes részének tekinti a tanuldst. A legtobb
akaddlyt az alacsonyabb stitusi rétegek, valamint a két magasabb statusd
néi réteg jelzi. Hogy mi all ezek hatterében, arra majd az akaddlyok
strukturdjat jelz6 5. tdbla nyujt magyarazatot.

7. dbra Hdny tényezd akadilyozza a tanuldsban?

Lasd a VI. tablazatot

Az akaddlystruktira vizsgdlata dvatossdgra késztet. Legtobben ugyan
sajat oregségiiket jelolték meg, mint akaddlyozé tényez6t, ugyanakkor lat-
ni kell, hogy ebben 6ridsi szerepe van a minta (ennek megfelel6en a fel-
nétt koru lakossdg) Osszetételének is. Az 55 év felettick 88 szdzaléka meg-
jelolte ezt a tényez6t, vagyis ebben a korcsoportban a tanulds teljesen
hattérbe szorul. Az 6regség nyilvan azt jelenti, hogy nem érzik magukat
alkalmasnak barmilyen képzési formdba val6 bekapcsoldddsra, de szere-
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pet jatszhat ebben a cél, illetve a korosztdly szdmadra alkalmas lehet6ségek
hianya is.

A masik, dltaldnosan megjelolt akaddly a tanfolyamok dra, pontosabban
a jovedelmekhez viszonyitott dra. Egy részletesebb vizsgalat révén e té-
nyez§ hatterét is fel lehetne mélyebben tarni, jelen felmérésiink azonban
utal arra, hogy — szinte tarsadalmi rétegtol fliggetleniil — a lakossdg egé-
sze nagyon koltségérzékeny. Kiilondsen igaz ez az alacsonyabb stitusi ré-
tegekre, amelyek jovedelmi helyzete még az olcsébb képzéseket is nehe-
zen engedheti meg.

Az akaddlyozé tényezdk sordban a harmadik helyen a munkavégzés
okozta idShidny jelenik meg. Ez els6sorban azokat a rétegeket stjtja, ame-
lyek j6 munkahellyel rendelkeznek, amely ugyanakkor sok idejiiket le-
koti, s ezért kevés tanuldsra fordithaté idével rendelkeznek. Ertelemsze-
rlien a két elit rétegre vonatkozik leginkabb, de az elit szakmunkdsok illetve
a torekvd szakmunkdsok szamdra is ugyanilyen problémat jelent.

A csaldd, mint akaddlyozo tényezd csak a lakossdg 13 szdzalékat érinti,
de az aktiv kortak kozott értelemszertien lényegesen magasabb arany-
ban. Ertelemszertien ez a tényezd elsdsorban a néknek okoz problémat,
f6ként az alacsonyabb stdtusiak esetében, de valamelyest a hierarchia
fels6 végén is.

A tobbi akadélyozé tényezének az el6z6ekhez képest kisebb a jelentd-
sége, de egy-egy réteg esetében ezekkel is szamolni kell. Igy példaul ki
kell emelniink a két leszakado réteg esetében az utazisi kiltségeket, illetve
a tanulds varhato munkaerd-piaci eredménytelenségére vonatkozo varakoza-
saikat, valamint szubjektiv Oregségiiket. Ez utébbi tényezé azzal magya-
rdzhatd, hogy ez a viszonylag képzetlen réteg oly régen iilt mdr iskola-
padban, olyannyira elszakadt a tanuldstdl, hogy mar képtelennek érzi
magat erre.

A két legalacsonyabb stdtusu réteghez hasonlé akadalyszerkezettel jel-
lemezhet6 a rossz szakmdval rendelkez0 ndi (szakmunkas) réteg is.

A betegségnek, mint akaddlyozé tényezoének kicsi a szerepe, egyediil a
leszakad6 néi réteg hivatkozott erre emlitésre mélté ardnyban.

Kiilon meg kell emlitentink, hogy a képzési vdlaszték illetve a tanfo-
lyamok elérhetésége dltaldban nem okoz gondot. Ez utébbi egyes kép-
zettebb rétegek esetében ugyan felmertiil, els6sorban néknél. Esetiikben
ezt a tényezSt nem O6nmagdban, hanem a csalddi kotelezettségekkel
egytitt kell értelmezni.
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A tervezett tanulds

A tervezett, elképzelt tanuldsra rdkérdezve csaknem két és félszeres no-
vekedést tapasztalunk ahhoz képest, mint ahdnyan az utébbi harom év-
ben részt vettek valamilyen felnSttképzésben. Minden definidlt rétegben
- még az 55 év felettieknél is — lényegesen magasabb a tanuldsi kedv,
mint a kordbbi részvétel. A névekedés ardnya a magasabb stdtusi cso-
portok irdnyaban fokozatosan csokken, de ez a kiindulé helyzet nagysa-
gdval hozhat6 Gsszefliggésbe. Ha a valtozds szdzalékpontban mért mér-
tékét (vagyis az eddigi €s a tervezett részvételi ardny kiilonbségét) vizs-
gdljuk, akkor azt tapasztaljuk, hogy — bér az eltérések nem til jelentGsek
— elsGsorban a kozéprétegek tanuldsi kedve nagyobb a kordbbihoz képest.
Ennek kovetkeztében a kizép és a felsé rétegek tdvolsiga — legaldbbis az
elképzelések szintjén — a jovében vdrhatéan csokken.

Két dologra kell felhivhunk a figyelmet:

® Az elsd csoportba tartozok leszakaddsa varhatéan folytatédik, vagyis van
egy leszakado6 ndi rétege a tdrsadalomnak, amely mar a tervei szintjén
sem igyekszik tanuldsban felzdrkézni mads rétegekhez.

* A férfi és a néi elit kozotti ardny a jovére vonatkoztatva megfordul. A
férfiak sokkal aktivabbaknak tlinnek, mint a nék. Feltételezhets, hogy a
hatérben az eltér6 nemi szerepek hiizédnak meg, amelyek a férfiakat
inkdbb toljdk a szakmai karrier és az ehhez sziikséges tanulds irdnydba,
mig a néket valamelyest korldtozza hagyomanyos csalddi szerepiik.

8. dbra A kordbbi és a tervezett tanulmdnyok

Lasd a VII. tébldzatot
A tervezett képzések tartalmat (,mit tanulna?”) tekintve a korabbi

iskolai tanulmanyok legjellegzetesebb hidnyai rajzolédnak ki. Az alsébb
rétegek kozott érzékelhetéen megjelenik — még ha nem is domindns — az
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dltaldnos jellegii képzés iranti, illetve — még a szakmadval rendelkez6k ko-
rében is — a szakmai képzés iranti igény. A 4-10. szamu statuscsoportokban
(kivéve a 7.-et) a szakmai képzés iranti igény valamelyest gyengiil az
el6bbiekhez képest, ugyanakkor az 5. stituscsoporttdl felfele az érdeklédés
a nyelvi képzés irdnyaba tolodik el, amely a szakmai képzéssel hasonlé
nagysagrendben, tobb réteg esetében azt jelentésen meghaladva jelenik
meg az elképzelésekben. Kiilon utalnunk kell arra, hogy milyen nagy a
szakadék a megtortént és a tervezett nyelvi képzések tekintetében, s ez
szinte minden tdrsadalmi rétegre, még a legalacsonyabb statustdakra is
jellemzé (vo. 3. dbra).

9. dbra Milyen jellegii képzésben venne részt?

Léasd a VIII. tablazatot

A képzés tartalma mellett annak formdja sem mellékes. Alternativa-
ként mind az iskolarendszer(i, mind a tanfolyami képzés is felmeriilhet,
s ezeket kiegészitheti a hazai viszonylatban még nem igazan elterjedt, s
taldn nem is igazdn kiforrott tdvoktatds. Hogy az egyes rétegek melyiket
milyen ardnyban vélasztandk, igényeiknek melyik, milyen mértékben fe-
lelne meg, azt mutatja a kovetkezd tdblazatunk. Ez a kévetkezdket jelzi
szamunkra:

* A nappali tagozatos iskolai képzés elsGsorban azokat a rétegeket érin-
ti, amelyek félbehagytik tanulmdnyaikat, mindenekel6tt azokat, akik érett-
ségivel mar rendelkeznek, s e mellé szeretnének tanulni (feltételezhetSen a
fels6oktatdsba bekertilni, esetleg valamilyen szakmdt tanulni).

* A nappali iskolai képzés irdnti igény a tdrsadalmi stitus emelkedésével
(parhuzamosan az iskoldzottsaggal) csokken, de minden rétegben megjelenik.

* Az esti illetve levelezé oktatds irdnti igény valtoz6, 20-30 szdzalék
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kozotti. A magasabb stdtusu rétegekben inkdbb alacsonyabb, de pl. a ndi
elit tobb mint egyharmada ezt vélasztana szivesen.

* A tanfolyami képzés szinte minden réteg szamdra a legalkalmasabb tanu-
lasi forma, a jelentSs kiilonbségek ellenére is.

* A tdvoktatds jelentdsége még a jovére nézve is alacsony, de két réteg-
ben, a férfi elitben és a rosszul érvényesiild diplomds férfiak k6z6tt viszonylagos
népszertiségre szamithat.

10. dbra Milyen rendszerben tanulna legszivesebben?

Lasd a IX. tablazatot

A tervezett tanfolyamok hossza jellemzden a 3-12 hénap, vagyis a
lakossdg alapvetSen a hosszabb képzést partolja, kevésbé a rovididejt, a
csak részkompetencidkat nyujto felkészitést.

Az egy évnél hosszabb képzés irdnti igény Osszefiiggésbe hozhat6 az
iskolai oktatds iranti igény mértékével, s elsGsorban ott magas, ahol az
iskolarendszer( oktatds iranti igény is magasabb (5., 7., 10. réteg). Ugyan-
akkor az 1. és a 2. csoportban — annak ellenére, hogy jelentés az iskola-
rendszer(i oktatds irdnti igény — nem sokan tanulndnak egy évnél tovabb.
Ezzel szemben a 9. csoport inkdbb a tanfolyami format vdlasztand, de
azon beliil a hosszabb képzést. Az adatok Osszességében arra utalnak,
hogy ebben a kérdésben kevésbé ragadhaték meg csoportjellemzdk, az
egyéni sajatossdgoknak jelentSsebb a szerepe. Osszességében viszont el-
mondhatjuk, hogy az egészen révid idejli képzések irdnti igény csekély,
azokat feltételezhet6en nem a lakossdg, hanem sokkal inkdbb a munka-
adok igénylik.
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6. tdbla A tervezett tanfolyamok hossza

Stdtuscsoport 1-5 nap 1 hét-3 hénap 3-12 hénap 1 év felett Osszesen
1 F6 23 79 33 135
Leszakadé n8 % 17,0 58,5 24,4 100,0
2 F6 12 68 23 103
Leszakadé
férfi % 11,7 66,0 22,3 100,0
3 F§ 78 250 81 409
Torekvd
szakmunkds % 19,1 61,1 19,8 100,0
4 F§ 1 22 125 50 198
NG, rossz
szakmaval % 0,5 11,1 63,1 25,3 100,0
5 F6 15 65 39 119
Erettségizett
férfi % 12,6 54,6 32,8 100,0
6 F6 10 28 6 44
Diplomads férfi % 22,7 63,6 13,6 100,0
7 F§ 1 34 225 127 387
Képzett né6 % 0,3 8,8 58,1 32,8 100,0
8 Fé 7 70 25 102
Elit-szak-
munkds % 6,9 68,6 24,5 100,0
9 F6 9 35 18 62
Férfi elit % 14,5 56,5 29,0 100,0
10 F§ 1 9 52 44 106
NG4i elit % 09 8,5 49,1 41,5 100,0
99 F6 1 36 69 14 120
Nyugdijasok % 08 30,0 57,5 11,7 100,0
Osszesen F§ 4 255 1066 460 1785
% 0,2 14,3 59,7 25,8 100,0

A tanulds intenzitdsat tekintve, vagyis hogy heti hdny nap elfoglalt-
sagot vdllalndnak legszivesebben a kérdezettek, egyértelmtien a heti 2-3
napos elfoglaltsdg a legnépszertibb. A két legmagasabb stdtusu rétegben,
valamint a nyugdijas kordak kozétt az ennél ritkabb képzésre is igény
van, az ennél gyakoribbat pedig inkdbb azok vdlasztottdk (2. és 5. réteg),
akik a nappali rendszerti iskolai oktatdsban is magas aranyban tanulna-
nak.

A tanulds kedvéért a lakossdg 60 szdzaléka legfeljebb napi fél orit lenne
hajland¢ utazni, vagyis gyakorlatilag csak a lakohelyén, vagy annak egé-
szen sziik korzetében gondolkodik. Tovabbi 30 szazalékuk emelné meg
ezt az id6t fél éraval, ami még mindig azt jelenti, hogy legfeljebb egy-egy
jol megkozelithet6 varosba lennének hajlanddk beutazni annak kornyé-
kérd], illetve — nagyobb varos esetében — a vdros egyik végérdl a masikra.
Ez az idé6beli korlat azt jelenti, hogy — tdrsadalmi helyzettdl szinte fiig-
getlentil - a tanulds egyik kemény feltétele, hogy az adott korzet (tele-
piilés, varoskérnyék) nytjtson olyan kindlatot (a képzés jellegében, a kép-
zési rendszert tekintve stb.), ami a lakossdg elvdrdsainak megfelel. A mo-
bilitds hidnya tehdt nem csak a munkavdllaldsban, de a tanuldsban is
tetten érhetd, ugyanakkor utalnunk kell arra, hogy az akaddlyok kézott
ez a tényez6 nem jatszik jelentSs szerepet, vagyis a képzési kindlat tobbé-
kevésbé ki tudja elégiteni ezt az igényt.
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7. tdbla Heti hdny alkalommal tanulna?

Stdtuscsoport Legfeljebb 2-3 nap Tobb Osszesen
1 nap
1 Fé 29 95 15 139
Leszakad6é né6 % 20,9 68,3 10,8 100,0
2 F6 9 72 22 103
Leszakadé férfi % 8,7 69,9 21,4 100,0
3 F§ 91 294 27 412
Torekvd
szakmunkds % 22,1 71,4 6,6 100,0
4 F§ 38 149 13 200
NG, rossz
szakmaval % 19,0 74,5 6,5 100,0
5 Fé 25 72 22 119
Erettségizett
férfi % 21,0 60,5 18,5 100,0
6 F6 10 30 3 43
Diplomads férfi % 23,3 69,8 7,0 100,0
7 F§ 109 249 32 390
Képzett né6 % 27,9 63,8 8,2 100,0
8 Fé 23 72 6 101
Elit-szakmunkds % 22,8 71,3 59 100,0
9 Fé 20 37 7 64
Férfi elit % 31,3 57,8 10,9 100,0
10 Fé 45 51 12 108
Ndi elit % 41,7 47,2 11,1 100,0
99 Fé 39 74 10 123
Nyugdijasok % 31,7 60,2 8,1 100,0
Osszesen Fé 438 1195 169 1802
% 24,3 66,3 94 100,0

Ezzel szemben kulcskérdésnek latszik a képzések dra, illetve a teher-
viselés mddja. A kordbbi tapasztalatok és az elképzelések ebben a kérdés-
ben élesen elvdlnak egymastol. Ahhoz képest, hogy a korabbi tanulma-
nyok jelentSs részét tisztdn az egyén, a munkaaddja, vagy a munkatigyi
kézpont finanszirozta, az elképzelések egészen mdsrdl szolnak.

Ingyenes tanuldsra gyakorlatilag senki nem szamit, tehdt még az is-
kolarendszer@i oktatdst igénylk sem. A lakossdg egésze tisztdban van
azzal, hogy a képzésnek dra van, s hogy ez az dr valamilyen formdban
hozzarendelhet6 a tanfolyamhoz, az iskolai képzéshez. Ez természetesen
nem feltétleniil jelenti azt, hogy az illet6 véllalnd is az ezzel kapcsolatos
képzési koltségeket. A tervezett képzések koltségei rétegenként valtozo-
ak, de Osszességében azt mondhatjuk, hogy a magasabb stitusii (s ezzel
parhuzamosan képzettebb) rétegek nagyobb arinyban szimitanak magasabb
képzési kiltségre.
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11. dbra A tervezett képzés dra

ILdsd a X. tablazatot

A tervezett képzési koltség nagysdga 6nmagaban kevés informdciot
hordoz, hiszen a magasabb kvalifikdciéval jaré képzés — azonos egyéb
paraméterek mellett (hossz, intenzitds) — nagyobb koltségigényd. A {6
kérdés, hogy az egyes rétegek ebbdl mennyit akarnak illetve tudnak at-
vallalni.

Nagyjdbdl 10 szdzalék koriili azoknak az ardnya, akik a koltségeket
teljes egészében mds szervezetre terhelnék. Feltind modon ez az ardny nem
a legalacsonyabb stitusi rétegek kozt a legmagasabb, hanem — a nyugdijasok
mellett — a ndi elit kérében. Ennek magyarazatat nehéz megadni, feltéte-
lezhetd, hogy kevésbé szocioldgiai tényezdk, mint inkdbb tarsadalomlé-
lektani tényez6k allnak a hdttérben.

Jellemzben a 40 szdzalék alatti onrész villaldsa fordul eld, illetve a 41-50
szazalék kozotti (ami praktikusan az oktatdsi dij felét jelenti). A teljesen
dnerdbdl folytatott képzést kevesen vallalndk, de kozottiik elsdsorban magasabb
statusii férfink fordulnak elS. A jelenség magyardzataval nem prébélko-
zunk, de utalnunk kell erre a jellegzetes, nemek kozétti pénziigyi vonat-
kozasu eltérésre.
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8. tdbla A tervezett tanfolyami koéltség vdllalt onrészének ardnya

Stdtuscsoport 0% 1-40% 41-50% 51-99% 100% Osszesen
vagy tobb
1 F§ 12 57 22 5 7 103
Leszakadd
né % 11,7 55,3 21,4 4,9 6,8 100,0
2 Fé 8 42 24 4 3 81
Leszakadé férfi % 9,9 51,9 29,6 49 3,7 100,0
3 F6 32 155 75 16 26 304
Torekvd
szakmunkds % 10,5 51,0 24,7 5,3 8,6 100,0
4 F6 20 57 26 10 10 123
NG, rossz
szakmdval % 16,3 46,3 21,1 8,1 8,1 100,0
) 5 F§ 5 47 20 2 9 83
Erettségizett
férfi % 6,0 56,6 24,1 24 10,8 100,0
6 Fé 2 14 9 0 4 29
Diplomds férfi % 6,9 48,3 31,0 0,0 13,8 100,0
7 F6 33 153 76 18 24 304
Képzett n6 % 10,9 50,3 25,0 5,9 79 100,0
8 F6 5 34 23 6 19 87
Elit-szak-
munkds % 5,7 39,1 26,4 6,9 21,8 100,0
9 F§ 3 24 10 4 5 46
Férfi elit % 6,5 52,2 21,7 8,7 10,9 100,0
10 1) 14 35 27 9 5 90
NG6i elit % 15,6 38,9 30,0 10,0 5,6 100,0
99 F8 13 32 20 4 14 83
Nyugdifjasok % 15,7 38,6 24,1 48 16,9 100,0
Osszesen F§ 147 650 332 78 126 1333
% 11,0 48,8 24,9 5,9 9,5 100,0

A vallalt képzési koltség abszolit nagysdgdt tekintve a 2., a 4., és a
7. statuscsoport (a nyugdijasok mellett) dldoznd a legkevesebbet a kép-
zésekért. Mintegy negyed résziik egyaltaldin nem tudna (akarna) részt
venni ennek finanszirozasdban. Ugyanakkor a hdrom legmagasabb stditusii
réteg dldoznd a legtobbet. Mindemellett a 100 ezer forint feletti onrész még
ezekben a rétegekben is csak kivételnek szamit. Itt is kirajzolédik a noéi
elit férfi elitnél kisebb aldozatvallaldsi hajlandésdga.

A finanszirozast nem irja le teljes egészében a villalt 6nrész nagysaga,
illetve a teljes koltség. Onall6 informdciét hordoz a kettd kiilonbségébdl
ad6do tamogatdsi igény is, hiszen azt vagy a gazdasdgnak, vagy a tdr-
sadalom intézményeinek kellene atvallalnia. Az adatok azt jelzik, hogy
a magasabb stitusi rétegek aldozatvallaldsi készsége magasabb ugyan az
alacsonyabb stdtusu rétegekénél, de ez a nGvekmény nem elég a dragdbb
képzésekre. Ennek kovetkeztében e rétegek (abszolut értékben mért) ti-
mogatdsi igénye is magasabb.
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12. dbra A tervezett tanfolyami koltség vdllalt onrészének Osszege

Lasd a XI. tablazatot

13. dbra Milyen dsszegii tamogatdst vdr a tanuldsdhoz?

Lasd a XII. tablazatot
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3. Osszegzés

A tarsadalmi rétegek szerinti vizsgalatunk azt mutatja, hogy jol lehatd-
rolhaték olyan torekvd, s részben mdr j6 munkaeré-piaci poziciéban €16
rétegek, amelyek szdmadra a karrierut nélkiil6zhetetlen elemévé vilt a
felnéttkori, ha tetszik életfogytig tarté tanulds. Erre id6t, pénzt is dldoz-
nanak. A tanuldsuk el6tt all6 akaddlyok koziil azonban kevésbé a pénz,
sokkal inkdabb a munka miatti kevés szabad idé&t kell kiemelniink.

Az is egyértelmiivé vilt, hogy e rétegek k6zé nem csupan a diplomds
elit sorolhat6, hanem létezik egy formadlisan kézépfoku végzettséggel ren-
delkez6 szakmunkdsréteg, amelynek tanuldsi igénye, s ezzel kapcsolatos
aldozatvallaldsi készsége hasonlithaté az elithez.

Markdnsan kirajzolodik, hogy a kozéprétegek — legaldbbis a szdndék
szintjén — igyekeznek felzdrkézni a tanuldsban az elit rétegekhez. Felté-
telezhetGen azért, mert a tanuldsban, a tuddsban latjdk sikeresebb karri-
eritjuk zdlogdt. Ezek a rétegek azonban mdr koltségérzékenyebbek, mint
az el6zdk.

Jol latszanak a leszakadd rétegek torekvései, lehetSségei is. Az ide
sorolt alacsonyan iskoldzott emberek — ha egyaltalan be tudtak valaha is
illeszkedni az oktatdsi intézmények rendszerébe — mara teljesen elszoktak
a tanuldstol. A képzésbe val6 visszavezetésiik Osszetett feladat, hiszen
,Oregségiik” mogé bujtatjdk azokat a félelmeiket, korabbi rossz tapasz-
talataikat, kudarcaikat, amelyek érték Gket, eltakarva egyben a képzési
kindlat helyzetiiket kompenzdlni hivatott hidnyossagait is.

Vizsgdlatunkbdl a nemek kozotti kiilonbségek is kititkoznek. A csaladi
szerep minden néi stdtuscsoport esetében gdtja a tanuldsnak (bdr a ma-
gasabb statustiak esetében kisebb mértékben), ugyanakkor kirajzolédik
még egy, a n6i nemhez f(iz6d6 hatrany is: a tanuldsukat sokkal nagyobb
kiils6 tdmogatds mellett képzelik el, mint a hasonlé szociologiai jellem-
z8kkel leirhat6 férfiak. Ennek okait a felmérésbdl nem tudjuk feltdrni,
feltételezhets, hogy egyardnt szerepet jdtszik benne a férfiakéndl alacso-
nyabb jovedelmiik, illetve az, hogy a képzési koltségeket sajat magukkal,
vagy csalddjukkal kevésbé tudjak elfogadtatni.

A felmérés alapjan egyértelmten kirajzolodik, hogy a jelenlegi finan-
szirozdsi rendszer alapvetSen rossz. Nem azért, mert kevés a képzésre
fordithato legkiilénb6z6bb tdmogatds, hanem azért, mert alapvetSen tisz-
ta finanszirozadsu rendszer miikédik, amely egyes képzéseket — igy egyes
személyeket — teljes mértékben tdmogat, masoknak mads képzéseket vi-
szont teljes egészében maguk kell finanszirozniuk. Az igények ugyanak-
kor azt jelzik, hogy a vegyes finanszirozasu rendszerre nem csak igény
van, de hajlanddsag, vagyis fizet6képes kereslet is. A jelenlegi rendszer
egyenlGtlentil osztja el a tdmogatdsokat, s ezzel — megitélésiink szerint —
szlikiti az oktatds irdnti keresletet. Ez a rendszer egyszerre tlinik pazar-
lI6nak, és hianyosnak.

A megoldds nem koénnyd, hiszen a hdarom {6 finanszirozé (egyén, gaz-
dasdg, a tarsadalom intézményei) finanszirozasi szandékait és lehetsé-
geit kell 6sszehangolni, rdaddsul tgy, hogy a tdrsadalom tanuldsban ke-
vésbé motivilt, kedvezbétlen munkaeré-piaci poziciéban, rossz anyagi
helyzetben 1év6 rétegei se jarjanak rosszul. Ugyanakkor ugy itéljiik meg,
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hogy a felnéttkori tanulds irdnti igény ma madr olyan nagysdgrenddi, ami-
re, illetve az e mogott 4ll6 finanszirozdsi hajlandésdgra épiteni lehet.

Tablazatok

I. tdbldzat Hdnyszor vett részt a nappali tagozatos iskolai oktatdson kiviili
szervezett képzésben?

Stdtuscsoport Egyszer Tobbszor Egyszer Nincs Ossze- A tobbszor is
sem adat sen résztvevik
a tanulék
ardnydban
1 F6 15 7 364 386 31,8
Leszakadé n6 % 3,9 1,8 94,3 100,0
2 F§ 19 5 210 234 20,8
Leszakadé férfi % 8,1 2,1 89,7 100,0
3 F§ 102 51 626 779 33,3
Torekvd
szakmunkds % 13,1 6,5 80,4 100,0
4 F§ 58 9 294 3 364 134
NG, rossz
szakmadval % 15,9 2,5 80,8 0,8 100,0
5 F6 34 22 109 165 39,3
Erettségizett
férfi % 20,6 13,3 66,1 100,0
6 F§ 16 6 31 53 27,3
Diplomads férfi % 30,2 11,3 58,5 100,0
7 F§ 142 63 339 1 545 30,7
Képzett né6 % 26,1 11,6 62,2 0,2 100,0
8 F§ 37 25 78 140 40,3
Elit-szak-
munkds % 26,4 17,9 55,7 100,0
9 F6 18 22 35 1 76 55,0
Férfi elit % 23,7 28,9 46,1 1,3 100,0
10 F6 45 40 64 1 150 47,1
NG4i elit % 30,0 26,7 42,7 0,7 100,0
99 F§ 21 19 1470 1510 475
Nyugdijasok % 14 1,3 97,4 100,0
Osszesen Fé 507 269 3620 6 4402 34,7
% 11,5 6,1 82,2 0,1 100,0

II. tablazat Az utolso alkalommal milyen jellegii képzésben vett részt?

Stdtuscsoport Iskolai Szakmai Betanité Nyelvi Szabadidds Egyéb Ossze-
képzés tanfolyam sen
1 F§ 0 4 11 3 3 21
Leszakaddé n8 % 0,0 19,0 52,4 14,3 14,3 100,0
2 Fé 0 9 12 3 24
Leszakad6 férfi % 0,0 37,5 50,0 12,5 100,0
3 F6 12 67 49 2 15 9 154
Torekvd
szakmunkds % 78 43,5 31,8 1,3 9,7 5,8 100,0
4 F6 13 33 12 4 7 69
NG, rossz
szakmdval % 18,8 47,8 17,4 5,8 10,1 100,0
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Stdtuscsoport
5 Fé
Erettségizett
férfi %
6 F§
Diplomads férfi %
7 Fé
Képzett n6 %
8 F§
Elit-szakmunkds %
9 Fé
Férfi elit %
10 F6
Ndi elit %
99 F§

Nyugdijasok %
Osszesen Fé

Stdtuscsoport
1 F§
Leszakad6é né6 %
2 F§
Leszakadé férfi %
3 F§
Torekvd
szakmunkds %
4 F6
NG, rossz
szakmdval %
5 F6
Erettségizett
férfi %
6 F§
Diplomads férfi %
7 Fé
Képzett n6 %
8 F6
Elit-szakmunkds %
9 F6
Férfi elit %
10 F6
NG6i elit %
99 F§

S

Nyugdijasok %
Osszesen Fé

Iskolai
képzés

9

16,4
5
21,7
27
13,0
9
14,8
9
22,0
23
26,7
0
0,0
107
13,7

Szakmai

26

47,3
8
34,8
99
47,8
28
45,9
17
41,5
35
40,7
20
50,0
346
44,3

Betanité  Nyelvi
tanfolyam
10 6
18,2 10,9
1 1
43 43
29 27
14,0 13,0
12 4
19,7 6,6
9 4
22,0 9,8
6 5
7,0 58
9 4
22,5 10,0
160 56
20,5 7,2
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IIL. tablazat Ki fizette az utolso tanfolyamot?

Munkatigyi Munka-
kozpont

2
8,7

29,2
18

11,8
16

22,5

16,7
1
4,5
12,6
10
16,4

24

90
11,5

helye

10
45,5
11
45,8
86

55,8
20

28,2
15

27,8
12
54,5
74
35,9
27
44,3
24
58,5
59
68,6
28
70,0
366
46,9

Esdy 2003/3

Sajdt
maga

6
26,1

37,5
56

36,8
40

56,3
29

53,7

45,5
121
58,7
28
45,9

43,9
37
43,0
11
28,2
365
46,9

Mais

1,9

3,4

7,5
58
50

3,2

Szabadidés Egyéb  Ossze-

sen

2 2 55
3,6 3,6 100,0
3 5 23
13,0 21,7 100,0
5 20 207
24 9,7 100,0
1 7 61
1,6 11,5 100,0
2 41
49 100,0
4 13 86
4,7 15,1 100,0
1 6 40
2,5 15,0 100,0
35 77 781
45 99 100,0
A csoport 100 tanfo-
létszdima lyamra juté
finanszirozé
23
100,0 102,00
24
100,0 112,50
152
100,0 105,70
71
100,0 107,00
54
100,0 100,10
22
100,0 104,50
206
100,0 110,60
61
100,0 106,60
40
100,0 112,30
86
100,0 117,40
40
100,0 103,20
779
100,0 108,50
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Statuscsoport
1 F§
Leszakadé né
2 F6
Leszakadé férfi
3 F§
Torekvd
szakmunkds
4 F§
NG, rossz
szakmadval
5 F6
Erettségizett
férfi
6 F6
Diplomads férfi
7 F§
Képzett né
8 F§
Elit-szakmunkds
9 F6
Férfi elit
10 F6
NG4i elit
99 F6
Nyugdijasok

Osszesen F§

Statuscsoport
1 F§
Leszakad6é n6 %
2 Fé
Leszakad6 férfi %
3 Fé
Torekvd
szakmunkds %
4 Fé
NG, rossz
szakmdval %
) 5 F§
Erettségizett
férfi
6 F§
Diplomads férfi %
7 Fé

Képzett n6 %

62

IV. tablazat Tanfolyami koéltségek

0 Ft

10

10,0

11,7

10,5

8
4,7
3
6,0
2
6,5
8
10,3
4
16,0
47
79

Dolgozott,
kapott
munkaidg-
kedvez-
ményt

5
21,7

12,5
73

48,0
17

24,3
14

25,9
31,8

63
30,6

1-50
E Ft

5
41,7
5
38,5
21

21,0
25

41,7
18

47,4
2
12,5
52
30,8
9
18,0
5
16,1
16
20,5
6
24,0
164
27,7

Dolgozott,
nem kapott
munkaidg-
kedvez-
ményt

10
43,5
6
25,0
43

28,3
25

35,7
11

20,4
9
40,9
69
33,5

51-100
E Ft

2
16,7

33

33,0
11,7

18,4
3
18,8
43
254
8
16,0
3
9,7
12
154
4
16,0
122
20,6

Nem

dolgozott

8
34,8
15
62,5
36

23,7
28

40,0
29

53,7
6
27,3
74
35,9

Esdy 2003/3

101-200
E Ft

ke
w

O8]
[ Re ]
&

6,0
4

6,7
5

13,2
2
12,5
28
16,6
10
20,0
6
19,4
6
7,7
3
12,0
76
12,8

200
E Ft felett

3
25,0
3
23,1
30

30,0
17

28,4
4

10,5
9
56,3
38
22,5
20
40,0
15
48,4

V. tabldzat Kapott-e tdmogatdst a munkahelyen?

Osszesen A munkaidg-

23
100,0

100,0
152

100,0
70

100,0
54

100,0
100,0

206
100,0

kedvezményt
kapottak
a dolgozdk
aranyaban
33,3
33,3

62,9

40,5

56,0

43,8

47,7

Osszesen

A munka-
hely
finanszirozta
képzések
szama
és ardnya

10
45,5
11
45,8
86

55,8
20

28,2
15

27,8
12
54,5
74
35,9



Statuscsoport
8 F§
Elit-szakmunkds %
9 F§
Férfi elit %
10 Fé
Ndi elit %
99 Fé
Nyugdijasok %
Osszesen Fé
%
VI.

Stdtuscsoport
1 Fé
Leszakad6é n6 %
2 Fé
Leszakadé férfi %
3 F§

Torekvd

szakmunkds %
4 Fé

NG, rossz
szakmdval %

5 F6
Erettségizett

férfi %

6 F6

Diplomads férfi %

7 F6

Képzett n6 %

8 Fé

Elit-szak-

munkds %

9 F6

Férfi elit %

10 F6

Néi elit %

99 F6

Nyugdijasok %
Osszesen Fé
0,

Dolgozott,
kapott
munkaid6-
kedvez-
ményt

16
26,7
15
37,5
42
49,4
20
50,0
275
354

Dolgozott,
nem kapott
munkaid6-
kedvez-
ményt

27
45,0
18
45,0
31
36,5
10
25,0
259
334

Nem
dolgozott

17
28,3
7
17,5
12
14,1
10
25,0
242
31,2

Osszesen A munkaidé-
kedvezményt

Gyirgyi: Tanulds felnéttkorban

kapottak
a dolgozdk
ardnyaban
37,2
45,5
57,5
66,7

51,5

tablazat Hdny tényezd akadilyozza a tanuldsban?

33

20,2
14
25,9

8,6
17

12,1

16,0
16
10,7
59
39
345
7,8

1

189
49,0
116
49,6
329

42,2
152

41,8
70

42,9
30
55,6
255
46,9
76

54,3

56,0
75
50,0
1134
75,1
2468
56,1
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2

105
27,2
59
25,2
252

32,3
123

33,8
46

28,2
10
18,5
145
26,7
38

27,1

18,7
35
23,3
270
17,9
1097
249

3 vagy
anndl tobb

70
18,1
35
15,0
119

15,3
67

18,4
14

8,6
0
0,0
97
17,8
9

64
9,3

16,0
47
3,1
489
11,1

A munka-
hely
finanszirozta
képzések
szdma
és ardnya

27
44,3
24
58,5
59
68,6
28
70,0
366
46,9

Osszesen

386
100,0
234
100,0
779

100,0
364

100,0
163

100,0

100,0
544
100,0
140

100,0

100,0
150
100,0
1510
100,0
4399
100,0
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VII. tdblazat A kordbbi és a tervezett tanulmdnyok

Stdtuscsoport Tanult Tanulna Viltozds Viltozds
(tanult = 100%)  (%-pont)

1 F6 23 137 595,7
Leszakadé n8 % 5,9 35,7 29,7
2 F6 24 105 4375
Leszakadé férfi % 10,3 449 34,6
3 F§ 154 408 264,9
Torekvd
szakmunkds % 19,7 52,5 32,8
4 F§ 68 200 294,1
NG, rossz
szakmaval % 18,8 54,8 36,0
5 F6 55 118 214,5
Erettségizett
férfi % 33,5 72,4 38,9
6 F6 22 40 181,8
Diplomds férfi % 41,5 75,5 34,0
7 F§ 205 386 188,3
Képzett né % 37,7 71,1 33,4
8 F§ 61 101 165,6
Elit-szak-
munkds % 43,9 72,7 28,8
9 F6 39 61 156,4
Férfi elit % 52,7 81,3 28,6
10 F§ 85 107 1259
NG4i elit % 57,0 71,3 14,3
99 F6 40 124 310,0
Nyugdijasok % 2,6 8,2 5,6
Osszesen FG§ 776 1787 230,3
% 17,7 40,7 23,0

VIIL. tablazat Milyen jellegii képzésben venne részt?

Stdtuscsoport Nincs Altaldnos Szakmai Nyelvi Szabad- Egyéb Osszesen
vdlasz idégs
1 Fé6 1 15 88 24 16 9 138
Leszakad6 né % 0,7 10,9 63,8 17,4 11,6 6,5 100
2 Fé 1 13 57 20 22 5 106
Leszakad¢ férfi % 09 12,3 53,8 18,9 20,8 14,7 100
3 Fé 3 28 249 122 49 28 411
Torekvd
szakmunkds % 0,7 6,8 60,6 29,7 11,9 6,9 100
4 Fé 3 23 97 72 22 16 203
NG, rossz
szakmaval % 1,5 11,3 47,8 35,4 10,8 79 100
5 Fé 2 4 60 54 16 15 119
Erettségizett
férfi % 1,7 34 50,4 45,4 13,4 12,6 100
6 Fé 2 1 21 27 0 1 43
Diplomds férfi % 47 2,3 48,8 62,8 0 2,3 100
7 Fé 4 17 208 195 43 26 389
Képzett n6 % 1,0 44 53,5 50,1 11,1 6,7 100
8 F6 1 5 43 63 15 5 101
Elit-szak-
munkds % 1,0 5,0 42,6 62,4 14,9 5,0 100
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Stdtuscsoport

9
Férfi elit
10
Néi elit
99
Nyugdijasok
Osszesen

IX. tdblazat Milyen rendszerben tanulna legszivesebben?

Stdtuscsoport

1
Leszakadé né
2
Leszakadé férfi
3
Torekvd
szakmunkds
4
NG, rossz
szakmdval

) 5
Erettségizett
férfi
6
Diplomads férfi
7
Képzett n6
8
Elit-szak-
munkds
9
Férfi elit
10
NG4i elit
99
Nyugdijasok
Osszesen

Fé
%
Fé
%
Fé
%
Fé
%

S

Fé

Fé

Fé

Nincs
vdlasz

1
1,6

18

1,0

Nincs
vdlasz

0,7

02

Altaldnos Szakmai

28
444
52
48,6
31
24,8
934
51,7

Iskolarendszeri
oktatdsban
nappali esti levelezd
17 22 22
12,3 15,9 15,9
16 20 15
15,2 19,0 14,3
38 72 48
9,3 17,6 11,7
17 33 31
8,6 16,7 15,7
28 10 14
23,3 8,3 11,7
5 6
11,6 14,0
44 33 82
11,3 8,4 21,0
9 13 12
89 12,9 11,9
5 6 9
7,8 9,4 14,1
6 12 26
5,6 11,2 24,3
5 11 6
4,2 9,2 5,0
190 232 271
10,6 12,9 15,1

Esdy 2003/3

Nyelvi

36
57,1
70
65,4
59
47,2
742
41,1

Gyirgyi: Tanulds felnéttkorban

Szabad-
idGs

10
15,9
15
14,0
34
27,2
242
13,4

Egyéb Osszesen

63
100
107
100
125
100

1805
100

Tanfo- Tévokta- Egyéb Ossze-
lyamon tdsban formd-

75
54,3
46
43,8
221

54,0
105

53,0
60

50,0
25
58,1
193
49,4
61

60,4
29
45,3
54
50,5
84
70,0
953
53,1

2
14

5,7
23

5,6

56

5,0
16,3

9,5

59
18,8

5,6
10
8,3
126
7,0

ban

19

1,0

0,5

1,7

0,3

4,7
2,8
3,3

1,1

sen

138
100,0
105
100,0
409

100,0
198

100,0
120

100,0
43
100,0
391
100,0
101

100,0

100,0
107
100,0
120
100,0
1796
100,0
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Statuscsoport

1 F§
Leszakadé né
2 F§
Leszakadé férfi
3 Fé
Torekvd
szakmunkds
4 Fé
NG, rossz
szakmadval
) 5 F§
Erettségizett
férfi
6 F§
Diplomads férfi
7 Fé
Képzett n6
8

Elit-szak-
munkads
9 F§
Férfi elit
10 F§
NG6i elit
99 F§
Nyugdijasok
Osszesen Fé

XI. tablazat

Statuscsoport

1 Fé
Leszakadé6 né
2 Fé
Leszakadé férfi
3 F6
Torekvd
szakmunkds
4 F6
NG, rossz
szakmdval
) 5 F§
Erettségizett
férfi
6 F§
Diplomads férfi
7 F§
Képzett n6

66

X. tdblazat A tervezett képzés dra

0 Ft

08

1,8

1,8

1,7

2
1,9
19
1,2

Legfeljebb mekkora dsszeget vdllalna a képzésért?

0 Ft

24
18,6
24
25,0
66

17,2
47

26,7
19

17,3
16,7

20,1

1-50
E Ft

46
38,3
30
33,0
101

26,6
34

20,1
23

21,1
12
30,0
86
23,8
14

14,7
7
11,9
15
15,0
41
38,3
409
251

1-50
E Ft

96
744
61
63,5
257

66,9
93

52,8
64

58,2
29
69,0
222
59,5

51-100
E Ft

52
43,3
28
30,8
172

45,4
78

46,2
52

47,7
21
52,5
117
32,4
36

37,9
18
30,5
34
34,0
43
40,2
651
39,9

51-100
E Ft

8
6,2

11,5
47

12,2
26

14,8
19

17,3
9,5

11,8
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101-200t
E Ft

12
10,0
24
26,4
70

18,5
39

23,1
21

19,3
5
12,5
98
27,1
30

31,6
19
32,2
29
29,0
17
159
364
22,311

100
E Ft felett

200
E Ft felett

9
7,5
9
9,9
29

7,6
15

8,9
13

11,9
2
5,0
54
15,0
15

15,8
15
25,4
22
22,0
4
3,7
187
11,5

Ossze-
sen

129
100,0
96
100,0
384

100,0
176

100,0
110

100,0
42
100,0
373
100,0

Osszesen

120
100,0
91
100,0
379

100,0
169

100,0
109

100,0
40
100,0
361
100,0
95

100,0
59
100,0
100
100,0
107
100,0
1630
100,0

Atlagos
Osszeg
(1000 Ft)
25,0
244

36,4

44,1

46,8



Stdtuscsoport

8
Elit-szak-
munkds
9
Férfi elit
10
Ni elit
99
Nyugdijasok
Osszesen

0 Ft

7,3
6
9,8
17
16,7
27
23,3
319
18,9

1-50
E Ft

50

52,1
30
49,2
52
51,0
71
61,2
1025
60,8

51-100
E Ft

27

28,1
15
24,6
22
21,6
10
8,6
233
13,8

Gyirgyi: Tanulds felnéttkorban

100 Ossze-
E Ft felett sen
12 96
12,5 100,0
10 61
16,4 100,0
11 102
10,8 100,0
8 116
6,9 100,0
108 1685
6,4 100,0

XII. tdblazat Milyen dsszegii tdmogatdst vdr a tanuldsdhoz?

Stdtuscsoport

1
Leszakad6 né
2
Leszakadé férfi
3
Torekvd
szakmunkds
4
NG, rossz
szakmadval

) 5
Erettségizett
férfi
6
Diplomads férfi
7

Képzett n6
8
Elit-szak-
munkds
9
Férfi elit
10
NGdi elit
99
Nyugdijasok
Osszesen

Fé

Fé

Fé

Fé

Fé

Fé

0 Ft

59

3,3
29

79
10

6,2

8,5
10,3
26
74
20,7
8,6
52
15,5

133
8,4

1-50
E Ft

31
26,1
18
19,6
111

51-100
E Ft

48
40,3
34
37,0
121

33,1
42
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101-200

E Ft

23
19,3
22
239
63

17,2
45

28,0
28

26,4
11
28,2
91
25,8
12

13,0

29,3
24
25,0
16
15,5
352
22,2

200

E Ft felett

10
8,4

16,3
42

11,5
20

12,4
16

15,1
51

17,6
17

18,5

15,5
17
17,7

4,9
215
13,6

Ossze-

sen

366

353

Atlagos
Osszeg
(1000 Ft)

73,3

86,0
63,4
36,2

42,4

Atlagos
Osszeg
(1000 Ft)

65,1
99,4

70,5
85,7
75,6

51,4
100,6

96,8

129,7
123,4
46,1

84,3
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5. tdbla Milyen tényezdék akaddlyozzdik a tanuldsban?

Stdtuscsoport Semmi Nem Messze Driaga Driga A mun- A csalid Beteg Oregnek Ugysem Igy is j6 Egyéb Osszes
taldl van az kdja  akada- érzi kap dllasa
megfelelé a utazds akadd- lyozza magdt munkdt van
képzést képzés lyozza
1 Fé 20 21 21 134 34 42 109 49 111 62 4 25 382
Leszakadd
né % 5,2 5,5 5,5 35,0 8,9 11,0 28,5 12,8 29,0 16,2 1,0 6,5 100,0
2 Fé 24 20 12 93 29 33 16 15 43 54 3 24 233
Leszakado
férfi % 10,2 8,6 5,2 39,9 12,4 14,2 6,9 6,4 18,5 23,1 1,3 10,3 100,0
3 Fé 69 56 51 280 36 312 89 40 124 81 62 27 777
Torekvs
szakmunkds % 8,9 7,2 6,6 36,0 4,6 40,1 11,4 51 15,9 10,4 8,0 35 100,0
4 Fé 22 17 25 165 31 86 135 20 57 40 8 23 364
NG&, rossz
szakmadval % 6,0 4,7 6,9 45,3 8,5 23,6 37,1 55 15,7 11,0 2,2 6,3 100,0
) 5 Fé 31 7 8 53 11 32 17 10 16 8 8 21 163
Erettségizett
férfi % 19,1 43 49 32,7 6,7 19,6 10,4 6,1 9,8 49 49 12,9 100,0
6 Fé 14 2 1 13 2 8 7 1 2 3 7 54
Diplomas
férfi % 25,9 3,8 1,9 24,5 3,8 15,1 13,2 19 3,7 57 13,0 100,0
7 Fé 44 43 52 231 41 126 132 33 63 47 14 44 543
Képzett né % 81 7,9 9,5 42,5 7,5 23,2 24,3 6,1 11,6 8,6 2,6 81 100,0
8 Fé 17 6 5 38 5 62 19 8 1 10 8 138
Elit-szak-
munkds % 12,2 43 3,6 27,5 3,6 449 13,8 58 0,7 7,2 58 100,0
9 Fé 11 1 19 3 34 9 3 4 5 75
Férfi elit % 14,7 1,3 25,3 4,0 45,3 12,0 4,0 53 6,7 100,0
10 Fé 16 9 12 42 10 43 34 4 14 1 11 8 150
Nd6i elit % 10,7 6,0 8,0 27,8 6,7 28,7 22,7 2,7 9,3 0,7 74 53 100,0
99 Fé 45 10 11 105 11 33 20 176 1308 28 7 48 1492
Nyugdijasok % 3,0 0,7 0,7 7,0 0,7 2,2 13 11,8 87,6 19 0,5 3,2 100,0
Osszesen F§ 313 191 199 1173 213 811 587 348 1749 322 134 240 4371
% 71 44 45 26,8 49 18,5 134 8,0 40,0 74 31 5,5 100,0
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