TANULMANYOK

KULCSAR GABOR

A munkaerd teriileti mobilitasat
akadalyozo tényez6k

Tanulmanyomban — a migraciéval és a mobilitdsal kapcsolatos
fogalmi dttekintés utdn — szeretném bemutatni a (jorészt feltételezhe-
téen munkavallalasi célu) belsé vandorlasok statisztikai adatokon
alapul6 jelenlegi eurdpai trendjeit és legfontosabb hazai jellemzéit.
Kiemelt fontossdgot tulajdonitok a migrdcié hazai jellemz6i mogott
rejl6 lehetséges okok bemutatdsanak, a munkaerd tertileti mobilita-
sat akaddlyozo tényezdk feltdrdsanak, annak ellenére, hogy a jelen-
ség okainak vizsgdlata — erre irdnyul6 kutatdsok hidnydban — csak
becstilhetd.

A tanulmdnyban felmeriilé adatok forrdsa, amennyiben nincsen
kiilon jelolve a KSH, mig a forrdsmegjel6lés nélkiili dbrak, diagra-
mok és térképek a szerzd szerkesztései.

Bevezetés

Az Eurépai Uniéban a ndévekvé munkanélkiiliség elleni kiizdelemben
egyre nagyobb jelent6ségliekké vdlnak azok a jelenségek, amelyek, mint
a munkavdllaldsi céld vandorlds (migrdcid) elésegitése — akdr mdr rovid
tdvon is — lényegesen befolyasolhatjak egy-egy kisebb térség vagy régio
munkaerdpiacat.

A rendszervéltdst kovetSen a hazai munkaerépiacon is jelentSs atren-
dez6dés ment végbe. A kiilgazdasdgi irdnyvaltds és a piacgazdasdgra
val6 attérés kovetkezményeként néhany év alatt hatalmas mértékben
csokkent a foglalkoztatottsdg, ugrdsszertien megnétt a munkanélkiiliség,
ami 1993-ra kozel 13 szdzalékos szinten érte el a cstucspontjdt.

Az azéta eltelt kozel 12 év alatt sokan tjra munkahoz jutottak, de
ezek a munkaalkalmak els6sorban az orszdg északnyugati és kozéps6
részén jottek létre. A kordbbi fejlett ipari korzetek jelentSs része (elsésor-
ban az un. kozéphegységi-tengely északi részén) valsagovezetté valt. A

kilfoldi termeldi t6kebefektetések elsGsorban a kitting kozlekedésfold-

rajzi helyzetben 1év6 térségeket preferaljdk, mig a kozlekedési szempont-
bél ,arnyékhelyzetben” 1évé térségekben allanddsul, s6t a nehéz hely-
zetben 1év6 tarsadalmi rétegek tulélési stratégidja kovetkezményeként
még novekszik is a munkanélkiiliség. A szocidlis problémak térbeni ku-
muldléddsa, a silyos munkanélkiiliséggel stjtott 6sszefliggo térségek léte
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a szocidlis problémdk halmozdéddsan til a hosszd tdvon kdros munka-
er6-piaci diszkrimindcié alapjat is jelentheti. Alapvet6 tdrsadalmi érdek,
hogy a tartésan magas munkanélkiiliséggel kiizd6 térségekben is nove-
kedjen a foglalkoztatdsi rdta, ami azonban a fentebb emlitett okok miatt
nem minden esetben valésulhat meg az érintettek lakéhelyén.

E munkahelyek és a munkavéllalok kozotti foldrajzi tdvolsag athida-
lasdra elvileg a migrdcio egyes formadi jelentenének megolddst, azonban
ennek a tdrsadalmi helyzettsl fiiggs jelenségnek az 6sztonzése megki-
vanja a mozgatérugok alapos ismeretét. A térbeni migracié jelenségének
vizsgalatat azonban neheziti, hogy a vandorldsok mogétti motivaciokra
vonatkoz6 kovetkeztetések levondsa nagyon sok bizonytalansdggal és
feltételezéssel terhelt.

Tanulmanyomban — a migrdcidval és a mobilitdsal kapcsolatos fogal-
mi dttekintés utdn — szeretném bemutatni a (jorészt feltételezhetéen mun-
kavéllalasi céli) bels6é vandorldsok statisztikai adatokon alapuld jelenlegi
eurdpai trendjeit és legfontosabb hazai jellemzgit. Kiemelt fontossagot
tulajdonitok a migrdcié hazai jellemz&i mogott rejlé lehetséges okok be-
mutatdsanak, a munkaerd tertileti mobilitdsdt akadalyozo tényezdk fel-
tarasanak, annak ellenére, hogy a jelenség okainak vizsgdlata — erre ira-
nyulé kutatdsok hianydban — csak becstilhetd.

A tanulmdanyban felmertil6 adatok forrdasa, amennyiben nincsen kiilén
jelolve a KSH, mig a forrasmegjel6lés nélkiili abrdk, diagramok és térké-
pek a szerzé szerkesztései.

1. A mobilitds fogalma és jellemzdi

A mobilitds mozgékonysdgot jelent. Két alapvetS tipusa a tarsadalmi és
térbeli mobilitds. Térbeli mobilitdson az egyének és csoportok helyval-
toztaté mozgdsat értjiik, azoknak céljatdl fiiggetlentil. A vindorlds a tér-
beli mobilitas egyik formadja, amely valamely f6ldrajzi térségbél egy ma-
sik foldrajzi térség felé kiilonbozé céllal, ideiglenes vagy tartés médon
kisebb vagy nagyobb tdvolsdgra irdnyuld helyvaltoztatds. Alapveté jel-
lemzdje, hogy a vandorlds mindig az adminisztrativ (kozigazgatasi) hatar
atlépésével jdr.

Kiilsd vandorlason az orszdghatarokat atlépd, belsé vandorldson az or-
szaghatdrokon beliili lakéhely-véltoztatast értjiik. Megkiilonboztetjiik az
onkéntes vagy kényszer-, az egyéni vagy csoportos, a legdlis vagy ille-
gdlis, az dllandé vagy ideiglenes vandorlast. A térbeli mobilitds 6nkéntes
vagy kényszerti valtozata a fegyveres konfliktusok katonai és polgari me-
nekiiltjeinek helyvaltoztatdsa. A migransok egy része engedély nélkiil
lépi at az orszaghatdrt, ami legdlis vagy illegalis migraciét jelent. Ez utéb-
bi a jellegébdl fakaddan nehezen regisztrdlhatd, de az illegdlis, nem nyil-
vantartott bevdndorlok nem azonosak a menekiiltekkel és a menedékké-
rékkel, akikre kiilén jogi szabdlyozds vonatkozik.

A véandorlasok jellegzetes tipusa az ingdzas, ami els6sorban a mun-
kavéllalasi célu idSleges tavollétet jelenti a lakhelytél. Az ingdzdsokrdl
kapott informdacidk értelmezéséhez alapvetd jelentéségii ismeret, hogy
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minden kizigazgatdsi hatdrt dtlépd munkavdllalds a megtett tavolsdgtol
fiiggetleniil ingdzdsnak mindsiil.

Kiilonbséget kell tenniink a mobilitds és a migracié kifejezések kozott,
amelyeket a szakirodalomban is gyakran szinonimaként alkalmazzak.
Egyes szerzSk szerint (pl. Tassinopoulos, A. — Werner, H. 1999) a mig-
racié az a térbeli munkaer6-mozgds, amely egyidejtileg lakéhelyvaltozta-
tdssal és az ehhez kapcsolédé napi szabadid6é mdsik orszdgban vagy te-
lepiilésen val6 eltoltésével is jar, igy a migrdcié kifejezéshez dllandé je-
lentéstartalom tdrsul. Ezért a tovdbbiakban a munkavallaldsi szandéku
vandorldsok esetében is a migricid kifejezést haszndlom.

A munkaer$ vandorldsdnak két jellemzé aspektusa a féldrajzi migra-
cié és a foglalkozdsi mobilitds. Amig azonban a foldrajzi migrdcio a sze-
mélyek megyék, régidk és orszagok kozotti mozgdsait jeloli, addig a fog-
lalkozdsi mobilitds olyan dltaldnos kifejezés, ami a munkaalkalmak, a mun-
kanélkiiliségi és foglalkoztatott dllapot kozo6tti, illetve a munkaerSpiacra
be- és kilépés sordn jelentkez6 mozgdsokra vonatkozik.

A foldrajzi migrdciénak két irdnya lehet a mai tdrsadalmi-politikai vi-
szonyok kozott: kiilfoldi és belfoldi (oda- és el-)vandorlds. A kiilféld fo-
galma azonban az Eurépai Unidban az egységes piac kialakuldsaval és
a — remélhetbleg a magyar munkavallalok szamadra is — szabad mozgds,
valamint a munkavdllalds lehet&ségének létrejottével lassan megvaltozni
latszik. A kiilféldi ki- és bevandorlds fogalma jorészt azonosulni latszik
a kozeljovében az Eurdpai Union kiviilrél jové migransok (menekiiltek,
menedékkérdk stb.), illetve az EU-n kiviili letelepedés és munkavallalds
jelenségével.

A belfoldi vindorlds két alaptipusa az ideiglenes és dllandé vandorlds,
amelyek az dtmeneti tavollét dllanddsuldsa sordn mdr az egyén életében
a lakhely és ezzel a lakékornyezet dtmeneti vagy tartés megvaltozdsat
is jelentik.

Magyarorszdgon éllando jellegli a vandorlds, ha a vandorlé allandé
lakdhelyét végleges szdndékkal elhagyja és egy madsik telepiilésen 1év6
lakdst jelent be dlland6 lakhelyként. Ideiglenes jellegti a vandorlds, ha a
vandorlé adllandé lakdsat fenntartva (mert vissza szandékozik térni) az
4j lakdsat ideiglenes tart6zkoddsi helynek jelenti be, vagy ha ideiglenes
lakohelyérdl visszatér dllando lakohelyére. E meghatdrozadsok alapjan te-
hat nem szdmit vandorldsnak a munkavégzés, oktatds, vagy egyéb céld
ingazas.

A munkavallalasi céli vandorldsok tanulmdnyozdsa sordn a figyelmet
a nagyobb tdvolsdgra irdnyulo és dllandé lakhelyviltoztatdssal jaré mozgasfor-
makra (oda- és elvandorlds) szeretném irdnyitani. Ennek oka, hogy az
ideiglenes vdndorlds motivaciéi kozott vélhetSen inkdbb dtmeneti jelen-
ségek, pl. gyogykezelés, tanulmdnyok vagy csalddi okok allnak, amelyek
kevésbé hozhatdk kapcsolatba a munkavallalds jelenségével.
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2. A munkaeré migraciéjanak elméleti hdttere

A migracié vizsgdlata sordn az els6 meghatdrozé elméletet Ravenstein
(1885, 1889) dllitotta fel, aki a migraciét meghatdrozo taszito- és vonzderd
fogalmadt bevezette. Ertelmezése szerint az orszagon beliili és az orszdgok
kozotti vandorlds kozott nincsen kiilonbség és a két pont kézotti migra-
ci6 er@ssége forditottan ardnyos a két pont tdvolsdgaval. Elmélete szerint
rovid tdvon a vandorlok a kézeli nagyobb kereskedelmi vagy ipari koz-
pontokat részesitik elényben, majd ezutdn a leggyorsabban fejl6dé tér-
ségeket, varosokat. Az elvandorldk helyére a még fejletlenebb teriiletek-
r6l érkeznek a bevandorldk. Ezzel Ravenstein hangstlyozta a migracié
gazdasdgi szemponti meghatarozottsagdt, és azt a sejtést, hogy a mig-
raciot els6sorban a foglalkoztatds jobb lehet6ségei hatdarozzdk meg.

A nemzetkozi migrdciét a kozlekedés, az ipar és a kereskedelem fej-
16désével jaro, sziikséges jelenségnek tartotta, mint amelyben a kivan-
dorlét az otthoni életkildtdsok taszitottdk, mig az igéretes jov6 csdbitdsa
vonzza.

A neoklasszikus makrogazdasagi fejlédésmodellek a munkaeré van-
dorlasaval gondoltdk megoldani a regiondlis fejlettségbeli kiilonbségek
kiegyenlit6dését. A munkaerd-kereslet és -kindlat valtozdsa szoros Ossze-
fliggésben van a kindlt bérekkel, amelyek a munkaerd térbeli mozgdsait
és ezzel a bérkiilonbségek kiegyenlitédését idézik el6. A vandorlds sze-
repl6i egyének, akiknek dontései 6sszeadddnak, és ez hozza létre a mig-
racios folyamatot. A térbeli munkahelyvaltds elmélete szerint tehat a vin-
dorlds a munkahelykeresés menetének eredménye, amennyiben a munkahely-
valtasbol szdrmazé legjobb bérajanlat mds helyen jelentkezik.

E modellek azonban csak szigord megszoritasok mellett érvényesek,
ezért Harris-Todero (1970) bevette a valtozok kozé a munkanélkiiliséget
is. Mikrogazdasdgi megkozelitésbdl el kellett vetni a dontések tokéletes
atlathatosdganak feltételét, és el kellett fogadni, hogy a migrdcié bizony-
talansdgokat hordoz, és anyagi, kulturalis vagy pszichés koltségekkel jar.
Ezzel a migrdciés dontés beruhdzasi dontéssé alakult, a megfelel6 bi-
zonytalansdg mellett, amit Borjas (1989) az tn. immigraciés piac fogal-
maval irt le. Ebben az egyének id6érél idére megfontolds targyava teszik
a vandorldsbol fakadé elényoket és hdtranyokat, ezzel 6sszehasonlitjdk
a dontésbdl szarmazd anyagi és nem-anyagi elényoket. Amennyiben el6-
reldthatéan az dj lakéhelyen jelentkezd netté haszon csckkentve a van-
dorlds koltségeivel valészintileg meghaladja a helyben maraddsbdl szar-
mazo nettd hasznot, akkor a koltozés mellett dontenek. A fentiekbdl ado-
doéan az egyének és haztartdsok jellemz6i és a munkaerdpiac térbeli 1ét-
feltételei egyardnt befolydsoljdk a vandorldsi dontéseket.

A tarsadalomtudomdnyokban a hatvanas években lejatsz6dé un.
kvantitativ forradalom hatdsdra tn. gravitdciés modellek jottek létre,
amelyek arra a feltételezésre épiiltek, hogy a migracié valdszintisége
egyenesen ardnyos a kibocsaté és befogadé népességgel, mig a tdvolsdg-
gal forditottan aranyos. Ezeket a modelleket az 1970-es években az tn.
behaviorista irdnyzat befolydsara mdr a dontésekkel kapcsolatos maga-
tartdsi szempontokkal is kibévitették.

A nagy tdvolsdgu (orszdgok és régiok kozotti) migracié létrejottét al-
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taldban a tdrsadalmi-gazdasagi és a munkaerd-piaci egyenlStlenségekkel
magyardzzdk, amelyek az egyének szamdra gazdasdgi motivdciot jelen-
tenek ahhoz, hogy mas f6ldrajzi helyen boldoguljanak, amit még az egyé-
ni és politikai szabadsdgjogok is lehetévé tesznek. A vandorlds az inga-
zassal egyiitt fontos kiegyenlitd szerepet jatszik a munkaerd-kindlaton
keresztiil a munkaer6-kereslet térbeni megvéltozdsa sordn. Az EU sta-
tisztikai nevezéktana szerinti, in. NUTS-1 szinti makrorégiok kozotti
vandorlds sordn a belsé migradcié nagysagrendje eléri azt a nagysdgren-
det, amely madr jelentés mértékben befolydsolja a munkaer6 térbeli elosz-
lasat. Amig azonban a vdndorlds nagysagrendje viszonylag magas, addig
a régiok népességgyarapoddsa, a ki- és bevandorlds eredgje viszonylag
kicsinek tekinthetd.

A lakhelyet véltoztatéknak csak kisebb részét befolydsoljak kozvetle-
niil a munkaerd-piaci lehetSségek, és ezért els6sorban a nagyobb tivolsigra
irdnyuld (interregiondlis) vdndorldsok létrejotte valdsziniibb, mint a kisebb
tdvolsdgra torténd koltozések. Az illegalis bevandorldst és a menedékke-
resGket figyelmen kiviil hagyva a jogi szabdlyozds dltal nyujtott megen-
gedd lehetGségek sziikségesek tovabbd a migrdcidhoz. Mindezek mellett
a munka- és lakhely-véltoztatds mogott alapvetSen, de nem egyediili
okaként elsésorban a fizetéssel elérhetd jovedelmeket szoktak feltételezni.
Emellett a munkanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsdg is gyakori, de
nem elvdlaszthat6 az alapvetd oktdl. Egyes szerz6k (pl. Mare és Choy,
2001) tudni vélik, hogy a gazdasdgi ciklusok miként hatnak a vandorla-
sokra, ami azonban a vizsgdlatok szerint viszonylag kicsi, ezért elhanya-
golhato.

A munkaképes kortiak koltozéseinek csak kisebb részét! motivalja a
munkavallalds (Dixon, S. 2003). Az elvégzett brit vizsgalatok szerint a
motivacick kozott leggyakrabban (egytittesen a védlaszok tébb mint felé-
ben) az Gj munkahely és a munkahelyhez kozelebbi lakéhely valasztdsa
szerepel. Az adatok azt jelzik, hogy a révidebb tavu vdndorldsok legna-
gyobb valdszintiséggel a munkahely létrejottéhez, megsziinéséhez, lakds-
helyzet valtozdsahoz, illetve a jobb lakokornyezetbe koltozéssel kothetSk.
Ezzel szemben a térségi, térségkozi (regionadlis 1éptékii) vandorlasok sok-
kal gyakrabban motivaltak a munkavallaldssal vagy a tanuldssal, illetve
a lakaskoriilményekkel Gsszefliggésben. Korabbi kutatdsok (Boheim and
Taylor 1999; Hughes and McCormick, 2000) igazoltdk, hogy a hdztartdsi
jovedelmek és lakhatdsi helyzet ugyancsak hozzdjarulhat a vandorldsok
képzettségalapu kiilonbségeihez.

Ugyancsak e felmérés bizonyitotta, hogy a munkavallaldsi céli van-
dorlds (12%-kal) gyakoribb a férfiak, mint a nok korében, illetve legelterjedtebb
a 16-24 éves korcsoportban (42 szazalékkal valésziniibb, mint a 30-39 éve-
sek kozott) és a korral fokozatosan csokken, valamint a magasabb kép-
zettségliek nagyobb valdszintiséggel dontenek a munkavallaldsi céld (és
egyéb okokbdl torténd) vandorlas mellett.

1 A Brit Héztartdsi Panel vizsgdlatok eredményei alapjan a megkérdezett valaszaddk
kb. 13 szdzaléka dllitotta (csalddtagjaikra nem vonatkozik!), hogy a lakhelyvaltoztatasat
valamilyen munkahellyel Osszefiiggd tényezé motivdlta, ami egybevdg mds megfigyelé-
sekkel is, amelyek 10-15 szdzalékra teszik ennek értékét.
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A vizsgélatok szerint a régiok kozotti munkavallalds sokkal nagyobb
ardnyban jellemzi a magasan képzett személyeket, mint az alacsonyabb vég-
zettséglieket. Ennek megfelel6en a munkavéllaldsi céli vandorlds sokkal
gyakoribb a diplomas, érettségizett és vezet6i beosztasban lévék korében,
mint a foglalkozdsi hierarchia alacsonyabb fokain dll6kndl. Erre a jelen-
ségre egyfajta magyardzatot jelenthet az, hogy nagyon sok magas stdtusu
vezet6i beosztds magas foku szakismeretet kovetel meg, amit csak né-
hany és (a térben) ritkdn el6fordulé munkavdllalé tud teljesiteni, ezért
szamukra a térbeni lakhelyvaltoztatds nyujt valédi lehetdség, a jobb mun-
kahelyek megszerzésére. Ezeket a munkakoroket ezért orszagos lapok-
ban hirdetik meg, hogy a jelentkez6k széles kérben (és nagyobb térség-
ben) tudomdst szerezzenek réla. Tovdbbi tényezd lehet, hogy a maga-
sabban képzettek el6tt masokhoz képest viszonylag hosszabb karriertit
all, és ennek sordn a foldrajzi mobilitds is nagyobb valdszin{iséggel jon
létre, valamint a nagyobb cégeken beliil a helyileg kiilénb6z6 térségekben
l1évé kirendeltségek, fiokok vagy lednyvdllalatok kozotti bels6 munka-
erSpiac nytjtotta lehet6ségek is jobbak.

A munkavdllaldsi céli vandorldsok meghatdrozé tényezdit kutatd to-
vabbi brit empirikus vizsgalatok (Owen 1992, Flowerdew 1992, Gardner
et al. 2001) megallapitottdk, hogy a korcsoport elére jelzi a vandorldsi szan-
dékot, amennyiben a kor szoros kapcsolatban van az egyén szakmai élet-
utjdval. Ennek megfelel6en a munkavallalasi céld vandorlas sokkal va-
16szintibb a munkavéllalds korai szakaszdban, mert a munkahelyek ko-
zGtti vandorlds a tapasztalatszerzés és a szakmai készségek fejlesztése a
legjobb mddja az egyéni élettt (karrier)épitésének, akar jobb beosztds,
akdr tobb tapasztalat utjdn. Ehhez képest a nem-munkaerd-piaci ténye-
z8k, mint a lakdsbérlet tigyintézése, lakbérkoltség, csalddszerkezet csak
kiegészit6 tényezonek tekinthet6 a vandorladsi dontések és csak némileg
modosithatjdk a munkaerd-piaci indittatdsi dontéseket.

Evidencidnak tekinthet6, hogy munkaerd-piaci stitus szerint nagyobb
valdszintiséggel hajlamosak a vdndorldsra a munkanélkiiliek, mint a
munkahellyel rendelkezék, de vandorldsuk nem kizdrélag munkaerd-
piaci tényez6ktdl fligg, hanem az olcsébb lakhatdstdl is. Ennek ellenére
azonban a munkanélkiiliek tjbodli elhelyezkedésiik érdekében csak végsd
megoldasként valasztjak a lakohelyvaltoztatdst (pl. Karr, W. et al. 1987).

Az egyetemistdk eléggé nagy valdszintiséggel vandorolnak tobben
munkavdllaldsi célbdl, mint a jelenleg alkalmazdsban allok. A munkaerd-
piacrdl atmenetileg (betegség, gyereknevelés stb. miatt) kikertilt szemé-
lyek is nagy mértékben hajlandéak a munkavéllaldsi céli koltozésre, de
esetiikben még erésebb a kedvezdbb lakhatdsi céld, illetve a teriiletre
val6 koltozés iranti késztetés. A hdzastdrsak vagy élettarsi kozosségben
€16k kozott a hasonlo életpdlyan mozgok kisebb valdszintiséggel valtoz-
tatnak lakhelyet, mint az egyediildllék. Ennek oka elsésorban az, hogy
egy csaldd mindkét tagja valdszintileg kevésbé tud egyszerre munkahe-
lyet valtoztatni.

A térségkozi vandorlds valdsziniisége egyenesen ardnyos a hdztartdsi
jovedelmek szintjével, amennyiben jobban képesek fedezni a munkahely-
és lakhelyvdltoztatdssal Gsszefiiggs, és rovid tavon jelentkezs koltsége-
ket. A magasabb képzettséghez tarsulva a hatdrozott iddre sz6l6 szerzddéssel
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rendelkezd6k 4ltaldban nagyobb valészintiséggel hajlamosabb a vdndor-
lasra. A vandorlasi hajlanddésdg egyenesen ardnyos a munkdba jarassal
toltott idGvel is, ami utalhat az egyének utazdsi id6-csckkentési torekvé-
seire is. Ennek ellenére az dtlagos munkdba jardsi id6 a felmérések szerint
azonban a makroregiondlis (NUTS-1) vdndorlds utdn sem csokken, ami
a lakhely és a munkahely kozo6tti napi munkaba jards id6tartamanak kor-
latozottsdgdra utal. Ez viszont alatdmasztja a napi ingdzdsra vonatkozo
munkaerd-piaci vonzaskorzetek 1étét, aminek foldrajzi hatékore a kozle-
kedési lehet6ségekbdl Gsszeadodo idStartam és az egyén idGbeosztdsa-
nak Osszevetése alapjan alakul ki.

Az ingdzds és a vandorlds kozotti kapcsolatot a k6zos motivdciok,
mig a kiilonbségtételt az utazasi id6 teszik lehetévé. Amennyiben a napi,
els6sorban munkavdllaldsi céli oda- és vissza irdnyud utazds ideje 4tlép
egy bizonyos — az egyén szempontjabol — hatdrt, akkor a dontési kérébe
lehetséges alternativaként bekertiil a lakhelyvdltoztatds. Dontése el6tt
azonban kiki gondosan mérlegeli a varhat6 elényoket és hatranyokat,
még abban az esetben is, ha a vandorldsra leginkdbb hajlamos 16-29 éves
korcsoport tagja, és egyediildlld, munkanélkiili statusban. Amennyiben
a fentebb emlitett fizikai korldton beliili idStartam alatt elérhet6 az adott
szakmdhoz tartozé munkahely-kindlat, abban az esetben megvaldsul az
ingdzds, mig ennek hidnydban tjabb szempontokkal (pl. csalddi-rokoni
kotelékek, koltozés koltségei, ingatlanvasdrlds lehetdsége stb.) egésziil ki
a migrdciéra vonatkoz6 dontési helyzet.

A munkavdllaldsi céld mobilitds sok esetben nemcsak egyéni déntés,
hanem adott esetben a tdgabb médon értelmezett csalddi dontés kovet-
kezménye. A dontést befolydsoljdk a déntéshozo6 adott pillanatban fenn-
all6 és er6sen szubjektiv médon értelmezett dontési koriilményei, mint
példaul a munkaerd-piaci statusa, csaladi koriilményei, elérhet6 jovedel-
me stb. A koriilmények Gszténds vagy tudatos mérlegelése sordn pénz-
ben kifejezhet6 €s nem-anyagi koltség-haszon elemzés zajlik, aminek
azonban nem minden esetben eredménye a migradciés dontés, mivel je-
lent6s akaddlyozoé tényezdket is szamitasba kell venni.

3. A foldrajzi migrdcié vizsgalata

A migrdcids célu kutatdsok alapjat a hazai viszonyok kozoétt a KSH né-
pességmozgasokkal (vdndorlds) foglalkozoé statisztikdi jelentik. A bels6
vandorlds kutatdsat segit6 migrdcids adatbdzisok dltaldban csak az adott
orszagra nézve relevansak, mig az orszagok kozotti vizsgalatokat meg-
nehezitik, hogy az egyes fogalmak nem teljesen 6sszehasonlithaték, mi-
vel a migrdci6 fogalma mindig az adott orszag jogrendszerébdl fakad és
az adott orszdg kozigazgatasi gyakorlatdhoz igazodik. Altaldban kétféle
vandorldsi adattipust lehet megkiilénboztetni az eurdpai gyakorlatban:

* A leggyakoribb a népesség-nyilvantarté adatain alapulé adatbdzis,
amely sok esetben a kézigazgatasi hatdrok atlépéséhez kothets. Ez a van-
dorlasi szandék megnyilvanuldsdhoz, mint olyan cselekményhez kéthetd,
amelyet az egyén t6bbszor is véghez vihet adott id6 alatt. Ezzel a rend-
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szerben a megfigyelés ideje alatt létrejové adatok egyenértékiiek, igy a
ki- és bekoltozés két vandorladsi eseménynek mindsiil.

* Az atmeneti (tranziciés) adatok az egyének lakhelyének Gsszeha-
sonlitdsat jelentik két id6pontban, fiiggetleniil attdl, hogy kézben hany-
szor koltozott el vagy oda. Ez dltaldban a népességszamlaldsokhoz és
cenzusokhoz kothets, és amennyiben az el- és visszakoltozés is adott
id6szakban ment végbe, akkor nem jelentkezik, mint migrdciés esemény.

A véandorldsi adatok megitélését neheziti, hogy megbecsiilhetetlen
azoknak a szdma, akik nem jelentik be tart6zkoddsi helyiik megvaltoza-
sat, ezért a statisztikai adatgytjtésekben nem szerepelnek. Az eurdpai
uniods statisztikdkban a kizarélag munkavallalds céljabol realizdlédé van-
dorlast is alulbecsiilik, mert valdjaban a munkavallalék azon csoportjardl
rendelkeziink adatokkal, amelyek az Eurépai Uni6 Statisztikai Hivatala-
nak, az EUROSTAT-nak a munkaerd-felmérésébe belekertilnek. Kiviil
maradnak tehat a nem-legdlis munkavallalokon kiviil is olyan munka-
vallal6i csoportok, mint a kézosségi szdlldasokon (munkdsszallok) lakok,
ingdzok egy része, a Németorszdgban szerz6déses véllalkozéi formaban
kiktildott dolgozok, akik a kikiild6 orszdg dllomanyaban maradnak stb.
A tények vizsgdlatat befolydsolja, hogy a trendek kialakuldsa nemcsak
természetes esemény, hanem bizonyos irdnyait (pl. bevandorlds) korla-
tozzak, mig mds irdnyait (pl. visszakoltozés) Osztonzik.

A hazai vandorldsok vizsgdlatat és az adatok feldolgozhatdsdgat to-
vabb neheziti, hogy 2002-ig a vandorldsi tertileti értékeket az dllandé és
ideiglenes vadndorlds Gsszegeként hatdroztdk meg, a teriiletegységekre
vonatkozé kiilondllg, az allandé vandorldasra adatok csak 2002-t61 elér-
hetk (Ginter G. szdbeli kozlése alapjan). Felmérések hidnydban nehéz a
vandorldsok koziil kisztirni a munkavéllaldsi célti migradciés eseményeket.

Az élland6 vandorldsok mellett a migrdcios hajlandésdg mérését szol-
gdlta a Magyar Héztartds Panel kutatds, amely 1991-98 ko6z6tt a munka-
erfpiac, a jovedelem-egyenl6tlenségek €s a szegénység valtozdsait vizs-
gdlta. Ennek keretében egy 2000-res mintavétel alapjan kérdéseket intéz-
tek hdztartdsokhoz a migrdcids hajlanddsdgot illetGen is, mindez azonban
csak a kiilfoldi munkavallaldssal kapcsolatban nydjtott informdcidkat. A
Haéztartas Panel 1992 és 1997 kozott elkésziilt hat hulldma a TARKI és a
BKE Szocioldgia Tanszék k6zos munkdjanak eredményeképpen jott létre.
A Héztartas Monitor vizsgdlat sorozat 1998-ban kezd6doétt, és ugyancsak
longitudindlis keresztmetszeti hdztartds vizsgdalat volt. A vizsgalat koz-
pontjdban a munkaerdpiac és a jovedelmek témdi dlltak, de emellett a
fogyasztds, a vagyon, a megtakaritds, a gazdasdgi varakozasok, attittidok,
a tdrsas kapcsolatok, valamint a politikai partvalasztds és a valldsi ho-
vatartozas is vizsgdlat tdrgya volt. Azonban ez a vizsgdlat sem foglalko-
zik az orszdgon beliili migrdciés hajlandésaggal.

Osszegezve az elméleteket és analdgidt keresve a brit kutatdsokkal,
talan elfogadhat6 a kévetkez6 néhany allitds:

* Az elméletek egyetértenek abban, hogy a migraciét els6sorban a
foglalkoztatds jobb lehet&ségei hatdrozzdk meg.

* Ennek hatdsdra az egyének idénként megfontolds targydva teszik a
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vandorldsbol fakado elényoket és hdtranyokat, ami tudatos folyamatra
utal.

* A munkaerd-piaci lehet6ségek miatt els6sorban a nagyobb tavol-
sdgra irdnyuld (interregiondlis) vdndorldsok létrejotte a valdszintbb, a
kisebb tavolsagot befogd koltozéseknél.

Az elméleteknek a hazai koriilményekre vald Kkiterjesztést azonban
megneheziti a tény, hogy a brit térség nagysagrenddel nagyobb kiterje-
désti, mint Magyarorszag.

4. Foldrajzi mobilitds az Eurépai Uniéban

A személyek szabad mozgdsanak lehetsége a 19. szazad végéig Euro-
pa-szerte elfogadott volt, egészen addig, mig be nem vezették a bevdn-
dorlds szabalyozdsat, az ttlevelet és az egyes nemzetekre jellemz6 pol-
gdri, politikai és szabadsdgjogok rendjét. A migrdcié korai torténetének
mozgdsi szabadsaga ellenére a vandorlok szdma viszonylag alacsony ma-
radt, els6sorban a vandorlds gazdasdgi el6feltételeinek (pl. munkahelyek)
hidnya miatt. A kés6bbiekben megindult nagytémegii migrdcié elsésor-
ban a foldrajzi peremtertiletekrél (periféridk) az Eurépa északnyugati ré-
szén taldlhat6 szén- és acélipari kézpontok felé irdnyult (Anglia, Ruhr-
vidék, Lotharingia stb.). Az els6 vildghdbortit kévets id6kben az ttlevél,
a bevandorldsi kvotarendszer bevezetése és egyre tobb kormanyzati sze-
replS részvétele miatt a migracié egyre differencidltabb formdt mutat.

A véndorlds irdnya Nyugat-Eurépdban az 6tvenes, hatvanas években
délrdl északra valtozott a gyors GDP-névekedés (1960-74 kozott ez 90
szazalékkal nétt) és az iparosodds (az ipari kibocsatds 103 szazalékkal
novekedett) hatdsdra, ami munkaerShidnyt idézett el6 néhany rosszul
fizetett munkakdrben, mint pl. az épitd-, feldolgozoéiparban és a vendég-
latasban. A munkaerd poétldsa jorészt a munkaltatok kezdeményezésével
és a kormdnyok kozvetitésével teljesedett ki. A folyamat sordn Nyugat-
Németorszdgban a lakossdg 5-10 szdzaléka 1,6 milli6 {8, jorészt térokok,
Belgium lakossdganak 10 szdzaléka, 300 ezer 6 olasz telepedett le.

Az 1960-as évek végétdl a "80-as évekig tarté idészakot a csalddegye-
sitések jellemezték, amellyel mdr az 6ndllé helyi kozosségek létrejottét
segitették el6. Ezzel a n6k munkavallaldsa is er6s6dott, ami a bevdndor-
16k munkaer&-piaci szerepének er6sodéséhez vezetett néhdny gazdasdgi
szektorban, mint a mez6gazdasdg, épitSipari dgazatok és az infrastruk-
tdra mikodtetése terén. A képzett munkavéllalék bevdndorldsat az egyes
képzettségek, diplomdk el nem ismerése, de a nyelvtudds hidnya is fé-
kezte.
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A vdndorldsok jellegzetes irdnyai az Eurdpai Unidban, a korai szakaszban

Forras: Pinder D. (ed.) 1998: The New Europe, Economic, Society and Enviroment,
New York, Wiley and Sons

A fejlett vildg orszdgainak gyors tlitem gazdasdgi fejlédése, a kozle-
kedési hdlézatok béviilése és a szolgdltatdsok szinvonaldnak javuldsa, az
informadciés technoldgidk elterjedése stb. mind hozzdjdrult ahhoz, hogy
a foldrajzi migrdcionak is 4j korszaka kezd6dott. Az 1970-es évektdl las-
san megvaltozott a hagyomanyosnak tekinthet6 és délrél északra irdnyu-
16 vandorlasi irdny, az 1990-es években megjelent az ellenkez$ irdanyu
mozgds, mint az Uj gazdasdgi kihivasokra adott valaszok térbeni kévet-
kezménye. Ennek jellegzetes formdjat jelenti, hogy névekedett a képzett
munkaerd dramldsa az EU-n beliil, illetve az EU és a vildg mads részei
kozott, ami az ipar high-tech jellegét és a globdlis tizleti szolgaltatasok
eléretorését is tiikrozte. A magas képzettségli szakemberek és vezetSk
mellett a migransok tovabbi csoportjait jelentik az alacsony képzettségii
és illegdlis gazdasdgi menekiiltek, illetve a politikai okbdl menekiiltek és
menedékkérdk.

A f6ldrajzi mobilitasnak a gazdasagi fejlédésben betoltott szerepét az
Eurdpai Bizottsdg jelentése? is hangstlyozza ,A személyek szabad mozgdsa
az egyik olyan alapelv az Eurdpai Unidban, amely a tdrsadalmi és gazdasdgi

2 Példaul High Level Task Force on Skills and Mobility, Final Report, 14 December 2001,
6. o.
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haladds eldsegitésével éri el a magas szintil foglalkoztatdst, és a kiegyensiilyozott
és fenntarthatd fejlodést. Ez elvilaszthatatlan a belsé hatdrok nélkiili térség ki-
alakitdsdtol, a tdrsadalmi-gazdasigi kohézio erdsitésétdl és az aktiv dllampolgdri
attitiidtdl.” Kiemeli a nagyobb mértékd, orszdgon és Ko6zosségen beliili —
foglalkoztatasi és foldrajzi — munkaers-mobilitds jelent6ségét, mint olyan
eszkozt, amely segiti a fenti célok elérését. Ennek megfelel6en déntésho-
z6i korokben is elterjedt vélemény, hogy az USA tartés foglalkoztatott-
sdgi mutato6itdl elmaradd ]elzoszamoknak az a legf6bb oka, hogy ala-
csony a munkaerépiac mobilitdsa.’

SzamszerGen tekintve: az 1990-es években az EU-tagdllamok lakdinak
foldrajzi mobilitdsa hatdrozottan alacsonyabb, mint az Egyestilt Allamok-
ban él6k esetében, mivel az EU 4tlagdban évente a teljes népesség 1,9
szdzaléka vandorolt a NUTS-2 szintii régiok kozott, szemben az Egyesult
Allamok 3,9 szdzalékos értékével. Ugyanez a helyzet a leginkabb van-
dorlédsra hajlamos 20-29 éves korosztdly esetében is, ahol az EU 3,1 sza-
zalékos értéke kevesebb, mint fele az USA 6,8 szdzalékos értékének. Az
EU esetében a tagdllami vdltozatossag is jelentSs, mert viszonylag ala-
csonyabb a vizsgalt korosztdly tekintetében a migrdcids hajlanddsag Bel-
gium, Spanyolorszdg, Olaszorszdg és Finnorszdg esetében, mig az 4tla-
gosndl magasabb Németorszdg, Franciaorszag, Svédorszdg és az Egyesiilt
Kirdlysag esetében.

Belfoldi vdndorlds ardnya az EU (NUTS-2) régidiban és az Egyesiilt Allamokban,
korcsoportok szerint, 1995

18-64 és 18-24 évesek; F, NL. & UK 15-24; adatok D, E, I, UK & US 1994, US1
ugyanabban a Népszamldldsi korzetben vdndorolt; US2 becsiilt EU NUTS-2 egyen-
értékd vandorlds.

Adatforrds: Eurostat, Migrdcids Statisztikdk; US Census Bureau, Geographical
Mobility dept.

Forrds: Cross-border portability of pension: An important condition for an integrated
market for pension provision, explanatory workshop, Centre for European Policy
Studies, 2003 March, Bruxelles

3 EC Employment in Europe [2001], 50. o.
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A tdrsadalmi-kulturdlis hattér mellett az orszdg nagysdga és a fejlédés
foldrajzi magtertiletéhez vald kozelsége is szerepet jatszik az eltérések-
ben. Az Egyesiilt Allamokkal valé Gsszevetésben kizadrdlag a svéd és
Egyesiilt Kirdlysagbeli 20-29 évesek mobilitasi hajlandésdga éri el az
Egyestilt Allamokban tapasztalt intenzitdst.

A véandorldsokon beliil a munkavallaldsi céli migrdciéra nézve csak
becslést lehet végezni. Az Eurdpai Unidban leginkdbb mobilnak tekint-
het6 Nagy-Britannidban (Dixon, S. 2003), a teljes lakossag kb. 10 szdza-
léka vdltoztat évente lakhelyet, mig mds szamitdsok szerint (Gregg, P.,
Machin, Stephen and Manning, A. 2001) is 1977-99 k6z6tt a munkaképes
kord népesség korében a viltoztatok ardnya elérte a 10-13 szdzalékot. A
legtobb kolt6zés kisebb tavolsagu, mig a nagyobb tdvolsdgu vandorlds
aranya ennél joval kisebb, becslések szerint a NUTS-2 régiok kozotti van-
dorlék ardnya mindossze a 1,5-2,5 szdzalékat tették ki a teljes népes-
ségnek.

A lakhelyviltoztatasoknak kb. a fele a helyhatdsdg teriiletén beliil zaj-
lott?, egyotdde (és a munkaképes kortak 2 szazaléka) maradt a térségen
beliil, és ugyanennyien vandoroltak a régidk kozott. Ez utobbiakat nagy-
mértékben befolyasolja a London kérnyékére kiterjedd, de viszonylag ki-
sebb tavolsdgu koltozések magas ardnya, ezért a 10 nagyobb régidra ki-
terjed6 felosztds alkalmazasdval a régidkozi vindorlisok ardnya 1,5% koriili
értékre esik vissza.

Az EU tagorszigai kozotti tartds (lakhelyvaltoztatassal jaré) vandorlds
keretében 2000-ben 225 ezer f6 (az EU Ossznépességének minddssze 0,1
szdzaléka) véltoztatta meg a lakhelyét oly mdédon, hogy mdsik orszdgba
koltozott. Az EU 15-64 éves allampolgdrainak mindossze 1,4 szdzaléka
valtoztatta meg lakhelyét oly médon, hogy masik régidéba koltozott.

Mig Franciaorszdgban az EU tagorszdgaibol érkezSk ardnya a bevdn-
dorlok alig 10 szdzalékat éri el, Luxemburgban meghatdrozé az Unio
polgdrainak a bedramldsa, az Osszes kiilfoldiek kozel 80 szdzaléka. Az
orszagok nagy részében az Osszes kiilfoldiek 17-33 szdzaléka érkezik az
unié egy madsik orszdgdbdl, néhdny orszdgban — Spanyolorszadg, Portu-
gdlia, valamint Belgium esetében — valamivel t6bb.

Az egyes tagorszdgok allampolgdrai kordntsem azonos mértékben
vesznek részt az EU orszadgai kozotti vandorldsban. Franciaorszdg, Né-
metorszag, Olaszorszdg, az Egyesiilt Kirdlysdg s részben Hollandia la-
kossdga tekinthet$ , vandorlénak”, mig Ausztria és a skandindv orszdgok
egydltalan nem, Gorégorszag, Portugdlia és részben Spanyolorszag pol-
gdrai pedig csak kevés madsik tagorszdgba vandorolnak.

Tekintetbe véve az Eurépai Unié tagorszdgaiban és tagorszagai kozott
zajlé vandorldsokat a hatdrmenti ingdzds mellett jelenleg alapvetSen ha-
rom markansan kiilonb6z6 mobilitdsi trend érvényesiil az Eurépai Uni6-
ban:

1. A hagyomdnyos délril-északra torténd vandorlds a tagorszagok vi-
szonylatdban tovdbb folytatédik, bér kisebb intenzitdssal, amennyiben a
portugdlok Franciaorszagban és Luxemburgban, illetve a gorogok Né-

4 A brit 6nkormdnyzati rendszer sajatossdgai miatt a fenti adatok nem OsszevethetSk
a hazai énkormanyzati rendszerrel (a szerzé megjegyzése).
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metorszdgban, a spanyolok Franciaorszdgban és az olaszok Németor-
szdgban és Belgiumban meglévé és névekvd ardnyat tekintjiik. Abszoltt
értelemben a legnagyobb nem &shonos (és EU-tagorszagbol szdrmazo)
kisebbségnek az olaszok (620 000 f6) tekinthet6k, Németorszagban.

2. A filrajzi és kulturalis kizelség kivaltotta migracio jelentds, példaul
a brit polgdrok magas ardnya Irorszdgban vagy az osztrdkok részardnya
Németorszagban, illetve a skandindv orszdgok egymds kozotti lakossag-
aramldsait tekintve. .

3. A nyugdijazds utdni vdndorlds els6sorban a Nyugat- és Eszak-eu-
répai személyeket jellemzi, akik a jobb éghajlati adottsagok és megélhe-
tési koltségek miatt viszonylag idésen koltoznek a déli tagdllamokba.
Erre j6 példa a német nyugdijasok 23,6 szazalékos ardnya a kiilféldi la-
kossdg korében Spanyolorszagban, vagy a brit nyugdijasok 25-30 szdza-
lékos ardnya Portugdlidban, Spanyolorszdgban és Gordgorszagban. En-
nek tovdbbi formdi is ismertek, mint a hosszu ideig kiilf6ldon tartézkodé
turistdk, masodik otthont (pl. nyaralét) fenntartok, szezondlis koltoz6k
és az allandé lakosok.

Az els6 két irdnyzat mellett az EU-n beliili migrdciés trendek tjdon-
sagdt a magas képzettségiick munkavdllaldsi céld mobilitdsa jelenti. Az
Egyesiilt Kirdlysdgban 1978 6ta minden évben a migrdnsoknak kb. a 60
szdzaléka magas képzettségli szakember vagy vezetd. Ennek oka egy-
részt a vandorldsok el6tti akaddlyok megsziinése az Egységes Eurdpai
Okmany (1986) és a Maastrichti Szerz6dés (1993) 6ta, illetve az egyre
er6s6do idegennyelvi tanuldsi kedv és a felsGoktatdsi intézmények ko-
z6tti csereprogramok.

Az eurdpai intézmények a nyolcvanas évektdl egyre nagyobb figyel-
met forditottak a nemzetkézi csereprogramokra, mint olyan eszkézokre,
ami el@segiti a kulturdlisan és gazdasagilag a K6zosség fejlédését, illetve
a mas kultirdk megismerésén keresztiil hozzajarul a jol képzett és mobil
munkaer$ késébbi, konnyebb mozgdsdhoz, Eurépdn beliil. Ennek jegyé-
ben 1987-2000 k6z6tt hozzdvetSlegesen 750 000 egyetemista vett részt az
Erasmus és Socrates programokban. A folyamat eredményeképpen ki-
alakuld, képezett és mobilis réteg azonban nemcsak kihaszndlja a szabad
mozgds adta lehet6ségeket, de a késébbiekben majd az allampolgari jo-
gok uniformizdldsdra is igényt tart.

5. A belsé vandorlasok hazai jellemz6i az 1990-es évektdl
napjainkig

Magyarorszagon a belf6ldi dllando és ideiglenes vandorldsok éves szdma
400 ezer koriili, és nagysdgat tekintve nem mutat jelentds ingadozdsokat,
azaz nem kothet6 szorosan tarsadalmi és gazdasdgi valtozasokhoz. Az
allando vandorldsok ezen értékeknek valamivel tobb, mint a felét teszik
ki. 2002-ben 232 ezer, 2003-ban kb. 242 ezer volt az dlland6 vdndorldsok
szama.

A régiok kozotti vindorlds adatai koziil kiemelkednek a kézép-magyar-
orszagi régié be- és elvandorldsi adatai. 2003-ban ide irdnyult a régick
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kozotti 6sszes vandorlds tébb mint egyharmada. Koértilbeliil 20 ezer em-
ber vandorolt el az észak-magyarorszagi és észak-alf6ldi régiobodl, akik-
nek tobb mint fele a k6zép-magyarorszagi régiot vette célba. Valdszini-
sithetd tehat, hogy a fejletlenebb régiokbdl a fejlettebbek felé koltozések-
nek sok esetben munkaerd-piaci motivdcidja is volt. Legkevesebben a
nyugat- és dél-dunantili régiokbdl vandoroltak el, és ezek voltak a be-
vandorlds szempontjdbdl legkevésbé vonzo régidk is. Erdekesség, hogy
a fejlettnek tekinthet6 régiokbdl is van elvdndorlds a kevésbé fejlett ré-
giokba, aminek okai nem ismertek, de a kiilonb6z6 motivéciok dltal moz-
gatott és a szomszédos megyék kozotti vandorlds magyarazhatja.

Régiok kozotti vindorldsok szdma 2003-ban

A régick kozotti vindorldsok Osszevetésének mddszertani nehézségei el-
lenére megdllapithatd, hogy a hazai lakossag mobilitdsa a régiokézi van-
dorldsokat tekintve (2003-ban 145 054 £6) hasonlé képet mutat a lakossdg-
aranyt (1,45%) tekintve, mint az Egyesiilt Kirdlysag.

A nagyobb léptékii (megyék, régiok kozotti) vandorlasokrdl megdlla-

pithat6, hogy kovetik a gazdasdg fejlédését, azaz megfigyelhetd a kelet-
nyugati irdnyd népességdramlds. Ennek nagysdga azonban nem jelent6s:
a pozitiv vandorldsi egyenleggel rendelkezé megyék népessége (Pest me-
gye kivételével) a vandorlasbdl adéddan évente 3000-5000 fével novek-
szik. Ennél jelentésebb a fejletlenebb megyék vandorldsi vesztesége,
ahonnan évente 6000-8000 ember vandorol a fejlettebb térségekbe: ezek
koriilbeliil fele a Dundntulra (els6sorban Gy6r-Moson-Sopron, Fejér és
Komadrom-Esztergom megyébe), fele a f6varosba és kornyékére koltozik.
Megjegyzendd azonban, hogy a megyék (és a kisebb tertiletegységek:
kistérségek, telepiilések) vandorldsi egyenlege és népességvaltozdsa ko-
z06tt nincs szoros Osszefiiggés, mivel a népesség vdltozasdt a természetes
szaporodds, illetve fogyds dltaldban sokkal jelent6sebb mértékben befo-
lyasolja.
Y A {Iéndorlésok nagy része a kérnyez6 telepiilések kozott €s az egyes
megyéken beliil zajlik. A megyék tilnyomo részében a mobilitds kéthar-
mada-hdromnegyede a megyehatdron beliili koltozést jelent. A legnyi-
tottabb megyének Pest megye tlinik, de még itt is csak a migracios esetek
fele részében lépik at a megyehatdrt, s ebben szdmottevé a Budapest felé
mozgas.

A migracids irdnyok megyei szint(i vizsgdlata nem alkalmas a megyén

Esdy 2006/3



Kulcsar: A munkaerd teviileti mobilitdsdt akaddlyozo tényezik

beliili vandorldsok (pl. agglomerdlédas) kimutatdsara, ezért a kisebb te-
riilletegységek (kistérségek, teleptilések) vandorldsi viszonyainak tovabbi
vizsgdlata sziikséges. Mdr kistérségi szinten feltind a Budapest kérnyéki
kistérségek befogadd jellege; az 6sszes Pest megyei kistérség jelentds van-
dorldsi tobblettel rendelkezik. Kisebb mértékd, és Osszefiiggd mozgdasra
utal a pozitiv vdndorlasi egyenleg a Dundntul északi részén is, valamint
a Budapest-Balaton tengely mentén.

A fejletlenebb régickban bevandorlds elsésorban a Kézép-Magyaror-
szdggal szomszédos kistérségekben (pl. Eszak-Magyarorszag nyugati ré-
sze, a Dél-Alfold északnyugati térségei), a fejlettebb ipari teriiletek kor-
nyékén (Pl. Tiszavasvari és Tiszaudjvarosi kistérség), valamint a nagyva-
rosok kornyékén (Debrecen, Szeged, Nyiregyhdza, Pécs koérnyéki kistér-
ségek) figyelhet6k meg. Ez utébbi a vidéki nagyvarosok kérnyékén agg-
lomerdcids gyftirt kialakuldsat jelzi.

A térképen is jol kirajzolodik a kelet-magyarorszagi tertiletek vandor-
lasi vesztesége: egy-egy (f6ként nagyobb vdrost is magdba foglald) kis-
térség kivételével szinte valamennyiben elvandorlds tapasztalhaté, ami
elsGsorban a kedvezétlen gazdasagi helyzet kovetkezménye lehet. E f6-
ként rurdlis, elmaradott kistérségekre a kedvezétlen gazdasdg és foglal-
koztatdsi helyzet jellemz6, ami magyaradzatot adhat a vandorldsi veszte-
ségre. Az északi és keleti hatdr menti kistérségek dont6 tobbsége ilyen.
Hasonl6 folyamat zajlik a Dél-Dundntili régi6 kiils6 (pl. Barcsi, Csurgdi)
és kozlekedési szempontbdl bels6 periferikus (Tamdsi, Sdsdi, Lengyeltéti
stb.) kistérségeiben is.

A véndorlds kistérségi szintli vizsgalata megerdsiti azt a feltételezést,
miszerint a vidéki nagyvarosok kornyékén is megfigyelhet6 az agglome-
ralédds. Az agglomerdacids hatdsok megfigyelhetSek a nagyvarosok kor-
nyékén, a févaroson kiviil elsésorban Gy6r, Szeged, Székesfehérvar, Deb-
recen, Miskolc és Pécs vonatkozdsdban. A szuburbanizdcié jelensége
rendkiviil er6sen megjelenik a févdros koérnyékén, és szinte Pest megye
egész teriiletére kiterjed. Az agglomerdcids 6v kiterjedése a foutvonalak
mentén a legjelent6sebb, az M7 mentén szinte Osszeér Székesfehérvar
el6varosi térségeivel is, egyre inkabb teleptiléshalmazt alkotva. Ugyan-
akkor a fejletlenebb térségek felé indul6 autépdlydk mentén is megfigyel-
het6 a kedvez6 vandorldsi mérleg.

A vandorlasi egyenleg telepiilési szintii vizsgélata elvégezhetd a vdan-
dorldsok abszolit szama alapjan is, &m mivel nem veszi figyelembe a
telepiilések népességének nagysagat, ezért nem mutatja a népesség van-
dorlasbél adédé ,,cserélédésének” titemét sem.

A térkép az 1990-es és 2001-es népszdmldldsok kozott lezajlott véan-
dorldsok szdamdt mutatja a telepiiléseken. A hosszabb idétdv vizsgalata
azért célszerti, mert igy kikiiszobolhetSek az éves vandorldsi egyenlegek-
ben megjelené esetleges ingadozdsok, tehat hosszabb tavon igazolhaték
a migraciés folyamatok.

A telepiilésnagysdig-csoportok migraciés mutatéinak vizsgdlata megerd-
sitette, hogy az aprdéfalvakbdl és a nagyvarosokbol elvdandorlds tapasz-
talhaté, mig a kisvdros-hdlézat a vandorlds f6 célpontja.

Az egyes telepiilések a vizsgalt hosszabb id6szak alatt masik telepii-
lésnagysag-csoport kategoridba kertilhettek, ami megneheziti a vizsgalat
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végrehajtdsat és az objektiv kovetkeztetések levondsat. Ezért a telepiilé-
seket az 1990-es népességiik alapjdn kategorizaltuk, és a tovdbbi vizsgalt
idépontban (1996 és 2003) ehhez a kategéridhoz tartoznak. Mivel az
egyes telepiilésnagysdg-csoportokhoz tartozé népességek szordsa nagy,
célszerti a fajlagos (pl. 100 fére juté véltozds) adatok vizsgdlata.

A 200 fonél kisebb 1élekszdmu falvak Ossznépessége alig haladja meg
a 30 ezer f6t, és a telepiilések nagy részének népessége csokken. A csok-
kenéshez jelent6s mértékben jarul hozzd a migracids veszteség, melynek
nagysdga a telepiilésnagysdg-csoport népességének egészére nézve
évente mintegy 0,5%, és idében jelent6sen ingadozik: mig 1991-ben a
népesség vandorldsbdl ad6dé vesztesége jelentésen meghaladta az 1 sza-
zalékot, addig 2002-ben még minimadlis mérték{i bevdndorlds is megfi-
gyelhet§ volt.

A jelentés mértékii vandorldsi veszteség az aproéfalvak donts t6bbsé-
gének kedvezébtlen infrastrukturdlis adottsdgaira vezethet$ vissza: a koz-
miellatottsdg mértéke alacsony (vezetékes viz, kdzcsatorna, gazhaldzat
kiépitetlensége), az oktatdsi-nevelési, egészségligyi, kulturdlis intézmé-
nyek hidnya, a szolgdltatdsok alacsony szinvonala (sok helyiitt nincs élel-
miszerbolt, posta, stb.) valamint a nehézkes kézlekedés rontja a telepiilési
életmindséget.

Az apréfalvak kedvezéStlen vandorldsi mérlege kialakuldsanak madsik
f6 oka a helyi munkalehet6ségek hidnya. A kistelepiilésekre altaldban is
jellemzé a helyi foglalkoztatds alacsony mértéke: a helyi iizleti szolgdl-
tatdsok mennyisége a kis népességszambol adéddan alacsony, és a ki-
épitetlen miiszaki infrastruktira, a rossz elérhet6ség is gatat szab a val-
lalkozadsok hatékony miikodésének. E telepiilésekre dont6 tobbségében
a mikro- és kisvallalkozdsok jellemz&ek, amelyek koziil is jelent6s szamu
a kényszervallalkozds.

Az apréfalvas térségekben a hdztdji mezdgazdasdg a lakossdg f6 meg-
élhetési forrdsa. Az dgazat alacsony termelékenységébdl adodo jovede-
lem mértéke, a munkalehet6ségek hidnya, valamint a fiatalabb korosz-
talyok szdmadra kevéssé vonzo, agrargazddlkoddshoz koéthetd vidéki élet-
forma miatt a képzettebb, fiatalabb korosztdly a vdrosok irdnydba van-
dorol.

Altaldnossagban megallapithatd, hogy a 200-499 f6s csoportba tartozé
teleptiléseken a vandorldsi egyenleg kis mértékben (kb. 0,2 szazalékkal)
kedvezGtlenebb, mint az 500-999 f6s telepiiléscsoporté. E telepiilések tar-
sadalmi-gazdasdgi jellemz6i hasonléak az apréfalvakéhoz, de az infrast-
rukturdlis elldtottsag (elérhetSség, kézmiivek, intézmények, szolgdltata-
sok) a telepiilésméret névekedésével kedvezébb képet mutatnak. A na-
gyobb népességti telepiiléseken mdr dltaldban van iskola, postahivatal,
élelmiszerbolt stb. A b6viils ellaté-halozat egyrészt a varosi zstifoltsagbol
szabadulni vagyok szdmadra biztosit kedvezdébb feltételeket, ugyanakkor
a foglalkoztatasi helyzet e telepiiléseken még mindig nagyon kedvezét-
len, ezért a kikoltoz6knek szdmolni kell az ingazdssal, illetve a munka-
nélkiiliség veszélyével.

Az 1000-20 ezer fds telepiilésnagysdg-csoportok népessége évente je-
lenleg a vandorldsbél adéddan mintegy 0,2-06 szdzalékkal béviil. E te-
leptilések madr biztositjdk azon feltételeket, amelyek a nagyvdrosokbdl
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kikoltoz6k szdmdra sziikségesek (6voda, alap- és kozépfoku oktatdsi in-
tézmények, szolgdltatdsok, kedvezs elérhetéség, megfelel6 kornyezeti
feltételek (tiszta levegd, alacsony zajterhelés stb.), ugyanakkor — részben
az agglomerdaciés 6vben megtelepedd vallalkozdsok révén — munkalehe-
téség is adodik. E 4 telepiilésnagysag-csoportba tarozé telepiilésen él a
hazai népességnek kozel a fele (kb. 46 szazaléka).

A 20-50 ezer f6 népesség kozotti kozépvarosok sszességében vandor-
lasi egyenstilyban vannak. Ugyanakkor a csoporton beliil igen nagy szél-
sOségek tapasztalhatok. A kedvezdtlen fekvésti, magas munkanélkiiliség-
gel kiizd6 térségek e csoportba tartozé vdrosai — pl. Kazincbarcika, Ozd,
Salgétarjan, Komlé — 1990-2003 kozott jelentds vandorldsi veszteséget
(2000-5000 £6) konyvelhettek el, addig a févarosi agglomdcids gyfirt né-
hany 20 ezer f6nél népesebb vdrosa a szuburbanizacié hatdsara jelentds,
akdr 3-5000 f6s bevandorlasi tobblettel rendelkezik (pl. Budaérs, Duna-
keszi, Gyal, G6dollo, Szigetszentmiklds, stb.).

Az 50-100 ezer kozotti lakossagszamu telepiilések vandorldsi egyen-
lege kedvezéGtlenebb, mint a kisvarosoké, ugyanakkor a 100 ezer fénél
népesebb telepiilésekénél joval kedvezSbb képet mutat. E teleptiléseknél
megfigyelhetd egyrészt a kedvezd infrastrukturdlis feltételekbdl és fog-
lalkoztatdsi helyzetb6l adédé bevandorlds, ugyanakkor itt is tapasztal-
hatéak mar a szuburbanizacié hatdsai: néhany kézépvarosunk (pl. Zala-
egerszeg, Szombathely, Eger) kérnyékén szamos kisebb telepiilésen léte-
siiltek 1j lakéovezetek.

A 100 ezer fd feletti nagyvdrosok népessége 1990 6ta jelentSsen csok-
kent, ami a természetes fogyds mellett a kedvez6tlen vdndorldsi tenden-
cidknak is koszonhet6. A nagyvarosok kornyékén feler6sodott szub-
urbanizdcié a kérnyezd telepiiléseken biztositott kedvezd életkoriilmé-
nyek kovetkezménye. A vandorlds rendszervéltds utdni legnagyobb vesz-
tese a févdros. A f&varos vandorldsi veszteségének legfébb oka a szub-
urbanizdciés folyamatokban keresendd, amelyet az agglomeracids tele-
piilések jelentés népességnovekedése is bizonyit. A vdros zstfoltsdga, a
magas lég- és zajszennyezettségbdl, valamint a beépitettségbdl adodo
kedvezétlen kérnyezeti dllapot miatt sok csaldd elhagyta a f6vdrost. Ezen
elvandorlasi folyamatot erdsitette a févarosi életmingség romldsa (panel-
lakételepek, belvérosi épiiletek dllagromldsa, tomegkozlekedés nem meg-
felelS fejlesztése, a megélhetés koltségeinek — pl. rezsikoltségek — orsza-
gos atlagot meghaladd névekedése stb.) is.
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Az egyes telepiilésnagysdg-csoportok vdndorldsi mérlegének alakuldsa
1990 és 2003 kozott

A munkaerd migrdcidjdnak akaddlyozé tényez6i

Annak ellenére, hogy a migraciés motivaciok jelentés mértékben fiiggnek
a migralo tarsadalmi helyzetétdl, az Eurépai Unién beliili mobilitds el6tti
legnagyobb akaddalynak altaldban hagyomanyosan a nyelvi és kulturdlis
kiilonbségeket® tartjak, de emellett a csaladi dllapot, a lakhatdsi koriilmé-
nyekkel kapcsolatos informadcidk, lakhatdsi lehetéségek és a lakhatassal
jaro tulajdonszerzési illetékek és addk-jarulékok szerepe sem elhanyagol-
haté a vandorldsi dontések meghozatala sordan. A koltozéssel jaré aka-
délyok kozott jelentSs szerepet jatszanak tovabbd a csalddtagok tanula-
saval kapcsolatos okok, mint pl. az oktatdsi rendszer rugalmatlansaga
(pl. folytathaté-e a hatosztdlyos iskola az adott telepiilésen?) és szinvo-
naldnak jelentds tertileti eltérései. A munkavallaldsi célu belf6ldi vandor-
lassal kapcsolatos akaddlyozoé (és mobilizald) tényezdk sszefoglaléan a
kovetkezSk lehetnek egytitt vagy kiilon-kiilon:

5 Viszt Erszébet kutatdsa szerint (Viszt E. 2004) példdul a kutatok nemzetk&zi mobilitdsat
befolydsold tényezSk kozott meghatdrozo tényezd a nem kell§ szinvonali nyelvtudds.
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1. Magasabb fizetés és munkakdri 1. Ingatlanpiaci lehet6ségekre vonatkozd

juttatdsok, anyagi elényok informdcidhidny és a lakhelyvaltdssal
Osszefliggd koltségek (koltozés, addk,
illetékek stb.)

2. Tanuldsi és tapasztalatszerzési 2. Megélhetési koltségek novekedése
lehet&ségek

3. Munkahelyi elSrejutdsi lehetéségek 3. Oktatdsi rendszer merevsége (4, 6, 8
osztdlyos iskola stb.)

4. A munkahely piaci jellemz&i 4. Egyéni és csalddi jellemzdk, mint

(jelleg, méret, piaci részesedés stb.) életkor, csaladi dllapot, gyermekek vagy
csalddi gondok (pl. sziil6k elldtdsa stb.)

5. Nagyobb presztizs érheté el az adott 5. Nem megfelelé képzettség vagy

ismeretségi korben szaktudds, adott esetben a munkanyelv
és -kultira nem kell§ ismerete

6. Jobb lakékérnyezet és életmindség 6. Az 1j lakéhelyen a munkdba jdrds
érheté el. kézlekedési jellemz6i (id6, koltség stb.)

7. Relativ deprivécio’6 (elégedetlenség) 7. Helyhez és kozosséghez valé erds
érzelmi kotddés és a beilleszkedés
nehézségei

8. Meglévs kapcsolati hdl6 vagy a 8. Bizonytalan ideig tart6 munkavégzés

befogaddst megkénnyitd kisebbségi

kozosség (pl. briisszeli magyarok)

9. A mdr vandorlok (kedvezd) 9. Eghajlati adottsdgok
demonstrdciés hatdsa

10. Kiilfoldi esetben az adminisztracid
nehézségei

A lakohelyvaltoztatdssal jard, munkavallaldsi céli mobilitds melletti
dontés altaldban a végsd dontések kozé tartozik a szorult anyagi helyzet-
ben 1év6 és kiszolgaltatott munkanélkiiliek szamadra. A lakéhely megval-
toztatdsaval nemcsak egyszertien a fizikai helyet védltoztatjdk meg, hanem
ennek jelent6s tarsadalmi kévetkezményei is vannak, ami a hazai viszo-
nyok kozott a kisebb telepiiléseken vagy lakékornyezetben sok esetben a
kialakult kapcsolati hdl6é és téke feladdsaval is jdr, holott ez az allami
ellatérendszer mellett a szocidlis biztonsdg tovabbi tdmasza. A kézeli ro-
konokkal és ismer&sokkel valé gyakori kapcsolattartds olyan informédcios
csatorndkat jelent a tdrsadalom tobbi része felé, ami adott esetben — az
anyagi javak hidnya ellenére is — szivességi alapon mtikédve hozzajarul
egyének és csalddok megélhetéséhez és boldoguldsdhoz.

Az ingatlanpiaccal 6sszefliggd nehézségek vizsgalatat megneheziti az
ingatlanpiac rendkiviil er6s szegmentdltsdga, ami nemhogy teleptilésen-
ként, de lakokornyezetenként is valtozik. Az ingatlanpiaci szempontbdl
homogénnek tekinthet6 egység alapelemei (lakdsok vagy lakéhazak) ko-
zel azonos jellemzdkkel birnak. Kiterjedése néhdny haztémbtdl (pl. Cse-
peli Weiss Manfréd lakéovezet) és egy-kétszaz lakostdl egészen a tobb

6 A relativ deprivdcié — (Stark és Bloom 1985) — szerint a déntéshozénak a szdmadra
mérvado referenciacsoportban tapasztalhaté bérszinthez viszonyit elégedettségét/elége-
detlenségét jelenti, ami bizonyos esetek Sszténzdje lehet a migracids dontéseknek.
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tizezer f6s lakotelepekig nytlhat (pl. Kdposztdsmegyeri lakételep). Az
egyes, eltér6 ovezetben 1év6 lakdegységek Osszevetése viszonylag bonyo-
lult, ezért altaldban az adott telepiilésen beliili és az dltala nyujtott élet-
mindséget tiikrozi a kialakul6 rangsor. A telepiiléseken 1év6 lakdegysé-
gek kozotti kiilonbségek er6sen meghatdrozottak a nagyobb térségi, re-
giondlis gazdasagi fejlettség dltal, Példdul a hasonlé paraméterekkel jel-
lemezhet6 miskolci panellakds értéke jocskdn elmarad a budapesti csepeli
panellakdstol, mivel a térségi jovedelmi szint magasabb, ezért az ingat-
landrak is magasabbak lesznek.

Kénnyen beldthatd, hogy aki az alacsonyabb térségi jovedelmi szinttel
jellemezhetd lakéegységb6l valo elkoltozés mellett dént, az (ceteris
paribus) nagy valészintiséggel egy alacsonyabb életmindséget nyujto la-
kéegységbe kénytelen koltozni, illetve kénytelen megfizetni a mobilitds
Osszes koltségét. Mindezek alapjan viszonylag kis réteg (és nem feltétle-
niil a tartés munkanélkiiliek) engedheti meg maganak — a megtakaritasok
hianya miatt — azt a hazai koriilmények kozott luxusnak tekinthet6 mun-
kavallaldsi célu koltozést, ami esetleg megolddst jelenthet a napi megél-
hetést nehezit gondokra. Ez a megoldds els6sorban a magasan képzett,
f6leg diplomads, ennélfogva 21-30 év kozotti fiatalokra jellemzd, akiknek
a csalddi hattere képes biztositani az ujrakezdéshez sziikséges anyagi
javakat. A sziil6k gyakran mdr az egyetemi tanulmdnyok elStt elkezde-
nek gondoskodni a késébbi lakhatdsrdl, ezért kisebb 35-45 m?-es lakdsok
vasdrldsdval és bérlakasként valé hasznositasdval elésegitik a késébbi
migrdciét, ami a lakhely-véltoztatds bejelentésekor még csak esetleg ta-
nuldsi célu és ideiglenes vandorlds.

Magyarorszdgon a munkavallaldsi céli vandorlds bazisait képezé kor-
szer(i termel6 nagyvallalatok a munkaerd koltségeit jelent6s mértékben
veszik figyelembe. A foglalkoztatdsban jelentSs szerepet bet6lté nagyval-
lalatok termelése az export-orientdciobol kovetkezen elsGsorban a kiil-
piaci megrendelésektdl fligg, melyekre jelentés hatdssal vannak a kon-
junktira- (vagy recesszids) ciklusok. Ebbdl kévetkezéen a nagyvallalatok
profit-maximalizdl6 stratégidja alapjan nem elényGs a hatdrozatlan idejt
munkaszerz6déssel valo foglalkoztatds, amikor vdratlan és nagy mértéka
véaltozasok kovetkeznek be a megrendelés-dllomanyban. Az erre adott
valaszreakci6 jellegzetes szerepl6i a munkaerd-koélesonzéssel foglalkozo
cégek, akik a fejlett dundntili térségekben nydujtjak szolgaltatasaikat a
versenyképes nagyvallalatoknak (IBM, Audi, Flextronics stb.) A gyors
kereslet-véltozas esetén nem elképzelhetetlen pl. a Békéscsabdrdl Zala-
egerszegre irdnyuld, heti rendszerességii ingdzas. Azonban éppen ezért,
az ilyen bizonytalan koériilmények kéz6tt nem valdszinti a munkavalla-
lasi céli migracid, ameddig az alkalmazds csak hatdrozott idére szol.

A hazai viszonyok kozott a munkaerd migracidjanak elSsegitése ket-
t6s érdeket szolgdlhat. Egyrészrdl elGsegiti a tartés munkanélkiiliség stj-
totta térségekben él6k és munkat vdllalni szandékozok munkahoz jutdsat,
masfeldl jelentés mennyiségti (olcsébb) munkaerdt biztosit a termel6val-
lalatok versenyképességének javitdsa érdekében. A munkaerd térbeni
migrdcidjanak eldsegitése sordn azonban — tekintettel a térségenként el-
téré motivacidkra és akaddlyokra — nem szabad elfeledkezni arrdl, hogy
ezzel a valsdg- vagy elmaradott helyzetben 1év6 térségbdl a dolgozni
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képes tarsadalmi réteg kertil kivondsra, ezzel gyengitve példdul a térség-
fejlesztés humdneréforrds alapjait. Tovdbbi szempontként mertil fel a
migrdcié egyéni, csalddi és tarsadalmi koltségeinek viselése, mivel olyan
rétegrol van sz6, amely 6ner6bdl nem képes feltétlentil minden felmertil6
koltséget allni. Az ezzel szembendll6 alternativa a munkalehet&ségek he-
lyi megtelepedésének Gsztonzése a térség-specifikus tdmogatdsi eszkoz-
rendszerrel, és a piacokra jutds infrastrukturalis (kozlekedési) feltételei-
nek javitdsa.

A jelenlegi eurdpai és hazai trendek alapjdn varhatod, hogy a jévében
a telepiilésen beliili vagy telepiilések kozotti vandorlds, annak stlyos
anyagi vonzatai miatt els6sorban a magasan képzett és biztos anyagi-,
csaladi hattérrel rendelkezé fiatalok szamara jelent lehetSséget az egyre
nagyobb lakossagu telepiilésekre val6 kolt6zéssel, a tarsadalmi ranglétra
egyre magasabb stdtusti pozicidiba vald eljutdsra.

Erzékelhet§ az adatok alapjan, hogy Magyarorszdagon a lakéhelyhez
és lakokornyezethez valo erds kot6dés miatt a munkavallaldsi céld van-
dorlasok leggyakoribb formadja tovdbbra is a napi vagy heti gyakorisigii,
révid tdvi és nagy tdvolsdgi ingdzds lesz. A munkahelyek nem minden
esetben jonnek létre a munkanélkiiliségi helyzetben megkivant idedlis
dllapotban és helyen (pl. alacsonyan képzett személyek szdmadra a Dél-
Dunadnttlon), ezért a nagytérségi szint(i, silyos mértékd és tartés mun-
kanélkiiliségi helyzet megolddsara valdszintileg nem jelent megolddst az
ingdzds elGsegitése sem. Nem lehet megfeledkezni arrél sem, hogy az
orszag elég nagy részén tovdbbra is domindl a mez&gazdasagi termelés,
és egyes agrar nagylizemek jelentés mennyiségti munkaeréSt foglalkoz-
tatnak. Am ezek hirtelen megsz{inése utdn nem lehet a feleslegessé valt
munkaer6t mds helyen, pl. az iparban foglalkoztatni.

A napi gyakorisigii ingdzds elGsegitése hasznos eszkoz lehet a révid
idén beltil vdlsdgba jutott feldolgozdipari termelSiizemek munkavallaléi
szamadra, akiknek életbevdgéan fontos a miel6bbi elhelyezkedés. Nekik
az eddigi telepiilésen beliili munkdba jardshoz képest nagyobb utazasi
koltségekkel és nagyobb utazdsi id6ével kell szdimolniuk, valamint a csa-
ladi élet id6beosztdsdnak dtalakitdsdval is. A tdvolabbi munkaerdpiacok-
rél nehezen eljuté informdcidk mellett sok esetben a tomegkézlekedési
lehetéségek kordbban megdllapitott €s alacsony igényekhez igazitott
szinvonala vagy hidnya akaddlyozhatja a gyors munkdba &llast, ami fel-
hivja a figyelmet a tomegkozlekedés gyorsabb és rugalmasabb véltozta-
tdsdnak igényére.

A heti gyakorisigii ingdzds elssorban a nagyobb tavolsagbdl és a koz-
lekedési rendszer fejlettségébdl, illetve fejletlenségébdl adddé idGveszte-
ségre adott vdlaszreakcid, amely a napi utazasi id6 és az elérhet6 hasznok
mérlegelésének fliggvénye. A kézgazdasagi elméletek szerint a munka-
val (és ideértve az utazdssal) toltott id6 mellett egyre értékesebbé valik
a szabadidd, ami az egyes embert a heti rendszeresség melletti déntésre
sarkallhatja. Ennek azonban a szalldskoltség az dra, amely csokkentheti
az elérhet6 hasznot, ezért lényeges, hogy ennek dra 6sszemérhetévé val-
jon az utazdsi koltségekkel. Ezt oldottdk meg régen az tin. munkdsszal-
lasok, amelyek dont6 részét a nagyvallalatokkal egyiitt a kilencvenes
években magdnositottdk. A jelenlegi helyzetben, amennyiben a betelepii-
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16 nagyvallalatok tovabbra is a fejlett észak- és nyugat-dundntili térsé-
geket és a f6vdros kornyékét preferdljak telephelyi dontésekkel, akkor a
nagytérségi kozlekedési infrastruktira fejlesztése mellett redlis alternati-
vat kindlhat, ha az tn. PPP-konstrukciéban nyujtanak olcsén szdllasle-
het6ségeket. Az igy elérhet6 tdarsadalmi haszon a munkaerépiacra valo
gyors reintegrdcioval valészintileg joval nagyobb lehet, mint az ellato-
rendszer, az utaztatds, illetve a szdlldshely-b&vités Gsszes koltsége.

Ebben a folyamatban a vdltoztatds koltségei mellett a legfontosabb
tovabbi akaddlyozé tényezé elsGdlegesen a munkaerd- €s ingatlanpiaci
informdcidk, valamint a beilleszkedést megkonnyité mentori szolgdltata-
sok hianya.

Osszefoglalds

Az Eurdpai Unié létrejottével megélénkiilt munkaerSpiac és a szabad
mozgds lehet&sége mellett elméletileg varhaté volt, hogy a nagy gazda-
sdgi, munkaer§-piaci atalakuldsok az Eurdpai Unidban jelentSs belsé
foldrajzi migraciot is elinditanak, a tényleges tapasztalatok azonban még-
sem mutatjdk a jelentés mértékli munkaeré migracidjat.

A munkaer$ hazai és kiilf6ldi migracidjanak vizsgalata sordn felme-
riilt motivaciok, okok és tapasztalatok megerdsitették, hogy az dllando
lakhelyvaéltoztatdssal jar6 és els6dlegesen munkavallaldsi céli migrdcidra
vonatkozé dontés — fiiggetleniil az adott orszdg fejlettségétsl — szinte
minden esetben sok ismeretlen tényezdre, kériilményre visszavezethets
dontési folyamat. A foglalkoztatdsi szempontbdl a munkavdllaladsi céld
migraciot leginkdbb megolddsnak tekinté és raszoruld réteg (magas mun-
kanélkiiliséggel kiizdS térségben lakd, fiatal, szakmadval rendelkezd, pa-
lyakezd6 vagy dtmenetileg munkanélkiili, egyedtilallé személy) szamadra
jelentSs terhet jelentenek az allandé vagy ideiglenes migracié lakhatdsi
koltségei, melyeket sem az egyén, sem annak csalddja nem képes elGte-
remteni.

Ezenkiviil - figyelembe véve, hogy a hasonlé helyzetben 1év6 és ma-
gasan képzettek sajdt vagy csalddi er6bdl is képesek a migraciéra — Ma-
gyarorszagon e réteg esetében az allandé migracié lehetéségének meg-
teremtése tdrsadalmi szempontbdl a humdn téke kivondsaval tovabb su-
lyosbithatja a vdlsdg vagy elmaradottsdg altal érintett térségek helyzetét.
A sulyos foglalkoztatdsi helyzetek megoldasa érdekében inkdbb — az ide-
iglenes jellegli és szakmai tapasztalatszerzést tdimogaté migracié mellett
— a helyben zajl6 vagy a rovid tavi ingdzdssal jar6 munkavallalds eld-
segitése és el6feltételeinek megteremtése jarhat kisebb tarsadalmi koltsé-
gekkel.
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