
FERGE ZSUZSA

Miért szokatlanul nagyok
a magyarországi egyenlõtlenségek?1

(A „helyzet”) Ma Magyarországon a társadalom legégetõbb problémájának
az egyenlõtlenségek minden területet átfogó, parttalan növekedését látom.
Egyenlõtlenségek mindig voltak, és az eloszlások sosem voltak folytono-
sak, azaz mindig felsejlett két szakadás „alul” és „felül”. Ma legalább két
új vonása van az eloszlásoknak. Az egyik a szakadások szakadékká nö-
vekedése: a korábbinál sokkal nagyobb gazdagság, és a korábbinál sokkal
mélyebb, reménytelenebb szegénység, a „társadalom alatti osztály” mar-
káns megjelenése. A másik a középrétegek megoszlása munkaerõ-piaci
helyzetük biztonsága-bizonytalansága szerint, azaz egy, a szegénységgel,
lecsúszással fenyegetett széles réteg kialakulása.

TANULMÁNYOK

A tanulmány kiindulásként felidézi, hogy Magyarországon
nem egy-két egyenlõtlenség kirívóan nagy, hanem az ország
szinte minden, a fizikai és társadalmi életesélyek szempontjá-
ból fontos területen az európai egyenlõtlenségek rangsorának
valahol a végén áll. Vagyis „rendszerszerûen” nagyok, és az
utóbbi években is nõnek az egyenlõtlenségek. A jelenség olyan
markáns, hogy érdemes a miértekre rákérdezni. A cikk három
– valamilyen magyarázatot kínáló – tényezõt említ. E tényezõ-
ket nem bizonyítható, számszerûsíthetõ állításként fogalmazza
meg, hanem sok oldalról illusztrálható sejtésekként. Mind-
egyik korábbi lefojtottságokra, alkalmasint tabukra adott vá-
lasz, ám sajátos magyar színezettel. Az egyik a megosztó na-
cionalizmus, amelynek kísérteties a történeti folytonossága. A
polgárok felosztása a „nemzeti oldalra” és a „többiekre” elfedi
az ennél mélyebb társadalmi tartalmakat, és ezzel kezelhetet-
lenné teszi az egyenlõtlenség egész kérdéskörét. A másik té-
nyezõ a magyar önkormányzatiság, amely a településeknek
szinte korlátlan szabadságot ad parciális – többnyire természe-
tesen erõsebb – érdekek érvényesítésére. A harmadik a magyar
(neo)liberalizmus sajátos ereje, neo-konzervatív merevsége, és
a szociáldemokrata gondolat gyengesége.
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Messze nemcsak a jövedelmi és vagyoni egyenlõtlenségek növekedé-
sérõl van szó. A fizikai és társadalmi életesélyeket (hogy mennyi, és
mennyire egészséges élet adatik nekünk, és hogy ezt az életet mire-ho-
gyan tudjuk felhasználni, minél teljesebbé tenni) számtalan tényezõ ha-
tározza meg. Szinte nincs olyan, amelynél ne lennének károsan nagyok
és növekvõek az egyenlõtlenségek. Minthogy ezekrõl magam is gyakran
írtam már, itt csak néhány példát említek, és a dokumentációt is elha-
gyom. A születéskor várható élettartam az ország átlagát tekintve nõ,
ám a javulás csak a jobb helyzetûekre korlátozódik: a szegényebbek élete
rövidül. Miközben az iskolázottság átlagos mutatói javulnak, rohamosan
nõ az iskolák közötti és az iskolákon belüli szegregálódás. Ilyen jellegû
társadalmi elkülönülésre a kutatók szerint Magyarországon kívül csak
egy-két országban látunk példát. Az iskolák eredményességét mérõ nem-
zetközi vizsgálatok szerint a gyerekek társadalmi indulás szerinti telje-
sítménykülönbségei is szokatlanul nagyok nálunk. Mindez a korábbinál
nagyobb mértékben rontja a roma gyerekek és minden szegényebb gye-
rek társadalmi, munkaerõ-piaci esélyeit, emberibb élethez való jogát. A
továbbtanulási arányok az utolsó 15 évben ugrásszerûen javultak, de a
legrosszabb helyzetû 20–30 százaléknál a javulás a 8 osztály elvégzésénél
gyakorlatilag megállt – a középiskolát, felsõfokot sikeresen megszerzõk
száma alig emelkedik. A lakáshelyzet egészében javulóban van, de itt is
érezhetõ a távolságok növekedése. A víz-fürdõszoba nélküli lakások 8
százalék körüli aránya évek óta nem változik. A szegény harmadnál ez
az arány 20 százalék körüli. Az UNICEF jelentései szerint folytatódik
egyfelõl az egyes régiók, kis térségek, zsákfaluk leszakadása, másfelõl a
településeken belüli lakóhelyi szegregáció, gettósodás. A szegénységet
hosszú éveken át a városok a romló helyzetû falvakba szorították vissza.
A végképp reménytelen helyzetbe került falusi munkanélküliek viszont
elkezdtek visszaáramlani egy-egy csökkenõ lakosságú városba vagy vá-
rosrészbe. Az újonnan érkezõ szegények többnyire jogcím nélkül beszi-
várognak a lepusztult és elhagyott településrészekbe, és ezzel egyelõre
a lefelé futó spirál végpontjára jutnak.�

Egy 2001-et és 2006-ot összehasonlító szegénységvizsgálatunk szá-
mokkal alátámasztva azt mutatja, hogy a szegénységet okozó fõ ténye-
zõkben – iskolázás, foglalkoztatás, lakás – két ellentétes tendencia érvé-
nyesült, és nemcsak az elmúlt másfél évtizedben, hanem az utolsó, 2001
és 2006 közötti öt évben is.� Érzékelhetõen, gyakran látványosan javult
az iskolázás, a lakáshelyzet, sõt, a magasabb képzettségûek foglalkozta-
tási feltételei is jobbak lettek. A javulás azonban szinte minden esetben a
viszonylag jobb helyzetûekre korlátozódott. A tanulatlan, szegény népességnél,
a kis településeken az utolsó 5 évben sem javult a lakáshelyzet, és valamennyire
tovább romlott a foglalkoztatási és iskolázási hátrány.

A szegénység és az egyenlõtlenségek mélyen összefüggnek. Minél
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szélsõségesebbek az egyenlõtlenségek, annál mélyebb és reménytelenebb a
szegénység. A szegénység egyes jelei néha olyan elviselhetetlenek, hogy
a közfigyelmet is sikerül ideig-óráig felkelteniük. Általánosabb azonban
a közöny és a távolságtartás. A közönség belefáradt abba, hogy folyton
szembesüljön a társadalom kudarcaival, a kolduló, hajléktalan emberron-
csokkal, a megélhetési (vagy reménytelenségi?) bûnözés terjedésével,
amely egyre fiatalabb gyerekeket is magával sodor. A „belefáradás” fo-
lyamatot jelez. A koldulás és hajléktalanság a kilencvenes évek eleje óta
látványosan létezik, de a jog csak a kilencvenes évek végétõl kezdett
reagálni erre. Országos érvényû jogszabály mindmáig csak a koldulás
„két szabálysértési alakzatát nevesíti: a gyermekkel koldulást és a zaklató
jellegû koldulást”. (Gazsi 2005, 76. o.) Az elsõt, a gyermekkel koldulást,
„mint tiltott magatartást, a szabálysértési törvény tárgyalja, és a gyermek
veszélyeztetése esetén bûncselekmény is megvalósulhat”. A zaklató kol-
dulásról az „egyes szabálysértésekrõl szóló kormányrendelet tartalmaz
szabályt”. (Uo.) Vagyis a koldulás önmagában hosszú ideig nem volt
jogellenes. Pontosabban és jogászi megközelítésben az a kérdés, hogy a
rendért felelõs önkormányzatok a koldulást szabálysértési (bûnmegelõ-
zési) kérdésnek, szociális kérdésnek, esetleg mindkettõnek tekintik-e?

Megoldást találni a mai helyzetben iszonyú nehéz, bár van példa a
sikeres civil és önkormányzati együttmûködéssel elért eredményekre. Az
eltüntetés azonban gyorsabb kiutat kínál. Nagyjából 2000 óta Budapest
„jobb” körzeteiben is, a vidéki városokban is egyre hajlamosabbak helyi
rendelettel kitiltani a jobb közterületekrõl, vagy minden közterületrõl a
koldusokat és hajléktalanokat, illetve minden olyan magatartást, amely
hozzájuk kapcsolható.

„Aki törvényben meghatározott helyen koldul, ötvenezer forintig ter-
jedõ pénzbírsággal sújtható” – írja egy fõvárosi javaslat. Noha korábban
csak a gyermekkel koldulást és a zaklató koldulást büntették, sok helyen
szigorítottak: 2003-ban „X város jobb megítélése érdekében indokolt a város
idegenforgalmi, illetõleg közbiztonsági szempontból frekventált területeirõl kol-
dulás kiszorítása, ezért szükséges a jelzett területeken a koldulás, mint tevékeny-
ség megtiltása”. „Meddig leszünk toleránsak a hajléktalanokkal? Meddig
tart a demokrácia? Itt a tavasz, elõbújtak a hajléktalanok, koldusok” –
írja 2007 tavaszán Y város iróniára hajló képviselõje, kitiltó szabályzatot
követelve. A települések sorra hozzák helyi rendeleteiket a közterületen
való dohányzás és alkoholfogyasztás ellen, amely intézkedések a hajlék-
talanokon kívül mindenekelõtt azokat sújtják, akiknek kocsmára sincs
elég pénzük, vagy a hajlékuk nem otthon. A probléma láthatatlanná té-
telének az a nagy elõnye, hogy minden felelõst� felment a megoldáske-
resés kényszerétõl.

Érdemes – vagy épp muszáj – elmerengeni azon, hogy miért lett Ma-
gyarország ilyen kirívóan egyenlõtlen, miért kerülünk egész sor, az
egyenlõtlenségekkel összefüggõ területen a 40–50 fejlettebb ország sorá-
ban a legrosszabb helyek egyikére. Hátra sorol minket a rendkívül ala-
csony foglalkoztatási arány, amely a társadalom rosszabbul képzett felé-
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nél áll a mélyponton. Emellett az alacsony várható élettartam és a magas
csecsemõhalandóság a szegényebb rétegeknél; a kirívóan magas alkohol-
fogyasztás és dohányzás, amely ugyan nem korlátozódik a szegényekre,
de náluk különösen kártékony (a lakosság legkisebb jövedelmû 10 szá-
zalékánál, az alsó jövedelmi tizedben a jövedelem 6 százalékát emészti
fel, szemben a leggazdagabb tized 2 százalékával, ráadásul a szegények
rosszkor és rossz minõségû szesszel, cigarettával élnek). Ugyanígy hát-
raveti az országot, hogy a vezetõk és az alacsony beosztásúak keresetei
között európai mércével szokatlanul nagy a szakadék; vagy épp a ma-
gyar iskolarendszer, amely a világon az egyik legszegregáltabb, és amely-
ben az iskolai kimenetelt kivételes erõvel befolyásolja a gyerekek társa-
dalmi indulása. Szinte nincs nap, hogy ne olvashatnánk ilyesfajta, száraz
híreket: „Több mint ötven OECD-ország (Gazdasági Együttmûködési és
Fejlesztési Szervezet) közül hazánkban a legerõsebb a tanulók társadal-
mi-gazdasági háttere és a felsõfokú képesítés megszerzése közötti kap-
csolat”. (Sajtótájékoztató az OECD új jelentésérõl, 2007. szeptember 19.)

(Van-e speciális oka a rossz magyar helyzetnek?) Kétségtelen, hogy a
korábban lefojtott társadalmi erõk szinte minden rendszerváltó ország-
ban megannyi szellemként szabadultak ki a palackból. A kiáramló erõk
lehetnek jótékonyan kreatívak, de lehetnek pusztítóak is. Az egyenlõt-
lenségek növekedése a szabadság problematikus ára. Itt csak ezzel, a
szabadság visszájával foglalkozom. Ennek számtalan megnyilvánulása,
a gátlástalan individuális elõnyszerzés, a másikat megsemmisülésig ki-
szorító verseny, miként az erõsödõ rasszizmus és (proto? pszeudo?) ná-
cizmus nemcsak Magyarországra jellemzõek a kelet-európai régióban.
Ám a lefojtottság erre nem elég magyarázat, hiszen az államszocializmus
utolsó 30 évében Magyarországon volt a legkisebb a lefojtottság, mégis különös
erõvel törnek fel az új szabadságokkal visszaélõ erõk. Nem nyújtanak magya-
rázatot a kivételességre az olyan kézenfekvõ és óriási erejû tényezõk sem,
mint a globalizáció, vagy a történelmi demokrácia-hiány, amelyek a régió
szinte minden országát érintik. Olyan tényezõket kellene keresni, ame-
lyek csak Magyarországra érvényesek.

Három ilyen tényezõt látok. Mindegyik korábbi lefojtottságokra, al-
kalmasint tabukra adott válasz, ám sajátos magyar színezettel. Az egyik
a megosztó nacionalizmus, amelynek kísérteties a történeti folytonossá-
ga. A másik a magyar önkormányzatiság, amely a településeknek szinte
korlátlan szabadságot ad parciális érdekek érvényesítésére. A harmadik
a magyar (neo)liberalizmus ugyancsak sajátos ereje. Nem vagyok biztos
az igazamban, inkább sejtések ezek, mint egzakt módon bizonyítható,
hatásukban számszerûsíthetõ tényezõk. Épp ezért nem állításokat fogal-
mazok meg, amelyeket bizonyítok, hanem sejtéseket, amelyeket illuszt-
rálok.

Az elsõ sajátos – nem globális, hanem hazai – tényezõ a zsákutcás magyar
fejlõdés második világháború elõtti öröksége, amely ma a nemzet politikai
megosztásában ölt testet. Igaz, a nacionalizmus egész Kelet-Európában
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(és olykor Nyugaton is) pusztító. A mai magyar nacionalizmus sajátja,
hogy nem a „magyarokat” állítja szembe valamilyen más nemzetiségû
kisebbséggel, hanem a – nemzetiség és állampolgárság szerinti – magya-
rokat osztja meg, igaz vagy nem igaz magyarokra. A polgárok felosztása
a „nemzeti oldalra” és a „többiekre”� elfedi az ennél mélyebb társadalmi
tartalmakat, az egyenlõtlenség egész kérdéskörét. Ez a megosztás kioltja
az egyenlõtlenségek elleni kollektív fellépés lehetõségét. Ahogy ezt máshol
megírtam�, azt az illúziót kelti, mintha megosztottságunk alapja az lenne,
hogy kinek erõsebb, kizárólagosabb a nemzet-tudata. Ez a felosztás ke-
resztbemetszi a modernitás szokásos ideológiai tömbjeit. Igaz, a parla-
menti ülésrendhez többé-kevésbé igazodik, de csak részlegesen függ
össze a hagyományos bal- és jobboldalisággal. A parlamenti jobboldalt
(fõleg ennek nagyobbik pártját) nem elsõsorban a hagyományos konzer-
vatív értékek dominanciája jellemzi, hanem a túlfûtött, lelki-érzelmi töl-
tésû „nemzet-eszme”. Az érzelmi töltés miatt emlékeztetnek a mai tör-
ténések kísértetiesen a háború elõtti helyzetre.

A nemzet-eszmét ki-vagy felhasználó jobboldal most is, mint a har-
mincas évek második felében, „olyan társadalmi réteghez fordul, mely elhe-
lyezkedése és érzése szerint jobboldali, de olyan tartalmi követelésekkel, melyek
jórészt baloldaliak”�. A baloldali követelések ebben az esetben általában a jólét
növelésére irányulnak, alkalmasint gazdagellenes, vagy épp egyenlõsítõ retoriká-
val, de a jobboldali társadalmi bázis nem teszi lehetõvé e követelések univerzális,
mindenkit átfogó tartalmát. Ez már csak az érzelmi töltésû, kirekesztõ jel-
legû osztályozási elv miatt sem lehetséges. A jobboldali retorika a kö-
zösség egyik részét pozitív módon, a „nemzethez tartozásukkal” defini-
álja, a másik oldalhoz azonban nem tud ezzel egyenértékû pozitív tar-
talmat rendelni. A „nem-nemzetiek” számára csak a nemleges meghatározás
marad, amely eleve a „rossz” oldalhoz tartozást, az alsóbbrendûséget sugallja.
Ez alapjában tér el a modern (formális, jogállami berendezkedésre épülõ)
demokráciák azon hagyományától, amely minden ideológiai tömbösödés
– republikánus és demokrata, vagy liberális, szocialista és konzervatív,
Whig és Tory stb. – esetében fogalmilag is érzékelteti a felek egyenran-
gúságát. A nemzeti-nem nemzeti, érzelmi alapú felosztás a demokráciát
is lelki vagy érzelmi elvek alapján szabályozná. Az érzelmi demokrácia
„irtózik attól, hogy formális legyen, s egyképpen mérjen mindenkinek”,
hiszen eleve abból indul ki, hogy a nemzeti oldal az „igaz”, a másik
oldal tehát nem lehet az.

A nemzet-megosztó politika azért is gátja a társadalmi egyenlõtlensé-
gek csökkentésének, mert a történelem tanúsága szerint „minden kire-
kesztõleges demokrácia a gyakorlatban a gyöngék, a szociálisan alulle-
võk ellen fordul”. Ennek elsõdleges oka ma az lehet, hogy az érzelmi

������ ����� ��������� � ������ � !���������"�� ������#���������$

����� ����	� 7

> ) �������
� ��%�
�! ��������,��� �!�*!� ! �
���? ��,��� B�����!��!� �� ����!��!�C

���,�����,� ! �!� B�!��!� �� �*�������	D�
��C�

: E���*�� �
� �������
� )  %���� 
��!� ����������  �	,
�(�� �!��!�����
��� ���>'���
1�8 4!$�� �!�!��� 5����
�78 ) �
��!*!��� 
�����% ��,������� F �!�*
�$� ����	
�!*%& .$'
*!(���& ���:� >�+:6� ��*�

6 ) ��
��*�� �*��������
 ����
�! ��"�
����� =����� �A-6'��� ��� �!�$��
��!& ! B�!�
�!��!� �������C& !���� !� !

��� �!��!� �!��!*�
 $�!� �*���%��
� ��������� 5��"�
�����
����7



alapú politizálás legfontosabb társadalmi bázisát valószínûleg két nagy
társadalmi csoport alkotja. Az egyik a háború elõtti „keresztény közép-
osztály” és gazdag parasztság megmaradt, és itthon maradt leszárma-
zottaiból verbuválódik. Az õ konzervativizmusuk és nemzettudatuk
részben áthagyományozott, részben az államszocialista diktatúrával való
szembenállásukból táplálkozik. Az õ esetükben a szegényellenesség nem
szükségszerû, a rasszizmus ellen azonban nem védettek. Az áthagyomá-
nyozott antiszemitizmushoz könnyen társul a mai cigányellenesség, és
ezzel a szolidaritás megtagadása is, épp a társadalom legkirekesztettebb
csoportjával. A másik társadalmi bázist azok az „alsó középrétegek” al-
kotják, amelyek tagjai még éppen meg tudnak kapaszkodni, de ehhez
hihetetlen erõfeszítéseket kell tenniük, és biztonságuk állandó veszélyben
van a szegényebbek tömegei miatt. Mindezért határozottan elutasítják a
szegényekkel való bármilyen azonosulást, a hatékony segítséget, amely
a források egy részének a szegények javára való átcsoportosítását jelen-
tené. Más szavakkal: az önmagát egyedül „nemzetinek” tartó jobboldal
számára a legfontosabb cél negatív, nevezetesen a fõ ellenség ellehetet-
lenítése. Ez az ellenség pedig a nemzetnek az a fele, amelyik nem hozzá
tartozik. Minden más társadalmi problémával szemben szükségképpen
érzéketlen – legföljebb retorikai szinten nem az.

Második magyar sajátosságnak a helyi önkormányzatok, ezen belül a 3200
települési önkormányzat nagyon jelentõs önállóságát tartom, amely az önkor-
mányzatok közötti nagy egyenlõtlenségekkel párosul. Az 1990-ben, a
rendszerváltás legelsõ idõszakában született önkormányzati törvény is a
lefojtottságra, adott esetben a túlzott centralizációra, az erõszakos és
ugyancsak egyenlõtlen körzetesítésre, a tanács nélküli települések teljes
jogfosztására adott válasz volt. „A helyi önkormányzás lehetõvé teszi,
hogy a választópolgárok helyi közössége – közvetlenül, illetõleg a vá-
lasztott helyi önkormányzata útján – önállóan és demokratikusan intézze
a helyi érdekû közügyeit.” A váltás forradalmi, és ezért elkapkodott is
volt. Nem hagyott idõt arra – miként ez mondjuk Norvégiában történt
–, hogy a központi állam elõször fokozatosan biztosítsa a települések egyen-
lõbb körülményeit és esélyeit, és ezt követõen adja át a központi állam
jogosítványait.

A települési önkormányzatok önállósága óriási felhajtóerõt jelent. A
települések gazdátlansága és sodródása megszûn(hetet)t. (Korábban a
3200 település 1700 tanácshoz tartozott – azaz 1500-nak szinte semmi
fejlõdési esélye nem volt.) A helyi fejlõdés sokhelyütt látványos. Az anya-
gi forrásokat az esetek túlnyomó részében külföldi tõkebeáramlás, kisebb
részében sikeres pályázatok biztosítják. Döntõ szerepük mégis a polgár-
mestereknek, az önkormányzatnak és a helyi civileknek van. A felhajtó-
erõ azonban nem mindenütt mûködik, és ahol mûködik, ott sem éri el
szükségképpen a helyi közösség egészét. Én itt a helyi önállóság ezen
árnyoldalaira koncentrálok.

Az önkormányzatok önállóan intézendõ közügyeinek köre tág. Igaz,
a mai 700 feladat eredetileg sokkal kevesebb volt – idõközben a központi
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kormányzat belelendült a feladat áthárításba. Kissé hosszasabban idézve
a törvény mai variánsát:

„8. § (1) A települési önkormányzat feladata a helyi közszolgáltatások köré-
ben különösen: a településfejlesztés, a településrendezés, az épített és termé-
szeti környezet védelme, a lakásgazdálkodás, a vízrendezés és a csapadék-
víz-elvezetés, a csatornázás, a köztemetõ fenntartása, a helyi közutak és köz-
területek fenntartása, helyi tömegközlekedés, a köztisztaság és településtisz-
taság biztosítása; gondoskodás a helyi tûzvédelemrõl, közbiztonság helyi fel-
adatairól; közremûködés a helyi energiaszolgáltatásban, a foglalkoztatás meg-
oldásában; az óvodáról, az alapfokú nevelésrõl, oktatásról, az egészségügyi,
a szociális ellátásról, valamint a gyermek és ifjúsági feladatokról való gon-
doskodás; a közösségi tér biztosítása; közmûvelõdési, tudományos, mûvésze-
ti tevékenység, sport támogatása; a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai ér-
vényesítésének a biztosítása; az egészséges életmód közösségi feltételeinek
elõsegítése.”

A feladatkör széles. A települési önkormányzat azonban „maga hatá-
rozza meg – a lakosság igényei alapján, anyagi lehetõségeitõl függõen –,
hogy mely feladatokat, milyen mértékben és módon lát el”. Az egészséges
ivóvízellátás biztosítható a lakástól 200 méterre lévõ közkúttal, a helyi
közút lehet földút is. Biztosítani kell óvodai nevelést, de a férõhelyek
száma (kivált a 3–4 éveseknél) lehet kevesebb, mint a gyerekek száma.
A feladatok többsége nem is kötelezõ: például a foglalkoztatás biztosítá-
sa, vagy a sport támogatása csak a helyi döntéseken múlik. A lakásgaz-
dálkodás nyilvánvalóan nem jelenti a lakhatás biztosítását, hiszen ilyen
jogot az Alkotmány sem ismer.

Kötelezõ feladat a fentieken belül viszonylag kevés: „A települési ön-
kormányzat köteles gondoskodni az egészséges ivóvízellátásról, az óvo-
dai nevelésrõl, az általános iskolai oktatásról és nevelésrõl, az egészség-
ügyi és a szociális alapellátásról, a közvilágításról, a helyi közutak és a
köztemetõ fenntartásáról; köteles biztosítani a nemzeti és az etnikai ki-
sebbségek jogainak érvényesülését.” Ám még a kötelezés sem teljesen
egyértelmû. Az önkormányzatnak „gondoskodnia kell” néhány szolgál-
tatás meglétérõl, de a törvény nem rendelkezik arról, hogy ezeket milyen
szinten kell biztosítania, és elérhetõvé kell-e tennie mindenki számára.

Az önkormányzatok önállóságát kétféle ellenõrzés korlátozza. A helyi
rendeletek alkotmányosságát a közigazgatási hivatal bejelentésére az Al-
kotmánybíróság, gazdasági ügyeit a Számvevõszék vizsgálhatja. A meg-
engedõ szerkezettel arra utalok, hogy mindez lehetõség, ám nem mindig
végrehajtott kötelezettség. A Számvevõszék vizsgálatai ha ritkák is, de
rendszeresek. A közigazgatási hivatalok munkája nem követhetõ. Elvileg
gyûjtik a helyi rendeleteket és egyéb iratokat. Ám ezek nehezen vagy
nem hozzáférhetõek (Tausz Katalin kutatásaiból származó információ),
ellenõrzésük kiszámíthatatlan. Ilyen formán esetleges, hogy belebotla-
nak-e valamilyen alkotmánysértésbe, vagy sem. Ha mégis ez történik és
bejelentik a problémát, akkor akár évtizedekig eltarthat, mire megszüle-
tik az Alkotmánybíróság döntése. Azaz a helyi alkotmánysértés ritkán
derül ki, és még ritkábban szankcionált. A – kötelezõ vagy nem kötelezõ
– feladatok teljesítésének módja, minõsége, teljessége tehát szakmailag
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és igazgatásilag szinte kontrollálhatatlan. Valóságos ellenõrzést csak a
civilség, a választópolgárok helyi közössége gyakorolhatna, ám minél ki-
sebb a település, annál kiszolgáltatottabb az õ helyzetük.

Szakmai felügyeletet vagy ellenõrzést a törvény nem ír elõ. Ezt nem
is lenne ildomos tennie. A központi kormányzat pontosan tudja, hogy a
színvonalas, teljes körû és szakszerû ellátások nem követelhetõk meg az
önkormányzatoktól. Miközben fokozatosan bõvítette a decentralizált fel-
adatokat, egyre több forrást vont el, és egyre kevesebb központi forrást
adott át. Jellemzõvé és egyre szorítóbbá vált az önkormányzati forráshi-
ány. A települések harmada évek óta „önhikis”, azaz önhibáján kívül
hátrányos helyzetû, noha e minõsítés feltételei egyre szigorúbbak. Az
„önhiki” súlyos, elsõsorban központilag elõidézett forráshiányt jelez.

Az önkormányzatok nagy helyi önállósága gátja az egyenlõtlenségek
csökkentésére irányuló erõfeszítéseknek, legyen szó a települések közötti
vagy a településeken belüli egyenlõtlenségekrõl. A települések között gi-
gászi verseny és érdekérvényesítési harc folyik a központi és az egyéb
források elnyeréséért. A külföldi tõke vonzásához eleve jó helyzetûnek
kell lenni, illetve más források segítségével kell e vonzerõt növelni. A
központi források növelésében a „lobbyzás” fontos eszköz. Nem véletlen,
hogy Gyurcsány Ferenc 2007. szeptemberi „tisztasági csomagjában” az
egyik legnagyobb ellenállást az a javaslat váltotta ki, amely összeférhe-
tetlennek tartaná a polgármesteri posztot a parlamenti képviselõséggel.
A külsõ források között nõ a szerepe a pályázati pénzeknek, ezen belül
az uniós forrásoknak. A jobb helyzetû települések a pályázatoknál több
okból eleve jobb helyzetben vannak. (Több az információjuk, jobb pályá-
zó szakembert tudnak megfizetni stb.) Behozhatatlan elõnyük, hogy a
legtöbb pályázathoz önrész kell – ez pedig a szegény településeknek nin-
csen. Ha a pályázati feltételek változatlanul maradnának, automatikusan
garantálnák a települési egyenlõtlenségek további növekedését. Van némi
esély arra, hogy ez ne egészen így történjen: az Új Magyarország Fejlesz-
tési Terv keretében rendszerszerûen elõnyt kap legalább az a kijelölt, 33
leghátrányosabb helyzetû kistérség, amelyekben összesen 1 millió ember
él. Ezek a tudatos (és üdvözlendõ) döntések a semminél többek ugyan,
de csak a települések közti egyenlõtlenség-felhajtó erõ egy kisebb részét
semlegesítik.

Az önálló és önérdekû települési önkormányzati rendszer különös
gátja az olyan fejlesztéseknek, amelyek nagyobb területi egységekhez –
kistérséghez, megyéhez, régióhoz – kapcsolódnának. A kistérségi társu-
lások nehézkésen ugyan, de formálódnak, már csak azért is, mert sok
központi és EU-s forrás ösztönzi õket efelé. Ugyanakkor kistérségi köz-
igazgatási rendszer nincs, és egyelõre nincsenek olyan ellensúlyok, ame-
lyek meggátolnák, hogy a kistérségben a legerõsebb település(ek) sajátít-
sák ki a társulás számos elõnyét, a társuláshoz kerülõ források arányta-
lanul nagy részét. A hagyományos nagyobb egység, a megye közigazga-
tási felelõsségei és önkormányzati jogosítványai meglehetõsen kiürültek,
ráadásul ez a szint nem „EU-konform”, azaz nem jut uniós fejlesztési
forrásokhoz. A települési egyenlõtlenségek stratégiai jellegû csökkentése
a régiókhoz kapcsolódna, ám ezek az alacsonyabb szintek fejlettebb
struktúrája és ehhez kapcsolódó jobb érdekérvényesítése miatt nehezen
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jutnak funkcióhoz.� Az Új Magyarország Fejlesztési Terv keretében hoz-
zánk kerülõ források hatékony felhasználásának egyik kulcskérdése az,
hogy sikerül-e néhány éven belül rendezni a különbözõ területi szintek-
hez tartozó intézmények közötti káoszt, kialakítani egy ésszerû munka-
megosztást a fejlesztési döntésekkel, forrásszerzéssel, forrásfelhasználás-
sal kapcsolatban. E nélkül a települési lejtõ meredekségének enyhítése
illuzórikus.

A településeken belül az egyenlõtlenségek korlátozásának lehetnek
központi és helyi eszközei. A központi akarat érvényesítése roppant ne-
héz. Az eleve feszült viszony a központi kormányzat és a település között
a központi cél nyílt vagy burkolt elutasításához vezet, ha forrásigényes,
ha ellentétes a fontosnak számító választópolgárok érdekeivel, vagy ha
ütközni látszik a települési önkormányzat önállósági jogaival. Hiába
akarna például a központi kormányzat törvényt hozni a területi szegre-
gáció, vagy gyerekes családok kilakoltatása ellen. Az ilyen jogszabályok
az önkormányzatok jogaiba ütköznek, és betartathatatlanok.

Nagyobb valószínûsége lenne a sikernek, ha a helyi közösség maga
döntene valamilyen egyenlõtlenség korlátozása mellett. A kérdés csak
az, hogy erre van-e esély. Egyelõre, az eddigi tapasztalatok szerint kevés.
A polgármester újraválasztása azon múlik, hogy mennyire sikerül meg-
nyernie a polgárok jóindulatát, pontosabban azon polgárokét, akik tény-
leg választanak, illetve akiknek másokra befolyásuk van. Ha egy intéz-
kedés, vagy valamilyen bevett gyakorlat az õ érdekeikkel, vagy épp ér-
tékeikkel ellentétes, akkor nem fogadják el az intézkedést, a gyakorlat
nehezen változtatható. A szegény- és roma ügyek helyi kezelése termé-
szetesen ide tartozik. Ezekkel szemben könnyû konszenzust kialakítani,
amint ezt a fentebb idézett „koldus-törvények” illusztrálták. A szegény-
és cigányellenes elõítéletek rejtettebben is mûködnek. A segélyek eseté-
ben például kimutatható, hogy a legszegényebbeknél a leggyakoribb a
(magánéletet sértõ, megalázó) környezettanulmány alkalmazása, és va-
lószínûsíthetõ, hogy a romák segélykérését gyakrabban utasítják el, mint
a többségiekét. Jogszabályi formát nem öltöttek, de ismertek az etnikai
tisztogatás olyan esetei, amikor például városi önkormányzatok a zavaró
családok számára kis zsákfalvakban vettek olcsó házat. Ezzel a kirekesz-
tés folyamatát felerõsítették. A helyi elõítéletesség mûködésének (szegé-
nyek és cigányok kirekesztésének) legismertebb és egyik legveszélyesebb
formája az iskolai szegregáció tûrése-elõsegítése. Az ez elleni központi
fellépés valamennyi eddigi tiltó vagy ösztönzõ eszköze hatástalan maradt
a helyi erõviszonyokkal szemben. Mindig sikerült megtalálni a szegre-
gációt fenntartó kiskapukat. 2006-ban a kormányzat az eddiginél radiká-
lisabb beavatkozásra, a szabad választás korlátozására szánta el magát
körzetesítéssel, a szelekció tiltásával. Meglepõdnék, ha az adminisztratív
beavatkozás jelentõs változást hozna. Ha más nem, a drága magániskola
lesz a kiút.

A (neoliberális) szakértõ ezt csak átmeneti helyzetnek látja: „Érdemi
változáshoz elõbb az angolszász szemléletnek kellene meggyökereznie
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nálunk, miszerint az iskolai évekre a szülõk már a gyerek születésekor
elkezdik gyûjteni a pénzt.”� Vagyis számára törvényszerû, hogy az isko-
lák között van különbség, a jobbat meg kell fizetni. Más szakemberek,
akiknek véleményét osztom, úgy vélik, hogy a központi megkötések elõtt
olyan feltételeket kell teremteni, hogy ne kelljen az iskolából elmenekülni,
mert a körzeti iskola jó. Amíg a maihoz hasonlóak a különbségek az
iskolák között a tanulás feltételeiben és a pedagógusok minõségében, ad-
dig az iskolatudatos és hatékony érdekérvényesítõ rétegek mindig meg
fogják találni a kiskapukat, hogy nekik a jobb iskola, vagy azon belül a
jobb osztály jusson.

Itt jutunk el az egyenlõtlenségek korlátozását gátló, harmadik magyar sa-
játossághoz, a magyar liberalizmus jellegéhez. A magyar liberalizmus mai
uralkodó szárnya, a liberális párt elnökével együtt nem a szó hagyomá-
nyos értelmében vett liberális, hanem fundamentalista neoliberális, amit
Nyugaton neokonzervatívnak, neokonnak hívnak. A neoliberalizmus
uralma (noha ezt sokan mind veszélyesebbnek látják) globális. A magyar
neoliberalizmus (érzésem szerint) még a globálishoz képest is különle-
gesen és öntudatosan neoliberális, továbbá különlegesen és öntudatosan
artikulált. Mindkét vonás erõsödik az utóbbi években, ami azért különös,
mert a magyar neoliberalizmus legitimitását a rendszerváltás elõtti évek-
bõl véli meríthetni. A magabiztosság alapja ugyanis az, hogy „ellenzéki
tanként” jött létre a Kádár-korszakban. Ezzel a múlttal függ össze arti-
kuláltsága is. A magyar gazdasági reform hivatalosan 1968-ban indult
el. Korszakos dokumentuma, az akkor kifejezetten ellenzékinek minõsí-
tett Fordulat és reform, 1986-ban készült el. A neoliberalizmus mai kulcs-
embereinek kisebb része a reform alapító atyái között is már ott volt,
ennél sokkal többen vettek részt a Fordulat és reform megalkotásában.
Ilyen értelemben van személyes folytonosság is, a legitimitás-igény szem-
pontjából azonban nem ez a lényeges, hanem „az ellenállási mítosz”.
1968-ban vagy 1986-ben még érthetõ volt a piac jótéteményeinek (túl)-
hangsúlyozása. Az azóta eltelt húsz év tapasztalatai alapján ezt a hitet
legalábbis árnyalni kellene. Tudomásul kellene venni például, hogy a
piac lényegéhez tartozik, hogy a nem fizetõképes keresletet kirekeszti.
Vannak szükségletek, amelyek esetében ez nem tragédia. Autó vagy fran-
cia parfüm nélkül lehet élni. A folyóvízbõl, lakásból, jó iskolából, jó
egészségügyi ellátásból való kirekesztés azonban rombolja az életesélye-
ket, növeli az egyenlõtlenségeket, és mély meggyõzõdésem szerint az
ország versenyképességét is. (Európában a legkevésbé egyenlõtlen skan-
dináv államok a leginkább versenyképesek között vannak.) Az állam ké-
pes lehet arra, hogy közpénzekbõl megoldja ezeket a problémákat (kö-
telezõ vízszolgáltatási minimummal, a rossz iskolák célzott és jelentõs
javításával, az egészségügyi ellátás lehetõ legjobb színvonalának garan-
tálásával stb.). Ehhez azonban nagyon erõs kormányzati akarat és az ed-
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diginél sokkal több közpénz kell. Az eddigi tapasztalatok szerint az aka-
rat hullámzó. A közpénz inkább csökken, mint növekszik az adócsök-
kentésre irányuló nyomás és az „öngondoskodásra áttérés” ideológiája
miatt.

A neoliberális fundamentalizmus (amely 2007 végén épp a versengõ
piacokkal mûködõ egészségügyi finanszírozás magánosítását kezdemé-
nyezi) hatását a szocialisták ideológiai gyengesége és önbizalomhiánya
felerõsíti. A szocialisták ideológiai gyengesége bizonyosan összefügg a
szociáldemokrácia világválságával, összezavarodottságával, azzal, hogy
sokan közülük a neoliberalizmus lényegét magába olvasztó „harmadik
utat” szocialistának vélik. A végeredmény mindenképpen az, hogy a har-
madik ciklusban a kormányon és többségben lévõ szocialista párt nagyon
gyakran engedett neoliberális (neokonzervatív) nyomásoknak, és nagyon
keveset tett az egyenlõtlenségek csökkentéséért.

A közpolitika viszonya a szegénységhez és egyenlõtlenségekhez Ma-
gyarországon változó, gyakran ellentmondásos volt. A szegénység vala-
milyen szintû politikai „kezelése” 1989 óta minden kormányzat kötelezõ
feladata lett volna. E kötelezettség legfontosabb dokumentuma a Szoci-
ális Törvény (1993), amely valóban csak kezelte a helyzetet, valamennyire
szabályozta (majd 15 év alatt mintegy negyvenszer újraszabályozta) a
szegények ellátását. A szegénység csökkentése azonban csak az uniós csat-
lakozással jelent meg a politikai napirenden. 2004 óta az országnak több-
éves terveket kell elkészítenie és (kellene) végrehajtania a szegénység és
kirekesztés csökkentéséért, a társadalmi összetartozás erõsítéséért. 2004
második felétõl a korábbinál egyértelmûbb a kormányzat ilyen irányú
elkötelezettsége. Ennek eredménye a „Legyen jobb a gyermekeknek” or-
szággyûlési határozat, a gyermekszegénység ellen tenni akaró hosszú tá-
vú stratégia. Jelentõsek az erõfeszítések azért, hogy az Új Magyarország
Fejlesztési Terv milliárdjaiból a leszakadó rétegek, leszakadó térségek is
részesüljenek. Készülnek a közoktatást formáló olyan javaslatok, amelyek
az iskola-rendszert általában korszerûbbé és eredményesebbé akarnák
alakítani, ezen belül a rossz helyzetbõl induló gyerekek esélyeit kívánnák
javítani. (Rövidesen várható az e javaslatokat összefoglaló, az Oktatási
Kerekasztal által készített Zöld Könyv megjelenése.) Rövidebb távon szá-
mos olyan rendelkezés jelent meg, amelyek kifejezetten a szegényekre
„céloznak”, mint például a segélyezés gyerekszámhoz igazítása, cigány-
telepek felszámolása, differenciált gázár-emelés, ingyenes iskolai étkezés
a szegény gyerekek számára. 2005–2006 óta különösen nagy kormányzati
erõfeszítéseket láthatunk az iskolai szegregáció csökkentéséért.

Az eddigi erõfeszítések eredményei azonban nem megnyugtatók. A
szegénypolitikai lépések „hatásossága” (hogy a szegények mekkora ré-
szét érték el), és „hatékonysága” (hogy mennyit segítettek a szegénysé-
gükön) igencsak csekély volt. Ez voltaképpen a szegénypolitika majdnem
szükségszerû sajátja. Az ennél szélesebb kört érintõ törekvések sikere is
kérdõjeles. A nagy egyenlõtlenségek ugyanis azt is jelentik, hogy az erõ-
sebb csoportoknak számtalan eszközük van az õ érdekeiket sértõ kor-
mányzati akarat kivédésére. (Például a közös, deszegregált iskola helyett
bármilyen drága piaci megoldás választására.)

Ismétlem, nem tudom, igazam van-e abban, hogy az egyenlõtlenségek
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magyarországi elszabadulásának nemcsak globális vagy nemzetközileg
széles körben ható, hanem sajátosan hazai okai is vannak, és abban sem,
hogy jó helyen keresem-e a speciális magyar okokat. Csak abban vagyok
biztos, hogy az okokat, amelyek az élet túl sok területén hozzák nem-
zetközi hátrányba Magyarországot, és túl sok hazai szenvedést és ve-
szélyt hordoznak, meg kell keresnünk. A helyzet javításával foglalkozók
az okokat és javítási eszközöket egyaránt fõként a gazdasághoz kapcsol-
ják. A foglalkoztatás növelése mellett (ami az itt vállalt szempontból is
fontos) adócsökkentéssel és az állami feladatok szûkítésével kívánják
nemzetközi helyzetünket javítani. A fenti meggondolások ezeknek a ma-
gyarázatoknak a kizárólagossága ellen szólnak. Nemzetközi rossz helye-
zésünknek komplex – gazdasági, társadalmi, politikai, pszichológiai –
összetevõi vannak. A változtatás eszközei is csak összetettek lehetnek.
Egészséges gazdaság nehezen képzelhetõ el beteg társadalomban. A sú-
lyos egyenlõtlenségek mellett pedig a társadalom nem lehet kiegyensú-
lyozott.
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SCHARLE ÁGOTA

Nõhet-e a foglalkoztatás, ha nem nõ
a gazdaság?1

Az adók és támogatások munkapiaci ellenösztönzõ hatásának jelentõsé-
gét a magyar szakpolitikai vitákban két ellenérvvel szokás megkérdõje-
lezni. Az egyik, hogy hiába nõ a munkakínálat, ha nincsen megfelelõ
kereslet, a másik, hogy az inaktívak valójában olyannyira képzetlenek,
illetve oly régóta nem dolgoztak, hogy még ha szeretnének is, akkor is
csak nagyon alacsony termelékenységgel tudnának dolgozni. A cikkben
az elsõ ellenvetés – az elégtelen kereslet probléma – érvényességét vizs-
gáljuk.

Az elégtelen kereslet érv többnyire azon a logikán alapul, hogy a fog-
lalkoztatási szint a termelés függvénye, amit pedig a gazdaság növeke-
dési üteme határoz meg. Adott, hogy éppen mennyi a betölthetõ állás,
és a munkanélküliek ezekért versenghetnek. A jövõbeni foglalkoztatás
attól függ, hogy az állások száma milyen mértékben bõvül. Ezt pedig a
gazdaság növekedésére vonatkozó elõrejelzések, például az Európai Bi-
zottság számára (uniós belépésünk óta évente) készített Konvergencia
program alapján becsülhetjük meg. Ebbõl következik, hogy az elõrejelzett

TANULMÁNYOK

A foglalkoztatási szintet a munkaerõ kereslete és a kínálata
együttesen határozza meg, és mindkettõ változhat a gazdasági
növekedéstõl függetlenül is. A magyar munkaerõpiacon pél-
dául 2000 óta a növekvõ GDP ellenére sem nõtt érdemben a
foglalkoztatási szint, egyes ágazatokban és régiókban mégis
jelentõs volt a munkahelyteremtés. Ennek egyik magyarázata,
hogy a vállalkozások munkaerõ-keresletét az árujuk kelendõ-
sége mellett a bérköltség is befolyásolja. Empirikus becslések
szerint a magyar vállalkozások munkaerõ-kereslete viszony-
lag rugalmasan reagál a bérek változására, különösen a kép-
zetlen munkaerõ esetében. A munkakínálat ösztönzését célzó
szociálpolitika ezért akkor lehet sikeres, ha a bérköltség csök-
kenését elõsegítõ adó- és járulék-intézkedések kísérik, és az
érdekegyeztetõ tanács mértékletességet tanúsít a minimálbér
emelésében.
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foglalkoztatásnál jobban növekvõ aktivitás csak munkanélküliséget ered-
ményez, és nem a foglalkoztatási szint emelkedéséhez vezet.

Az könnyen belátható, hogy a Konvergencia program elõrejelzése
nem alkalmas kiindulópont egy foglalkoztatáspolitikai reform hatásainak
vizsgálatára. Az ugyanis a gazdaság és a jóléti ellátások jelenlegi szerke-
zetébõl (illetve a szabályozás már eldöntött változásaiból) indul ki, ezért
nem használható annak megítélésére, hogy a szerkezeti változások miatt
a vártnál jobban növekvõ aktivitás esetén hogyan nõhetne a foglalkoz-
tatás. A programot megalapozó számítások nem a munkaerõ-keresletre,
hanem a foglalkoztatásra vonatkoznak, amit a kereslet és a kínálat együt-
tes alakulása határoz meg, azzal a feltevéssel, hogy a kínálat egy külsõleg
meghatározott, lassan növekvõ trendet követ.

A munkaerõpiac mûködését magyarázó, közgazdasági modellek alap-
ján ennél sokkal erõsebb kételyeket is megfogalmazhatunk. Azzal az ál-
lítással is vitába szállhatunk, hogy a foglalkoztatás a növekedési ütem
függvénye, vagyis hogy amíg nem nõ a GDP, addig nem nõhet a foglal-
koztatás sem.

Kereslet a standard közgazdaságtan szerint

Tekintsük át röviden, hogy a klasszikus közgazdaságtani megközelítés
szerint hogyan alakul egy piacon a kereslet és a kínálat, és hogy ennek
mi a hatása az árakra és a forgalomra. Ha a piacon sok eladó és sok
vevõ van, és emellett az árak is szabadon alakulnak, akkor (néhány to-
vábbi feltétel mellett) a szereplõk döntései elõre jelezhetõen alakítják az
árakat és a forgalmat, illetve ha külsõ okok miatt változik az ár, az elõre
jelezhetõen alakítja a szereplõk viselkedését és az eladott áru vagy szol-
gáltatás mennyiségét (a forgalmat). A szállodai szobák ára például turista
szezonban 20–25 százalékkal magasabb: az eladók kínálata nem változott,
de megnõtt a kereslet, ezért magasabb áron tudják eladni ugyanazt a
szobát. Vagy: paradicsomot télen drágább termelni (importálni), ezért
magasabb az ára, de így kevesebb is fogy belõle. A kereslet és a kínálat
egymásra találását tehát az árak változása biztosítja.

A munkaerõ piacán a kereslet a vállalatok döntése, a kínálat a munka-
vállalóké, az ár a kereset, a forgalom pedig a foglalkoztatottak (vagy a
munkaórák) száma. Egy pillanatra tegyük félre azt a kérdést, hogy ez a
piac távolról sem olyan egyszerû, mint a paradicsomé, vagy a szállás-
hely-szolgáltatásoké. A vállalat munkaerõ-keresletét elsõsorban az hatá-
rozza meg, hogy milyen áron tudja értékesíteni a termékét, mekkorák a
bérek, és milyen a dolgozók termelékenysége. Addig fog új munkaerõt
felvenni, amíg az általa elõállított termék bevétele (a határtermelékeny-
ség) magasabb, mint a bérköltség.� A munkakínálatot pedig az alakítja
ki, hogy a munkavállalók a keresetükbõl megvásárolható javakat vagy a
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szabadidõt értékelik-e többre. Egyesek alacsonyabb bér mellett is inkább
dolgoznak, míg mások inkább otthon maradnak – például mert más for-
rásból van elegendõ jövedelmük, vagy a háztartási termelésben (ideértve
minden olyan tevékenységet ami piacról vett terméket vagy szolgáltatást
vált ki) hatékonyabbak.

Hogyan reagál a munkapiac?

Mi történik egy ilyen, nagyon egyszerû munkaerõpiacon, ha megváltozik
a kereslet – például azért, mert néhány vállalat a fõ termékét magasabb
áron tudja exportálni? Ebben az esetben magasabb lesz az a bér, ami
mellett a vállalatoknak még megéri felvenniük egy újabb munkást. Ha
a vállalatok magasabb bért kínálnak, azok közül is munkába állnak majd
néhányan, akik eddig a szabadidõt vagy a háztartási termelést válasz-
tották: így nõnek a bérek és nõ a foglalkoztatás is. Mi történik akkor, ha
megváltozik a kínálat – például azért, mert egy nagyobb létszámú kor-
csoport lép be pályakezdõként a munkaerõpiacra? Ebben az esetben az
adott keresetek mellett többen lesznek, akik dolgozni akarnak: a vállala-
tok kiválogathatják azokat, akik kisebb bér mellett is dolgoznának, így
az átlagos bérszint csökkenni fog, a foglalkoztatás pedig nõ.

Mi történik tehát, ha a nem dolgozó népesség a korábbinál nagyobb
intenzitással keres állást? A fent vázolt, egyszerû keretben ez úgy értel-
mezhetõ, hogy megnõ a munkakínálat: adott bérszint mellett többen haj-
landók munkát vállalni. Ennek hatására a bérek csökkennek, és alacso-
nyabb bér esetén a vállalkozásoknak is megéri több munkást alkalmazni:
az eredmény alacsonyabb bérszint és magasabb foglalkoztatás.

Az elégtelen kereslet hipotézise a fentiek alapján nem állja meg a he-
lyét: láttuk ugyanis, hogy a munkaerõ-kereslet adott GDP növekedés
mellett sem fix, hanem függ a bérektõl: alacsonyabb bérek mellett na-
gyobb lesz a kereslet.

Ezen a ponton gyakran felmerül az a kétely, hogy vajon mi szab határt
a vállalkozások profit- éhségének, illetve mi biztosítja, hogy a bérekbõl
tisztességesen meg lehessen élni. Az elsõ kérdésre a közgazdaságtan vá-
lasza az, hogy a határt éppen a vállalkozás profitéhsége szabja meg: ha
ugyanis a munkások a saját termelékenységüknél alacsonyabb bérért dol-
goznak, akkor megéri újabb munkásokat felvenni – elõbb-utóbb azonban
elfogynak az alacsony bérért is elszegõdõ munkások, így a vállalkozó
kénytelen lesz a béreket emelni. A második kérdésre a közgazdaságtan
nem ad választ: arra nincs biztosíték, hogy a bérekbõl meg lehessen élni,
csak annyit tudunk, hogy minél termelékenyebb valaki, annál több esélye
van arra, hogy jobban fizetett állást talál. A tisztes megélhetés biztosítása
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érdekében többféleképp is beavatkozhat az állam: emelheti a minimál-
bért, bértámogatást adhat vagy segélyt nyújthat. A közgazdasági meg-
közelítés az utóbbi két eszközt ajánlja, ezek ugyanis nem csökkentik a
munkaerõ keresletét, és nem szorítják ki a munkaerõpiacról azokat, akik-
nek a minimálbérnél alacsonyabb a termelékenysége.�

Mûködik-e a standard modell a „valóságban”?

A valóságban a munkaerõpiac ennél több ok miatt is bonyolultabb. Az
emberi munka, ami ezen a piacon gazdát cserél, nem választható el az
emberektõl, akik a munkát végzik, és így a kínálat és a kereslet sem csak
a bérek függvényéban alakul (szemben a szállodaiparral, ahol az ár a fõ
tényezõ). Az emberek nem egyformák: általános és szakmai ismereteik-
ben, szorgalmukban és egyéb, a termelékenységüket meghatározó tulaj-
donságaikban különböznek, és a munkáltatók nem tudják mindig pon-
tosan mérni, hogy ki mennyire termelékeny. A munkáltatók gyakran
nem versengõ piacon mûködnek, hanem valamilyen mértékig monopol-
helyzetben vannak, így képesek befolyásolni a termékeik árát vagy a bé-
rek szintjét is. Ezt a piacot a többinél sokkal részletesebben szabályozza
az állam: meghatározza az elbocsátás feltételeit, a munkaidõ lehetséges
hosszát, többféle adót és járulékot szed a munkabérek után, elõírja a mi-
nimális bért. Mindezek miatt a munkaszerzõdések megkötése és felbon-
tása is költséges, mindkét fél számára. És végül a játékelmélet, a kísérleti
közgazdaságtan, a szociológia, és a pszichológia is megmutatja, hogy az
emberek távolról sem mindig képesek racionális döntést hozni, vagy ép-
pen tudatosan is eltérnek attól, értékek vagy attitûdök befolyásának en-
gedve.

A munkaerõpiac tehát nem feltétlenül írható le jól az egyszerû kíná-
lat–kereslet modellel, így a bérek és a foglalkoztatás sem feltétlenül vi-
selkednek úgy, ahogy azt a standard modell alapján várnánk. Ez a kérdés
– hogy ti. megérthetjük-e a munkaerõpiacot is a szállodaiparra jól alkal-
mazható modell alapján – empirikus vizsgálatokkal ellenõrizhetõ. A mo-
dellek gyakorlati alkalmazhatóságának fõ mércéje az, hogy a belõlük
adódó következtetések és elõrejelzések összhangban vannak-e a megfi-
gyelt folyamatokkal. Ha ez így van, akkor a modell jó szolgálatot tehet
a gazdaságpolitikai intézkedések vagy egyéb beavatkozások hatásának
elõre jelzésében – még ha tudjuk is, hogy a valóság mindig bonyolultabb.
Különösen hasznosak a teljes gazdaság mûködését leíró makro-modellek:
ezek rendszerezik és mérhetõvé teszik azokat a kölcsönhatásokat is, ame-
lyeket a részpiacok, részfolyamatok elemzése nem tár fel, és ezáltal mér-
hetõvé teszik az intézkedések mellékhatásait is.

Egyszerû eszközökkel is megmutatható, hogy a munkaerõ iránti ke-
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reslet nem adott, vagy lassan változó számú állásokat jelent, hanem ál-
lások viszonylag rugalmasan változó halmazát. Ez a rugalmasság tetten
érhetõ abban, hogy az összes foglalkoztatott (a betöltött álláshelyek) szá-
ma az utóbbi tíz évben lassan változott ugyan, de ez bizonyos állások
megszûnése és mások keletkezése folytán áll elõ. Akár földrajzi, akár
ágazati bontásban tekintjük a foglalkoztatást, mindig találunk olyan al-
csoportot, amelyben az általánossal éppen ellenkezõ irányú folyamat
zajlik.
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Az 1. ábrán például azt látjuk, hogy az elmúlt nyolc évben az építõ-
iparban és a szolgáltatásokban jellemzõen nõtt a foglalkoztatás, a feldol-
gozóiparban nem változott, a mezõgazdaságban és az energia-szektorban
viszont jelentõsen csökkent. Miközben a gazdaság egészében 1998 óta
alig 6 százalékkal nõtt a foglalkoztatás, a pénzügyi szolgáltatásokban és
az építõiparban ennél sokkal nagyobb, nyolc év alatt összesen 40–70 szá-
zalékos volt a növekedés. Ez létszámban mérve nyolc év alatt a százezer
fõt is meghaladó bõvülést jelent.
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Jelentõs átrendezõdés zajlott a foglalkoztatás képzettség szerinti szer-
kezetében is. Ez részben az ágazatok közti, elõzõ ábrában mutatott vál-
tozásoknak, részben pedig annak tudható be, hogy a vállalkozások a
meglévõ munkahelyekre is igyekeznek egyre jobb képzettségû dolgozó-
kat felvenni (ld. Galasi 2004). A legfeljebb 8 osztályt végzettek által be-
töltött állások száma 1992 óta folyamatosan csökken, és az iskolázottabb
munkavállalói csoportokkal ellentétben ez a csökkenés 1997 után is foly-
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tatódott, azaz az aggregált foglalkoztatás növekedése sem állította meg
(2–3. ábra). Ennek demográfiai okai is vannak: a fiatalabb kohorszok
iskolázottabbak, így a képzetlen népesség létszáma folyamatosan csök-
ken. Így, bár a betöltött állások száma csökken, a képzetlenek foglalkoz-
tatási rátája 1998 óta növekvõ tendenciát mutat.

Az 1990 óta eltelt tizenhét évben a reálbérek� is jelentõs ingadozást
mutattak az 1995-ben mért 12 százalékos csökkenés, és a 2002-ben lezaj-
lott csaknem 14 százalékos növekedés között. Az évek többségében nõtt,
vagy nem változott a reálbér, de hat olyan év is volt, amikor kisebb vagy
nagyobb mértékben csökkent.

A vállalati szintû adatokon alapuló, részletes elemzések arra mutat-
nak, hogy az ágazati szerkezet változásán felül is jelentõs mozgások zaj-
lanak a munkaerõpiacon. Kõrösi (2005a) a legalább öt fõt foglalkoztató
vállalatok adatain vizsgálta a munkahelyek megszûnését, illetve az újak
létrejöttét. Eredményei szerint 1993 és 2003 közt még a mezõgazdaság-
ban, az energiatermelésben és a hagyományos könnyûipari ágakban is
jelentõs munkahelyteremtés zajlott – annak ellenére, hogy a foglalkozta-
tási szint ezekben az ágakban évek óta csökken. Az ágazatok többségében
nemzetközi összehasonlításban is magas a munkahely-áramlási intenzi-
tás: az építõiparban és a kereskedelemben például a foglalkoztatottak
durván harmada mozog a vállalatok között.� Davis és szerzõtársai (1996)
a fejlett piacgazdaságokra vonatkozó adatai szerint a munkahelyteremtés
és -rombolás éves átlaga 10–10 százalék, vagyis a bruttó áramlás 20 szá-
zalék.

A bérek és a foglalkoztatás összefüggésének megmutatásához már fi-
nomabb statisztikai módszerek szükségesek. A vállalatok munkaerõ-ke-
resletének viselkedését szerencsére több empirikus kutatás is vizsgálta
már Magyarországon. Ezek az elemzések olyan, nagyméretû adatbáziso-
kon készültek, amelyekben együtt vannak az egyes vállalkozások terme-
lékenységére, forgalmára, beruházásaira, profitjára vonatkozó, és az al-
kalmazottak létszámára és keresetére vonatkozó adatok. Ennek alapján
lehet megmérni az összefüggést a vállalat árujának kelendõsége és a bé-
rek, illetve a munkaerõ iránti kereslete között. Kõrösi (2002) az 1992 és
1999 közötti évek adatain vizsgálta a bérek és a foglalkoztatás összefüg-
gését. Azt találta, hogy a vállalatok a standard közgazdasági modellbõl
várható módon reagáltak a bérek változására, és a reakció mértéke nem
tért el az érett piacgazdaságokban megfigyelttõl. Más becslési eljárással
hasonló eredményeket kaptak ugyanerre az idõszakra Halpern és szer-
zõtársai (2004). Az 1990-es évek elejéhez képest a bérrugalmasság vala-
melyest csökkent. Kertesi és Köllõ (2003) a 2000–2001 évekre vonatkozó-
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an, háromféle (szakképzetlen, fiatal-képzett és idõs-képzett) munkaerõt
megkülönböztetõ modellel vizsgálták a vállalatok munkaerõ-keresletét.
A képzetlen (érettségivel nem rendelkezõ) munkaerõ iránti kereslet jóval
rugalmasabban reagál a bérekre: rövidtávon a bérek 1 százalékos növe-
lése átlagosan 0,4 százalékkal csökkenti a vállalatok keresletét, míg a kép-
zettebb munkaerõ esetében a csökkenés legfeljebb 0,2 százalékos. Ezek
az értékek viszonylag alacsonyak, de a fejlett piacgazdaságokban becsült
értékek sávjába esnek (Hamermesh 1996). Ehhez hasonlóak Tarjáni (2004)
1992 és 2002 közti évekre vonatkozó idõsoros becslései a fizikai és nem
fizikai munkaerõ keresletérõl.�

A kínálatról kevesebb empirikus elemzés készült hazai adatokon.
Galasi (2002) összefoglalója szerint az eddigi eredmények alacsony bér-
rugalmasságot mutatnak: ez összeegyeztethetõ a standard modellel, és
nem tér el jelentõsen más országok tapasztalataitól. A más országokra
vonatkozó empirikus becslések többsége szerint a férfiaknál nullához kö-
zelít, míg a nõknél szignifikánsan pozitív a munkakínálat bérrugalmas-
sága, vagyis esetükben a reálbér növekedése növeli a munkakínálatot. A
nemzetközi irodalomban Evers et al (2006) áttekintése alapján a rugal-
masságra� adott becslések férfiak esetében –0,24 és 0,13, míg nõk esetében
–0,19 és 2,7 között szóródnak.

A fenti becslések egyes vállalatok illetve egyének viselkedésére vo-
natkoznak, és ebbõl még nem vezethetõk le a nemzetgazdaság egészében
bekövetkezõ változások. Ehhez olyan modellek szükségesek, amelyek a
bérszint, az árszint, az infláció és a munkanélküliség (vagyis a makro-
gazdasági folyamatok) közti kapcsolatokat is figyelembe tudják venni. A
gazdaság egészében a munkaerõpiac bérei és az áruk piacán kialakuló
árak egymásra is hatással vannak: a foglalkoztatottak bére ugyanis be-
folyásolja az áruk iránti keresletet (hiszen a háztartások a jövedelmüket
fogyasztásra költik, vagy megtakarítják) és a kínálatot is (a bérköltségek
határozzák meg, hogy adott ár mellett mennyit érdemes termelni). Ezeket
a kölcsönhatásokat teszik követhetõvé a makromodellek. Ilyen modellt
magyar adatokkal nem könnyû felépíteni, mivel rövid a piacgazdaságban
eltöltött idõszak, és annak is az elsõ néhány éve a szerkezeti átalakulással
telt.

A Pénzügyminisztérium makromodelljében – hasonlóan más EU-tag-
országok jegybankjaihoz és pénzügyminisztériumaihoz – középtávon a
magánszektor béreit a munka termelékenységével összhangban határoz-
zák meg a vállalkozások.� A képzetlen munka bérét a minimálbér is be-
folyásolja. A foglalkoztatást a képzetlen munkaerõ piacán elsõsorban a
munkakereslet határozza meg (magasabb bérek alacsonyabb foglalkoz-
tatáshoz vezetnek), míg a képzett munkaerõ piacán a kínálat a megha-
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tározó. Ebben a modellben a népesség aktivitásának növekedése a mun-
kanélküliség megugrásán keresztül elõször a reálbérek csökkenéséhez ve-
zet, ami azután növeli – elsõsorban a képzetlen munkaerõ piacán – a
foglalkoztatást. Az alkalmazkodás két-három év alatt zajlik le, és a mi-
nimálbér miatt nem teljes körû, vagyis a reálbérek csökkenése nem éri
el minden esetben azt a mértéket, ami a munkanélküliség növekedésébõl
következne, ez pedig visszafogja a foglalkoztatás bõvülését.

A 2000–2001. évi minimálbéremelések elõzetes és utólagos hatásvizs-
gálatait is tekinthetjük úgy, mint a közgazdasági megközelítés alkalmaz-
hatóságának tesztjét. A klasszikus közgazdaságtan és a magyar helyzet-
bõl kiinduló elõzetes vizsgálatok is a foglalkoztatás csökkenését jelezték
elõre, amit a többféle módszerrel készült utólagos hatásvizsgálatok mind-
egyike megerõsített.	
 Kertesi és Köllõ (2004) vállalati adatokon alapuló
számításai szerint a csökkenõ munkaerõ-kereslet következtében 2000–
2001-ben éves összehasonlításban legalább 3,5 százalékkal csökkent a fog-
lalkoztatás az 5–20 fõs kisvállalatok körében, a minimálbéren fizetett
munkavállalók kétszer olyan valószínûséggel vesztették el az állásukat
2001 második-negyedik negyedévében, mint a náluk kicsivel magasabb
bérûek, és mindkét évben erõsen romlott az alacsony várható bérû segé-
lyezett munkanélküliek elhelyezkedési esélye. Halpern és szerzõtársai
(2004) a makroszintû kölcsönhatásokat is figyelembe vevõ modell-
számításai szerint az emelések miatt összesen 1,3–2,3 százalékponttal lett
alacsonyabb a foglalkoztatás, ahhoz képest, mint ha a minimálbér csak
az inflációval növekedett volna. Ez a csökkenés csak a szakképzetleneket
érintette, és erre a körre számítva a veszteség már 2–4 százalékpont.

Mikor lehet eredményes az álláskeresést ösztönzõ
foglalkoztatáspolitika?

A nem dolgozó 20–59 éves népesség (2006-ban 1,84 millió ember) több-
ségének nincs érettségije: 600 ezren legfeljebb általános iskolát végeztek,
470 ezren szakmunkásképzõt vagy szakiskolát. A szakképzettséggel nem
rendelkezõk álláskilátásai különösen alacsonyak. A 20–59 éves, legfeljebb
általános iskolát végzett népesség létszáma 1,4 millió volt 1998-ban, és
közel 42 százalékuk dolgozott. Nyolc évvel késõbb, 2006-ban csak 1,1
millió a számuk, de csak közel 46 százalékuk dolgozik. A képzetlenek
foglalkoztatási rátája különösen rossz a tõkehiányos, magas munkanél-
küliségû megyékben.		

A képzetlen munkaerõ termelékenysége alacsony, így a vállalkozások
csak az átlagosnál alacsonyabb bérért fogják õket foglalkoztatni. A köz-
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gazdasági megközelítés alapján az aktivitás növelésére tett kísérletek ak-
kor járhatnak sikerrel, ha a reálbérek és a munkaerõ iránti kereslet ru-
galmasan alkalmazkodik – enélkül csak a munkanélküliség nõ, és nem
a foglalkoztatás. Mi szükséges ahhoz, hogy rugalmas legyen az alkal-
mazkodás?

A keresletet meghatározó egyik tényezõ a vállalatok termékének ára
és kereslete – ezt azonban kevéssé tudja befolyásolni a gazdaságpolitika.
Az üzleti környezet jó szabályozásával, a befektetések ösztönzésével,
esetleg árfolyampolitikával ösztönözheti a növekedést, de a közvetlen
beavatkozásra kevés a mozgástér. A másik tényezõ a munkaerõ terme-
lékenysége, ami függ a munkavállalók képességeitõl, készségeitõl, szak-
mai és általános ismereteitõl, és az alkalmazott technológiától is. Ez
hosszabb távon befolyásolható a közoktatás fejlesztésével, rövidebb tá-
von a munkanélküliek képzésével és átképzésével is.

A harmadik – rövid távon meghatározó jelentõségû – tényezõ a bér-
szint, illetve a minimálbér és ennek adó- és járulékterhei. A bérszintet
az állami alkalmazottak bérein keresztül közvetlenül, az éves háromol-
dalú bértárgyalásokon keresztül közvetve tudja befolyásolni a kormány-
zat. A minimálbérrõl szintén az utóbbi intézmény dönt. Az adók és a
járulékok rendesen évente egyszer, a költségvetési törvényben meghatá-
rozott módon változhatnak, a kormány döntése szerint. Ha a gazdaság
teljesítményénél gyorsabban nõnek a bérköltségek – mert az állami al-
kalmazottak fizetése jobban nõ, és emiatt a magánvállalkozások is emelni
kényszerülnek a kereseteket, mert a minimálbér emelkedik, vagy mert
az adók és járulékok nõnek –, a munkaerõ iránti kereslet csökken. A
képzetlen munkaerõ piacán különösen nagy szerepe van a minimálbér-
nek. Ha ugyanis magas a minimálbér, akkor könnyen elõfordulhat, hogy
a képzetlen munkaerõ kínálata nem találkozik a kereslettel: a képzetlenek
termelékenysége alacsonyabb, mint a kötelezõ minimálbér.

Rövidtávon tehát akkor lehet sikeres az aktivitás emelését célzó fog-
lalkoztatáspolitika, ha azt egy mértékletes bérpolitika és/vagy megfelelõ
adópolitika is támogatja: az állami foglalkoztatottak mértékletes béreme-
lése, a minimálbér visszafogott emelése, és/vagy a béreket terhelõ adók
és járulékok érdemi csökkentése. Az adók csökkentésének elõbb-utóbb
határt szab a költségvetési egyensúly fenntartása, de középtávon átveheti
a szerepét a mértékletes bérpolitika.
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SZALAI JÚLIA

Széttartó jövõképek

Az elmúlt egy-két évtized tényfeltáró kutatásai és a sajtóban idõrõl idõre
fellángoló viták nyomán napjainkra a köztudatban evidenciaként jelenik
meg a tény: az általános iskolás kor végére markánsan elválnak egymás-
tól a roma és a nem roma gyerekek pályaútjai. A számok is ismertek:
miközben a nyolcadik osztály befejeztével a nem roma tizenévesek 70–80
százaléka érettségit kínáló intézményben folytatja tanulmányait, addig a
megfelelõ arány a roma fiatalok között ma sem éri el a 20 százalékot
(ráadásul a középiskolába kerülõk igen nagy hányada lemorzsolódik az
évek során). Ami a túlnyomó többséget illeti, a roma végzõsök útja más-
felé vezet: vagy szakiskolába iratkoznak, vagy azonnal munkába állnak
(majd rövidesen nagy eséllyel munkanélküli lesz), vagy eleve otthon, a
háztartásban maradnak.� Tudjuk, mindebben számos társadalmi folya-

MAGYAR VALÓSÁG

A kérdõíves felvétel adatain nyugvó tanulmány az etnikai ala-
pú iskolai egyenlõtlenségek néhány személyközi metszetét ve-
szi górcsõ alá. Azokat a közvetítõ mechanizmusokat igyekszik
bemutatni, amelyek révén az általános iskolás évek végére a
roma tanulók belsõvé tett módon elfogadják, hogy „mássá-
guk” másodrendû helyzetet és pozíciót jelent. A tanulmányi
eredmények vizsgálata rávilágít: a szociális, nemi és települési
meghatározottságokon túl, a pedagógusok viszonya az általuk
tanított diákokhoz meghatározó eleme annak, hogy a roma
diákok rendre rosszabbnak minõsített teljesítménye e „más-
ság” egyértelmû és megkérdõjelezhetetlen objektivációjává
váljék. A diákok jövõképének elemzése mindehhez a vágyak
oldaláról társít tanulságos képet, amelybõl kiderül: a publikus
szerepekre vonatkozó elgondolásokban 30–40 éves moderni-
zációs szakadék tátong a roma és a nem roma fiatalok között,
míg a privát életet illetõ elképzelésekben nem mutatkoznak
etnikai különbségek.
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mat összhatása érvényesül. Kitüntetett szerepe van a szegénységnek, kü-
lönösen annak a tartós mélyszegénységnek, ami elsõsorban a roma kö-
zösségeket sújtja.� De az iskolarendszer is hozzáteszi a magáét: itt elég
az iskolák közötti és iskolán belüli szegregáció, illetve az iskolai oktatás
minõségében mutatkozó hatalmas különbségek hatásaira utalnunk.�
Mindezt tetézik a diszkrimináció változatos formái – intézményesek és
személyköziek egyaránt.� Az itt csak utalásszerûen említett, ismert és jól
dokumentált összefüggések mellett viszonylag keveset tudunk ugyanak-
kor arról, hogy összegzõdõ hatásuk az iskola mikro-világának, illetve a
gyerektársadalom személyközi viszonyainak milyen közvetítõ mechaniz-
musain keresztül „állítja elõ” az említett evidenciát – az életesélyek mar-
káns divergenciáját. A kérdés annál is inkább jogos, mert az utóbbi évek-
ben folytatott kutatások egybehangzóan és egyértelmûen jelzik: a tovább-
tanulási vágyak terén szinte forradalmi kiegyenlítõdés ment végbe. Ha
az elképzelések, a jövõre vonatkozó vágyak felõl tudakozódunk, a roma
szülõk és gyermekeik ugyanúgy a prioritás-lista élére teszik a jó iskolát,
az érettségit, a hasznosítható szakma elsajátítását, mint a nem romaek.
Mégis, mire a vágyakból valóság lesz, a két világot áthághatatlannak tû-
nõ szakadék választja el egymástól. Ráadásul a szakadék tényét minden-
ki sorsszerû fejleményként konstatálja. Ha pedig ez így van, akkor arra
kell gyanakodnunk: a felnövekedés folyamatában lenniük kell olyan köz-
vetítõ mechanizmusoknak, amelyek a maguk idejében gyakorlatilag el-
fogadtatják az érintettekkel helyzetük és lehetõségeik másságát, s felké-
szítik õket arra, hogy e „másság” interiorizálása alapján természetes és
megváltoztathatatlan tényként tegyék magukévá annak lenyomatait és
sorsdöntõ következményeit.

Kutatásunkban éppen ezeknek a közvetítõ mechanizmusoknak a fel-
tárására vállalkoztunk. Közelebbrõl azokéira, amelyek mintegy megsze-
mélyesítik a másságot: egymástól határozott kontúrokkal megkülönböz-
tetett jellemzõkkel, más és más attribútumokkal ruházzák fel a roma és
a nem roma gyerekeket, illetve, olyan eltérõ szocializációs mintákat köz-
vetítenek, amelyek utóbb maguk válnak az eltérõ életpályák természe-
tesként és magától értõdõként elfogadott belsõ mozgatójává. Célunk ez-
úttal kevésbé az intézményes pályák, mint inkább a személyközi érint-
kezések és a személyiségben lezajló változások nyomon követése volt.
Persze tisztában vagyunk vele: a „külsõ” diszkrimináció és annak belsõvé
válása szorosan összetartozó folyamatok. Mégis, úgy gondoltuk, ha e bo-
nyolult jelenségkör személyes vonatkozásait kívánjuk vizsgálni, akkor ér-
demes a diszkriminációval szemben viszonylag védettebb környezetet
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választanunk, hogy így helyezhessük nagyító alá a nagyjából hasonló
környezetben kibontakozó nem roma és kisebbségi szocializációs folya-
matok és identifikációs minták közös, illetve eltérõ jellegzetességeit. E
cél érdekében a roma integrációs oktatási programban részt vevõ isko-
lákat kerestünk fel. Mintegy 1500 roma és nem roma nyolcadik osztályos
körében kérdõíves felmérést végeztünk,� amelyben – életük néhány ob-
jektív keretfeltételének megismerésén túl – a hangsúlyt egyrészt önmeg-
határozásuk és énképük fõbb összetevõire, valamint társas világuk fel-
térképezésére tettük, másrészt arra kértük õket, hogy szabad fogalma-
zásban írják le, hogyan képzelik el az életüket húsz év múlva.� Az osz-
tálytermekben önkitöltõs formában lebonyolított survey mellett a roma
identitás-formálás finomszerkezetének feltárására munkatársaink mint-
egy hatvan interjút készítettek a korosztály képviselõivel, illetve szüle-
ikkel.�

Ebben a tanulmányban egyrészt az etnikai azonosítás és énazonosság
formálódásában szerepet játszó tulajdonságok személyes és személyközi
hozzárendelõdésének iskolai sajátosságait igyekszem körbejárni, más-
részt annak feltárására törekszem, hogy mennyire nyitottak, vagy már
eleve be- és lezártak azok az elképzelések, amelyek mentén utóbb a rea-
litások formálódnak. Az elsõ kérdéskör középpontjában az iskolai minõ-
sítés áll. Annak megmutatására vállalkozom, hogy hogyan válnak a tel-
jesítmény mérésére szolgáló osztályzatok az etnikai elkülönítés és
stigmatizáció eszközévé, s hogyan szolgáltatnak objektívnek tûnõ s ak-
ként megélt alapot arra, hogy nyolcadik osztályos korára a roma fiatalok
jelentõs része csökkent értékûnek tekintse önmagát, s pálya-elképzeléseit
is önmaga alsóbbrendûségének tudomásul vételével fogalmazza meg.

Tanulmányom második részének középpontjában a vágyak, a felnõtt-
korra irányuló fantáziaképek állnak. A vágyakra úgy tekintettünk, mint
a cselekvés motorjára. A gyerekkort éppen csak maguk mögött hagyó
tinédzserek esetében különösen jogosan várhatjuk, hogy elképzeléseik
még szabadok a mindennapok felnõtt nyûgétõl, ugyanakkor „felelõs fan-
táziákként” már kiolvashatjuk belõlük az iskolán túli életre vonatkozó
alapvetõ elképzeléseket. Így tekintve, azt várhatjuk tehát, hogy a kis
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esszék egyrészt megjelenítik a gyerekkori élmények lenyomatait, más-
részt kiolvashatjuk belõlük azokat a törekvéseket is, amelyek e korai
meghatározottságok továbbvitelére, illetve meghaladására irányulnak.
Ebben a közelítésben arra számítottunk, hogy a vágyak különbségei min-
denekelõtt az életfeltételek különbségeit jelenítik meg: a nemi szocializá-
ció jól ismert eltérései miatt jelentõs különbségek adódnak majd a lányok
és a fiúk élet-elképzelései között, s ugyancsak vártuk, hogy nyilvánvaló
és közvetlen hatással lesz a fantáziaképekre a családi háttér. Feltételeztük
ugyanakkor, hogy az írások „színvakok” lesznek: a közös iskolai környe-
zet, az általános iskolai életritmus és a mindenkire érvényes intézményi
elvárások mellett legfeljebb az iskolai teljesítmények különbségei jelölik
ki, hogy ki milyen pályára vágyik – mindebben az etnikai hovatartozás-
nak e fiatal életkorban egyelõre jelentéktelen szerepe lesz. Ez utóbbi hi-
potézisünk azt a várakozást is implikálta, hogy kutatásunk révén mar-
kánsabbá tehetõ az állítás: a továbbtanulásban, majd a munkavállalásban
és az életfeltételekben ténylegesen tapasztalható etnikai szelekció elsõd-
legesen az intézményi diszkrimináció mûve. Maguk az érintettek – a kü-
lönbözõ származású gyerekek – etnikai hovatartozásuk szempontjából
nagyjából azonos esélyekkel és reményekkel lépnek ki az általános iskola
kapuján, s hogy rövidesen másutt és másutt találjuk õket, az vegytisztán
a környezet (a lakóhelyi közösségek, a közoktatás, a munkahelyek) mû-
ködésébõl következõ tény, ami mintegy beállítódásaik kiegyenlítettsége
ellenére tereli a származás szerint kijelölt eltérõ pályákra õket. Mint látni
fogjuk, ez utóbbi feltételezésünkre jócskán rácáfolnak a kutatás adatai.
Felvételünk egyik legdrámaibb következtetése, hogy az általános iskola
végére az iskolai minõsítés által közvetített kõkemény válaszfalak hú-
zódnak a roma és nem roma fiatalok között: vágyaikban, elképzeléseik-
ben más és más világokat építenek, amit csak visszaigazolnak és tovább
erõsítenek azok a vaskos tények, amelyek iskolai teljesítményeik eltérõ
értékelésében és továbbtanulási pályáik markáns szétválásában – rövi-
den: a roma gyerekek szisztematikus intézményi leértékelésében – ölte-
nek testet. Úgy is fogalmazhatunk, hogy erre az életkorra összeépül az
objektív és a szubjektív valóság. Mélyen interiorizált kisebbrendûség és
szerényebbre fogott álmodozás a garanciái annak, hogy hang és zokszó
nélkül tudomásul vétessék az élet realitása: ha valaki cigány, annak min-
denbõl kevesebb dukál.

Az iskolai teljesítményekrõl

Az iskolaszociológiai irodalomból jól ismert, hogy az osztályozás mint
elfogadott szelekciós eszköz valójában nem, de legalábbis nem tisztán a
diákok érdemeit és a tanulás terén nyújtott teljesítményeiket méri, hanem
bonyolult áttételeken keresztül a gyermekek társadalmi pozícióját. Ez
részben kiküszöbölhetetlen: a szülõi házból hozott tudás, az az ismeret-
anyag, amit az iskolázottabb szülõk a hétköznapok életformájának ter-
mészetes részeként adnak át gyermekeiknek, nyilvánvalóan közvetlenül
beépül az iskola által értékesként elismert kultúrába, mint ahogy honorált
iskolai teljesítménnyé szublimálódik az otthoni könyvtár, a számítógép
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korai használata, a házi videotéka is, amihez további emeltyûként tár-
sulnak a kisgyermekkortól biztosított különórák és az egyéb, iskolán kí-
vüli tudásnövelõ tevékenységek. Alapjában így áll elõ az a jól ismert
tény, hogy a jó családi hátterû gyerekek jó tanulók lesznek, a rosszabb
körülmények közül érkezõk viszont tudásban, teljesítményben is keve-
sebbet nyújtanak. Igaz, az iskola dolga valójában az otthoni életfeltételek
alapján kialakuló kulturális egyenlõtlenségek mérséklése volna, de szá-
mos kutatás és a mindennapi tapasztalatok alapján jól tudjuk: ennek fel-
tételei jobbára hiányoznak a közoktatás rendszerébõl. Ezért nem tartottuk
meglepõnek, hogy kutatásunk megerõsítette a tényt: a szülõk iskolázott-
ságával mért kulturális különbségek mentén markáns különbségek adód-
tak a megkérdezett nyolcadik osztályosok minõsítésében – ott, ahol leg-
alább valamelyik szülõ diplomás, a gyerekek tanulmányi átlaga a hetedik
osztály végén 3,78 volt, míg a legfeljebb nyolc osztályos végzettséggel
rendelkezõk gyermekeinél az csak 2,95-ösnek adódott. Még e jól ismert
különbségek mellett is meglepõnek kell azonban tartanunk, hogy a háttér
számításba vétele távolról sem semleges: a szülõk végzettségének azonos
szintje mellett is erõteljes különbségek mutatkoztak etnikai háttér szerint.
(1. táblázat)
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Mint láthatjuk, a származás alaposan átszínezi a jól ismert képet: hiába
a szülõk „szokatlanul” magas végzettsége, a legalacsonyabb minõsítést
a diplomás háttérbõl érkezõ roma gyerekek kapják, s emellett az olló is
itt nyílik legnagyobbra hasonló hátterû, nem roma társaikhoz képest.
Mindeközben rendre igaz, hogy az iskola nagyjából azonos otthoni isko-
lázottsági háttér mellett is szignifikánsan alacsonyabbra értékeli a roma
tanulók teljesítményét. Mindez két további metszetben is feltûnõ. Egy-
részt, a szakirodalomban sokat vitatott kérdés, hogy a roma gyerekek
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iskolai leértékelése mennyiben tudható be szegénységüknek, s mennyi-
ben annak, hogy az iskola másként – lefelé – minõsíti az etnikai másságot.
Adataink beszédes adalékot szolgáltatnak a képhez. A kérdõívben feltet-
tünk néhány, a gyerekek által könnyen megválaszolható kérdést a szülõk
foglalkoztatottságára/munkanélküliségére, a család megélhetésére, a la-
káshelyzetre és az otthoni tárgyi feltételekre vonatkozóan. Az indikáto-
rokból képzett „szegénység”-változó mentén az etnikai diszkriminációt
világosan jelzõ hierarchia rajzolódik ki: a mélyszegénységben élõ roma
gyerekek 2,83-as átlagával szemben a hasonló körülmények között élõ
nem roma gyerekek jóval kedvezõbb 3,28-as mutatója áll, s ez utóbbi
érték szignifikánsan jobb, mint a nem (annyira) szegény roma gyerekek
2,99-es tanulmányi átlaga. (A minta 78 százalékát kitevõ nem szegény,
nem roma gyerekek átlagosztályzata „persze” mindezeknél az értékeknél
magasabbnak, 3,68-asnak mutatkozott.) A szegénység és az etnikai más-
ság halmozódó hatásain túl, adataink a nemi hovatartozás metszetében
is fontos tanulságokkal szolgálnak. Mert miközben megerõsítik a jól is-
mert tényt, hogy ebben az életkorban a lányok a fiúknál jobb iskolai
teljesítményt nyújtanak, arra is rávilágítanak, hogy az állítás csak „nagy
általánosságban” igaz. Az etnikai hovatartozás ugyanis szemlátomást itt
is felülírja az összefüggést: a roma lányok osztályzatai (2,85) valamics-
kével a roma fiúké felett vannak (2,73), de szignifikánsan rosszabbak,
mint a nem roma fiúkéi (3,40), és csaknem egy teljes osztályzattal elma-
radnak a nem roma lányok 3,80-as átlaga mögött.

A rejtett etnikai megkülönböztetés mindennél világosabb jeleit azon-
ban a tanári beállítódás egy érzékenynek bizonyuló mérõszáma mentén
tapasztaljuk. Az egyes osztályokban készült kérdõívekhez az osztályfõ-
nököktõl kértünk egy kis kísérõ adatlapot, amelyen az iskola, illetve az
osztály létszámadatain túl megkérdeztük: tudásuk szerint az osztályba
járó gyerekek között mekkora a roma tanulók aránya. Minthogy a kér-
dõíveken maguk a gyerekek is nyilatkoztak a származásukról és vallott
etnikai önmeghatározásukról, módunk nyílt a két adat egybevetésére és
annak vizsgálatára, hogy a tanári becslés mennyire azonos a gyerekek
önbesorolásával. Az eltérések a tanári megelégedettség, illetve frusztráció
érzékeny indikátorának bizonyultak: a roma tanulók arányát túlbecsülõ
pedagógusok nagyobb arányban ítélték osztályismétlésre roma diákjai-
kat, továbbá általánosan is rosszabb tanulmányi minõsítéssel illették az
általuk tanított osztályt, mint az arányokat a realitáshoz közel állóan ér-
tékelõ kollegáik. E különbséghez a roma gyerekekre nézve kifejezett hát-
rányt jelentõ módon társul az iskola mérete. Adatainkból kiderült, hogy
a nagyobb iskolákban tanító pedagógusok rendre erõteljesen túlbecsülték
tanítványaik között a roma gyerekek arányát, s egyúttal kisebb iskolák-
ban tanító kollegáiknál hajlamosabbnak bizonyultak arra is, hogy nem
roma diákjaikkal szemben kritikusabban ítéljék meg a roma tanulók tel-
jesítményeit (a diákjaik között a roma származásúak arányát felülbecsülõ
pedagógusok a 200-nál kisebb létszámú iskolákban 0,7 pontnyi különb-
séget tettek roma és nem roma diákjaik átlagosztályzatai között; a meg-
felelõ adat a közepes méretû iskolákban 0,57, a 400-nál nagyobb tanuló-
számú nagy iskolákban viszont csaknem egy teljes osztályzat – 0,86 pont
– volt). A tanári minõsítés ugyanakkor viszonylag kevéssé érzékeny az
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amúgy markáns települési különbségekre. Bár faluhelyen valamivel
gyakrabban tapasztaltuk, hogy a tanárok hajlamosak frusztráltságukat a
roma gyerekek „túl magasnak” ítélt arányára hárítani, városi kollégáik-
nál viszont jóval kisebb különbséget tesznek az osztályozásban: a ro-
ma/nem roma olló a „túlzó” tanárok körében 0,55 pont városon, míg
csak 0,22 pont a falvakban. Mindemellett az osztályzatokban kifejezett
megkülönböztetés annál élesebb, minél kevesebb roma származású gye-
rek van az osztályban: ott, ahol arányuk nem éri el a mintánkban az
osztályok szintjén átlagosan 26,1 százalékosnak adódó mérõszám kilenc-
tizedét, a roma tanulók tanulmányi átlaga csaknem egy teljes osztályzat-
tal elmarad nem roma társaikétól (a különbség 0,9 pont), míg ott, ahol
a roma gyerekek teszik ki a tanulói létszám legalább huszonkilenc szá-
zalékát (a minta-átlag 110 százalékát), az olló „csak” 0,46 pontnyi. Bár-
honnan nézzük is tehát, egyértelmûnek tûnik, hogy az etnikai hovatar-
tozás szerinti megkülönböztetés a mai általános iskolai minõsítési rend-
szer egyik legfontosabb – noha mind ez idáig a köztudat látóterén kívül
esõ, a közpolitikában pedig gyakorlatilag számításon kívül hagyott – di-
menziója. Adataink fényében kíváncsiak voltunk tehát, hogy e korán
megtapasztalt és számszerûsített különbségtétel mennyire hagyja ott a
lenyomatát mindazon, ahogyan a gyerekek a jövõjükrõl gondolkodnak.
Természetesen nem feltételeztük, hogy az iskolai kettes vagy éppen az
ötös közvetlen módon meghatározná, amit a gyerekek jövendõ pályájuk-
ról és életformájukról elképzelnek. Azt azonban fontos vizsgálati szem-
pontnak tartottuk, hogy tizenéveik elejére mennyire tudatosult bennük
a megkülönböztetés, azaz, az iskolai osztályzattal is nyomatékosított et-
nikai „másságok” tükrében vajon hasonló, vagy éppenséggel divergáló
életpályaképek tárulnak-e elénk.

A jövõkép körvonalai

A jövõre vonatkozó elképzelések tematikai mezõit illetõen meglepõen
plasztikus és olykor kifejezetten részletes válaszokat kaptunk a szakmai
és foglalkozási tervekrõl, a családi együttélésrõl, valamint a vágyott-el-
képzelt lakásviszonyokról. Jóval sporadikusabban fordultak elõ elgondo-
lások a családon túli kapcsolatokról, a szabadidõrõl, valamint hobbikról,
sportolásról, utazásról. Ez utóbbi témakörök nemigen merültek fel a kér-
dõíves válaszadásnál nagyobb szabadságot adó interjúkban sem. Ezért
úgy tûnik, a jövõkép gerince a három említett terület: a munka, a család
és az élet keretét kijelölõ települési, illetve lakásviszonyok.� A témakörök
elõfordulásának gyakoriságát tekintve, sajátos kiegyenlítõdést tapasztal-
tunk a nemek között, míg markáns törésvonalak bukkantak elõ a jobb
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és rosszabb anyagi körülmények között élõk, illetve a városiak és a fa-
lusiak között. Más szóval, fiúk is, lányok is szemlátomást fontosnak te-
kintik, hogy felnõtt korukban mibõl élnek majd meg, s – mint látjuk majd
– körvonalazott elképzeléseik vannak a családi életrõl, valamint annak
„infrastruktúrájáról” is. Ugyanakkor e kérdésekben a szûkös anyagi vi-
szonyok között élõk fogalmazásai rendre „lemondóbbak” a jól szituált
háttérbõl érkezõkénél, s a falusiaké a városiakénál. Mintha arról lenne
szó, hogy a hátrányos helyzetû 14–15 éves falusi gyerekek egy figyelem-
reméltó hányada zsenge kora ellenére eleve borúsnak s így említésre sem
méltónak ítéli a jövendõt: a jómódban élõk három százalékával szemben
a szegény hátterûek 10 százalékának, a városiak öt százalékával szemben
a falusiak ismét csak 10 százalékának semmi mondandója sem volt jö-
võbeni megélhetésének feltételeirõl, s hasonlóan markáns eltérések adód-
tak a családi életre, valamint a jövendõ lakásviszonyokra nézve is. Ebben
a meglehetõsen aggregált formában szemlélve, a témaválasztások tekin-
tetében ugyanakkor örvendetesen kis eltérések mutatkoztak etnikai ho-
vatartozás szerint. Ez mindenképpen bizonyos értékrendbeli konvergen-
ciát jelez – s így rácáfol arra, hogy valami sajátos „kulturális másságra”
való szocializációt feltételezzünk a roma gyerekek esetében.

Közelnézetben azonban a kép jelentõsen árnyaltabb. Érdemes a való
élet logikája szerint haladnunk, s legelõször a legközelebbi jövõre vonat-
kozó elgondolásokat szemügyre vennünk. A nyolcadik osztály elvégzése
utánra vonatkozó tervek meglehetõsen körvonalazottak, annál is inkább,
mert felvételünk idején a megkérdezett gyerekek éppen túl voltak a to-
vábbtanulási jelentkezéseken. Ezért megfogalmazott elgondolásaik nem-
csak vágyakat, hanem immár meghozott döntéseket tükröznek. Újfent
tapasztaltuk: a továbbtanulási igény általános lett. Fiúk és lányok, váro-
siak és falusiak élethelyzetüktõl, etnikai hovatartozásuktól és tanulmányi
eredményüktõl függetlenül, iskolapadban képzelik el a következõ éveket.
És e vágyakat tekintve a roma családokban is teljes az összhang szülõk
és gyermekek között. Még a megfogalmazások is hasonlóak: „De hát azért
nagyon féltem, mert most lesz az elõször, hogy távol leszünk egymástól. … De
hát tanulni kell, mert az nagyon fontos, máskülönben nem tudja megmutatni a
többieknek, hogy így is lehet.” (szülõ) „Hát Móni is, … ösztönöz arra, hogy
tanuljak. Nagyon büszke vagyok õrá, hogy olyan sokra vitte, és papám vállal-
kozására is.” (fia) Vagy másként: „Már így hogy feljebb, feljebb mentek, már
meg vagyok elégedve a tanárokkal is. Õ válassza magának, hogy hova megy,
csak olyan helyet válasszon, amit ki is jár.” (szülõ) „Én Egerbe’ szeretnék ta-
nulni, a pontos nevit nem tudom, csak hogy emgé. És pék-cukrásznak… Az
egyik testvérem találta ezt ki, … õ is ide járt. Õ leérettségizett, meg van neki
is, õ már nekem tud gyûjteni segítséget, hogy mit hogy csináljak… A tanáraim
meg azt mondják, nyugodtan. … Szerintem sikerülni fog ez nekem. Ha rajta
vagyok, akkor igen.” (lánya)

A továbbtanulási szándékok egyöntetûsége mellett abban azonban
már jelentõs különbségek adódnak, hogy ki melyik iskolatípusba pályá-
zik: a nem roma gyerekek elsõsorban érettségit, a roma fiatalok minde-
nekelõtt szakmát akarnak. Fontos hangsúlyozni, hogy a különbségek
nemcsak, sõt, elsõsorban nem a tanulmányi eredményektõl függenek. Jól
mutatja ezt, hogy egyformán jó – négyes, ötös – tanulmányi átlag mellett
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a roma fiúknak csak 69, a lányoknak pedig 80 százaléka tart érettségit
nyújtó képzési formák felé, miközben nem roma társaik körében a to-
vábbtanulás egyet jelent a középiskola egyik vagy másik formájának vá-
lasztásával – szakiskolai képzést mindössze 3 százalékuk jelölt meg. To-
vább finomítva a képet, azt látjuk, hogy az érettségizni szándékozó roma
fiatalok számára is a gyors szakmaszerzés a továbbtanulás legfõbb célja.
A felsõfokú tanulmányok felé nyitó gimnáziumot ezért még a jó bizo-
nyítvány mellett is csak 29 százalékuk választja – a hasonló teljesítményû
nem roma gyerekek 60 százalékos arányával szemben. A gyakorlatias
beállítódás hátterében persze sok tényezõ munkál. A képzés típusának
megválasztását illetõen kemény korlátot jelent a család anyagi helyzete,
amely mellett nemigen telik a több éves iskoláztatást kísérõ tetemes ki-
adásokra, és végképp nem nélkülözhetõ, hogy viszonylag rövid idõn be-
lül belépjen az új keresõ. De a fiatalok maguk is úgy gondolják, hogy a
jó szakma birtokában viszonylag hamar megkezdett felnõtt pályájuk az
egyéni és családi felemelkedés záloga – így hagyhatják maguk mögött a
szegénységet, és így segíthetnek a leginkább szüleiknek, testvéreiknek is.
Ott munkál továbbá, amit számos interjúban olvashattunk: féltvén gyer-
meküket a környezet elõítéletes bánásmódjától, a roma szülõk nemigen
hajlanak arra, hogy távolabbi településre elengedjék õket – márpedig a
jobbára falvakban lakó roma gyerekek számára a középiskola csak kol-
légiumi elhelyezés mellett volna választható. De a továbbtanulási elgon-
dolások különbségeinek hátterében ott van a puszta belátás is – a beis-
kolázási esélyek közismert különbsége önmagát megvalósító prófécia-
ként srófolja lefelé a vágyakat.

Ha rövid távon – az elkövetkezõ évekre nézve – racionálisnak kell is
látnunk a vázolt különbségeket, még mindig remélhetnénk, hogy a „húsz
év múlvára” elképzelt felnõtt élet színterein már nagyobb a kiegyenlítõ-
dés: a jelen kényszerei zárójelbe tehetõk, s csak fantázia dolga, hogy ki
milyen munkaposzton, milyen pozícióban látja magát, amikor harmincas
éveire gondol. A foglalkozásokról, a leendõ munkahelyekrõl papírra ve-
tett gondolatok azonban inkább azt mutatják: a fantáziát a valós élet for-
málja, mi több, az általános iskola végére már jócskán röghöz is köti. A
fogalmazásokból markáns különbségek rajzolódnak ki – mégpedig min-
denekelõtt az etnikai hovatartozás dimenziójában. A vonatkoztatási pont
szemlátomást a családi környezet: a szülõk periférikus munkaerõ-piaci
helyzetéhez képest a gyerekek biztos szakmára és a biztos szakmával
elérhetõ megbecsült pozícióra vágynak – ám jobbára a tegnap világában.
Ezt jelzi, hogy a roma fiatalok többsége hagyományos munkakörben látja
magát húsz év múlva. Ha fiú, akkor asztalosként, kõmûvesként, lakatos-
ként, mûszerészként képzeli el a jövõt, ha lány, akkor bolti eladóként,
fodrászként, kozmetikusként. Ezzel szemben a nem roma fiatalok fõként
a modern foglalkozások és nagyfokú kreativitást igénylõ pályák felé tö-
rekednek: vágyaik között gyakran bukkan fel az informatika, a rendszer-
szervezés, a reklám és a kommunikáció világa – és körükben jóval mér-
sékeltebbek a nemek közti különbségek. A 2. táblázat adatai sajátos sû-
rûsödési pontokat mutatnak. Mint láthatjuk, szemben a nem roma fiúk
17 százalékával, a roma fiúk 42 százaléka hagyományos kétkezi munkát
képzel el magának, s hasonló módon, a szolgáltatások kínálta fizikai
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munkában látja a maga helyét a roma lányok 64 százaléka – szemben
nem roma társaik 26 százalékával. A társadalmilag megbecsültebb szel-
lemi posztokon éppen fordított elõjelûek az arányok. A nem roma lányok
66, míg a roma lányoknak csak 30 százaléka álmodik efféle – fõként ér-
telmiségi – munkákról, s bár kevésbé markánsak, de ugyanilyen irányúak
a fiúk közötti különbségek is: orvosnak, mérnöknek, tanárnak, hivatásos
mûvésznek vagy sportolónak stb. a roma fiúknak mindössze 17, míg a
nem roma fiúknak 38 százaléka készül.
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A tipikusként megjelölt foglalkozások közötti etnikai eltérések hátte-
rében persze az életfelfogás eltérései, azok mögött pedig az élettapasz-
talatok különbségei húzódnak. Mást és mást várnak ugyanis a munkától:
a többnyire jobb körülmények között élõ nem roma diákok mindenek-
elõtt a választott foglalkozás tartalmával kapcsolatos elgondolásaikat és
vágyaikat hangsúlyozzák (tiszta, szép, érdekes, magas fokon megbecsült
munkákra vágynak), míg a szûkölködést, szüleik munkanélküliségét és
a létbizonytalanság napi élményét megtapasztaló roma tanulók számára
elsõrendû szempont a tisztes megélhetés. Bár vágyaik között nemegyszer
kifejezett mûvészi ambíciók is munkálnak – sokan közülük színészked-
nek, táncolnak, zenélnek –, tipikusnak mondható érvelésükben mégis a
rendszeres havi jövedelmet biztosító, hagyományos alkalmazotti létfor-
ma körvonalai rajzolódnak ki. Ahogy egy roma kislány mondta: „És ne-
kem az az életcélom, hogy legalább egy biztos jó állásom legyen, egy legalább
egy szobás lakásom legyen, vagy valamim, ami az enyém, aminek a fenntartása
nem okoz nekem gondot. És akkor utána talán lehet egy gyerek… Sõt, én nagyon
sokáig úgy gondolkodtam, hogy nekem nem is lesz.” Vagy egy fiú lakonikus
tömörségû megfogalmazásában: „Hát már legyen munkám 5 év múlva, ne
legyek ilyen szegényes.” A biztonságra való törekvés további jele, hogy bár
rokonaik között sokszor sikeres vállalkozók is vannak, a roma fiatalok
„állást” álmodnak maguknak, s csak elvétve találkozunk a kockázatvál-
lalásnak azzal a formájával, amit a saját felelõsségre, ötletességre és szor-
galomra épített önálló vállalkozás jelenthet. Úgy tûnik, ez utóbbi csak
kifejezetten rendezett anyagi háttér mellett képzelhetõ el: erre vall, hogy
a szegény körülmények között élõ roma származású gyerekek közül csak


����
� 
�������� ���������

����� ����	� 35



minden tizenötödik, míg a jó helyzetû nem roma diákok közül minden
ötödik az, aki felnõttkori megélhetése bázisának az önálló céget, a saját
mûhelyt tekinti. A munka világáról szóló elképzelésekbõl a szétcsúszott
történelmi idõ képe tárul tehát elénk: akár a foglalkozások jellegét, akár
a választások indoklását tekintjük, a roma fiatalok fogalmazásaiból a het-
venes évek Magyarországának világa reprodukálódik. Ha mások is a
konkrét munkák, de olyanok, mint a nagyszülõk, a szülõk számára
aranykort jelentõ években voltak: szorgalommal, rendszerességgel és a
szaktudásnak szóló megbecsültséggel tisztes pozíciót és biztos, kalkulál-
ható megélhetést szavatolnak. A kísérletezés, az önmegvalósítás tere a
munkán kívüli élet: a ki nem élt alkotói fantáziának a szabadidõben és
a családi, baráti együttlétekben van a helye. Ugyanakkor a nem roma
nyolcadikosok a körülöttük zajló és részben rájuk váró modernizáció szü-
löttei: a munkától korszerû ismereteket, nagyfokú kreativitást, a kísérle-
tezés és a megmérettetés lehetõségét remélik, s ebbéli elképzeléseiket
gyakorta kapcsolják össze az élet olyan nagy kalandjaival, mint amilye-
neket a külföldi munkavállalás vagy egyenesen a más országban való
letelepedés kínálhat. Egy lány elgondolásában: „Lesz majd egy élettársam,
és sokat fogok majd utazni. Országról országra, állatorvosként. Az élettársamnak
is tisztes, becsületes állása lesz. Magyarországon … lesz az otthonunk. Hegyol-
dalon, sok szõlõvel, lovakkal. … Miután megszerzem a diplomát és az angol
felsõfokút, kimegyek Angliába és ott egy jó pár évig dolgozni fogok. Szeretnék
elmenni Egyiptomba, Tunéziába, Amerikába, és a Távol-Keletre is.” Vagy egy
másik modern elgondolás, egy fiú jövõ-vázlatában: „Több elgondolásom
van a munkahellyel kapcsolatban. Érdekelnek a repülõgépek, az ûrkutatás, de a
szívem a filmipar felé húz … 20 év múlva egy filmes céget fogok alapítani,
aminek a neve: Unique Performance. Ez a cég már most is mûködik. Én vagyok
a vezetõje. Amatõr filmeket rendezek. A cég létszáma 6 fõ. Én vagyok a rendezõ,
a vágó és a grafikus. Remélem a cég a közeljövõben beléphet a nagy filmiparba.
A cég internetes címe: www.gportal.hu/unique-performance.”

E szétcsúszott történelmi idõ térbeli lenyomatát jelzi azután a jövendõ
mindennapok földrajza – magyarán, a színterül választott települési kör-
nyezet. Miközben a nem roma fiatalok közül minden ötödik fogalmazá-
sában a felnõtt élet szerves részeként szerepel hosszabb-rövidebb külföldi
munkavállalás, idõleges külföldi letelepedés, de legalábbis kiadós ismer-
kedés új, idegen világokkal, addig roma társaik horizontján a térbeli moz-
gás vágya a faluból a városba ível. Õk azok, akik a környezetükben szer-
zett rossz élmények, az iskolában vagy a közösségben tapasztalt elõíté-
letesség és diszkrimináció miatt gondolják úgy, hogy a nagyobb és tár-
sadalmilag „tágasabb” város talán több védettséget biztosít. A térbeli mo-
bilitás mögött tehát inkább a taszítás, mint a vonzás motívumai szere-
pelnek. S bár örvendetes, hogy e tekintetben kevés gátat látnak maguk
elõtt, a pozitív szabadság által vezérelt mozgás, a jó értelemben felfogott
kalandvágy mindazonáltal egyelõre nem roma társaik privilégiuma ma-
rad.

A térbelihez hasonló lépték-különbség mutatkozik a vágyott lakásfor-
mák tekintetében is. Bár a megkérdezett fiatalok fele családi házban ter-
vezi a jövõt, a részletezett válaszokból kiderül, hogy fantáziáiknak e
szempontból is gátat szabnak a megélt tapasztalatok. Márpedig e tapasz-
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talatok élesen elválnak: a roma gyerekek 69 százaléka zsúfolt, hiányos
komfortú lakásban nevelkedik, míg a nem romák háromnegyede számá-
ra az önálló szoba, a folyóvíz, a gáz, a modern fûtés az élet természetes
velejárója. E különbségek számba vételével nemigen csodálkozunk, ha a
roma gyerekek mindenekelõtt mennyiségi terminusokban fogalmaznak
– arról beszélnek, hogy hány szobás és milyen méretû házra vágynak –,
míg nem roma társaik dolgozataiban funkcionális leírásokkal és az el-
képzelt ház esztétikai jellemzésével találkozunk. Mindezt ismét áttehet-
jük a szétcsúszott történelmi idõ síkjára is: a roma fiatalok elképzelései
ma ott tartanak, ahol egykor a nem roma családok lehetõségei – a dol-
gozatokból kirajzolódó vágyak a hetvenes, nyolcvanas évek nagy ma-
gánerõs lakás-modernizációjának képét idézik. Ugyanakkor a nem roma
fiatalok már beleszülettek abba, ami nagyszüleik, szüleik számára hajdan
évtizedes életcélt jelentett – számukra a jó színvonalú lakáskörülmények
megteremtése immáron az élet természetes menetének része, mintegy a
vágyott jó pozíció külön említést és behatóbb részletezést nemigen ér-
demlõ, szerves tartozéka.

Felvételünk egyik legérdekesebb eredménye, hogy nem találtuk vi-
szont a „szétcsúszott történelem” lenyomatát a kis esszéknek azokban a
mondataiban, amelyekben a diákok leendõ privát életükrõl – az együtt-
élés elképzelt felnõttkori formájáról, jövendõ párjukról, gyerekeikrõl –
írtak. A különbségek rendezõelve e tekintetben a nemi hovatartozás volt,
de ez szinte természetes: közismert és a mindennapokban is sokszor meg-
figyelt tény, hogy ebben az életkorban testi érettségben és a nemiséget
körülölelõ életszférákra vonatkozó elképzelések kidolgozottságában a lá-
nyok a kortárs fiúk elõtt járnak. Ugyanakkor azt tapasztaltuk, hogy –
feltûnõ ellentétben a kinti világról, a továbbtanulásról, a munkáról, a
karrierrõl alkotott jövõképekkel – a privát szférát illetõ elképzelések for-
málódásában gyakorlatilag eltûnik az etnicitás szerepe: az azonos nemû
roma és nem roma fiatalok gyakorlatilag azonos kategóriákban és ha-
sonló értékek mentén gondolkodnak a párkapcsolatok, a családformák,
a gyermekvállalás egyes kérdéseirõl. További beható kutatásokat igényel
annak felderítése, hogy a magánéleti szegmensek e sajátos demokratizá-
lódása valójában jelzõje és elõkészítõje-e a fiatal generáció széles értelem-
ben felfogott kulturális közeledésének, s hogy egyúttal vajon kitörési
pontot kínál-e a korosztály roma tagjainak a diszkriminációval szembeni
védelemre? Felvételünk anyagából egyelõre csak annyi látható, hogy a
jövendõ magánéletre vonatkozóan meglehetõsen modernek és modern-
ségükben meglehetõsen egységesek a tervek. Részleteiket érdemes kissé
közelebbrõl is szemügyre vennünk.

Ami a jövõbeli együttélés formáját illeti, a fiatalok elsöprõ hányada
húsz év múlva kis nukleáris családban látja magát: a megálmodott ideál
a harmóniában élõ szülõpár, egy, legfeljebb két gyermekkel. A több ge-
nerációs nagycsaládos forma – sokszor kényszer diktálta – hagyománya
az elképzelésekben mára a múlté. A felmenõk – a megkérdezettek szülei,
a majdani nagyszülõk – feltétlenül külön élnek: a kapcsolattartás fontos
és hangsúlyos ugyan, de ez kevésbé a hétköznapok, mint inkább a hét-
végi és évközi szabadidõs programok, valamint az ünnepek része. A csa-
ládra vonatkozó elképzeléseknek a formánál is fontosabb vonulata a me-
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netrend: általános a meggyõzõdés, hogy a korai családalapítás elhibázott
lépés; elõbb kinek-kinek önmagát kell megépítenie, aztán jön a biztos és
tisztes megélhetés, a lakás megteremtésének szakasza, ezt követi a vég-
leges partner megtalálása, s csak mindezek után érkezik el a szülõvé
válás ideje. A sorrend nem borítható, mert akkor bizonytalanná válik a
két legfõbb cél: a párkapcsolat érzelmi és munkamegosztásbéli stabilitása,
illetve az a materiális háttér, ami a leendõ gyermekek felnevelésének el-
sõrangú elõfeltétele. Egy roma kislány megfogalmazásában: „Majd ve-
szünk az élettársammal egy házat és berendezzük, és utána jöhetnek a gyerekek,
addig még nekem iskolába kell járnom, és utána majd dolgozni is akarok.” Mások
mindezen feladatok teljesítéséhez konkrét életkori határokat is rendelnek.
Egy fiú például így érvel: „Én katona szeretnék lenni, ezért én már most jó,
hogy gyakorlom a fegyelmezettséget és a szigorú tanulást. Én a jövõmet úgy
képzeltem el, hogy nem szeretnék szenvedni, fizikai munkát végezni, ezért leg-
alább 25 éves koromig tanulok. … Mielõtt családot alapítanék, elõbb egy közös
családi fészket szeretnék létrehozni vagy vásárolni, ezért biztos egy ideig kell
dolgozni, aztán szeretnék egy barátnõt, és esetleg ha szeretjük egymást és meg-
leszünk, akkor esetleg 30 éves koromba’ összeházasodok, de nem szeretném lekötni
elõbb magam, mert tudva az késõbb a gyerekeim rovására megy.” Az általános
ragaszkodás a menetrendhez persze azt is jelenti, hogy a jövõképekben
a családalapítás, a gyermekszülés vágyott ideje jócskán kitolódik. Társa-
dalmi helyzettõl, lakóhelytõl és etnikai hovatartozástól függetlenül, lá-
nyok és fiúk között egyaránt általánosnak látszik a meggyõzõdés, amit
a legutóbbi idézet is világosan példáz: a túl korai elkötelezõdés megtör-
heti a karriert, bizonytalanságot vihet a kapcsolatba, és feltétlenül káros
következményekkel járhat a születendõ gyermekekre nézve. A szülõvé
válás ideális életkora a húszas évek vége, a harmincasok eleje. Tudván
tudva, hogy a valóságos hazai és nemzetközi demográfiai folyamatok
egyaránt a házasságkötés – és különösen: a szülõvé válás – életkori ki-
tolódását jelzik, figyelemreméltónak tarthatjuk a gyermeki elképzelések
igazodását, s talán nem túlzunk, ha e feltûnõ generációs közmegegye-
zésben a modernizálódási igény és képesség egyik legfontosabb lenyo-
matát látjuk.

Hasonló módon, a korszerû családfelfogás terjedésének jeleként értel-
mezhetjük azt is, hogy miközben kutatásunk megkérdezettjei sokszor
egészen felnõttes fogalmazásban és a részletek árnyalt ábrázolásával te-
szik nyilvánvalóvá a majdani együttélés tartalmára, a középpontban álló
párkapcsolat jellegére és értékpremisszáira vonatkozó elgondolásaikat,
az együttélés tényleges kereteit tekintve lazábbak a körvonalak: az össze-
tartozásnak sokféle formája lehet (adott esetben a földrajzi távolság sem
akadály), amelyek között legfeljebb a lehetõségek egyike a házasság. Van-
nak, akik számára mindegy a forma – a lényeg az érzelmi tartalom, a
szolidaritás, az összemûködés és a kölcsönös megbecsülés –, míg mások
kifejezetten elutasítják a kapcsolat anyakönyvvezetõ elõtti megerõsítését:
„Férjem nem lesz, csak élettársam, mert hülyeségnek tartom az esküvõt, csak
pénzkidobás, ez az én véleményem.” De akár így, akár úgy fogalmaznak, a
rugalmas elgondolások tükrözik a realitást: polgárjogot nyert és szemlá-
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tomást kívánatos formává vált a papírral nem szentesített együttélés.	 S
mintha éppen ez a forma domborítaná ki a lényeget: a párkapcsolat nem
eszköz, hanem annak emberi és érzelmi minõsége, stabilitása és érték-
tartalma öncél. A hivatalos pecsét adott esetben csak bezavarhat a képbe.
Ezt a gondolatot persze nem mindenki képviseli egyenlõ hangerõvel: fõ-
leg lányok dolgozataiban olvashattuk az érvelõ kifejtést, amelynek nem
titkolt emancipációs tartalmát romák és nem romák egyaránt kidombo-
rítandónak és hangsúlyozandónak tartották.

A privát szféra jövõbeni kialakítására vonatkozó elképzelések általá-
nos kiegyenlítõdésének egy további, talán még az eddigieknél is figye-
lemreméltóbb jelzése a tervezett gyerekszámok feltûnõ konvergenciája.
Adataink tanúsága szerint ebben a tekintetben gyakorlatilag eltûntek az
etnikai különbségek: a roma és nem roma tizenévesek láthatóan egyaránt
természetesnek és szükségesnek tekintik a szigorú családtervezést, a le-
endõ gyerekek számának erõs korlátozását. A dolgozatokban rendre egy-
két gyerekrõl esik szó, már a három gyerek is ritkaságnak számít. Nem-
csak nukleáris családban, hanem kifejezetten kis családban gondolkod-
nak tehát. Ami kiemelten a roma fiatalokat illeti: ez igazi nagy változás
a saját gyermekkoruk tapasztalatához képest, hiszen 53 százalékuk olyan
családból jön, ahol legalább négy testvér nevelkedik együtt (a nem roma
megkérdezettek között a hasonlóan népes családok aránya csak 12 szá-
zalék). A jövõképekbõl kirajzolódó radikális váltás ugyanakkor mégis
könnyen értelmezhetõ: ha mégoly felgyorsítottan és kiélezetten, de híven
tükrözi az évtizedek óta tartó tényleges népesedési folyamatokat. Mert
mint azt Kemény István és munkatársainak hosszútávú adatsoraiból tud-
juk, a nyolcvanas évek óta egyértelmûen kirajzolódó trend, hogy a roma
családokban csökken a gyermekszám, s bár az még ma is magasabb a
nem roma többség átlagánál, az etnikai olló egyre kisebb.�
 Úgy tûnik,
a valós tapasztalat a vágyakat még közelebb húzza egymáshoz: felvéte-
lünkben a családra vonatkozó elképzelések kilenctizedében 1–3 vállalan-
dó gyerekrõl olvashatunk, s e tekintetben nemcsak etnikai, de nemek
közötti különbség sem mutatkozott. Ugyancsak hasonlóak a gyerekszám
erõs korlátozására felhozott érvek. Az elsõ helyen az a számos dolgozat-
ban papírra vetett meggyõzõdés áll, hogy elõbbre jutni és karriert építeni
sok gyerek mellett nem lehet – ezt etnikai hovatartozásuktól függetlenül,
különösen a lányok hangsúlyozzák. De lányoknál is, fiúknál is további
fontos szempontként bukkan fel a gyereknevelés biztonságos anyagi fel-
tételeinek megteremtése és fenntartása, valamint a „minõségi” nevelés
iránti igény is – a leendõ szülõpár megfeszített munkája és a minden-
napoknak szigorú keretet szabó karrier-követelmények közepette kellõ
figyelem, tartalmas odafordulás és személyre szabott gondoskodás csak
a kis családban biztosítható. E családmodell és életfelfogás elsöprõ túl-
súlya mellett a hagyományos sokgyerekes nagycsalád mint vágy és mint
reprodukálandó érték említésre méltó gyakorisággal csak a roma fiúk
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terveiben jelenik meg, de a maga mindössze hat százalékos elõfordulási
gyakoriságával körükben is kuriózumnak számít. A család-elképzelések
konvergenciája mellett némi kis különbség a gyerekvállalás nyílt és egy-
értelmû megtagadásában mutatkozott: a nem roma fiúk és lányok között
egyaránt 5 százalékban voltak azok, akik – olykor nyomatékos érvek kí-
séretében – nyilvánvalóvá tették, hogy semmiképp sem terveznek gye-
reket, míg hasonó szellemû elgondolások a roma lányok és fiúk dolgo-
zatainak mindössze 3 százalékában fordultak elõ.

A családformák konvergenciája mellett a család funkcióira vonatkozó
elvárások tekintetében is nagy kiegyenlítõdést tapasztaltunk. Fõként a
lányok azok, akik a kötelékek érzelmi tartalmát hangsúlyozzák; a fiúk
számára a család inkább a külvilágban való helytállásnak, a kalandvágy
kiélésének, valamint önmaguk kipróbálásának elsõrendû és biztos háttere
– ám etnikai különbségek egyik nem esetében sem mutatkoznak. S
ugyanez igaz a családi élet középpontjában álló párkapcsolatra is. A há-
zas- vagy élettárstól elvárt tulajdonságok kidomborításában fõleg a lá-
nyok rukkolnak elõ érzékletes leírásokkal, a fiúk esszéi jobbára csak a
tény – „lesz majd egy társam” – rögzítésére szorítkoznak. A leendõ part-
ner tulajdonságainak rangsorát messze kiugróan a gyengédség, a meg-
értés vezeti, s a sorban jóval ezután következnek a társ jellemére, dol-
gosságára, kulturáltságára és józan életvezetésére vonatkozó elvárások.
Ebben az összefüggésben fontos azonban, hogy az eljövendõ társra vo-
natkozó kép a roma lányok esetében mutat a legtisztább kontúrokat:
messze kiemelkedõ százalékarányban teszik szóvá, hogy jövendõbeli
partnerüktõl mértékletességet és kitartó szorgalmat várnak (míg e két
tulajdonság átlagos elõfordulása 8, illetve 3 százalékosnak adódott, em-
lítési gyakoriságuk a roma lányok dolgozataiban 28, illetve 14 százalékos
volt). Úgy tûnik, ez az a két legfontosabb követelmény, ami garantálhatja,
hogy az együttélés tartósan a kölcsönös alkalmazkodásra, egymás szük-
ségleteit és lehetõségeit szem elõtt tartó munkamegosztásra épüljön. Már-
pedig efféle modern kiegyensúlyozott kapcsolatra ismét csak a roma lá-
nyok vágynak legelsõsorban (szemben a nem roma lányok 17 százalékos
arányával, a roma lányok dolgozatainak 26 százalékában fordult elõ a
vágyott egyenrangú párkapcsolat ecsetelése, és ezzel összhangban, kö-
zöttük találtuk a legkisebb arányban – az átlagos 44 százalékkal szemben
38 százalékban – azokat, akik a férj és feleség közötti tradicionális alá-
fölérendeltség sémáit vázolták fel írásaikban). Mindent egybevetve, a pri-
vát élet terrénumán tehát nem a „szétcsúszott”, hanem egyértelmûen az
„együvé zárt” történelmi idõ jelenségeit tapasztaljuk. Sõt, talán úgy is
fogalmazhatunk, hogy a családi és párkapcsolatok tekintetében nemcsak
kiegyenlítõ, de felzárkóztató értékváltás zajlik: a dolgozatokból felfejthetõ
adatok a modern együttélési formák, a racionálisan korlátozott gyerek-
szám, a tartalmi elemekkel kitöltött párkapcsolat normáinak általánossá
válását mutatják. Mindehhez ígéretes tényként társul, hogy a publikus
szférákhoz társítható etnikai hierarchia nem párosul a magánélet világát
jellemzõ nemi jellegû alárendelõdéssel. Sõt, mintha éppenséggel inkább
valamifajta ellensúlyozásról volna szó: a roma lányok csendes lázadása
a férfi-társnak alárendelt nõi szerepek ellen, továbbá magas mércével
megfogalmazott elvárásaik a kölcsönös felelõsségre és szolidaritásra épü-
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lõ családi viszonyrendszer iránt fontos jelzései az emancipációs folya-
matnak. Ahogy megfogalmazzák: „Hát így más, akkor mondjuk már 34 éve-
sen szeretnék körülbelül két gyereket, mondjuk, jó férjet is, meg hát aki szereti,
ha magyar is lesz, akkor is szereti, elfogadná a szüleimet, meg engemet is, ha
már belém szeretett, meg nagy házat, hát hogy dolgozzak én is. Hogy a gyerekeim
jó körülmények között legyenek… nem nagyon érdekel ez engemet, hogy hogy
néz ki a férjem, inkább a belseje, hogy romantikus legyen, ilyenek.” Vagy más,
kritikusabb kifejtésben: „Hát, én barnát szeretnék. Barna szemû, barna bõrû,
barna hajú férjet szeretnék. Azt nem tudom, hogy cigány legyen-e vagy se. ...
Csak ne legyen csavargó, dolgozzon, csináljon valamit, ne üljön otthon. Mert
itt nagyon ritka ám az olyan, aki dolgozik. Otthon vannak, a feleségük csinál
mindent. Aztán munkanélküli segélybõl élnek. Nincs is hova menni dolgozni,
meg lusták is szerintem … Hát nagy ház, három gyerek – bár ki tudja, mennyi
lesz abból … És nem itt, hanem valami nagyobb helyen. Szolnokon szeretnék
lakni. Az a baj, hogy aki gyereket szül, az már akkor nem tanul, nem dolgozik.
… Én itt nem fogok élni.”

A felzárkózás és egyenrangúvá válás hasonló iránya rajzolódik ki a
majdan születendõ gyermekek elképzelt és vágyott életével kapcsolatban
papírra vetett elképzelésekbõl is. Leendõ fiaik, lányaik jövendõjérõl gon-
dolkodva, a középpontban a következõ generáció jó és megbecsült mun-
kája, kiegyensúlyozott anyagi helyzete, vitán felül elismert társadalmi
státusa áll – s mindezt ismét csak a roma lányok hangsúlyozzák kiugró
mértékben. Mintha egy mobilitási pályaívet rajzolnának maguk elé:
ahogy az adatok behatóbb elemzésébõl kiderül, különösen azokra áll ez,
akiknek már szülei is mozdultak, s õk önmagukat az út folytatóinak lát-
ják-vágyják, születendõ gyermekeik társadalmi helyére és életkörülmé-
nyeire pedig mint generációk kitartó erõfeszítéseinek betetõzésére gon-
dolnak. Ebben a jövõben mindenki egészséges, végre nincs szegénység,
biztosítottak a kiegyensúlyozott hétköznapok, jut nyaralásra és szórako-
zásra, és a kitartó munka, szép otthoni környezet meg is hozza a gyü-
mölcsét: az elõítéletektõl és diszkriminációtól mentes, egyenrangú vi-
szonyt romák és nem romák között. Életkori és nemi sajátosság, hogy a
fiúk minderrõl kevesebbet beszélnek; számukra a felemelkedés és presz-
tízs forrása – mint arról volt már szó – inkább a munka. Ott viszont,
láttuk, városiak és falusiak, romák és nem romák között lényegesen szét-
tartóbbak a jövõképek, mint az elképzelt családi élet és a gyermek kap-
csán megfogalmazott értékrend terén.

A fentebb leírtak fényében a publikus és magán-világokra vonatkozó
jövõképek közötti kontraszt nem tûnik a véletlen játékának – az két fon-
tos dolgot is jelez. Egyrészt azt, hogy bár a siker mércéje a külvilági
teljesítmény – a jó állás, a pénz, a megbecsült pozíció –, e teljesítmények
társadalmi elosztása már jó elõre prognosztizálható, s a nekik „járó”
hellyel a nyolcadik osztályt elhagyni készülõ tizenévesek már kõkemé-
nyen tisztában vannak. Ugyanakkor a magánszférát a melegség, a szoli-
daritás terepének érzik, s itt nagyobb a biztonságérzet, nagyobb a vá-
lasztás szabadsága, kevesebb az eleve elrendelt kötöttség, több a társa-
dalmi átjárás – s így, mindent egybevetve, szárnyalóbb a fatázia. Más-
részt a munkák, a foglalkozások, az elképzelt életterek tekintetében ki-
rajzolódó markáns etnikai törésvonalakkal „egybeolvasva”, a családké-
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pek kiegyenlítettsége egy sajátos további üzenetet is hordoz. Különös
erõvel sugallja és mutatja, hogy a roma gyerekek védelmet várnak a kül-
világban elszenvedett sérelmekkel szemben, s elgondolásaikat erõsen szí-
nezi a tapasztalat, hogy ebben csak saját erejükre, türelmükre, szorgal-
mukra és kitartásukra, mindezek hátteréül pedig szûk családjuk támo-
gatására számíthatnak. A család tehát leendõ életük kitüntetett jelentõ-
ségû komponense, amit, ha sikeresek kívánnak lenni és biztonságban sze-
retnének élni, úgy kell megépíteniük, ahogy az „általában szokás”. Az
igazodás e tekintetben tehát a szabadság és a védettség elõfeltétele. Per-
sze, a várakozásokat átrajzolja a saját romasághoz való viszony: van, aki
a család által megtartani és megerõsíteni kívánja azt, és van, aki a csa-
ládalapítással éppenséggel kitörni szándékozik. Abban azonban roma és
nem roma diákok megegyeznek, hogy a külvilági megítélés önerõt kíván
– roma emberektõl még többet, mint a nem romaektõl –, az önerõ ener-
giaforrása pedig a legszûkebb intim szféra. Ahogy egyikük a maga ta-
pasztalata alapján megfogalmazta: „Ha kívánhatnám … valahogy teljesen
másnak érzem magam … normális magyar embernek érzem magam, és nem
mint félig romának. Vinném tovább, ahogy az anyuék engem neveltek, ezt a
világot szeretném követni, tehát semmiképpen sem roma dolgokra nevelni, rendes
nem roma származású gyerekként fogom õket nevelni és ennyi.”

A privát szférából merítkezõ önerõ általános hangsúlyozása mellett
fontos látnunk, hogy a legnagyobb eltérés annak rendeltetése, célja és
tartalma szerint mutatkozik. S talán ez a legmarkánsabb különbség a
roma és a nem roma tizenévesek között. Mást és mást várnak ugyanis a
jövõtõl, s e jövõben önmaguktól meg leendõ családjuktól. A nem roma
gyerekek közel fele számára a maga elé képzelt feladat a már elért élet-
szint és életforma reprodukálása. Újítást talán csak a konkrét foglalkozás
jelent – és ez természetes is. Más tekintetben azonban többségükben azt
a modern, már faluhelyen is urbanizált életformát kívánják folytatni, ami-
be beleszülettek, nagyjából abban az értékrendben, ritmusban és társa-
dalmi térben, amit szüleiktõl és a tágabb környezetükben látnak. A roma
fiatalok számára nagyobb a tét: a vágyott egyenrangúság, amihez elõbb
„cigányságukkal” kell megbírkózniuk – mert mint minden interjúból és
a dolgozatok többségébõl kiviláglik, a „másságnak” szóló stigmákról, a
megkülönböztetettségrõl, a romákat övezõ élesen negatív társadalmi
megítélésrõl érzékletes élményeik vannak már erre az életkorra. Ezzel
magyarázható, hogy roma megkérdezettjeink a fõ életfeladatnak a
kitörtést tekintik – s e tekintetben kevés különbséget tesz közöttük, hogy
romaságuk szegénységgel vagy viszonylag konszolidált anyagi életfelté-
telekkel társul. A feladat, a cél és az út világos: „Nekem apukám mindig
azt mondta, hogy ha el akarom érni azt az életben, hogy tiszteljenek, azt sosem
azzal fogom elérni, hogy egybõl rám néznek, mert elõször mindig elõítéletekkel
fognak rendelkezni. Azt csakis azzal fogom elérni, ha nagyon okos vagyok, na-
gyon tanult vagyok, és hogy ha sikereket érek el az életben. Ezzel érem el mindig
azt, hogy az emberek tiszteljenek, mert mással a romaság nem bírja el, mert ezek
az alap-elõítéletek már nagyon régóta benne vannak az emberekben. Csak azzal
tudjuk magunkat ellensúlyozni, hogyha megmutatjuk, hogy igenis vagyunk olya-
nok, vagyunk annyira jók, mint mások, akár jobbak, és ezt igaznak is tartom …
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Nem, én sose szégyelltem a roma származásom. Mindig arra tanítottak, hogy
fel kell vállalni önmagad, ott kezdõdik a saját magad önmegbecsülése.”

Az erõfeszítéseknek persze ára van – és ez is jól látszik a fogalmaz-
ványokból. Az életet vezérlõ, a teljesítményt és az emberi minõséget mérõ
kitörési kísérlet párja a fokozott szorongás. A dolgozatok változatos for-
mákban hozzák felszínre a bizonytalanságot, hogy sikerülnek-e a tervek,
ott van bennük a kétely, hogy a környezethez képest markánsan másho-
gyan elképzelt jövõ magányt és fokozott kiszolgáltatottságot hozhat, ott
bújkál a rettegés a meg nem kerülhetõ elõítéletek fojtogatásától, és a so-
rokban ott munkál a mély egzisztenciális félelem a szegénységtõl, a be-
tegségtõl – fõleg, ha valaki úgy érzi, kifejezetten meg kell tagadnia a
közegét ahhoz, hogy maga elõbbre jusson. Így, e tartalmakkal a háttérben
hatalmasra duzzad a mozdulás kockázata: az egyéni siker ára akár a
teljes izolálódás lehet, de vissza is zuhanhat – akkor már elhagyatottan
–, akinek nem jól jön ki a lépés. Ijesztõen koravén gondolatok ezek, fõleg,
ha magunk elé idézzük, hogy akik papírra vetették, jószerével még gye-
rekek. De kutatásunkban a megszerzett élettapasztalat és a vágyott jövõ
közötti feszültség egyik legdrámaibb mérõszáma éppen ez lett: bár szép
álmokról is, de megannyi veszélyrõl, kivédhetetlen kockázatról és mély
félelemrõl árulkodik a fogalmazványok egy nem lebecsülendõ hányada
– hét százalékuk. Ami azonban ennél az átlagos mértéknél drámaibb, az
a mutatószám hátterében kirajzolódó éles etnikai kontúr: a roma tizen-
évesek dolgozatai közül ugyanis minden hetedikben, míg a nem romákéi
közül minden huszadikban találkoztunk az aggodalom, a szorongás egy
vagy más jelével. Közelebbi részletezésben kiderül, hogy az etnikai kö-
zegükbõl kitörni vágyók érzik a leginkább úgy: bár kifejezett életcéljuk,
hogy elõbbre jussanak, de e törekvés ezer súlyos buktatója leselkedik
rájuk – mindenekelõtt a nyomorba való visszacsúszás, meg még talán
ennél is inkább az, hogy bírják-e majd összeroppanás nélkül a rájuk váró
megpróbáltatást. Az etnikai és szociális különbségek egymásra vetülésé-
nek kevés megrázóbb adat-párosa képzelhetõ el, mint e szorongás-mu-
tató 28 százalékos mértéke a szegény sorból jött, feltörekedni vágyó roma
gyerekeknél, szemben a szülõi házból hozott jó életszintet reprodukálni
kívánó nem roma gyerekek 4 százalékos indexével.�� A jövõrõl való gon-
dolkodás szövegeinek elemzése azt is felszínre hozta, hogy a szorongó
roma gyerekek egy nem jelentéktelen csoportja már lemondott annak a
puszta reményérõl is, hogy élete alakítását saját kezébe vehetné. Szemük-
ben a jövõ maga a sodródás, azt merõben a kivédhetetlen sors formálja:
„Hú. Hát nem tudom a jövõt. Hát nem tudom, az majd jön, ahogy jön. Nem
tudom, hogy mi lesz.” Vagy így: „Azt még nem tudom, hogy akarok-e családot.
Csak lesz. ... Jó lenne itt élni, csak nem ilyen körülmények között.” Van, ahol
súlyosabbak a kételyek – a jövõ felõli bizonytalanságot átitatja a nyílt
formában felszínre törõ halálfélelem: „Hát, nem tudom, hogy lesz 20 év
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múlva. Én még úgy terveztem azt, hogy 20 éves koromig még a szüleimmel
fogok lakni. Ha nem húsz, hát lehet, hogy több. Mert ha például – ne adja isten
– hogy anyukám meghaljon, akkor ha bárhova, bármelyik vidékre költöznék, és
õ meghalna, én onnantul meg nem tudnék elmenni…”

Az idézett számok és szöveges megfogalmazások ismeretében nem
meglepõ, hogy éles etnikai különbségek mutatkoznak a jövõképek ki-
csengésében. Bár szorongásaik, változatos formában felszínre törõ bi-
zonytalanságaik és kételyeik ellenére, a roma gyerekek többsége még nyi-
tottnak látja a jövõt és alakíthatónak a lehetõségeit, azért a horizonton
ott van a pesszimizmus, a kishitûség és a már-már önfeladásba hajló
defetizmus. A biztonságérzet és annak hiánya persze sok tényezõbõl táp-
lálkozik. Nyilvánvalóan elsõrendû jelentõségû az otthon békéje, a családi
élet harmóniája. S bár ebben a tekintetben a létfeltételek jobbára áttételes
szerepet játszanak, az idegi ellenállóképességet kikezdõ szélsõséges sze-
génység, a személyiséget felõrlõ munkanélküliség, a zsúfoltsággal járó
állandó feszültség közvetlen módon tépázza a kapcsolatokat, az össze-
tartás erejét, az egymás iránti figyelem lehetõségét. Mindezt számításba
véve, nemigen csodálkozhatunk azon, hogy a roma gyerekek fogalma-
zásaiba gyakran közvetlenül átszûrõdnek a negatív élmények. Sokszor a
fonákjáról kerül elõ az alkohol, a veszekedés, az ütlegelés: „Majd ha én
egyszer férjhez megyek, akkor mindent megteszek, csak hogy jó férfit fogjak …
a fiú engem ne üssön, ritkán legyen kiabálás, és szeretném, hogy õ is csináljon
házimunkát, persze az az én dolgom, de egy fiú is tudjon.” Sokszor áttételesebb
az összefüggés: a jövõ célja a menekülés, az „el innen”, s ebben az egész
eddigi élet rossz tapasztalata bennefoglaltatik: „Szeretnék egy szép kertes
házban…egy szép körülményû utcában lakni. Azért, hogy a gyerekeim ne ta-
nuljanak rosszat…” Persze válásról, italról, megromlott családi viszonyok-
ról a nem roma gyerekek fogalmazásaiban is olvashatunk. Ami talán
különbséget teremt, az nem a traumák mértéke – hiszen azok össze nem
vethetõek –, hanem összefonódásuk az élet egyéb veszélytényezõivel. E
prizmán át szemlélve, nem tarthatjuk véletlennek, hogy szemben az
egész minta 3 százalékos átlagával, a szegénységben élõ roma gyerekek
11 százalékának fogalmazásai különbözõ egzisztenciális fenyegetettsége-
ket – éhezést, nyomort, súlyos betegséget, halált – emlegetnek, amelyek
miatt csekélynek látják az esélyt, hogy amit megálmodtak, azt felnõtt
életükben sikerre is vigyék.

A jövõ kilátásaiba vetett hit szempontjából hasonlóan fontos különb-
ségek mutatkoznak a fiatalok életének másik legfontosabb színterén, az
iskolában is. Adataink azt jelzik, hogy a tanulmányi minõsítés és annak
hátterében a pedagógusnak a gyerekbe vetett bizalma nem lebecsülendõ
jelentõségû tényezõje a kilátások megítélésének. Világos tendenciák raj-
zolódnak elénk: a roma tanulók tanítását terhes túlmunkának értékelõ
pedagógusok diákjainak esszéi között több a bizonytalan, pesszimista
hangvételû, s ugyanígy áll az az összefüggés is, hogy – hiába az évtizedes
perspektíva – harmincas éveik kilátásait is borúsabbnak ítélik a kevésbé
jó eredményt elért diákok, mint a négyes-ötös osztályzatú jó tanulók,
közülük is elsõsorban a roma származásúak. Az iskolai minõsítés és a
tanár mint véleményformáló autoritás viszonyulása tehát önmagán túl-
mutató jelentõséggel ruházódik fel: ítéletalkotása a jövõ, a lehetõségek,
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reálisnak tekinthetõ perspektívák kijelölésének egyik igen fontos referen-
ciapontja lesz, amit csak megerõsít az osztályzatok erõsen fetisizált és
sokrétû jelentéstartalommal felruházott számszaki értéke. A tanári minõ-
sítést így a rosszabb tanulók – különösen a romák – végsõ leértékelésnek
tekintik. Tudjuk: jó okuk van erre. Hiszen szemükben a tanár véleménye
belesimul abba a tapasztalati anyagba, amit az elkülönítésrõl, a megalá-
zásról, a másságnak szóló kirekesztésrõl szereztek – így az a bõségesen
megélt kisebbrendûségüknek ad csupán újabb nyomatékot. Nem hogy
nem számít, hanem esetükben éppenséggel felértékelõdik tehát az iskolai
osztályzat szerepe – rejtett tartalma egész személyiségüknek szól. E mi-
nõsítések felnagyított – szinte totalizált – jelentõségével függhet össze,
hogy a kitörni vágyó „rossz tanulók” dolgozataiban a húsz évvel késõbbi
élet sikerének még mindig az iskolás teljesítmény a közvetlen mércéje –
s ez különösen a felemelkedésre vágyó roma gyerekekre igaz. Esszéikben
ilyesmit olvashatunk: „Én a felnõtt koromat úgy képzelném el, hogy elõször
is a tanulmányaimat jobban tudjam csinálni, egy kicsit jobb jegyeket szeretnék,
de ez csak rajtam függ. És ha már elvégeztem a középiskolát, akkor majd dolgo-
zom egy kárpitos üzemben. És amikor már rendesen dolgozom, akkor nem kell
mindig a családomra nyomulnom.” Vagy másutt: „Le szeretnék érettségizni és
utána fõiskolára járni. Kozmetikus szeretnék lenni, de mellette mást is szeretnék
tanulni. … sikeres akarok lenni a boxban, a tanulásban egyaránt … hogy késõbb
ne kelljen keményen dolgozni.”

Mindezek után talán megkockáztatható néhány összegzõ válasz írá-
som kiinduló kérdésére. Az itt bemutatott jövõképek ugyanis felvillantják
azokat a mechanizmusokat, amelyek révén 14-15 éves korra „evidencia”
lesz, hogy a roma gyerekek nemcsak más nyomvonalakon, de más be-
állítódással és más életperspektívákkal folytatják fiatal pályájukat, mint
nem roma társaik. Az „evidencia” társadalmi kialakulásának igen fontos
összetevõje, hogy a karrierlehetõségek etnikai meghatározottságait, a
majdani pozíciók kõkemény hierarchiáját maguk a hátrányosan érintett
roma fiatalok sem kérdõjelezik meg. Vágyaik és törekvéseik, láttuk, a
tegnap világába való beilleszkedésre vonatkoznak, s ennek rendelõdnek
alá tanulási aspirációik is. A „tegnap” azonban a „mának” nem szerves
tartozéka, legfeljebb perifériája. Így bármennyire erõsek az asszimilációs
késztetések, bármennyire fontos és domináns törekvés a nem roma min-
ták szerinti életberendezkedés, a marginalizált élethelyzet már a vágyak-
ba is „be van kódolva”. Az iskola persze nyomatékosítja mindezt: a roma
gyerekek leminõsítését és jövõbeni marginalizációjuk „objektivált” alap-
jainak létrehozatalát világosan mutatják az iskolai átlagok kemény etni-
kai törésvonalai. Külsõ objektiváció és belsõvé tett alárendelõdés együt-
tesen szerény léptékûvé szabják a fantáziát: annak horizontján a legfõbb
érték a létbiztonság megteremtése.

Mint láttuk, mindezzel erõteljes kontrasztban áll a magánszférát övezõ
vágyak, elképzelések és tervek demokratizálódása: a mai tizenévesek ne-
mi, etnikai és társadalmi hovatartozástól függetlenül, igen hasonlóan
gondolkodnak szerelemrõl, családról és gyermekvállalásról. A publikus
és privát terekre vonatkozó jövõtervek e feltûnõen különbözõ rajzolata
rossz és jó hír egyszerre. Rossz hír, mert azt jelzi: az általános iskolás
kor végére belsõvé tett „tulajdonság-együttessé” merevedik, hogy kinek-
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kinek azt szabad és azt lehet, amire családi háttere predesztinálja – s erre
az eleve elrendelt pályamintázatra az iskola jobbára csak ráerõsít. Jó hír
viszont, hogy a magánélet mindettõl érintetlen marad: a jövõképek erõs
kulturális kiegyenlítõdésrõl tanúskodnak. Ez pedig elvileg lehetõvé teszi,
hogy az intimszféra kapcsolataira és erõforrásaira támaszkodva, mégis-
csak mozdíthatóak legyenek a publikus világ merev határai. Kemény és
fáradságos munka ez, de legalább nem reménytelen. S azt is jelzi: ha az
integrációban betöltendõ szerepét valóban komolyan veszi, az iskolának
van hová fordulnia. A roma családok – különösen az ifjabb nemzedékek
– ma egyértelmû partnerei lehetnek ebben.
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BABUSIK FERENC

A romák foglalkoztatási
diszkriminációja a munkaerõpiacon

Egy empirikus vállalatkutatás eredményei

MAGYAR VALÓSÁG

Elemzésünk célja annak vizsgálata, hogy miként viszonyulnak a
munkáltatók az egyes hátrányos helyzetû társadalmi csoportok-
hoz, elsõsorban a romákhoz, illetve hogy milyen különbségek
fedhetõk fel a vállalkozások között a romák alkalmazása során –
függetlenül a roma munkavállalók iskolai végzettségétõl vagy
szakmai gyakorlatától. Elemzésünk az egyes munkavállalói cso-
portokhoz fûzõdõ preferenciák megismerésére és e preferenciák
okainak feltárására irányul.

A munkáltatók zöme egyrészt alig alkalmaz romákat, másrészt
nem is szeretne alkalmazni, még abban az esetben sem, ha azok
végzettsége megfelelõ. A romák munkaerõ-piaci kizáródása –
amennyiben képzettségük megfelelõ – nem a vállalkozások ága-
zati elhelyezkedésének és megkívánt képzettségi szerkezetének
köszönhetõ, hanem alapvetõen diszkriminációs mechanizmusok-
nak. Vezetõ beosztásban a vállalkozások még felsõfokú végzett-
séggel sem alkalmaznak romákat. A romák esetében a megfelelõ
iskolai végzettség sem elegendõ ahhoz, hogy a vállalkozások zö-
me ha szellemire nem is, de fizikai munkára alkalmazza õket. A
jelenség hátterében a diszkriminációt, éspedig annak nyílt válto-
zatát tudjuk kimutatni. A romák alkalmazásának hiánya valamint
diszpreferenciája mögött elsõsorban vezetõi attitûdök, alig bur-
kolt cigányellenes attitûdök állnak. Az elemzés kimutatja, hogy a
romákkal szemben kizárólag nyílt munkaerõ-piaci diszkriminá-
ció érvényesül, a „finomabb” statisztikai diszkrimináció jelensége
nem figyelhetõ meg.

A vállalkozások által felvehetõ humánpolitikai (képzési, mun-
kahelyteremtõ- és megtartó) állami támogatások célja egyebek
közt a hátrányos helyzetû, tartósan munkanélküli, elsõsorban ro-
ma munkaerõ alkalmazási lehetõségeinek bõvítése. A romákkal
kapcsolatban megnyilvánuló, nyílt diszkrimináció leírása mellett
a humánpolitikai támogatások felhasználása és a diszkriminatív
gyakorlat közötti kapcsolat feltárása kutatásunk másik legfõbb
felismerése.
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Bevezetõ

Elemzésünk célja nem a vállalkozások általános jellemzõinek bemutatása,
hanem annak vizsgálata, hogy miként viszonyulnak a munkáltatók az
egyes hátrányos helyzetû társadalmi csoportokhoz, elsõsorban a romák-
hoz. Az adatfelvétel tervezése folyamán alapvetõen azt a specifikus kér-
dést tartottuk szem elõtt, hogy milyen különbségek fedhetõk fel a vál-
lalkozások között a romák alkalmazása során – a roma munkavállalók
iskolai végzettségétõl vagy szakmai gyakorlatától függetlenül. Elemzé-
sünk tehát nem a vállalkozások gazdaságszociológiai vizsgálatára irá-
nyul, hanem az egyes munkavállalói csoportok, elsõsorban a romák iránti
rejtett vagy nyílt preferenciák megismerésére és e preferenciák okainak
feltárására.

A kutatást 2006 folyamán végeztük, ennek megfelelõen a vállalati
mintát a KSH 2005. év végi, legutolsó adatbázisa alapján állítottuk össze.
Az adatfelvétel személyes megkeresésen alapult; az adatfelvétel torzulá-
sait súlyozással állítottuk helyre. A felvétel Magyarország 431 települé-
sén mûködõ összesen 1829 db 10 fõ feletti vállalkozás körében zajlott.

Az 1829 értékelhetõ adatlap feldolgozása után az adatok – 95 száza-
lékos megbízhatósági szinten, ± 2 százalékos hibahatár mellett – Hajdú-
Bihar megye kivételével� a magyarországi, 10 fõ felett foglalkoztató vál-
lalkozásokat reprezentálják, megye, foglalkoztatotti méretkategória, va-
lamint fõ népgazdasági ágazat szerint.

Kutatásunk a munkaerõpiacon megnyilvánuló formális diszkriminá-
ciót vizsgálta, tehát azt a kérdést, hogy a vállalkozások hogyan, miben
kezelik „másként” (avagy sehogy) a romákat. A szociológia a formális
diszkrimináció két megnyilvánulási formájáról beszél. Az ún. „tényleges”
diszkriminációról, azaz arról, amikor pl. a vállalkozás nem hajlandó ro-
mákkal dolgozni, avagy pl. iskolai végzettségtõl és munkatapasztalattól
függetlenül kevesebb bért fizet romáknak, mint többségieknek.

A munkaerõ-piaci diszkrimináció másik megnyilvánulási formája az
ún. „statisztikai” diszkrimináció. E változat egyik oka lehet pl. az isme-
rethiány, és nem a rasszizmus vagy az elõítéletesség. Ebben az esetben
a munkaadó nem tudja pontosan megítélni, hogy a leendõ munkaerõ
milyen várható teljesítménnyel vagy egyéb elõnyökkel rendelkezik, s így
az adott munkavállalói csoportról alkotott „statisztikai” ismeretei alapján
dönt.

A „statisztikai” diszkrimináció egyik lehetséges oka a vállalat érde-
keire és a „statisztikai ismeretekre” együttesen vezethetõ vissza. Ilyen
eset az, ha nem alkalmaznak pl. egy roma nõt. Ebben az esetben a mun-
kaadó elõzetesen (a konkrét személy ismerete nélkül) a gyermekek vár-
ható száma (tehát egy sztereotípia), valamint az emiatt kiesõ, hiányzással
töltött munkaórák várhatóan magas aránya (tehát egy második sztereo-
típia) miatt nem alkalmazza az illetõt. Ez a diszkrimináció akkor is min-
den további nélkül megjelenhet, ha a vezetõ személy szerint épp szereti


��
�� �������

48 ����� ����	�

� �������	
�� �
����
� �
� �	�
���� �������� �
��
��	� ������� �� 	�� ������ � ��
�
�
��	 �!�������!��� ����!��� ��	��
� �	������
 "�# $��� ����� ��%�	�
��
�� &�� 
 �
��

�	
���
 �
� ����	 � �	��� �
%�
�
����	�	�!�!�'



a romákat, viszont úgy ítéli meg, hogy az illetõ roma nõ túl sokat lenne
kénytelen hiányozni a munkahelyérõl.

A diszkriminációs mechanizmusok feltárása érdekében vizsgáltuk azt
a kérdést is, hogy a vállalkozások vezetõi� milyen szempontokat tartanak
fontosnak általában a munkaerõ alkalmazása során, illetve hogy tényle-
gesen alkalmazott munkaerõ-állományuk mennyire felel meg ezeknek a
szempontoknak. E vizsgálat eredményei, a „kis vezetõi tipológia” rend-
szere, az elemzések egy része esetén keresztváltozóként szolgál. Az ol-
vasó munkájának megkönnyítése érdekében ezt a tipológiát taglaló feje-
zetet ismertetjük elsõként. A vállalkozások vezetõi körében mért attitû-
dök, vélekedések, illetve a tényleges alkalmazás adatai segítségével meg-
rajzoljuk a vállalkozások profilját; azt, hogy a képzettségen és szakmai
tudáson túlmutatóan milyen szempontok vezérlik õket a munkavállalók
egyes csoportjainak alkalmazása során, s hogy milyen nyílt és rejtett okok
járulnak hozzá ahhoz, hogy ne alkalmazzanak romákat, még abban az
esetben sem, ha azok képzettsége és munkatapasztalata megfelelõ.

Az alkalmazott munkaerõhöz való viszony –
kis vezetõi tipológia

A diszkriminációs mechanizmusok feltárása érdekében elsõként azt a
kérdést vizsgáljuk, hogy a vállalkozások vezetõi milyen szempontokat
tartanak fontosnak a munkaerõ alkalmazása során, illetve hogy tényle-
gesen alkalmazott munkaerõ-állományuk mennyire felel meg e szem-
pontoknak.

A válaszoló vezetõk szemléletének egyik jelentõs aspektusa az a kér-
dés, hogy miképp gondolkodnak a vállalkozás sikereihez szükséges hu-
mán erõforrásokról, és mit tekintenek fontosnak vagy kevésbé fontosnak.
Ugyancsak lényeges, és az elõbbi kérdéstõl korántsem független, hogy
miként szemlélik vállalkozásukat: mely erõforrások hiányoznak ebbõl,
illetve melyekben erõsek a vállalkozások. Az elsõ kérdéskörre adható
válaszok tehát elsõsorban az értékek szemléletérõl adnak számot, míg a
második a vállalkozás „önképérõl”. E két szempont metszetében jelenik
meg az általunk kialakított „vállalkozói tipológia”: a vizsgálat során a
gondolkodásmód és a szükségletek mátrixából következtetünk a való-
ságra.

Az alkalmazott módszer a következõ volt: megkértük a vezetõket,
hogy összesen tizennyolc terület fontosságát ítéljék meg�. Különbözõ,
munkavállalókat jellemzõ szempontokat soroltunk fel, amelyek egy vál-
lalkozás életében valamilyen mértékben fontosak vagy kevésbé fontosak
lehetnek. A válaszolók ötfokú skálán jelezték, hogy vállalkozásuk eseté-
ben a munkaerõ kiválasztása, illetve felvétele során milyen mértékben
lényegesek a felsorolt szempontok. Külön kiemeltük a kérdésnél azt a
szempontunkat, hogy mivel minden munkakör más-más készséget igé-
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nyel, ezért kérjük, hogy a vállalkozás egészére jellemzõ, általában lénye-
ges szempontokat jelezzék.

Ezek után megkértük a vezetõket, hogy ugyanennek a tizennyolc te-
rületnek a vonatkozásában ítéljék meg, mennyire állnak ezek rendelke-
zésre, s hogy a jelenlegi állomány összességében milyen mértékben felel
meg a felsorolt szempontoknak.

Az elemzés során elsõ lépésben a két kérdésben a tizennyolc-tizen-
nyolc területre adott skálaadatokon végeztünk el faktorelemzést.

A lényegesnek, fontosnak tartott munkavállalói tulajdonságok a következõ
négy faktorba rendezõdtek:

1. klasszikus jó munkaerõ (stabil, „lehet rá számítani”, van készsége a
speciális tudások elsajátításra, évek múlva is lehet rá számítani, ismeri a
csapatszellemet, van felelõsségérzete, minõségi munkára való készsége,
munkafegyelme, és lojalitása a vállalkozás és a fõnökök iránt);

2. „legény a gáton” (tartósan terhelhetõ, jól használja ki a munkaidõt,
„kemény és alapos munkára való készség”-gel rendelkezik);

3. jó befektetés alkalmazni (fajlagos költség/haszon arány; e csoport tag-
ját más csoport tagjaihoz képest jobban megéri alkalmazni, elõléptethetõ,
tehát új helyzetekben, magasabb felelõsség mellett, több embert is képes
vezetni, közép- vagy felsõvezetõi szintre is alkalmas);

4. a bérigény mértéke (az átlagnál alacsonyabb vagy magasabb bér-
igénnyel rendelkezik).

A jelenlegi munkaerõ-állomány jellegzetességeire adott válaszok ezzel
szemben mindössze két faktorba rendezõdtek, tehát „tömörebb” képet
mutatnak. A két, rejtett tulajdonságmezõ a következõ:

1. kiváló munkaerõ (ez a faktor az igények elsõ két csoportját egyesíti;
klasszikus jó munkaerõ és „legény a gáton”);

2. rentábilis befektetés alkalmazni õt (e faktor az igények két második
csoportját egyesíti; tartalmazza a jó befektetés valamint a bérigény szem-
pontjait).

A következõ lépésben együttesen cluster elemezést végeztünk a két
faktorcsoport együtthatóival, s az eljárás során hét stabil csoport alakult
ki. Az egyes csoportok elnevezése a munkaerõvel kapcsolatos vezetõi
attitûdökre és szemléletmódokra utal, nem a vállalkozások gazdasági jellem-
zõire. A vállalatvezetõk humán erõforrással kapcsolatos szemléletét és
attitûdjeit megtestesítõ csoportok a következõk:

1. Befektetõ. Ebben a 23 százalékos csoportban a vezetõk átlagos jelen-
tõséget tulajdonítanak a munkavállalók kvalitásainak, egyúttal átlag alatt
értékelik a pillanatnyilag alkalmazott munkaerõ kvalitásait. Ugyanakkor
nagy jelentõséget tulajdonítanak annak, hogy jó befektetés legyen alkal-
mazni valakit, egyúttal a tényleges munkavállalók alkalmazását jó befek-
tetésnek is tekintik. A bérigény mértéke számukra átlag alatti jelentõség-
gel bír.

2. Vesztes takarékos. Ebbe a vezetõi attitûdcsoportba 12 százalék tarto-
zik. E vezetõk mélyen átlag alatti jelentõséget tulajdonítanak annak a
kérdésnek, hogy a munkavállaló mennyire jó munkaerõ, ugyanakkor a
valóságban alkalmazottak kiválóságát is alulértékelik. Számukra egyrészt
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alapvetõen lényegtelen szempont, hogy jó befektetés legyen valaki alkal-
mazása, ráadásul a ténylegesen alkalmazott munkaerõt nem tekintik jó
befektetésnek.

3. Vesztes munkaügy. A vállalkozások e csoportja ugyancsak 12 száza-
lék körüli. Az ide tartozó vezetõk átlagos jelentõséget tulajdonítanak a
munkaerõ kiválóságának, ugyanakkor azt látják, hogy a vállalkozás al-
kalmazottai kevéssé felelnek meg a fontossági kritériumoknak. E vezetõk
átlag alattinak értékelik azt a szempontot, hogy valakit jó befektetés le-
gyen alkalmazni, viszont úgy látják, hogy tényleges munkavállalóik al-
kalmazása valójában nem jó befektetés a cégnek.

4. Egyensúlyt teremtõ. A vállalkozások ötöde tartozik e csoportba. Az
itteni vezetõk a munkavállalók minõségét, és azt a kérdést, hogy jó be-
fektetés legyen alkalmazni, épp oly magasra értékelik, mint a bérigények
szempontját. Emellett a tényleges munkavállalók értékét magasra értéke-
lik, ráadásul jó befektetésnek látják az õ alkalmazásukat a vállalkozásnál.

5. „Humánpolitikus” technokrata. A vállalkozások e 13 százalékos cso-
portjában a vezetõk valamivel átlag felettinek értékelik azt, ha valaki jó
munkaerõ, illetve fontosnak tartják, ha egyúttal „legény a gáton”. Egyút-
tal mélyen átlag alatti számukra a jó befektetés, valamint a bérigény
szempontja. A vállalkozásuknál alkalmazottakat átlag feletti jó munka-
erõnek látják, azonban igen rossz befektetésnek tekintik alkalmazásukat.
E vezetõk elnevezése annak köszönhetõ, hogy számukra a munkaerõ
kvalitása a döntõ szempont, egyúttal negligálják a „munkaerõ, mint be-
fektetés” szempontját (emellett nem is értékelik alkalmazottaikat jó be-
fektetésnek).

6. Humán gyarmatosító (héja). A vállalkozások 13 százalékos csoportjá-
ban a vezetõk alapvetõen lényegtelennek tekintik a munkaerõ kvalitása-
inak fontosságát, egyúttal a ténylegesen alkalmazott munkaerõ minõsé-
gét is mélyen leértékelik. Ezzel szemben nagy fontosságot tulajdonítanak
az alkalmazott munkaerõnek, mint „jó befektetésnek”, továbbá a náluk
alkalmazott munkaerõt ténylegesen is jó befektetésnek tekintik. Ugyan-
csak lényegesnek látják a bérigény mértékének szempontját. E vállalko-
zások vezetõi a leginkább plasztikus példái annak a gyakorlatnak, mely-
ben nem a munkaerõ minõsége a döntõ, hanem egyes egyedül a mun-
kaerõbe fektetett pénz megtérülési mutatói azok. Ennek az attitûdnek
köszönhetik elnevezésüket.

7. Technokrata. A vállalkozások legkisebb, mindössze 5,7 százalékos
csoportjában a vezetõk alapvetõen a klasszikusan jó munkaerõ hívei,
egyúttal az átlagnál jobbnak ítélik meg alkalmazottaik kvalitásait. Átlag
alatt lényeges számukra a jó befektetés szempontja, viszont átlagosan jó
befektetésnek tekintik munkavállalóik alkalmazását.

Azt gondolhatnánk, hogy a munkaerõ kiválósága ugyanolyan mér-
tékben fontos, mint az ára és a megtérülõ befektetés jellege. Az attitûdök
leírásánál azonban azt láttuk, hogy ez a gondolkodás mindössze a veze-
tõk ötödére érvényes.

A vállalkozásvezetõk attitûdjeinek ismertetését követõen tekintsük át,
miben különböznek a vállalkozások, ha figyelembe vesszük vezetõik at-
titûdjeit is.
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Noha kézenfekvõ feltételezés lenne, a válaszoló vezetõk beosztása –
hogy ti. a vállalkozás igazgatójáról vagy éppen a humánpolitikai veze-
tõrõl van-e szó – nem befolyásolja érdemben a vezetõi attitûdök alaku-
lását. Ugyancsak nem érdemi befolyásoló tényezõ a vállalkozás mérete.
Noha szintén kézenfekvõ lenne, a vezetõi attitûdök azt sem befolyásolják
érdemben, hogy miként látják a vezetõk a vállalkozás perspektíváit.

Mint azt a késõbbiekben látjuk, a fentiekben jellemzett vezetõi attitûdök
egyes-egyedül a munkaerõ szerkezetét befolyásolják – az iskolai végzettség
megoszlását�, illetve az egyes munkavállalói csoportokhoz való viszonyt,
azt, hogy kiket alkalmaznak és kiket nem. Ugyanakkor a vállalkozás ága-
zata az egyetlen, amely a mért adatok közül befolyással bír arra, hogy
milyen az adott vállalatnál a vezetõi attitûd. Mindebbõl két dologra kö-
vetkeztethetünk: egyrészt egyes ágazatokra jellemzõ sajátosságok és
szükségletek befolyásolják azt, hogy a vezetõk hogyan ítéljenek az alkal-
mazott munkaerõ szükséges jellemzõirõl, másrészt a jelzett vezetõi atti-
tûdök önálló emberi-vezetõi jellemzõk (hasonlóan az értékrendszerekhez
vagy pl. az elõítéletességhez).

A következõkben a képzettség szerkezetére és egyes ágazati összefüg-
gésekre utaló adatokat együttesen tekintjük át.

�� �������� Az egyes vezetõi attitûdökkel jellemezhetõ vállalkozások eloszlása
fõ ágazatonként (%)
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2. �������� Az egyes iskolai végzettségû munkavállalók átlagos aránya
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Az egyensúlyt teremtõ vezetõk által irányított cégek az átlaghoz ké-
pest közel kétszeres arányban alkalmaznak felsõfokú végzettségûeket. Az
ágazati megoszlásoknál látjuk, hogy az ingatlanügyek, gazdasági szol-
gáltatások, valamint az egészségügyi-szociális ellátás terén mûködõ vál-
lalkozások vezetõi körében felülreprezentált ez az attitûd (ugyanakkor
az ugyancsak nagy arányban felsõfokon végzetteket foglalkoztató okta-
tási szférában már nincs így – ott a technokrata attitûd a domináns). A
bányászati ágazatban mûködõ vállalkozások vezetõire elsõsorban a be-
fektetõi vagy humán gyarmatosítói attitûd jellemzõ – bizonnyal nem füg-
getlenül az iparág sajátosságaitól. Az építõipari és kereskedelmi vállal-
kozások vezetõi körében a vesztes-takarékos attitûd felülreprezentált.

Romákhoz fûzõdõ vállalati értékítéletek

A romákkal kapcsolatos értékítéletek mérésének módszere a következõ
volt. Az elõzõ fejezetben már említett tizennyolc különbözõ, a munka-
vállalókat jellemzõ szempontot soroltunk fel, amelyek mindegyike vala-
milyen mértékben fontos vagy kevésbé fontos lehet egy vállalkozás éle-
tében.

A vezetõknek arra kellett válaszolniuk igennel, nemmel vagy „nem
tudom”-mal, hogy az adott alkalmazási szempontokat érvényesnek tart-
ják-e az egyes, felsorolt munkavállalói csoportokra, ha figyelembe veszik
eddigi tapasztalataikat. A felsorolt munkavállalói csoportok a követke-
zõk voltak: fiatal, még nem szült nõk, fiatal férfiak, pályakezdõk, 40 év
feletti nõk, 40 év feletti férfiak, jól kvalifikált nõk, jól kvalifikált férfiak,
szegény körülmények között élõk, romák. Azért kérdeztünk rá több cso-
portra, mert ezzel a módszerrel egyrészt a késõbbiekben össze tudjuk
hasonlítani a romák és az egyéb csoportok iránt tanúsított, vezetõi érték-
ítéleteket, másrészt némiképp eltereltük a válaszadók figyelmét egy ki-
emelt csoportról, a romákéról, és így kevésbé torzított válaszokat kap-
tunk.

A válaszok értékelése során cluster elemzést alkalmaztunk, eredmé-
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nyül három markáns csoport különült el. A következõ táblázat azt tünteti
fel, hogy a válaszolóknak csoportonként összesen hány százaléka ért
egyet – romákra vonatkozóan – a felsorolt kijelentésekkel.

%� �������� A roma munkavállalókra vonatkozó értékítéletekkel való
egyetértés aránya (%), a három vezetõi csoportban
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1. Az elutasítónak nevezett vezetõi csoport tagjai a legtöbb kérdésben
viszonylag alacsony arányban értettek egyet azzal, hogy a roma munka-
vállalókra vonatkozóan érvényesek a felsorolt kijelentések. E csoport tag-
jainak töredéke gondolja úgy, hogy a romák alkalmasak vezetõ beosz-
tásra, egyúttal a legtöbben azzal a két kijelentéssel értettek egyet, amely
szerint a romák terhelhetõk, és alacsony a bérigényük.

2. A rasszistának nevezett vezetõi csoport tagjai voltaképp egyetlen
felsorolt, romákra vonatkoztatható munkavállalói értékkel sem értettek
egyet. Egyes-egyedül az alacsony bérigény szempontja emelkedik ki kö-
rükben.

3. Az „elfogadó” csoport tagjai a legtöbb értéket érvényesnek tekintik
a romákra. Az idézõjelet ezzel együtt azért látjuk indokoltnak, mert e
vezetõ csoport tagjai is zömében úgy látják, hogy a romák nem alkalma-
sak vállalkozás vezetésére. (Ezzel szemben a romák kiváló vállalkozásai-
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ról lásd: Babusik Ferenc: Roma vállalkozások, vállalkozó romák. Esély,
2005/5.)

#� �������� Vezetõi csoportok megoszlása
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A kérdezett vezetõk közel hatvan százaléka nem válaszolt az itemek-
ben foglalt kérdésekre, véka alá rejtette valódi véleményét (a késõbbi
elemzések során látjuk majd, hogy más módszerekkel valójában minden
vezetõ véleményét megismerhettük). A ténylegesen válaszoló vezetõk zö-
me rasszistának nevezhetõ a roma munkavállalók kvalitásait firtató kér-
dések fényében.

Ehelyütt azonban igen lényeges egy megjegyzést tennünk: a fenti ve-
zetõi típusok véleményei az elõítéletekrõl adnak képet, és nem a romák tényleges
alkalmazhatóságáról vagy az alkalmazás iránti hajlandóságról. A megkérdezett
és válaszaikat nyíltan vállaló vezetõk zöme cigányellenes vagy mélyen
cigányellenes beállítódottságról tett tanúbizonyságot, arról, hogy lenézik
a roma származású munkaerõt. A késõbbi adatok azonban azt mutatják,
hogy még a nyíltan és mélyen cigányellenes vállalkozásvezetõk egy része
is alkalmaz romákat, s ezzel szemben: az „elfogadónak” tûnõ vezetõk
egy része nem alkalmaz, vagy nem is lenne hajlandó romákat alkalmazni.
Mindez megerõsíti az eddigi hazai elõítélettel, vagy az elõítélettel is kap-
csolatos roma kutatások tapasztalatait, melyek szerint a népesség egy
nem jelentéktelen hányada cigányellenes.

Mivel kutatásunk fókusza a munkaerõ-piaci diszkrimináció, tehát az
a kérdés, hogy mely értékek és feltételek mentén alkalmaznak vagy nem
alkalmaznak romákat, ezért a feltárható elõítéletek elsõsorban annyiban
érdekesek számunkra, hogy mennyiben magyarázzák a tényeleges diszk-
riminációt.

A fenti megjegyzésekkel együtt érdemes néhány sorban jelezni, hogy
mely területeken magasabb vagy alacsonyabb a jelzett vezetõi csoportok
jelenléte.

A budapesti vállalkozások vezetõi között a rasszista értékszemlélettel
jellemezhetõk magasabb arányban szerepelnek (noha pl. Budapest roma
lakosságaránya az országon belül az egyik legalacsonyabb megyei
arány). A válaszoló igazgatók, felsõvezetõk rasszistább válaszokat adtak,
mint az elkülönített humánpolitikai vezetõk. Az elfogadó attitûddel jel-
lemezhetõ vezetõk inkább a bányászat, a szállítás-raktározás, illetve az
egyéb közösségi szolgáltatások területén mûködõ cégeknél dolgoznak,
velük szemben a mélyen cigányellenesek a szálláshely-szolgáltatás, a
pénzügyek, az ingatlanügyek, valamint az oktatás(!!) területén vezetõk.

Következõ lépésként irányítsuk figyelmünket a romák (és más cso-
portok) tényleges foglalkoztatottságára.
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Romák és más társadalmi csoportok foglalkoztatottsága
a vállalkozásoknál

A foglalkoztatottságra vonatkozó mérést két vonatkozásban végeztük el:
egyrészt arra voltunk kíváncsiak, hogy az egyes társadalmi csoportok
tagjait milyen arányban foglalkoztatják a vállalkozások, másrészt hogy
milyen az e csoportokkal kapcsolatos foglalkoztatási hajlandóság.

Az egyes társadalmi csoportok kiválasztásában figyelemmel voltunk
az egyenlõ bánásmódról és az esélyegyenlõség elõmozdításáról szóló tör-
vényre, s ennek szellemében a romákon kívül rákérdeztünk a nõk, a pá-
lyakezdõk, a gyermeket nevelõk, illetve a fogyatékkal élõk különbözõ
csoportjaira is.

Valós foglalkoztatottság

Az egyes társadalmi csoportok foglalkoztatottságának adatait cluster
elemzésnek vetettük alá, ennek eredményeként a vállalkozások hat preg-
náns csoportja különült el.

1. Mélyen diszkrimináló. A vállalkozások valamivel több mint ötöde
tartozik e kategóriába. E vállalkozások elenyészõ arányban alkalmaznak
szegényeket, romákat, pályakezdõket, illetve fogyatékkal élõket, vala-
mint csak kis arányban nõket, különösen ha azok kisgyermeket nevelnek.
E vállalkozások szinte kizárólag a nem hátrányos helyzetûeket alkalmaz-
zák. A romák alkalmazásának megtagadása azért is figyelemre méltó
ezeknél a vállalkozásoknál, mert független a romák képzettségétõl: fel-
sõfokú végzettségû cigányokat sem alkalmaznak. A diszkrimináló jelzõt
– mint azt a késõbbiekben látjuk – az is indokolttá teszi, hogy e vállal-
kozások olyan ágazatokban felülreprezentáltak, amelyekben bõven indo-
kolt lenne nõket vagy képzett romákat alkalmazni.

2. Enyhe elutasító. Ebben a csoportban a vállalkozások szinte minden
munkavállalói csoport tagját alkalmazzák, kivéve a fogyatékkal élõket,
ugyanakkor a szakképzetlen romákat csak e cégek fele. Ezt indokolhatja
ugyan a munkaerõ képzettsége iránti jogos elvárásuk is, azonban a fel-
sõfokon végzett romákat is csak e cégek háromnegyede foglalkoztatja.
Ez utóbbi miatt kapták az „enyhe elutasító” elnevezést.

3. Teljes elfogadó. E vállalkozások minden hátrányos (és nem hátrá-
nyos) helyzetû csoport tagját alkalmazzák.

4. Nõket, romákat, fogyatékkal élõket diszkriminálók. E csoportban a vál-
lalkozások nagy része, a kategórianévnek megfelelõen, a felsorolt csopor-
tok tagjait nem alkalmazza. A mélyen diszkrimináló csoporttól az ará-
nyokban térnek el. Míg azok elenyészõ mértékben alkalmaztak hátrányos
helyzetûeket, addig e vállalkozások körében az alkalmazás valamivel
magasabb fokú. (Pl. a mélyen diszkrimináló cégek mindössze 1,8 száza-
léka alkalmaz szakképzett romákat, addig az utóbbi cégcsoport tagjainak
25,6 százaléka hajlandó erre – de nem több.) Ugyanakkor e cégcsoport
tagjai körében az, ha valaki egyszerre pályakezdõ és nõ, avagy egyedül-
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álló és gyermeket nevel, különös ok az alkalmazás elutasítására; az ilyen
munkavállalókat elvétve alkalmazzák.

5. Hátrányos helyzetûeket diszkrimináló. E cégcsoport tagjai esetén a
diszkrimináció az etnicitáshoz és társadalmi státushoz, valamint a fogya-
tékossághoz kötõdik, viszont a nemi hovatartozáshoz nem. A képzett,
de szegényebb munkavállalókat mintegy negyven százalékuk nem alkal-
mazza, ugyanakkor a szakképzett, érettségizett vagy felsõfokon végzett
romákat mindössze 3–10 százalék hajlandó alkalmazni.

6. Fiatalokat, nõket diszkrimináló. E cégcsoport tagjai a nõket, különösen
a fiatal nõket elvétve alkalmazzák. A nõi nemhez tartozás, ha egyúttal
az illetõ roma, e cégcsoport tagjai körében szinte biztosan kizárja a fel-
vételt.

&� �������� A munkavállalók hátrányos helyzetû csoportjainak alkalmazásával
kapcsolatos vállalkozói attitûdök megoszlása
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Mint az adatokból látható, a vállalkozások alig több, mint harmada
mentes mindenféle diszkriminációtól. A vállalkozások ötöde nevezhetõ
mélyen diszkriminálónak, ugyancsak ötöde különbözteti meg „csak” a
hátrányos helyzetûeket, a nõket diszkrimináló cégek aránya pedig össze-
sen 12,5 százalék.

Oksági összefüggések a romák foglalkoztatásának elutasításában

A romák foglalkoztatásának elutasítását oksági vizsgálata során� több fõ
tényezõt azonosítottunk: az egyik a roma munkavállalókra vonatkozó
értékítéletek rendszere, a másik pedig a „kis vezetõi tipológia” során, az
alkalmazott munkaerõhöz való vezetõi viszonyok rendszere.

Az elsõ lényeges felismerés szerint nem az elemi rasszizmus vezet a
foglalkoztatás hiányához, hanem az egyszerûbbnek tûnõ elutasítás: ez az
értékmozzanat a romák elutasításának összesen a 14 százalékát magya-
rázza meg. Ugyanakkor – mint azt késõbb, a romák által betöltött vezetõi,
szellemi, illetve fizikai munkakörök elemzésekor látjuk majd – azon vál-
lalkozások esetén, melyek bizonyos munkakörökre nem alkalmaznak romákat, a
mély diszkrimináció játszik komoly szerepet.

A vállalkozások közül a mélyen diszkrimináló csoport jelenlétét, fi-
gyelemre méltó módon a „humánpolitikai” technokrata névvel illetett
vezetõi attitûd igen erõsen, 25 százalékban magyarázza. Az ebbe a típus-
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ba sorolt vezetõk számára roppant fontos a munkaerõ kiválósága, mun-
ka- és teherbírása, ugyanakkor nem gondolják azt, hogy az alkalmazott
munkaerõt valaha is jövendõ vezetõnek tekintsék, egyúttal nem tekintik
igazán rentábilis befektetésnek alkalmazásukat. E vezetõk elkerülnek min-
den olyan munkavállalót, akit emberi mivoltában – és nem munkaerõként – va-
lamelyest is lenéznek. Az ilyen vezetõi attitûdcsoportba tartozás egyúttal
kisebb erõvel (13%-ban), de magyarázza azt, ha egy vállalkozás nem tar-
tozik a „teljes elfogadó” csoportba.

Mindehhez hozzátartozik, hogy a választ adó személy beosztása (igaz-
gató, vezetõ vagy személyügyi vezetõ) nem befolyásolja a munkaerõ-pi-
aci diszkrimináció típusához való tartozást, az elutasító attitûd mértéke
független a beosztástól, vagy a felelõsségi körtõl. E jelenség azonban arról
is számot ad, hogy a személyügyi vezetõk nem kevésbé elõítéletesek,
mint a humán ügyekben kevésbé járatos más vezetõk, vagy épp tulajdo-
nosok.

Azt, hogy egy vállalkozás mélyen diszkriminál minden hátrányos
helyzetû csoportot, igen nagy erõvel, összesen 48 százalékban magyaráz-
za az a tény, hogy az adott vállalkozás a pénzügyi szektorban mûködik,
míg kisebb, de számottevõ mértékben, 26 százalékban magyarázza a szál-
láshely-szolgáltatáshoz, illetve 16 százalékban a szállítás-raktározás ága-
zathoz való tartozás. Fordított összefüggést is találunk: ha egy vállalko-
zás az oktatás terén dolgozik, az mínusz tizenhét százalékban, ha pedig
egészségügyi szektorban mûködik, ez –14 százalékban kontraindikálja a
mélyen diszkriminatív munkaerõ-piaci hozzáállást.

Ugyanakkor a mély diszkrimináció, valamint a nõk, romák és fogya-
tékkal élõk együttes diszkriminációja nem azonosan magyarázható ága-
zati jelenség; tapasztalatunk szerint az, hogy egy vállalkozás az oktatási
ágazatban mûködik, a nõk, romák és fogyatékkal élõk együttes diszkri-
minációját magas – 23 százalékos! – erõvel magyarázza. (Természetesen
ne feledjük, hogy a vizsgált vállalkozások magáncégekként végeznek
oktatást, tehát nem keverendõk össze a közoktatás szervezeteivel.)

A hátrányos helyzetûek alkalmazásának megtagadása nem azonos je-
lenség az elõzõ két diszkriminációs típussal – legalábbis ágazati szinten.
A bányászati ágazatban végzett tevékenység nagy mértékben, 37 száza-
lékban magyarázza azt, ha egy vállalkozás diszkriminálja a romákat és
a szegényeket (a fogyatékkal élõk alkalmazásának megtagadása mögött
nyilván indokolható iparági szempontok állnak).

Abban az esetben, ha egy vállalkozás a teljesen elfogadó munkaerõ-
piaci viszonyt képviseli, ugyancsak megtalálhatóak az ágazathoz tartozás
indokai. A bányászat területén való mûködés 38 százalékos erõvel
kontraindikálja, hogy egy cég elfogadó legyen. A pénzügyi szektorhoz
tartozás –25 százalékos erõvel, a mezõgazdasághoz tartozás –18 százalé-
kos erõvel kontraindikálja az elfogadó magatartást. Ezzel szemben az
egészségügyi-szociális szférában való elhelyezkedés magas, 28 százalé-
kos, az egyéb közösségi szolgáltatás ágazathoz való tartozás pedig 16
százalékos erõvel magyarázza az elfogadást.

A vállalkozások mérete ugyancsak erõs befolyásoló tényezõ. Általá-
ban elmondhatjuk, hogy minél nagyobb vállalkozásról van szó, annál
kevésbé diszkriminál mélyen.
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A 10–19 fõs kategóriához tartozás kissé, 10 százalékos mértékben ma-
gyarázata a mély diszkriminációnak, ezzel szemben az 50–250 fõs kate-
góriához tartozás –13 százalékban, a 250 fõ felettihez tartozás pedig –22
százalékban kontraindikálja azt.

A specifikusan romákra vagy szegény körülmények között élõ mun-
kavállalókra vonatkozó diszkrimináció jelenlétét nem befolyásolja köz-
vetlenül a vállalkozás mérete. Azonban a nagy, 250 fõ feletti kategóriához
tartozás erõsebben, 28 százalékban magyarázza magát az elfogadó ma-
gatartást.

Mint ismeretes, az elõítéletesség, illetve a rasszizmus különbözõ fokai,
következésképp a diszkrimináció jelensége is az emberek értékvilágának
következménye és kevéssé indokolható érdekekkel vagy egyéb racionális
okokkal. Ez a nyílt és a statisztikai jellegû diszkriminációra egyaránt vo-
natkozik.

A kevéssé racionális, avagy kevéssé a vállalkozások gazdaságilag in-
dokolható érdekei mentén leírható jelenségek közé tartozott a vezetõk
tipologizált attitûdje. Hasonlóan, a fentebb vizsgált diszkriminatív mun-
kaerõ-alkalmazási gyakorlat ugyancsak ellentétes lehet a vállalkozások
nyílt érdekeivel. Ezzel együtt feltételezzük, hogy a vállalkozások vezetõi
nemcsak tisztában vannak azzal, hogy kiket alkalmaznak és kiket nem
(egyébként nem tudtak volna erre a kérdésre válaszolni), de gazdasági
érdekeik mentén optimalizálni is igyekeznek – egyébként diszkriminatív
– gyakorlatukat. Ennek az optimalizálásnak lehet egyik eszköze a hu-
mánpolitikai támogatások felvétele – még diszkriminatív gyakorlat ese-
tén is. A következõben megnézzük, hogy milyen arányban jutottak tá-
mogatásokhoz a vállalkozások, e gyakorlatuktól függõen.

/� �������� A támogatások aránya (%) munkaerõ-piaci attitûd szerint
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A táblázat adatai arról tanúskodnak, hogy a vállalkozások remekül
különválasztják munkaerõ-alkalmazási gyakorlatukat és a támogatások
igénylését. A mélyen diszkrimináló vállalkozások, melyek alapvetõen
nem alkalmaznak semmilyen hátrányos helyzetût, épp az átlagos mérték
szerint jutottak mindenféle, ezen belül humánpolitikai célú (munkahely-
teremtõ, munkahely-megtartó stb.) támogatásokhoz. Velük ellentétben a
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teljes elfogadásról (vagy enyhe elutasításról) tanúskodó vállalkozások
azok, amelyek átlag alatt kaptak támogatást.

Azon cégek, melyek az átlag több mint két és félszeresének arányában
jutottak humánpolitikai támogatásokhoz, egyúttal a fiatalokat, nõket
diszkriminálók közül kerültek ki – igaz, ezek a romákat és hátrányos
helyzetûeket nem diszkriminálják…

A romákat és hátrányos helyzetûeket is diszkrimináló vállalkozások
ugyancsak az átlag másfélszeresének arányában jutottak humánpolitikait
is magában foglaló támogatásokhoz. Ugyanakkor, lineáris regresszióval
vizsgálva, azt találjuk, hogy a humánpolitikai támogatások felvétele, va-
lamint a romákhoz és hátrányos helyzetûekhez fûzõdõ munkaerõ-piaci
attitûdök nem állnak oksági viszonyban egymással; ez azt jelenti, hogy
a romák diszkriminációja nem oka a humánpolitikai támogatás hiányá-
nak, és ellenkezõleg: a romák és hátrányosabb helyzetûek elfogadása
nem okozza azt, hogy egy vállalkozás nagyobb valószínûséggel jutna
ilyen támogatáshoz. A romák elfogadása vagy el nem fogadása nincs
különösebb „köszönõ viszonyban” e támogatásokkal. Nyugodtan felté-
telezhetjük, hogy a támogatások felvétele alapvetõen a vállalkozások
anyagi érdekeitõl, valamint a vezetõk kapcsolatrendszerétõl függ, és nem
attól, hogy milyen mértékben foglalkoztatnak hátrányos helyzetûeket.

A különbözõ mértékû diszkriminatív munkaerõ-piaci gyakorlattal jellemezhe-
tõ vállalkozások igen nagy aránya, valamint az a tény, hogy az ilyen vállalko-
zások épp úgy hozzájutnak aktív munkaerõ-piaci eszközökhöz, mint a nem diszk-
rimináló vállalkozások, arra hívja fel a figyelmet, hogy az eddigieknél lényegesen
alaposabban kell áttekinteni a támogatások odaítélésének kritériumrendszerét, va-
lamint a támogatások felhasználásának gyakorlatát – beleértve a monitorozást is.

Foglalkoztatási hajlandóság

A foglalkoztatottsági nívó mérése mellett igen lényeges az a kérdés, hogy
milyen mértékben alkalmaznak szívesen egy adott csoporthoz tartozó
munkavállalót (pl. romát, egyedülálló, gyermeknevelõ nõt stb.). A fog-
lalkoztatási hajlandóság kérdéseit az egyes munkavállalói csoportokra
vonatkozóan ötfokú skálán ítélték meg a vezetõk.

A kérdezés során külön felhívtuk a válaszolók figyelmét arra, hogy
vegyék figyelembe az ekvivalens munkavállalói érték szempontját; azaz
úgy ítéljenek, hogy a felsorolt csoportok tagjai egyébként végzettségük,
szakképesítésük, elvárt gyakorlatuk szerint megfelelnek az adott vállal-
kozás, munkakör stb. kívánalmainak. Ezzel az eljárással biztosítjuk azt,
hogy ha pl. egy vezetõ válasza szerint õ maga nem alkalmaz szívesen
általános iskolát végzett romát, e válasz nem jelenti azt, hogy a vállal-
kozás nem alkalmaz képesítés nélküli dolgozókat; egyedül azt jelenti,
hogy a roma képesítés nélkülieket kerüli el.

A foglalkoztatási hajlandóság mérésekor tehát a valós foglalkoztatott-
ság mérése során felsorolt csoportok tagjaira vonatkozóan kellett a ve-
zetõknek megítélniük, hogy milyen mértékben alkalmazzák szívesen
vagy nem szívesen õket, ha egyébként végzettségük, képesítésük, gya-
korlatuk stb. megfelel a kívánalmaknak. Az adatok cluster elemzése nyo-


��
�� �������

60 ����� ����	�



mán hét markáns vállalati csoport különült el. A foglalkoztatási hajlan-
dóság mutatója a vállalkozások preferenciáiról szól, megjeleníti tehát azt
is, ha egy vállalkozási csoport egy bizonyos munkaerõ-típust egyáltalán
nem alkalmaz, valamint azt, hogy mennyire hajlandó alkalmazni egyál-
talán.

1. Csak többségi férfiakat preferál. A vállalkozások e csoportja alapvetõen
többségi férfiakat alkalmazna (végzettségtõl függetlenül), tehát nem pre-
ferálja sem a nõket, sem a szegényebbeket, sem a fogyatékkal élõket, s
e csoportok tagjait alapvetõen nem is alkalmazza.

2. Elsõsorban elõnyösebb helyzetûeket preferál. E vállalkozások alapvetõen
nem alkalmaznak, s nem is szeretnének alkalmazni romákat, szakkép-
zetleneket, külföldieket, betelepülteket és fogyatékkal élõket. Egyedülálló
és gyermeket nevelõ embereket pedig csak közepes mértékben preferál-
nak. E vállalkozási kör annak köszönheti a nevét, hogy itt a fennmaradó
– és alkalmazott, illetve preferált – munkavállalói csoportok egyike sem
szenved hátrányt.

3. Felsõfokon végzett romákat is preferál. E vállalkozói csoport hajlandó
alkalmazni pályakezdõket, gyermeket egyedül nevelõket, valamint felsõ-
fokon végzett romákat. Egyúttal elkerüli a képzetlenebb, szegényebb
vagy fogyatékkal élõ, valamint az idegen vagy betelepült munkaerõt.

4. Kizárólag 25 év feletti, elõnyösebb helyzetû munkaerõt preferál. Ez a vál-
lalkozói kör annyiban különbözik a fentebb jelzett, második számú kör-
tõl, hogy egyúttal elkerüli a pályakezdõk, fiatalok alkalmazását is.

5. Fogyatékkal élõt nem alkalmaz. Ez a csoport nevében hordozza prefe-
renciáját; ugyanis – igaz, csak valamivel a közepes érték felett, de – haj-
landó alkalmazni romákat (egyúttal e vállalkozói kör mintegy fele alkal-
maz is), ugyanakkor a fogyatékkal élõket elkerüli. E vállalkozói csoport
egyúttal elenyészõ mértékben alkalmaz képzetleneket, viszont ez utóbbi
preferencia hátterében a vállalkozások szükséges képzettségi szerkezete
áll. Mint a késõbbiekben látjuk, e vállalkozások elenyészõ mértékben al-
kalmaznak szakképzetlen munkaerõt. A munkaerõ-piaci diszkrimináció
részükrõl emiatt voltaképp csak a fogyatékkal élõk iránt nyilvánul meg.

6. Elsõsorban 25 év feletti, elõnyös helyzetût preferál. E csoport annyiban
tér el a 4. számú vállalkozói csoporttól, hogy a pályakezdõk kizárása
nem oly szigorú körükben, kis mértékben hajlandók alkalmazni õket.

7. Szinte kizárólag többségi nõket preferál. Ez a legkisebb, mindössze a
vállalkozások 3,9 százalékát kitevõ csoport alapvetõen nõket alkalmaz
(mint látjuk, ágazati sajátosságok miatt), ugyanakkor diszkriminálja a ro-
ma származású munkaerõt.

4� �������� Egyes munkavállalói csoportok iránti alkalmazói alkalmazási
hajlandóságok és megoszlásuk
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A vállalkozások 37,5 százaléka tehát alapvetõen elutasítja bármilyen
roma származású munkaerõ alkalmazását. A vállalkozások közel azonos
arányú, 37,7 százalékos része csak bizonyos méretékben hajlandó és al-
kalmaz is roma munkaerõt. A vállalkozások 8,3 százaléka csak felsõfokú
végzettségû romákat szeretne munkatársai körében tudni, és egy mara-
dék 16,5 százalékos munkáltatói réteg az, amely nem fejezi ki fenntartását
a romákkal kapcsolatban. Elmondhatjuk tehát, hogy a munkáltatók több
mint nyolcvan százaléka nem pusztán alig alkalmaz romákat, de egyúttal nem
is szeretne alkalmazni, még abban az esetben sem, ha azok végzettsége megfelelõ.

A romák helyzeténél csak a fogyatékkal élõk helyzete rosszabb – ugyanis
minden vállalkozás úgy nyilatkozott, hogy nem szeretne ilyen munkaerõt alkal-
mazni.

A következõ lépésben tekintsük át, hogy milyen a felsorolt vállalko-
zási preferencia típusba tartozó cégeknél a munkaerõ-állomány képzett-
ségi szerkezete, illetve ezzel összefüggésben milyen az ágazati elhelyez-
kedés.

!� �������� Az egyes képzettségi fokozatba tartozók átlagos aránya (%)
preferencia típusonként
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$� �������� Preferencia típusok megoszlása (%) ágazatonként
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Azok a vállalkozások, melyek alapvetõen nem roma férfiakat prefe-
rálnak, mélyen átlag alatt alkalmaznak felsõfokú végzettségûeket, ugyan-
akkor átlag felett szakmunkásokat és általános iskolával rendelkezõket.
Az ilyen preferenciájú vállalkozások jóval felülreprezentáltak a mezõgaz-
daságban, valamint a feldolgozóiparban.

Azok a vállalkozások, amelyek felsõfokú végzettségû romákat alkal-
maznak, alapvetõen felsõfokú végzettségû dolgozókkal rendelkeznek;
erõsen felülreprezentáltak az ingatlan- és gazdasági szférában, az építõ-
iparban, valamint a szállítás raktározás, posta, távközlés és az egészség-
ügyi-szociális ellátás terén.

Mint emlékezetes, azon vállalkozások nem zárják ki alapvetõen a ro-
ma munkaerõt, amelyek egyedül a fogyatékkal élõk csoportját diszprefe-
rálják. Noha e vállalkozások felülreprezentáltak az energia szektorban és
a kereskedelemben, azt kell látnunk, hogy többé-kevésbé minden ága-
zatban megtalálhatók. E vállalkozások egyedül az érettségivel rendelke-
zõket alkalmazzák az átlag feletti arányban. Mindennek a romák foglal-
koztatottságának javítására nézve az a tanulsága, hogy a romákat alkal-
mazó vállalkozások tevékenysége alapvetõen nem ágazatspecifikus és
nem képzettségspecifikus. Azok a vállalkozások, melyek alkalmaznak ro-
mákat, közel az átlagnak megfelelõ arányban alkalmaznak minden kép-
zettségi típusú munkaerõt (noha a csak általános iskolai bizonyítvánnyal
rendelkezõket némiképp az átlag alatt). A romák munkaerõ-piaci kizáródása
– amennyiben képzettségük megfelelõ – nem a vállalkozások ágazati elhelyezke-
désének és megkívánt képzettségi szerkezetének köszönhetõ, hanem alapvetõen a
diszkriminációs mechanizmusoknak.

Támogatási formák és alkalmazási preferenciák

Megvizsgáltuk, hogy az alkalmazási preferenciák hogyan viszonyulnak
ahhoz a kérdéshez, hogy egy vállalkozás részesedett-e valamilyen hu-
mánpolitikai támogatásban vagy sem.

�5� �������� Támogatásokban részesedett vállalkozások aránya (%)
preferencia típusonként
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Mint látjuk, az a két vállalkozási típus részesedett a legkisebb arány-
ban valamilyen, ezen belül is humánpolitikai támogatásban, amely a leg-
inkább preferálja a romákat, ugyanakkor a romákat elutasító vállalkozá-
sok közel az átlagnak megfelelõen részesedtek támogatásokban. Az ok-
sági elemzést ebben az esetben is elvégezve, azt tapasztaltuk, hogy e két
tényezõ (támogatás és preferencia) nem oka egymásnak, ami ehelyütt azt
is jelenti, hogy a romákat preferáló vállalkozások nyilván nem azért nem
kaptak támogatást, mert preferálják a romákat (hanem valószínûleg ke-
vésbé kértek támogatást, vagy rosszabbak a kapcsolataik). Hasonlókép-
pen, ha egy cég elutasítja a romákat, akkor ez nem oka annak, hogy nem kapott
támogatást. Tehát ezúttal is azt látjuk, hogy a támogatás vagy annak hiánya
nem függ össze a preferenciákkal.

Az elemzések során feltártuk, hogy a támogatások, ezen belül a hu-
mánpolitikai támogatások megszerzésének hátterében alapvetõen a vál-
lalatok kapcsolatai játszanak szerepet. Ehelyütt azt emeljük ki, hogy mi-
ként függ össze a vállalkozások preferenciája (hajlandók-e romákat al-
kalmazni, avagy elutasítják õket), a támogatásokban való részesedés, va-
lamint a kapcsolatrendszer. Eredményeink azt mutatják, hogy alapvetõen
e tekintetben is a kapcsolatok dominálnak, és nem a preferencia.

Azok a vállalkozások, melyek alapvetõen csak nem roma férfiakat haj-
landók alkalmazni, 78,4 százalékban kaptak humánpolitikai támogatást,
ha jó központi kapcsolataik vannak, 69,7 százalékban, ha jó helyi kap-
csolataik, illetve mindössze 32 százalékban, ha rosszak a kapcsolataik.

Velük szemben, azon vállalkozások, melyek hajlandók szakképzett
(vagy érettségizett) romákat alkalmazni, 25 százalékban kaptak humán-
politikai támogatást, ha jó központi kapcsolataik vannak, illetve 18,7 szá-
zalékban, ha rosszak a kapcsolataik�. Tehát a romák alkalmazására hajlandó
vállalkozások alapvetõen ebben az összefüggésben is kisebb arányban részesedtek
humánpolitikai támogatásban, mint a romákat elutasítók. Ugyanakkor azon cé-
gek részesedtek a legnagyobb arányban támogatásban, amelyek egyszerre ren-
delkeznek jó kapcsolatokkal, illetve elutasítják a romák felvételét.

Ehelyütt is nyomatékkal felhívjuk a figyelmet a humánpolitikai tá-
mogatási rendszer felülvizsgálatának szükségességére.

Romák alkalmazása a vezetõi, szellemi
és fizikai munkakörökben

A romák alkalmazásának, illetve a velük kapcsolatos preferenciáknak
igen lényeges kérdése, hogy amennyiben egy vállalkozás alkalmaz ro-
mákat, úgy elsõsorban milyen munkakörökben teszi azt. Régebbi kuta-
tások azt valószínûsítették, hogy a romák alkalmazása elsõsorban alacso-
nyabb képzettséget igénylõ, illetve fizikai munkakörökben jellemzõ. (Lásd
Kertesi Gábor: Cigányok a munkaerõpiacon (105–150.). In: Az átmenet foglal-
koztatáspolitikája Magyarországon. Bp., 1995. vagy Közgazdasági Szemle 41.
1994. 11. (991–1023.). Babusik Ferenc–Dr. Adler Judit: Roma vállalkozások ku-
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tatása. In: A romák esélyei Magyarországon. Szerk.: Babusik Ferenc. Kávé Kiadó,
Bp. 2002.) A jelen tanulmányban tárgyalt, nagy mintán megvalósított em-
pirikus kutatás lehetõvé tette, hogy mélyebb összefüggéseket tárjunk fel;
megvizsgáljuk, hogy például mely ágazatokban gyakoribb a romák szel-
lemi munkakörökben való alkalmazása, vagy éppen milyen okok vezet-
nek ahhoz, ha fizikai munkakörökben sem alkalmazzák õket. Ugyancsak
megvizsgálhattuk, hogy a humánpolitikai támogatások igénybevétele a
vállalkozások részérõl milyen összefüggést mutat azzal, ha a vállalkozá-
sok inkább szellemi vagy fizikai munkára alkalmaznak romákat.

Az egyes munkakörökben való alkalmazás mérésekor ismét a valós
foglalkoztatottság mérése során felsorolt – az egyenlõ bánásmódról és az
esélyegyenlõség elõmozdításáról szóló törvényben is nevesített – csopor-
tok tagjaira vonatkozóan kellett a vezetõknek jelezniük, hogy az adott
csoport tagját alkalmazzák-e az adott munkakörben, vagy sem. A romák
elhelyezését egy nagyszámú csoport tagjai között ismét a válaszok érté-
kelhetõségének és hitelességének biztosítása indokolta. A válaszokat
cluster elemzésnek vetettük alá, a következõkben az eredményeket is-
mertetjük.

Vezetõ beosztásban a vállalkozások még felsõfokú végzettséggel sem alkalmaz-
nak romákat.

Szellemi munkakörök. Az adatok elemzése nyomán öt vállalati csoport
különült el kellõ élességgel. (A vizsgált vállalkozások közel fele esetén a
szellemi dolgozók aránya a teljes dolgozói állományon belül viszonylag
alacsony, esetükben nem lehetett társadalmi csoportok szerint rangsorol-
ni a preferenciákat.)

��� �������� Egyes csoportok megjelenése a szellemi dolgozók között.
A vállalkozások típusainak megoszlása

.
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A vállalkozások 11,8 százaléka alapvetõen többségi származású férfi-
akat alkalmaz szellemi munkakörökben, több mint ötödük (23,7%) elsõ-
sorban 25 év feletti nem hátrányos helyzetûeket, míg egy közel öt szá-
zalékos töredék a többségi nõket preferálja.

A vállalkozások maradék 12 százaléka alkalmaz romákat is szellemi
munkakörökben, és itt kiemelném az is szócskát; ugyanis ha azt vizsgál-
juk, hogy a különbözõ végzettségû romákat e vállalkozói kör mekkora
hányada alkalmazza, lényegesen rosszabb képet kapunk.
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�"� �������� A romákat szellemi munkakörben alkalmazó vállalkozások aránya
a romák végzettsége szerint

.
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Az érettségit nélkülözõ szakképzettség a romákat praktikusan kizárja
a szellemi munkakörökbõl. Érettségi bizonyítvánnyal (gimnázium, vagy
érettségit feltételezõ szakképzettség) a cégek mindössze 3–4 százaléka
alkalmaz romákat, míg a felsõfokú végzettség sem javít a helyzeten. Ezen
belül a felsõfokon végzett roma férfiak helyzete lényegesen rosszabb,
mint a hasonló végzettségû nõké.

Azon vállalkozások ágazati elhelyezkedése, amelyek szellemi munka-
körökben alkalmaznak romákat, nem mutat különösebb eltérést más cé-
gek átlagától. A romákat szellemi munkakörökben is alkalmazó vállal-
kozásoknál a szellemi dolgozók átlagos aránya hetven százalék körüli,
míg a romákat ilyen munkakörben nem alkalmazó vállalkozásoknál ez
az arány jóval kisebb, 30–50%. Tehát romákat ott alkalmaznak szellemi
munkakörben is, ahol eleve igen magas a szellemi dolgozók aránya. Az
ilyen vállalkozások elsõsorban az egyéb közösségi szolgáltatások terüle-
tén, az energia-szektorban, az építõiparban és a kereskedelemben talál-
hatók.

A romák szellemi munkakörökbõl való kizáródásának hátterében az elemzés
egyedüli jelentõs okként az alkalmazási preferenciáknál már ismertetett diszkri-
minációt – valamint a mély diszkrimináció hiányát – mutatja ki.

�%� �������� A tényleges alkalmazással kapcsolatos vállalati attitûdök
megoszlása (%) a szellemi munkakörben való alkalmazás preferenciája szerint
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Azok között a vállalkozások között, melyek romákat is alkalmaznak
szellemi munkakörökben, voltaképp nem találunk mélyen diszkrimináló
céget (holott azok átlagos aránya 22%), ugyanakkor a teljes elfogadó cé-
gek aránya ebben a körben az átlag közel kétszerese. Itt tehát a mély
diszkrimináció hiánya és a teljes elfogadás együttesen játszik szerepet.

Azon vállalkozások körében, melyek elsõsorban nem roma nõket al-
kalmaznak szellemi munkakörben, azok a cégek felülreprezentáltak, me-
lyek a hátrányos helyzetûeket „en block” diszkriminálják.

Fizikai munkakörök. Az adatok elemzése nyomán ugyancsak öt vállalati
csoport különült el élesen.

�#� �������� Egyes társadalmi csoportok preferenciája a fizikai dolgozók között.
A vállalkozások típusainak megoszlása
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A vállalkozásoknak mindössze 9,4 százaléka alkalmaz nagy gyakori-
sággal romákat is fizikai munkakörökben, illetve egy nagyobb, 17,8 szá-
zalékos aránya szakképzett roma férfiakat is felvesz ilyen munkakörbe.

A következõ táblázat azt mutatja, hogy a vállalkozások e kis körén
belül, az ide tartozó cégeknek mekkora része milyen végzettséggel alkal-
maz romákat, fizikai munkára.

�&� �������� A romákat fizikai munkakörben alkalmazó vállalkozások aránya
(%) a romák végzett�ége szerint
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A kevesebb mint tíz százalékot kitevõ, olyan cégbõl, amely fizikai
munkára alkalmaz romát, közel negyven százalék azon vállalkozások
aránya, amelyek érettségi alatti fokozattal (szakképzetlen vagy szakmun-
kás) alkalmazzák õket.

Az érettségizettek alkalmazása a fizikai munkakörökben a fenti arány
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fele, míg felsõfokú végzettséggel hibahatár alatt találunk fizikai munkást
(ez utóbbi azonban nyilván nem a munkaerõ-piaci kizárásnak, sokkal
inkább annak köszönhetõ, hogy felsõfokú végzettséggel csak végszükség
esetén vállal valaki fizikai munkát).

Mindez arra utal, hogy a romák esetében a megfelelõ iskolai végzettség sem
elegendõ ahhoz, hogy a vállalkozások zöme ha nem is szellemi, de fizikai munkára
alkalmazza õket. A jelenség oki hátterében ismét a diszkriminációt, méghozzá
annak nyílt változatát tudjuk kimutatni.

�/� �������� A tényleges alkalmazással kapcsolatos vállalati attitûdök
megoszlása (%), a fizikai ��nkakörben való alkalmazás preferenciája szerint
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Azon vállalkozások között, melyek fizikai munkára alkalmaznak ro-
mákat, alig találunk mélyen diszkriminálót, tehát itt egy negatív attitûd
hiánya vezet az alkalmazáshoz. Ugyanakkor a teljes elfogadó munkálta-
tói attitûddel jellemzett vállalkozások nem alkalmaznak nagyobb arány-
ban romákat fizikai munkára, mint mások.

Egyúttal egy igen érdekes, mondhatni „trükkös” jelenségre is felfi-
gyelhetünk: azon cégek körében, melyek fizikai munkára alkalmaznak
romákat, az átlag duplája arányában (41,4 %) találunk olyanokat, melyek
a munkaerõ alkalmazása során alapvetõen minden hátrányos helyzetût
diszkriminálnak. Ebbõl pedig – látva, hogy e cégek között sokan szak-
képzett vagy érettségizett romákat alkalmaznak fizikai munkára –, azt a
következtetést vontuk le, hogy a diszkrimináció, mint olyan vezet a romák
fizikai, és nem az egyéb munkakörben való alkalmazásához.

A romák fizikai munkakörben való alkalmazása esetében az ágazati
összefüggések nem különösebben informatívak: azok a cégek, amelyek
alkalmaznak romákat, közel átlag szerint oszlanak el az ágazatok között.

Ehelyütt említjük meg, hogy a felvett munkabér, valamint az átlagos
alkalmazási idõ adatai, a nagyszámú válaszhiány okán, nem alkalmasak
arra, hogy következtetéseket vonjunk le, noha izgalmas kérdés lenne an-
nak tisztázása, hogy a romákat amúgy fizikai munkára alkalmazó,

�������� � ����� �� �����!"�"��� #��!�����$�%�&'� � ��$��(�)*��%�$

����� ����	� 69



ugyanakkor láthatóan diszkrimináló vállalkozások esetében mennyivel
lehet kisebb az átlagos alkalmazási idõ, illetve alacsonyabb az átlagos
bruttó bér.

Elemzéseink tehát arra utalnak, hogy a romákkal kapcsolatban megnyilvánuló
munkaerõ-piaci diszkrimináció alapvetõen tényleges: nyílt, elõítéleteken és rassz-
izmuson alapuló jelenség, és nem tartozik az ún. statisztikai diszkrimináció je-
lenségkörébe. Ezt bizonyítja az a tény, hogy az érintett vezetõk zöme valamilyen
mértékben cigányellenes, a roma munkaerõvel kapcsolatos értékítéleteik meglehe-
tõsen homogén módon cigányellenesek – sõt, a cigányokat mélyen lenézõ érték-
világról tanúskodnak. A romák alkalmazásának hiánya vagy diszpreferenciája
mögött elsõsorban vezetõi attitûdök, mégpedig alig burkolt cigányellenes attitû-
dök állnak. A romák elutasítása mögött nem volt bizonyítható a vállalkozások
érdeke, avagy az, hogy bizonyos „statisztikai” elképzelések húzódnának meg az
alkalmazás hátterében.
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WERNER J. CAHNMAN – CARL M. SCHMITT

A társadalompolitika fogalma*

A társadalom mûködési elégtelenségeinek tanulmányozása az Egyesült
Államokban és Nagy-Britanniában eltérõ irányt vett. Az Egyesült Álla-
mokban a társadalmi problémák sokféleségének megragadására törek-
szik, ám egy elmélet keresésére irányuló kísérletnek tûnik. A Társaság a
Társadalmi Problémák Tanulmányozására három hírlevelet� szentelt an-
nak, hogy közzé tegyen egy keresztmetszeti áttekintést, a társaság tagjai
által készített tanulmányokból, a társadalmiprobléma-elmélet szükséges-
sége és követelményei témájában. E tanulmányokból megtudhatjuk, hogy
a társadalmi problémák teoretikusai sokféleképpen fogalmaznak. A tár-
sadalmi problémákról szóló szövegeket, így Merton és Nisbet tekintélyes

A SZOCIÁLPOLITIKA
TÖRTÉNETE

A Sozialpolitik (társadalompolitika) fogalmára mindeddig rit-
kán fordított figyelmet az angol nyelvû irodalom. Cikkünk
áttekintést ad az 1873-ban a Verein für Sozialpolitik (Szociálpo-
litikai Egyesület) megalakulásához vezetõ angol, amerikai és
német irodalomról. E törekvések csúcspontja Otto von
Zwiedineck-Südenhorst klasszikus munkája, a Sozialpolitik
(1911) volt. E kötet egyik fejezete a Zwiedineck összegyûjtött
tanulmányaiból kihagyott Mensch und Wirtschaft elsõként köz-
readott angol fordítása. A cikk a társadalomra ható problé-
mákra irányuló társadalmi cselekvéssel összefüggésben, a tár-
sadalmi célok teljes és szerteágazó megvalósításának eszköze-
ként mutatja be és teszi világossá a Sozialpolitik fogalmát.
Mindemellett e célok meghatározása a változások függvénye
marad; ezáltal a társadalomtudományok irányadó, tudomá-
nyos távlatainak integrációjához elméleti alapvetésül szolgál.
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leírását� tanulmányozva azt látjuk, hogy ezek egyrészt olyan deviáns vi-
selkedésformákkal foglalkoznak, mint a bûn, a fiatalkorú bûnözés, a
mentális rendellenességek, a kábítószerfüggés, az öngyilkosság és a pros-
titúció; másrészt – a család, a munka, a közösség, a katonai szervezet
keretei között, továbbá a népesedési válság, az etnikai kapcsolatok, a vi-
lágvárosi közlekedés és a katasztrófák szempontjából – a társadalmi bom-
lás aspektusait tárgyalják. Merton és Nisbet munkájában az interperszo-
nális kapcsolatok különösen hangsúlyos volta természetesen a társadalmi
rendszer funkcionális követelményei, a kívánalmak és a valóság esetleges
ellentmondása és egyéb, hasonló témák taglalásával egészül ki, ám
Merton csupán tanulmányának végén ejt szót az „olyan tevékenységek
megosztásának egyensúlyi” követelményeirõl, „mint az összetartás és a
célok megközelítésének területe”. Merton jelzését ragyogó dolgozatában�

Rupert Vance dolgozta ki teljesen, és tette a társadalompolitikai elmélet
részévé. Munkájában a változások ívét a céhek csekély biztonságától a
szabad piac szabályozásáig és végül a szélesebb társadalom felelõsségéig
mutatja be, félreérthetetlen utalással az Egyesült Államok Alkotmányá-
nak általános jólétrõl szóló cikkelyére és a brit fejlõdés paradigmájára.

A témára vonatkozó angol irodalomban Asa Briggs összegzése, vala-
mint Rimlinger és Marshall tanulmányai� szerint a „jóléti állam” fogalma
áll a figyelem középpontjában. Oastler, Ashley és a fabianusok� hagyo-
mányában, valamint hozzájuk hasonlóan Vance-nél a modern jóléti állam
a laissez faire gazdaság tévelygését megelõzõen az „igazi történelmi ál-
lamhoz” való visszatérésként tûnik fel, a dolgozó ember jogainak és ki-
váltságainak megteremtõjeként – Asa Briggs meghatározása azonban
„darabos” marad. Õ a jóléti politika elemeiként említi a jövedelmi mini-
mum bizonytalanságot mérséklõ szavatolását, valamint a szociális szol-
gáltatások és a polgárok politikai törekvései terén érvényesülõ egyenlõ
bánásmódot. Az átfogó elképzelés azonban, amelynek e követelmények
alárendelhetõek lennének, hiányzik. Ebben az összefüggésben jelenik
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meg a képben a német Sozialpolitik. Németországban – szemben a korábbi
brit gyári törvényekkel – felismerhetõen nagyobb hangsúlyt kap a társa-
dalombiztosítási törvényhozás; és Bismarck politikai indítékai mellett
említést érdemel konzervatív társadalmi beállítottsága is. Ám a Briggs
által adott értékelés elégtelensége a Sozialpolitiknak a lehetõ legszélesebb
értelemben vett társadalmi cselekvés elemzéséhez való hozzájárulásáról
a Verein für Sozialpolitik mint szervezett testület figyelembevételének kor-
látozásában, továbbá a Sozialpolitik kifejezés fogalmi eszközként való fel-
fogásának vitatott kizárásában áll. Most térjünk vissza a Sozialpolitik ki-
fejezés meghatározásához és magyarázatához.

A Sozialpolitik (társadalompolitika) kifejezést elsõként egy müncheni
professzor, Wilhelm Heinrich Riehl (1823–1897) alkalmazta az irodalom-
ban. A kifejezés legjelentõsebb mûve – a Naturgeschichte des Volks als
Grundlage einer deutschen Sozialpolitik („Az emberek természetes története
mint a német társadalompolitika alapja”, 1851–1855) – címében tûnik fel.
Riehl a társadalmi kötelékek felbomlását a gazdasági kizsákmányolás he-
lyett inkább a társadalom szétforgácsolódása és újjáépítése középponti
problémájaként magyarázta. Ráébredt, hogy a társadalompolitikának a
társadalom egészére kell irányulnia, de alig volt tudatában az általa leírt
társadalmi változások megfordíthatatlanságának. Vele ellentétben Lorenz
von Stein (1815–1890) dialektikus gondolkodó volt, aki felismerte, hogy
a rangot osztályok váltották fel, és a társadalom gazdaságilag ellentétes
érdekû felek uralmának veszélyével került szembe. Megoldási javaslata
egy független hivatalnoki kar felállítása és a Sozialpolitik szociális köz-
igazgatásban való bevezetése volt.� Albert E. Schäffle (1831–1903) állás-
pontja összetettebb. Egyrészt hangsúlyozta a társadalmi összefüggések
teljességének fontosságát, a kor manchesteri liberalizmusát uraló gazda-
sági tényezõ elszigetelt felfogásával szemben, másrészt a társadalombiz-
tosítási törvényalkotás egyik fõ teoretikusa volt.� Egy, a rokkantsági biz-
tosításról szóló, Bismarck figyelmét is felkeltõ újságcikkében Schäffle
szembehelyezkedett ama darwini érveléssel, amely a negatív választás-
hoz vezetõ aszociális magatartás továbbélését azzal az állítással segítette
elõ, hogy az államférfiúi képességek végsõ célja az emberek összessége
– azaz a nemzet – lehetõ legnagyobb testi, anyagi és erkölcsi ereje.� Mind-
amellett 1873-ban sem Riehl, sem Stein, sem Schäffle nem volt a Verein
für Sozialpolitik kezdeményezõi között. Az egyesület alapítói elhanyagol-
ták a társadalomelméletet, s ehelyett a szociális problémák megoldásának
erkölcsi és politikai megközelítésében bíztak. A Verein für Sozialpolitik en-
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nek ellenére magáévá tette a Riehl által alkalmazott elnevezést, s számos
német és osztrák társadalomtudóst – többnyire intézményi közgazdászo-
kat – sikerült egyesítenie azzal a céllal, hogy elõsegítse a dolgozó osztá-
lyok integrálódását az ország társadalmi szerkezetébe, és – elsõsorban a
törvényalkotás útján – javítsa életminõségüket.	 Közel hat évtizedes fenn-
állása során a Verein für Sozialpolitik különféle társadalmi és gazdasági
kutatásokról 188 kötetet jelentetett meg. Az 55. kötet például egy Max
Weber közremûködésével készült tanulmány, amely a kelet-németorszá-
gi mezõgazdasági munkaerõ-helyzetével foglalkozik.

Az elmélet problémája három évtizeddel Schäffle cikkének megjele-
nése után ismét felmerült, amikor a dolgozókat védõ törvények – külö-
nösen a társadalombiztosítási törvény – szilárd támaszra leltek, ám a
kellõképpen össze nem hangolt jogszabályok burjánzása egyidejûleg szû-
kítette is a mozgásterüket. Zwiedineck könyve, az elsõ ízben 1911-ben
megjelent Sozialpolitik jelzi a fordulópontot.

Otto von Zwiedineck-Südenhorst (1871–1956) Grazban született és
Bécsben tanult. A közgazdaságtan professzora a karlsruhei Mûszaki Tu-
dományok Intézetében és a Breslaui (Wroc³awi) Egyetemen, végül pedig
Max Weber utóda a Müncheni Egyetemen. A Sozialpolitik fõ teoretikusa.�

Ama megállapítása, hogy a társadalompolitika (Sozialpolitik) „olyan po-
litika, amely a végsõ társadalmi célok folyamatos megközelítésének biz-
tosítására szolgál”, alapvetõ fontosságú, amennyiben nem csupán a
Riehl– Stein–Schäffle gondolati vonalat folytatja, hanem a szociális tör-
vényalkotásba való beleszólás brit, német és osztrák tapasztalatait is át-
veszi. Ráadásul a „társadalompolitika” (Sozialpolitik) kifejezés különbözik
az Angliában és az Egyesült Államokban használatos „szociális jólét”
(„social welfare”) elnevezéstõl, amennyiben az elõbbi kollektivisztiku-
sabb és fogalmilag átfogóbb. Az osztálykülönbségek által meghatározott
társadalomban a társadalmi jóléti programok kétarcúak: arra hivatottak,
hogy segítsenek a nehéz helyzetbe kerülteken, ám ugyanakkor az emberi
tõkébe való befektetés jellegét öltik magukra. A jelek szerint a magasan
fejlett gazdaság munkaerõpiacán a társadalmi jóléti programok valójában
mindkét oldalt szolgálják.�� A Sozialpolitik másrészt nem annyira az eltérõ
érdekek kielégítésére, mint inkább az egész társadalom szemben álló, de
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egymástól kölcsönösen függõ erõinek kiegyensúlyozására (Ausgleich) irá-
nyul. A társadalompolitika beavatkozó jellegû, amennyiben „a cselekvés-
re összpontosít a társadalmi körülmények befolyásolása érdekében”;
Zwiedineck gondolkodásában azonban különleges jelentéstartalmat kap:
a társadalom összetartása a cél, s bármi fenyegesse is e kohéziót, azt le
kell küzdeni. A Sozialpolitik egy új erkölcsi rend megteremtését célozza,
amely a közös érdekek, valamint a munkahelyen és a szélesebb társada-
lomban való együttmûködés szükségességének felismerésén alapul.�� Eb-
ben erõteljesen megmutatkoznak Zwiedineck gondolkodásának volunta-
rista jegyei.

Nem meglepõ, hogy Zwiedineck érdeklõdése a körülmények változá-
sával együtt módosult. Az elsõ világháborút közvetlenül megelõzõ évek-
ben, amikor Zwiedineck könyve elõször megjelent, a dolgozó osztályok
beilleszkedése a nemzet egészének szövetébe, valamint a csatasorba ál-
lított falusi és városi középosztály fennmaradása az érdeklõdés homlok-
terébe került. A második világháború után Zwiedineck a dolgozók rész-
vételét – német kifejezéssel Mitbestimmungsrecht�� – szorgalmazta az õket
alkalmazó vállalatok irányításában. Zwiedineck kiállása a Mitbestim-
mungsrecht mellett ama meggyõzõdésében gyökerezett, hogy a második
világháború utáni társadalomban sem a tõke, sem a munka nem volt
olyan egyértelmûen meghatározható, mint Marx és Engels Kommunista
kiáltványának megjelenése idején, együttmûködési erõfeszítésekre pedig
nem volt igény. Egy elõadásában (Heimstätte für Sozialforschung, Dort-
mund, 1952.) Zwiedineck a tõke és a munka szembeállításának „dualisz-
tikus” felfogását anakronisztikusnak nevezte, mert a foglalkozási ágak
terén csakúgy, mint a munkahelyi személyzeten belül a bérbõl élõ mû-
szaki és kereskedelmi alkalmazottak népes és változatos helyzetû cso-
portja alakult ki, „trialisztikus” jellegûvé téve a munkaszervezetet.�� El-
mondható, hogy a vállalkozói, és értelemszerûen a politikai kezdemé-
nyezés, amely egykor világosan a termelõeszközök birtoklásához kötõ-
dött, immár szélesebb körben oszlott meg. Ennélfogva a Sozialpolitik új
irányt vett Zwiedineck érvelésében: „a társadalom végsõ céljai” változ-
hatnak, és ezzel együtt a céloknak való megfelelés eszközein is változ-
tatni kell. A Sozialpolitik nem tartalmazza a változás elméletét, mégis a
változás hordozója. Mindamellett itt jobbára olyan típusú változásról van
szó, amilyenre Salina hercege gondolhatott a következõ mottóval: „Ha
meg akarunk õrizni valamit, meg kell változtatnunk.”�� Zwiedineck sza-
vaival: a Sozialpolitik módosítani s ezáltal biztosítani kívánja a társadalom
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rendjét. Nem fagyasztja be a status quót és nem törekszik radikális, for-
radalmi átalakulásra sem.��

Egy további megállapítás az amerikai helyzetre utal. Az Egyesült Ál-
lamokban a dolgozó osztályok és a középosztály problémái a faji viszo-
nyok és a többkultúrájúság problémáivá válva jelennek meg. Nyilvánva-
ló, hogy az amerikai társadalom kohézióját fenyegeti, ha e problémák
valamelyike kezelhetetlenné válik. Egy további gondolat, amelynek
Zwiedineck tudatában volt, a következõ: a társadalompolitika rendelte-
tését „a társadalom végsõ céljaihoz való folyamatos közeledés biztosítá-
saként” meghatározni konzervatív, kollektivisztikus jellegû; a szükséget
szenvedõ egyének megsegítéseként definiálni pedig – ahogy a szegé-
nyeknek megkönnyebbülést nyújtó kezdetektõl a támogatási törvények
mára kiteljesedett sokféleségéig eljutott – egy liberális, individualista vál-
tozatot eredményez. Ma már mindkét változat egyazon irányba tart, mert
a társadalom célja, azaz a társadalmi kohézió nem érhetõ el, ha e társa-
dalmat alkotó egyének szenvednek. Következésképpen az „ínségre” fel-
figyelni, mint Zwiedineck megállapítja, „a társadalom érdekeit figyelem-
be vevõ társadalmi jóléti munka problémájává válik”. Zwiedineck úgy
látja, a Sozialpolitikban meglévõ tervezési mozzanat semmiképpen sem
mond ellent a társadalmi jólét kifejezéshez kötõdõ emberi törõdésnek.
Zwiedineck szándéka a kollektivista és az individualista megközelítés
egyesítése és ezáltal a konzervatív-liberális kettõsség meghaladása volt.
Mindemellett döntõ fontosságú marad annak felismerése, hogy a „milyen
messzire vezethet a boldogság keresése per se” kérdése voltaképpen a
demokrácia élet vagy halál kérdésével azonos. A társadalmi kohézióért
érzett aggodalmat nem lehet figyelmen kívül hagyni, különben szétesik
a társadalom, és vele együtt a boldogság is. Ez olyan terület, amelyen
még további gondolkodásra lesz szükség.

A következõ, kissé rövidített munka a Sozialpolitikból való, és bepil-
lantást enged Zwiedineck gondolatmenetébe.

OTTO VON ZWIEDINECK-SÜDENHORST: Társadalompolitika és
megnyilvánulásai: A társadalompolitika fogalma és lényege��

A társadalompolitika politikai kategória. A fogalom pontos meghatáro-
zása még nem alakult ki, mivel a politika kifejezés sem egyértelmû a
hétköznapi nyelvben. A politika egyrészt leírható tudományos vállalko-
zásként, amely a kormányzat mûködésének mikéntjére összpontosít;
másrészt a közélet gyakorlati megközelítésének is tekinthetõ. Utóbbi eset-
ben partikuláris eszmék képviseletére és megvalósítására irányul, s az
ember általa keresheti a közélettel való foglalkozás lehetõségét. Mind-
amellett az utóbbi politikafogalomból egy további jelentés fejlõdött ki,
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amely a politikai küzdõtéren folyó célirányos tevékenység keresésére vo-
natkozó technikai útmutatások körébe tartozik. A politika kifejezésnek ez a
jelentése megegyezik a rendszeres politika megteremtõje, Arisztotelész által
megadott jelentéssel. Akár tudományos, akár gyakorlati vállalkozásként,
akár technikaként – mindig a politika lényegét alkotó közjóra utal. De Arisz-
totelész nem pusztán a politikai államot vagy a kormányzatot érti közjó
alatt; inkább a legszélesebb értelemben vett közérdekû cselekvésre utal. Kö-
vetkezésképpen a politika kifejezés a társadalompolitika (Sozialpolitik) fo-
galmán belül úgy értendõ, mint bármely rendszeres cselekedet, amely a
társadalmi feltételek befolyásolására irányul. Efféle cselekedetet kor-
mányzati intézmények és önkéntes társulások is véghezvihetnek. E szé-
lesebb politikafogalom jelentõsége a társadalompolitika hordozóival
(Träger) kapcsolatban merül fel. A politika mint politikatudomány jelen-
tését – mint már említettük – a továbbiakban nem szükséges fontolóra
vennünk. A társadalompolitika tehát a társadalommal összefüggésben a
célirányos cselekvést és a gyakorlati akaratot egyaránt magában foglalja.

A fentiek értelmében két elemet mondhatunk a társadalompolitika ré-
szének. Az elsõ az emberi társadalom fejlõdésével kapcsolatos tudásra,
azaz a társadalmat mozgató erõkre és a fejlõdésben felismerhetõ irányok-
ra; a második az éppen fennálló társadalom szervezetétõl eltérõ társada-
lomszervezési eszmére és részeinek viszonyára utal. Így tehát a tudati
elemet épp úgy tartalmazza, mint az akaratit.

Következésképpen elmondható, hogy a társadalompolitika a civilizált
emberiség egyik problémáját veti fel. A civilizált embert képességei és
ama tudatos szándék jellemzik, hogy szembeszálljon a világgal, és értel-
met adjon megnyilatkozásainak. A civilizált ember érti a társadalomszer-
vezõdés folyamatait és azok következményeit, különösen a foglalkozási
csoportok és társadalmi osztályok kialakulásával kapcsolatosakat, s tud-
ja, hogyan elemezze e jelenségek kulturális jelentõségét; másrészt szem-
besíti e tényeket az akarat feltételei között. Ama szándék iránya, amellyel
a civilizált ember szembeállítja a társadalmi tényeket és folyamatokat, így válik
a társadalompolitika alapjává. Más szavakkal: a társadalompolitika az ezen
akarat vagy szándék vis-à-vis társadalmi tények és folyamatok szemben-
állás kiváltójává válik. Noha elsõ pillantásra magától értetõdõnek látszik,
e kérdésben mégis vitatható marad, hogy a társadalompolitikai akaratnak
a lehetséges határain belülre kell-e korlátozódnia. A rendszeres társada-
lompolitika fogalmának, irányának és tudományos természetének tár-
gyalásában elõrehaladva erre a megállapításra még visszatérünk.

A társadalompolitikai akarat tartalma a társadalmi egység fenntartá-
sára irányuló törekvésként pontosabban jellemezhetõ. Ez az akarat egy-
részt a társadalmi életben mozgásban lévõ, a társadalmasodást elõsegítõ
erõk, másrészt az osztályképzõdés és az osztályantagonizmusok kiala-
kulásának megfigyelésébõl fakad. A társadalompolitika tehát a szó igazi ér-
telmében minden olyan intézkedés megtestesülése, amely az osztályantagoniz-
musok csillapítására hivatott. Nagyjából csakugyan a társadalmi-politikai
folyamatok, intézmények és törekvések figyelembevételét jelenti. A fenti
definíció mégsem határozza meg kimerítõen a jelenséget, amely a köz-
beszédben társadalompolitikai jellegûnek minõsül. Vannak esetek, ame-
lyekben a fogalom tágabb értelmezése nem foglalja magában az osztály-
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ellentétek csillapítását. A munkásegység megteremtése, a sztrájk és ha-
sonlók a közbeszéd szerint társadalompolitikai folyamatok, noha rend-
szerint nem várható tõlük az osztályellentétek csillapítása. A társadalom-
politika alapvetõ létjogosultsága nem szükségképpen az osztályantago-
nizmus mérséklésében áll, e mérséklõ hatás lélektani szempontjai azon-
ban fontosak lehetnek. A lehetséges végsõ eredmény tehát meglehetõsen
problematikus lehet. A társadalompolitika végcélja nem puszta érzelem-
bõl, hanem magából a célból fakad, amely magában foglalja a társadal-
masodás folyamatát. Megtanultuk a társadalmat elsõdlegesen gazdasági
célok követése eredményeként értelmezni. Ez az eredmény viszont más
célok követésének feltételévé válik, így a társadalom mint olyan gazda-
sági és ennélfogva tágabb értelemben vett kulturális törekvések végcél-
jává lesz. A társadalompolitika eme legfontosabb megállapításának kö-
vetkezményeit illendõ definíciójába is beilleszteni. Ennek következtében
elmondható: a társadalompolitika olyan politika, amely a társadalom végsõ cél-
jainak folyamatos elérését hivatott biztosítani.

Ezzel kétségkívül egy speciális feladatra mutatunk rá, és ebbe bele-
értjük a társadalompolitikai cselekvés pozitív irányát is. Tudomásunk
van egy társadalmi rétegrõl, amely a már megtapasztalt rendkívüli ter-
melékenységnövekedéshez hasonló körülmények közepette él, és köré-
ben a társadalmasodás hatása nem mutatható ki. Közelebbrõl arra a tár-
sadalmi rétegre utalunk, amely tervszerû társadalompolitikai beavatko-
zás nélkül nem képes elérni a társadalmasodásban rejlõ végsõ célok meg-
valósítása során õt megilletõ életszínvonalat és kulturális szintet; a tár-
sadalmi integráció folyamatának biztosításához tehát már e céloknak is
meg kell valósulniuk. Ennélfogva a társadalompolitika meghatározása
szûkebb értelemben – a társadalom egységének fenntartására való tekin-
tettel – maga után vonja a hátrányos helyzetû társadalmi rétegek osz-
tályérdekei iránti aggodalmat.

A társadalompolitika szélesebb értelemben a magukat elnyomottak-
nak érzõ társadalmi osztályok felemelkedésére utal, amennyiben e fel-
emelkedés ezen osztályok bármely más társadalmi osztállyal fennálló el-
lentétének leküzdésére vagy csillapítására irányul. E tekintetben még a
mezõgazdasági termékek védõvámtörvényei is a társadalompolitika pél-
dái lehetnek, ha és amennyiben módosul általuk a nagybirtokosok és a
paraszti földtulajdonosok ellentéte. A parasztok eképpen gazdasági és
társadalmi értelemben felemelkedhetnek, feltéve, hogy a kitûzött cél
megvalósult. Mindamellett az antagonizmusok csillapításának célja meg-
hiúsul, ha ugyanakkor más alsóbb és középrétegek veszélyeztetettek.
Ugyanez mondható el azokról az intézkedésekrõl, amelyek a társadalom
egyes rétegeinek felemelésére irányulnak. Ezért elkerülhetetlen a gazda-
sági és társadalmi helyzet viszonylagosságát figyelembe venni, különö-
sen a társadalom középrétegei esetében.

Mint már jeleztük, a kis társadalmi csoportok gazdasági erejének egy-
oldalú fejlõdése közömbösíti a társadalom céljait és terveit. Bizonyos,
hogy nem csupán az alkalmazásban állók legalsó, vagyontalan, függõ
rétegének gazdasági esélyeit rontja, hanem sérti a független helyzetû va-
gyontalanok, a kistulajdonosok, valamint a köztisztviselõk és a fehérgal-
léros alkalmazottak széles rétegének érdekeit is. Az e középrétegek ér-
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dekeiért érzett aggodalom övezi a társadalompolitikai intézkedéseket, in-
tézményeket és törvényalkotást is; ez röviden egy olyan politika része,
amely az osztályellentétek súlyosbodásának közömbösítésére vagy ezen
antagonizmusok leküzdésére irányul. Eme érdekcsoportok specifikus jel-
legének megfelelõen egy eltérõ terminológia is kialakult. A Mittelstands-
politik (a középosztályok érdekeit támogató politikai fellépés) kifejezést
a társadalompolitika céljaira vonatkozóan kezdték használni. A Mittel-
standspolitikban és a társadalompolitikában szûkebb értelemben véve kö-
zös a középrétegek és a nagytõke (Grosskapital) közötti kölcsönös antago-
nizmus. Azon intézkedések között, amelyek bizonyos terhet rónak a nagy-
tõkére a kistõkésekkel és különösen a középosztálybeli foglalkoztatói cso-
portokkal szembeni versenyben, a törvényhozás más hasonlók mellett a
független ipart, a parasztok felszabadítását, a kereskedelem – különösen
az áruházak – szabályozását és az értéktõzsde reformját támogatja.

A nagytõke minden gazdasági szektorban meglévõ elõnyének csök-
kenésével az alsó és a középrétegek helyzete viszonylagosan javul, de a
nagytõke korlátozása együtt járhat az egész társadalom életminõségének
romlásával s ezáltal a fogyasztói tömegek – köztük a középosztálybeliek
és a fehérgalléros alkalmazottak – érdekeinek sérelmével. Ennélfogva –
amennyiben a középrétegeket támogató intézkedések inkább korlátozó,
mint szervezeti (azaz konstruktív, kezdeményezõ, segítõ) jellegûek – ve-
szélyeztethetik a mûszaki fejlõdést és a technológiai hatékonyságot. A
szükségleteken változtatni kell, ha a civilizáció teljesítményében az álta-
lánosabb részvétel volna a cél.

A társadalompolitika fogalmáról nincs megegyezés. A létezõ meghatá-
rozásokban az osztályellentétek csillapításán van a hangsúly. Schmoller
úgy véli, hogy a társadalompolitika tartalma a dolgozó osztályok és a
többi társadalmi osztály küzdelmének szabályozása, valamint a dolgozó
osztályok beillesztése a társadalmi és a politikai rendszerbe. Sombart e
megközelítésnek homlokegyenest az ellenkezõjét vallja. Kitart amellett,
hogy a tervszerû társadalompolitika voltaképpen osztálypolitika, abban
az értelemben, hogy csakis az egyes osztályok érdekeivel foglalkozhat –
a társadalom általános érdekeivel soha. Ez a meghatározás túlságosan
korlátozottnak tûnik, és hasonló a megítélése Adolf Wagner definíciójá-
nak is. Õ azt a kormányzati politikát érti társadalompolitikán, amely tör-
vényalkotói és közigazgatási eszközökkel szembe kíván szállni az elosz-
tási folyamat túlzásaival.�� … A társadalompolitika fogalmát egyértel-
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mûen mutatja be az Archiv für Soziale Gesetzgebung („Szociális Törvények
Archívuma”) újabb folytatásának elõszavában. Az elõszó szerint a társa-
dalompolitika kifejezés nem foglalja magában egy sor jelenség meghatá-
rozását, hanem egy szempontot, egy megközelítést ad helyette a gazda-
sági és a társadalmi jelenségek tanulmányozásához. Ez nem más, mint
a kérdéses folyamatok történelmi szabályozásának szempontja, ami „a
gazdasági fejlõdés és más társadalmi jelenségek alkalmi kapcsolatainak
leleplezését” jelenti.�	 Jelenleg minden egyes jelenséget a kapitalizmus
teljes társadalmi környezetben ható következményeinek fényében kell fi-
gyelembe venni. Hozzá kell tennünk, hogy a Verein für Sozialpolitik a
társadalompolitika szélesebb értelmezését támogatja, amely a dolgozó és
a középosztályok problémáinak újragondolására terjed ki.

A társadalompolitika természetét aligha könnyebb jellemezni, mint a
fogalmát. Nem szabad megfeledkeznünk arról, hogy a társadalompolitika
is politika, és a politika természete nemcsak a társadalompolitika fogal-
mának meghatározásában szerepet játszó céloktól függ, hanem a társa-
dalompolitika eszméinek megvalósítása során alkalmazott eszközök és
módszerek is jellemzõek rá. A társadalompolitikáról – mint a politika
minden egyes fajtájáról – általánosságban elmondható, hogy lényegi vo-
násként kialakítja álláspontját a szociológiai folyamatokkal kapcsolatban,
amennyiben megkísérli befolyásolni a természetes erõk mozgását a tár-
sadalomban, amelyre a politikát alkalmazzák. A társadalompolitika bi-
zonyos nyilvánvaló erõket gátolni, másokat erõsíteni igyekszik. Megkí-
sérli ellensúlyozni a társadalmi integráció folyamatára kedvezõtlenül ha-
tó egyéni érdekeket. A társadalompolitika az egyéni érdekek ellensúlyo-
zását jelenti, mindamellett ez az ellentét nem határozza meg kimerítõen
a társadalompolitika természetét, mert az egyéni indíttatású társadalmi
célok nem szükségképpen ellentétesek a társadalompolitika céljaival. Le-
hetnek egyezõek és mûködhetnek egymás kísérõjelenségeként. Lehetsé-
ges eltérésük nagyon különbözõ módokon fejezõdhet ki. A társadalom-
politikát csak akkor láthatjuk tisztán, ha figyelembe vesszük a társada-
lompolitikai eszmények megjelenítésének különféle útjait. Azt azonban
fontolóra kell vennünk, hogy a társadalompolitika a politikai cselekvés
önálló területét foglalja magában, vagy pusztán e cselekvés irányát jelzi.
E kérdést azért kell feltennünk, mert, mint fentebb jeleztük, a társadalom-
politika – a fogalom meghatározásával összhangban – nem csupán a gaz-
daság területét érintõ, hanem a kulturális törekvésekkel kapcsolatos te-
vékenységre is utal. A kérdésre adandó válasznak nem szükséges mara-
déktalanul igenlõnek vagy teljességgel elutasítónak lennie. A társadalom-
politikával foglalkozóknak többé-kevésbé világos eszményképük van a
tevékenységüknek irányt szabó társadalmi szerkezetrõl. Ám nem csupán
egy efféle, számos újabb specifikus célt tartalmazó eszménykép veti fel
feladatok sokaságát, hanem e specifikus célok önmagukban is probléma-
megoldó tettek után kiáltanak. A cselekvés során rendkívül sok lehetõség
nyílik meg az eszményi cél elérése érdekében alkalmazandó módszerek-
kel és eszközökkel kapcsolatban. Következésképpen még a szociális
problémáktól távolinak tûnõ tárgyú törvények is alkalmat adnak társa-
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dalompolitikai megfontolásokra, ha a törvények tárgya ilyen-olyan mó-
don érinti az osztályellentétek területét.

Határozottan ilyen például a polgári jogi törvénykezés esete. Ez ma-
gában foglalja a közjog ama részét, amely pénzügyi kihatással is bíró
személyes követelésekkel foglalkozik, éppúgy, mint például a szabadal-
mi törvény, amely szerint a munkavállalót feltalálóként védelem illeti
meg. Ilyen esetekben valóban el kell ismerni, hogy a társadalompolitika
inkább irány és hangsúly, mintsem egyfajta, jellegében társadalompoliti-
kainak nevezhetõ törvénykezés kérdése. Ez nem is lehet másként, mert
a társadalompolitika valódi fogalma egy elképzelés-együttest, és ennél-
fogva egy akaratot foglal magában, amely természetében nyilvánvalóan
iránymutató vagy célorientált jellegû. Mindamellett el kell ismernünk,
hogy a törvényhozás és a közigazgatás intézkedéseinek egy szûkebb te-
rülete is társadalompolitika.

A társadalompolitika természete különleges jellemzést igényel, ami-
nek minden politika végsõ céljához, nevezetesen a társadalom formálá-
sára alkalmas törvények fejlesztésének tendenciájához van köze. A tár-
sadalompolitika természetét elsõdlegesen egy közösség érdekeinek támo-
gatására irányuló, minden társadalompolitikában benne rejlõ szándék,
másodlagosan pedig a társadalmi törvények preventív jellege határozza
meg. E két jellegzetesség különbözteti meg a társadalompolitikát a tár-
sadalompolitikai célokhoz kötõdõ, de a közérdekû cselekvés külön kate-
góriáját alkotó olyan egyéb tevékenységektõl, mint a szegénygondozás
vagy a közjóléti munka.

A társadalompolitika az elnevezés elsõdleges jelentése szerint – mivel
egy társadalmi osztály érdekeire irányul – nem annyira az egyénekkel,
mint inkább a közösséggel foglalkozik. E törõdés tárgya egy teljes társa-
dalmi réteg, amely – ha függõségben is – tevékenyen részt vett, részt
vesz és részt fog venni a társadalom fennmaradásának biztosításában.
Fel kell számolni a gazdasági élet minden szerkezeti túlkapását, amely
a vagyontalan dolgozó embereket nyomorra kárhoztatja, azok elszegé-
nyítésére irányul és rombolja erkölcsi karakterüket. Valamit tenni kell a
kedvezõtlen foglalkoztatási feltételek, az alacsony bérszínvonal, a mun-
kanélküliség ellen; olyan eljárási normák érdekében, amelyek – amennyi-
re lehetséges – a dolgozó ember gazdasági érdekeit és szükségleteinek
kielégítését szolgálják.

A szegénygondozás más dolog. Ennek azokhoz a fennálló, kedvezõt-
len körülményekhez van köze, amelyek a preventív normák és intézmé-
nyek ellenére tovább élnek, s amelyeket csak nem kielégítõ mértékben
képesek ellensúlyozni e normák és intézmények. A szegények gondozása
szintén rendszeres és módszeres szervezést igényel. Egy átfogó szegény-
gondozás a társadalompolitikával karöltve mûködhet, amennyiben a jö-
võbe tekintõ tevékenységekkel – gyermekekrõl és tizenéves fiatalokról
való gondoskodással, az alkoholizmus elleni harccal és hasonlókkal –
kapcsolatos. A szegénygondozás mindenesetre nem áll olyan távol a tár-
sadalompolitikától, ahogyan a kettõ indítékaiból és alkalmazott eszköze-
ibõl következne.

A szegénységnek sok olyan forrása van, amely megelõzõ intézkedé-
sekkel nem enyhíthetõ. Ezek közé tartozik a túlzott gyermekáldás, a gye-
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rekek elhagyása, a családfõk meggondolatlansága, a kenyérkeresõk korai
halála – ha a túlélõk nem képesek megélni és nem nyújthatnak be igényt
a szociális intézményekhez –, a testi fogyatékosság, az alkoholizmus és
a bûn. Ahol a nyomor és a szükség jelen van, ott a szegénygondozásnak
egyedülállóan fontos feladata van. Problémák a szegénygondozásban is
felszínre kerülnek, ha nem csupán egyéni sorsokat, hanem különösen az
egyének hatékonyságát és a társadalomban betöltendõ, jövõbeni helyüket
– röviden: társadalmi értéküket – így vagy úgy érinteni hivatott intézke-
déseket kell tenni. Így e problémák megoldása a szükség tudata által
ébresztett szánalomnál többet követel. E tekintetben a szegénygondozás
a közjóléti munka (Fürsorge), azaz a társadalmi érdekeket figyelembe ve-
võ munka és minden hasonló tevékenység problémájává válik, ha a be-
avatkozás általános képet ölt.

Összegezve: a társadalompolitikát – noha nem idegenkedik az egyé-
nekrõl való gondoskodástól – nem pusztán elszigetelt egyéneknek, ha-
nem a népesség egy teljes rétegének gondolati és cselekvésbeli hangsú-
lyossá válásaként kell értelmezni. A társadalompolitika ama, törvényi és
gazdasági körülményekbõl fakadó feltételek kialakulásának megelõzésé-
re irányul, amelyek feltehetõen egyéni szegénységhez és a szegénygon-
dozás szükségességéhez vezetnek. Célja az egyéni nyomorúság társada-
lompolitikai célként kitûzött leküzdése a hátrányt szenvedõ népesség-
csoportok anyagi és jogi helyzetének javítása útján.

Következtetés

Befejezésül elmondható, hogy Zwiedineck egy teljes társadalomképet,
nem pedig egy statikus társadalmi „rendszer” fogalmát alapozta meg. A
társadalom állandó mozgásban van – és a Sozialpolitik célja, hogy a benne
lévõ bomlasztó erõkkel szemben a kohéziós erõk erõsítésével segítse for-
málni fejlõdését. A társadalmi normáktól növekvõ mértékben eltérõ, je-
lenlegi helyzetünkben errõl a célról nem szabad megfeledkeznünk.

Fordította Goda Ferenc
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JÓZSA LÁSZLÓ

…et circenses
A bizánci tömegszórakoztatás és „szórakoztatóipar”

Korábbi tanulmányomban (Józsa 2007) a római és bizánci elv és gyakorlat
– ti. panem et circenses – elsõ részével az ingyenes élelmiszer-ellátással,
illetve a „szociális háló” részleteivel foglalkoztam. Mostani írásomban a
kelet-római szegénypolitika második (nem kevésbé fontos) felét, a töme-
gek szórakoztatásának szervezetét és formáit vizsgálom.

A római császárság nagyszerû felismerése volt, hogy a nagyvárosba
áradó nincstelenek segélyezésére és „féken tartására” nem elegendõ a
kenyér (gabona), hanem a tömegeket „el kell foglalni”, szórakoztatásuk-
ról gondoskodni kell. Így született meg a „panem et circenses” elve és
gyakorlata. A Colosseum több tízezres nézõterén élvezhették a véres gla-
diátor-küzdelmeket, állatviadalokat, a Tiberisen pedig az eljátszott ten-
geri csatákat. Nagy Konsztantin rendeletére a Birodalom fõvárosa, gaz-
dasági és kulturális központja a Boszporusz partjára, az újonnan létesített
Konstantinápolyba (Új Róma) került. A paloták, templomok, középületek
elkészülte után (császári támogatással) megindult a keleti területekrõl a
földönfutók, képzetlenek, falusiak beözönlése az új metropoliszba, ami
oda vezetett, hogy a 4–5. században már a lakosság kétharmadát tették
ki. A parasztok tömegesen hagyták ott lakóhelyeiket – ahol jókora adók
sújtották a mindig bizonytalan kimenetelû mezõgazdasági tevékenységet
– , és a nagyvárosban kerestek menedéket, mert ott nem kellett adózniuk,
sõt, a kenyerükrõl (idõnként borukról is) az állam gondoskodott. Kons-
tantinápoly lakossága a negyedik évszázad végén (nem egészen 70 évvel

A SZOCIÁLPOLITIKA
TÖRTÉNETE

Római mintára nemcsak az ingyenes gabonaosztást, hanem a
tömegszórakoztatást is megszervezték az újonnan alapított fõ-
városban (Neo Roma) és az egész Kelet-Római Birodalomban.
Legfontosabb intézményei a hippodromok – a sportversenyek,
színi elõadások, állatviadalok terei. A színházakban vegyes
produkciókban (akrobata- és bûvészmutatványokban, táncos,
zenés jelenetekben, feltehetõen bábszínházi elõadásokban is)
gyönyörködhetett a közönség. Ellentétben a hivatalos szerve-
zésû (fenti) rendezvényekkel, az ezredfordulóig továbbélõ,
ókori pogány játékok, karneválok, az utcai komédiások, cse-
pûrágók alkalmi, de mindennapos fellépése, mindenféle orga-
nizáció és rendszer nélkül spontán keletkeztek.
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felavatása után) 400 000 fõre tehetõ. A Kelet-Római Birodalom gabona-
segélyérõl, a fokozatosan kialakuló szociális ellátási rendszerrõl, a nincs-
telenek nyomorának enyhítésére szolgáló juttatásokról beszámoltam
(Józsa 2007).

A tömegszórakoztatás szervezeteinek kialakulása

Az uralkodó és adminisztrációja mindenben a régi fõvároshoz hasonlóvá
akarták tenni a 4. század elsõ felében felavatott Konstantinápolyt. Bréhier
(2003) ekképpen vezeti be egyik fejezetét: „Az Új Róma nem hasonlított
volna teljesen a Régihez, ha az annona-osztáshoz (így nevezték az ingyenes
gabona ellátást) nem kapcsolódtak volna a cirkuszi játékok”. Nagy Konsz-
tantin 325-ben (még az új fõváros felavatása elõtt) megtiltotta, hogy bû-
nözõket gladiátorságra ítéljenek, és beszüntetett mindenféle gladiátor-vi-
adalt. Más szórakoztatási formákat és helyszíneket kellett kitalálni és lét-
rehozni.

A római Colosseum párjaként I. Theodosziosz uralkodása idején (379–
395) készült el a Hippodrom, az ókor (és talán mindmáig, Európa) leg-
nagyobb stadionja, amelynek (legszerényebb becslések szerint) 370 m
hosszú�, 60 m széles küzdõterét U alakban fogta körül a nézõtér (Tompos
és mtsai 1978). Negyven sorban emelkedtek a márvány ülõhelyek, ame-
lyeken egyesek szerint 40 000, mások szerint 60 000 nézõ foglalhatott
helyet�. Ismerünk olyan adatot is, amely szerint a Hippodrom 450 m
hosszú, 130 m széles, befogadó képessége 100 000 nézõ. Több rekonst-
rukcióját ismerjük, valamennyin impozáns, remekbe készült építmény,
sok-sok szobor díszítéssel.� A Daphné palota (a császári család és szol-
gáik magánlakhelye) építészetileg összeköttetésben állt a Hippodrommal.
A pompás aréna látványosságát emelte a bejáratánál felállított, az Egyip-
tomból elszállított 45 m magas obeliszk, amelynek alsó részére a négy
égtáj felé nézõ, páholyában elnöklõ császárt és kíséretét faragták ki, alat-
tuk napóra mutatta az idõt. Az aréna másik végében – mintegy ellen-
pontként – Theodosziosz emlékoszlopa állt. A diadaloszlopok napjaink-
ban is láthatók Isztambulban, de a Hippodrom helyén már csak gondo-
zott parkot találni. A hatalmas, füves küzdõterû stadion szolgált a sport-
versenyek, ünnepi rendezvények, színházi elõadások, diadalmenetek,
császári megjelenések, népgyûlések színhelyéül, de sok ezer nézõ elõtt
ott csonkítottak meg, vagy fejeztek le hat uralkodót is (II. Jusztiniánosz,
III. Tiberiosz, Philipposz, II. Anasztásziosz stb.). A 6. században pedig a
Hippodromban tört ki az ötvenezer életet követelõ Nika-lázadás. A híres
aréna több mint ezer esztendõn át szolgálta a sportot és szórakoztatást,
és még a török invázió elõtt pár esztendõvel is megtelt a nézõtér.

Valószínûleg a 4–5. században adták át a császári Nagy Palotán belül
elhelyezkedõ (a Hippodromnál kisebb befogadó képességû és küzdõterû)


 ��
�����
�����
 ���������

84 ����� ����	�

� ���������	
��
��
� ��� ��� 
�
���� ������ 
�������� �

�� ��� � �������
� ��
��������	 �	�  �� !
"��
��� ��
���#� $� %%% &��"��
���	� �������'� � 	��"������
( ) *���

�����	 ���� 
�+������ �� �  �������� ������ ,�
�	*��� #���� - � .��� /
� 

��� ������
��	 ��
����� �
� ) ������  0�!
 


��#����
 '�
�	��� �� 1 �� ���
 �� �� �
�
����*� ����2 
��
��
� - 3��� '�
 ���� �� � �� �� �������� �	��&�� �� ���� &�		������� �



Tzükanisztériont, amelyrõl a 10. századi követ, Liudprand részletesen
beszámol (a püspök Zucanistrium néven emlegeti). A Tzükanisztérion-
ban udvari lovasjátékok, párviadalok és elsõsorban labdajátékok zajlot-
tak. A palota komplexumban található (kisebb) arénába is szabad bejá-
rásuk volt a polgároknak. Anna Komnéné, a 11. században élt herceg
asszony Alexiász címû történeti mûvében megemlíti, hogy apja,
(Alexiosz Komnénosz császár) egy lovas párviadalom szenvedett térdsé-
rülést, amelynek következményeit egész életén át viselte (Józsa 2003).

Az új fõvároson kívül a Birodalom több százezres lakosú, nagyváro-
saiban (Alexandria, Karthágó stb.) szintén mûködtek (állami költségen
létrehozott) hippodromok, melyek tevékenysége és „mûsora” hasonló
volt a konstantinápolyiéhoz, ugyanakkor ezekrõl jóval kevesebb írásos
emlék maradt fenn. Kréta, Szíria, Palesztina, Egyiptom, Kis-Ázsia váro-
saiban a stadionok és színházak középületnek számítottak, fenntartásuk-
ról a város gondoskodott.

A konstantinápolyi aréna használatba vételével egy idõben – római
mintára – megalakultak a cirkuszi „pártok” (démoszok), amelyeknek tag-
létszáma pár ezerre tehetõ, és amelyek több tízezres szimpatizánsaikkal
jókora politikai erõt is képviseltek. Kezdetben négy démosz (a vöröseké,
zöldeké, fehéreké és kékeké) alakult, késõbb a vörösek a zöldekbe, a fe-
hérek a kékekbe olvadtak be. A démoszok eredetileg sportegyletek, ver-
senyszervezõk voltak, a 7. századtól polgári és katonai funkciót is ellát-
tak, Hérakleiosz császár idejétõl (610–641) pedig az uralkodói parádék
állandó szereplõivé váltak.

A cirkuszi pártok (az államkincstár támogatásával) tartották fent a
stadion „háttér-intézményeit”: az istállókat, gyakorló pályákat, „torna-
termeket”, vadállat-ketreceket stb. Nagy létszámú személyzetet foglal-
koztattak. A fizetett versenyzõkön kívül lovászok, lóápolók, mesterek,
orvosok, állatorvosok, énekesek, színészek, költõk, zenészek, bohócok,
artisták, táncosok és tánctanárok, szervezõk stb. tartoztak az állományuk-
ba, összesen több száz fõnek nyújtottak megélhetést (Rambaud 1870).
Néhány alkalmazottat és azok beosztását név szerint ismerjük. A 6. szá-
zad elsõ harmadában a zöldek cirkuszi állatainak gondozója Akakiosz
(Theodóra, a késõbbi császárné apja), táncmesterük pedig Asztériosz volt.
A démoszokat, illetve a Hippodrom attrakcióit, valamint egyéb (nem az
arénához kötött) látványosságokat és szórakoztató mûsorokat külön
kincstár – a hadi, lovassági, egészségügyivel stb. egyenértékû és rangú
– szekrétion finanszírozta. A középbizánci korszakban (8–11. század) sok
ezer aranysolidusra� rúgtak a költségek.

A Hippodrom „mûsorai”

Sportrendezvények. A sporteseményeken és színházi elõadásokon nem a
taps, hanem a kar magasba lendítése jelentette a tetszésnyilvánítást. A
produkciókat a Birodalom 1100 éves története alatt mindvégig vala-
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mennyi polgár ingyenesen megtekinthette. Voltak idõponthoz kötött,
úgynevezett „naptári versenyek”: január 1-jén, május 1-jén (a város fel-
avatásának évfordulóján), május 21-én (Nagy Konsztantin emléknapján),
július 20-án (szent Illés napján), valamint húshagyó kedden és a böjt utáni
elsõ hétfõn. I. Jusztiniánosz uralkodásáig az a szokás járta, hogy a hiva-
talba lépõ konzulok mûködésük elsõ hetében saját költségükön két fo-
gathajtó versenyt rendeztek. Jusztiniánosz 541–ben ezt megszüntette, s a
késõbbiekben a démoszok javaslatára, császári parancsra küzdöttek a
sportolók. Az „alkalmi” rendezvények közé tartozott a bíborban született
császári utód világra jöttének ünnepe, a baszileosz születésnapja, ill. a
házasságkötése tiszteletére, koronázási, vagy gyõzelmi ünnepségre meg-
hirdetett küzdelmek. Szinte minden hétre jutott egy-egy esemény.

I. Theodosziosz 394-ben betiltotta az Olimpiai Játékokat, ám más for-
mában, az ókoriaktól részben eltérõ sportágakban ezután is számos al-
kalom nyílott a versenyzésre. A démoszok színeit viselõ kocsihajtókon
kívül birkózók, diszkoszvetõk, távolugrók, nyilazó céllövõk vetélkedtek,
lovaspóló-szerû mérkõzéseket játszottak. Nemcsak „profi” versenyzõk és
hivatásos színészek, hanem olykor „amatõrök” is felléptek. León
Diakonosz� Hisztória címû mûvében megemlékezik Ioannész Tzimisz-
kész császár (969–976) teljesítményérõl. Az uralkodó egy üvegre labdát
helyezett, majd vágtató lova hátáról egy bottal leütötte azt, úgy, hogy az
üveg sértetlen maradt, sõt meg sem mozdult. A historiográfus szerint
Tzimiszkész különösen az ugrásban és lovaspóló játékban tûnt ki, s ál-
lítólag egy gyûrûn is át tudta lõni nyilát�. A Hippodrom rendezvényei
a déli órákban kezdõdtek és napnyugtáig tartottak. Rendszerint több
„mûsorszám” szerepelt a programban, de a legnagyobb érdeklõdés a ko-
csiversenyeket kísérte. A nézõk (és az uralkodó is) vagy a zöldek, vagy
a kékek „pártját” támogatták, s a szurkolók között nem egyszer tettle-
gességig fajuló összetûzésekre került sor. A sportvetélkedõk között szín-
házi és cirkuszi mutatványok, táncbemutatók, zeneszámok, vadállat-hec-
cek, idomított állatok produkciói szórakoztatták a publikumot.

Az akrobatikus mutatványokról elvétve fellelhetõ tudósításokból (ami-
lyen pl. a Szeilénosz tánca címû költemény, vagy a levegõakrobaták, az
egyensúlyozó számok leírása Liudprandtól) arra kell következtetnünk,
hogy ügyességben, az elõadások látványosságában és veszélyességében
nem maradtak el a napjainkban látható cirkuszi bemutatók mögött (lásd
alább).

Színházi elõadások. Bár Hadzisz a „Bizánci irodalom kistükre” címû mû-
vében azt állítja, hogy „Bizáncban nem létezett színház”, számtalan írásos
és tárgyi emlék bizonyítja az ellenkezõjét, vagyis hogy rendszeresen tar-
tottak színi elõadásokat. Jóllehet ismerték és olvasták az ókori szerzõk
tragédiáit és komédiáit, valószínûtlen, hogy ezeket vitték volna színre.
Mai fogalmaink szerint inkább az esztrád mûsorokhoz, semmint a
klasszikus vagy modern teátrumi produkciókhoz lehettek hasonlóak.
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A színészek, színházi mûsorok és produkciók

Bizáncban a szereplõk nemcsak férfiak lehettek (mint az ókori görögök-
nél), sõt, több nõi fellépõrõl maradt feljegyzés. A kora bizánci idõkben
(4–7. század) a fõvárosi aktorok száma 1000–1500-ra, a közép-bizánci kor-
ban (8–11. század) az összes elõadó 4500–5000 fõre tehetõ. A színésznõk,
énekesnõk, táncosnõk, zenész lányok nagy többsége Thália szolgálata
mellett prostituált is volt, aki fõként az elõadások látogatóit elégítette ki,
gyakran bevonva azok családtagjait is. Jóllehet a mutatványos nõk nem
tartoztak a „hivatásos” örömlányok közé, mégis annak tekintették õket.
Ez derül ki a Codex Justinianus (CJ. 9.9.28 §) rendelkezésébõl, amely
kimondja, hogy nem büntethetõk házasságtörés (ti. saját és klienseik fri-
gye) vádjával, mert köztudott, hogy prostituáltak. A scenicae (= színész-
nõk) a meretrixek „felsõ” rétegéhez tartoztak, gyakorta magasabb jöve-
delmet szereztek testük áruba bocsátásából, mint színházi mûködésük-
bõl. Jacob (451–521) mezopotámiai püspök „Harmadik homilia a színhá-
zak szereplõirõl” címû munkájában így vélekedik: „… a táncok a bujaság
szülõanyjai”. A püspök szerint a szereplõk átlátszó muszlin ruhákban
jelentek meg, ami nemcsak körvonalaikat, hanem testük meztelen rész-
leteit is láttatni engedte. Arról is beszámol a fõpap, hogy a transzjordániai
Madaba egyik palotájának mozaikján ábrázolták a színi elõadást, ame-
lyen egy színésznõ és egy szatír szex-jelenete látszott. Nagy Jusztinianosz
már említett Codexében, továbbá az Eklogéban, az Epitoméban, a
Basilikában, a Szünaxáriában (ezek különbözõ korokban készült törvény-
könyvek) szó esik a színészekrõl; a Gazai Chorikioszban, valamint az
egyiptomi Oxürünkoszi Papiruszokban (történeti irományok) részletes
beszámolót olvashatunk életkörülményeikrõl, társadalmi megítélésükrõl.
A színészeknek jelentõs privilégiumokkal rendelkezõ szakmai testületük
volt. Az is kiderül, hogy a poliszok a színész testületet és a színészeket
anyagilag is támogatták. Más írásokból megtudhatjuk, hogy az idõk so-
rán a színészek társadalmi presztízse jócskán csökkent, s megalázott hely-
zetükbõl úgy tudtak kitörni, ha egyházi pályára léptek, vagy ha törvény,
hatósági rendelkezés kiemelte õket (Kotzaminidou 1980).

I. Jusztiniánosz titkárától értesülünk, hogy a (minden elõképzettség
nélküli) lányok serdülõ korukban léptek a színpadra, s ugyanakkor kezd-
ték meg örömlány tevékenységüket. Theodóra nõvére, Komitó jól keresõ
kurtizán, húgát szolgálójaként vitte be a teátrumba. A még serdületlen,
közösülésre képtelen kislány egyéb módon szórakoztatta a színházláto-
gatókat. Amint eléggé felcseperedett, maga is fellépett szereplõként, és
elkezdte prostituált pályafutását. Mutatványának ismertetése szintén
Prokopiosznál olvasható: a színpadon meztelenül, csak nemi szervét el-
takarva jelent meg, „… aztán hanyatt feküdt a padlóra, és néhány, ezzel meg-
bízott szolga árpaszemeket szórt az ágyékára. Ezeket aztán beidomított libák a
csõrükkel összeszedegették és megették”. Ilyen és hasonló produkciók tették
ki a színi elõadások nagy részét. Minden jel arra mutat, hogy a színpadi
jeleneteket tánccal és zenekísérettel adták elõ, csörgõdobbal cifrázták a
ritmust. A muzsikáról sajnos nem maradt leírás, azt azonban ismerjük,
hogy a teátrumokban (és a Hippodrom elõadásain) számos fuvolás, sí-
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pos, kürtös�, lantos, más hangszeren játszó lány lépett fel, akik „kibérel-
hetõk” (mind szórakoztató, mind szexuális szolgáltató célból) kerti és
házi ünnepélyekre, magán „partikra”. A mûsorban szerepelt bohóctréfa,
bûvészmutatvány, idomított állatok produkciója és erotikus tánc. Nép-
szerûek voltak az ókori Rómától örökölt mimus elõadások, amelyek Bi-
zánc bukásáig „telt házat” vonzottak (Tinnefeld 1974). A mimus tulaj-
donképpen pantomim, amely az élet eseményeit viszi színre, tréfás, sza-
tirikus formában. Témái az ostobaság, örökség-hajhászás, impotencia,
iszákosság, kerítõk, házsártos asszonyok. A szereplõk különféle színekkel
festették ki arcukat, díszes ruhát, parókát viseltek, a férfiakon gyakorta
hatalmas fallosz ékeskedett. Xenophón Szümpozionjában említi a bábjá-
tékot, ami nemcsak az ókorban, hanem a bizánci idõkben is kedvelt, de
sem a bábjáték, sem az árnyjáték figuráiról, mondandójáról nem maradt
fenn feljegyzés.

Színi elõadást tartottak a Hippodromban, császári udvarban is, de kü-
lön erre a célra épített színházaik is voltak. A császári palota termeiben
tánckarok, énekesek léptek fel, dalnok versenyeket rendeztek. A Biroda-
lom nagyobb városaiban (Jeruzsálem, Jerikó, Szküthopolisz, Karthágó,
Oxürünkosz stb.) szintén mûködött színház (Dauphin 1996).

Kérdés, hogy valóban csak ilyen hitvány „nyersanyag” állt-e a szín-
házak rendelkezésére. A bizánci irodalommal foglalkozó szerzõk több-
sége csak a (vallásos és világi) költeményeket, regényeket, elbeszéléseket,
történetírást említi. A népi irodalomban szerelmi költemények, epikai
mûvek, krónikák, lovagregények meglétét tárgyalják. Kétségtelen, hogy
a bizánci korból semmiféle drámai alkotás nem maradt ránk, ami persze
nem jelenti azt, hogy ne lett volna. Erre utal Ióannész Tzetzész� költe-
ménye a „Tragédiáról meg a komédiáról”. Mondandója szerint mindket-
tõt meg kell ismerni, a kettõ között pedig átmenet (ahogyan mondja , a
„híd”) a szatírjáték. Párbeszédes, elõadásra alkalmas vallásos verset Igna-
tiosz nikeai metropolita írt, a 9. század végén. Ebben Isten, a kígyó, Ádám
és Éva beszélget a paradicsomban. Állítólag Nazianzi Szt. Gergely alko-
tott (pontosabban Euripidész tragédiáiból összetákolt) egy 1273 versszak-
ból álló drámát „A szenvedõ Krisztus” címmel, amellyel a korai keresz-
ténység idején éledezõ világi alkotásokat akarta helyettesíteni. Ugyancsak
a 4. században született az „Al-Querdus” liturgikus témájú dráma, amely
a mártíromságot ábrázolja, népszerûsíti. Liudprand a 10. század közepén
tapasztalta, hogy „Illés prófétának a mennyekbe való elragadtatását szín-
padi játékkal ülik meg”. Sajnos a püspök semmit nem árul el arról, hogy
milyen volt az elõadás.

Nem mondható, hogy a színházi produkcióknak erkölcsjavító hatása
lett volna. Nem csodálkozhatunk, ha egy-egy buzgón vallásos uralkodó
és fõpap igyekezett keretek közé szorítani. I. Theodosziosz megtiltotta a
magisztrátusoknak, hogy a delet követõ órákban részt vegyenek bármi-
lyen látványosságon, márpedig ezekben az órákban tartották a legobsz-
cénebb játékokat. Törvényben mondta ki (nem sok sikerrel), hogy a szí-
nésznõk ne viseljenek ékszereket, parókát, díszes ruhákat, és hogy ke-
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resztény nem lehet színész. Kortársa, Aranyszájú Szent János (a 4. század
végén Konstantinápoly pátriárkája) elítélte a színházat, a mimust, a szí-
nésznõket, viselkedésük, álhajuk, arcfestésük, meztelenkedésük, durva
nyelvezetük miatt. Kárhoztatta az elõadások dallamait, trágár szövegeit,
cselekményüket a házasságtörés és szexuális bûnök ábrázolása okán. Sze-
rinte a színház a csábítás melegágya. Szt. János véleményét az ortodox
egyház magáévá tette, s ez az álláspontja, mind a mai napig. A trulloszi
zsinat 692-ben megtiltotta a papoknak a lóversenyen, színházi és panto-
mim elõadásokon, táncmulatságokon való részvételt. Nem jelenhettek
meg a (csaknem az ezredfordulóig megtartott) pogány ünnepségeken
(Pán-ünnep, bacchanália stb.), és semmiféle olyan rendezvényen, ahol a
nõk férfiruhát, a férfiak nõit öltöttek.

Az utcai szórakoztatások, látványosságok

A legnépszerûbb látványosságok a császári körmenetek	, diadalmenetek
voltak, amelyek láttán az utca két oldalán felsorakozó tömeg vagy az
élvezetének, vagy hangos nemtetszésének adott kifejezést, s az esemé-
nyek napokra beszédtémát adtak a plebsnek. A nyilvános ünnepségek,
hivatalos ceremóniák mindig zeneszóval, többnyire orgonakísérettel�

zajlottak, de gyakran szólt harsona, kürt, síp is. Igen népszerûek voltak,
és nagy tömegeket vonzottak az ókorból „örökölt” pogány (bacchanáliák,
Pán-ünnep, szatírjátékok stb.) és a népi ünnepségek, a kalendák, vagy
brumáliák. A december végétõl január közepéig tartó kalendákon jelme-
zes, álarcos felvonulás, táncmulatságok (azt mondhatnánk: utcabál) sze-
repeltek a mûsoron. Ilyenkor a férfiak nõi, az asszonyok férfi ruhában
mutatkozhattak, más, (nem ünnepi) alkalommal ezért súlyos büntetés
járt. A köznép élvezte, a papság elítélte, az állami hivatal eltûrte ezeket
a megmozdulásokat. Nem mellékes velejárója volt a népi mulatságoknak
a tömeges részegeskedés, a mértéktelen borivás��. A kalendáknak a ke-
resztes hódítás és Konstantinápoly elfoglalása vetett véget. A pogány jel-
legû ünnepségeken (Aphrodité- és Pán-ünnepek, Dionüszoszi játékok,
bacchanáliák stb.) vaskos gúnyolódás, humoros elõadások, olykor tettle-
gességig fajuló nézeteltérések jelentették a látnivalót. Persze nemcsak a
nincstelenek, rabszolgák, a plebejus tömegek, hanem katonák, a közép-
réteg (kishivatalnokok, mesteremberek, kereskedõk), sõt a császár és az
arisztokrácia tagjai is részt vettek. Minden tiltás ellenére egy-egy pap
vagy szerzetes is felbukkant a nézõk között. Az állandóan jelen lévõ,
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nagy számú külföldi vendég szájtátva figyelte a látványos, mozgalmas
mûsorokat.

Az utcai mulatságoknak aktív résztvevõje majdnem minden polgár,
azonban akadtak olyan szórakoztató események, amelyeknek „csak” né-
zõje lehetett. Bár kevés híradás maradt, az ismertek fontosak, sokat mon-
dók. Egy utcai mutatványos hatalmas termetû idomított kutyájával vívta
ki a nézõk csodálatát. Errõl számol be Ióannész Malalasz 6. századi tudós
történetíró:

„Gazdája megállt a piactéren, a bámész tömeg köréje csõdült. Ekkor az ácsorgóktól
átvette a gyûrûiket, úgy, hogy a kutya nem láthatta. A gyûrûket a földre rakta és
homokkal betakarta. Aztán ráparancsolt a kutyára, keresse meg a gyûrûket, s adja
vissza kinek-kinek a sajátját. A kutya szaglászni kezdett, megtalálta, és a szájában
mindenkihez odavitte a gyûrûjét. Ugyanez a kutya a különbözõ császároktól vert
rengeteg pénzérmét nevük szerint szétválasztotta. …a körülállók közül a terheseket
kivéve mindig eltalálta az igazat…” (Kapitánffy István fordítása)

Mindennapos bámulni való a fõváros terein a medvetáncoltatás, oly-
kor 3-4 állat szinkron fellépése. A tágas fõutakon kötéltáncosok, bûvé-
szek, „gumi-emberek” produkálták magukat��. Ez utóbbiakról ezt olvas-
hatjuk Nonnosz Panopolitész (5. század) Szeilénosz tánca címû költe-
ményben:

„…most meg a földrõl légbe szökellt ugrós saruban, a szeme ég fele rebbent.
S hol hamar összeütötte a talpát, dupla robajjal,
Hol szétrúgta legott: egyaránt is ropta remek-jól.
…
Jobb talpán azután megtorpant, térde se görbült
S ujjhegyen állt bal lábbal, avagy meghajtva a térdét
Tapsolt két tenyerével
…
S rögtön a pörgõ tánc örvénylõ forgatagában
Tántorodott le hanyatt, s tejerült karikába remek-jól,
Míg homorú talpát kitekervén kapta nyakába…”

(Kárpáty Csilla fordítása)

Liudprand püspök, Ottó császár követe Bizáncban, beszámol a csá-
szári udvarban, 949 decemberében látott, egyensúlyozó akrobata mutat-
ványáról. A férfi egy 24 láb (kb. 7 méter) hosszú rudat a homlokán ba-
lanszírozott. A póznára két másik akrobata is felmászott, s annak csúcsán
tornáztak. Úgy tûnik, nem lehetett ritka ez a produkció, mert évszázad-
dal korábbról is ismerünk leírást. Eszerint a pózna végére egy deszkalap
volt erõsítve, azon vívott egymással tréfás csatát két kisfiú.
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Következtetések

A bizánci politika és adminisztráció nemcsak az ingyenes gabonaosztás-
sal, évrõl évre bõvülõ szociális juttatásokkal és intézményrendszerrel kí-
vánta megakadályozni, vagy legalábbis csökkenteni a lakosság kéthar-
madát kitevõ plebejusi réteg nyomorát, elégedetlenségét. Jól alkalmazta
a „panem et circenses” gyakorlatát, nem kímélte az anyagiakat, hogy
népszerû, nagy tömegeket vonzó versenyeket, elõadásokat rendezzen.
Megteremtette a szervezeti formát, lehetõséget biztosított a szereplõknek,
és szemet hunyt a durva, trágár (de a nézõközönségnek tetszõ) megnyil-
vánulások fölött. A hatóságok nem elégedtek meg a „felülrõl szervezett”
cirkuszi játékokkal, színi elõadásokkal. Nem csak eltûrték, támogatták is
a vásári komédiázást, a spontán fellépõ utcai akrobatákat, bûvészeket,
állatidomárokat. A hatalmas város piacterein, parkjaiban, széles sugár-
útjain hol itt, hol ott tûntek fel a csepûrágók, táncosok, zenészek, napról
napra megismételve produkcióikat, de mindig szórakoztatva közönségü-
ket.

Ellentétben a római kereszténység területeivel, Bizáncban nem jött lét-
re a vallásos dráma, nem készültek passiójátékok. Az ortodox liturgia
nem fogadta be a templomi hangszeres muzsikát (noha számtalan, kiváló
orgonát készítettek), vokális zenéjük komor, fenséges hangzású. Kons-
tantinápolyban elképzelhetetlen volt a nyugati középkori templomokban
vagy templom körüli területeken (gyakran a temetõkben) rendezett tánc-
mulatság. A Kelet-Római Birodalom népeit nem jellemezte a korabeli
nyugat-európaiak mérhetetlen tánc-szeretete. Az ének, a tánc és hang-
szeres muzsika az egyházi szférától jól elkülönítve, kizárólag a világi
szórakoztatást szolgálta. Tudatosan használták a (nem csekély) társadal-
mi és gazdasági feszültségek csökkentésére, oldására. Talán ennek tud-
ható be, hogy Bizáncban intézményesített, jól szervezett, sokoldalú szó-
rakoztatóipar jött létre.

Irodalom
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SZIRBIK DOROTTYA

Lehet egyenlõségre nevelni
kortársirodalommal?

Magyarországnak az esélyegyenlõség kérdésével éppen úgy szembe kell
néznie, ahogy ezt teszi például az Egyesült Királyság is. Nálunk a fõbb
problémák közé az etnikai csoportok és kisebbségek egyenlõtlen helyze-
te, az idõsek problémái és az alapvetõen férfidominanciájú társadalmi
berendezkedés tartoznak. Angliában is számos esélyegyenlõségi problé-
mát kell megoldani – nõk, idõsek, szellemileg, fizikailag hátrányos hely-
zetû csoportok, etnikai kisebbségek, bevándorlás következtében fellépõ
hátrányok stb., a tolerancia így fokozott kívánalom. A gyerekek már óvo-
dás koruktól kezdve a tolerancia alapelvével nõnek fel, és az oktatási
intézmények kiélezett figyelemmel nevelik a gyerekeket az elfogadásra.
Ebben a tanulmányban azt fogom megvizsgálni, hogyan lehet a toleran-
cia elõtérbe helyezésével változtatni az egyenlõségrõl kialakult szemlé-
letünkön.

Azt minden fórum elismeri, hogy a gyerekeknél kell elkezdeni a szem-
léletváltó nevelést, mivel a felnõtteket nehezebb átszoktatni. Angliában
az oktatási rendszeren kívül legújabban a szépirodalom is megcélozta a
fent említett toleranciaelvû nevelést. Legszembetûnõbb ebbõl a szem-
pontból J. K. Rowling mûve, a Harry Potter regénysorozat. Hihetetlen
számú embertömeghez jutottak el a könyvek, ezért érdemes megvizsgál-

ESSZÉ

Angliában az oktatási rendszeren kívül legújabban a szépiro-
dalom is megcélozta a toleranciaelvû nevelést. A brit sziget
mindig is élen járt abban, hogy néhány szempontból elõremoz-
dítsa az egyenlõséget, amelyhez az egyik módszer lehet a to-
leranciaelvû nevelés. A tanulmányban a Harry Potter sorozattal
szeretném bemutatni ezt a fajta angol szemléletet. Választásom
azért esett e sorozatra, mert hatása népszerûsége miatt az
egész világra kiterjed. Az alább felsorolt témakörökkel az író-
nõ mind megpróbált didaktikus módon hatni olvasóira. Kiin-
dulópont: a mi világunkhoz hasonlóan a regény világa is egy
sztereotipizált világ; hét könyv – fokozatosan egyre tisztább
tükör a társadalmi intoleranciáról; a dualitások világa: férfi és
nõ; emberek, varázslények és állatok; eltérõ képességû embe-
rek megkülönböztetése; a legnagyobb társadalmi széthúzó erõ:
a faji ellentétek.
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ni, kinek és mirõl szólnak. Igen hamar olyan népszerûségre tett szert,
hogy miután egyetemeken is vizsgálják irodalmi értékeit, és gyakran a
klasszikusokkal párhuzamba hozható minõségûnek ítélik, több általános
iskola felvette a kötelezõ olvasmányok sorába.

Sztereotipizált világ

J. K. Rowling a mai angol szokások szerint felkarolta az egyenlõség kér-
dését, és sok-sok szempontból bemutatja, hogy milyen károkat okozhat,
ha ezzel nem törõdünk. Mûvének alaptémája a Jó és a Rossz kozmikus
harca, de e mellett több szempontból is állandó prioritást élvez az egyen-
lõség témája. A könyveket olvasva azonban azt vehetjük észre, hogy
Rowling minél inkább megpróbált egyenlõségi problémákkal küzdeni,
és minél inkább belevett más lényeket és fajokat, paradox módon annál
jobban eltávolodott annak az esélyétõl, hogy az egyenlõség megvalósul-
hasson a regénysorozatban. Ezzel az a probléma, hogy valóban látható:
Rowling hangsúlyt helyezett az egyenlõtlenség feloldására, a végered-
ményt tekintve viszont újabb precedenst teremtett egy olyan világ be-
mutatására, amely alapvetõen férfiközpontú, és képtelen bármilyen mó-
dot találni, hogy megvalósítsa az egyenlõséget. A többi szempontnál
Rowling jobban megvalósította az egyenlõséget: Angliában járunk, így
természetes, hogy az angolok nagyobb szerepet kapnak. A hetedik könyv
pedig teljesen tisztázza a házimanók helyzetét, Harry Pottertõl mindenki
megtanulhatja, hogy kellõ alázattal a helyes úton járhat.

Ne felejtsük el, hogy Rowling egy sztereotípiákon alapuló társada-
lomnak írta egyenlõséget hirdetõ mûvét, így ha nem is sikerült tökéle-
tesen átadnia üzenetét, egy lépcsõfokot elõbbre lépett ez ügyben. Olyan
sztereotípiákról beszélhetünk itt, mint az a nézet, hogy szakmailag egy
nõ is lehet nagyon jó, de a legjobb az adott szakmában csakis egy férfi
lehet. Vonatkozik ez a nézet éppen úgy a sportokra is, hiszen a férfiaknak
fizikai fölényük van a nõkkel szemben. Harry Potter világában ezek a
kérdések mind-mind elõtérbe kerülnek, mégpedig úgy, hogy a nõknek
is ugyanolyan szerep jut, mint a férfiaknak, mind szakmai, mind fizikai
szempontból.

Rowling világa két párhuzamos társadalom bemutatása, a mai Anglia
és a mellette élõ varázsvilágé. A történet fõ színhelye az Angliára jellem-
zõ bentlakásos iskola, az a hely, amely leginkább színtere a tolerancia
gyakorlásának. Ennek minden jegye megjelenik a könyvekben: az iskola
négy házra oszlik, akik bár versengenek, el kell tudniuk fogadni a többi
ház másságát. Mások is, hiszen minden házba jellemzõ tulajdonságok
alapján osztják be a diákokat: a bátorság, ész, szorgalom és ügyesség. Az
angol iskolarendszerre jellemzõ, hogy házakba osztják be a diákokat az-
zal a különbséggel, hogy nem belsõ tulajdonságaik alapján. Itt a regény-
ben azonban fõ szerepet kap a különbözõ tulajdonságok elkülönítése,
mert a sötét varázslók mind az ügyeskedõk közül kerülnek ki. Harry
Potter a bátrak házának tagja, róla a második könyv során kiderül, hogy
saját házával kapcsolatban másik fõ tulajdonsága a feltétlen hûség. Ha a
középkori lovagkorra gondolunk, tudhatjuk, hogy ez a két tulajdonság
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egy lovag fõ erénye. Bátornak kell lennie, és hûnek hûbérurához. Nehéz
helyzetben van tehát minden diák az iskolában, hiszen amellett, hogy a
négy ház folyamatosan versenyzik egymással, eközben békében kell egy-
más mellett élniük.

Ezenkívül a fõszereplõ magatartásán keresztül megtanulhatja az ol-
vasó, hogy azok a varázslények, akiket az emberek szolgálására kény-
szerítenek, csupán a szokások miatt kényszerülnek ebbe a helyzetbe, úgy
hogy a társadalom minden tagja ezt természetesnek találja. A varázslé-
nyek helyzete a mi világunk állataihoz való hozzáállásunkhoz hasonló.

Hét könyv – fokozatosan egyre tisztább tükör
a társadalmi intoleranciáról

A Harry Potter sorozat a hetedik könyvvel a végéhez ért. Marketing
szempontból a sorozat hihetetlen sikernek számít, a társadalomra tett
hatása óriási. Szerzõje gyermekkönyvnek szánta mûvét, ám ahogyan egy-
re meghatározóbb lett a könyvek szatirikus jellege, a regénysorozatot a
kidult� regények közé sorolták, mint mely egyaránt ajánlható gyermek
és felnõtt olvasók számára is. A kiadók azonban külön készítettek gyer-
mek és felnõtt borítójú változatokat is. Tapasztalatuk azt mutatja, hogy
a felnõtt olvasók színvonalukon alulinak találják a gyermekregények ol-
vasását. A végeredmény az, hogy a társadalom szinte minden rétege ol-
vassa a Harry Potter regényeket. Társadalmunk szatirikus, olykor kímé-
letlen bemutatása Rowling egyik fõ célja, amely nyomon követhetõ a
regénysorozat mindkét világában.

Rowling mûve egy rendkívül ügyesen megszerkesztett regénysorozat,
amely – miközben sokat merített az elõdöktõl – egy lehengerlõ mikro-
kozmosz. Ebben a mikrokozmoszban helyezte el a mai Angliában élõ
diákhármast, akik érdekes módon egy középkorinak tûnõ varázsvilágba
kerülnek középiskolába. Az ellentét ellenére a két társadalom, a varázs-
talan – mugli és a varázsvilág, melyben a szereplõk mozognak, egyaránt
a mi világunk tükörképe. A könyvek alaptémája a varázslat, ez itt azon-
ban csak kellék az egész sorozaton végigvonuló erkölcsi tanításhoz,
melyhez a legalapvetõbb emberi értékeket és bûnöket mutatja be: a sze-
retetet és a félelmet. A félelem eszközeit érdemes megvizsgálni, hiszen
ezt mindkét társadalomban nagy kritikával használja az írónõ. A mugli
világban, Harry Potter nevelõszülei (a Dursley család) társadalmi korlá-
toltságában és sznobizmusában jelenik meg a félelem, míg a varázsvilág-
ban a teljhatalomra törekvõ Voldemort nagyúr, Harry Potter fõ ellensége
használja hatalma biztosításához. Itt az egyeduralom tekintélyelvû veze-
tése és a teljes megfélemlítés az eszköz, melyet mindezeken túl a Mágia-
ügyi Minisztérium korrupt és buta vezetése is kiegészít. A Minisztérium
megjelenítése a mi társadalmunk vezetésének szinte teljesen hû ábrázo-
lása. Az egész regénysorozat nyílt támadást mutat a mai társadalmak
érdekelvû vezetése ellen. Regény lévén azonban inkább társadalmi sza-
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tíráról kell beszélnünk. Mindezeket rengeteg humorral vegyítve tálalja
Rowling, mellyel minden társadalmi réteghez szólni tud.

Az ügyes szerkesztésre utaló jegyek közül az egyik legfontosabb, hogy
az arányok általában nagyon jók. Rengeteg a mûben a varázslat, melyek
leírását bámulatos realitással fogalmazta meg az írónõ. Így a mai vilá-
gunk posztmodern kérdését, hogy ti. mi a valóságos, és mi az illuzórikus,
Rowling egy romantikus mesevilágon keresztül járja körül. Sok kritikus
tartja a sorozatot középszerûnek, azt viszont mindenki kiemeli – és ez
szintén a posztmodern világ minõségét tükrözi –, hogy a gyors ütem és
a fordulatokkal teli fogalmazás teszi a könyveket letehetetlenné. Ebbõl a
bevezetõbõl tehát az derül ki, hogy a Harry Potter sorozat azokkal a té-
mákkal foglalkozik, amelyek a posztmodern mûvészetet jellemzik, ilye-
nek a valóság meghatározása, a mai kor emberének erkölcsi irányvesz-
tettsége, a stíluskeveredés, és a Jó és Rossz egyenlõtlen küzdelme. Ezek
mind olyan kérdések, amelyek a 20. század filozófusait is elgondolkod-
tatták, mint például Heideggert, aki az ember lételméleti problémáit tár-
gyalta. Rowling társadalma hûen tükrözi ezeket. A csavar Rowlingnál
abban áll, hogy mivel két társadalom is szerepel a regényekben, így a
társadalom problémáit mugli, vagyis varázstalan szemmel, és a varázs-
lótársadalom oldaláról is megismerhetjük. A varázsvilág csodálatos mi-
voltát Rowling úgy emeli ki, hogy elõször bemutatja az olvasónak, mi-
lyenek a mugli világ emberei. A kontraszt attól válik igazán hangsúlyos-
sá, ahogy az írónõ Harry mugli rokonait jellemzi. Heideggert idézve a
Dursley család tökéletes példája a Das Man� emberének, aki együgyû,
mivel az ismeretlen elõl homokba dugja a fejét. Tudatlanságát tovább
tetézi azzal, hogy a Gerede, azaz a felszínes dolgok érdeklik csak, mint a
televízió olcsó programjai vagy a bulvársajtó. Ez viszont hatalmas félel-
met idéz elõ benne minden iránt, ami megfoghatatlan, új és nehezen
megismerhetõ. A félelem és annak palástolása tölti ki életét. Kafka, Dosz-
tojevszkij és József Attila szívesen foglalkoztak a Das Man ábrázolásával.
A Dursley család hihetetlen félelmében úgy tesz, mintha varázsvilág nem
is létezne. A félelem ábrázolásával erõteljesebben rávilágít arra az ellen-
tétre, amely a két világ között feszül. Látszik tehát, hogy a kérdések na-
gyon újszerûek a sorozatban, mindamellett az újszerû köntös ellenére
Rowling realitása nem különbözik alapvetõen a korábbi társadalmakétól.
A könyvsorozat társadalom-ábrázolásának kérdése sok oldalról közelít-
hetõ meg.

Az egyenlõség tematikai felosztása a mûben a következõ lehet: a ne-
mek közti egyenlõség, az emberek és varázslények közti egyenlõség, a
mugli- és a varázslótársadalom embereinek egyenlõsége, és végül a szár-
mazási-biológiai különbségek is. Rowling különös hangsúlyt fektet az
egyenlõségek tisztázására és megõrzésére, a házimanók rabszolgasorból
való felszabadítása pedig állandó témája a regénysorozatnak. Nézzük
meg tehát külön-külön a fent felsorolt szempontokat, hogy hogyan erõ-
sítik vagy gyengítik az egyenlõségrõl alkotott elképzeléseinket.
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A dualitások világa: férfi és nõ

A legszembetûnõbb szempont talán a nemek közti egyenlõség–egyenlõt-
lenség. Ez már rögtön a könyv borítóján kiütközik, hiszen a címlapra
tekintve nem is tudjuk, hogy a Harry Potter sorozatot férfi vagy nõ írta-e.
Ráadásul nem véletlen a J. K. rövidítés, hiszen a kiadó nem merte vál-
lalni, hogy egy nõ által írt könyvnek sikere lehet. Joanne Rowling neve
így változott J. K. Rowlinggá. Amint elkezdjük olvasni az elsõ részt, az
elsõ szereplõ egy mugli férfi, aki retteg a varázslóvilágtól, és abban re-
ménykedik, hogy ami történik vele, az nem a valóság. Ezek után meg-
ismerkedünk két varázslóval, a híres Dumbledore professzorral, a va-
rázslóiskola igazgatójával, valamint McGalagony professzorasszonnyal,
aki, korántsem ok nélkül, felnéz az igazgatóra. Eddig minden úgy történt,
ahogy ez megszokott a feministák által vitatott és támadott hímközpontú
társadalom regényeiben. Az elsõ ember, akivel megismerkedünk, férfi,
és jellemzõ rá a férfitársadalom minden jellemzõje: otthon várja a felesé-
ge, akié a másodlagos szerep, míg a férj, a családfõ igazgatói székében
ülve keresi a pénzt családjának. Rögtön szembetûnik azonban, hogy a
varázslóvilágban sincs ez másképp, hiszen az igazgató természetesen
hímnemû, és a másodhegedûs szerepét kapja a professzorasszony.
Rowlingnak minden bizonnyal más volt az elképzelése a szerepek osz-
tásánál, hiszen minden esetben figyel arra, hogy ugyanannyi nõ tanár
szerepeljen, mint férfi. A látszategyenlõség tehát tökéletes, és épp ezt a
számbeli egyenlõséget emlegetik pozitívumként a Harry Potter regények-
rõl szóló kritikák. A végeredmény mégis az ellenkezõje, hiszen a regény-
ben elõrehaladva arról fogunk meggyõzõdni, hogy a férfi ereje valaho-
gyan mégis túlszárnyalja a nõkét.

Nézzünk még erre több példát is. A következõ szereplõ, akivel meg-
ismerkedünk, Harry Potter, aki a regény abszolút értelemben vett fõsze-
replõje. Itt már nem is kell csodálkoznunk, hogy õ is hímnemû. Az ér-
dekesség azonban az, hogy Rowling egy fõszereplõ-hármast hozott létre:
Hermione, Harry és Ron hármasát, melyben 2:1 arányban a hímnemûek
vannak többen. Ezt a hármast, igazság szerint, nem így emlegeti J. K.
Rowling, hanem kicsit más sorrendben: Harry, Ron és Hermione. Elgon-
dolkodhatunk ennek miértjén, de talán a legegyszerûbb magyarázat az
lehet, hogy fontossági sorrendben vannak felsorolva. Harry természete-
sen regényünk fõhõse, az is természetes, hogy legjobb barátja egy fiú, de
biztos, hogy nem bízta a véletlenre az írónõ a harmadik fõszereplõ ki-
választását, melynél fontos szempont az, hogy õ lány.

Ezt a kérdést megvizsgálhatjuk vallásfilozófiai szempontból. Ekkor
egy rendkívül érdekes probléma merül fel, mely áthatja az egész katoli-
kus és protestáns hitéletet. A szentháromság sokakat foglalkoztat abból
a szempontból, hogy az Atya, a Fiú és a Szentlélek mind hímnemû. A
katolikus egyházban ennek ellensúlyozására ma mindenképpen rendkí-
vül nagy szerepet adnak Szûz Máriának. A református és protestáns egy-
házak viszont, ezt az egyensúlyt felborítva, férfi-centrikus vallást hoztak
létre. Ugyanakkor a nemiség problémáját az egyházban vizsgálhatjuk
másik oldalról is, hiszen a papok házassága éppen a református egyház-
ban megengedett.
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Az elmúlt néhány évben több olyan könyv és film is készült, melyben
a Szentháromság motívuma szerepet kap. A Mátrix címû film elsõ ne-
gyed órájában felmerül ez a probléma, amikor a férfi fõszereplõ elcso-
dálkozik a nõi fõszereplõ nevén, mely Trinity, vagyis Szentháromság. A
Harry Potter könyv ugyanezzel az érdekességgel szolgál nekünk, hiszen
itt is egy hármasról van szó, melynél óhatatlanul eszébe ötlik az ember-
nek a Szentháromság (itt azt is figyelembe kell vennünk, hogy az írónõ
a számmisztika alapjait mindvégig alkalmazza a könyvekben, tehát a
hármasság semmiképpen nem véletlen; mint ahogy az sem véletlen, hogy
összesen hét kötetesnek szánja a Harry Pottert). Ez a hármas tehát épp
oly érdekes, mint Trinity neve, mivel a hímnemû hármast Hermione nõ-
nemûsége bontja meg. Hermione nevét pedig Shakespeare Téli Regéjébõl
ismerhetjük, ahol mint Szicília királynõje egy szerelmi háromszög áldo-
zata volt.

Hermionével tehát az írónõ megjelenítette a nõi princípiumot, ami
tudatos döntést igényelt. Ma fõként az angolszász irodalomban van meg-
határozó jelentõsége a nemek kiválasztásának. Még régebben készítettek
egy felmérést, mely szerint minden leírás 80 százalékban hímnemû sze-
replõt tartalmazott. Ez sok száz éves hagyományból eredt, de a nõk
egyenjogúságának erõsítése szándékával tudatosan igyekeztek ezt az
arányt 50 százalékra módosítani, például a tankönyvírásnál. Ez a törek-
vés jelzi tehát, hogy egy angolok számára ma már annak is külön jelen-
tése van, ha egy írásban nincs nõ. Régen ez számított semlegesnek, most
viszont megkülönböztetett jelentõséggel bír a nõi szereplõ hiánya. Ebbõl
a szempontból egyáltalán nem meglepõ, hogy Rowling választott a fõ-
szereplõk körébe lányt, hiszen éppen ezzel tette semlegessé. Az viszont
a mai napig nem változott, hogy a jelöletlen alany férfi. Ha azt mondom,
a sebész megmûtött, van-e ember, akinek ekkor nõi orvos jut az eszébe?
Erre ismét csak példa az is, hogy Rowlingnak a kiadója javasolta: a
könyvborítón keresztnevének csak kezdõbetûje álljon, hiszen az a tény,
hogy a könyvön nem látszik rögtön a szerzõ nõi mivolta, segíteni fog a
könyv eladhatóságán. Ez a példa minden, elõbb felsorolt törekvés elle-
nére jól mutatja, mennyire férfi alapú társadalomban élünk. A Harry
Potter könyvek sikere viszont jól rácáfolt kiadója minden elõítéletére, hi-
szen azok sikerét nem csorbítja egy cseppet sem szerzõje neme.

Térjünk vissza a fõszereplõ hármasra, ahol megvizsgálhatjuk, milyen
szerepet szánt a szerzõ Ronnak és Hermionénak. Ron, bár sokat nem
szokott tudni segíteni kibogozni a megoldáshoz vezetõ szálakat (kivétel
itt az a helyzet, amikor az elsõ könyvben az õ sakktudásával sikerült
továbbjutniuk az utolsó akadályon), érzelmi szinten fontos hátteret nyújt
Harrynek. Ron tehát a barát, õ jelenti a szeretetet, és õ általa lesz
Harrynek családja. Harry életében a család a legfontosabb érték, mely
egyben a tudás helyét is jelenti. Ron ugyanis egy-egy elejtett megjegyzé-
sével mindig a helyes irányba tereli a barátait, és ez azért lehetséges,
mert hármójuk közül õ az, aki varázslócsaládban nõtt föl, és így rendel-
kezik a varázslótársadalom összes tudásával, melyet neveltetése során
családjától szerzett. Gyakran találunk leírásokat, melyek arra vonatkoz-
nak, hogy Ron oly népes családja hogyan adja át egymásnak a mûködési
mód fortélyait. Ron számára ez a tudás oly természetes, hogy a legtöbb-
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ször nem tudatosan segíti vele társait. Hermione szerepe teljesen más. Õ
is hatalmas tudás birtokosa, de ezt rendkívül kitartó szorgalmával sze-
rezte és szerzi meg, elsõsorban tehát eszével és találékonyságával tûnik
ki a hármasból. Ezek az értékek messze a két fiú fölé emelnék õt, hiszen
rendelkezik a legfontosabb kinccsel, a szeretettel is. Ugyanakkor néhány
rossz tulajdonsága, például, hogy sértõdékeny, egy szintre hozza a fiúkkal.

Érdekes lehet azon elgondolkodni, miért „adott” a szerzõ oly rengeteg
észt a lányszereplõnek, miközben nagyon sok fiú szereplõ ennek igen-
csak híján van; mint Ron (bár õ inkább kevésbé) vagy az iskolai ellenséget
megtestesítõ Malfoy két mamlasz barátja (nagyon). Hermione, mint em-
lítettük, leginkább a tudással és a szeretettel rendelkezik. Ha ez a két
tulajdonság megvan egy emberben, akkor azt mondjuk rá: bölcs. Her-
mionéról ez bátran elmondható, sõt, az övé nagyon hasonlít az iskola
igazgatója, Dumbledore bölcsességére. Hogy ezt a legfõbb jellemzõt egy
lány kapta, feleleveníti azt az összefüggést, mely szerint a bölcsesség óko-
ri istene, Sophia nõnemû. Összegezve tehát láthatjuk, hogy Hermione
alakja létfontosságú, mind Harry, mind a cselekmény számára. Harrynek
óriási szüksége van a lányra, mivel az nagy tudással rendelkezik, s mind-
ezt szeretettel használja. Fontos, hogy minden megszerzett tudását fel is
használja, teljesen önzetlenül arra, hogy Harryt támogassa, és útját
egyengesse. Ezt oly mértékben, oly szilárdan és eltökélten, oly odaadás-
sal teszi, ahogyan azt csak egy anyától kaphatjuk meg. Harry Hermione
barátságában valahol anyára is talál.

Hermione nõi mivolta még egy vonatkozásban felbukkan, éspedig a
tizenévesek szerelmi párkapcsolatában. A könyvek elõrehaladtával egyre
nagyobb jelentõsége van a szerelmi szálak szövögetésének. Itt a három
fõszereplõ már abban a korban van, amikor elsõsorban a szerelem hatá-
rozza meg az életüket. Hermione Ronnal elinduló kapcsolata végigkíséri
a könyvet, bár szerelmük kiteljesedésére az utolsó könyvig várnunk kell.
Érdekes viszont azon is elgondolkodni, mi vonzza Hermionét Ronhoz.
Mint írtuk, Hermione nem varázsló családban nõtt fel, így számára azt
a tudást megkapni, amivel Ron alapvetõen rendelkezik, mint családi
örökséggel, csodálatos dolog. Hermione tisztában van azzal, hogy Ron
milyen gazdag tudás birtokosa, amit a fiú gyakran nem is tudatosan
használ. Szerelmük végre elhozhatja Hermione számára, hogy õ is va-
rázsló társadalomban éljen, melyre olyannyira áhítozik. Hölgyünknek vi-
szont nem ez az elsõ szerelmi kapcsolata. A szerzõ már a negyedik rész-
ben is jelentõs szerepet szánt neki, hiszen itt volt az elsõ igazi, a koruknak
megfelelõ, szerelmi párkapcsolat Hermione és egy bolgár származású fiú
között.

Ha következtetést szeretnénk levonni végül a nõiség jelentõségérõl a
Harry Potterrel kapcsolatban, akkor mindenképpen fontos megállapítani,
hogy Hermione jelleme rendkívül sokat hozzáad a mûhöz, és ebben je-
lentõs szerepe van annak, hogy az õ nõisége, annak minden szeszélyével
együtt kellemes egyensúlyt teremt a két fiú oldalán. Hosszú-hosszú fel-
sorolást készíthetünk errõl a már tizenegy évesen is, mind megjelenésé-
ben, mind viselkedésében igazi hölgyrõl, akinek alakja épp oly jól meg-
formált, mint Harryé. Külseje igazán szép és bájos, fejét pedig oroszlá-
nosan nagy és szép haja koronázza (ezzel talán szimbolizálva fensõbb-
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ségét és a Griffendél házba való tartozását). Hermione bátor, mint egy
férfi, végtelenül találékony, minden helyzetet megold Harry mellett, ön-
zetlen, sohasem beképzelt az eredményei miatt, és erõs szakmai büszke-
sége igazságérzettel is párosul. Ráadásul éles logikájával minden össze-
függésre rájön, nagyon egyenes, és rendkívül határozott, a segítõkészség
mintaképe, ami valójában mély emberszeretetére utal.

Másik oldalról is felfoghatjuk a dolgot, és arra a következtetésre jut-
hatunk, hogy bár Hermione olyan tudással rendelkezik, mely mindkét
barátját megszégyeníti, az eredmény ennek ellenére mégis a férfi javára
dõl el, hiszen bármit tesz Hermione, azt mindig Harry Potter érdekében,
õt segítve teszi. Szinte anyaszerepben láthatjuk õt, amint Harryt védel-
mezi. Hatalmas tudása ellenére szerepe mindig másodlagos, mivel a nõ,
Hermionét is beleértve, a századok alatt megszokott módon azért van a
férfi oldalán, hogy segítse õt. Természetesen végig az érzékelhetõ a so-
rozatban, hogy Rowling az egyenlõséget szeretné megvalósítani, hiszen
egyenlõség is van diákok és diáklányok között, a Quidditch nevû sport-
ban éppúgy játszanak lányok is, mint fiúk, de a vezetõ szerep valahogyan
mégiscsak a fiúknak jut.

Egy igazán feminista megközelítésben odáig is elmehetünk, hogy az
sem véletlen, hogy a borzalmas baziliszkuszt rejtõ Titkok kamrája a nõi
vécébõl nyílik. Tudjuk, hogy a feminista kritika ellenzi azt a megközelí-
tést, mely szerint a világot kétfelé oszthatjuk, melyben az egyik oldalra
sorolható a Nap, a világosság, a nappal, a férfi, az értelem; míg a másik
oszlopba sorolhatjuk ezek ellentétét: a Holdat, a sötétséget és a rejtett
dolgokat, az éjszakát, a nõt és az érzelmeket. A lista persze hosszan bõ-
víthetõ, a Titkok kamrája szempontjából viszont az látszik, hogy a sötét
és rejtett kamra a lányvécébõl nyílik, amely erõsíti azt az elképzelést,
hogy a nõi princípium egyenlõ a rejtett, sötét, éjszakai dolgokkal. A ne-
mek összehasonlításával arra a következtetésre juthatunk, hogy bár
Rowling újszerût alkotott, a régi klisék nála is megmaradtak, tovább erõ-
sítve azt a nézetet, hogy tökéletes egyenlõség férfi és nõ között nem lehet.

Emberek, varázslények és állatok

A következõ vizsgálati szempont a varázslények és varázslók közötti
egyenlõség kérdése. Itt más megközelítést használ Rowling. A varázslé-
nyek és varázslók közt feszülõ ellentéteken és egyenlõtlenségeken ke-
resztül kívánja szemléltetni, ahogyan az emberiség saját magát pöffesz-
kedõ, felsõbbrendû lénynek tartja. Szemléltetése tökéletes, éppen úgy áb-
rázolja a varázslóvilág társadalmának felsõbbrendûségét, ahogyan az a
mi társadalmunkra is érvényes. A Mágiaügyi Minisztérium elõcsarnoká-
ban lévõ szoborcsoport egészében az egyenlõtlenség szimbóluma. A cso-
port közepén, a legmagasabb ponton a varázsló áll, akire felnéznek más
varázslények. Rowling azzal érzékelteti véleményét errõl a helyzetrõl,
hogy egy harcban épp a szoborvarázsló feje esik le. Egy másik esetben
a kentaurok mondják el véleményüket az emberekrõl, akikrõl úgy tartják,
hogy túlságosan beképzeltek, és felsõbbrendûnek gondolják magukat,
miközben nem is sejtik, mennyire hiányos a tudásuk a kentaurokéval

�

��

100 ����� ����	�



összehasonlítva. Itt könnyû megtalálni a párhuzamot Swift Gulliver uta-
zásai címû szatirikus regényével, melynek az utolsó részében a lovaknak
éppen úgy megvan a véleményük az emberekrõl, ahogyan Rowling ken-
taurjainak a varázslókról. Rowling részletesen bemutatja a kentaurok
szemszögébõl, hogy a varázslók mennyire erõszakosan csak saját felsõbb-
rendûségük lencséjén keresztül hajlandók a kentaurokat és más varázs-
lényeket szemlélni. A varázslóvilág a mérce, melytõl minden eltérõ csak
alsóbb rendû lehet.

Az egyenlõtlenség kifejezésére használja Rowling a házimanók sorsá-
nak bemutatását is. Õk, akik rabszolgasorban élnek, nem is vágynak a
felszabadulásra; ez ismét fontos filozófiai kérdéseket világít meg. Platón
Az Állam címû mûvének egy híres epizódjában a barlangban amelyben
a leláncolt foglyok a valóság helyett csupán annak reflexióját, a falra ve-
tülõ képét ismerik. Nem is vágynak a szabadulásra, hiszen nem is isme-
rik a valóságot. A házimanók elégedettsége a rabszolgasorral hasonló
helyzetet mutat be. Olyannyira hozzászoktak a szolgasorhoz, hogy
eszükbe sem jut a felszabadulás lehetõsége. A hosszú idõk során õk is
elveszítették a realitásérzéküket. Az egyetlen ember, aki másképp látja
sorsukat, az Hermione. Valódi felszabadítási frontot hoz létre; az elsõ
hat kötetben azonban semmilyen eredményt nem sikerült elérnie, mivel
minden egyes varázsló, még az oly tökéletes Dumbledore, az iskola igaz-
gatója és egyben Harry legnagyobb pártfogója, vagy Harry és Ron is
egyetért azzal, hogy a házimanókat, mivel elégedettek sorsukkal, nem
kell felszabadítani.

Hermione viszont az emberi jogok élharcosa. A rabszolgafelszabadí-
tásért, elsõ lépésben a házimanók egyenlõségi jogaiért küzd makacsul,
még úgy is, hogy ebben igazából nem talál támogatóra, még Harryben
és Ronban sem. Természetesen ez az elszánt küzdelem, mely meghatá-
rozó jellegû a negyedik és ötödik részben, és amely furcsa mód nem kap
szerepet a hatodik kötetben, nagyon hasonlít az elõször a nõi választó-
jogokért, majd a nõi egyenlõségért harcoló angol, szüfrazsett mozgalom-
hoz. A hatodik könyvben Hermione mozgalma nem kap szerepet. Ez
azzal is magyarázható, hogy Rowling a korábbi könyvekben a mozgalmi
attitûddel csupán Hermione együttérzõ és egyenlõséget keresõ viselke-
désére és tulajdonságára akart rávilágítani, a cselekmény menetére vi-
szont ennek esetleg nincs nagy hatása. Hermione egyébként is bajban
van, az egyenlõséget illetõen, mivel Malfoy sokszor csúfolta már õt „sár-
vérûsége” miatt. Ez azt jelenti, hogy Hermione varázstalan szülõk gye-
reke. Az ilyen fajta származást pedig mélyen megvetik a varázslóvilág
gonosz urának követõi. Itt Rowling a mi varázstalan világunk rassziz-
musára kívánja felhívni figyelmünket. Bár az a tény, hogy ez a varázsló
világban is elõfordul, arra enged következtetni, hogy talán e probléma
nélkül nem is létezik társadalom. Nem véletlen tehát, hogy aki maga is
kitaszított valahol, sokkal fogékonyabb a nála még nehezebb helyzetben
lévõk problémáira.

Harry Potter a hetedik részben végül bebizonyítja, hogy õ igenis épp
úgy törõdik a házimanók sorsával, mint Hermione. Hozzáállása abban
különbözik Hermionéétõl, hogy a lány a házimanók helyzetét összessé-
gében próbálja megoldani a felszabadítási fronttal. Harry ezzel ellentét-
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ben leginkább Dobby egyéni sorsával foglalkozik, mivel ez a házimanó
áll hozzá a legközelebb. A hetedik kötet egyik szomorú pillanata a
házimanó halála. Ekkor Harry elhatározza, hogy õ saját kezûleg, min-
denféle varázslat nélkül ássa ki Dobby sírját és temeti õt el. A gesztus
egyértelmû. Azt fejezi ki, hogy Harry Potter egy olyan különleges va-
rázsló, aki egyenrangúnak tartja magát minden varázslénnyel. Fontos eb-
ben a jelenetben, hogy egy kobold végignézi, ahogyan Harry eltemeti
Dobbyt. Ezáltal megváltozik a kobold viselkedése Harryvel, ami sokat
lendít a varázsvilág problémáinak megoldásában.

Eltérõ képességû emberek megkülönböztetése

Talán ez, a következõ szempontunk a legsokrétûbb, amellyel a mugli- és
a varázslótársadalom egyenlõségét igyekszik megvilágítani. Tudjuk,
hogy van átjárás a két világ között, de ez a legtöbb esetben csak a va-
rázslók számára elérhetõ. Kevés mugli fordul meg a varázslóvilágban.
Kivételes Hermione családja, amely elkíséri a lányt egy bevásárló körútra
az Abszolúton, ahol egyébként nem járnak muglik. A muglik és varázs-
lók nem lehetnek egyenlõek, egy óriási különbség miatt. A különbség az
adottságaikban rejlik, hiszen a varázslók olyan extra varázslási képesség-
gel rendelkeznek, mellyel befolyásolni tudják az egész mugli világot is�.
Voldemort, a gonosz varázsló tehát nem téved, amikor lenézi a muglikat.
A varázslók épp úgy, ahogyan saját varázslótársaik elméjét is manipu-
lálják, ugyanezt tehetik a muglikkal is. A posztmodern színezet pedig
abban áll, hogy a muglik a felejtés-átok és egyéb láthatatlansági óvintéz-
kedés miatt egyáltalán nem is tudnak a varázsvilágról. Mi, muglik így
ismét elgondolkozhatunk, hogy vajon nem vagyunk-e platóni barlang-
foglyok, akik nem is ismerik a valóságot. A varázslók tehát úgy állnak
a muglik felett, ahogyan a görög istenek is a halandók fölött álltak.

Errõl sokat tudhatunk meg a hatodik könyv elején, melynek címe
Harry Potter és a Félvér Herceg.� Amikor a mugli miniszterelnök a Mágia-
ügyi miniszterrel találkozik, Rowling leírásában a miniszterelnököt za-
varja, hogy úgy kell állnia a varázsvilág minisztere elõtt, mintha egy buta
gyerek lenne. A miniszter azért jön, hogy elmesélje a varázsvilág tragikus
eseményeit, és ebbõl azt tudhatja meg a mugli miniszterelnök, hogy nincs
olyan eszköz vagy hatalom a kezében, amellyel hatni tudna a varázsvi-
lágra, annak eseményeire, illetve ezen eseményeknek a mugli világra vo-
natkozó következményeire.

Ahogyan már említettem, az ötödik könyv is már egyértelmûen a
kidult irodalom körébe tartozik, mert itt már leginkább a szatirikus ele-
mek kapnak hangsúlyt. Az elõzõ kötetek iróniája fõként a mugli világ
bemutatásában érvényesül, itt viszont a „Mágiaügyi Minisztérium” sza-
tirikus ábrázolásán keresztül ismerhetjük meg Rowling társadalomkriti-
káját. A minisztérium bemutatásával képet kapunk arról, hogy mennyire
hasonló a varázsvilág bürokráciája a mi világunkéhoz. Swift Gulliverjéhez
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hasonlóan a szerzõ az ábrázolt világ több szociális aspektusát is könyör-
telenül kritizálja. Rowling e kritikai hozzáállást nagyon ügyesen keveri
a humorisztikus elemekkel, melyek mind ugyanazt a célt szolgálják: az
erkölcsi értékek bemutatását, valamint a didaktikus jelleget. A társada-
lom különbözõ aspektusain kívül az egyén részletes megrajzolásával is
a paródia és szatíra jegyeit erõsíti. Dolores Umbridge professzor hata-
lommal párosított kicsinyes, rosszindulatú és szûk látókörû viselkedése
a politika élet szatíráját is jelenti. Percy Weasley szintén ebben a kötetben
válik a fontoskodó hivatalnok szatirikus megtestesítõjévé. A gulliveri je-
gyeket hordozó ötödik rész így megjeleníti az óriások jellegzetességeit,
a koboldok pénzéhségét és a házimanók elnyomott életét (e két fajt ha-
sonlíthatjuk a Lilliputiakhoz), valamint a kentaurok felsõbbrendûségét
(õk Gulliver lovait idézik), melyet a varázslótársadalom egészen más-
képp lát.

A legnagyobb társadalmi széthúzó erõ:
a származási ellentétek

Végezetül nézzük meg, mennyire kezeli sikeresen Rowling a származási
különbségeket. Hermione házimanó-felszabadító frontja mindenképpen
az egyenlõséget hirdeti, és felhívja figyelmünket származási különbsé-
gekre. Ezt a témát a vér és öröklõdés fogalmaival mutatja be az írónõ.
A gonosz nagyúr, Lord Voldemort ki akarja irtani a nem varázslócsalád-
ból származó varázslókat. Õket hívja sárvérûeknek. Aranyvérûek azok a
varázslók, akiknek szülei is varázslók. Az, hogy Voldemort félvérû mi-
volta tényezõvé válik, Hitler elméletére és hasonló „faji” elképzeléseire
emlékeztet. A szerzõ így kívánja bemutatni, hogy mennyire nem ért egyet
a fajelméletekkel. Az írónõ a társadalmi problémák több oldalát közelíti
meg, más-más szemszögbõl. A vérvonal kérdése elõször a Mardekár ház-
zal kapcsolatban merül föl, melynek alapítója akarta kizárni a nem arany-
vérû varázslókat az oktatásból. Tudjuk, hogy a varázslóknak megköze-
lítõleg egynegyede vélekedik ilyen rasszista módon, Mardekár Malazár
nyomán. Voldemort saját származását, vagyis hogy apja mugli volt, an-
nak megölésével akarta eltitkolni. Személye ebben sok hasonlóságot mu-
tat Hitlerrel, aki bizonyos források szerint törvénytelen gyerekként szü-
letett. Szintén náci ideológiai utalás, hogy a Malfoy család tagjainak na-
gyon szõke a haja, s az ideális árja német megjelenésére emlékeztetnek.
Végül érdemes megemlíteni a halálfalók fekete csuklyáját, amely viszont
Ku-Klux-Klan amerikai szervezetét idézi.

A vér kérdése állandó témája a könyveknek, melyek a másság elfo-
gadását akarják hirdetni. Ezt leginkább Lupin professzor szomorú sorsán
keresztül láttatja a szerzõ. Lupin vérfarkas létére az egyik legmegbízha-
tóbb jellemû ember a regényekben. A sárvérû (vagyis mugli szülõk gyer-
meke) Hermione fontos példája annak, hogy a vérvonal nem elõfeltétele
a tehetségnek.

Szembetûnõ, hogy a varázslóvilágban minden fõszereplõ fehér bõr-
színû, és csak elvétve találunk más bõrszínû szereplõket a könyvekben.
De miért is vannak egyáltalán más bõrszínûek? Rowling a másság elfo-
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gadását és a más bõrszínûek egyenlõségét kívánja erõsíteni a jelenlétük-
kel. Tény, hogy valóban egyenlõk is a varázslóiskolában. Rowling mégis
az ellenkezõjét érte el a jelenlétükkel, hiszen szerepük mellékes, ráadásul
soha, semmilyen megmérettetésen nem érnek el jobb eredményt fehér
társaiknál. Vagyis megállapíthatjuk, hogy a sorozatban elõforduló min-
den versenyt és kiemelkedõ eredményt biztosan fehérbõrû nyer meg. Sõt,
a megkülönböztetés oly erõs, hogy a Trimágus Tusa elsõ két helyezettje
természetesen brit. Bár más iskolák diákjaival is megismerkedhetünk (az
egyik iskola francia, a másik bolgár), egyikõjük sem nyerhet, mert a fõ-
szerep az angoloké. Rowling szinte minden népcsoportra jellemzõ szte-
reotípiát felvonultat. A francia iskola diáklányai mind gyönyörûek és
kifinomult mozgásúak, ám nem az eszükrõl híresek. A bolgár iskola di-
ákjai ezzel szemben követik a Kelet-Európáról kialakított sztereotípiákat:
tagbaszakadt, ügyes legények, kissé morózus külsõvel, akik szintén nem
az eszükkel, hanem erejükkel tudnak kiemelkedni. Harry elsõ szerelme,
Cho Chang ázsiai lány, aki kecsességgel reprezentálja népét. Az indiai
ikerlány-pár szerepe gyarmati kisebbségre emlékeztet. Így a varázslótár-
sadalom különféle népei hûen tükrözik a mai angol társadalom hozzá-
állását, valamint a jelenlegi szerkezetét, melyben más népek is élnek, de
mindenképpen degradáltabb pozícióban.

Felnõtté válás

Az a tény, hogy a gyerekek kénytelenek az egyik legnépszerûbb regény-
sorozatban az esélyegyenlõség témájával foglalkozni, mindenképpen nö-
veli éberségüket és érzékenységüket a témával kapcsolatban. Ezzel a ne-
velõszándékkal minden bizonnyal némi elõrelépésre számíthatunk, szá-
mos korosztálynál. A tanulmány elején szó volt arról, hogy a felnõttek
nem vesznek kezükbe gyerekkönyvet, mert méltóságukon alulinak gon-
dolják azt. Ne felejtsük el azonban, hogy ezzel a gyermeki lét esélyeit
szintén megkérdõjelezzük. Felnõttként viselkedni nem azt jelenti, hogy
felsõbbrendûen viselkedhetünk. Dumbledore professzor ismét jó példa
arra, hogy miként kell egy felnõttnek gyermekekkel viselkednie. A pro-
fesszor elõször túl fiatalnak és kicsinek találja Harryt arra, hogy a fiú
életének fontos részleteit megossza vele. Ezzel a lépéssel viszont nagyobb
problémák felé sodorja Harryt. Az ötödik könyv végén elismeri Dumble-
dore, hogy tévesen cselekedett, amikor Harryt nem találta elég érettnek
ahhoz, hogy saját életének eseményeit megismerhesse. Ebbõl a hibából
tanulva a hatodik és hetedik könyvben Harry már teljes múltját megis-
merheti, ezzel pedig a választás lehetõsége nyílik meg elõtte.

Egy diszkriminációtól mentes felnõtt ember számára a választás lehe-
tõsége mindenképpen mást jelent, mint annak, aki valamilyen szempont-
ból korlátozva van. Lehet ez származási, korbeli, nemi vagy bármilyen
megkülönböztetés. A hetedik könyv utolsó fejezete éppen a választás
fontosságáról szól. Amikor Harry már a saját fiához szól, azt mondja
neki az iskolakezdése elõtt, hogy bármelyik házba is választják be, akkor
is az õ saját döntésein és választásán múlik minden. Harry volt az a diák,
aki meg tudta változtatni a házakba beosztó „Teszlek Süveg” döntését:
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Harry a bátrak házát választotta, s ennek a kérésnek a süveg engedel-
meskedett, hiszen döntéseink tesznek azzá minket, amik vagyunk. Ha
nem gátol egyre több társadalmi korlát, a döntés valódi lehet.

Rowling rendkívüli figyelmet szentelt a társadalmi problémák bemu-
tatásának és az esetleges alternatívák keresésének. A teljes egyenlõség az
õ könyveiben nem megvalósítható, és minden bizonnyal így van ez a
mai társadalmakkal is. Az viszont, hogy egy XXI. századi író ilyen mé-
lyen érinti az egyenlõ(tlen)ség kérdését, mindenképp azt feltételezi, hogy
társadalmunknak ez az egyik alapvetõ problémája, amit orvosolni kell.
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KOCSIS ATTILA

Szomorú látlelet a magyarországi
cigányság helyzetérõl

(Törzsök Erika – Paskó Ildi – Zolnay János [szerk.]:
Cigánynak lenni Magyarországon – Jelentés 2006:

A romapolitika kifulladása. EÖKIK, Budapest, 2007)

Tavaly jelent meg az Európai Összehasonlító Kisebbségkutatások Köz-
alapítvány által összeállított, a magyarországi cigányság helyzetérõl szó-
ló, 2006-os évre vonatkozó jelentés. A kötet alcíme némileg megtévesztõ,
mert nem egy szisztematikusan felépített, minden fontos részletre kiter-
jedõ jelentésrõl van szó, hanem cikk- és tanulmánygyûjteményrõl, ami
bõ 140 oldal terjedelemben próbál meg képet adni a témáról. Annak el-
lenére, hogy a magyarországi cigányság szempontjából (is) kiemelt jelen-
tõségû problémákkal foglalkozik – mint amilyen az iskolai szegregáció,
az oktatásszervezés következményei az aprófalvas területeken, a pártpo-
litikai csatározások romákat érintõ fejleményei, a kisebbségi választások
anomáliái, vagy éppen a felszínre törõ cigányellenesség legújabb meg-
nyilvánulási formái –, a kiadvány kissé foghíjas. Nem találhatunk benne
átfogó elemzést sem a magyarországi cigányság ezredforduló utáni hely-
zetérõl, sem pedig a romapolitika egyes részterületeinek változásait, fõ
trendjeit – munkaerõ-piaci reintegráció, a társadalombiztosítás és a jóléti
transzferek rendszere, oktatáspolitika, lakáspolitika, regionális fejlesztés,
kulturális kérdések – kellõ részletességgel tárgyaló tanulmányt.

Mindezzel együtt a kötetben közreadott rövidebb cikkek és tanulmá-
nyok mozaikszerû halmazából mégis csak kirajzolódik valamiféle kép a
mai magyar romapolitikáról, a cigányság esetében halmozottan jelentke-
zõ társadalmi problémák rendszerérõl. A szerkesztõk által összeváloga-
tott kilenc írás tulajdonképpen három nagyobb téma köré csoportosítha-
tó: a tágan értelmezett politika, az oktatáspolitika és a média világának
egyes kérdései köré.

(A negyedik hatalmi ág) A magyar társadalmi valóság különös lenyomatát
jelentik a különbözõ médiumokban megjelenõ romákat érintõ hírek, in-
formációk és azok kommentárjai. A magyarországi cigányság szempont-
jából legfontosabbnak ítélt, 2006-os hírekbõl készült válogatás vezet be
minket a média világába. Amellett, hogy ez kronologikus sorrendben
közreadja a romapolitika évi kiemelkedõ eseményeit, a roma vezetõk kü-
lönféle megszólalásait, pártpolitikai vonatkozású híreket, a romákat érin-
tõ parlamenti felszólalásokat, a kisebbségi választások történéseit, okta-
táspolitikai, kulturális témájú híreket, romákkal összefüggésbe hozott
bûncselekményeket, megfelelõ információs háttérrel is szolgál a cikkek
és tanulmányok által elemzett jelenségek megismeréséhez, megértéséhez.

KÖNYVEKRÕL,
FOLYÓIRATOKRÓL
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A 2006 októberében, egy közlekedési balesetet során, Olaszliszkán
agyonvert általános iskolai tanár esete kapcsán, a romákkal kapcsolatos
események, hírek utóéletével foglalkozik Czene Gábor írása. Bemutatja,
hogy az akkoriban az utcai zavargások, kormányellenes tüntetések által
feltüzelt belpolitikai légkörben hogyan reagáltak a bûncselekményre a
roma szervezetek, a politikusok, a témában megszólaló társadalomtudó-
sok. A különféle megszólalók kapcsán pedig azt elemzi, hogy milyen
szerepe volt az elkövetõk cigány származásának abban, hogy az eset
rendkívül erõs visszhangot váltott ki a társadalom egyes csoportjaiban,
és hogy ez a késõbbiek során is heves indulatokat keltett. Kitér a médiá-
nak azzal kapcsolatos felelõsségére, hogy a történtek a közvélemény sze-
mében sok esetben etnikai konfliktusként jelentek meg, lehetõséget adva
a szélsõjobbnak, hogy az állítólagos „cigánybûnözés” elleni fellépése ré-
vén megpróbálja növelni politikai támogatottságát.

A szélsõjobb médiapolitikájának gyakorlati megvalósulását, a cigány-
ság, zsidóság és egyéb kisebbségek elleni gyûlöletkeltés módszertanát
mutatja be Hídvégi B. Attilának a szélsõjobboldali honlapok létrejöttével
és metamorfózisaival foglalkozó írása. A szerzõ bõségesen idéz az emlí-
tett internetes portáloknak a domain nevek változásai közepette is vál-
tozatlan tartalmából.

(Iskolai integráció helyett) Csík Juci írása az iskola nélkül maradt csörögi
roma diákok kálváriáját mutatja be. Az eset elõzményei még a 2000-es
évek elejére nyúlnak vissza, amikor Csörög közigazgatásilag önálló tele-
püléssé vált. Az ügy egyes fázisainak ismertetése nyomán a környékbeli
települések vezetõi, a különféle hatóságok, hivatalok részvételével egy
olyan történet bontakozik ki, melynek középpontjában a roma diákok
iskolai szegregációja, illetve a megfelelõ színvonalú általános iskolai ok-
tatáshoz való hozzáférés problémái állnak.

Ugyancsak a közoktatási kirekesztés eseteivel foglalkozik Zolnay Já-
nos elemzése, ami egy 2007-es, szintén az EÖKIK által megjelentetett ta-
nulmányának rövidített változata. Azt vizsgálja, hogy a Drávaszögi kis-
térség iskolakörzeteiben milyen hatásai vannak a kistérségi társulások
létrehozásával együtt járó intézményi átszervezéseknek, az ellátások ra-
cionalizálására irányuló törekvéseknek. Az önkormányzati rendszer mû-
ködésének elemzése kapcsán kimutatja, hogy a térség iskoláinak jövõje
szempontjából a helyi oktatási piac keresleti-kínálati viszonyai mellett a
helyi elitek közoktatással kapcsolatos érdekei is meghatározó jelentõsé-
gûek. Mindezek a tényezõk pedig az érintett települések esetében a köz-
oktatási kirekesztés különféle típusait hozzák létre, melyeket a tanul-
mány az egyes iskolák oktatási tevékenységébõl, a térségen belül elfoglalt
helyzetébõl, az iskolafenntartó települések érdekeibõl kiindulva elemez.

Virág Tünde tanulmánya azokat a közoktatás területén az elmúlt év-
tizedben lezajlott folyamatokat mutatja be, amelyek következtében a hát-
rányos helyzetû térségekben lévõ aprófalvak iskolái a közoktatási szeg-
regáció extrém példáivá váltak, s melyek révén a társadalmi hátrányok
fenntartása, generációk közötti átörökítése intézményes kerteket kapott.
Ugyanis a hatvanas-hetvenes évek iskolakörzetesítési programja által
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megalapozott, iskolán belüli etnikai alapú szegregáció – a rendszerváltás
után bevezetett, szabad iskolaválasztás nyomán – egyenesen „gettóisko-
lák” kialakulásához vezetett az említett térségekben. Az elemzésbõl az
is kiderül, hogy a több évtizedes szegregációs folyamatokat a helyi ön-
kormányzatok közötti, az iskolafenntartást érintõ társulási kényszerek
tetõzik be.

(Politika–romapolitika) A tágan értelmezett politika tárgyköréhez kapcso-
lódik Majtényi Balázs elemzése, amely azzal foglalkozik, hogy a kisebb-
ségi önkormányzati rendszer választási szabályainak 2005-ös módosítása
után milyen hiányosságai maradtak a szabályozásnak. Ezekbõl ugyanis
bõven akad, mert ahogy a szerzõ kimutatja, a választásokon való rész-
vételre, a jelöltállításra vonatkozó elõírások továbbra is lehetõvé teszik
az etnobiznisz fennmaradását ezen a területen.

Nagy Boldizsárnak a korábban az Élet és Irodalomban megjelent írása
a 2006 õszén Svédországba utazó, és ott politikai menedékjogot kérõ ro-
ma családok kapcsán vet fel a menekült-státus megszerzésével kapcso-
latos gyakorlati kérdéseket. Azt boncolgatja, hogy a hatályos szabályozás
értelmében kérhetnek-e menekült-státust valamely uniós ország állam-
polgárai egy másik uniós államban, valamint hogy melyek az ott-tartóz-
kodás feltételei. Továbbá arra is választ keres, hogy mi történik azokkal
a személyekkel, akik nem felelnek meg az említett feltételeknek.

A kötetet Zoltay János szintetizálásra törekvõ, rövid írása zárja. Kö-
vetkeztetése szerint a jóléti ellátórendszer bizonyos átalakításai, illetve a
gyermekszegénység elleni program ellenére ma Magyarországon nincsen
átfogó romapolitika. Ezt csak tetézi, hogy az oktatáspolitika területén a
szegregációellenes, az integráció erõsítésére irányuló törekvések sikerte-
lenek, valamint folytatódik az iskolahálózat centralizációja is, ami a hely-
zetet várhatóan tovább fogja rontani. A modellprogramként hirdetett leg-
újabb telep-felszámolási terv sem sok jót vetít elõre, mivel ez a lakáskö-
rülmények kérdésére szûkíti le a magyarországi cigányság munkaerõ-
piaci, oktatási, térbeni szegregációjának komplex problémáját.
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KOCSIS ATTILA

A barátság történeti és szociológiai
aspektusai

(Albert Fruzsina – Dávid Beáta: Embert barátjáról –
A barátság szociológiája. Századvég Kiadó, Budapest, 2007)

(Agapé, erósz, filia) A szociológus szerzõpáros számos közös munkát pub-
likált már az emberi kapcsolatokról, azoknak az emberi együttélésen be-
lül betöltött szerepérõl, változásairól, illetve a kapcsolathálózatokról. Ez-
úttal egy olyan társadalmi jelenséget választottak vizsgálódásuk tárgyá-
ul, mely magától értetõdõ jellegénél fogva szinte észrevétlenül szövi át
mindennapjainkat, mégis kiemelt fontossággal bír az ember mint társas
és társadalmi lény szempontjából. Legutóbb megjelent könyvükben
ugyanis a baráti kapcsolatokkal foglalkoznak. A téma annyiban ismerõs
lehet az olvasó számára, hogy az emberek többségének vannak barátai,
vagy ha egyeseknek nincsenek is, bizonyára van véleményük, illetve ta-
pasztalatuk a baráti kapcsolatokról. Így sokak számára érdekes lehet
mindaz, ami a barátságról a szociológia nyelvén elmondható. Ebbõl a
szempontból szerencsés, hogy a könyv hangvétele, felépítése és szerkesz-
tése olyan, hogy a társadalomtudományok mûvelõin kívül a szélesebb
közönség érdeklõdésére is számot tarthat.

A könyv a barátságot nem pusztán szociológiai szempontból járja kö-
rül, hanem tágabb eszmetörténeti keretbe is helyezi azt. A kétfajta meg-
közelítésnek megfelelõen két, jól elkülöníthetõ részre tagolódik, melyek
önmagukban is önálló egységeket alkotnak: a szerzõk elõször az eszme-
történet felõl közelítenek, és irodalmi, filozófiai, vallási mûvekbõl vett
idézetekkel mutatják be a barátságról való gondolkodás változásait, az
egyes szerzõk szempontjai közötti hangsúlyeltolódásokat, valamint azo-
kat az idõben viszonylag állandó alapkritériumokat, melyek ahhoz szük-
ségeltetnek, hogy egyáltalán baráti kapcsolatról beszélhessünk. Ugyan-
akkor az esetleges negatív végkifejlet is szerepet kap a könyvben, tud-
niillik, hogy milyen történések, emberi tényezõk vezethetnek a barátsá-
gok felbomlásához.

Ebben a részben tehát megismerkedhetünk azzal, hogy különbözõ ko-
rok gondolkodói az elmúlt évezredekben miként vélekedtek a barátság-
ról, annak fontosságáról, a baráti kapcsolatok gyógyító erejérõl, vagy ép-
pen a szeretet különféle formáiról. Hogyan közelítettek a barátsághoz az
Ószövetség idejében, milyen összefüggésben emlegetik az ókori egyipto-
miak a barátokat. Megtudhatjuk, hogy mit tekintettek a barátság alapjá-
nak, az igaz barátság ismérveinek az ókori görögök és rómaiak közül az
olyan ismert történelmi személyiségek, mint Arisztotelész, Platón, Seneca
vagy Ciceró, illetve, hogy az általuk megfogalmazott gondolatok hogyan
éltek tovább a keresztény kultúrában. Az is kiderül, hogy idõben mennyi-
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re állandóak a barátság alapjának tekintett tényezõk: a kölcsönösség, a
barátok közötti egyenlõség, a hasonlóság, a közös élmények.

A görög és római arisztokrata férfiak esetében például „a barátság a
mindennapok testi-lelki életfeltételei közé tartozott. Az azonos státusú
arisztokrata férfiak számára a barátság a társas élet szerves része volt. A
barátok céljuknak tartották, hogy segítsék egymást a társadalomban be-
töltött pozícióik fenntartásában és bõvítésében is, politikai befolyásuk,
családi pozíciójuk megerõsítésében és kiterjesztésében” (19–20. o.). Ezt a
fajta kapcsolatot oly nagyra értékelték, hogy Arisztotelész szerint tulaj-
donképpen voltaképpen az állam mûködése, a közösség jóléte is a ba-
rátságon alapszik. Senecea pedig az egész emberiséget összetartó erõként
tekintett a barátságra.

A keresztény közösségekben a barátság új társadalmi talajon született
újjá, azonban ezzel együtt is sokat megõrzött a görög-római kultúrkör
hagyományaiból, és a középkori szerzetesrendek mindennapjainak részé-
vé vált. Az adott körülményeknek megfelelõen ez a forma értelemszerû-
en különbözött az ókori arisztokrata férfiak élénk közéleti tevékenységé-
hez, társadalmi pozíciójuk megerõsítéséhez kapcsolódó baráti kapcsola-
taitól. A kolostori közösségekben a barátság lelki vonatkozásai kerültek
elõtérbe, olyannyira, hogy a cisztercita rendbe tartozó Szent Eldréd apát
egy egész könyvet (A lelki barátságról) szentelt a témának, hogy a többi
szerzetest tanácsokkal lássa el arra vonatkozóan, hogyan válhatnak lelki
baráttá. Mûvében szerzetestársaival való beszélgetések formájában
mondja el gondolatait többek között a barátság lényegérõl, a barátság-
kötésrõl, az egész életre szóló barátságról.

Elgondolkodtató, ahogyan a nagy horderejû társadalmi és kulturális
változások a barátságról alkotott elképzeléseket is átformálták. Ugyanis,
mint a könyvbõl kiderül, a polgári forradalmakat elõkészítõ, és a
XVII–XVIII. századi Európában uralkodóvá váló felvilágosodás nem csu-
pán a társadalomról való elmélkedés, a kultúra és a tudományosság meg-
újítását tekintve volt jelentõs fordulópont a korábbi idõszakokhoz képest.
A racionalizmus, az egyén szerepének felértékelõdése, a szabadság és
egyenlõség értékeinek hangsúlyozása a barátságról alkotott korabeli mû-
vekben is megjelennek. Az európai felvilágosodás korszakában „merõben
új barátságfelfogás terjedt el, amelyben a diskurzus kiindulópontja az
individuum. Az egyéni érdek lett a döntõ, a baráti kapcsolat hasznossága
is ebbõl a szempontból vált értékelhetõvé” (26. o.). Ebben a megközelí-
tésben tehát a barátság úgy jelent meg, hogy abban az egyén önmaga
kiteljesítésére törekszik, ezért azt kizárólag szabad akaratából választja
saját maga számára. S hogy mindezekbõl a több évezredes, illetve évszá-
zados gondolatokból mi hagyományozódott át a modern korra jellemzõ
barátságfelfogásokra, azt olyan gondolkodóknak, mint Kantnak vagy
Nietzschének a barátságra vonatkozó elmélkedései alapján ítélhetjük
meg.

Mindez persze nemcsak kultúrtörténeti szempontból érdekes, hanem
azért is, mert az említett áttekintés lehetõséget nyújt arra, hogy elgon-
dolkozzunk saját baráti kapcsolataink jellegén, a szûkebb és tágabb is-
meretségi körünkben közvetlenül vagy közvetve tapasztalt jelenségeken.
Azon, hogy tulajdonképpen mit is értünk mi magunk (igaz) barátságon,
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miket tekintünk a baráti kapcsolat kritériumainak, ismérveinek, és hogy
mindez vajon találkozik-e a barátainkként számon tartott emberek elgon-
dolásaival.

(Jelenkori barátságaink) A teljes terjedelemhez képest viszonylag rövidebb
eszmetörténeti részt a könyv második felében a barátság sok szempontú
szociológiai elemzése követi. A szerzõk a barátság fogalmát a társada-
lomtudományokon belül meghonosodott megközelítések felhasználásá-
val járják körül, és olyan dimenziók mentén igyekeznek definiálni, mint
az önkéntesség, kölcsönösség, informalitás, személyesség, intimitás, bi-
zalom. Mindeközben pedig hangsúlyozzák a baráti kapcsolatok dinami-
kus és szubjektív jellegét, melyeket számos egyéni jellemzõ, illetve kör-
nyezeti tényezõ befolyásol, és ami a kapcsolatban részt vevõ felek, vala-
mint társadalmi környezetük változásaival együtt alakul. Kétségtelen,
hogy ez a szociológia vizsgálódás tárgyául szolgáló jelenség nehezen ra-
gadható meg. Ennek ellenére számos elmélet született arról, hogy tulaj-
donképpen mi indítja arra az embereket, hogy barátkozzanak. Hisz a
könyv elsõ felében idézett szerzõk írásai mind arról tanúskodnak, hogy
a baráti kapcsolatok, ha változó formában és eltérõ hangsúlyokkal is, de
mindig fontos szerepet játszottak az emberi társadalom kapcsolatrend-
szerén belül.

A barátságok kialakulására vonatkozó elméletek arra is megpróbálnak
választ adni, hogy milyen tényezõk határozzák meg azt, hogy kit válasz-
tunk barátunknak. Ebbõl a szempontból a pszichológia, illetve a szocio-
lógia által kidolgozott magyarázatok igen változatosak. Ezek közül né-
melyek a barátok közötti nembeli, életkorbeli, valamint az attitûdökben,
a személyiségben, az értékrendben, gazdasági-társadalmi tényezõkben
mutatkozó hasonlóságokat emelik ki. Míg más elméletek szerint a barát-
ságok azon alapulnak, hogy a barátok jellemzõi mennyire képesek köl-
csönösen kiegészíteni egymást, megint mások szerint a vonzalom alapja
lehet az is, hogy a másik személy bizonyos társadalmilag vonzónak ítélt
tulajdonságokkal rendelkezik. A barátok közötti interakciók fontosságára
hívják fel a figyelmet az úgynevezett megerõsítés-elméletek, valamint az
azokat továbbvivõ társadalmi csere- és méltányosság elméletek, melyek
közös jellemzõje, hogy a barátságok kialakulásában a jutalmazás aktusá-
nak fontosságát hangsúlyozzák. Míg a kognitív konzisztencia-elméletek
a barátok által fontosnak tartott kérdésekben való egyetértés folytán lét-
rejövõ egyensúlyi állapot alapján magyarázzák a barátságot.

Bármelyik elmélet mellett is foglalunk állást, mégiscsak felmerül a
kérdés, hogy a tulajdonképpen kulturális univerzálénak tekinthetõ ba-
rátság kialakulásának milyen funkciója van a történetileg igen változatos
társadalmi formációkban. És persze az sem mellékes, hogy a közösségben
élõ egyént mi indítja arra, hogy barátságokat kössön másokkal. A feje-
zetben számba vett, különféle pszichológiai és szociológiai megközelí-
tések közös eleme, hogy mindegyik hangsúlyozza a barátok közös, kö-
tetlen idõtöltését, mely a felek számára érzelmileg kielégítõ. Ez tehát ma-
gyarázatul szolgálhat a barátságkötés egyéni motivációira. Emellett a
szerzõk szerint emberi kapcsolataink általában véve, és azokon belül a
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barátságok is hozzájárulnak jóllétünkhöz, és az egyének tágabb társadal-
mi integrációjában, szocializációjában is szerepet játszanak. Mindezeken
túl persze azt sem szabad elfelejteni, hogy a barátok kölcsönös támoga-
tást nyújtanak egymásnak.

Mind az eszmetörténeti, mind a szociológiai fejtegetések megerõsíte-
nek bennünket abban, hogy a barátság fogalmának értelmezése az alap-
vetõ meghatározásokon felül térben és idõben, valamint a konkrét tár-
sadalmi környezettel összefüggésben is igen nagy változatosságot mutat.
Arról, hogy Magyarországon napjainkban az embereknek hány barátjuk
van, számuk hogyan változik a különbözõ életszakaszokban; hogy mi-
lyen szocio-demográfiai tényezõk befolyásolják a barátválasztást, illetve,
hogy az itt élõk hogyan határozzák meg a barátság és a barát fogalmát,
az elmúlt tizenöt év ezekre vonatkozó empirikus vizsgálatai alapján ka-
punk képet. A szerzõk például egy 2002-ben készült veresegyházi csa-
ládkutatásukban 676 embert kérdeztek meg arról, hogy kit tekintenek
barátnak, illetve hogy mit jelent számukra a barátság. A kutatás számos
érdekes eredményt hozott, így érdemes ezekbõl – és egyéb kutatásaik
eredményeibõl is – néhányat kiemelni, hisz ezek az adatok közvetlen
társadalmi környezetünkrõl árulkodnak.

Úgy találták, hogy az egyes generációk között a barátság megítélésé-
ben nem mutatkozik jelentõs különbség. A felnõttek és a fiatalok által a
barátsággal kapcsolatban leggyakrabban említett tíz tulajdonság listáját
összevetve igen nagy volt a hasonlóság. „Mindössze két-két tulajdonság
említésében van generációs különbség. A felnõttek számára fontosabb az
olyan barát, aki a bajban is segít, és aki valamilyen szempontból (például
pénz, érdek stb.) nem negatív személyiség. A fiataloknál fontosabb a szó-
rakozás, a hasonló gondolkodáson és élményen alapuló barátság” (100. o.).

A korábban a kölcsönös támogatással kapcsolatban mondottak jelen-
tõségét a megkérdezettek által a baráttal szemben megfogalmazott elvá-
rások is aláhúzzák. „Barátnak fiatalok és felnõttek egyaránt elsõsorban
olyan embert képzelnek el, aki mindig készenlétben van, bármikor ren-
delkezésre áll, és csak a hívásukra vár” (uo.). Ezektõl nyilván nem füg-
getlenül az volt a második leggyakoribb elvárás, hogy a barát „támasz
legyen és számítani lehessen rá”. A segítségnyújtáson felül a felnõtt- és
a fiatalkori barátság esetében is megjelent az az elvárás, hogy a baráttal
lehessen beszélgetni és bízhasson benne az ember.

Abban azonban, hogy kinek milyen lehetõsége van arra, hogy barátok
révén támaszra leljen, jelentõs eltérések mutatkoznak. A nõk például sok
egyéb mellett ebbõl a szempontból is nehezebb helyzetben vannak, mint
magyarországi férfitársaik. Ugyanis egy 2004-ben készült, a könyvben
szintén idézett kutatásból, melynek alapja országos szintû a felnõtt la-
kosság körében végzett reprezentatív felmérés volt, kiderült, hogy Ma-
gyarországon a nõk a barátok számát tekintve sokkal rosszabbul állnak,
mint a férfiak. „A férfiaknak több barátjuk van, mint a nõknek, és több
a nõ azok között, akiknek egyáltalán nincs barátjuk. Míg a nõk barátainak
száma általában 1–4 személy, addig a férfiak többsége ötnél több barátot
említ, vagyis baráti kapcsolathálózatuk inkább közepes, illetve kapcsolat-
gazdag. A nõk harmada, a férfiak ötöde állítja, hogy nincs barátja”
(131. o.).
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Ezek az eltérések nem pusztán kvantitatív jellegûek, hanem a férfi és
nõi barátságok tartalma közötti különbségekkel magyarázhatóak. Aho-
gyan a szerzõk fogalmaznak: „a férfiak barátságai többnyire közös tevé-
kenységeken, hasonló érdeklõdési körön alapulnak, a nõi barátságokat
inkább a személyes osztozás és a magas érzelmi befektetés jellemzi, a
barátságok minõségi különbsége a kapcsolatok számában is megmutat-
kozik. Ezenkívül minél tradicionálisabb egy társadalom, a nõk kapcso-
lathálózatának annál nagyobb hányadát teszik ki a rokoni kapcsolatok”
(131–132. o.). Az elmúlt évtizedben végzett közös kutatásaik alapján a
szerzõk a fentieken kívül számos egyéb, a barátságok alakulásával kap-
csolatos érdekes kérdést érintenek. Olvashatunk arról, hogy Magyaror-
szágon az emberek hogyan értékelik, milyen helyre sorolják barátságai-
kat a családi, munkahelyi, illetve egyéb közösségi kapcsolataikhoz ké-
pest, arról, hogy a különbözõ életszakaszokban hogyan változik a barát-
ságok jellege, intenzitása. A Magyar Háztartás Panel-kutatásból szárma-
zó, 1986 és 2004 közötti adatok elemzésébõl pedig megtudhatjuk, hogy
miért nevezhetõ az 1986 és 1993 közötti idõszak „barátkozási boom”-nak,
és hogy milyen tendenciák érvényesültek ezt követõen.

A barátság etnikai dimenziói kapcsán a magyarországi cigányság kap-
csolatrendszerérõl, barátkozási szokásairól is képet kaphatunk. Az etni-
kai sajátosságok ugyanis a barátkozásra is hatással vannak. A magyar-
országi cigányság körében a személyes kapcsolatoknak és az ezekbõl
származó kapcsolati tõkének kiemelt jelentõsége van, ami a túléléshez
szükséges erõforrásokhoz való hozzáférést illetõen is igen fontos. A szer-
zõk egy 2004-es kutatása azt is kimutatta, hogy ez a többségi lakosságé-
hoz képest jóval erõsebb kapcsolati háló, s a cigányság körében jelentõsen
csökkenti a hajléktalanná válás esélyét.

Ez újfent megerõsíti a barátságok integratív funkciójáról mondottakat.
Sokan pedig épp attól tartanak, hogy az olyan információs technológiák,
mint a mobiltelefon, vagy az internet széles körben való elterjedése ero-
dálja, kiüresíti emberi kapcsolatainkat, köztük barátságainkat is. Nos,
hogy ezeknek a félelmeknek mennyi a valóságalapja, a könyv ahhoz is
nyújt némi elméleti kapaszkodót, illetve friss nemzetközi és Magyaror-
szágra vonatkozó kutatási eredményeket is közöl ezzel kapcsolatban. Vé-
gül a legújabb fejlemények kapcsán arra is kitér, hogy a különféle kö-
zösségi weboldalaknak milyen hatása lehet a barátságokra, például, hogy
ezek mennyiben segítik elõ új kapcsolatok kialakulását.

A könyv egyes fejezeteit a témához kapcsolódó fotók, festmények szí-
nesítik, illetve a barátság egyes aspektusait érintõ, különálló, keretes ré-
szekben közölt érdekességek teszik emberközelivé. Ezekben többek kö-
zött a barátságról szóló szólásokat, közmondásokat találunk, emellett ol-
vashatunk arról is, hogy a magyar paraszti társadalomban milyen sze-
repet töltött be a komaság intézménye, annak milyen formái ismeretesek,
de Petõfinek a szabadságharc idején Arany Jánoshoz írt baráti levelét is
megtaláljuk. A téma eszmetörténeti és szociológiai tárgyalását követõen
a szerzõk a barátság kutatása kapcsán érintett, legfontosabb dimenziók
rövid összegzésével zárják – a befejezés tehát kvázi kézikönyvszerûen
próbál útmutatást nyújtani ahhoz, hogy mire legyünk tekintettel, ha tu-
datosabbak akarunk lenni baráti kapcsolatainkban.
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Amennyiben a barátságot személyes szinten tekintjük, a téma rele-
vanciája magától értetõdõ, azonban a tágabb társadalmi környezetet fi-
gyelembe véve, jelenünkre nézve sem tanulságok nélkül való, hisz annak,
hogy Magyarországon az elkövetkezendõ idõkben mi lesz a barátságok
sorsa, számos messzebbre ható következménye lehet. Ahogy a szerzõk
fogalmaznak könyvük vége felé: „Az elmúlt húsz év viszontagságait túl-
élõ barátságok, baráti kapcsolatok talán már elég edzettek ahhoz, hogy
túléljék az újabb kihívásokat. Ugyanakkor reális esélye van egy másik
forgatókönyvnek is: a strukturális változások hatására a »gyenge kötésû«
barátságok száma csökken, és nõ az elszigeteltek aránya. Ez pedig a tár-
sadalom instabilitásának mértékét fokozhatja” (211. o.).
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