REeceNz1O

SiMmoNYI AGNES

ALAPKONYV

Torok Emdske: Munka és tarsadalom
— A munka jelentésviltozdsai a bérmunkdn innen és til.

Budapest: Karoli Gédspar Reformdtus Egyetem
— I’Harmattan Kiadé, 2014, 198 o.

Kis tudoménytorténeti bevezetés.
Az 1960-as évek végétdl hol erdseb-
ben, hol gyengébben zajlé magyar
Monogrétlo piaci reformok kozepette igény
volt arra, hogy a politikai dontés-
hozék ismerjék a gazdasig mik-
roszférdjanak viszonyait, a munka-
helyi magatartdsok meghatdrozoit,
az emberi motivdcidk hétcerét. Az
Gjraer6s6dé magyar szociol6gia
fontos kutatdsi eredményekkel,
gondolatokkal jelent meg az ipari
fellendiilés révén virdgzé nemzet-
kozi munka- és gazdasdgszociold-
gidban. A munka hazai viligéban
kutatott témdk — a munkdval és
a munkahellyel valé elégedettség,
az Osztonzés és a teljesitménykove-
e telmények, a munkamegosztds és
a technika hatdsai, az érdek- és ha-
talmi viszonyok, a dontési folyama-
tok és a benniik val6 részvétel fel-
tételei, a hierarchia és az informalis kapcsolatrendszerek — pedig politikai tabukat
kezdtek bontogatni (pl. a munkdsosztaly és a ,Pirt” vezetd szerepét vagy a végzett
munka szerinti elosztdst illetéen). A ’80-as évek elejétdl a munkahelyi szervezeti
és tdrsadalmi konszenzus megteremtésének egyre nehezebbé vildsival a vizsgéla-
tok témakore tégult: a munkavégzés tdrsadalmi, politikai feltételeinek elemzése,
a technikai, szervezeti innovdcidk tdrsadalmi rendszerbeli akadélyai, az érdekképvi-
selet és érdekérvényesités intézményeinek hidnya és diszfunkcionalitdsa, valamint
olyan jellemzéen magyar témdk, mint a ,mdsodik gazdasdg”, a kisvallalkozisok,
a belsd villalkozdsok is figyelmet keltettek a hazai és a nemzetkézi térsadalom-
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tudomdnyokban. A munka vildgdval foglalkozé kutatdsok nilunk is tilterjedtek
a munka- és gazdasdgszocioldgidn, a ,munkatudomdnyok” (labour studies) olyan
dgazatai is el8térbe keriiltek, mint a munkagazdasdgtan, a munkajog, a munka-
pszicholégia majd a szervezéstudomdny. A rendszervéltdssal hirtelen megjelent és
felduzzadt munkanélkiiliség a munkaeré-piaci, foglalkoztatdspolitikai kutatdsok-
kal, a munkahelyi érdekképviselet intézményeinek dtalakuldsa pedig a munkatigyi
kapcsolatok elemzéseivel gazdagitottak ndlunk is a munkatudomdnyokat.

A rendszervaltdst kovetden a munka vildgéval foglalkozé kutatdsoknak a ma-
gyar tdrsadalomtudomdnyokban is hirtelen a munka hidnya, a munkanélkiili-
ség és annak kezelése, kezelhet8sége lett az egyik kardindlis irdnya. Ugyanakkor
azonban a létez6 munkdk tartalma, a létez6 munkahelyek mindsége és tdrsadal-
mi viszonyai, a munkavéllalok bedllitottsigai, képzettsége, formalis és ,hallgats-
lagos” tuddsai, az egymadssal val6 egyiittmiikodés, az egyre inkdbb igényelt alkal-
mazkodds és innovativitds kifejlédésének tdrsadalmi feltételei kiszorultak a (piaci
dtalakulds és a privatizdcié novekedést és versenyképességet novelé hatdsaiban
biz6) hazai kozpolitikdk érdeklddésébdl, és finanszirozds hidnydban a kutatdsok-
bélis. A munka, a munkavégzés folyamatainak, 4j jelenségeinek, a munkaerépiac
tarsadalmi képz8dmény voltdnak megértését szolgdld elméleti és fogalmi tisztdzd
kutatdsok, ha szérvinyosan is, egy-egy mihelyben folytak, de kevés figyelmet
kaptak a munkaerd-piaci vélsdg legégetdbb, legfdjobb problémdinak feltdrdsa
mogott. Hidnyuk viszont egyre érezhet8bb lett akkor, amikor novekedési forrd-
sok hidnydban és a legutdbbi gazdasdgi vilsig nyomdn egyre inkdbb felerésodott
a politikai diskurzus a ,munka tdrsadalmdrél”. Miért szorult hittérbe a mun-
ka? Es hdttérbe szorult-e egydltalin? A napi politikai kézbeszédben vele szem-
ben dllftott j6léti tirsadalom vajon nem a munkdra épiil? Es a jéléti tirsadalom
eszkozei nem a munkdbdl él§ tdrsadalmak emberi eréforrdsait voltak/lennének
hivatottak biztonsdgban, egészségben tudni, tuddséban gazdagitani? Elfogynak-e
a munkahelyek, és ezért egyre privilegizdltabbak-e azok, akiknek jut beldliik?
Vagy egyre tobb tevékenység (gondozds, dpolds, szakmai dtképzés, kozosségért
végzett munka) vdlhat megélhetést nydjté6 munkdva? Kérdések, amelyeket nem
tudunk megvalaszolni, ha nem értelmezziik a munka valtozé szerepét az ember
életében, a munkdk végzése sordn létrejové emberi, tdrsadalmi viszonyok szerepét
a munka vildgdnak dtalakuldsaiban. Vélaszok hidnydban pedig lldsfoglaldsokat,
javaslatokat, kritikdkat sem tudunk megalapozottan megfogalmazni.

Torok Eméke konyvét azért tartom a hazai tdrsadalomtudomanyok miiveldi
és alkalmazdi szdmdra alapmunkdnak, mert bemutatja nekiink azokat a nilunk
elmaradt tdrsadalomelméleti vitdkat, amelyek a fejlett vildgban e kérdésekrdl
folytak, és gazdag szakirodalmi és sajat empirikus kutatdi tapasztalatai alapjin
értékeli a munkafolyamatok, a munkaerd-piaci fejlemények, a munkdhoz vald
tarsadalmi viszony nélunk is megjelent legfontosabb 4j jelenségeit. A munka hét-
koznapi és szocioldgiai értelmezésétdl (1. fejezet) a munka jelentéstorténetének
az antik, a feuddlis és a polgdri tdrsadalmakon 4thiz6dé bemutatdsin (2. fejezet)
keresztiil jut el a modern ipari térsadalmak, a ,,bérmunka-tirsadalom” munkafel-
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fogdsdhoz és az ekoré épiild tdrsadalmi viszonyrendszer elemzéséhez (3. fejezet).
Osszekapcsolja ezt az dralakuldst a gender kérdés alakuldséval, azzal az ellenmon-
ddssal, hogy ,a teljes (sajdt) jogii tdrsadalmi tagsigrél” (uo.: 62) elzdrt nék szdimdra
milyen jelentéseket hordozhatott a pénzkeresé munkdba valé bekapcsolédds, mi-
lyen terhekkel, perspektivikkal és a szerepeik milyen dtalakuldsdval zajlik a nék
tomeges belépése a foglalkoztatds egyre szélesebb teriileteire (4. és 10. fejezet).

A munkdval kapcsolatos 20. szdzad végi fejlemények elemzéséhez a szerzd
Hannah Arendt és Jiirgen Habermas cselekvéselméleti megkozelitéseiben keres

fogddzot (5. fejezet) ahhoz, hogy kibontsa

»...a munkatevékenység egy olyan meghatdrozdsdt, amely segitséget nyujt-
hat azon viéltozdsok és elmozduldsok korvonalazdsidban, amelyek a munka
tarsadalmi szerepében és értelmezésében az elmult évtizedekben bekovet-

keztek.” (uo.: 77)

Arendt ,munka”, ,készités”, ,cselekvés” fogalmi tridszdnak és Habermas
»célraciondlis” és ,kommunikativ raciondlis cselekvés” dichotémidjénak bemu-
tatdsa mellett a szerzg kitér Marxnak a munka és a szabad cselekvés 6sszekapcso-
ldsdt képviseld felfogdsira (amit Arendt ,6sszemosdsként” birdlt). A vita lényege,
hogy a ,cselekvésre”, ,kommunikativ cselekvésre” jellemz8 autonédmia, oncélisig
és spontaneitds bevihetd-e a sziikségletkielégitésre irdnyuld, kiils6 célnak aldren-
delt munkdba. Idézi Heller Agnes Habermas-kritikdjdt is, miszerint ,a munkd-
nak kizdrdlag instrumentdlis cselekvésként vald felfogdsa elzdrja az utat a munka
»rehumanizdldsa” elél (uo.: 90). A szerzd e fogalmakat éppen ezért tartja fontos-
nak, mert mind a sziikségletkielégitést szolgdl6 fizetség, mind a kiils6 célnak vald
aldrendeltség és a kreativ cselekvés szembedllithatésdga terén mutatkoznak meg
a legtjabb viltozdsok.

»Az elhatdrolds ugyanis ma joval bizonytalanabb, mint kordbban volt. Ez
az elbizonytalanodds pedig éppen a mai viltozdsok egyik lényegi jellem-
z8je. A munka meghatdrozdsa és mds tevékenységektdl valé elkiilonitése
mind a mindennapi gyakorlatban, mind az elméletben vesztett egyértel-

miiségébdl.” (uo.: 94)

A kényv 6-9. fejezetei ezt a tételt szemléltetik a munkanélkiiliség, az atipikus
és rendszertelen munkdk elterjedése, a képzésekkel és dtképzésekkel, szakmavil-
tassal egyre gyakrabban megszakitott életpdlydk, a fizetett munkdhoz kotédd
kollektiv védelmek bizonyos mértékd leépiilése és a mindezzel jir6 ,individuali-
2416dds” jelenségeivel.

»Mindez egyfelsl tobb lehetdséget, nagyobb egyéni mozgisteret kindl,
madsfeldl azonban a kordbbindl jéval t6bb bizonytalansdgot, kevesebb vé-
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delmet is jelent — a munkavillalok egy része szdmdra nyilvinvaléan inkdbb
az elébbi, mig m4s része szimdra inkdbb az utébbi aspektus vdlik megha-
tarozéva.” (uo.: 105)

A koényv bemutatja a munkdval kapcsolatos viltozdsokhoz kot6d6 elméle-
teket; a posztindusztridlis, posztfordi, posztmodern megkozelitésiiek mellett a
kockdzattdrsadalom, az élménytdrsadalom, az informdcids tdrsadalom, a hdlézati
tarsadalom, valamint a szabadidé-tirsadalom felfogdsokban megjelend munka-
értelmezéseket. Gazdag szakirodalmi hivatkozdsokkal érzékelteti a ,munkatdr-
sadalom végérdl”, a ,munka marginalizdléddsirdl”, a ,multiaktivitds tdrsadal-
marél” sz616 elméleti felvetéseket arrdl, hogy a fizetett munka mellett, esetleg
helyette vagy azzal 6sszefonédva, milyen tevékenységformdk, milyen ,cselekvé-
sek” (pl. 6nkéntes és kozosségi munkdk, személyes és kolesonds szolgdlratdsok)
biztosithatndnak és milyen intézményrendszer (id8bankok, tevékenységcserék,
stb.) keretében tdrsadalmi stdtuszt, biztonsigot és megélhetést.

A munka ,hatdrainak gyengiilésérél” és a ,hatdrtalannd vélt munka” tdrsadal-
mérdl sz6l6 zdré (10-11.) fejezetek a munka és magdnélet, a munka és nem mun-
kajellegti tevékenységek, a munkaidd és szabadid4, a munka és tanulds kozotti
hatdrok elmoséddsdrdl, s6t a munkavégzés tereinek feloldéddsirdl és minden-
nek tirsadalmi kiséréjelenségeirdl, kovetkezményeirdl szélnak. Ezek a jelenségek
azonban a szerz§ szerint nem mondanak ellent annak, hogy a mai fejlett tdrsadal-
mak — ha nem is a korabbi ,bérmunka-tdrsadalom” értelmezésben, de — ,munka-

tarsadalmak”. Ahogy irja:

»...a radikdlisan dtalakult, éles konturjait elvesztett pénzkeresd munka vél-
tozatlanul a megélhetés és a tdrsadalmi stdtusz alapvetd meghatdrozdja,
valamint az identitds egyik f8 forrdsa maradt a posztindusztridlis tdrsa-
dalmakban. (...) S6t, a munka hatdrtalannd véldsa mintegy ’egyetemessé’
tette a munka fogalma, (...) a munka ma inkdbb 4ll a tirsadalmi elismerés
és identitdsképzés kozéppontjdban, mint valaha.” (uo.: 185)

Felhivja ugyanakkor a figyelmet az Gjfajta munkaviszonyokban rejlé kettésza-
kité tendencidkra is, arra, hogy

»...a munka értelmezése oly médon alakul 4t, hogy megerdsiti nemcsak
a munkanélkiiliek, de tdgabban a stabil, j6 mindségi foglalkoztatdsbdl ki-
szoruldk kirekesztédését.” (vo.: 187)

Megillapitja, hogy a tdrsadalmi stdtuszt, identitdst, elismerést megalapozni
tudo, erds alternativ célok és az ezekhez kapcsolédé alternativ munkaértelmezé-
sek megszildrduldsa nélkiil a munkaerépiacon margindlis helyzettiek és az onnan
kiszorultak nem taldlnak, mert nem is taldlhatnak mds utakat.
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»Ehhez (...) az kellene (kellett volna), hogy legyenek intézményesitett lehe-
t6ségei, terei a fizetett munkdtdl eltérd mds tevékenységformdknak — ehhez
pedig hozzdtartozott az a feltételezés, hogy vildgosak a hatdrok a munka és
mids tevékenységek kozoee.” (uo.)

A szerz§ szerint mintha Arendt vizi6ja ldtszana testet dlteni; a ,minden tevé-
kenységet magdba szippantd, de egyre inkdbb priviléginmmd vdlé munka tdrsadal-
ma” (uo.).

Torok Emdke konyvének z4dré gondolataiban mdr ott egy kovetkezd kotet
lehetésége is, hiszen a munkdhoz kapcsolédé tdrsadalmi felfogds elméleti érté-
kelése és fogalmi tisztdzdsa utdn, gondolatai, kdvetkeztetései a munka és a fog-
lalkoztatds dtalakuldsinak tdrsadalmi, szervezeti, intézményes kovetkezményei-
re irdnyuld tdrsadalompolitikdk, szakpolitikai reformok kritikai elemzéséhez is
irdnyt mutatnak.

»A munkdnak ez az Gj tdrsadalma, a kiszélesedd lehetdségek, a pluralizd-
16d6 élet- és munkaformdk, a bizonytalansdg, az individualizdl6dé koc-
kazatok, a csokkend védelmek, az egyéni erdfeszitések vildga. A széles ko-
zéposztily kipdrndzott, biztonsigos vildga helyett a gySztesek és vesztesek,
a ndvekvd tdrsadalmi tdvolsdgok kemény vildga. Hogy milyen lesz benne
élni, az jorészt azon is mulik, hogy sikeriil-e a flexibilis és hatdrtalannd
vélé munkdhoz megtaldlni a védelem és a biztonsdg hasonléan rugalmas
eszkozeit.” (uo.: 188)

A borts kovetkeztetések és stlyos kihivdsok olvastdn a recenzens azért oriil,
hogy T6rok Eméke pér évvel ezelétti kivélé szociolégiai PhD dolgozata immar
konyv formdban eljut a tirsadalomtudomdnyi nagykdzénséghez, hallgatokhoz,
oktatékhoz, kutatékhoz, és elméleti alapvetéseivel, fogalmi eszkozeivel segitheti
a munka vildgdhoz kot6d6 kiilonbozé kutatdsoktdl és szakpolitikdktdl varhatd
koherens vélaszok alakitdsit. Taldn djragondoljuk a tdrsadalmi alapjévedelmet,
taldn az onkéntes munkdk, a tevékenységceserék ,,szoliddris gazdasiggd” szervez-
hetdségét is, és taldn még az oktatdsban, képzésben valé részvétel bévitése mellett
is er6sebben tudunk érvelni, ha a munka vildginak 4j fejleményeit e konyv alap-
jan értelmezziik.
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