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1. Bevezetés

A nipolyi Szervezett Munkanélkiilieck Mozgalmdt elemzd irdsunk a foglalkozta-
tasért és ugyanakkor az elismerésért folyé harcokat bemutatva a kultdrdk, identi-
tasok és mozgalmak kozotti kapcesolatokkal foglalkozik.

Mikézben a kozgazddszok a munkanélkiiliséget tanulmdnyoztdk, a szocio-
l6gusok — a pszicholégusok és a politikatudomanyokkal foglalkozék mellett —
a munkanélkiilieket, tdrsadalmi viszonyaikat, magatartdsukat, lelki dllapotu-
kat és bizonyos esetekben politikai bedllitottsigukat, valamint megmozduldsai-
kat, s6t inkdbb e megmozduldsok eredménytelenségét vagy hidnydr vizsgdltdk.
A marienthali klasszikus tanulmdny (Jahoda—Lazarsfeld—Zeisel 1933) a munka-
nélkiiliek magatartdsainak alakuldsdt dontSen pszicholédgiailag értelmezi, amikor
egy un. company town' tdmeges munkanélkiiliségébdl ad6dé tarsadalmi helyzeté-
ben mutatja be egy hanyatlé kozosség tdrsadalmi életée és azt a miitkodésmédor,
amely a reményeket felemésztd munkanélkiiliség hénapjai alatt a munkanélkiili-
ek és csalddjaik magatartdsdt és bedllitottsdgait az eltompulds irdnydba tereli. Az
1930-as évekbeli munkanélkiiliekrdl széles korti torténeti 6sszehasonlité elemzé-
seket végzé John Garraty (1978) szerint a munkanélkiiliek korében a pesszimista
és reménytelen bedllitottsdg uralkodik, és egyfajta ,,munkanélkiili-szindrémarél”
ir. Ez akdr vélasz a bevandorlékkal kapcsolatban is gyakran feltett kérdésre: ,mi-
ért nem ldzadnak fel?”. Garraty konyvének a ’30-as évek eseményeivel foglalkozé
fejezete a legtobb ilyen jellegli esemény kudarcdnak hangstlyozdséval zdrul, bar
megemliti, hogy egyes esetekben a megmozduldsok hatdsosak voltak. Ugyanerre
a ’30-as évekbeli iddszakra vonatkozéan vizsgélta a munkanélkiiliek politikai és
tarsadalmi mozgdsitdsit Paul Bagguley (1992), aki az angliai NUWM (National
Unemployed Workers’ Movement) mikodését kutatta. Bagguley szerint ez a szer-
vezet képes volt tobb szdzezer munkanélkiilit mozgdsitani, s ezzel megmutatni,
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I Egy nagy foglalkoztaté gydr koré épiilt varos. (a ford.)
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hogy nemcsak apdtia és reménytelenség sziilethet a munkanélkiiliség feltételei
kozepette.

A népolyi Szervezett Munkanélkiilick Mozgalma a véros térténelmi kzpont-
jéban taldlhaté populdris negyedekbdl alulrél indult mozgalom,? amely a *70-es
évek derekdn jelentkezett elsé megmozduldsaival, harcaival. Kévetelései lényegé-
ben azt céloztdk, hogy aktiv munkaiigyi politikdval munkaerd-keresletet indu-
kaljanak, aminek révén munkahelyekhez juthatnak a szocidlis szolgéltatdsokban
vagy a varosfenntartdsban, vérosi rekonstrukciékban. A ’70-es évekbeli megmoz-
duldsaik voltak a legfontosabbak és legeredetibbek, de a hullimvslgyek ellenére
a mozgalom soha nem szlint meg, ami azt jelenti, hogy immdr kozel fél évszd-
zada létezik. Természetébdl fakadéan nem egy kizdrdlagos szervezeti strukeirs-
ban létezett, vezetése — vagy inkdbb kiilonb6z8 szervezeti elemeinek irdnyitdsa —,
ugyanigy, mint intenzitdsa, mozgdsitdsainak kiterjedése és ereje valtozott az évek
sordn. A mozgalom szerepldi kiilonbo6z8 életkort vérosi munkanélkiiliek, olyan
(tobbnyire) férfiak, de nék is, akik rendszertelen munkdkat végeznek, és nem biz-
tositottak, bar nem feltétleniil képzetlenek. Képzettségi szintjiik igen kiilonb6z8,
és idében novekedett is, ami megfelel a tartomdnyi képzettségi szint dltaldnos
névekedésének. Kutatdsunk dokumentumelemzéseken, kozvetlen meghigyelésen
és a helyi szereplékkel készitett interjukon alapul.

Tanulmdnyunk elején a munkanélkiilick megmozduldsainak (elsésorban a
’30-as éveket érintd) torténeti kutatdsai alapjdn e mozgalmak jellemzd8inek és
elért eredményeinek f8bb értelmezéseit mutatjuk be. Ezt kovetSen leirjuk a nd-
polyi mozgalom eredetét és legfébb jellemzdit, valamint fejlédését és a moz-
gbsitdsok ciklusait. A mdsodik részben a ndpolyi munkanélkiiliek és mozgal-
muk tdrsadalmi képviseletére (tdrsadalmi konstrudléddsuk médjira) forditjuk
a figyelmet, majd a mozgalomban részt vevé munkanélkiiliek 4ltal javasolt 6n-
képviseletre, a helyzetiiket, éreékeiket, kultdrdjukar titkrozd, ellenképviseletet
teremtd kisérletiikre. Munkdnk sordn hdrom fontos kérdéssel szembesiiliink. Az
elsé a mozgalom természetére, szervezeti tipusdra és képviseleti formdira vo-
natkozik. A ndpolyi mozgalom autoném médon, mds multbeli mozgalmaktdl
fiiggetleniil kezdte megmozduldsait. Kutatdsunk megprébalea feltdrni, hogy
mds szereplék (politikai pdrtok és intézmények) felismerték-e a munkanélkii-
liek képviselet irdnti igényét, s ha igen, velitk milyen kapcsolatok jottek létre.
Kiilonosen a szakszervezetekkel valé kapcsolatokat kutattuk, ami munkdnk
mdsodik lényeges kérdése. A gyakorlati szakszervezeti stratégidkban hagyomd-
nyosan kevésbé hangsilyosan képviselt alulfoglalkoztatds és munkanélkiiliség
a szakszervezetek szdmdra mindig is nehéz problémit jelentettek, még akkor is,
amikor tdmogattdk e munkdsréteg képviseletének felvallaldsdt, felvallalhatosd-
git. Ugyanakkor azonban a szakszervezeti képviselet nem az egyetlen formdja

2 Un. ,movimento di base”, ami az olasz politika- és tirsadalomtudoményi nyelvezetben a nem egy
politikai (pdrt- vagy szakszervezeti) kozpontbdl szervezett mozgalmakat, érdekképviseleti formdakat
jelentd kifejezés.
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a munkanélkiiliek képviseletének. Adott szakmai kategéridkhoz tartozok révid
tavi munkanélkiilisége esetén nincs sziikség és nincs is sajit hagyomdnya a szer-
vezkedésnek: az ilyen munkanélkiiliek szervezettek és sajét szakszervezetiikon
beliil rendelkeznek képviselettel. Mds a helyzet a tartés munkanélkiiliek, a nem
sztenderd munkakérokben dolgozék, valamint az elsé munkahelyiiket keresd
fiatalok és nék esetében. A kérdés kiilondsen aktudlis mostandban a fiatalok
oridsira felduzzadt munkanélkiilisége és az ipar tartds visszaszoruldsa idején, de
emlékeztetniink kell arra, hogy az utébbi években a vélsdg hatdsaként megjelend
munkaerdpiaci jellemz8k koziil Ndpolyban t6bb is volt, ami mindig is hatott.
Végiil, a harmadik kérdés, ami eddig mintha nem kapott volna megfelel§ fi-
gyelmet a kutatdk részérél. Ez pedig az a méd, ahogy e margindlis és sérii-
lékeny helyzetli dolgozéi csoportok tiltakozé tevékenysége képviseletté — vagy
még inkdbb — onképviseletté formalédik. Azaz, kérdésiink arra vonatkozik,
milyen médon segitik a megmozduldsok egy olyan ,ellennarrativa” létrejoceée,
ami képes visszautasitani a munkanélkiiliekhez tapadé cimkéket és fogalmakat.
A munkanélkiiliek visszautasitjak, hogy joléti klienseknek tekintsék dket, és a
jogaikért (elsésorban a munkdhoz valé jogért) kiizdé személyekként jelenitik
meg magukat. Ebben az irdnyban vizsgdlédva munkdnk azt szemlélteti, miként
fejezik ki a megmozduldsok a tdrsadalmi elismerés céljdt — ahogy azt Honneth
(1992) irta le —, és mennyiben lehet ezeket a , torekvés képességének” (capacity ro
aspire) valos példdjaként tekinteni (Appadurai 2004). Végiil meg kell jegyezni,
hogy legaldbbis az olasz esetben, a kutatdk dlzaldban csekély figyelmet forditot-
tak a foglalkoztatdsért folyé harcokra (Giugni—Berclaz 2003), ami nem tette jél
ldthatévd a munkanélkiiliek olaszorszdgi, kiilonosen dél-olaszorszdgi tdrsadalmi
mozgalmait. Olyan hidny ez, ami példdul még a tdrsadalmi mozgalmak dina-
mikdjra nagy figyelmet fordit6 olyan kutat, mint Marco Revelli (1995) ese-
tében is azt eredményezte, hogy a *70-es és 80-as évek olaszorszdgi tdrsadalmi
mozgalmainak részletes bemutatdsa sordn meg se emlitse a ndpolyi szervezett
munkanélkiilieket. A helyi jelleg nem lehet érvényes indok a mozgalom hatdsd-
nak és jelentéségének aldbecslésére, hiszen a munkanélkiiliek tiltakozdsai gyak-
ran adott, foldrajzilag lehatdrolt térség fejleményein alapulnak és er6sddnek meg
(della Porta 2008, Baglioni et al. 2008, Lahusen 2014). Az a figyelem is, amit
néhdny kozelmultbeli 8sszehasonlité eurdpai kutatds szentelt a ndpolyi tapasz-
talatoknak, szintén szembeszall ezzel a lebecsiiléssel. Chabanet és Faniel példdul
éppen a munkanélkiili ndpolyiak mozgalmardl irjék:

»Eurdpdban kétségteleniil nincs még egy példdja a munkanélkiiliek olyan
autoném mozgalmanak, amely politikai elismerést és jelentds befolydst él-
vezett, amelynek csak helyi jellege volt és ellentendencidt jelentett az orszd-
got egyébként jellemz8 mobilizéldshidnnyal szemben.” (Chabanet—Faniel
2012: 7)
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2. Eredet, 6sszetétel és a mozgalom szervezete

A népolyi mozgalom a ’60-as évek kdzepén alulrdl szervezddve sziiletett, és £6
célja a ,stabil és biztos munka” volt. Immdr hosszd torténelemmel és viszonyla-
gos ellendllé képességgel rendelkezik, bdr tdrsadalmi 6sszetételében, vezetésében,
valamint kévetelései horderejében és jelentdségében gyakran és idénként jelentés
mértékben mentek végbe véltozdsok.

Ki kell emelni, hogy a szervezett munkanélkiiliek mozgalma legalabb két ok-
bél radikélisan kiilonbozik a szegényeknek az angolszdsz irodalomban gyakran
leirt mozgalmaitdl (poor people movements), azaz azoktdl a spontdn tiltakozdsi
formédktdl, amelyekben egymdshoz csak a szegénység koriilményeiben és elége-
detlenségiikben hasonlé személyek egyébként igen heterogén csoportjai nyilvé-
nulnak meg. Bdr egyes irdsok a munkanélkiilick mozgalmait egyiitt elemzik a
marginalizélt rétegek vagy a jdléti kliensek mozgalmaival (Piven—Cloward 1979),
a népolyiak esete mds és — mdr az onképviseleti jellegét megel8z8en is — tédrsadal-
mi dsszetételénél fogva sajdtos: dolgozok, rendszerteleniil foglalkoztatottak vagy
egykor foglalkoztatottak a résztvevdi, akiknek identitdsa nem a szegény emberé,
hanem a stabil és biztos munkdt keres§ dolgozéé. Hatdrozott vérosi jellege van,
de kiilénbozik is mds vérosi mozgalmakt6l. Nem a lakhatdsért vagy a jobb helyi
szolgdltatdsokért folyd harcokban sziiletett. A mozgalom hatdrozott vdrosi jellege
ellenére nem fogalmazta meg célként az dllami, onkormdnyzati bérlakdsépitést
annak ellenére sem, hogy majd minden résztvevdje nehéz lakdskdrilmények ko-
zepette élt — és él —; tobben laknak koziiliik szuterén helységekben, varoskoézpont-
beli, utcdrdl nyilé minilakdsokban vagy kiilvdrosi leromlott lakdsokban. Mozgal-
muk inkdbb hasonlit a fsldmiveseknek és a napszdmosoknak a foglalkoztatdsuk
védelméért harcol6 agrairmozgalmaihoz, mint a mostani vdrosi mozgalmakhoz.
A harcolé ndpolyi munkanélkiiliek a bizonytalan helyzet( vérosi proletaridtus-
hoz tartozé marginilis helyzet(i dolgozok: nincs szakszervezeti védettségiik, nem
jogosultak joléti elldtdsra, alacsony bériiek, engedély nélkiili autéparkoldk, olcsé
utcai drusok, szakképzettséget nem igénylé munkdkat végzd ndk, akik — eltéréen
a takaritécégeknél dolgozoktdl — nem élveznek munkajogi védelmet. Csak nagy
ritkdn fordulnak el§ kozottiik olyanok, akik az an. mikrobiinizésbél — példdul
cigaretta vagy CD, DVD feketepiaci drusitdsibél, esetleg drogdilerkedésbdl —
tengetik életiiket (Pine 2012). Az elsd aktivistdk kozott sokan voltak a hagyo-
madnyos feldolgozéipari (iiveg-, bér-, papirfeldolgozd, tiznél nem t6bb alkalma-
zottal mikodé) kistizemek valamikori dolgozéi, akiknek jelentds szakszervezeti
multjuk volt, és viligos elképzelésiik a szakszervezeti képviseletrdl és mozgdsitds-
r6l.> Hozzdjuk kés6bb csatlakoztak munkahelyi tapasztalatok nélkiili és gyakran
a feketefoglalkoztatdsbdl érkezd fiatalok, majd a 90-es évektdl kozépiskolai vég-

3 Ilyen &sszetétel taldlhaté a mozgalom mds leirdsaiban is, pl.: ,...az dsszetlizések eltti idészakban
a ’krénikus munkanélkiili’ figurdja volt a jellemz8, ma viszont az "4j munkanékiiliek’, azaz a termelési
ciklusbél kizdrtak vagy a bizonytalan foglalkoztatdstiak és a szellemi foglalkozdsi munkanélkiiliek”
(Massa—Raffa 1999: 42).
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zettséglick és egyetemi hallgatdk is. A szervezett munkanélkiiliecknek a hagyomd-
nyos ,,szegény mozgalmaktdl” vald kiilonbozdségée illetden ldeni kell azt is, hogy
a harcaikat kezdett8l fogva 6sztonzé alapelveik kozé tartozott a munkdhoz valé
jog és e jog megszerzésének sziikségessége a mozgdsitds révén. A munkanélkiiliek
kozott legelterjedtebb jelszé a ,,munkdt annak, aki harcol”, és nem véletlen, hogy
a Vico Cinque Santi Bizottsdga — a szervezett munkanélkiiliek mozgalmit elin-
dit6 mag —a’70-es években O’Lavoro (A munka) cimmel adott ki egy kis kotetet
(1976).

A mozgalom karakterisztikus jellemzdjét képezték a szervezési eszkozként va-
lasztott Un. harci listdk, amelyek a kiilonbdz8 harci bizottsdgokhoz csatlakozottak
névsorai voltak, és lehet6vé tették a tagsdgnak a felvonuldsokon, gytiléseken, for-
ditott sztrdjkokban és dltaldban a mozgalom kezdeményezéseiben vald részvéte-
lének vigydzé ellendrzését. Az ilyenfajta részvételt a munka irdnti sziikséglet siir-
g8s és sulyos voltdnak indikdtoraként kezelték, és mintegy elsébbséget biztositott
a harc jutalmdnak tekintett munkdhoz jutdsban. A harci listdknak az elhelyez-
kedés kritériumaként val6 haszndlata kezdetben er8sen innovativ jelentéssel birt.
Ezzel a harcokban résztvevdk szintjén megfogalmazott kritériumokra alapozott
tarsadalmi gyakorlat kordbban nem hasznélt lehetdségét nyitottdk meg, mikoz-
ben kiiktattak a folyamatokbdl hagyomdnyos szereplSket és szervezeti model-
leket, mint példdul a valamikori 4lldskdzvetit hivatalokat (amelyek a *70-es
évektdl éppen a ndpolyi munkanélkiilick megmozduldsainak hatdsdra szdmos
reformon mentek keresztiil). A tagkdnyveket oly médon hasznaltdk, hogy adott
megmozdulds el8tti napon kiosztottdk a résztvevéknek, majd az eseményt ko-
vetéen még aznap visszavették, s igy dtlitva hdnyan vesznek ténylegesen részt
a megmozduldsokban, biztositani tudtdk a listdkon szereplé tagsig hatékony
mozgdsitdsit. Ugyanakkor a ,munkdt annak, aki harcol” elv végsd soron éppen
a leggyengébbeket zdrja ki; azokat, akik sokféle ideiglenes és bizonytalan te-
vékenységet folytatva faradsdgosan szerzett jovedelembdl élnek, és nem tudjik
biztositani folyamatos részvételitket a megmozduldsokban. Ténylegesen a bizott-
sagok teriileti gyokerei és informdlis hdlézatai, amik kedveztek a helyi ismeretsé-
geknek és a kolesonds kontrollnak, kiegészithették volna a harci listdk és a tag-
konyvnyilvantartds szerepét abban, hogy kit juttassanak munkdhoz, hiszen elég
jol meg lehetett dllapitani példdul, hogy ,valaki azért hidnyzik-e, mert »kiiszko-
dik a megélhetéséri, vagy csak kényelmesebb neki, ha masok harcolnak helyette”
(Ramondino 1977: 21). De ez nem mindig tortént meg, és a listdk, valamint
a tagkdnyvezés eszkozei hdttérbe szorultak. Egyrészt nyomdst gyakoroltak mind-
azok, akiknek csalddjuk megélhetéséhez minden apré kereseti lehetdséget meg
kellett ragadniuk, mdsrészt, amikor a listdk képviseleti értékének elismerése valt
fontossd, a kiilonb6z6 tdrgyaléasztalokra megfeleld idében odakeriild — esetleg
csak papiron létez8 — listdk megsokszorozéddsa odavezetett, hogy a ,harci lis-
tak elve” elvesztette eredeti kovetelésjellegét, valamint az intézményekkel vald

4 Az Ot Szentekrél elnevezett sikitor neve Napoly kézpontjaban. (« ford.)
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targyaldsokon részt vevd megbizottak mikodése feletti kontroll szerepét. Sét,
a ,terepet urald”, a renddrokkel és masokkal tdrgyalé megbizottak szerepe idével
dtalakult, és léteztek olyan esetek, amikor éppenséggel a kliensi konszenzus el8-
allitdsdnak eszkozeivé valtak, a harcoléd munkanélkiiliek dontéseinek sz6szél6ibdl
a helyi notabilitdsok politikai kozvetitdivé és a részt vevé munkanélkiiliek szava-
zatainak begy(ijt8ivé lettek. A harci listdk ilyen eszkozként valé kezelése eléfor-
dult még a kozelmultig a helyi baloldal néhdny képviselje esetében is.

Osszességében elmondhaté, hogy a nipolyi munkanélkiiliek mozgalmara
szervezeti szempontbdl a mozgésitdsok jol dsszehangolt megvaldsitdsa jellemzd,
elére megvélasztott szervezeti strukeardik pedig cdfoljék a Michels-féle (1915)
oligarchia vastorvényér felelevenitd Piven és Cloward (1979) pesszimizmusdt, mi-
szerint a szervezet feloldja a mozgalmak robbantderejét. Ellenkezdleg, mds tudé-
sok (Hobsbawm 1984, Gamson—Schmeidler 1984) mds szempontok alapjin azt
allitjdk, hogy a trsadalmi kiizdelmek sikere szempontjdbdl a szervezet dénté fon-
tossdgu. A ndpolyi munkanélkiilieck mozgalma ezt megerdsiteni ldtszik; az dltaluk
vélasztott szervezeti modellek és a munkanélkiili sokasdg ltaluk t6rténd befoga-
ddsa idében és a kiilonbozd szervezkedési jelszavak jegyében véltoztak ugyan — és
bar a szakszervezeti hagyomdny nyomdokaiban jirtak —, de teljesen eredetick
és az onszervez8dés jegyeit mutatjék (Baglioni 2012).

Végiil meg lehet még itt emliteni a ndpolyi mozgalomban részt vevé munka-
nélkiiliek harcainak helyi jellegét. Szdmos érvet ismeriink, melyek szerint a helyi
jellegli mozgalmak tovabb tartanak, és sikeriik esélyei is nagyobbak (della Porta
2008, Baglioni et al. 2008, Chabanet—Faniel 2012). Van, aki szerint a helyi vi-
szonyok kozepette konnyebb ,aktivélni a tiltakozds rejtett erdit”, mint orszdgos
szinten, mivel szdmitani lehet a csalidokbdl, baratokbdl, munkatirsakbél, szom-
szédokbdl 4116 hdlézatra Ggy, hogy a politikai aktivitds ,a mindennapi élet tdr-
sadalmi hélézataiba dgyazddik” (Lahusen 2014: 149). A tiltakozé tevékenységek
kiilonboz8 specidlis célpontokra irdnyulé kiilonboz8 akcidkra tudnak szétoszlani,
melyek kozott mindnek megvan a maga célja, helyi ellenfele, és amelyek a munka
és a helyi élet legkiilonbozdbb tereire irdnyulnak, ezédltal pedig a helyi sajté és
média részérdl is széles korli figyelmet élveznek. Ezek a jegyek a nédpolyi mozga-
lom esetére is jol illenek, legaldbbis a harcok elsd ciklusaira, amelyekben éppen
a csalddi és szomszédsdgi hdlézatoknak volt nagy szerepiik akdr a régi, an. ,spa-
nyol negyedek”, akdr a térténelmi viroskoézpont alagsoraiban él6k korében, akik-
nek egyébként is sajdtos az identitdsuk és a szoliddris kultardjuk (Laino 2001), és
nem csak a munkanélkiiliek kiilonb6z8 szervezetei kozotti kapesolatokat terjesz-
tették ki (Chabanet 2008, Baglioni 2012). Feltételezhetd, hogy éppen ezek a kap-
csolati hldk voltak esetenként hasznosak a ndpolyi munkanélkiiliek mozgdsitdsi
nehézségeinek legy(irésében, hiszen 8k maguk mint gyenge szereplék szenvednek
a térsadalmi kérnyezetben rendelkezésre 4116 (materidlis és nem materidlis) erd-
forrdsokhoz valé hozzdjutds képességének hidnydban (az eréforrds mozgdsitasrdl
ldsd Edwards—McCarthy 2004). Ugyanigy feltételezhetd az is, hogy hasonlékép-

pen fontos az a ,kompenzdlénak” nevezett erdéforrds, amelyet sajdt megmozdu-
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ldsaik sordn haszndlnak a szegények (Baglioni et al. 2008), és ami a kiilonboz4
szempontok, célok és csoportok osszekdtésének képességébdl 4ll. Ily médon tud-
tak maguk kozote kifejleszteni a munkanélkiiliek a harcokhoz elengedhetetlen
Gn. osszekotd szolidaritdst (,,bounded solidarity”, vo. Baglioni 2012: 150).

3. A munkanélkiiliek harcainak ciklusai

A szervezett munkanélkiilick mozgalmdnak hozamait és jelentdségét bonyolult
megitélni, mikozben szakaszai viltoztak, ahogy — olykor ellenmonddsos — f8-
szerepl6i is: de a f6bb értelmezési szdlakat felfejtve elengedhetetlen a mozgalom
sziiletésétdl kezdve, a ,tiltakozdsi ciklusok” (Tarrow 1994: 153) egymdst kovetd
folyamatdban szemiigyre venni a konfliktusos akcidk alakitdsiban részt vevd sze-
replék kiilonboz8ségébdl és a célok viltozd természetébdl adédé eltérd mikodés-
modokat.

A munkanélkiiliek els6 megmozduldsai a ’70-es évek tdrsadalmi kiizdelmei-
nek Népolyra is kiterjedd hosszt folyamatdba illeszkednek: hatott az 1969-es
Lforré 8sz273, és még élénkek voltak a didk — és dltaldban az ifjisdgi — mozgalmak
(Cotugno—Pugliese—Rebeggiani 1990). A munkanélkiiliek vezetdi képesek vol-
tak hangot adni a méds megmozduldsokban képviseletet nem taldld, a legbizony-
talanabb szektorokban dolgozé nédpolyi munkdssdg korében uralkodé elégedet-
lenségnek. Ez azt mutatta, hogy a tiltakozé mozgalmak ,jéllehet nem tartanak
sokdig, de amig tartanak, rendkiviili erével tornek fel éppen annak koszonhe-
t6en, hogy képesek a dénté pillanatban megragadni és tovdbbadni az adott pil-
lanat kézhangulatdt, képesek az aktivistdk és a tomegek kozott megtaldlni és
biztositani azt a spontdn egyetértést, ami aztdn tomegakeiét tud eredményezni”
(Hobsbawn 1980: 51). Ebben az els§ fizisban még erds volt — bdr nem kénnyd
és gyakran konfliktusos — a munka témdjiban szervez6dd parbeszéd a mozgalom
és a szakszervezetek, elsésorban a CGIL kozott. Ez a viszony ugyanakkor meg-
lehetdsen ambivalens volt: a mozgalom egyrészt kotddott szervezeti formdiban is
az {izemi tandcsok® akkori élményéhez, mdsrészt viszont hangstlyozta autonémi-
djdt és kiilonboz8ségée. Hasonloképp a szakszervezetek is ambivalensek voltak;
egyrészt Ggy tlint, hogy értik a munkdért foly6 harc jelentdségét és a benne rejld
pozitiv erdket — ez amuigy a 2. vilighdborut kdvetden sajdt torténetiik része volt —,
ugyanakkor azonban tartottak ennek a mozgalomnak a kontrolldlhatatlansigd-
tol és az akkori politikai viszonyokban megjelent legszélsdségesebb erékkel vald
osszefondddsuktdl. Ezt a bizonytalansdgot igy jellemzi Francesco Antonio Festa

5 1969 8szén Olaszorszdg-szerte a legfébb nagyipari 4gazatokban a kollektiv szerzédések t5bb millié
munkahelyet érint§ megujitdsa kapcsdn nagyszabdst munkdsmegmozduldsok robbantak ki. A tiinte-
tésekhez csatlakoztak az 1968 dta forrongé egyetemi hallgat6k és dlealdban a fiatalok témegei is, amibdl
széles kort baloldali tdrsadalmi mozgalom bontakozott ki.

6 A’70-es években az olasz nagyipar gydraiban alulrél jévé nyomdsra a szakszervezetek tdmogatdsdval
szervezett kdzvetlen munkdsrészvétel formdi. (a ford.)
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a’70-es évek ndpolyi tdrsadalmi kiizdelmeinek leirdsdban: , Az egység elsé elemei
megjelentek a tiintetéseken, az tizemi tandcsokban és még a szakszervezeti szerve-
zeteken beliil is, mikozben ezek évatos virakozé dlldsponton voltak a mozgalmat
illetden” (Festa 2003: 383).

Azt mondhatjuk, hogy ebben a szakaszban a mozgalom az, amelyik rdakény-
szeriti magdt a szakszervezetre, mégpedig egy rendszertelen és ellentmonddsos
viszonyban, ami évek milva nem véletleniil fordul a visszdjéra, amikor a CGIL
visszautasitja a harci listdk tomeges felvételi kérelmét. A munkanélkiiliek harca
tehdt végsd soron mind dltaldnos tdrsadalmi természetét, mind a szakszervezetek-
kel valé specidlis viszonydt illetden harc az elismerésért (Honneth 1992).

Ez azonban nem kizdrélag a ndpolyi munkanélkiilieck problémdja. Valéjiban
szdmos ipari orszdgban a szakszervezetek ugyan az egész munkdsosztily nevében
beszélnek, beleértve a munkanélkiilieket is, és olykor-olykor stratégidikba sikeriil
is belefoglalniuk ez utébbiak céljait, de, amint Faniel (2012: 151) megjegyzi, rit-
ka, hogy gy tekintsenek a munkdra, mint a munkanélkiiliek egyik tényleges pri-
oritdsdra, hiszen a szakszervezetek alapvetd bdzisit a foglalkoztatottak alkotjdk,
és ez befolydsolja valds stratégidikat. Kovetkezésképp a munkanélkiiliek szerveze-
te és problémdi a szakszervezeti stratégidkban gyakran hdttérbe szorulnak. Még
akkor is, amikor a szakszervezetek kdzvetleniil részt vesznek a munkanélkiilieket
tdmogat6 rendszerek miikodeetésében, olyan nyomdsoknak vannak kitéve, még
ideolégiai szempontokbdl is, amelyek mérsékletre 6sztonzik Sket. Ez megmagya-
rdzza, hogy a munkanélkiilieket miért inkdbb neviikben fellépve képviselik, nem
pedig a munkanélkiilick 6nszervez6dé struktirdival szimot vetve. Amikor meg-
jelennek a munkanélkiiliek kiils6 és autoném strukeirdi, akkor a szakszervezetek
viszonya a munkanélkiiliek vezetSivel ,inkdbb ellenséges vagy kézombos, mint
egylittmkods” (uo.: 152).

A szakszervezetek bizalmatlansdga ellenére a ndpolyi munkanélkiiliek tdrsuld-
sai kezdetben, 1973 és 1976 kozott, olyan szervezeti struktirdkat mutatnak, ame-
lyek részben szakszervezeti tapasztalatok nyomdokait kévetik, és amelyeket kii-
16nb6z8 szakszervezeti bizottsdgok gytlésein megvdlasztott képviselék vezetnek.
Ahogy Andriello irja: ,ezek a szervez8dések 1974—75-ben hatdsosan élnek a mér
kifejlesztett kommunikdcids és szervezeti hdlézatokon beliili stratégiai pozicidik
dltal biztositott vonzerdvel (...) a kordbban létrehozott bizottsdgok felélesztésével,
a munkakozvetitd hivatalok kozelségével” (Andriello 1980: 208-tdl).

A harci formdkat, még ha kozvetetten is, a gydriak ihletik. ,Nem sztrdjkolha-
tunk” — mondjik a munkanélkiiliek — ,nem dllithatjuk le a gydrat, egyel6re az
utca a mi gydrunk, és ahogy a munkdsok a gydrat, gy mi a kozlekedést dllitjuk
le” (Ramondino 1977: 21). Egyik interjdalanyunk, aki a harcok szerepldje volt,
ezt igy fogalmazta meg:

»...a 70-es években még élt a munkdsosztly, bir mar megkezd3dott a
hanyatlds, ami mai dllapotdba sodorta. Atfogé szervezete volt, mint az tize-
mi bizottsdgok, amelyekben ott voltak a dolgozdk, és amelyek talnydltak
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a szakszervezeti egységeken. Ott volt tehdt ez a kdzvetlen szdl az tizemi
bizottsdgokon keresztiil a szervezett munkanélkiilick mozgalma és a mun-
kdsmozgalom kozott. Szdmos kezdeményezésiink volt a gydrakban és szd-
mos munkahelyet meg is szereztiink.” (interju, aktivista 3)

Egy mdsik interjialany is megerdsiti azt, hogy a szakszervezet, legaldbbis
a kezdetekben, a szervezett munkanélkiiliek f6 igazoddsi pontja volt. O éppen a
mozgalom résztvevdinek belépési kérelmét emliti, amit a szakszervezet elutasi-
tott:

,Amikor kézhasznt munkdn voltunk, be akartunk iratkozni a CGIL’-be,
de nem akartak minket felvenni, mondvdn, hogy nekiink, akik munkanél-
kiiliként tobbszor is birdltuk a CGIL gazdasdgi, szakszervezeti politikdjdt,
nincs jogunk belépni. A ’96-97-es idészakban beszéltiink Cofferatival® is,
hogy hova van irva a statutumban, hogy aki birdlja a szakszervezetet, az
nem lehet tag. De nincs semmi ilyesmi benne. Nem hallgattak meg min-
ket, mi pedig folytattuk mint a Szervezett Munkanélkiilick Mozgalma. (in-
terju, kozeli megfigyeld 3)

Az elsé megmozduldsokban a nék részvétele nagyon gyér volt, alig 30—40.
Ez részben abbdl fakadt, hogy a munka nélkiili n6knek nehéz volt 6nmagukat
ekként meghatdrozni, mdsrészt a szerepek hagyomdnyos megosztdsa is tovabb élt.

»A néknek otthon a helyiik, hogy a hdztartdssal és a gyerekekkel toréd-
jenek; ha dolgoznak, akkor ez nagy sziikség, amit elfogadnak, mert a férj
munkanélkiili vagy nem keres eleget. (...) Nem kell kivonulniuk az utcéra
a férfiakkal egyiitt, mert érzékenyek, és nem vald, nem keriilhetnek 6ssze-
titkdzésbe a rendérséggel.” (Ramondino 1977: 379)

Ezt a két jellegzetességet, a munkanélkiiliként valé 6nmeghatdrozds gyenge
voltdt és a hagyomdnyos értékek fennmaraddsdt jol megvildgitja a Vico Cinque
Santi Bizottsdg egyik ndi aktivistdja, akinek beszdmoléjat szintén Ramondino

(1977) konyvében olvashatjuk:

LEn bedolgozéként dolgoztam tgy hisz évig. (...) Aztdn a gazdasdgi vilsig
[1973-as, a szerz.] kovetkeztében a legnagyobb gyarak bezartak, és munka
nélkiil maradtam. (...) A férjem a szervezett munkanélkiiliek kozé tarto-
zott, de ez nem segitett abban, hogy magam is kdzeledjek a mozgalomhoz.
Nem, nem! Egydltaldn nem segitett, mert a munkanélkiiliek nem nézték

7" A valamikori OKP-hoz, majd a késébbi baloldali partszovetséghez kozel 4116, tagsdgit tekintve legna-
gyobb olasz szakszervezeti szdvetség (Confederazione Generale Italiana del Lavoro). (a ford.)

8 A CGIL f8titkdra a *90-es években. (a ford.)
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j6 szemmel a néket. (...) Akarod tudni, hogy a ni munkanélkiilieck moz-
galma valéban hogy kezdédste? Ugy, hogy amikor munka nélkiil taldltam
magam, elkezdtem az els6 listakat késziteni; hdzrdl hdzra jirtam ezeknek
a névsoroknak az alapjén, hogy ldssam a csalddok helyzetét, hogy ezeknek
a feliratkozott néknek valéban sziikségiik van-e a munkdra. (...) De bor-
zaszté volt, mert a n8k nem biztak a kozvetités révén valé elhelyezkedés-
ben, nem lttdk ennek jelentdségét.” (uo.: 166)

Es mégis; amikor az els tiz né is kivonult tdblakkal egy tiintetésre, akkor ezer
munkanélkiili tapsolta meg 8ket a Piazza Plebiscitén® (uo.: 163).

A munkanélkiiliek kollektiv tiltakozdsa a 70-es évek folyamdn kiszélesedett,
és fontos célokat tudott elérni: a ndpolyi kormdnyhivatal, a Prefekttra hivatalo-
san elismerte a harci listdkat és azt, hogy az azon szerepléknek elsébbséget kell
biztositani az elhelyezkedésben az akkoriban zajlé — és a ndpolyi munkanélkiiliek
hozzdjéruldsival is eldmozditott — dlldskozvetitési reform keretében folyé szakmai
képzésekben. Mdr ebben a szakaszban torés kezdett azonban kialakulni a régi és
az 4j listdk kozott (ez utdbbiakban a Vico Banchi Nuovi'® Bizottsigdnak van
dontd befolydsa). Majd megjelentek a nézeteltérések a szakszervezethez és a tor-
ténelmi baloldalhoz kézeli mozgalmi formdkkal és tartalmakkal azonosulé szer-
vez8dések és a harci listdk kozotr, amelyek egyediili célként azt tlizeék ki, hogy
a lehetd legtobb munkahelyet szerzik meg tagjaik szdmdra (Liguori—Veneziano
1982: 86). A szakszervezettel valé konfliktus 1978 oktdberében nyilvdnvalévd
valik, amikor a Vico Banchi Nuovi munkanélkiiliek felszélalnak az Alfa Sud
gyér gy(ilésén, amin jelen van Pietro Ingrao (az olasz KP egyik nagy tekintély(
vezetdje), majd aztdn lezdrjik a gydr kijdratait, és akaddlyokat emelnek az dru
bejératndl. Ahogy egy szemtant meséli:

,Négy nap blokdd utdn keriilt sor az elsd rendéri beavatkozdsra, de a mun-
kanélkiiliek dtmdsztak a kapukon, és tomegével 6z6nl6ttek be az tizembe.
(...) A szakszervezet elitélte a szervezett munkanélkiiliek kezdeményezését,
a munkdsok passzivan elfogadtdk. Oktéber 12-én az tigy véget ért, ami-
kor éjszaka tobb szdz rend6r, Rémébdl érkezettek is, arra kényszeritették
a munkanélkiilieket, hogy elhagyjék a gydrat, 6t6t letartdztattak, és fel-
gyujtottdk a sdtrakat. A gydrfoglalok menekiiltek a mez8k felé, kiabdltak,
menekiiltek Pomigliano kihalt utcdin: a gydr kitralt.” (di Genova 2008:
23)

Az 1980-as foldrengés fordulépontnak tekinthetd a szervezett munkanélkii-
lick kiizdelmeiben. Ekkor mind a politikai javaslatok kindlata, mind a részvétel

9 Nipoly fétere, a nagy témegtiintetések szintere. (2 ford.)
10° A szervezédések topoldgiailag, szervez8déseik helyszinei, utcanevek szerint nevezték meg magukat.

(a ford.)

esély 2017/1 31



TANULMANY

tekintetében egy dtmeneti vdlsdg szakasz kezd8dott, amely az egész évtizedre el-
nyult. A foldrengés az Ujjdépitésre, els6sorban a harcolé munkanélkiiliek lehet-
séges foglalkoztatdsi terepének szdmit6 épitdiparba dllami eréforrdsokat vonzott,
de magdval hozta a munkanélkiiliek és csalddjaik kikoltozését a varoskdzpontbdl
a rekonstrukcié sordn létrehozott 4j negyedek bérlakdsaiba vagy a Ndpolyt koriil-
vevd dvezet telepiiléseire, ami dtmenetileg gyengitette a teriileti bedgyazottsigot
és a kiizdelmek erejét.

A munkanélkiiliek jovedelem- és foglalkoztatdsi igénye, valamint az egyes helyi
adminisztriciok vélasztdsi stratégidi kozotti kozeledés, ami a kordbbi szakaszok-
ban teret nyitott a szervezett munkanélkiiliek céljainak, ebben a periédusban olyan
érdekazonossdgok felé torzult, amelyekben megjelentek a szervezett blinzés egyes
szektorainak torekvései is. A foldrengést kovetd ajjaépités tevékenységeire ugyanis
erdteljesen rdtette kezét a szervezett blindzés. A munkanélkiiliek mozgalmdnak
fejleményeit kozelrdl kovetd Guglielmo Allodi, a Kommunista Pért egyik vezetdje
szerint: ,amikor 1981-82 kézott megkezdddik a listékban részt vevé munkanél-
kiiliek és a kordbbi elitéltek szovetkezetekbe szervezése a kozhasznd munkdkra,
akkor a camorra!! mér jelen van, és készen 4ll mind a munkahelyek, mind a pén-
zek elosztdsdnak irdnyitdsdra” (Allodi 1990: 156).

1987-ben a Banchi Nuovi Harci Bizottsiga, amelynek néhdny év alatt csok-
kent a taglétszdma, egyesiilt mds formdcidkkal, és életre hivta a ,Munkdért Har-
col6 Mozgalmat”, amely révid id6 alatt a szervezett munkanélkiiliek korében
a legjelentésebb csoportosuldss vélt. Ez a mintegy hatszdz fével a legtobb tagot
felmutaté szervezet folyamatos feljelentd akciésorozatot kezdeményezett a mun-
kahelyhez juttatds szabdlytalannak tartott formdi ellen (mint pl. a vdrosi vizmd,
az AMAN vagy a reptil8téri szolgdltat6 szervezet, a GESAC munkafelvételi gya-
korlata ellenében).

A’80-as évek a részvétel kiszélesedésével ért véget. Elsésorban a kiilvdrosok uj
lakételepein és a szocidlis bérlakdsok negyedeiben (mint pl. a Pianura és Scampia
keriiletek) nyiltak 4j iroddik. Az egykori elitéltek példdul olyan koézhasznii mun-
kakra, mint a kozteriiletek tisztin tartdsa, szovetkezeteket kezdtek szervezni
a vérosi és a megyei adminisztrécioval. A részvétel kiszélesedése a kovetkezd két
évtizedben a mozgalom felparcelldzdéddsdr hozta magdval. Ennek sordn sziilettek
olykor egészen kis egységek is, mint a Harci Koordindcié a Munkéért, a Keleti
Zéna Tanuléinak Mozgalma, az Acerra-i Szervezett Munkanélkiiliek Mozgalma,
az Egykori Kézhasznd Munkdsok, az Onszervez8dé Prekdriusok Mozgalma, az
Alap Képviselet és mdsok, amelyek kozott voltak valds részvétel nélkiili elneve-
zések is, amik egy-egy adott pillanatban hasznosnak bizonyultak, hogy a madsok
harcaibdl szdrmazé ,haszonbdl” csekély részt szerezzenek. A £6 kdvetelés tovdbb-
ra is a munka maradt, de ehhez tdrsult és sziikséges feltétellé vilt a tartomdny

1A camorra a Népolyt koriilvevd Campania régi6 blinszdvetkezeteinek elnevezése, eredete, szerveze-
te, mtikddése hasonlé a sziciliai maffidhoz és a calabriai ndranghetahoz. Eurépai nyelvekben a ,,maffia”
kifejezés terjedt el dltaldban a blinszovetkezeteket illetden, az olasz nyelv azonban a délolasz Campania
és Calabria alvildgaira a fenti sajét tdjnyelvi eredetd elnevezést haszndlja. (2 ford.)
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dltal rendszeresen szervezett szakképzésbe valamilyen privilegizalt csatorndn vald
bejutds. Az ilyen képzések bizonyos dtmeneti jovedelemtdmogatdst jelentettek, és
egyuttal elényds utat ahhoz, hogy valamilyen kézalkalmazotti dlldsba lehessen
keriilni.

E szakasz fent leirt jellegzetességei az egyik — akkor kozigazgatdsi posztot be-
tolté — interjialany visszaemlékezésében igy jelennek meg:

»A szervezett munkanélkiiliek beiratkoztak a képzésekre azt remélve, hogy
valami munkdhoz jutnak, és amikor ez nem sikeriilt, akkor djrakezdték
a harcukat. Ezért kertilt sor egy foglalkoztatdsba helyezéssel végz8d6 szak-
képzés tervének elkészitésére a vallalatokkal egyiitt, amiben a munkaiigyi
dllamtitkdr, Viespoli is segitett. A projektnek négy irdnyitéja volt: a Mun-
katigyi Minisztérium, a Tartomdny, a Megye és a Vdros. A folyamat nehéz
volt, és az irdnyitok kozote voltak félreértések. Abban egyetértés volt, hogy
a projektnek a tartés munkanélkiiliekkel Campania tartomdny érdekeit
kell szolgdlnia. De voltak, akik szerint a projekt a szervezett munkanél-
kiliekére 1étezett. A projekt formalisan valéban dltaldnossigban célozta
meg a munkanélkiilieket, de ldtva a széban forgé munkahelyek szdmat
(2000) — ami megegyezett a szervezett munkanélkiiliek szdmdval —, végiil
ez utébbiakra terjedt ki. (...) A szervezett munkanélkiiliek békésebbek és
a parbeszédre nyitottabbak voltak, a legkellemetlenebbek az LSU-ban t5-
moriild kézhasznd munkdsok (10 ezren) voltak.” (interjd, kdzeli megfigye-

16 3)

A képzésekben résztvevék egy része (kb. 25 szdzalékuk) végiil el tudott tar-
tosan helyezkedni a helyi igazgatds dltal a ’90-es évek mdsodik felében ad hoc
létrehozott dllami és 6nkormdnyzati tulajdont cégeknél:

»Stabilizdlédtunk a cégeknél, amelyek kezdetben kozos tulajdontiak voltak,
azaz félig dllami, félig magantdkével jottek létre. Azokndl a véllalatoknal
lett tartds az elhelyezkedésiink, amelyeket a tdrsadalmilag hasznos tevé-
kenységekben dolgozdk stabilizdldsira hoztak akkoriban létre, és amelyek-
nek a kozosség szdmdra kellett hasznos szolgaltatdsokat nydjtaniuk. Ebben
a tiz évben a szolgaltatdsokat szaggatottan (,csukldsokban”) biztositottdk;
azaz amikor a megmozduldsokkal kikényszeritettiik a tartomdnynal, hogy
adjon nekiink munkdt biztosité megrendeléseket, akkor jott némi megren-
delés, és meglettek a munkdnk feltételei. Campania tartomdny és a helyi
politika, hasonléan az orszdgoshoz — hiszen a kozponti kormdnyndl volt
az irdnyitds —, nem akart minket dolgoztatni, inkdbb ledllitani... a ledllds
azt jelentette, hogy még ha a megbizdsok hidnydban nem is dolgozunk,
a fizetésiinket azért megkapjuk.” (interju, aktivista 3)
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E részben dllami és/vagy onkormdnyzati tulajdont cégek 1étrehozdsinak ha-
rom érdekes jellemzdje volt. Mindenekeldtt az, hogy el8szor jott létre egy olyan
élldsfelvételi csatorna, amely nem alapult sem valamilyen kliensi viszonyon, sem
valamilyen formdban val ellentételezésen. Emellett e cégeknek az a képessége,
hogy a képzésekben résztvevék egy részét fel tudta szivni, bizonyos hazéerdvel
birt a mozgalom szimdra. Sokan ekkor jelentek meg a megmozduldsokon, hiszen
vonzotta 8ket a lehetdség, hogy ezen az dton ezekben vagy a hasonlé cégekben
munkdhoz lehetett jutni. Az a tény azonban, hogy az jabb képzések mar nem
vezettek az Ujak foglalkoztatdsihoz, hamarosan csékkenteni kezdte a mozgalom-
hoz valé csatlakozds méreékér.

»A mozgalomnak 4j kovetelései lettek, de nincs Gj tevékenység, nincs 4j
munkdhoz jutds (...) az dllami, dnkormdnyzati cégek vilsdgba jutottak,
létszdmfeleslegiik volt, széles kort képzési tevékenység sem volt mdr, ott
volt a nagy szdmok logikdja, és mds eszkozok er6sodnek meg, a pénzbeli
tdmogatdsokat nyUujté voucher’ vagy az Gn. ’6szt6nz8.” (interjd, megfi-

gyeld 4)

Végiil fontos megjegyezni, hogy az dllami, 6nkormdnyzati cégekbe felvételt
nyertek nagyobb része az érdekképviselet 0j formdit hivedk életre két aj szakszer-
vezetben. Ahogy errdl egy képzés utdn ilyen cégnél alkalmazottd vdle résztvevd
beszdmolt:

»Ezekben a cégekben a valamikori munkanélkiiliek, a képzésben résztve-
v6k dolgozdkka véltak. Egy munkaszervezetben pedig a szakszervezetben
szervezkediink. Ezeknél a cégeknél két szakszervezetnek volt jelentds si-
lya: az SLL-nek (a Harcolé Dolgozék Szakszervezetének) és az UAP-nak
(az Onszervezédd Dolgozék Unidjanak), melynek alapkoncepciéja mér az
‘uap”!? hangzdsban is ott rejlett, tgyhogy nem kell kiilén elmondani, kik
is voltak ennek a tagjai.” (interju, aktivista 4)

A ndpolyi munkanélkiiliek harcdnak utolsé szakaszdt, ami a 2000-es évektdl
bontakozott ki, nagymértékben az Isola—Bros-projekt ellenmonddsos tigye domi-
nalta. Az Isola-projekt, amely a szelektiv hulladékgyjtés tevékenységei szdmdra
volt hivatott munkatapasztalat-szerzéssel foglalkoztatottakat képezni, az alacso-
nyan iskoldzott és alacsony képzettségii tartés munkanélkiilieknek sz6lt. Hirom
évig tartott, majd Bros név (az egyéni kiltséguetés a tdarsadalmi és egyéni beilleszkedés
érdekében kifejezés olasz betliszava) alatt meghosszabbitottdk 2010 juniusdig.!®
Ez az emlékezetes ndpolyi ,hulladékszallitdsi sziikséghelyzet” idészaka, amikor

12 Az ,uap” hangzdsa felidézi a helyi dialektus ,,guappo” (rendbontd, huligin — a ford.) szavit.
13 Ez a projekt 8sszesen 3746 fot képzett és 53 millié eurdba keriilt anélkiil, hogy egyetlen elhelyezke-
dést is eredményezett volna.
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e projekt keretében a mozgalom egyes teriileteken pozitiv kezdeményezéssekkel
jelent meg, hdzrdl hdzra gylijtoteék szelektiven a szemetet és a specidlis hulla-
dékok gylijtésére és kinyerésére lehetséges gytjtShelyeket kutattak fel. De a he-
lyi kozépbal kormdnyzatot kovetd kozépjobb irdnyitds felszdmolta a projektet,
és eltorolve a szervezett munkanélkiilieknek ,elsébbséget biztosité csatorndkat”,
feltilvizsgélta a jogosultsdgokat. Ezzel egyiitt a munkanélkiiliek folyamatos meg-
mozduldsai'¥ nyomdsara létrehoztdk a Tartomany és a Megye kozés munkacso-
portjét, hogy a regiondlis Akcidterv alapjin megolddst taldljanak a térség fog-
lalkoztatdsi problémdjéra. Kézben a mozgalomban egyre csokkent a résztvevék
szdma, miként azt jelenlegi vezetdik egyike jelezte:

»A szervezett munkanélkiiliek mozgalma az utolsé évtizedben is elért egy
kiemelkedd cstcslétszamot, 20002500 £8 volt jelen az utcdkon a tiinteté-
sekben, ami a ’80-as évek tiintetéseinek 10—15 ezres részvételi szimaihoz
képest nem sok, de mégis egy magas szdm volt... a 2500-bdl, akiket az ut-
cdra tudtunk vinni, mdra néhdny szdzan maradcrunk, akik kivonulunk, és
tovédbbra is ellendllunk, mert ez egy ellendlldsi harc.” (interju, aktivista 3)

Ebben a szakaszban a mozgalom kreativitdsa csokkent, teret nyertek (és lat-
hatévd véltak) olyan erészakos cselekmények, mint a szemetes tartlyok vagy au-
tobuszok felgyujtdsa, ami még jobban elszigeteli a munkanélkiilieket a vérostél,
mert teljesen mds jellegtiek, mint amikor kdrokozds nélkiili rendzavardssal hivedk
fel magukra a figyelmet megmozduldsaik kordbbi szakaszaiban. T6bb izben is
nyilvdnvaléva vilt az a veszély, hogy a mozgalom elfajul, és ,operettbe illé gya-
korlattd alakul, ahogy vonulnak és zajt csapnak, mint az igazi hadseregek, és ha
szerencséjiik van, akkor tagsiguk képviselSiként és partnerekként kezelik Sket,
mert adott koriilmények kozott ezt a szerepet vérja t6litk az intézményi rend-
szer”, miként azt Hobsbawn szarkasztikusan irta néhdny protest mozgalomrdl
(Hobsbawn 1980: 51).

A privilegizlt csatorndkon hozzaférheté kozszférabeli munkaalkalmak
egyre nagyobb mérték(i csokkenésével a mozgalomban kevésbé politikus és
joval gyakorlatiasabb irdnyzat nyert teret, ami a ,garantdlc bér” formdjiban
a jovedelemfenntartdst célozta meg, amit kozelebbi célként kezeltek, mint a moz-
galom kezdeteinek kovetelését, a ,,munkdt annak, aki harcol” elvet, aminek révén
a minimalbéreket céloztdk meg. A szervezett munkanélkiilick kezdeti kiizdelmei-
ben a jovedelem garantdldsa nem volt elsédleges célja a harcnak, aminek okairdl
Ramondino kényvében a kovetkezéket olvashatjuk:

14 2011-12-ben a képzésekben résztvevék tdimogatdsdra a szervezett munkanélkiiliek szdmos demonst-
rativ és visszhangot kivéltani akaré akciét hajtottak végre: felmdsztak a Kirdlyi Palota ératornydra,
blok4d ald vontdk a kompokat és a ndpolyi kikétd sétahajéit, utcai megmozduldsokat szerveztek.
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»A munkds dtlagbér 80 szdzalékdnak megfeleld tdimogatds egy ellentmon-
ddsos kovetelés volt. Azok vannak a pénzbeli tdmogatds ellen, akik ugy
gondoljék, hogy bdr ez egy mindenképpen haladé cél, az dllamnak koltsé-
ges, nehéz tehdt a munkdval egyiitt elérni, épp ezért inkdbb munkdt kell
kérni; elészor is, mert az biztosabb, mint a tdmogatds, mdsodszor pedig,
mert a munka célkit(izése kitdgitja a szovetségek lehetdségét és csokkenti
a mozgalom elszigetel6désének kockdzatdt.” (Ramondino 1977: 20)

Val6jéban azonban, ahogy Festa megjegyezte: ,a program szempontjabdl
a garantdlt bér kovetelése nem {itkdzdte a stabil munkahely kovetelésével; inkdbb
kiegészitette azt olyan esetekben, amikor a munkajévedelem nem érné el a meg-
élhetési minimumot. Az alapgondolat a létezés, az dllampolgdrisdg jogdnak teljes
elismerése volt” (Festa 2003: 389). A jovedelem garantdldsinak kérdése egyre in-
kabb kézponti helyet kapott a *90-es évek mdsodik felének harci programjaiban,

ahogy errél az események egyik tantja beszdmolt:

»Létezik egy normilis, gyakorlati, egyszer(i és vildgos csoport, a nem po-
litikusok csoportja, akik vildgosan ki tudjadk mondani: »magyardzzdtok
mar el, mibdl éljiink«. Ami azt jelenti, ismerjék el az élethez val6 jogunkat
munkdval vagy anélkiil.” (interju, kozeli megfigyeld 1)

Ugyanezt az elvet erdsitette meg, bar némileg alaposabban egy kutatdsunkban

meginterjavolt aktivista:

36

»Mi munkdt akarunk. Nincs munka? Akkor kell, hogy legyen a munkds
bérének megfeleld fizetés, mert a probléma az intézményeké. A jovedelem-
tdmogatds egy mdsik kérdés. Nekiink van egy sor kovetelésiink, amelyek
osztélykovetelések is. Fizetést akarunk, és az intézmények feleléssége, hogy
munkahelyeket teremtsenek, és mi ehhez tudunk 6sztonzést adni. Mun-
kat kériink, ha nincs, azért nincs, mert te nem tudsz munkdit teremteni,
de akkor adjil fizetést, a munkdséval azonos méreékiit. Amikor viszont
kapok munkdt és dolgozni megyek, akkor megvonjik t6lem a garantéle
bért. A garantdlt bér politikai kovetelés, ami el6reviszi a mozgalmat. Az
asszisztencializmus’, a ’segélybdl élés’ egy mdsik dolog. A bér kovetelése
a munka koveteléséhez kotédik. Ha elfogadom a havi 300 euré dllampol-
géri jovedelmet, akkor valamiképp meg vagyok zsarolva, mert havi 300
eurébdl nem tudok megélni, és valamilyen feketemunkdkkal kell boldo-
gulnom, és még parazitaként’ meg is bélyegeznek, aki dolgozni nem akar,
és dllampolgdri jovedelmet akar.” (interju, aktivista 1)
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4. Harc az elismerésért

Fabrizia Ramondino (1977) mdr tobbszor idézett konyvében a munkanélkiiliek
dbrdzoldsa szembemegy a munkanélkiiliségrdl sz6l6 tdrsadalmi-gazdasigi elem-
zésekben gyakori passzivitds és dltaliban a tdrsadalmi deprivécid, valamint a poli-
tikai inaktivitds kozotti korreldcié kimutatdsival (Scholzman—Verba 1979, Schur
2003). A mozgdsitds folyamatai beinditjdk az dnmegerdsités dinamikdit, megnd
a munkanélkiiliek felhdboroddsa és politikai tudatossdga, ami a nyilvdnos tilta-
kozds kollektiv formdi felé tereli 8ket (Lahusen 2014, Perry 2000, Zom 2010).
A politikai megmozdulds annak, akinek nehéz az élete, alkalom a visszavdgdsra
(nem véletlen, hogy Ramondino konyve a kévetkezd kiaddsban az ,Analfabéta-
nak mondtak minket” cimmel jelenik meg). Enrico Pugliese azt irja errél:

»lermészetesen tévedtek azok, akik ’analfabétdnak’ hitték Sket. A konyv-
bél éppen az deriil ki, hogy a munkanélkiiliek egyaltalin nem ’analfabé-
tak’ abban az értelemben, hogy kulturélisan tdjékozottak, képesek kozvet-
leniil kifejezni a dolgokrdl valé meglétdsaikat, képesek vitatkozni, targyal-
ni. A harcban — és Ndpoly nem az els6é példa — beszélni is megtanulnak.”
(Pugliese 2011: 63)

A munkanélkiiliek betornek a kozfigyelem terébe, ldthatévé vilnak még akkor
is, ha a teljes létszdmukhoz képest csak kevés embert mozgdsitanak. Ez abbdl fa-
kad (Demaziére 2000), hogy a munkanélkiili hagyomdnyos képzete és a kollektiv
akciékban kifejlesztett jelentése kozott eltérés van. A munkanélkiiliség dllapotdt
hagyomdnyosan negativan hatdrozzdk meg a ,,nélkiili” fosztoképzds® kifejezéssel
a munkdval rendelkezd dolgozéhoz képest. A fogalom a sajit autondmidt nélkii-
16268 dllapotra utalva nyelvileg is leértékeld, és egyittal a bizalmatlansdg és féle-
lem elegyével veszi koriil a munkanélkiilit a szabdlyok és szigortian elrendezett
magatartdsok (mint képzés, végzettség, listak, varakozdsi id6, verseny a mun-
kahelyért stb.) jol koriilhatdrolt viligdban. A munkanélkiiliek kollektiv akci6i
— miként a kozottiik kifejlédd egyticemiikodés és szolidaritds — egydltaldin nem
illenek a munkanélkiilirdl tdrsadalmilag konstrudlt és ma domindns képbe, abba
az immdr t6bb évtizedes neoliberélis (eredetileg thatcheridnus) viziéba, amely
ha nem egyéni blinnek, akkor legaldbbis szubjektiv elégtelenségnek, a megfeleld
adottsdgok hidnydnak, az elégtelen versenyképességnek tudja be a munkanélkii-
liséget. A munkanélkiiliek harcai megvéltoztatjdk a munkanélkiili dllapotnak
ezt a munkakeresés dimenzidjira korldtozott jelentését. Amig a modern tdrsa-
dalomban a munkanélkiiliség egy idészakos dllapot, a szakmai tapasztalatokra
szorosan épiil§ dtmenet egyik munkahelyrdl egy mdsikba, addig a posztmodern
és neoliberdlis tdrsadalomban személyes elégtelenség vagy egyéni blin kovetkez-

15 Az olasz eredetiben: ,dis”, angolban ,un”, németiil ,los”. A francia ,chémeur” kivétel, mint 6nllé
és nem fosztoképz8s kifejezés. (a ford.)
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ménye, ami a munkakeresésre, azaz a munkanélkiilick magatartdsdra hivja fel
a figyelmet: jok azok, akik aktivan keresnek munkdt, a tdbbiek mind rosszak.
Demaziére megjegyzi:

»~A munkanélkiiliségnek a munkakereséssel kitoltdtt dtmenetre valé leszi-
kitése érvényteleniti, kimondhatatlannd és érthetetlenné teszi a munkanél-
kiiliek megszerzett tapasztalatait, amiket mint negativ tapasztalatokat kell
dcélniiik, s ez egyéni kiizdelemre készteti Sket, (...) nem kollektiv mozgé-
sitdsra.” (Demaziére 2000: 2)

Mindezzel szemben a szervezett munkanélkiiliek harcukon keresztiil mintha
egy mély szemantikai dtalakitdst vetnének fel: a munkanélkiiliség nem jelenti t6b-
bé egyszertien csak a munkdtdl valé megfosztottsdg dllapotdt, hanem egy akarat-
lanul elszenvedett dllapotra utal, amely dtfordul egy megmozduldshoz és egy szer-
vezethez valé csatlakozdsba, aminek révén a munkanélkiiliek birtokukba veszik
az akcidt és a szot — ott, ahol elStte a tétlenség, a depresszié és a csend uralkodott.

Ahogy Honneth (1992) felhivta a figyelmet, azok a tdrsadalmi szerepldk,
akiket az elismerések vildgatdl tédvol tartanak, nem az elismerés utdni viagyukat
veszitik el, hanem azt a képességiiket, hogy sajdt tdrsadalmi stdtuszuk dtéreéke-
lésének és személyes identitdsuk megerdsitésének szimbolikus formdit miikodés-
be hozzdk. Valéjidban megsziinnek a jogokkal és azok alapjdn igényekkel fellépd
egyénekként megjelenni. Ez stlyosbodhat is, és a ldzadds gyakran erészakos for-
madihoz vezethet, ahogy ez a ndpolyi munkanélkiilick mozgalménak egyes szaka-
szaiban is el8fordult:

»Az elismerés hangsilyos megtagaddsdnak eseteiben (...) az egyén devidns
és agressziv magatartdssal hajlamos reagdlni, aminek révén, még ha negativ
szinben is, de /dthatévd tudja magdt tenni. A fanatikus és er8szakos maga-
tartdsok mindig az elmaradt elismerés kompenzildsinak az eredményei.”

(Crespi 2013: 57)

A ndpolyi munkanélkiiliek esetében az elismerés elvdrdsai sajdtos tartalmat
hordoznak. A munkdért harcolé munkds létének elismerése nemcsak kulturd-
lis szinten és a személyes identitdst illetden vetddik fel, hanem az osztédly-hova-
tartozdssal és az dllampolgdrisdg, kiilonésen a munkdhoz valé hozzdjutds terén
elszenvedett hdtranyokkal osszeftiggésben. A ndpolyi munkanélkiiliektdl for-
madlisan nincsenek megtagadva az dllampolgdri jogok tgy, ahogy az hitrinyos
helyzetl csoportok és kisebbségek esetében torténik: inkdbb e jogok gyakorld-
sa sordn keriilnek egyenlétlen helyzetbe. Ez az érvényben levd dllampolgdri jo-
gok egyetemessé tételének problémdjdt veti fel, amirl Habermas (1998: 64—-65)
a kovetkezéket irta: ,A lakossdg tomegeinek a biztonsdg, a tdrsadalmi igazsigos-
sdg és a jolét megalapozott elvdrdsa alapjdn kell tudniuk élni abbdl kiindulva,
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hogy a fizetett alkalmazotti munka stdtusza az elosztds szocidlis jogaiba és a rész-
vétel politikai jogaiba integralédik.”

Az ,elismerés” tehdt, amire a munkanélkiiliek (tobbé vagy kevésbé tudatosan)
torekszenek az életesélyekkel kapcsolatos, és nem vilaszthaté el az egyenldtlenség
csokkentését szolgdld politikdkedl, elsésorban a munkdhoz valé jog és a tdrsadal-
mi biztonsdg, dltaldinosabban a jobb életfeltételek elérhetdségétdl. De kétségtelen,
hogy kiizdelmeik a megszdlalds jogira is irdnyulnak, ami Hirschmanndl (mint
voice) lehetSség a mozgdsitdsra, a tiltakozdsra, a figyelem felkeltésére.

A szervezett munkanélkiiliek az 1969-es forré 8sz munkdsmozgalménak ha-
tdsdra maguk is kezdték létrehozni kollektiv identitdsukat, majd ahogy ez kiala-
kult és megerésodott az elsd sikerek sordn, ugy adtdk 4t az idével és az esemé-
nyekkel megjelend 4j meg Uj szerepléknek, bdr kétségtelen, hogy a mozgalom
széttoredezése szdmos csoportosuldsra, a camorrista elemek és az egykori elitéltek
megjelenése elhomalyositottdk ezt az identitdst.

Demazi¢re-nek a munkanélkiiliek tdrsadalmi dekonstrudldsdnak és Gjrakonst-
rudldsdnak folyamataival kapcsolatos megéllapitdsai nyomdn a ndpolyiak harcai
a tdrsadalmi elismerésért és a nem képviseltek dolgozéi identitdsdnak djradefi-
nidldsért folyé kiizdelemként értékelhet8k. Nemcsak a munkahely megszerzését
és ennek révén a méleébb életfeltételeket tlizték ki célul, de a mégannyira fontos
tdrsadalmi elismerés lehetSségét is.

Még a délolasz viszonyok kozott is ismeretlen médon, de a harcolé munka-
nélkiilieknek sikeriilt aktivdlniuk az a zorekvési képességer, amit az antropolégus
Arjun Appadurai (2004) ugy hatdrozott meg, mint kulturdlis képességet ,elvi-
rasok tdvlatainak” kialakitdsdra és a hozzdjuk vezeté dontések meghozataldra,
azaz a jov6 képviseletének és a tervek alakitisdnak tuddsdt. Ennek sordn lerdztdk
magukrdl a ,foglalkoztathatatlan”, a ,koldus lumpen” és mds hasonlé kategd-
ridkat, hogy kivivjdk maguknak a sajit jogaikkal élni akardk szerepét. Ahogy
Ruth Lister ironikusan megjegyzi ,A proud to be poor% nem éppen az a jelszd,
ami mogé sokan felsorakozndnak” (Lister 2004: 152). A szervezett munkanél-
kiilieknek viszont sikeriilt tobb ezer embert az utcdra vinniiik, elfogadtatni sajit
témdikat és targyalni az 8sszes intézményi szinten, azaz a torekvési képességiiket
4t tudedk forditani gyakorlatba.

A népolyi munkanélkiilick mozgalma olyan harci formdkart kisérletezett ki,
amelyek gyakorlatilag szembemennek a neoliberélis vizidk 4ltal ihletett és a je-
lenlegi tdrsadalmi aktivizalé politikik nagy részének alapjait ad6 egyéni szint(
alkukkal. A tdrsadalmi elismerés problémdjénak felvetésével elkeriilték az egyéni
tigyek és megolddsok kutyaszoritéit, és az embereket kollektiv dimenzidba ren-
dezték.

A munkanélkiiliek mozgalma és a szakszervezet kozotti viszony is — legaldbbis
részben — az elismerésért folyd harc alapjdn magyardzhaté meg. Egy olyan kiiz-
delemrél van sz6, ami nem tud sok sikert felmutatni, és amely a ’90-es években

16 Biiszke, hogy szegény” (a ford.)
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azzal az emblematikus epizéddal kulmindl, hogy a legnagyobb olasz szakszerve-
zeti szdvetség, a CGIL megtagadja a harci listakhoz tartozék tomeges tagfelvéeli
kérelmét. De e baljés kimenet ellenére nehéz tagadni, hogy a szervezett munka-
nélkiilieck mozgalma objektive kitdltotte azt az Girt, ami a szakszervezetekbe be
nem fogadott egykori dolgozdk és a munkdt keresék kategéridjanak képviseleté-
ben létezett. A taldlkozé elmaraddsa” pedig féként a szakszervezet szdmdra lett
elszalasztott alkalom, ahogy egyik — orszdgos szakszervezeti vezetdi multtal bird
— interjualanyunk mondotta:

»Bosszantd, ellentétes dlldspontok, keserli vitdk és nyilt konfliktusok el-
lenére azt gondolom, hogy a szervezett munkanélkiilieck mozgalmaval el-
maradt frigy a szakszervezet szdmdra egy elvesztett lehetdség volt, mert
a mozgalom valds képviseleti (irt toltote be.” (interju, kozeli meghigyeld 3)

Ezt az (rt és a képviselet kielégiiletlen igényét — miként a hagyomdnyos szak-
szervezeti struktdrdkkal vald rossz viszonyt — j6l mutatja az a mar kordbban jel-
zett tény, hogy a ’90-es években, amikor a képzéseket kdvetden a mozgalomhoz
tartozok egy része el tudott helyezkedni a részben dllami tulajdond cégeknél,
akkor rogton Uj szakszervezeteket (SLL, UAP) alakitottak, nem pedig a régiekhez
csatlakoztak.

5. Kovetkeztetések

A ndpolyi munkanélkiiliek harcainak legfontosabb célja, amint ezt tobbszor
hangstlyoztuk, a stabil és biztos munka vagy legaldbb a megélhetést biztosi-
to tisztes jovedelem a rendkiviil dereguldlt és alulfizetett munkaerdpiacon. De
a ndpolyi munkanélkiiliek harcaiban annak a jognak a kévetelése is szerepet jét-
szik, hogy ne kérelmez8knek tekintsék 8ket, hanem olyan dolgozéknak, akiknek
minden joguk megvan a munkdhoz, és akik azt a kollektiv sokasdgot alkotjdk,
amit a ,munkdsmozgalom” kifejezéssel jeloliink. Figyelmet kivaltd tiltakozé ak-
cidikkal és 6nmaguk nem szokvanyos képviseletével a ndpolyi munkanélkiiliek-
nek — legaldbbis megmozduldsaik egyes szakaszaiban — sikeriilt kikényszeriteniiik
tarsadalmi stdtuszuk szimbolikus dtértékelését és dolgozdi identitdsuk megerdsi-
tését annak ellenére, hogy éppenséggel munka ,nélkiil” vagy annak rendszerte-
len, ,prekdrius” formdiban élnek. Az elismerés, ami egy mdsfajta dnképviseletben
valésul meg, ahogy Nicola Negri megjegyzi, ,elengedhetetlen eleme az elosztdsi
akcidknak, mikdzben 0j szimbolikus kapcsolatokat generdlé értéke is van™ olyan
ritudlé, amely az 6nszervez3d6 akciék hozadéka, és ,nem tudna megvaldsulni
fentrdl lefelé (top-down) irdnyuld politikai gyakorlatokban” (Negri 2012: 144).
De az elosztdsi egyenlétlenségek csdkkentése nem virhaté csak az elismerési for-
maktdl, a torekvési képességeit a gyakorlatban megvalésitani tudé egyének elis-
merési lehetdségének kapcsolédnia kell elért eredményekhez, harcban kivivott
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gazdasdgi elény6khoz. Mivel ,az elismerés dinamikdja nem korldtozddik (...) az
interperszondlis tiszteletben tartds fogalmai szerinti szabadsdgviszonyokra, ha-
nem azt is biztositania kell, hogy a tényleges elismerés megjelenjen az adott tdrsa-
dalmi &sszefiiggésekben rendelkezésre 4116 kulturdlis és materidlis javak egyenld
elosztdsdban is” (Crespi 2013: 59).

Ezért hangsulyozni kell a szervezett munkanélkiilieck mozgalmdnak a foglal-
koztatds terén elért konkrét eredményeit. A harcolé munkanélkiiliek koziil so-
kan lettek foglalkoztatottak, taldltak munkahelyet, egyesek ,stabilat és biztosat”
(ahogy a mozgalom els§ jelszavaival skandéltdk), mdsok bizonytalanabb jellegtit,
de legaldbb egy adott ideig tartét. Ez egy azok koziil az elemek!” koziil, amelyek
megmagyardzzdk, miként tudott vonzerét gyakorolni és tobb mint negyven évig
kitartani, folyamatosan 4j belépdkkel feltéltddni ez a mozgalom, ahogy ilyen
vagy olyan médon a ,régi” aktivistdk elhelyezkedést taldltak. Miként egyik in-
terjualanyunk megjegyezte, ,,amikor a ndpolyi munkanélkiiliek mozgalmdrdl beszé-
liink, megdll az idé” (interja, aktivita 4), kifejezve ezzel azt, hogy tartamdban és
folyamatossdgdban kevés ilyet taldlni a hasonlé mozgalmakban. Ugyanakkor ta-
gadhatatlan a ndpolyi mozgalom bizonyos hanyatldsa és 1ényeges torzuldsa, amit
a trsadalmi intézmények magatartdsa és egyes partok kliensi gyakorlata idézett
elé. Az ilyen torzulds elkeriilésére — ahogy Enrico Pugliese irta — ,sziikség lett vol-
na a munkdsmozgalommal és szervezeteivel, valamint a baloldali partokkal valé
misfajta kapcsoldddsra, s emellett az intézményi partnerekkel valé konfrontdciok
és alkuk sordn teljesen mds targyaldsi képességre” (Pugliese 2011: 66).

Végiil: a szervezett munkanélkiiliek mozgalmdnak ezzel az elemzésével arra
torekedtiink, hogy ne veszitsiik el a szerepléknek a gazdasigi és politikai ald-
vetettségbdl szabadulni akaré eréfeszitéseit felmutaté tapasztalatoknak a pozitiv
orokségét, és elkeriiljiink kée ellentétes és rombolé olvasatot: azt, amelyik tal-
becsiili a véltoztatdsi képességét, és a mdsikat, amely dltaldnositja a csak egyes
esetekhez és adott id8szakokhoz kot8dé torzuldsait.

Figgelék

Az aktivistakkal és a megfigyeldkkel 2013. februdr és 2014. janudr kozoee késziil-
tek az interjik.

. és 2. interju: Szervezett munkanélkiiliek mozgalma, torténelmi varoskozpont
. interja: Szervezett munkanélkiiliek mozgalma, Banchi Nuovi

. interju: Szervezett munkanélkiiliek mozgalma, Acerra

. interja: Vico Cinque Santi Bizottsiga

. és 7. interju: Harc a munkdért mozgalom, keleti zéna, kézhasznd munkdsok

A\ N W =

17 Természetesen nem az egyetlen: nem lehet példdul figyelmen kiviil hagyni, hogy a mozgalmat kériil
is udvaroltdk és fel is haszndledk egyes helyi politikai és szakszervezeti erdk ahhoz, hogy tdrsadalmi ve-
szélyérzetet ébresszenek és elérjék a kozkiaddsok novelését, valamint egyes szakaszokban még vélasztoi
héreérkén is.
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8. interji: Harcolé munkdsok szakszervezete
9. interji: Kézhasznti munkdsok szervezédése

Forditotta: Simonyi Agnes
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