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A 2017. janudr és dprilis kozott zajlé vizsgdlat dltaldnos céljdul azt tdzeik
ki, hogy a biintetés-végrehajtdsi intézetekben tanité pedagdgusok véleményét
alapul véve minél szélesebb korbél nyerjiink informdciét arra vonatkozéan,
hogyan létjdk, értékelik sajat munkdjukat a fogvatartottak reintegrdciéjanak
elésegitése szemszogébdl. A kutatds részeként interjut készitettiink a Tiszaloki
Biintetés-végrehajtasi Intézetbe bejdrd és ott oktat pedagégusokkal. A tand-
roknak tgy kell szinvonalas, eredményes munkdt végezniiik, hogy aggaszté
zstfoltsigban, méltatlan koriilmények kozepette kell részt venniiik a fogva-
tartottak oktatdsiban, a tdrsadalomba valé visszailleszkedésre, reintegraciéra
valé felkészitésében. A kutatds konkrét célkitlizései kozott szerepel, hogy az
intézetekben dolgozd, oda bejiré pedagégusok véleménye alapjén redlis képet
kapjunk arrél, hogyan valésul meg a biintetés-végrehajtds keretein beliil az
oktatds.

Szdmos vizsgdlat mutatott rd, hogy azok a fogvatartottak, akik szabadsdgvesz-
tés-biintetésiik letdltése sordn megfeleld oktatdsban részesiiltek, kisebb ardnyban
vélnak visszaesévé és keriilnek vissza biintetés-végrehajtdsi intézetbe. Az oktatdsi
programok tehdt hozzdjérulnak a biintetlen életméd kialakuldsihoz (Gerber és
Fritsch 1993; Ripley 1993; Vacca 2004). Ma déntden akkor van esély a fogvatar-
tottak szabadulds utdni munkaerdépiacon valé elhelyezkedésére, ha a szabadulé el-
itéle megfeleld iskolai végzettséggel rendelkezik. Ezt a végzettséget akdr a borton
falai kozt is megszerezheti (Acs-Biré 2016; Budai 2017).

F8 kutatdsi témdm a bortonben foly6 oktatds és képzés. Ebben a tanulmi-
nyomban a bortonben oktaté tandrok csoportjdval foglalkozom. Részletesen vizs-
géltam a Tiszaloki Biintetés-végrehajtdsi Intézetbe bejdré pedagdgusok oktatdsi
tapasztalatait, véleményét, hozzdilldsit a fogvatartottak oktatdsdra vonatkozdan.
Az oktatdk motivdcidja azért is kulcskérdés, mert a tandroknak a bortonben tani-
tsi tevékenységiik sordn szimtalan nehézséggel kell megbirkézniuk, egydltalin
nem mindegy, mennyire motivaltak, milyen felkészitést kapnak a bortonben vég-
zett oktatdsi munka elétt és milyen felndttképzési tapasztalatokkal rendelkeznek.
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1. Az elitéltek reintegriciéjanak kérdése
a tanulds szempontjibél

A fogvatartottak szabadulds utdni reintegrdcidéjit szimos probléma neheziti, igen
osszetett problémdkkal szembesiilnek tanuldsuk sordn. Sokuknak semmilyen ok-
tatdsi tapasztalatuk nincs, iskoldztatdsi hdtranyuk, funkciondlis analfabetizmu-
suk kezelése nagymértékben megneheziti az oktatdsi tevékenységet (Gemignani
1994: 2; Médos 2014; Siméndi — Visztenvelt 2017). A tanuldsi nehézségeket oko-
z6 koriilmények kozé a kutatdk az intellektusbeli deficitek, részképesség-zavarok
meglétét, igy a memédria, dltaldnos miveltségbeli hattér, szovegértési, olvasisi,
logikai, motoros hidnyossdgokat, zavarokat soroljik. A bortontirsadalombdl ki-
keriils didkok kozott jéval nagyobb ardnyban vannak jelen antiszocidlis ma-
gatartdsy, illetve disszocidlis személyiségzavarral rendelkezd személyek, nehe-
zebben megy szdmukra a beilleszkedés, a kommunikdcid, a problémamegoldds
(Gemignani 1994: 3; Paul 1991).

Szdmos kutatdsban keriilt bizonyitdsra, hogy a fogvatartottak jelentds részé-
nek negativ érzései vannak az iskoldval kapcsolatban, rengeteg kudarccal szembe-
siiltek életiik sordn, és ez problémaként jelentkezik a bortonben torténd tanulds-
kor is (Acs-Bir6 2016; Hurry et al 2005: 8; Paul 1991; Vacca 2004: 4).

Mivel a fogvatartottak gyerek- és serdiilékorukban nagyobb arinyban ma-
radnak ki az iskoldbdl, ahol nem elég jol vagy egydltalin nem teljesitenek,
a miveltségbeli hidnyossigok és a tuddsdeficit egészen komoly is lehet. Az iskolai
szocializdci6 hidnya ugyanakkor tovdbbi kovetkezményekkel is jar a fogvatartot-
tak személyiségének fejlédésére. A legtobb fogvatartott nemcsak a tanuldsi folya-
matokbdl esett ki, de az iskolai szocializdci6 oly fontos részét képezd kozosségi
tevékenységekben sem vett részt (Paul 1991).

Mindezen nehézségek ellenére sok elénnyel jir a bértonben folytatott tanulds.
Gerber és Fritsch munkdjédban felhivta a figyelmet arra, hogy az oktatdsban részt
vevd elitéltek esetében kevesebb fegyelmezési probléma volt a bortonben, sokkal
kisebb ardnyban véltak visszaes6vé, kovettek el Gjabb blincselekményt szabaduld-
suk utdn. A borténoktatds kedvezd hatdssal van a fogvatartottak szabadulds utdni
életvitelére, ritkdbban sértik meg a feltételes szabadulds eldirdsait, gyorsabban
taldlnak munkahelyet (Gerber—Fritsch 1993).

A biintetés-végrehajtdsi intézetben gyakran problémdt okoz az a bizonytalan
kornyezet, amelyben a fogvatartottak élnek. Az oktatdsban, képzésben valé rész-
vételi ardny csdkkenéséhez vezethet példdul, ha egy elitéltet mésik intézetbe szdl-
litanak, vagy id8 elétt szabadul. (Callan—Gardner 2005; Brosens et al 2015:9)
Szdmos esetben nehézségként jelenik meg a képzés tekintetében a rovid itéletet
tltd fogvatartottak esete. A biintetés-végrehajtdsi intézetben rovid ideig fogva-
tartott személyek esetében nehéz Sket igazdn hatékonyan bevonni a tanuldsba, ér-
dekeltté tenni az oktatdsban, sokszor alulmotivéltak, esetitkben nagyobb az esély
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a visszaesésre, a blin6zé életmdédhoz vald visszatérésre szabaduldsuk utdn (Molnar
2016; O’Keeffe et al. 2007).

Ezen nehézségek kezelésében nagyon fontos szerepe van a bértonoktatdsnak,
a bortontandroknak. Ha a pedagégusok teljes emberként kezelik a fogvatartot-
takat, akik képesek fejlédni, eredményeket elérni, térédéssel fordulnak feléjiik,
akkor tanuldsi tevékenységiik is sokkal hatékonyabb lesz (Vacca 2004: 4; Wright
2004: 201). A t6r8dés, a fogvatartottak felé fordulds mellett nem elhanyagolhaté
koriilmény az a kérnyezet, ahol az elitéltek tanulni tudnak.

Az elitélt nevelésre — reszocializdciéra — szorulé ember, akit szabadsigvesz-
tés-biintetése sordn tobbek kozott éppen ,a pedagdgia tarsadalmiasult eszkizrend-
szerével kivinunk alkalmassd tenni a tdrsadalmi adapticiora® — fogalmaz Médos
(Médos 2014, 140). A fogvatartottak reintegricidjinak, tdrsadalomba visszail-
leszkedésének elésegitése mindannyiunk kozos érdeke, ebben kozponti szerephez
jut a pedagdgus.

Hazdnkban a borténoktatds rendszerében kettSsség figyelhetd meg. Jelenleg
a legtobb biintetés-végrehajtdsi intézetben az 4ltaldnos és kozépiskolai oktatdst a
Pannon Oktatdsi Kézpont végzi, amely kiemelt figyelmet fordit a szabadsdgvesz-
tés biintetésiiket t6ltd fiatalok és felndttek oktatdsdra, tandrai specidlisan csak
ezzel a célesoporttal foglalkoznak. Azokban az intézetekben viszont, amelyekben
nem a Pannon Oktatdsi Kozpont tandrai képzik az elitéleeket, a Klebelsberg Koz-
pont alkalmazdséban 4ll6 tandrok dolgoznak. A 2013. évi CCXL. torvény sze-
rint, ha ,a biintetés-végrehajtdsi intézet nem 4ll szerz8déses kapcsolatban dltald-
nos iskoldval, a biintetés-végrehajtdsi intézet illetékességi teriiletébe tartozé iskola
a biintetés-végrehajtdsi intézettel kotott egylitemiikodési megéllapodds alapjin
biztositja a képzést” (2013. évi CCXL. torvény 200. ). Ezen szabdly értelmében
a boreon kozelében 1évd iskoldk tandrai okrtatjdk a fogvatartottakat. Abban az
esetben, ha az adott iskoldban tobb tandr oktat egy tdrgyat, eldonthetik, ki vél-
lalja a borténben torténd pedagdgusi munkdt. Ha viszont az adott tdrgybdl csak
egy szaktandr van, akkor szdmdra kitelezd a zdrt intézményben torténd oktatds.

A legtobb boértonpedagégus nem szdndékozik borténben tanitani, 4ltaldban
véletlenill keriilnek a zdrt intézményekbe, ez nagyon ritkdn tudatos, megfontolt,
alaposan el8készitett dontés eredménye. Ezekben az intézményekben tanita-
ni nemcsak ,veszélyes és frusztrild, hanem zavarba ejié és felkavard” — fogalmaz
Eggleston (Eggleston 1991: 16). Ha a tandrok idegennek érzik ezt a kozeget,
nem szakmai szempontok szerint értékelik és értelmezik a bortdnnel kapcsolatos
élményeiket, akkor nem tudnak igazdn hatékonyan tanitani. Sajitos kornyezet
a borton vildga, nemcsak a fogvatartottak, hanem a biintetés-végrehajtdsi inté-
zetekben dolgozé személyzet, tandrok szdmdra is. A biintetés-végrehajtdsi in-
tézetben tanitani késziil§ pedagégusnak specidlis kornyezetben kell tanitania,
ilyen sajétos kortilményekkel a hagyomdnyos oktatdsi rendszerben nem igazdn
taldlkozik. A bortontandri tevékenységben Szegél véleménye szerint kiemelend$
a bortén kornyezetének, sajitos szubkultirdjdnak megismerése és az ahhoz valé
alkalmazkodds; a fogvatartottak sajitossdgainak megismerése; az oktatdsi folya-
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mat megszervezése a megfelels, borténpedagdgiai didaktika alapjdn; valamint
a bortonszabélyok betartdsa (Szegil 2007: 36). Osztva Szegdl megldtdsit ugyan-
ide sorolom még az oktatds sordn felmeriil8 kérdések, fesziiltségek, konfliktusok
kezelésére vald felkészitést is, amely szintén kritikus teriilet lehet a bortontandrok
szdmdra, ahogyan ezt tanulmdnyomban részletesen is bemutatom.

Hasznos lenne egy felvételi, alkalmassigi kovetelményrendszer kidolgozdsa
a biintetés-végrehajtdsi intézetben tanitani kiviné pedagégusok szamdra. Cél-
szer(i lenne rogziteni a képesitési kovetelményeket, kialakitani a tovdbbképzés
rendszerét, igy javulna a biintetés-végrehajtds teriiletén elhelyezkedni kivdné pe-
dagdgusok szakmai miveltségének szinvonala.

2. A kutatis kereteinek bemutatisa

A fogvatartottak vildgdt, a biintetés-végrehajtdsi intézet belsé szocidlis strukedrd-
jét szdmtalan kutatds igyekezett feltdrni. Viszonylag alapos ismerettel rendelke-
ziink a fogvatartottak helyzetérdl, szubkultardjardl, viszonyrendszeriikrél, széles
korben kutatottak a fogvatartottakra haté prizondns tényezdék. Jéval kevesebb
figyelmet kap azonban a bortdn sajit személyzetére, dllomdnydra, dolgozdira
kifejtett hatdsa, annak a szakmai kozosségnek a vizsgélata, amelynek feladata
éppen az elitéltek tdrsadalmi adaptdcidjénak segitése, még kevesebb figyelem jut
a borténben oktaté tandrok vizsgilatdra.

A magyar bortoniigy szakmai elérehaladdsdnak kulcskérdése, hogy a biintets-
végrehajtdsi szervezet személyi dllomdnydnak milyen a felkésziiltsége: a szellemi
beruhdzds ugyanis potencidlis stratégiai értékként jelenik meg a szervezet érték-
rendjében.

Dézsi Judit bortonpszicholégus kutatétdrsammal 2017. janudr 1. és dprilis 30.
kozott lefolytatott vizsgdlatunk a Magyar Bortoniigyi Térsasdg ,Naprakészen”
cimmel kiirt nyertes palydzataként keriilt timogatdsra. A kutatds konkrét célja a
biintetés-végrehajtdsrdl kialakitott helyzetkép feltdrdsa egyrészt az ott dolgozd,
a fogvatartottakkal kdzvetlen kapcsolatban 4116 személyzet, a reintegracids tisztek
véleménye alapjin — kérdéives lekérdezés médszerével, mdsrészt a biintetés-vég-
rehajtds keretein beliil megvalésulé oktatds bemutatdsa az intézetekben dolgozd,
oda bejdré pedagdgusok véleménye alapjdn — interji médszerével.

Kutatdsunkban az aldbbi hipotézisekbdl indultunk ki, konkrét eléfeltevéseink
a kovetkez8k voltak.

1. A pedagégusok nem elégedettek azzal a felkészitéssel, amiben a biintetés-
végrehajtdsi intézetben folytatott okratdsi tevékenységiik megkezdésekor
részesiilnek.

2. A pedagégusok tobbsége negativ elvardsokkal, eléitéletekkel kezd a borton-
ben tanitani, azonban éltaldban pozitivabb a kép, mint amire szdmitottak.

3. A tandrok fontosnak tartjik, hogy tanulhassanak a fogvatartottak.

4. A tandrok nem igazdn tartjék hasznosnak, eredményesnek munkdjukat.

esély 2018/4 69



MGHELY

Empirikus kutatdsunk — a lekérdezett interjik vélaszainak — feldolgozdsa utdn
ezen hipotézisek egy részét céfoltuk, mdsik részét megerdsitettiik, igazoltuk, ezt
a tanulmdnyban részletesen bemutatom.

Kvalitativ kutatds keretében strukturalt interjat készitettiink a Tiszaloki Biin-
tetés-végrehajtdsi Intézetbe! bejiré és ott oktaté pedagégusokkal. Az alanyok
kivdlasztdsiban nem alkalmaztunk véletlen mintavételi eljirdst, hanem felkeres-
tiink minden ott dolgozé tandrt. A 34 tandrbdl 32 nyujtott segitséget a kutatds-
hoz azzal, hogy véllalta az interjukérdések megvdlaszoldsat.

A megkérdezett tandrok dltaldnos- és kozépiskolai pedagégusok, illetve szak-
mai képzésben oktaté pedagégusok voltak. Az interjik felvételére — személyes
egyeztetés utdn — a legtobb esetben az interjaalany fédlldst munkahelyén keriilt
sor, igy felkerestiik a kovetkezd intézményeket: Tiszaloki Teleki Blanka Gimnd-
zium, Szakkézépiskola, Szakiskola és Kollégium; Tiszaloki Kossuth Lajos Altal4-
nos és Alapfokt Miivészeti Iskola és Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum Tiszavas-
véri Szakgimndziuma, Szakkézépiskoldja és Kollégiuma.

Tanulmdnyomban a tandr, pedagégus kifejezéseket haszndlom, mert a vizs-
gdlt intézményben oktaté pedagégusok nem nevezheték felnéttképzéknek,
andragdégusoknak, mivel fé4lldsban a helyi iskoldban tanitanak pedagégusként.

Az 3ltalunk feltett 14 interjukérdés az aldbbi kérdéseket jarta koriil:

e Az elsd rész a bortonben végzett oktatdssal kapcsolatos motivécidkra, elézetes
tapasztalatokra, munkdhoz sziikséges felkészitésre vonatkozik.

® A midsodik rész a fogvatartottak oktatdsinak kérdéseit, elézetes ismereteik
szintjét, tanitdsuk sajdtossdgait, az oktatds megvaldsitdsit befolydsol6 ténye-
z8ket tdrgyalja.

o A harmadik rész az intézet és az intézetben dolgozé személyzet, f6leg a rein-
tegrdcids tisztek viszonyuldsdt a fogvatartottak oktatdsdhoz, a reintegricids
célok elérésének el8segitését vizsgdlja.

e A negyedik részben a kérdezett munkdjinak eredményességét, a jovébeli biin-
tetés-végrehajtdsi oktatdsi munkdhoz valé viszonyuldsdt vizsgdljuk.

1 A Tiszaloki Biintetés-végrehajtdsi Intézet 2008-ban épiilt. Alapfeladata: 700 — felnétt kora férfi és
ndi — elitélt foghdz, bérton és fegyhdz fokozatban kiszabott szabadsdgvesztés biintetésének végrehajtd-

sa. Zstfoltsdga kériilbeliil 111 szdzalékos (Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga 2018; Vir-
konyi 2017).
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3. A kutatds eredményeinek bemutatdsa, tiszaloki
bortontandrok oktatdsra vonatkozé meglatdsai

A tandrok osszetétele nagyon vegyes képet mutat, szimos kezdd pedagbgussal
készitettiink interjut, de sokan vannak mdr nyugdij elétt is, tehdt elmondhatd,
hogy igen nagy a szérds. Beszéltiink pélyakezdd pedagdgussal, aki négy hénapja
kezdett tanitani, és ugyanennyi ideje oktat a bortonben is: hirtelen keriilt be egy
tdppénzen lévé kolléga stdtuszdba. Sok igen tapasztalt tandr is tanit a bortonben,
tobben 35-40 éve dolgoznak pedagdégusként és a bortdnben is — megépiilése 6ta —
kozel tiz éve oktatnak mdr. Legtobben 8-10 éve dolgoznak tandrként, tehdt mar
igen tapasztalt pedagégusnak szamitanak, igen gazdag iskolai élménnyel vigtak
bele a bértonben valé oktatdsnak.

Az interjuzds eredményeit nem kérdésenként, hanem vizsgélati dimenzién-
ként ismertetem, a kdvetkezd szempontok mentén: elézetes elvdrdsok; felkészités;
fogvatartottak tanuldsénak megitélése; mddszertani sajatossdgok; szakmai mun-
ka eredményessége.

Bortonben tanité pedagdgusok eldzetes elvdrdsainak alakuldsa

Kivéncsiak voltunk, milyen el8zetes elvdrdsokkal, véleménnyel, akdr el8itéleekkel
rendelkezett az oktatds kezdete el6tt a bortonben tanité pedagdgus.

Az el8zetes elvdrdsokat vizsgdlva elmondhatd, hogy a tandrok egyik fele na-
gyon félt, szorongott, aggédott a bérténben valé tanitds elétt, masik részik vi-
szont ugy vélte, a bortonben is csak tanitani kell, ott is csak emberekkel kell
dolgozni, sokban nem kiilonbozik a civil életben folytatott pedagdgiai munkdedl.

A fogvatartottakkal kapcsolatban tdmasztott elvdrdsokra vonatkozéan néhd-
nyan elmondtdk, azért tartottak a helyzettdl, mert felndtteket sem tanitottak még
kordbban, az eddig még ismeretlen szitudciétdl tartottak. Szinte kivétel nélkiil
kiemelték, rosszabbra szdémitottak, azt gondoltdk, gyengébb képességiick a fog-
vatartottak.

A pedagégusok koziil sokan emlitették, hogy igenis féltek a fogvatartottakedl,
milyen lesz majd veliik egytitt dolgozni a tantermekben. , Kezdetben iigy mentem
be, fogtam az ajtékilincset, hogy barmikor ki tudjak menni. Ma mdr ez megvdlto-
zott, van olyan tanuld, negyedikes, de eld kell neki irni a betiiket, odamegyek hozzd
és eldirom neki, nem félek téle.”

Szerettiik volna megtudni, mennyiben véltoztak a tandrok elvdrdsai pozitiv
vagy negativ irdnyban, miutdn tanitani kezdtek a bértonben.

Ahogy az el6z6 kérdésnél is bemutattam, minden pedagégus arrél szdémolt be,
hogy rosszabbra szémitott, pozitivan csalédott minden tekintetben.

A helyszinnel t6bbé-kevésbé meg vannak elégedve, kulturdltnak, szépnek,
tisztdnak és rendezettnek mutatjdk be vélaszaikban az oktatdsi korletet. Prob-
lémit jelent azonban a technikai feltételek hidnya, szinte mindannyian arra pa-
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naszkodnak, hogy csak hagyomdnyos médszerekkel oktathatnak, tdbla, kréta 4ll
rendelkezésre, még az is nehézkesen megy. , Krétdir is inkdbb viszek be magammal,
mert itt van rendes, ott meg nincs. Csak karcolgatom a tdbldt, meg szerencsétlenkedek
rajta.” Tankonyvelldtottsdg is olyan, amilyen, , Nyolc évvel ezelétt, amikor indult
ez az egész, taldn 2008-ban, nem nagyon vdltozott, fejléditt.” A legnehezebb hely-
zetben taldn a komplex természettudomdnyos tantdrgy tandra van, aki kifejtette,
hogy egyaltaldn nincs tankonyviik, mert négyféle tankonyvet kellett volna ehhez
kiadni nekik, de nem fedi a régi tankdnyv a mostani tananyagot.

A fogvatartottakrél minden pedagégus elmondta, hogy bér azt gondoltdk,
nem fognak tanulni, de pozitivak a tapasztalataik az elvdrdsaikhoz képest. , Kel-
lemesen csalddtam, tudtunk haladni a tananyaggal. Erdekelte bket, tobb emberen
ldtszott, szabadulds utdn ez neki lehetdség lesz. Volt olyan, aki megkereste az iskoldt
szabadult fogvatartottként, kérdezte, hogyan tudnd befejezni az iskoldr.” Elhangzott
azonban, hogy minden csoportban vannak olyan fogvatartottak, akik miatt ne-
héz a munka, alulmotivéltak és csak a pénz miatt jérnak iskoldba. ,, Nem mondom,
hogy nincs két-hdrom ember koziiliik, aki esetleg nem érdeklodik, nem tudom gy
lekotni a figyelmét, hogy a tantdrggyal foglalkozzon.” Ilyenkor a tandrok megpré-
balnak haladni a tobbi tanuléval, a problémds elitélteket esetleg kiilon tltetik,
kiilon foglalkoznak velitk, mds feladatot adnak nekik.

Felkészités a bortonben folytatott oktatdi munka elort

Rékérdeztiink, milyen felkészitést kaptak a tandrok a bérténben kezdett tanitds
eléet.

Minden pedagégus elmondta, hogy a bortonben részesiiltek biztonsdgi okta-
tasban, felkészitésben, évente kétszer 2-3 drds osszevont tdjékoztatdson vesznek
részt. A felkészités keretében elhangzik, milyen a beléptetés, kiléptetés rendsze-
re, mit lehet bevinni a bortonbe és mit nem, milyen biztonsdgi eszkdzok dllnak
a pedagégusok rendelkezésére probléma esetén (pl. személyi riasztd, feliigyeldk).

A felkészités masik teriilete a fogvatartottakkal vald viselkedés szabdlyait érin-
tette, fontos ugyanis figyelni a megfeleld viszony kialakitdsira. Meg kell adni
nekik a kell§ tiszteletet, emberként kell Sket kezelni, elengedhetetlen a semleges
hozzadllds. A felkészités sordn felhivjdk a tandrok figyelmét arra, torekedjenek
kizdrélag a tananyag dtaddsdra, keriiljék a kérdezéskddést, ugyanakkor a fogva-
tartottak tananyagtdl eltérd kérdéseire se vélaszoljanak. A fogvatartottak szeret-
nek informécidhoz jutni a kinti vildgrél, ezért elengedhetetlen a tandrok ilyen
helyzetekre valé felkészitése. A feliigyeldk kiilon felhivjdk a figyelmet azokra az
elitéltekre, akikkel még dvatosabban kell binni, mert veszélyesebbek lehetnek.

A tandrok elmondtik, hogy a borton részérdl szakmai, médszertani felkészi-
tésben nem részesiiltek, azt az iskoldban kaptdk meg. ,A munkakozisség vezetd-
vel errdl egyeztetiink, milyen irdnyelveket kivessiink, mi, bent dolgozd pedagdgusok
mindannyian egy célt tiizziink ki és ezt tartsuk szem eldtt.”
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A pedagdgusok tippeket, minimadlis felkészitést adnak egymdsnak — aki mdr
tapasztaltabb, tanitott a bortonben, az segiti a fiatalabb kollégikat. ,A kolléga-
né elmondta, hogyan dlljunk hozzdjuk, & addig mit csindlt, hogy csindlta, milyen
mddszereket alkalmazott ahhoz, hogy hatdsosabb legyen az dra. A motivdcidt kell
megtaldlni hozzdjuk is, mint a gyerckekhez is. Mindig prébdlunk olyan feladatokat
gyiijteni, ami Gket a mindennapokban, vagy odabent érdekli.”

Megtudtdk ezekbdl a felkészitésekbdl, tapasztalatcserékbdl, hogy korldtozott
az eszkozok koére, amit haszndlhatnak a bortonben, tdl magas szinvonalra pedig
ne szdmitsanak, igy ezen szempontok mentén rendeltek tankonyveket, munka-
fiizeteket.

A felkészitéssel Osszefiiggésben kivdncsiak voltunk arra, indokolt lenne-e
szélesebb korl felkészitést biztositani a tandroknak, mielétt bortonben kezde-
nek el dolgozni. Osztom Maurer véleményét, aki szerint a mindségi oktatdshoz
feltétleniil szitkség van a tandri dllomdny — szakmai és lelki — felkésziileségére.
Jelenleg viszont nincs akkreditdlt képzés a biintetés-végrehajtdsban oktatdst vég-
z8 pedagégusok szdimdra. Elengedhetetlen lenne mind a didaktikai, mind pedig
a pszicholégiai, szocioldgiai, romoldgiai ismeretek bévitése (Maurer 2011).

Ugyanakkor — érdekes médon — erre a kérdésiinkre a legtobb tandr azt vdla-
szolta, elegendd volt, amiben részesiiltek, nem érezték sziikségét szélesebb kort
felkészitésnek, szerencsére nem keriiltek olyan helyzetbe, amihez indokolt lett
volna tovabbi felkészités. Az egyik tandr azt emelte ki, mivel tandrként mindany-
nyian tanultak pszicholégidt, igy nincs sziikség tovabbi felkészitésre.

A didaktikai kérdésekrdl azt mondtdk a tandrok, ez alapvetéen a pedagbgus
kompetencidja, 6 donti el, milyen médszereket valaszt. Té6bben kiemelték ugyan-
akkor, hogy a fogvatartott mds, mint egy gyerek, mivel felnétr. ,,Ugy mentem be,
felndtteket oktatok, nem tigy késziiltem, rabokat, hanem iigy, hogy ok felndtt embe-
rek. Kint is roma felndtteket tanitottam, benne voltam ebben.”

Egy teriiletet emeltek ki néhdnyan, mégpedig a konfliktusok kezelésének
kérdését, ezzel kapcsolatban hasznos lenne felkésziteni kicsit alaposabban a ta-
narokat. ,A konfliktusokkal kapcsolatosan lenne fontos, amikor reklamal, csinydn
beszél a tandrral. Olyan tdjékoztatdst nem kaptunk, mit csindljunk ilyen helyzetben.
Prébaltunk leveler megfogalmazni, hogy azt az illetdr vegyék ki az oktatdsbdl. Erre
mdr volt is példa, egy-kettd olyan renitensen viselkedett, ki is vették az oktatdsbol.”

Sajdtos megkiizdési, stresszkezelési technikdkat emlitettek a pedagdégusok, ki-
nek hogyan sikeriilt megbirkdzni a borténben oktatds sajtos helyzetével. ,Sajit
[félelmemet kellett lekiizdeni, akkor mdr elég volt, hogy til legyek az elsé két-hdrom
olyan alkalmon, veliik szemben dllok, ez volt nehéz inkdbb.”

Néhdny tandr a probléma gydkerét igy fogalmazta meg, hogy inkdbb a kivd-
lasztds lenne fontos, nem is a plusz felkészités. ,, A vezetdség részérdl jobban kellene
sziirni, kik azok a személyek, akiknek ez pszichésen, mentdlisan belefér. Akinek ez
egy nyomds, azt valamilyen titon-mdodon megkimélhetnék tole. Alapvetéen a tandri
diploma nem azt jelenti, hogy reintegrdcids programban részt vesz.”
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Valdéban igaz, hogy nem minden tanir alkalmas, arra, hogy munkdjit egy
ilyen kdzegben végezze. A bortonben tanité pedagégusoknak is meg kell szokni,
csak gy, mint a biintetés-végrehajtdsban dolgozé személyi dllomdnynak, a be-
zartsagot, illetve a fokozott szabélyozottsigot (Csukai 2014).

Fogvatartottak tanuldsdnak megitélése

Szerettiik volna megtudni, hogy a tandrok szerint fontos-e, hogy tanulhassanak
a fogvatartottak.

Egyhangtan éllitottdk, igenis fontos, az élethosszig tart6 tanulds kiemelt je-
lent8ségli kérdés napjainkban. ,Szerintem megkinnyitjiik szamukra a bent toltott
sok-sok évet, hasznossd tessziik a benti iddt, mert heti hdrom nap oktatjuk dket. Pro-
bdlunk a szemléletmidjukon vdltoztatni, egy icipicit.”

A legtobb fogvatartott komolyan veszi a tanuldst, odafigyelnek éran, dolgoz-
nak, feladatlapokat toltenek ki legjobb tuddsuk szerint. ,85-90%-ban, akik ott
vannak, azok akarnak, és irnak és jegyzetelnek, ha feladator adunk, megcsindljdk
a celldjukban, visszahozzdk, visszaldtom a lapokat, a fiizetet, amit megcsindltunk
drdn, amit megcsindltak.”

Tobben elmondtdk, hogy mds a hozzddlldsuk azoknak, akik képzésben vesz-
nek részt, bizonyos fokig lekotik magukat ezzel. , Kapesolattartds a kiilvildggal és
Gk is mondtik, hogy sokkal jobban elviselik ezt a bezdrtsdgot. Mert ugye mégis egy
szin, egy illat, valamilyen kapcsolat ez a kiilvildggal 1igy érzem. Es sokkal kiegyen-
sitlyozottabbak, tigy ldtom, akik jarnak iskoldba, mint azok, akik nem tudom, egész
nap a négy fal kozott, bezdrva vannak.”

Kiemelték azonban szinte mindannyian, hogy sajnos vannak olyanok minden
csoportban, akik csak azért jonnek le, hogy elteljen az id6 és ne kelljen a zdrkdban
tilni. Nem lenne szabad minden fogvatartottnak biztositani az oktatdsi lehets-
ségeket, bizonyos esetekben hdtriltatjdk ugyanis azokat, akik valéban tanulni
szeretnének. ,Aki dithong, be van gydgyszerezve, nem szabad beengedni, t6bbitdl
veszi el a hasznos iddt, a csoportor nézem. Megsziljik, kilokik maguk kiziil 6k is.
Mondjdk, minek tetszik engedni, hogy lejojjon. Elinditom a folyamatot, egy-két hét
és dtfut, utdna nem johet. Oket is zavarja, aki dolgozni szeretne.”

Az oktatdsban val6 részvétel, a tanulds hozzdjirul ahhoz, a szabadulé fogva-
tartott konnyebben beilleszkedjen a tirsadalomba. ,,Hogyan vdrjuk téliik a visz-
szailleszkedést, ha évekig, évtizedekig be vannak zdrva, majd egyik pillanatrél a md-
sikra csak igy, vissza akarjuk dket illeszteni. Tobb pedagdgussal tartanak kapcesolatot,
nyitottak a killvildgra és az ismeretekre. Téliink olyan ismereteket hallanak, felkelti
az érdeklédeésiiket, kint befejezi a 8 osztilyt, ha bent nem is sikeriilt neki. Gyakran
kapunk ilyen telefont, érdeklédnek, lehet-e folytatni a bent elkezdett tanulmdnyokat.”
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Eltéré modszerek alkalmazdsdnak szempontjai fogvatartottak oktatdsa esetén

Megkérdeztiik a pedagégusoktdl, hogy mennyiben kell eltéré médszereket alkal-
mazni a fogvatartottak oktatdsa sordn. A bortonpedagdgusok szdmdra a borton-
kozeg okozta sajitos igények — a fogvatartottak kintitdl eltérd hozzdilldsa — mel-
lett legnagyobb problémaként a felndttoktatdsi ismeretek esetleges hidnyossdgai
jelennek meg (Csukai 2014: 192). Ugyanakkor tény, hogy a biintetés-végrehajtds
iskoldiban sokkal homogénebb tanuldi populdciéval taldlkozhatunk, mint a koz-
oktatds t6bbi intézményében, ez pedig médot adhatna arra, hogy kialakuljon
e specidlis teriilet egységes nevelési protokollja, rendszere, ami azonban egyelére
vérat magdra (v6. Maurer 2011). A felnéttoktatds miveléséhez sziikséges ismere-
teket és kompetencidkat empirikus tton, autodidakta médon szerzik meg (Ma-
urer 2011:33).

A tandrok elmondtik, hogy hagyomdnyos mddszerekkel tudnak dolgozni,
mert bent nem 4ll rendelkezésiikre interaktiv tdbla, laptop, projektor. A technikai
feltétel mellett a tankonyv-elldtottsig sem megfeleld. ,, Tankinyvet rendeltem 8 éve
olvasdshoz, azéta azt haszndljuk. Munkafiizet nincs. Betiitanitdshoz egyenfiizetet
kapnak, nem elsé osztdlyos fiizetet, nem tud benne irni”

A tandrok kivétel nélkiil mind gy tapasztaltdk, hogy a fogvatartottakkal las-
sabban lehet haladni, kiilénbség van koztiik abban a tekintetben, mikor jértak és
tanultak iskoldban, hiny év telt el azéta. , Felndtt emberek, mire valamit elmagya-
rdzok, esziikbe jut régi tanulmdnyaikbil, valakinek mdr ugye régen volt, hogy iskola-
padban iilt utoljdra. Nehéz ezeket a régi ismereteteket felszinre hozni, mint azokndl,
akik tavaly nyolcadikosok voltak, kinnyebb dtismételni veliik, mint akik mdr 10 vagy
15 éve iiltek iskolapadban.”

Elengedhetetlen, hogy a tandr odafigyeljen az emberi tényezdre, vagyis arra,
hogyan sz4l a fogvatartotthoz, milyen hangszinnel, hogyan figyelmezteti, f8leg
akkor, ha valamilyen okbdl kifolyélag fesziilt a hangulat a csoportban.

A motivéldssal kapcsolatban megfogalmazték a tandrok, hogy mdsképp mi-
kodik, mint a civil életben. A legfontosabb a dicséret, a legkisebb dologért is
dicsérni kell, az motivédlja 8ket. ,Dicsérni kell minden pici dologért, mert akkor
a csillagos eget lehozzdk, mert 6k is ezt szeretik.” Ondlléan nagyon nem szeretnek
dolgozni, ,sajdt tuddsukban nem biznak, engem odahivnak, elég egy bélintds, és
akkor mdr irja. Mindig vdrjik a megerdsitést, a visszajelzést.”

A csoportmunkdt évatosan alkalmazhatjik a pedagégusok, mert a feliigyel6k
nem nézik jé szemmel, ha ketten-hdrman egyiitt dolgoznak. A tandrok elmond-
tak, hogy a fogvatartottak szivesen veszik a jitékos feladatokat, taldlés kérdése-
ket, nyelvi jatékokat, szoldncokat imddjik. Ugyanakkor a tandrok igyekeznek
felndttként kezelni Sket és az érzelmiikre hatni, azon keresztiil lehet dket meg-
fogni. Kedvezd az is, hogy a jo képességii felndtt tanuldk élettapasztalatit is be
lehet vinni az 4j anyag feldolgozdsiba, ami igy jobban halad, t6bbszér engedik
a tandrok Sket hozzdszdlni, hozzéflzni. ,,Mdr nem prébdlom csak az én mondan-
démat elmondani, hanem lehetéséget adok nekik is a hozzdszdldsra. Ezt a pdrbeszé-
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det kedvelik, hogy ok is elmondhatjdk a véleményiiket. Lebet, hogy nem is oda tarto-
zik, de jo, akkor ugye jol esik, ha nem is éppen a témdhoz kapcsolddik, de szeretnek
hozzdszdlni, tehdr a kozépiskolai tanuldk belekapcsolddnak az oriba és elmondidk.
A koruk miatt is tobb élettapasztalattal rendelkeznek.”

Mivel a fogvatartottak mentdlisan, tanuldsi képességben nem egyformak, a pe-
dagbgusok torekednek a differencidldsra, feladatlapokat, plusz anyagokat visznek
be a jobb képességli fogvatartottaknak. Neheziti a munkat ugyanakkor, hogy 15
{6 feletti létszimmal hatékony, individualizale oktaté-neveld munkdt nem lehet
végezni (Maurer 2011).

A szakmai munka eredményességének megitélése

Szerettiik volna megtudni, mennyire tartja hasznosnak, eredményesnek a tandr
a bortonben végzett munkdjdr.

A tandrok mindegyike elmondta, két részre oszlik a csoport eredményesség te-
kintetében. Aki azért jon, hogy tanuljon, anndl érhetd el eredményt. A csoportok
fele akar tanulni, dltaldnos iskolai képzésben nyolcadik, kozépiskoldban negyedik
osztalyra érnek be.

A csoport misik fele alulmotivélt, csak az 8sztdndij miatt jar a képzésekre.
1eljesen felesleges a munka a tanulok 90%-a esetében!” ,Akik nem foglalkoznak
a tananyaggal, azokndl hasztalannak vélem, hogy egydltalin lehozzdk dket.”

Jelentds kiilonbség van abban a tekintetben, milyen képzésben, hdnyadik osz-
talyban tanit a pedagégus: ,,Az elsé harom évfolyamban nagyon kemény volt, mert
ott igen sok volt az analfabéta és tanithatatlan, évekig jdrt elsé osztilyba, nevét nem
tudja leirni. Negyediktél mdr litja az ember, hogy érdeklédik.” Altalinos iskolai
képzésben a 7-8. osztdlyban tanité pedagégusok szinte mdr kivétel nélkiil arrdl
szamoltak be, viszonylag jol lehet veliik dolgozni, a csoport nagyobbik része mo-
tivalt, odafigyelnek 6rdn, rendelkeznek a sziikséges alapvetd ismeretekkel.

Igen lelkes és motivélt pedagdgus igy fogalmazta meg igazdn azt, mit is érthe-
tiink eredményesség alatt a bortdnoktatdsban: ,Abban ldtom az eredményességet,
nem ott van bezdrkdzva, begyepesedve a kis vildgaban és nem a butasdgokon jir az
esze, hanem ezzel foglalkozik, kicsit a miivészettel, magyar nyelvvel.” Egy miésik ta-
ndr szdmdra a tanuldk 8szinte érdeklédése a sikerélmény: , Mindenféleképp siker-
élmény, amikor azt ldtom, hogy jopdran érdeklodnek, kérdéseik vannak... és szokott
lenni, mégis csak a témdval kapcsolatban, hitha segiti 6ket az életben, ha valamirdl
tobbet tudnak meg a vildg dolgairdl, akdr a kémidban, bioldgidban.” Emlitették
emellett, hogy a tanulds megviltoztatja a fogvatartottak életszemléletét és segit-
ségével dltaldnos miveltségre tesznek szert.

Kiilonosen hasznosnak érzik az osztdlyfénoki 6rdt azok a tandrok, akik ilyen
szerepet is betoltenek a bortonoktatdsban. Ez az éra olyan, mint egy csoportos
terdpia, olyankor megnyilnak. A tobbi 6rdn igyekeznek a tandrok a tananyagra
koncentrilni, fontosak ezek a beszélgetds 6rdk, pedig sokan megkérdéjelezik, mi-
ért van erre sziikség egydltalin. Nagyon nagy sziikségiik van erre! Heti kétszer al-

76 esély 2018/4



Miklési Marta: Bortonpedagégusok oktatdsra vonatkozé reflexioi

kalmat adhat arra, hogy megbeszéljék az dket érdekld kérdéseket. ,, Ha valakinek
baja van, olyan hirt kapott otthonrdl, segitiink neki feldolgozni. Ha valaki kizel dll
ahhoz, hogy szabadul, segitiink neki felkésziilni, hogyan lesz, mint lesz.”

Az interju zdrdsaként kivancsiak voltunk, hogy a tandrok milyen tandcsokkal
litndnak el egy civil pedagbgust a bortonbeli oktatdsra valé felkésziilésében.

A legtobb tandr az el8itéletek kizdrdsdt, tolerdns és elfogadé magatartds tand-
sitdsat javasolta. Tobbszor elhangzott, hogy ugyantgy kell dket kezelni, mintha
bortonon kiviil tanitana felndtteket, ne tgy tekintsen rdjuk, mint fogvatartottak-
ra, hanem igyekezzen partnerként kezelni 8ket.

A megfeleld hangnem, hangstly megtaldldsa, emberként kezelésiik kdzponti
jelent8ségli, egy kicsit minden tandrnak pszicholégusként is kell viselkednie ve-
litkk szemben.

Fontos a rugalmassig és a differencidlds képessége is, emellett folyamatosan le
kell kétni a figyelmiiket, nem szabad holt id8t hagyni, akkor nem lesz alkalmuk
fegyelmezetlenségre.

Egyértelmiien javasoltdk a tandrok azt, igyekezzen minden pedagégus dicsér-
ni 8ket minden apré dologért, azt nagyon szeretik, haldsak érte. ,, Az a pedagogus,
aki ordit, csapkod, ndluk nem ér el eredményt. Elég sok vezényszot és keménységet
kapnak odabent, téliink mdr nem ezt vdrjdk el.”

4. A kutatds megillapitdsai, eredményei

Hipotéziseink egy részét igazolni, mdsik részét cfolni tudtuk az interjuk felvé-
telét, az adatok elemzését kdvetSen, specidlisan a Tiszaloki Orszdgos Biintetés-
végrehajtdsi Intézetre vonatkozd eredményeink itt olvashatok:
1. A pedagégusok nem elégedettek azzal a felkészitéssel, amiben részesiilnek
a biintetés-végrehajtdsi intézetben folytatott oktatdsi tevékenységitk meg-
kezdésekor.

Ez a hipotézisiink nem igazolédott, a tandrok legnagyobb része elegen-
dének tartja a felkészitést, bir meg kell jegyezniink, hogy kozponti felkészi-
tés hijan a kollégdk egymadst készitik fel, ldtjdk el tandcsokkal, tehdt ennek
ellenére lehet, hasznos lenne erre a teriiletre nagyobb figyelmet forditani.

2. A pedagégusok tobbsége negativ elvardsokkal, el6itéletekkel kezd a borton-
ben tanitani, azonban pozitivabb a kép, mint amire szdmitottak.

Ez az el6feltevésiink teljes mértékben beigazolédott, szinte minden ta-

ndr beszdmolt arrdl, sokkal negativabbnak itélték meg elére a bortonben

val6 tanitdst, mint amivel a biintetés-végrehajtdsi intézetben szembesiiltek.

3. A tandrok fontosnak tartjik, hogy tanulhassanak a fogvatartottak.
A pedagbgusok egybehangzéan illitottdk, fontosnak tartjék, hogy ta-
nulhassanak a fogvatartottak.
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4. A tandrok nem igazdn tartjék hasznosnak, eredményesnek munkdjukat.
Ez az eléfeltevésiink részben beigazoléddott. Minden megkérdezett tandr
elmondta, nagyon heterogén csoportokkal dolgoznak bent, a fogvatartot-
tak egyik része abszolut motivélt, szivesen tanulnak, a veliik valé6 munka-
végzés igy eredményes, azonban a fogvatartottak mdsik csoportja alulmoti-
vélt, nem tartja fontosnak a tanuldst, igy munkdjukat ebbél a szempontbdl
eredménytelennek érzik a tandrok.

A tandrokkal folytatott interjuk sordn igazdn drnyalt képet kaphattunk a tel-
jes pedagbgustirsadalomra vonatkozdan, mert interjualanyaink kozott szémos
kezdd, sét pilyakezdd tandr mellett beszélhettiink tapasztaltabb, nyugdij elétt
4ll6 kollegdkkal is, igy széles korben hasznosithaté informécidra tehettiink szert.

Nehézségként jelentkezett a tandrok szempontjdbdl az 6raterhelésbe beleszd-
mité bortonoktatds. Sokaknal problémdt okozott, vagy okoz most is az igy kiala-
kult helyzettel megbirkézni. Erdemes lenne ezért dtgondolni azt, hogyan lehetne
a kotelezd rendszer mellett/helyett madsként megoldani ezt a helyzetet a biintetés-
végrehajtdsi intézetekben, akdr hivatdsos, fédlldst bortdntandrok részvételével,
krimindlandragdgiai-krimindlpedagégiai tovdbbképzés lehetdségének bevezeté-
sével, magasabb érabérrel.

Erdemes lenne intézményi szinten felkésziteni a tandrokat a réjuk varé felada-
tokra erre irdnyuld tovdbbképzés segitségével, ami felhivnd a figyelmet a fogva-
tartottak tanuldsi nehézségeire, velitkk valé eredményes és hatékony foglalkozds
sajitos mddszereire, esetlegesen felmeriilé konfliktusok kezelésének lehetdségei-
re, megkiizdési, stresszkezelési technikdk dtaddsdra.

Egyértelmi, a vlaszokban tobbszor visszatérd, kiillonosen hangsilyos fejlesz-
tendd teriiletként jelent meg a biintetés-végrehajtdsi intézetben elérhetd techni-
kai felszereltség, illetve annak hidnya. Hasznos lenne lehetdséget biztositani az
oktatdk szamdra az IKT eszk6zok hasznilatdra. A kevés szemléltetd eszkoz, se-
gédanyag, a digitdlis tdbla hidnya bizonyos tirgyak esetében komoly problémit
okoz, példdul a komplex természettudomdnyos tantdrgybél nem 4ll rendelkezésre
tankdnyv, csak elektronikus verzié, igy ennek tanitdsa szemléltetd eszkdzok nél-
kiil szinte lehetetlen.

Szémos esetben felmeriilt a kutatds sordn mindkét megkérdezett csoport ese-
tében az a probléma, hogy jelenleg barki jelentkezhet iskoldba, semmilyen szi-
résre nem kerill sor, igy sajnos sok esetben egyes, nem igazdn motivélt fogva-
tartottak csak elveszik az id6t attdl, hogy eredményes munkdt folytathassanak
a tobbiekkel. Célszerti lenne csak azokat az elitélteket bevenni az oktatdsba, akik
valéban akarnak tanulni és nemcsak a napjukat akarjik ott eltolteni, mert 8k
csak hétréltatjdk a pedagégusok munkdjit és a tobbiek tanuldsdt. A problémads
fogvatartottak mellett a mdsik legfébb oktatdst nehezitd kériilmény a hidnyzdsok
magas szdma, erre mindenképpen érdemes lenne jobban odafigyelni, szigorib-
ban venni az elitéltek iskolai oktatdsban val6 részvételés, illetve annak hidnydt.
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Osszefoglalva az interjufelvétel tizennégy kérdése igen sok, fontos és meghatd-
roz6 jelent8ségii teriiletet érintett. A vélaszok, adatok elemzése sordn tobb teriilet
részletesebb tanulmdnyozdsa is felmeriilt, melyek hatékonyabbd tehetnék a biin-
tetés-végrehajtds rendszerét. Ilyen teriilet a bortdnpedagdgusok felkészitésének,
andragégiai ismeretekkel valé felvértezésének kérdése, a médr hosszabb ideje bor-
tonben tevékenykedd tandrok tapasztalatainak megosztdsa a plyakezdd pedagé-
gusokkal a sikeres munkavégzés érdekében, valamint a bortontandrok kivdlasz-
tdsdnak rendszere, amely teriiletek mind egy-egy késdbbi kutatds céljai lehetnek.

Irodalomjegyzék?

Acs-Biré Adrienn (2016). Szakképzés és foglalkoztatis a ricsok mogoee. Tapasz-
talatok a Kalocsai Fegyhdz és Bortonben. [Training and working behind
bars. Experiences in the Prison of Kalocsa] EDU 6(3) 147-156.

Brosens, D. — De Donder, L. — Dury, S. — Dominique, V. (2015): Barriers to
participation in vocational orientation programmes among prisoners. Journal
of Prison Education and Reentry, (2), 2, 8-23.

Budai Gébor (2017). Fogvatartottak képzése és foglalkoztatdsa a Pdlhalmai Or-
szdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézetben. Bortoniigyi Szemle 36(1) 5-21.

Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga (2018): A Tiszaloki Intézet torté-
nete. Elérhetd: http://bv.gov.hu/tiszalok-az-intezet-tortenete

Callan, V. — Gardner, J. (2005): Vocational education and training provision and
recidivism in Queensland correctional institutions. Adelaide: National Center
for Vocational Education Research

Csukai Magdolna (2014): Oktatds a biintetés-végrehajtdsi intézetekben. Had'ru-
domdnyi Szemle, (7), 4, 188—194.

Eggleston C. R. (1991): Correctional education professional development. Jour-
nal of Correctional Education (42), 1, 16-22.

Gemignani, Robert (1994): Juvenile Correctional Education: A Time for
Change. Office on Juvenile Justice and Deliquency Preventation. Juvenile
Justice Bulletin, (8), 10, 2—4.

Gerber, J. — Fritsch, E. J. (1993): Adult Academic and Vocational Correctional
Education Programs: A Review of Recent Research. Journal of Offender Re-
habilitation. (22), 2, 119-142.

Hurry, J. — Brazier, L. — Snapes, K., Wilson, A. (2005): Improving the literacy
and numeracy of disaffected young people in custody and in the community.
http://dera.ioe.ac.uk/22327/1/doc_656.pdf

2 A megadott internetes hivatkozdsok utolsé letdltésének id8pontja a kézirat lezdrdsinak ddtuma:
2018. 07. 13.

esély 2018/4 79


http://bv.gov.hu/tiszalok-az-intezet-tortenete
http://dera.ioe.ac.uk/22327/1/doc_656.pdf

MGHELY

Maurer Péter (2011): Mi lehet a baj az okrtatdssal a biintetés-végrehajtdsi in-
tézetekben? Scientia Pannonica. 1. szim. http://scipa.uni-pannon.hu/index.
php?option=com_content&task=view&id=116%20&Itemid=28

Mityds, Szabolcs — Sallai, Jénos (2014). Criminal Geographical Researches in
Hungary. Kritische Zeiten, 14 (1) 60-77.

Molndr Attila Kdroly (2016): Andragdgiai eszkozokkel az elitéltek
reintegraciéjaére. In: Keresztes Gabor (szerk.): TAVASZI SZEL 2016/
SPRING WIND 2016 Tanulmdnykitet, 56—69. p. http:/dosz.hu/
dokumentumfile/TSZ_IV_kotet_161114_5040.pdf#page=56

Moédos Tamds (1992): Hogyan létjdk a féfeligyelék? Bortoniigyi Szemle, (11), 2,
31-33.

Moédos Tamds (2014): Visszatekintés a biintetés-végrehajtdsi nevelés elmult
negyven évére. In: Dedk Ferenc — Pall6 Jozsef (szerk.): Bortoniigyi kaleido-
szkdp. Unnepi kotet dr. Lérincz J6zsef 70. sziiletésnapja tiszteletére. Borton-
tigyi tanulmdnyok 1. Budapest, Biintetés-végrehajtds Tudomdnyos Tandcsa,
132-145.

O’Keeffe, C. — Senior, P. -Monti-Holland, V. (2007): Barriers to employment,
training and education in prison and beyond: A peer-led solution. In: R.
Sheehan, G. Mclvor, & C. Trotter (Eds.): Whar works with women offenders.
Portland, Willian Publishing, 240-261.

Paul, M. (1991): When Words are Bars. Kitchener. Ohio, Core Literacy

Ripley, P. (1993): Prison Education Role in Challenging Offending Behaviour.
Mendip Papers MP 047. https://archive.org/stream/ERIC_ED377405/ERIC_
ED377405_djvu.txt

Siméndi Szilvia (2017): Kozéppontban a kozosség és a tanulas. Létink (Ujvidék)
3. (1) 57-67.

Simdndi Szilvia — Visztenvelt Andrea (2017): Munkaerd-piaci szempontbdl hit-
rdnyos helyzet( felndttek tanuldsi jellemzdi és a tanuldsra hat6 tényezék. In:
Orgovinyi-Gajdos Judit és mtsai. (szerk.): Felkésziilés a pdlydra, felkésziilés az
életre. EKF Liceum Kiadé, Eger.

Stephens R. (1992): To What Extent and Why do Inmates Attend School in
Prison. Journal of Correctional Education (43), 1, 52-56.

Szegél Borisz (2007): A szocializdci6 és reszocializdcié a borténben. Bortoniigyi
Szemle (26), 3, 25-38.

Vacca, James S. (2004): Educated prisoners are less likely to return to prison.
The Journal of Correctional Education (55), 4, 297-300.

Wright, Randall (2004): Care as the ,Heart” of Prison Teaching. Journal of
Correctional Education, (55), 3, 191-209.

X % %

BORTONSTATISZTIKAI SZEMLE 2017/1 (Fészerk. Varkonyi Zsolt Krist6f)
http://bv.gov.hu/download/2/34/e1000/B%C3%B6rt%C3%B6nstatisztikai%20Szem-
1€%202017%201.pdf

80 esély 2018/4


http://scipa.uni-pannon.hu/index.php?option=com_content&task=view&id=116 &Itemid=28
http://scipa.uni-pannon.hu/index.php?option=com_content&task=view&id=116 &Itemid=28
http://dosz.hu/dokumentumfile/TSZ_IV_kotet_161114_504o.pdf#page=56
http://dosz.hu/dokumentumfile/TSZ_IV_kotet_161114_504o.pdf#page=56
https://archive.org/stream/ERIC_ED377405/ERIC_ED377405_djvu.txt
https://archive.org/stream/ERIC_ED377405/ERIC_ED377405_djvu.txt
http://bv.gov.hu/download/2/34/e1000/B%C3%B6rt%C3%B6nstatisztikai Szemle 2017 1.pdf
http://bv.gov.hu/download/2/34/e1000/B%C3%B6rt%C3%B6nstatisztikai Szemle 2017 1.pdf

