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Tarsadalom- és szocidlpolitikai folydirat
Apolok onreflexiv tarsadalmi presztizse

VINGENDER ISTVAN

VINGENDER ISTVAN: Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar Tarsadalomtudomanyi Tanszék —
vingenderi@se-etk.hu

ABSZTRAKT Tanulmanyunkban az apoldk tarsadalmi presztizsének, illetve sajat presztizs-onképiknek
Osszehasonlité vizsgalatara vallalkoztunk. Az elemzés célja az volt, hogy ravilagitsunk — az apolok tarsa-
dalmi presztizse milyen strukturakat olt, hogyan differencialodik belséleg, és ezzel valaszt kapjunk arra
a kérdésre, hogy pusztan a bérek rendezése elegendé eszkoz-e a foglalkozasi csoport rekrutaciojanak és
palyan tartasanak megoldasahoz.

Az Osszehasonlitas eszkoze a KSH mikrocenzus-vizsgalatanak és a Semmelweis Egyetem Egészségtu-
doményi Kar Tarsadalomtudomanyi Tanszékének ,Apolék komplex szociodkonémiai statusa” kutatas
egyes eredményeinek Gsszevetése volt.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a tarsadalom altal megformalt apolokép és az apoldk onképe —
bar hasonlo szerkezet(i — mégis eltér egymastol. Az altalanos tarsadalmi presztizs differencialtabb és
pozitivabb, mint ahogy azt az 4poldk vélelmezik. Onképiik nagyon inkonzisztens, az egyes presztizsmu-
tatdik a hierarchia két véglete kozott szérddnak. Ez Gsszefliggésben van azzal, hogy elvarasaik, tarsadal-
mi presztizs-idolaik jelentésen kilonboznek a valés indikatoroktdl. Az apoldk elvart tarsadalmi preszti-
zse és helyzete 6sszefliggésbe hozhatd referenciacsoportjukkal, az orvosok megfelel6 mutatoival.

Az apoldi tarsadalom presztizsének anomaliai sok tekintetben visszavezethetdk a foglalkozas és a
hivatasrend erésen idealisztikus genezisére és interpretaciojara.

Kulcsszavak: tarsadalmi presztizs, rekrutacio, apoloi szakma, tarsadalmi status, tarsadalmi hattér
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The self-reflexive social prestige of nurses

ABSTRACT In our article we wanted to compare the nurses social prestige and their self-image about the
prestige. The purpose of the analysis was to shed light on the structures that nurse social prestige takes,
how it differentiates internally and to answer the question of whether wage and material settlements
alone are sufficient tools to address the recruitment and retention of this occupational group.

The means of comparison was the the results of the micro-census examination of the Central
Statistical Department and the results of the research on the ,Complex socio-economic status of nurses”
of the Department of Social Sciences of the Semmelweis University Faculty of Health Sciences.

The results show that the image of the nurses formed by society and the self-image of the nurses
themselves, although similar in structure, are still different. General social prestige is more differentiated
and positive than nurses presume. Their self-image is very inconsistent, with their individual prestige
indicators scattered between the two extremes of the hierarchy. This is related to the fact that their
expectations and social prestige period are significantly different from the real indicators. The expected
social prestige and position of nurses can be related to their reference group, the appropriate indicators
of physicians.

The anomalies of the nurses’ social prestige are traced back to the highly idealistic genesis and
interpretation of their profession.

Key-words: social prestige, recruitment, profession of nurses, social status, social background
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BEVEZETES

A magyar egészségiigyi rendszer komplex krizishelyzetben van. Mindenekel6tt bizalmi valsag
sUjtja, slyos presztizsveszteséget szenved el, masfel6l, mindezek hatterében kiilonb6z6 mér-
téklinek és mélységlinek megitélt financialis, moralis, jogi, érték- és humaner&forras-krizis
szabdalja. Eme krizismetszetek koziil jelentdségét és tarsadalmi nyilvanossagat tekintve ki-
emelkedik az emberi eréforras-deficit. Hasonl6an egyes mas nemzetgazdasagi agazatokhoz, a
szakemberhiany a mikodoképesség hatarait feszegeti, a humanero6forras-deficit kozelmdalt-
ban tapasztalhat6 volt tendenciajanak folytatodasa az ,atesés” vizidjat vetiti el6re, azt az alla-
potot, amelyben a mennyiségi restrikci6 mar nem csak teljesitménycsokkenést okoz, illetve
prognosztizal, hanem a teljes egészségligyi rendszer 6sszeomlasaval fenyeget (Kincses 2019).

Az egészségligyben az emberier6forras-krizis minden szakmai csoportot érint, de orvosi
vélemények szerint is a legsulyosabb a szakdolgozdkat érint6 helyzet. Az apoldk hianya, a ko-
rikben megnyilvanuld fluktuacio, a palyaelhagyas, az alacsony szint(i belépési mobilitas, a
kordsszetétel valtozasa, nemkiilonben a krizishelyzet miatt is fellépé tllterheltség, kiégés, a
masodik gazdasagban torténd szerepvallalasuk, illetve az apoloi szakma atalakulasa olyan sok-
dimenzids problémahalmazt tételeznek, amely komolyan veszélyezteti az egészségiigyi rend-
szer m(ikodéképességét és a tarsadalom élet- és termelGképességének fejlodését, vagy akar
csak fennmaradasat.

Ebben a kontextusban relevans kérdés az apolok rekrutaciojanak dilemmaja. Honnan tud
az egészségligyi rendszer, illetve az egész tarsadalom Ujabb, tobb apolot rekrutalni, hogyan
lehet vonzobba tenni a palyat, hogyan lehet az apolok participacidjanak mennyiségi és mino-
ségi indikatorait javitani? Egyaltalan mennyiségi vagy mindségi-hatékonysagi kérdésrél van-e
sz0?

A kérdés nem egyszerlien humaneréforras-gazdalkodasi probléma. Mar a kérdés megfo-
galmazasakor figyelembe kell venni mindazokat a torténelmi el6zményeket, tarsadalmi prak-
tikakat, szakmai éthoszokat, amelyek az apoldi foglalkozas aurajat képezték az eddigiek soran
is, és képezik napjainkban is. Az egészségiigyi szakemberek korében tapasztalhaté hiany meg-
oldasanak kulcsat sokan és gyakran a bérek rendezésében latjak. A tarsadalmi nyilvanossag-
ban priméren megjelend informacio, hogy az egészségligyi szakdolgozok, koztik az apoldk
nagyon alacsony jovedelemmel rendelkeznek, ami megmutatkozik relativ mutatokban (mas
tarsadalmi-foglalkozasi rétegekkel 6sszehasonlitva) és objektiv formaban (megélhetési viszo-
nyok, aktualitasoktol fliggetlen tarsadalmi igények és sziikségletek) is.
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ELOZMENYEK, MEGKOZELITESEK

Az apolok szakmai szervezetei, informalis kozosségei csakigy, mint a média és a tarsadalmi
nyilvanossag egyéb férumai is a humanerdforras-probléma gyokerének, egyszersmind megol-
dasa mddjanak a bérek emelését, az életszinvonal karbantartasat vagy jobbitasat latjak és lat-
tatjak. Mar-mar Uj paradigmava valt ezeken a forumokon az ,életpalyamodell” kifejezés, ami
az esetek tobbségében szintén kizarolag a jovedelmi viszonyok pozitiv korrekcidjat jelenti.

A kérdés az, hogy az apoldk kereseti viszonyainak jobbitasa, az apoloi bérek kétségbevon-
hatatlanul sziikséges emelése meghozza-e azt a vart és kalkulalt eredményt, hogy tudniillik
kevesebben fogjak elhagyni a magyar egészségiigyi rendszert (a kilfold, illetve mas szakmak
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iranyaba) és tobben fognak jelentkezni ebbe a szakmaba, megn6 az apoldi foglalkozas preszti-
zse és vonzereje (Takacs — Siket 2011, OECD 2015). Az is kérdés tovabba, hogy az életpalyamo-
dell bevezetése nyoman megné-e az apoldi munka hatékonysaga, szervezettsége, javul-e lo-
gisztikaja, ami természetesen nem elsésorban az egyes munkavallalok teljesitményét, hanem
az egészségligyi intézmények szervezeti kereteit érinti. Osszességében a keresetemelés meg-
hozza-e a kivant és elvart pozitiv fordulatot az egészségligyi rendszer m(ikddési kvalitasaiban,
a rendszernek az apoléi tarsadalom altal reprezentalt szegmensében?

A tarsadalmi atalakulasok rendszerint (igy mennek végbe, hogy a lehetGségeket és a kiilon-
b6z6 szocialis impulzusokat ki- és felhasznalva a tarsadalom tagjai megvaltoztatjak elfoglalt
pozicidikat (statusukat), ezt a mozgast (mobilitast) a pozitiv megerdsitések nyoman egyre
tobben viszik véghez, és akkor, amikor elég sokan (kritikus tomeg) valnak érintetté a valtoza-
sokban, megvaltozik az egész tarsadalom strukturaja. Az atalakult tarsadalomban a statusval-
tas szervesiil, és onnan az (j tarsadalmi pozicid lesz természetes az érintettek és az egész tar-
sadalom szamara, a régi pedig elérvénytelenedik. Persze ez a folyamat rendkiviil hossz( és
messzemenden nem linearis, de végsé soron egzakt és eredményes (Toth — Szelényi 2018).
Szocioldgiai és szocialpszichologiai szempontbdl a legfontosabb kisérdjelensége az ilyen tarsa-
dalmi atalakulasnak a statusfrusztracio, amely a korabbi tarsadalmi pozicié kulturalis szociali-
zacios termékeinek és az (j elvarasoknak és normaknak a konfliktusat dleli at. Természetesen
mas ,mellékhatasai” is vannak/lehetnek a folyamatnak, az akkulturacios nehézségektdl a tar-
sadalmi integraci6 kiilonb6z6 maladaptiv formaiig, de elérhet bizonyos tarsadalompatologiai
helyzetekbe, devians magatartasi mintazatokba is.

Néha a tarsadalmi atalakulasok mas médon mennek végbe: nem az egyének csoportos
vagy tomeges mozgasa generalja 6ket, hanem forditott impulzusok alakitjak ki, az allam, a
hatalom, a centrum hoz dontéseket a valtozasokat illetéen, és az egyének kovetik a dontése-
ket megtestesit6 normakat. Ebben az esetben beszélliink szervetlen fejlédésrl, ami szintén
lehet hatékony, de az el6bbinél jellemz6en sulyosabb tarsadalompatologiat idéz el6 (Sorokin
1959).

Akkor, amikor apol6 szakmardl, apolo foglalkozast betolt6é személyekrdl beszéliink, nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil a foglalkozas inherens attribatumait. Ezek a teljesség igénye nélkdl
— a szakmai éthosz historikus és prehistorikus el6zményei, a szakemberek rekrutaciojanak tra-
dicioi és tarsadalmi rendje, a képzés és valtozasanak szociokulturalis sajatossagai, a szirmazasi
adottsagok, a szakmai és szocialis kontextus, az alapveté értékek, amelyek a hivatas megva-
lasztasakor, a foglalkozas beteljesitésekor, a palyaszocializacié soran vezérlik az érintettek cse-
lekvéseit és gondolkodasat, a szakmai tartalom és szamtalan mas tényez6. Ugyancsak relevans
faktorok a kontextus tényezdi, koztik elsGsorban a foglalkozas tarsadalmi és a szakmai be-
agyazottsaga, a foglalkozasi éthosz, a tarsadalmi presztizs, az egészségiigyi ellatérendszer szer-
vezeti, technikai és kulturalis allapota.

Mindezen attribitumok esszencialis reprezentacidjat képezi az adott foglalkozas tarsadal-
mi presztizse. A presztizs olyan Osszetett jelenség, amely rendkiviil sok forrasbdl taplalkozik,
sokféle interpretacidja létezik, és sok mindent meghataroz egy adott foglalkozas tarsadalmi
helyzetével kapcsolatban az azt bet6ltok tarsadalmi statusat illetéen (Tardos 2015). A presz-
tizs egy szintetikus indikatora a tarsadalmi helyzetnek. Nem csak azért, mert komplex forma-
ban 6tvozi a tarsadalmi status kiilonbozd jegyeit, hanem azért is, mert a tarsadalmi presztizs
egyben meg is hatarozza, generalja ezeket a jegyeket (Léderer 1977). Természetesen a foglalko-
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zasi presztizs rendkivil Osszetett jelenség, raadasul tarsadalmi megitélésrol 1évén sz, nem is
feltétlentl tudatosan megkonstrualt, racionalisan felépitett kollektiv tudat-elem. Mégis, a
nemzetkozi kutatasok gyakorlata azt mutatja, hogy varhato egyfajta tarsadalmak és torténel-
mi korok kozotti standardizaltsag a tarsadalmi presztizs konstrukciojaban (Hodge — Treiman -
Rossi 1977). Ezért megengedhetjiik, hogy a foglalkozasi presztizst a tarsadalmi status repre-
zentaciodjanak, illetve komplex, integralt indikatoranak tekintsiik.

A foglalkozasi presztizs fogalma és jelenségének szellemi auraja nem értheté meg a tarsa-
dalmi struktira, az abban elfoglalt objektiv tarsadalmi statushoz f(iz6d6 kapcsolata nélkdl. Ha
a tarsadalmi status a tarsadalmi hierarchiaban elfoglalt gazdasagi helyzet, akkor a presztizs-
csoport (rend) az azonos kozosségi valasztasokat reprezentald, azonos értékrendeket prefe-
ralo, hasonlo életstilust folytatd, azonos szimbolikus fogyasztast tandsitd, hasonld gondol-
kodasmoédot tiikroz6, tehat Osszességében hasonld kultirat képvisel6 emberek csoportja
(Léderer 1977).

Ugyanakkor a tarsadalmi presztizs rendkivil erds fiiggvénye nem csak az emlitett kultra-
jegyeknek, hanem annak is, hogy a tarsadalom mit tekint értéknek, milyen faktorokon keresz-
tul itél meg egy-egy foglalkozast. Ezért — bar érdekes 6sszevetéseket general — mégsem tekint-
heté minden szempontbdl korrekt eljarasnak egyes foglalkozasok presztizsének 6sszehasonli-
tasa kiillonboz6 korokban, vagy kiilonb6z6 tarsadalmakban. A presztizsmegitélés valtozasa
tudniillik nem csak az adott foglalkozas valtozasa miatt kdvetkezhet be, hanem azért is, mert
valtozik a tarsadalom értékpreferenciaja. Igaz, ettdl fiiggetlen kérdés, hogy a presztizs mindig
szimbolikus hatalommal ruhazza fel hordozojat (Goldthorpe — Hope 1977).

A tarsadalmi presztizs Osszetettségének megfelelden a kutatasokban klasszikusan annak
négy paraméterét szoktak vizsgalni: az adott foglalkozassal megszerezhetd jovedelem nagy-
sagat, a foglalkozas betoltéséhez szitkséges tudas mennyiségét, a foglalkozas betdltdje ren-
delkezésére all6 hatalom nagysagat, illetve a foglalkozas tarsadalmi hasznossaganak mértékét.
A legutébbi mikrocenzus vizsgalatban ezt a négy paramétert kiegészitették egy otodikkel,
nevezetesen a foglalkozas népszertiségének mértékével (KSH 2018). Ez az 6t attrib(tum hata-
rozza meg egy foglalkozas tarsadalmi presztizsét, kdzvetve betoltGinek tarsadalmi statusat.
Nem nehéz belatni, hogy az 6t tényezd differencialt erésséggel szabalyozza minden egyes fog-
lalkozas megitélését, raadasul kdlcsonos Osszefiiggésben allnak egymassal, az egyik faktor ké-
pes befolyasolni a masik faktor szerepét, igy kiillonboz6 konstellaciok strukturaljak a presztizs
Osszetett jelenségét. Hasonldan Bourdieu tokeelméletéhez, amely szerint a kiilonb6z6 téke-
tipusok Osszvolumene hatarozza meg a tarsadalmi osztalyhoz tartozast, a tkefajtak belsé
aranyai viszont csak az osztalyon belili rétegeket jeldlik ki (Bourdieu 1978).

Az apoldk presztizse régdta akut témaja a tarsadalmi helyzetikrél folyd diskurzusnak.
Napjainkban nem csupan moralis, vagy axioldgiai természet(i ez a téma, hanem az apoldi
tarsadalom megmaradasanak és Ujratermel6désének relevans kérdése. A tarsadalmi presztizs
valtozasa, és annak belsé atalakulasa — megitélésiink szerint — hosszd tdvon meghatarozza a
szakma és talan az egész egészségiigyi ellatorendszer sorsat, rajta keresztil pedig az egész tar-
sadalom egészség- és életkilatasait. A 2016. évi mikrocenzus alapjan a kérhazi apold (ami az
apolo foglalkozasi csoportnak csak egy, de biztosan legnépesebb és legismertebb rétege) a 173
vizsgalt foglalkozas altalanos presztizsrangsoraban a 82. legmagasabb presztizzsel rendelkezik
(KSH 2018). A 15 foku presztizsskalan 7,93-as atlagot kapott. Tehat a tarsadalom egyértelm(i-
en a kozéposztalyhoz sorolja az dpoldkat. Ha megvizsgaljuk, hogy milyen miliében helyezke-
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dik el ez a foglalkozasi csoport, akkor azt latjuk, hogy rendkiviil heterogén a foglalkozasi kor-
nyezet, a mivészvilagtol (irdk, koltok, festémiivészek, grafikus, filmkritikusok) a profi bok-
szolon, az autdszerel6n at a konyvelGig és drasmesterig terjed az a tarsadalmi spektrum,
amelybe az apoldok kozvetlenil bedgyazddnak. Mivel ezek a foglalkozasok, illetve betoltéik
nyilvanval6an mas-mas kondiciokkal keriilnek hasonléan megitélt altalanos szociookonomiai
helyzetbe, megallapithatjuk, hogy a statusinkonzisztencia (Kolosi 1987) a mai tarsadalom
szerkezetében is egy rendkivil markans tagolo tényezo.

Ezt tapasztaljuk akkor is, ha megvizsgaljuk az altalanos presztizs 6sszetevdit az apoldk ko-
rében.

1. tablazat Az apolok helyzete a presztizshierarchia kiilonb6zé metszeteiben
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A presztizs mutatoi Helyezés
Altalanos presztizs 84.
Kereset szerinti presztizs 148.
Hasznossag szerinti presztizs 11.
Hatalom szerinti presztizs 104.
Tudas szerinti presztizs 74.
Divatossag szerinti presztizs 141.

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal (2018): Mikrocenzus 2016. Sajat szerkesztés 2020.

Mikozben az elérhetd kereset és a szakma divatossaga alapjan az apoldk a rangsor als6
otodében helyezkednek el, munkajuk tarsadalmi hasznossagat illetéen majdhogynem az elit
tizedbe soroldédnak, tudasuk, és hatalmuk szerint pedig a kozéposztalyhoz tartoznak. A tarsa-
dalom megitélése szerint tehat az apolok egy rendkiviil alacsony keresetet biztosito és kevéssé
népszerl, ambar kiemelkedéen hasznosnak, és atlagos tudast igénylonek, illetve kozel ugyan-
ilyen hatalommal felruhazottnak tartott foglalkozassal rendelkeznek. Ha a szakma divatossa-
gat gy fogjuk fel, mint a rekrutacios képességét, akkor azt is megallapithatjuk, hogy az
eszmeitdl a konkrét felé tarté dimenzidban haladva egyre csokken az apol6 szakma meg-
becstiltsége, vagyis romlik a csoport tagjainak tarsadalmi helyzete. Az apolok tarsadalmi pozi-
cioit kezdettdl fogva keresztezik markans ideologiai tényez6k és hatasok, ezekr6l és mai ,state
of art”-jukrol a késébbiekben szélunk.

A mikrocenzus vizsgalatban elvégzett korrelaciészamitasok azt mutatjak, hogy altalanos
tapasztalat, miszerint az egyes foglalkozasok tarsadalmi hasznossaga és az azokkal elérhetd
kereset kozott van a legnagyobb tavolsag. A tarsadalmi hasznossagra, illetve a keresetre adott
presztizsértékek kiilonbsége alapjan a tarsadalom megitélése szerint a masodik leginkabb
alulfizetett foglalkozas a korhazi apoloké.

A vizsgalat eredményei szerint a presztizs egyes elemeinek altalaban differencialt hatasa
van az adott foglalkozas altalanos megitélésére: a legerGsebb tényezok a tudas (0,95) és a ha-
talom (0,91), szintén er0s faktorok a divatossag (0,81) és a kereset (0,77), mig a munka tarsa-
dalmi hasznossaga (0,61) bar szintén relevans tényezo, de mégis a leggyengébb lancszem ezen
foglalkozas megitélésekor. Pont az a tényezd a legkevésbé relevans tehat, amelyben az apolok
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a legerésebbek. Ugyanakkor nem biztos, hogy az apoldk altal tapasztalt és elvart presztizs
hasonld konstrukcioval rendelkezik, ezt a kés6bbiekben megvizsgaljuk.

Az apoldk tarsadalmi presztizsének komplex megitéléséhez tartozik utdbbinak idében
torténd valtozastrend-elemzése. 1988-ban az utolsd, 156 foglalkozas korében végzett presz-
tizsvizsgalatban az apoléi foglalkozas tarsadalmi hasznossag szempontjabol a 11., elérhetd
kereset szerint a 100, tudas alapjan a 38. helyet foglalta el (Kulcsar 1990: 656). A f6 tendenciak
nem valtoztak, az sem, hogy a munka hasznossaga és jovedelmezdsége kozott akkor is az
apoldknal volt tapasztalhaté a legnagyobb kiilonbség. Az azonban szembetiing, hogy a tarsa-
dalmi értékitéletek [ényegében valtozatlan hasznossag-érték mellett a kereseti adottsagokat
leértékelték: 1988-ban a teljes rangsor 64%-ara tette az apolokat, mig 2016-ban csak 85%-ra,
tehat lejjebb. Hasonlo helyzetet tapasztalunk a tudas megitélésében:

1988-ban az elfoglalt pozicio a hierarchia 24%-ra arazta be az apoldkat, mig 2016-ban 42%-
ra. Tehat a megitélések hasonlé konstrukcidja mellett az egyes dimenzidkban tortént presz-
tizs-értékitéletek romlottak.

Az apoldi rekrutacio Iényeges eleme az elérhet6 (achieved) status, amelynek fontos kons-
titutiv és reprezentativ faktora a tarsadalmi presztizs. Nem csak a tarsadalom értékitélete,
amelyet az emlitett presztizsvizsgalatokbdl ismerhetiink, hanem az apoloi szakmara késziil6k
onképe is relevans modon befolyasolja a palyaorientacio, hivatasvalasztas, a foglalkozasi szo-
cializacio folyamatait. Mi az alabb ismertetett kutatasban elsésorban erre voltunk kivancsiak,
vagyis azokra a vonzastényezGkre, amelyek az elérhet6 tarsadalmi pozicié szempontjabdl ki-
vanatossa, vallalhatdova teszik ezt a szakmat. Mindennek keretében az is relevans kérdés, hogy
a tarsadalomban meglévé értékitéleteket, véleményeket, attitiidoket az apolok hogyan élik
meg, ezek milyen szubjektiv relativ deprivaciot generalnak életvilagukban, vagyis az, hogy
gondolkodasuk és tapasztalatvilaguk milyen élményekbdl épitkezik, milyen reflexioik vannak
a tarsadalom réluk sz6l6 meglatasairdl. Ez a kérdés azért mertil fel aktualisként, mert az egész-
ségligyi rendszer intézményi vilaganak sok szempontu zartsaga, a foglalkozasi szerepek még
mindig jellemz6 sajatlagossaga, az altaluk képviselt tudas er6s privilegizaltsaga, az egészség-
Ugyi szervezeti kultlra és a szervezeti tarsadalom viszonylag er6s szegregaltsaga, nem kiilon-
ben a szakmai szocializacid és a professzionalizacioé specifikus menete olyan sz(ir6t képeznek,
amelyek dhatatlanul modifikaljak a tarsadalomban egyébként meglévo presztizsképeket.
Végs6 soron tehat tanulmanyunkban az apoldi szakma tarsadalmi presztizsének reflexiojat
vizsgaljuk, azokat a szinergiakat, diszkrepanciakat, amelyek a tarsadalmi presztizs és az 6nkép,
a tézis és az antitézis kozott rejlenek.

M
A
G
Y
A
R
\Y,
A
L
0
S
A
G

MODSZEREK

2016-ban a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Karanak Tarsadalomtudomanyi Tan-
széke szociologusok, torténészek, kozgazdaszok, jogaszok, antropologusok részvételével atfo-
g6 empirikus kutatast végzett az apolok komplex szociodkondmiai statusarél. A kutatas fel-
6lelte az apoloi tarsadalom szamos strukturalis és funkcionalis jellemzéjét, igy az apolok tar-
sadalmi integraltsagat, strukturalis poziciojat, kirekesztettségiik dimenzioit és komponenseit,
jovoképliket, az apoldi tarsadalom rétegzédését, munkahelyi és karrier attribitumaikat, szar-
mazasukat és befektetdi hajlanddsagukat, életvilagukat — a megélt mindennapi valosagukat,
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a szegénység-indikatoraikat (objektiv szegénység), illetve a szubjektiv relativ deprivacio viszo-
nyait, szocialis networkjliket, szegénység-kultirajukat és annak magatartasi mintazatait, sze-
génység-narrativaikat, kompetencia-kontextusukat, status-frusztracidjukat és hivatasrendi
kollektiv tudatukat, szabadidejiik vs. munkahelyi elfoglaltsaguk dimenzidit, fogyasztasi szoka-
saikat, szocialis beagyazottsagukat, mobilitasi és migracios szokasaikat szervezeti beagyazott-
saguk, ,félértelmiségi létiik” attributumait.

A kutatast reprezentativ mintan terveztiik elvégezni, de azt tapasztaltuk, hogy az apolok-
rél senki, semmilyen magyarorszagi intézmény nem rendelkezik korrekt, megbizhato és rende-
zett nyilvantartassal. gy — ezzel — mar a kutatas megkezdése el6tt nyertiink egy relevans szo-
ciolégiai status-indikatort az apoldk tarsadalmarol. Végll az Egészségligyi Nyilvantartasi és
Képzés Kbzpont Migracios és Humanerdforras Modszertani Féosztalya hathatés modszertani
segitségével (koszonet illeti Oket) az iskolai végzettségre és a lakohelyre tekintve sikeriilt a
mintat reprezentativva tenniink (n = 682 f6). A kutatas strukturalt, 119 kérdést 1195 itemet
tartalmazo kérddivvel késziilt, melyet minden megyében fekvébeteg-, jarobeteg-ellatd intéz-
ményben és haziorvosi rendel6ben dolgozé apolodk toltottek ki. A megkérdezett apolok min-
den magyarorszagi megyébdl rekrutalodtak, bar e tekintetben a minta nem tekinthet6 repre-
zentativnak. Az adatrogzitést tanszéki adminisztratorok és demonstratorok végezték, a sta-
tisztikai adatok feldolgozas SPSS 24.0 programmal tortént.

A kutatas megkezdése elott — tekintettel arra, hogy korabban ilyen atfogo és reprezentati-
vitasra torekvo vizsgalat nem volt ebben a témaban -, alapos, hossz( id6szakot ativel6 kon-
ceptualizalas és féleg operacionalizalas toltotte ki a kutatasi el6késziileteket. A kutatas ter-
vezetét és kérddivét a TUKEB 11425-2/2016/EKU szamon engedélyezte.
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A KUTATAS KERDESE ES HIPOTEZISE

Jelen tanulmanyunkban az apolok tarsadalmi presztizzsel kapcsolatos szubjektiv meglatasait,
illetve az ezekkel dsszefiiggésbe hozhato egyes objektiv indikatorokat elemezziik. Eltéréen az
orszagos presztizsvizsgalatoktdl, itt nem a tarsadalom foglalkozasi csoportmegitélésérdl lesz
sz6, hanem arrdl, hogy az apolok maguk milyen tarsadalmi értékitéleteket tartanak jellemzo-
nek sajat magukra vonatkozdan, illetve hogyan latjak sajat helyzetiiket a foglalkozasok hierar-
chiajaban. Megprobaljuk tehat az orszagos presztizsvizsgalat tiikorképét felfesteni, amivel ké-
pet kaphatunk arrél, hogy milyen diszkrepanciak huzédnak meg a tarsadalom megitélése és
az apolok onképe kozott. Egyben tdrekszlink valaszt adni arra a kérdésre, hogy a jovedelmi
viszonyok alakulasa, azok statusa elegendd, megfelel6 eszkozei-e annak a tarsadalompolitikai
torekvésnek, hogy tobben valasszak az apoldi palyat, illetve kevesebben hagyjak azt ott. Jelen
vizsgalati szegmensiink tehat kozvetlen indikatora az apolok lehetséges rekrutaciojanak. Gon-
dolatmenetiink el6zménye és példaja Fonai Mihaly kutatasa volt, amely egy egyetemi hallga-
tdi kontingens rekrutacidjanak vizsgalataban fontos komponensként kezelte az intézményi
pozicié mikrotarsadalmi megitélését, annak presztizsét. Megallapitasai azt mutatjak, hogy
tobbek kozott a presztizs-indikatorok jelentds hatassal vannak a rekrutacios folyamatokra és
azok eredményére (Fonai 2009).

Hipotézisiink szerint az apolok tarsadalmi és dnmegitélésének az adott foglalkozassal
megszerezhetd jovedelmi statusa csupan az egyik és talan nem is a legfontosabb komponen-
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se, a tarsadalmi presztizs mas Osszetevéi legalabb annyira kongruens elemek a palyavalasztas
bonyolult rendszerében. S6t, nem csupan a presztizsindikatorok, hanem mas szocioldgiai té-
nyez6k is aktiv szerepet jatsszanak ebben a folyamatban, kiemelten a szarmazas, a palyaszocia-
lizacid, a szocialis mili6, a karrieresélyek, a tarsadalmi participacio lehetéségei, az életmadd és
az életvitel alapvet6 jellemz6i. Jelen tanulmanyunkban nem, de késébbi kutatasi portfolionk-
ban szerepel egy eddig a hazai szakirodalomban még csak fel sem vetett kérdésnek az elemzé-
se, ti. az apoldkkal kapcsolatos humaneréforras-problémak kvalitativ vonasainak értékelése.

A korabbi és féleg a legutobbi orszagos adatfelvételbdl azt lattuk, hogy az apoldk a tarsa-
dalom presztizshierarchiajaban altalaban kozéposztalyos helyzetet foglalnak el, ami egy atla-
gosnal gyengébb jovedelmi, kevésbé divatos és kisebb hatalmi potenciat biztositd, ugyanakkor
a kozépszer(inél lényegesen erGsebb hasznossagi, valamint egy atlag koriili tudas-statusbdl
fakad. A tarsadalmi presztizs efféle konstrukcidja markansan épitkezik azokbdl a szociode-
mografiai és szociodkondmiai tényezékbdl (szarmazas, iskolai végzettség, tanulmanyi idd,
hézassagi mobilitas, munkahelyi karriertényezék), amelyek ezt a tarsadalmi csoportot jel-
lemzik (Vingender — Szaldczy — Palvolgyi 2018).
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EREDMENYEK

Az apolok tarsadalmi presztizsének KSH altal érzékelt és kozolt indikatorai az apolok gondol-
kodasaban bizonyos mértékben eltérnek. Az apoldk sajat tarsadalmi megitélésiiket masként
latjak, mint ahogy az a valésagban megformalodik.

2. tablazat Egy 100 fokozatu tarsadalmi presztizshierarchiaban (amelyben az 1. helyen
lév6k a legmagasabb, a 100. helyen Iévék a legalacsonyabb presztizsiiek) On szerint
hol dllnak a diplomas apolok?!

Elemszam Atlag Szoras
e R e
Az elért iskolai végzettség szerint 478 43,51 30,332
Gyogyito-betegellatdé munkajuk hasznossaga szerint 486 42,24 31,385
Az elérhet6 jovedelem szerint 489 60,54 32,954
A befuthat6 karrier szerint 481 53,32 32,076
Amepseses mulabeitaalon bebasinondon | 2| o | sa0m
Az érdekérvényesités képessége szerint 471 55,32 33,788

Forras: Sajat szerkesztés 2020

' A sajat kutatasunkban a diplomds dpoldk helyzetét mértiik, mikdzben 6k az 6sszes apold minddssze kb.
10-15%-at teszik ki, mert elemzéseinkben az orvostarsadalommal torténd 6sszehasonlitas relevans szem-
pont volt, marpedig minden (legtobb) tekintetben 6k allinak legkbzelebb hozzajuk.
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A klasszikus és a mikrocenzusban hasznalt presztizsindikatorok mellett mas mutatokat is
alkalmaztunk, ezek tovabbi kutatasi célokat szolgaltak. Alapveté modszertani kiilonbség volt
a két kutatas kozott, hogy a mikrocenzus nevesitette a besorolandé foglalkozasokat, a mienk
csak egy elvi 100-as listat hasznalt. Ugyanakkor meggy6z6sédiink, hogy a konkrét foglalkozasi
csoportok megnevezése nem maddositana jelentdsen az eredményeket

Osszességében az lathatd, hogy az egészségiigyi szakdolgozok sajat presztizsiiket sokkal
homogénebbnek mindsitik, mint ahogy azt a tarsadalom latja: a legjobb és a legrosszabb
presztizstényez6 kozott az apolok alig 20 helynyi kiilonbséget latnak, mig a valésagban — igaz,
100 szintes skala helyett 173 szinten mérve — 137 szintnyi kiilonbség tapasztalhatd. Vagyis a
teljes struktdrara vonatkoztatva a tényleges 79%-nyi tavolsag helyett csak 18%-os inkonzisz-
tenciat vélelmeznek. Ez azt jelenti, hogy mig az apoldk egy belsé ellentmondasokkal terhelt,
de mégis viszonylag konzisztens foglalkozasi csoport tiikorképét latjak magukon, a tarsadalmi
gondolkodas sokkal mélyebb és nagyobb feszliltségekkel terhelt szakmat vizional az apolok
korében. (Igaz, hogy utébbiban a diplomas apolok mellett mas apolo foglalkozasok is megje-
lennek, de bizonyosak vagyunk benne, hogy a laikus apolokép nem tilsagosan szofisztikalt a
végzettségi szint szerinti presztizsmutatdk tekintetében. Mar csak azért sem, mert a kozépfoku
és a fels6fokt apolok kompetenciakészlete szinte teljes mértékben megegyezik egymassal.)

Mas megkozelitésben az apol6éi munka tarsadalmi hasznossaga a legjobb poziciotdl
6%-nyira van a tarsadalom megitélésében, az apolok meglatasa szerint viszont 42%-nyira.
A kereset, ami a leggyengébb komponense a presztizshierarchianak, 85%-nyira, illetve 60%-ra
van a rangsor elejétdl. Ami azt tiikrozi, hogy az apoldk munkajanak erkolcsi-utilitarista meg-
itélése sokkal jobb a tarsadalomban, mint ahogy azt az apolok vélik, latjak, masrészt azt, hogy
a jovedelmi viszonyok megitélése lényegesen rosszabb, mint ahogy az apolok gondoljak.
Mindezek ellenére, ami az apoldk presztizsének belsé strukeurajat illeti, teljes egyezést latunk
az egyes presztizstényezOk rangsoraban.
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3. tablazat A tarsadalom és az apoldk altal vélelmezett foglalkozasi presztizs
komponenseinek struktiraja

Tarsadalmi megitélés’ Apolok 6nmegitélése
1. hasznossag 1. hasznossag
2. tudas 2. tudas
3. hatalom 3. hatalom
4. kereset 4. kereset

Forras:
' Kozponti Statisztikai Hivatal (2018): Mikrocenzus 2016
? Sajat szerkesztés 2020

E tekintetben tehat az apoldk redlisan latjak tarsadalmi presztizsiik szerkezetét, minden
szempontbdl munkajuk tarsadalmi hasznossaga a leger6sebb tényezd és keresetiik a leggyen-
gébb. (A foglalkozas divatossagat — mivel ezt sajat kutatasunkban nem mértitk - nem hason-
litottuk Ossze.)
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Végsé soron tehat alapvetd szerkezetében az apolok jol latjak tarsadalmi megitélésiiket,
ugyanakkor a valésagban a tarsadalmi kozosség sokkal jobban becstili az apolok altal végzett
munka hasznossagat és erésebben alulfizetettnek tartja munkajukat, mint ahogy azt a szak-
dolgozok gondoljak. Ez felveti az onértékelés kérdését, vagyis azt, hogy az apoldk hogyan vé-
lekednek az altaluk vélt, tapasztalt tarsadalmi presztizsiikrél, mennyire tartjak azt méltanyos-
nak, igazsagosnak. Ezért megvizsgaltuk azt is, hogy az apoldk sajat megitélése alapjan milyen
presztizzsel kellene rendelkeznitik.

4. tablazat Egy 100 fokozatu tarsadalmi presztizshierarchiaban (amelyben az 1. helyen
lév6k a legmagasabb, a 100. helyen 1évék a legalacsonyabb presztizsiiek) On szerint az
igazsagossag szerint hol kellene dllniuk a diplomas apoldknak?
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Elemszam Atlag Sz6ras
e I
Az elért iskolai végzettség szerint 494 14,21 21,320
Gyogyito-betegellaté munkajuk hasznossaga szerint 499 12,42 21,306
Az elérhet6 jovedelem szerint 499 15,60 23,318
A befuthat6 karrier szerint 489 15,32 20,970
e b on ks kimor | iy | 1y | v
Az érdekérvényesités képessége szerint 487 14,91 20,613

Forras: Sajat szerkesztés 2020

Az apoldk véleménye alapjan minden presztizsmutatoban teljesen mas helyzetet kellene
elfoglalniuk, mint ahol val6jaban vannak. Ebben a kérdésben jelenik meg esszencialisan a be-
vezetOben targyalt problematika, hogy ti. a tarsadalmi presztizs mennyiben csupan egy tarsa-
dalmi értékitélet és mennyiben maga a tarsadalmi pozicio. Nyilvanvaléan arrol van itt sz6,
hogy az apolok egy mas tarsadalmi helyzetet kivannak maguknak és nem csupan a meglévo
status masfajta tarsadalmi megitélését.

A fentebb vazolt tarsadalmi presztizsstruktdran nem kivannak valtoztatni, lényegében
ugyanabban a rangsorban tartjak méltanyosnak felépiteni tarsadalmi megbecsiiltségiiket. (Csu-
pan a kereset és a hatalom tényezdi cseréltek helyet, de ez a valtozas is kis [éptékben tortént.)

Ugyanakkor az egyes presztizsmutatokban a jelenlegitdl [ényegesen eltérd poziciot szeret-
nének kapni. Mindegyikrél elmondhato, hogy a 100 tagu skalan a legjobb 15-be kivannak
tartozni. Ez az 6nkép azt sugallja, hogy egyrészt szeretnék a valésagban meglévé status, illetve
presztizs-inkonzisztenciat felszamolni, masrészt a jelenleginél Iényegesen nagyobb tarsadalmi
megbecsiilést és ennek adekvat tarsadalmi helyzetet tartananak méltanyosnak. Ha megvizs-
galjuk, hogy az apoldk altal megcélzott tarsadalmi pozicidkban milyen foglalkozasi csoportok
vannak, akkor azt latjuk, hogy az allatorvosok, vegyészmérnokaok, polgarmesterek, kozjegyzok,
eurdpai unios parlamenti képvisel6k, allamtitkarok, borgyogyaszok, szinhazigazgatok és pszi-
chologusok korében tartanak relevansnak tarsadalmi helyzetiiket és altalanos presztizsiiket.
Méltanyosnak tekintett foglalkozasi kozosségképiik, tarsadalmi integraltsaguk tehat lényege-
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sen homogénebb, mint ahogy a tarsadalom latja. Azzal, hogy kivanatos helyzetiiket ,feljebb
toltak”, mint ahova a tarsadalom sorolja 6ket, egyben levalasztjak magukat az alacsonyabban
képzett, fizikai munkat végz6 csoportok korérdl.

Az inkonzisztencia—konzisztencia dimenzidban tortént valtozas felveti annak a kérdését,
hogy milyen terlleten milyen foku valtozast tartanak sziikségesnek. (Ez a téma mar kozel visz
benniinket az eredeti kérdés megvalaszolasahoz, ahhoz tudniillik, hogy vajon a jovedelmi vi-
szonyok alakitasa elegendd vonzer6t jelent-e a humanerdforras-krizis megallitasahoz, vissza-
forditasahoz.

5. tablazat A presztizstényezékben tapasztalhato eltérés a valds és az 6hajtott
allapotok kozott
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Atlag Atlag Valtozas

(valés) (elvért) mértéke
(i s b mdborsibis®) | o5 | | e
Az elért iskolai végzettség szerint 43,51 14,21 29,30
Gyogyitd-betegellatdé munkajuk hasznossaga szerint 42,24 12,42 29,82
Az elérhetd jovedelem szerint 60,54 15,60 44,94
A befuthaté karrier szerint 53,32 15,32 38,00
gz mndeadon b ko [ o [ s | s
Az érdekérvényesités képessége szerint 55,32 14,91 40,41

Forras: Sajat szerkesztés 2020

A valtozasigények tobb szegmensben leirhatok. Egyrészt igaz, hogy az apolok a keresetek
terén kivanjak a legnagyobb mértéki valtozast. (Ez persze nem egyenértékli a legerésebben
6hajtott valtozassal.) A masodik helyen az érdekérvényesitési képesség novelése all, ami egy-
részt nyilvanvaldan osszefiiggésben all a kereseti igényekkel, ugyanakkor tul is mutat rajtuk.
Olyan potencialt jelent, amely Iényegesen mélyrehatobb valtozasokat igényel, semmint amit
adminisztrativ beavatkozasokkal el lehet érni. Hasonldképpen értékelhet6 a harmadik legje-
lentGsebb valtozasigényként megfogalmazott karrierépitési lehetéségek dimenzidja. Ezutan
kovetkezik a hatalmi és a tudaskondiciok terén vart javulas, legvégil (bar szintén jelentés mér-
tékben) a munka hasznossaga és az iskolai végzettség terén vizionalt pozicidvaltas. Az elvart
valtozasok mértéke azt mutatja, hogy a jovedelmek ugyan fontos tényezGi a kivanatos tarsa-
dalmi pozicidknak (presztizsnek), de kozel sem kizardlagosak, az apoldk minden presztizs-
tényezGben jelentds elérelépést tartananak indokoltnak.

A legkisebb mértékii valtozasigénnyel rendelkezé faktorban (iskolai végzettség) is a teljes
skalan (tarsadalmi hierarchiaban) torténd kozel egyharmadnyi el6relépést tartanak indokolt-
nak. Osszességében az apolok szubjektiv relativ deprivacidja sokdimenzids, dsszetett jelenség,
és Osszefligg mas tarsadalmi hierarchiatényezékkel. Az 4polok meglehetGsen konzisztensnek
latjak tarsadalmi pozicidjukat és a valtozasokat is hasonlé konzisztenciaval vizionaljak. Ez pe-
dig arra utal, hogy csupan a jovedelmi status megvaltoztatasaval csak status-inkonzisztencia-
jukat és az ezzel kapcsolatos status-frusztraciojukat lehet ersiteni.
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Az apoldk rendelkeznek egy markans referenciacsoporttal, az orvosokéval. Az orvosok tar-
sadalma fizikai, szakmai és szellemi értelemben is tarsadalmi mili6jiik legfontosabb és legkoz-
vetlenebb szerepli. Az egészségligyi intézmények szervezetszociologiai értelemben vett zart-
saga, az orvos- egészségtudomanyi szakképzettség belterjessége, és a még mindig tapasztalha-
t6 alacsony fokd nyilvanossaga, a rekrutacié szociodemografiai sajatossagai és szimos mas
tényez6 eredményezi, hogy az apoldk szamara az orvosok jelentik a ,relevans masikat” (Ber-
ger — Luckmann 1988).

A tarsadalmi presztizshierarchiaban e két foglalkozasi csoport meglehet6sen tavol helyez-
kedik el egymastol. Ez megmutatkozik a kozgondolkodas szintjén és az apolok onértékelési
mechanizmusaiban egyarant. Ezért relevans kérdésként merdil fel az, hogy az orvosokhoz ké-
pest hogyan latjak helyzetiiket és perspektivaikat az apolok. Amig tudniillik mas foglalkozasi
csoportokhoz képest nem feltétlentil érzékelik a valds egyenlétlenségeket, addig az orvosok
tarsadalmi statusjegyei vélhet6en megbizhaté viszonyitasi pontok szamukra. Masfeldl az or-
vosok tarsadalmi helyzete olyan konstrukcioval rendelkezik, amelyik megfelel6en komplex és
sokdimenzids, és nem csak az egyik, vagy a masik indikatorban mutathat relevanciaértéket.
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6. tablazat On szerint az emberek milyen okok miatt tartjék az orvosokat magasabb
presztizstinek, mint az apolokat? (1 = egyaltalan nem jatszik szerepet, 7 = nagyon erés
szerepet jatszik)

Atlag
Szarmazasuk (el6kel6bb csaladbdl jonnek) 3,03
Magasabb iskolai végzettségiik 6,17
Elit-tudatuk 5,25
Magasabb jovedelmiik 5,42
Magasabb szaktudasuk 6,11
Magasabb kulturaltsaguk 4,48
Mliveltségiik 4,64
Autonémabb munkajuk 4,65
Fonendoszkopjuk és mas jelképeik 4,35
Tobb kompetencidjuk a gyogyité munkaban 5,56
Vezet6-iranyitd szerepiik 5,67
Munkajuk magasabb fokl hasznossaga 5,25
Er6s érdekérvényesitd képességiik 513
Az, hogy az egészségpolitikai vezetdk is orvosok 4,54
Nagyobb foku elkotelezettségiik a gyogyitas irant 3,82
Tobb felel6sségiik 4,94
Magasabb felelésségtudatuk miatt 4,16

Forras: Sajat szerkesztés 2020
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Az orvosok presztizsel6nyeit az apolok elsésorban tudas-tékéjiikre vezetik vissza. A maga-
sabb iskolai végzettség és szaktudas kimagasloan erGs tényezd akkor, amikor az orvosokkal
szembeni deprivaltsagukat fogalmazzak meg. A tudas-dimenzidban vélt egyenl6tlenség mar-
kans empirikus alapokon nyugszik: a képzési id6 hosszaban, a képzéssel szerezhet6 doktori
cimben, a kozismerten elmélyiiltebb tudasmindségben és nagyobb tudasmennyiségben ob-
jektivalodik az az egyenl6tlenség, amit maguk az apoldk is regisztralnak.

Szintén erGs egyenlétlenség-konstitualo tényezé gondolkodasukban az orvosok hivatas-
rendi éthosza (elit-tudat, kompetenciaérzés, vezetd szerepkoriik, munkajuk hasznossaga, ér-
dekérvényesit6 képességiik, felelosségiik), illetve jovedelmiik. Természetesen ezek az attribu-
tumok is operacionalizalhatdk, de a mindennapi életben nem igy jelennek meg. Sokkal inkabb
ideologikus, szellemi auraként keretezik az orvosok image-ét. A munkaval elérhetd jovedelem
viszont latszolag konkrét és egzakt indikator képét festi. Ugyanakkor tudjuk, hogy a kdrnyezet
szamara ez sem egyértelmu empirikus adottsag. ValoszinUsithetben még az apoldk is a hiedel-
mek és a vélekedések szintjén ismerik csupan az orvosi jovedelmeket. Igy ez a presztizsmutato
is kényelmesen elfér a tobbi hivatasrendi indikator mellett.

A magasabb orvosi presztizs gyengébb magyarazatai kozé tartozik kulturalis tokéjuk szim-
bolikus reprezentacidinak készlete (mliveltség, autonomia, status-jelképek, felel6sségtudat,
szakmapolitikai beagyazottsaguk). A magasabb presztizsben legkevésbé relevans tényez6ként
pedig a szarmazasi kondiciokat tartjak.

Tehat az apoldk a szakmai tudas — éthosz — szimbolumok erétérben tekintik az orvosokat
magasabb presztizsinek. Amennyiben a fentiek miatt a jovedelmi egyenl6tlenségek megitélé-
sét is betagoljuk az ,éthosz” dimenzidba, kideriil, hogy a jovedelem nem a legjelentGsebb té-
nyezé az apolok deprivaciés modelljében.

A kiilonbozé presztizsmutatokon tdl a tarsadalmi megitélés (tarsadalmi pozicid) strati-
fikacios mérésében relevans kérdés lehet, hogy Osszességében milyen mas foglalkozasi cso-
portok miliGjébe soroljak magukat, kikkel vallalnak sorskozosséget akkor, amikor tarsadalmi
presztizsiikrél van sz6?
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7. tablazat On szerint mely mas foglalkozasi csoport(ok) all(nak) Magyarorszagon
megbecsiiltség (jovedelem, presztizs, hatalom, tarsadalmi hasznossag) szempontjabdl
Osszességében nagyon kézel az dpoldkhoz?

Foglalkozasok Emlitések gyakorisaga
Bolti eladdk 48,4
Nem apol6 egészségiigyi szakdolgozok 44,5
Ovénék 29,2
Adminisztratorok 27,2
Segéd- vagy betanitott gyari munkasok 24,8
Postasok 21,0
Kozépiskolai tanarok 19,7
Soférok 17,4
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A A 7. tablazat folytatdsa

R Foglalkozasok Emlitések gyakorisaga
Irodai dolgozok 16,4

Vv Pincérek 16,0

A Biztonsagi 6rok 14,5

],-‘ Rendérok 13,4

0 Konyvtaros 10,6

Sr Viz-gaz szerel6k 10,5

A Autoszerel6k 82

G Mezbgazdasagi egyéni gazdalkododk (parasztgazdak) 6,9
Orvosok 3,8
Polgarmesterek, nkormanyzati képvisel6k 34
Szamitastechnikusok, informatikusok 3,1
Ugyvédek 3,0
Féiskolai, egyetemi oktatok, kutatdk 3,0
Vallalatvezetok, igazgatok 2,8
Mérnokok 2,2
Adodszakeértok, konyveldk 1,8
Kozgazdaszok 1,6
Szinészek, zenészek, énekesek 0,9
Ujsagirok 0,5

Forras: Sajat szerkesztés 2020

Az apolok onbesorolasa a foglalkozasi hierarchiaban rendkiviil sajatlagos képet fest. Az,
hogy mas egészségiigyi szakdolgozokkal azonositjak magukat, magatdl értet6do. De a legero-
sebb identitasérzést a bolti el6adok iranyaban mutatjak. Ez a két referenciacsoport kiemelke-
do gyakorisagy, helyzetiiket, tarsadalmi megbecsiiltségiiket hozzajuk érzik legkozelebbinek.

A masodik leger6sebb referenciacsoportot az 6vondk, adminisztratorok, segéd-, és betani-
tott munkasok, valamint a postasok alkotjak. Minden 6todik apol6 véli tgy, hogy kozel azo-
nos statusban van a koézépiskolai tanarokkal, és minden huszadik, hogy az orvosokkal. Ezek a
tarsadalmi tavolsagléptékek pontos kifejez6i annak a tarsadalmi poziciénak, ahova sajat ma-
gukat soroljak.

Altalaban elmondhaté, hogy az egyes foglalkozasi csoportok tudastékéje nem relevans
szempontja az 0sszehasonlitasnak, hiszen a legerGsebb és a leggyengébb referenciacsopor-
tokban is talalunk felséfoka végzettségl szakembereket, igaz, fent kevesebbet, mint lent. Ezt
azt mutatja, hogy a megszerzett iskolai végzettség, a foglalkozas betdltéséhez sziikséges és
alkalmazott tudas nem esszencialis kérdése az apolok tarsadalmi 6nmeghatarozasanak. Ne
feledjiik, az apolok 90%-a maga is kozépfoku végzettséggel rendelkezik. Bar erre utalo egyér-
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telm( jelzések nincsenek, de valdszin(sithetd, hogy az elvégzett munka tarsadalmi hasznos-
saganak megitélése az, ami inkonzisztenssé teszi hierarchikus beagyazottsagukat.

Feltételezziik, hogy az apoldk sem alkotnak homogén tarsadalmi csoportot. Ellenkezéleg,
az apolok rétegét is strukturaljak mindazok a szociookonémiai indikatorok, amelyek mas tar-
sadalmi csoportokban is bels6 egyenlétlenségeket okoznak. Ezért megvilagitjuk azt, hogy mi-
lyen belsé tagoltsagokat latnak foglalkozasi csoportjukban maguk az apoldk, milyen ténye-
z0ket tartanak fontosnak a bels6 egyenlotlenségek kialakulasaban, egyben a sajat karrieresélyeik
kalkulalasaban.

8. tablazat Mennyire ért egyet az alabbi megallapitasokkal?
(1 = egyaltalan nem értek egyet, 7 = teljes mértékben egyetértek)
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Kijelentések Atlag

Az apoldk iskolai végzettségének, szakmai tudasanak szintje meghatarozza 352
életszinvonalukat, életviteli lehet8ségeiket is. ’

Az apoldk beosztasa jelentdsen befolyasolja életszinvonalukat. 4,10
A jé megjelenés(i apolok konnyebben boldogulnak a szakmai kihivasokkal. 3,22
Az apolok életkora erds hatassal van életkoriilményeikre. 3,86
Az apolok neme dontéen befolyasolja az elérhet6 életszinvonalukat. 2,78
Az apoldk munkahelye (Magyarorszagon) erésen meghatarozza elérheté 520
jovedelmiiket. ’

Az apolok szakteriilete (milyen osztalyon dolgoznak) erésen meghatarozza 444
jovedelmiiket. ’

Az apolok killemén tiikr6zodnek életiik és sorsuk nehézségei. 4,84

Forras: Sajat szerkesztés 2020

Az egyértelmuien latszik a valaszok gyakorisagi megoszlasabdl, hogy az apolok sem tekintik
sajat foglalkozasi csoportjukat homogénnek, de az is lathato, hogy ezek a differencialtsagot
magyarazé elemek sem tulsagosan erGsek: ersségiik a hétfokozatu skala kétharmadanal-felé-
nél helyezkedik el. A legerésebb tagold tényezdnek a konkrét munkahelyet tekintik, vagyis azt
az ellatd intézményt, amelyben dolgoznak. Ugyancsak fontos differencialé tényezo a szakterdi-
let (els6sorban a munkakornyezetét alkotd osztaly szakteriileti jellege) és a beosztas. Az
egyenldtlenségek legfontosabb okat tehat szakmai-szervezeti keretek kozott tételezik, a
makrotarsadalmi indikatoroknak kevesebb jelentéséget tulajdonitanak. igy a nemi hovatarto-
zast, az iskolai végzettséget, az életkort nem latjak relevans hatasu tényezének. Mindez azt
mutatja, hogy a karrierlehetdségeket is foként a szervezeti adottsagoktol, a szervezeti struktu-
raban elfoglalt helyzettdl, poziciotol remélik, nem pedig kiils6 tarsadalmi hatasoktol. Mind-
ezek alapjan az apolok tarsadalmi helyzetiik rossz minGségét elsésorban nem rendszerszint(i
problémanak, hanem intézményi keretek kozott kezelhetd és orvosolhaté anomalianak te-
kintik.
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Fontos tényezd, hogy a kiilsé megjelenés szerepét ambivalens mddon latjak: azt nem gon-
doljak, hogy annak meghatarozo szerepe lenne a szakmai elémenetelben, ugyanakkor egyet-
értenek azzal, hogy a végzett munka és az altala determinalt életkorilmények ranyomjak bé-
lyegiiket kiilsé adottsagiakra. igy tehat ezt a faktort nem oksagi, hanem okozati tényezéként
kezelik az apoldi életpalya determinaltsagaban.

Végil a tarsadalmi presztizs apoldi kondicidinak vizsgalataban fontos kérdésnek tekin-
tettiik azt, hogy milyen perspektivakat latnak ezen a téren, hogy milyen dimenzidban vizional-
nak fejlédési, elorelépési lehetGséget, illetve mely dimenzidkban érzik gy, hogy megrekedtek
a tarsadalmi hierarchia jelenleg elfoglalt pozicidjaban.

9. tablazat Az apoloi szakman belil milyen lehet6ségeket lat karrierre az alabbi
tertleteken? (1 = nincs lehetGség, 7 = nagyon nyitottak a lehetéségek)
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Szakmai teriilet Atlagérték
Beosztasban 2,83
Szakmai presztizsben 3,11
Feladatkorben 3,45
Jovedelemben 2,12
Befolyasban, tekintélyben 2,83
Szaktudasban 4,10
Hatalomban 2,24

Forras: Sajat szerkesztés 2020

A tarsadalmi presztizs egyes metszeteiben az dpoldk csekély mértékli novekedést prog-
nosztizalnak maguknak. Még a szakmai tudas terén is —, amely dimenzié a legperspektiviku-
sabbnak tlinik szamukra — legfeljebb kozepes erGsségli esélyeket latnak. Hasonldéan mérsékelt
fejlédési lehetGségeket vélnek az altaluk elvégezhetd feladatkorben, itt valdszin(sithetGen az
apoldi kompetenciak kiterjesztésérdl van sz6, amely kérdéskor kezdetleges formaban, de fel-
merdlt a kiterjesztett hataskord apolok kompetencialistajanak kapcsan. Feltételezhetd, hogy
a fentrél elindulé ilyen értelmu és tartalmu valtozasoktdl azt varjak, hogy ezek az apoloi tar-
sadalmi lejt6n elérnek hozzajuk és az alacsonyabb végzettségli és alacsonyabb beosztasu apo-
[0k korében is hatassal lesznek. Ezek a varakozasok azért lehetnek egyel6re illuzérikusak, mert
a kiterjesztett hataskor( apolok (APN) kompetenciai sem rendezettek még, szamos szakma-
politikai és hivatasrendi bizonytalansag dvezi 6ket. A rendeleti valtozasok ezen a téren messze
nem jelentik azt, hogy az orvosi és egészségiigyi tarsadalom automatikusan legitimalja azokat,
az ilyen jellegli innovaciok rovidtavon beépiilnek a rendszer archaikus szoveteibe.

Minden mas teriileten az apolok kdzepesnél gyengébb perspektivakat latnak maguk elétt.
Ezekrél azt lehet megallapitani, hogy a korabban is tapasztalt, fentebb emlitett konzisztencia
jellemz6 meglatasaikra: kozel ugyantgy zartnak latjak tarsadalmi pozicidjukat minden kérdés-
ben. Bar a jovedelmi prognozisok a legpesszimistabbak, dsszességben illeszkednek a hatalom-
ban, a beosztasban, a befolyasban vart immobilitdshoz. Arra a kérdésre, hogy anyagilag meg-
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éri-e egy apolonak vezetdvé valni, a hétfokozatt skalan 3,18-as atlaggal valaszoltak a megkér-
dezettek. Tehat nem nagyon. Ez is azt tamasztja ala, hogy a beosztas, a befolyas tényezdi sem
mobilitasi faktorok az apoldi életutban.

KOVETKEZTETESEK

Legfontosabb konklizionk, hogy a tarsadalom presztizsrangsoraban az apolok minden szem-
pontbdl kdzéposztalyos poziciot foglalnak el. Elsésorban a miivészek és a szakmunkasok al-
kotjak azt a miliot, amelyben az apoldk elhelyezkednek. Az egyes presztizs-indikatorok dif-
ferencialtan alkotjak meg ezt a poziciot: a jovedelmi viszonyok és a szakma divatossaga te-
kintetében rosszul allnak, a rendelkezésre all6 tudas és hatalom dimenzidjaban kozépszer(
helyzetben vannak, munkajuk hasznossagat viszont a tarsadalom kiemelkedéen magasra ér-
tékeli. Az apolok tarsadalmi rétegének altalanos presztizsét leger6sebben a tudas- és hatalmi
kondiciok, legkevésbé pedig a hasznossagi mutatok hatarozzak meg. Mindez egyértelm(en
magyarazza az apolok tarsadalmi presztizsének bonyolult konstrukciojat. Az is megfigyelhetd,
hogy az eszmeitdl a konkrét felé haladva egyre gyengiil helyzetiik megitélése, tehat az apoloi
foglalkozasnak a tarsadalom gondolkodasaban erésen ideologikus, absztrakt, eszmei image-e
van, a konkrét mutatok szerepe lényegesen gyengébb.

Az apolok sajat tarsadalmi megitélésiiket a fentihez hasonlé struktaraban latjak, de onké-
piik er6sebben homogén, a kiilonb6z6 presztizsmutatdkban kisebb diszkrepanciakat vélel-
meznek, mint kornyezetiik. Felfogasukban sokkal kompaktabb a tarsadalmi helyzetiik, mint
amilyennek a tarsadalom latja azt. Kiilonosen munkajuk tarsadalmi hasznossagat latjak rosz-
szabbul megitéltnek, mint amit a tarsadalom egyébként kinyilvanit. Elvarasaikban szeretné-
nek a tarsadalom legjobb 15 helyzetébe tartozo foglalkozasi csoport lenni, illetve ezt tartjak
meéltanyos megbecsiilésnek. A komplex status-valtozasi igényeik elsdsorban a kereseti és az
érdekérvényesitési dimenzidkban kapnak megfogalmazast, ugyanakkor tudas-, hatalmi és
hasznossagi pozicidjavulast kevésbé igényelnek. Végso soron, annak ellenére, hogy tarsadalmi
helyzetiiket konzisztensnek tekintik — inkabb, mint a tarsadalom -, elvarasaikban mégis in-
konzisztens valtozasokat igényelnek, elsésorban a jovedelmi viszonyok és az érdekartikulacio
terén. Ebben az értelemben egyébként varakozasaik harmonizalnak a tarsadalmi megitéléssel,
amelyik éppen az elérhetd jovedelem terén érzi deprivaltnak az apoldok kozosségét.

Az apolok markans referenciacsoportja az orvosoké. Kozvetlen kozelségiik, munkajuk cél-
tételez6 tartalma, sok tekintetben hasonlé szimbolumrendszeriik és képzésiik kozos metsze-
tei nem csak lehetévé teszik, de kifejezetten aspiraljak az dsszehasonlitast az orvosok helyze-
tével. Tarsadalmi presztizsiiket elsésorban tudasuk, szakmai éthoszuk és jovedelmiik alapjan
tartjak Iényegesen magasabbnak. A vélelmezett tarsadalmi tavolsag valéjaban akkora, hogy
megsziinteti az orvosok referenciajellegét. Ezt alatamasztja az a tény is, hogy az apolok legin-
kabb a bolti eladok tarsadalmi presztizsével azonositjak magukat. Perspektivaikat illetéen
nem latnak mobilitasi lehetdséget helyzetiik javitasara, és ennek okat, magyarazatat domi-
nansan az intézményi mikddési feltételekben és adottsagokban talaljak, semmint tarsadalmi
tényezokben.

Osszességben az 4poldk tarsadalmi presztizse egy sokdimenzidsan feszitett erétér: konflik-
tusok szabdaljak a tarsadalmi és az apoloi presztizs-portfolidkat, az apoldk foglalkozasi presz-
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tizsmutatoinak rendszerét, a fennalld és az elvart presztizshelyzetet, a preferalt és a referencia-
csoportnal elismert presztizs-indikatorokat, az apolok altal tapasztalni vélt tarsadalmi presz-
tizs és dnbesorolasuk diverzitasat. Ugy tiinik, az apolék foglalkozasi és hivatasrendi éthosza
nélkiilozi a rendszerszemléletli felépitettséget, a szakma fejlodését inkabb ad hoc jellegli
hatasok és folyamatok, mint logikus és atgondolt eszmék iranyitottak. Ennek az entrépianak
szamos oka és hattértényezGje lehet, van. Ezek elemzése egy masik vizsgalat, tanulmany targya
lehet, de az els6dlegesen kijelolhet6 metszete ezen kutatasoknak az apoldi szakma archaikus
és mlvi, onfejlodési és feliilrdl vezérelt, tarsadalmi folyamatok altal determinalt és pater-
nalisztikusan iranyitott szakmafejl6dési és ennek nyoman hivatasrendi sajatossagai lehetnek.
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Tarsadalom- és szocidlpolitikai folydirat

Kapcsolati nagytokések?
Kapcsolati eroforrasok vizsgalata apolok korében

LUKACS ). AGNES

LUKACs J. AGNEs: Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar Tarsadalomtudomaényi Tanszék —
lukacs.agnes@se-etk.hu

ABSZTRAKT A Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar Tarsadalomtudomanyi Tanszékének ku-
tatocsoportja a hazai apolok komplex szociodkondmiai statuszanak feltarasat tlzte ki célul, melynek
részét képezte kapcsolati er6forrasaik vizsgalata. Jelen elemzés az apoldk tarsas kornyezetének leirasa-
ra, kapcsolati er6forrasainak azonositasara koncentral a tarsas timogatas, valamint a statuszeléréshez
szlikséges er6forrasok operacionalizalasan és leirasan keresztll. Az apoldk kapcsolathalézati jellemz6i
Osszevetésre kerliltek egy 2015-ben felvett orszagos reprezentativ felmérés eredményeivel.

2016-ban 6sszesen 682 apolo toltotte ki értékelhetd modon kérdéiviinket, melybdl jelen tanulmany
az érvényesség kritériumai miatt 554 f6 (és 3740 alter) valaszait elemzi. A mintat a lakohely megyéjére,
illetve az egészségligyi végzettség tipusanak a lakohely région beliili eloszlasara sulyoztuk.

A megkérdezett apoldk az orszagos reprezentativ, aktiv kor( mintaval 6sszehasonlitva szignifikansan
tobb erds kapcsolattal rendelkeznek, kevésbé zart kapcsolathalézattal birnak, tobb bizalmas kotésiik
van, valamint tobb gyenge kapcsolattal rendelkeznek.

Habar az dpoldk jellemz6en alacsonyabb statuszt csaladokbdl rekrutalodnak, és jovedelmi helyze-
tiik sem kedvez0, kapcsolati er6forrasaik a hozzajuk hasonlo hattérrel bir6 tarsadalmi csoportokhoz
mérten gazdagabbak. Az apoldi foglalkozas jellege — azaz, hogy nagyobb tarsadalmi beagyazottsaggal,
tobb és széleskoriibb ismeretséggel jar —, képes kompenzalni a tarsadalmi statusz egyéb tényez6ibdl fa-
kadé hatranyokat.

Kulcsszavak: kapcsolati er6forras, tarsadalmi statusz, apolok, statuszinkonzisztencia
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Relational capitalists? Analysis of the social resources among nurses

ABSTRACT The aim of the research group in the Department of Social Sciences within the Faculty
of Health Sciences at Semmelweis University is to examine the complex socio-economical status of
Hungarian nurses, including their social resources. The current analysis focuses on the description
and identification of nurses’ social milieu through operationalizing and describing social support
and resources for status attainment. The characteristics of nurses’ social network was compared to a
nationally representative sample collected in 2015.

In 2016 altogether 682 nurses filled out our survey, however due to criteria validity the analysis
focuses on 554 respondents (and 3740 alters). The sample is weighted by the county of residence and
the regional distribution of the type of medical education.

Nurses included in the research have significantly more strong ties, their social networks are more
open, they have larger core discussion networks and they have more weak ties compared to the active
aged nationally representative sample.

Although nurses stem from low-status families and their socio-economic status is not high either,
their social resources are more abundant compared to social groups similar to them. The nature of the
nursing profession, that is deeper social embeddedness, more numerous and more widespread
connections, can compensate for the disadvantages deriving from other dimensions of social status.
Keywords: social resources; social status; nurses; status inconsistency
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BEVEZETES

Az egészségligyi dolgozok tarsadalmi megbecsiiltsége az utdbbi években kiemelt helyet kap a
kozbeszédben, azonban a tudomanyos igény(i, empirikus adatokra épité objektiv elemzések
jellemz6en hianyoznak ebbdl a diskurzusbol. A Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar
Tarsadalomtudomanyi Tanszékének kutatocsoportja’ reprezentativitasra torekvd, komplex
vizsgalatot tlizott ki célul a hazai apolok szociookonomiai statuszanak feltérképezése érdeké-
ben. A jovedelmi helyzet vizsgalatan tul arra torekedtiink, hogy az apolok tarsadalmi helyzetét
minél tobb szempontbdl megragadjuk. A szocio6kondmiai statusz és a szociokulturalis kon-
textus minél alaposabb megértéséhez multidimenzionalis megkozelitést alkalmaztunk (Vin-
gender — Szaldczy - Palvolgyi 2018, Nagy 2020, Vingender 2020).

A tarsadalmi struktirat leir6 altalanos modelleket szamos kritika éri a 21. szazadban, a
tarsadalom foglalkozas-alapu felosztasa ugyanis nem magyarazza teljes egészében az egyes
csoportok kozotti jovedelmi és életmddbeli kiilonbségeket. Az egészségiigyi ellatdrendszer, és
azon beliil is az apoloi tarsadalom struktiraja egyébként is unikalis. Az Gjabb megkozelitések
a tarsadalmi osztalyok multidimenzionalis konceptualizaciojara torekednek, amelyek érzék-
letesebben megragadjak az adott csoport tarsadalmi miliojét (Savage et al. 2013, Kovach et al.
2016, Albert et al. 2018, Kmetty et al. 2018).

Ezekben az elemzésekben egyre nagyobb hangsulyt kap az egyén tarsas kornyezetének
vizsgalata (Castells 2006). Az egyén kapcsolatain keresztiil valik részévé a tarsadalomnak, ko-
tései altal formalodik és azokon keresztiil formalja kozvetlen kornyezetét. Az egyéni kapcso-
lathal6zatok elemzése éppen ezért jo és megbizhaté mddja a mikro-, illetve a makroszintt
megkozelitések 6sszekapcsolasanak. Hiszen a tarsas kapcsolatok egyfeldl utalnak a tarsadalmi
beagyazottsagra, ugyanakkor a statuszeléréshez sziikséges eréforrasokat is biztositjak, vala-
mint a tarsas tamogatas altal az egyén szubjektiv jollétét is meghatarozzak. A kotések szocio-
demografiai hattere arrdl is arulkodik, mennyire zart vagy nyitott az egyén kapcsolathalézata,
azaz, hogy az egyén mennyire rendelkezik homofil?, illetve heterofil® kotésekkel (David —
Huszti — Lukacs 2016).

A kapcsolati er6forrasokat vizsgal6 tanulmanyok altalaban erds és gyenge kotésekre oszt-
jak az egyén kapcsolathalozataban elérheto kotéseket. Az erds kapcsolatok az egyénhez kozel
allo, és hozza jellemzden hasonlo, azaz homofil ismeretségeket jelentik. Ebbe a korbe tartoz-
hatnak a csaladi, valamint a barati kapcsolatok. Az er6s kotések elsédleges funkcidja az emo-
cionalis stabilitas biztositasa az egyén szamara, de a mindennapokhoz tartozé instrumentalis,
gyakorlati segitségnyUjtasban is szerepet jatszanak. A gyenge kapcsolatok az egyénhez lazab-
ban kot6do, és az egyéntdl altalaban kiillonboz6 statuszy, heterofil ismeretségeket jelentik.
Ezek a kotések olyan informaciokat biztositanak az egyén szamara, amely a hozza hasonlo
statuszu erGs kapcsolatok révén nem elérhetéek. Ezek az informaciok lehetdséget teremthet-
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' Az ,Apolok komplex szociodkondmiai statusza és annak szociokulturélis kontextusa” cim( kutatas a Semmel-
weis Egyetem Egészségtudomanyi Karanak Tarsadalomtudomanyi Tanszéke gondozasaban valdsult meg. A ku-
tatdcsoport tagjai Vingender Istvan (kutatasvezet6), Dobos Attila, Feith Helga Judit, Hevér Noémi, Horkai Anita,
Lukacs ). Agnes, Maraczi Ferenc, Nagy Eva, Palvolgyi Miklés, Raskovicsné Csernus Marianna, Szaléczy Nora.

2 Homofil kotések alatt az egyénhez hasonlé tulajdonsagokkal, tarsadalmi hattérrel rendelkezé kotéseket értjiik.

3 Heterofil kotések alatt az egyéntdl kiilonbozé tulajdonsagokkal, tarsadalmi hattérrel rendelkezd kotéseket
értjik.
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nek kiilonbo6z6 célok eléréséhez, tobbek kozott a strukturalis mobilitashoz is. Az egyén szama-
ra elérhet6 kapcsolati er6forrasok és az egyén tarsadalomban elfoglalt helye tehat szorosan
oOsszefiigg (Granovetter 1973, Lin 2001, David — Huszti — Lukacs 2016).

Az apoldk korében végzett kutatasok novekvo gyakorisaggal alkalmazzak a kapcsolathalé-
zati megkozelitést. Ezek a kutatdsok viszont az apoldk kapcsolati eréforrasait jellemzéen a
munkahelyi korre szlikitve vizsgaljak, és munkahelyi teljesitményiikkel, valamint mentalis
egészseéglikkel kapcsoljak 6ssze (Benton et al. 2015). A tanulmanyok kiemelik, hogy a stabil, jol
mikodo belsé, kollegialis kapcsolatok az egészségiigyi ellatas eredményességét, minGségét is
erdteljesen meghatarozzak, és az apolok egyéni jollétére, elégedettségére is pozitiv hatassal
vannak. Ily médon az egyes kérhazi egységeken beltl m(ikod6 kapcsolathalézat nem csupan
az egyének, de az egész intézmény tarsadalmi tékéjét is képes novelni (Brunetto — Farr-
Wharton 2006, Hofmeyer — Marck 2008, Kowalski et al. 2010, Hsu et al. 2011, Read 2013,
Laschinger et al. 2014).
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1. A KUTATAS FOKUSZA

Az apolok komplex tarsadalmi helyzetének feltarasahoz elengedhetetlennek tartottuk egyéni
kapcsolathalozatuk vizsgalatat. Jelen elemzés az apolok tarsas kdrnyezetének leirasara, kap-
csolati eréforrasainak azonositasara koncentral a tarsas tamogatas, valamint a statuszelérés-
hez sziikséges er6forrasok operacionalizalasan és leirasan keresztiil.
Az elemzés az alabbi alapvet6 kérdésekre kereste a valaszt:
1. Milyen kapcsolati er6forrasokra tamaszkodhatnak a megkérdezett apolok a tarsas ta-
mogatas vonatkozasaban?
2. Milyen az apolok tarsadalmi kdrnyezetének osszetétele?
= Mennyire homofil-heterofil az apolok tarsadalmi kornyezete (nem, kor, iskolai vég-
zettség szempontjabol)?
= Milyen szerepet jatszanak az egyes kapcsolati tipusok, kiilonésen a csaladi, rokonsa-
gi, a barati, valamint a munkatarsi kapcsolatok az apolok kapcsolathalézataban?
3. Milyen kapcsolati er6forrasokra tamaszkodhatnak a megkérdezett apoldk a statuszel-
érés dimenzidjaban?

A kérdések leiro megvalaszolasa mellett az elemzés vizsgalta az apolok kapcsolathalozati
jellemzéi és szociodemografiai hattere (nem, korcsoport, iskolai végzettség, telepiiléstipus,
csaladi allapot), valamint munkahelyi jellemz8i (jelenlegi beosztas, apoloi tapasztalat, milyen
teriileten dolgozik, rendelkezik-e masodallassal) kozotti Osszefliggéseket. Lévén, hogy az apo-
[0k tarsas kornyezetének leiro jellemzése dnmagaban, viszonyitasi pont nélkil nehezen értel-
mezheto, az apoloéi minta kapcsolathaldzati jellemz6i 6sszevetésre kertiltek a 2015-ben felvett
JIntegracios és dezintegracios folyamatok a magyar tarsadalomban” (OTKA 108836) cim(i
orszagosan tobb szempontbol reprezentativ felmérés eredményeivel.
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2. MODSZER ES MINTA

Kutatocsoportunk az apolok komplex szociookonomiai statuszanak kvantitativ vizsgalatat
tlzte ki célul. A komplex analizis érdekében a kérdoiv az alapvet6 szociodemografiai kérdése-
ken tul tobb témara kitért: szarmazas; csaladi koriilmények; az apoloi tarsadalom rétegzodése;
szegénység-narrativak; szegénységkultra és annak magatartasi mintazatai; objektiv és szub-
jektiv deprivacio; kompetencia; statusz-frusztracio és hivatasrendi tudat; munkahelyi karrier-
esélyek; apoloi mobilitas, migracio; jovedelem-halapénz; haztartas-gazdalkodas; fogyasztasi
modellek; szabadidd- vs. munkahelyi elfoglaltsag; a megélt mindennapi val6sag jovékép; vala-
mint a kapcsolathalézat és tarsas tamogatas®

Az elemzés soran SPSS.21 programmal a leir6 statisztikakon kiviil Chi? prébat, F probat,
korrelacidanalizist és tobbszempontos varianciaanalizist végeztem.
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2.1. A kapcsolati er6forrasok operacionalizalasa

A tarsas tamogatast a McCallister és Fischer (1978) altal kidolgozott névgeneratorral ragadtuk
meg, harom szituaciot kivalasztva. A valaszadoknak maximum 6t személyt, azaz altert volt
lehetGségiik megnevezni az egyes szituaciokban, akiknek a nemét, korat, iskolai végzettségét
is megkérdeztiik, valamint az egyénnel val6 kapcsolatuk tipusat is vizsgaltuk.

A statuszeléréshez, instrumentalis célok megvalodsitasahoz szlikséges ero6forrasokat a Lin és
Dumin (1986) altal kifejlesztett pozicidgenerator modszerrel mértiik. A 2015-ben végzett or-
szagos reprezentativ felmérésben alkalmazott foglalkozasok ismertségét vizsgaltuk az apoloi
mintan, kiegészitve néhany altalunk fontosnak itélt foglalkozassal. Elemeztiik az ismert fog-
lalkozasok szamat, valamint az ismert foglalkozasok presztizsének atlagat is. A foglalkoza-
sok presztizsértékét illetben az orszagos reprezentativ minta eredményeire tamaszkodtunk
(Kmetty — Koltai 2016).

2.2. Minta

A kutatdcsoport 2016 tavaszan-nyaran megyénként egy-egy (Budapesten 4-4) fekvGbeteg-,
valamint jarobeteg-ellatast végzd intézmeényeg, illetve haziorvosi szolgalatot keresett meg azzal
a kéréssel, hogy az ott dolgoz6 apoloknak, segédapoloknak és asszisztenseknek juttassak el a
kérdGivet. A mintavételi keretbe azok az egészségligyi szolgaltatok kertiltek, akik 2016 aprili-
saban szerzédéses viszonyban voltak az Orszagos Egészségpénztarral. Az intézményeket vélet-
lenszam-generatorral valasztottuk ki. A kitoltott kérdbivekhez lezarhato, el6re megcimzett
valaszboritékokat mellékeltiink, ezzel is biztositva az anonimitast. Mindemellett a kérddiv
online formaban is elérhetd volt.

A kérdoivet 682 apold toltotte ki értékelheté modon. Annak érdekében, hogy a minta
megfelelGen tiikrozze a célcsoportot, a lakdhely megyéjére, illetve az egészségligyi végzettség
tipusanak a lakohely région belili eloszlasara sulyoztuk az Egészséguigyi Nyilvantartasi és Kép-

4 Az bsszesen 119 kérdést, 1195 itemet tartalmazé onkitdltds kérddivet és a kutatast az ETT TUKEB (11425-2/2016/
EKU) engedélyezte.
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zési Kdzpont Migracios és Humaneréforras Modszertani Féosztaly altal rendelkezéstinkre bo-
csatott 2015. majus 11-i adatainak® megfelel6 értékek szerint.

A tanulmanyban a kutatas soran létrejott sulyozott adatbazis 682 esetébdl érvényességi
kritériumokat figyelembe véve kiszlirésre keriiltek azok a valaszaddk, akik a pozicidgenerator
kérdésnél azt jelolték, hogy nem ismernek apolo, illetve orvos foglalkozasu személyt. A minta
igy 554 fore szlikiilt, a kapcsolathaldzati eredményeket ezen a tisztitott adatbazison mutatom
be. Az egyes kérdések esetében mindig csak a valid eseteket dolgoztam fel — a hianyz6 adatok
nélkiil — ennek megfelelen az elemszamok kérdésenként valtozhatnak.

A valaszad6 apolok 96%-a n6, tulnyomo tobbségiik (86%) kozépfoku egészségligyi vég-
zettséggel rendelkezik (lasd alabb 1. tablazat). A kérddivet kitdlté apoldk atlagéletkora 43 év
volt (szdras = 8,725), 44%-uk tobb mint 25 éve dolgozik apoloként, tovabbi 39%-uk 11-25
éve, és csupan 7% bir 3 évnél rovidebb szakmai tapasztalattal. A felmérésben résztvevék ne-
gyede kozségben él, masik negyediik 20 ezer fonél alacsonyabb lélekszamu varosban, 22%-uk
20-50 ezer lakosu varosban, 15% 50 ezer fonél nagyobb lélekszam varosban, 14% pedig a f6-
varosban lakik. 60%-uk hazas, 19% élettarsi kapcsolatban él, 11% hajadon/ndtlen, 11% elvalt,
2% pedig 6zvegy. Fontos megjegyezni, hogy a mintaba keriilt apolok kétharmada — a szllék
iskolai végzettségét tekintve — alacsony statuszd csaladbol szarmazik: 64%-uk esetében egyik
szul6 sem rendelkezik érettségivel, és csupan 8%, akinek valamelyik szlilGje diplomas.

A megkérdezett apolok 63%-at a fekvObeteg-, 21%-at a jardbeteg-ellatd intézmények,
16%-ukat pedig a haziorvosi szolgalatok foglalkoztatjak. Beosztas szerint a valaszadok tobb
mint fele (52%) szakapoloként, 28%-a apoloként, 16%-a fondvérként, 4%-a segédapoloként,
1%-a pedig apolasi igazgatoként dolgozott a felmérés idején. A kutatasba keriilt apolok tobb
mint harmadanak (34%) van masodallasa, ebbdl 7%-nak tobb is. A masodallassal birok két-
harmada egészségligyi szolgaltatonal, harmaduk pedig nem egészségiigyi teriileten vallal
tobbletmunkat.

Az apoldk kapcsolathaldzataban szerepl6 személyek (alterek) szociodemografiai hatteré-
nek elemzéséhez az egyes névgenerator szituacidkban emlitett személyek jellemzdit is meg-
vizsgaltam. A mintaban szereplé 554 f6 a harom névgenerator szituacioban osszesen 3740
altert emlitett, ezekbdl a személyekbdl jott étre az alter adatbazis.
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2.3. Modszertani megfontolasok

Az apoldi minta eredményeinek értelmezéséhez egy 2015-0s orszagos reprezentativ felmérés
(Integracios és dezintegracios folyamatok a magyar tarsadalomban, OTKA 108836) adatbazi-
sat hasznaltam. A két adatbazis 6sszehasonlitasa tobb moddszertani dilemmat is felvethet,
amelyeket az eredmények bemutatasa eldtt szeretnék tisztazni. A két adatfelvétel egy év kii-
Ionbséggel zajlott, és amig az orszagos felmérés kérdezobiztosok segitségével valosult meg, az
apoldi adatbazis dnkitdltds kérddivekbdl allt Gssze. Amig az orszagos adatbazis a KSH adataira
tamaszkodva nemre, korra, iskolai végzettségre, telepiléstipusra, valamint régiora volt sulyoz-
va, addig az apolo kutatasban az ENKK 2015-6s adatai alapjan a lakohely megyéjére, valamint

* Az egészségligyrol szo16 1997. évi CLIV. torvény 112. §-a szerinti egészségligyi dolgozok miikodési nyilvantartasa-
ban érvényes m(ikodési nyilvantartassal rendelkez6 apolok adatai.
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az egészségligyi végzettség fokara hasznaltuk a sulyértékeket. A modszertani dilemmak elle-
nére nem szerettem volna lemondani a két adatbazis 6sszevetésérdl, ennek érdekében az or-
szagos adatbazist leszlirtem az aktiv kortiakra (N = 1915).

Mindemellett fontos hangstlyozni az apoldi populacio specialis jellemzdit, amelyek a kap-
csolathalozati mutatokat is befolyasoljak. Az apoldi mintaban ugyanis alulreprezentaltak a
férfiak, a 18-29 éves korosztaly, valamint az alapfoku iskolai végzettséggel biro valaszadok,
felllreprezentalt azonban a 40-49 éves korcsoport, a kozépfokd iskolai végzettséggel rendel-
kezOk, a varosban él6k, illetve a hazassagban él6k — az atlag magyar populaciéhoz képest
(KSH 2011). Az egyes tarsadalmi tényezdk szerepét az eredmények értelmezése soran fejtem
ki.
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3. EREDMENYEK

Az elemzés elGszor az apolok tarsas tamogatashoz kapcsolodo eréforrasait mutatja be harom
névgenerator szituacio alapjan, majd az apolok kozvetlen tarsadalmi kdrnyezetét jellemzi
aszerint, hogy mennyire homofil/heterofil, illetve milyen kapcsolati tipusok dominaljak. Végiil
a pozicidgenerator révén kirajzolodo, a statuszeléréshez sziikséges kapcsolati er6forrasokat
ismertetem.

3.1. Tarsas tamogatas

Az elemzés harom névgenerator szituacioval ragadta meg az apoldk erés kotéseit (lasd 1.
abra). Az apolok dsszesen atlagosan 6,75 emlitést tettek a harom szituacioban (széras = 3,916).
A névgenerator elsd szituacioja az emocionalis er6forrasokat térképezte fel a bizalmas kapcso-
latokon keresztiil. Az apoldk atlagosan 2,8 olyan személyt neveztek meg, akikkel fontosabb
dolgaikat, problémaikat megbeszélik (szoras = 1,684). Tizenharom szazalékuk egyaltalan nem
nevezett meg ilyen személyt, ugyanakkor csaknem 6toduk ot altert is fel tudott sorolni (lasd
1. melléklet). Azon apolok korében, akik egyetlen bizalmast sem tudtak megnevezni, feliilrep-
rezentaltak az alacsonyabb lélekszam( telepiiléseken (tanyan, kozségben, illetve 50 ezer f6
alatti varosokban) él6k (p = 0,028), valamint azok a valaszadok, akiknek nincs masodallasuk
(p = 0,024). A bizalmas kapcsolatok szama és a szociodemografiai valtozok kézott nem talal-
hatd szignifikans Osszefiiggés, azonban a magasabb egészségligyi végzettség tobb bizalmast
feltételez: amig az alapfoku végzettséggel rendelkezd apoldk atlagosan 2,2 személyt emlitet-
tek, addig az egyetemi végzettséggel birdk 3,6 f6t (p = 0,033). A legmagasabb szamban az
alapellatasban dolgozok (3,8), a legalacsonyabb szamban az otthonapolasban dolgozdk (2)
tudhatnak maguk koril bizalmasokat (p = 0,042). Azok, akik masodallassal (3,1), esetleg tobb
masodallassal birnak (3,6), tobb bizalmast emlitettek azokhoz képest, akiknek nincs masodal-
lasuk (2,7) (p = 0,001). Az, hogy egészségligyi vagy nem egészségligyi terlilethez kotodik-e a
masodallas, nem bizonyult meghatarozénak a bizalmas kapcsolatok szamat illetéen.
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1. Abra Az apolok hirom névgenerator szituacioban emlitett atlagos
kapcsolatszama (N=554)

Kik azok az emberek, akikkel On a fontosabb m
dolgait, problémait megbesz¢éli? ’

Kikre szamithat, kiktdl kaphat segitséget az otthona,
haztartasa koriili teendk ellatasaban, a
mindennapokban eléfordulo kisebb-nagyobb
feladatok (példaul koltozés, festés, kisebb-nagyobb
javitasi munkék stb.) megoldasaban?

Kikre szamithat, amikor anyagi segitségre, kolcsonre
van sziiksége?
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Forras: Sajat szerkesztés 2020

A kovetkezd névgenerator szituacio az erds kapcsolatok instrumentalis eréforrasait mérte fel.

Az apolok atlagosan 2,4 olyan személyt soroltak fel, akikhez a haztartas koriili kisebb teen-
dék ellatasaban segitségért fordulhatnak (széras = 1,632) (Lasd 2. melléklet). A szociodemog-
rafiai valtozok koziil egyediil a csaladi allapot mutatott Gsszefliggést a szituacioban emlitett
alterek szamaval. A hazasok 2,6, az élettarsi kapcsolatban él6k 2,5 fot jegyeztek fel atlagosan,
mig az elvaltak (2,1) és 6zvegyek (1,3) lényegesen kevesebb személyt emlitettek (p = 0,029).
A munkahellyel kapcsolatos valtozok kozill a jelenlegi beosztas tlinik meghatarozonak az inst-
rumentalis segitségnyujtas teriiletén: minél magasabb beosztasban dolgozik egy apold, annal
tobb erdforrassal rendelkezik. Amig a segédapolok 2, az apoldk 2,1 altert soroltak fel, addig az
apolasi igazgatdk atlagosan 2,8 fét emlitettek ebben a szituaciéban (p = 0,013).

A névgenerator harmadik szituacioja szintén az erds kapcsolatok instrumentalis eréforra-
saira koncentralt az anyagi segitség elérhet6ségét mérve. A valaszado apolok atlagosan 1,5
személyt emlitettek, akitSl anyagi segitséget tudnanak kérni (szoras = 1,317). Az el6z6 szitua-
ciokhoz mérve — nem meglepé mddon — joval kevesebb alter jelenik meg az anyagi kdlcson
vonatkozasaban. A megkérdezettek csaknem harmada egy altert sem jel6lt, és 10% alatt volt
azok aranya, akik négy vagy ot személyhez is fordulhatnanak kolcsonért (Lasd 3. melléklet).
A szociodemografiai valtozok kozil az iskolai végzettség szignifikans osszefliggést mutatott a
szituacioban emlitettek szamaval, a magasabb iskolai végzettség tobb ilyen kapcsolatot felté-
telez (p = 0,032). A telepiiléstipus szintén meghatarozd tényezd, a teleplilési lejtével csokken
azon személyek szama, akit6l anyagi segitséget remélhet a valaszadé6 (p = 0,038). A korcso-
port, a csaladi allapot szintén szignifikans eltérést mutatott az anyagi er6forrasokat méro kér-
désben, ugyanakkor kontrollalva az egyes valtozok hatasait, az iskolai végzettség és a telepii-
léstipus maradnak meghatarozoak.

A harom szituacioban emlitett személyek ismétlédhettek, ezért a vizsgalat arra is kitért,
hogy az atlagosan 6,8 emlités ténylegesen hany altert jelent. Atlagosan 4,4 személy jelenik meg
a harom vizsgalt szituacidban (széras = 2,555), tehat azt mondhatjuk, hogy Gsszesen ennyi
erds kapcsolatot tudhatnak maguk koriil az apolok.

A két szam (Osszes emlités/Osszes alter szama) hanyadosat nevezziik multiplexitasnak. Mi-
nél magasabb a hanyados értéke, annal sokrétlibbnek tekinthet6 az adott kapcsolat, amely
Osszefliggést mutat az er6forrasok elérhetdségével, mobilizalhatdsagaval is. Az apolok eseté-
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ben a multiplexitas értéke 1,6, amely azt jelenti, hogy egy-egy emlitett személyt legalabb mas-
fél szituacioban megemlitettek (széras = 0,484). Minél nagyobb lélekszam telepllésen lakik
a valaszadd, annal inkabb multiplexek a kapcsolatai, azaz egy-egy kotésen keresztiil tobbféle
er6forrast is elér (p = 0,027). Ez az 6sszefiiggés a tobbi valtozo kontrollalasaval is megmarad.

3.2. Az apolok kozvetlen tarsadalmi kornyezetének osszetétele

Az apoldk emocionalis és instrumentalis kapcsolati er6forrasainak feltérképezése utan a ko-
vetkezd vizsgalati szempont az igy kirajzolodo6 kapcsolathalézat elemzése volt, azaz hogy a
tarsas tamogatas vonatkozasaban milyen szociodemografiai hatter( kapcsolatokkal birnak a
valaszadok. A kutatasban résztvevo apoldk osszesen 3740 altert emlitettek az erds kotéseiket
feltar6 harom névgenerator szituacioban. Az apolok és altereik szociodemografiai hatterének
vizsgalata soran a f6 fokusz annak elemzése volt, mennyire ,hasonléak” az egyénhez az emli-
tett személyek (lasd 1. tablazat).

1. tablazat Az apolok és harom névgenerator szituacioban emlitett altereik
szociodemografiai megoszlasa

Apolok (N = 554) Alterek (N = 3740)
N | Sszazalék N | Szazalék
Nem
Férfi 23 43 1720 47,1
NS 502 95,7 1930 52,9
Eletkor

atlag = 43,31 (sz6ras = 8,725) | atlag = 46,4 (szoras = 16,034)

Iskolai végzettség

Alapfoku 11 2 1207 33,2
Kozépfoku 478 86,2 1509 41,6
Felséfoka 65 11,8 917 252
Kapcsolat tipusa
Hazastars/élettars 745 20,5
Gyermek 564 15,5
Sziil6 737 20,3
Testvér 362 10
Egyéb rokon 296 8,1
Barat 586 16,1
Munkatars 208 5,7
Szomszéd 46 13
Egyéb ismerds 89 2,5

Forras: Sajat szerkesztés 2020

Kapcsolati nagytékések? Kapcsolati er6forrasok vizsgalata apolok korében

| 29

M
A
G
Y
A
R
\",
A
L
0
S
A
G



Vol. 31. (2020) No. 2. E S é | y
www.esely.org

Nem szempontjabdl a 96%-ban ndi mintahoz képest felllreprezentaltak a férfiak, amely
mogott valdszinlsithet6en a tarsas tamogatas hazastarsakhoz, élettarsakhoz valé erdteljes
kapcsolddasa all. A férfi és néi apolok nem kiillonboznek szignifikansan altereik nemi megosz-
lasat tekintve. Eletkor és iskolai végzettség vonatkozasaban az 4poldk kapcsolathalézata ho-
mofilnek mondhaté. A valaszaddk altalaban a sajat korosztalyukba tartozdkat (p <0,001),
valamint iskolai végzettség szempontjabdl a hozzajuk hasonld személyeket jeldlték meg a ha-
rom névgenerator szituaciéban (p < 0,001). Az alacsonyabb iskolai végzettséggel bird sztilok
alacsonyabb iskolai végzettségli erGs kotéseket kozvetitenek az apoldk szamara (p < 0,001).

A kutatas kulon kitért arra, milyen szerepet jatszanak a rokoni, barati, valamint a munka-
tarsi kapcsolatok az apolék kapcsolathalézataban. Az 1. tablazatbdl jol latszik, hogy a tarsas
tamogatas vonatkozasaban dsszességében nagyobb aranyban jelennek meg a rokoni (kin) ko-
tések (74,5%), ezen bellll is a hazastarsak-élettarsak, sziilok és gyermekek dominans szerepe
latszik. A legmeghatarozébb a rokoni kapcsolatok erésségében természetesen a valaszado
csaladi allapota. Legnagyobb aranyban a hazassagban (78%), élettarsi kapcsolatban élék
(75%), valamint az 6zvegyek (78%) tamaszkodnak a csaladi kotésekre, legkevésbé pedig az
egyedilallok (70%), illetve az elvaltak (57%) (p < 0,001). A rokoni kapcsolatok aranyaban szig-
nifikans eltérés talalhato telepuléstipus szempontjabdl is, leginkabb a kistelepiiléseken, legke-
vésbé pedig a fovarosban jelennek meg ezek a kotések, ez az Osszefliggés a csaladi allapotra
kontrollalva is megmarad (p < 0,001).

A nem rokoni bizalmas kapcsolatok tobb mint fele a barati kotéseket jelenti (63,1%). A ba-
ratok aranyat a harom névgenerator szituacioban leginkabb szintén a csaladi allapot hataroz-
ta meg, az elvaltak (26%), valamint az egyediilallok (21%) korében a legmagasabb a barati
kapcsolatok aranya (p <0,001). A telepiiléstipus szintén statisztikai Osszefliggést mutatott a
baratok aranyaval, a legnagyobb aranyban az 50 ezer f6 feletti lélekszamu telepiiléseken é16
apolok emlitettek baratokat a tarsas tamogatas vonatkozasaban (21%), a legkisebb aranyban
pedig a 20-50 ezer fOs telepiiléseken él6k (11%) (p = 0,005).

Amunkatarsak 5,9%-at teszik kia tarsas tamogatast nyjto kotéseknek. A szociodemografiai
és munkahellyel kapcsolatos valtozdk koziil a munkatarsi kapcsolatok aranyaban a kor volt
csak meghatarozé: minél idGsebb volt a valaszado, annal tobb munkatars szerepelt a timoga-
t6 kapcsolatai kozott.
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3.3. A statuszeléréshez hasznalhat6 eréforrasok

A pozicidgenerator kérdésben az apoldkat arrdl kérdeztiik, milyen foglalkozasi személyeket
ismernek személyesen. Osszesen 29 foglalkozast soroltunk fel (lasd 2. tablazat).

A megkérdezett apolok atlagosan 16,4 foglalkozas esetében jeldlték, hogy ismernek adott
palyan 1év6 személyt (szoras = 6,407). Ez azt jelenti, hogy a felsorolt 29 foglalkozas (képvisel6i)
koziil atlagosan 57%-ot ismertek az apolok (szoras = 22,1). Magas iskolai végzettséghez kotott
foglalkozasi emberek koziil leginkabb csak az egészségiigyi szakmakba tartozokat jelolték a
megkérdezettek.
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2. tablazat Az aldbbiak kdziil milyen foglalkozast embereket ismer On személyesen? (N = 554)

Személyes ismeretségek szama foglalkozasonként
Foglalkozas N Szazalék

Apolé 554 100

Orvos 554 100

Bolti elad6 444 80,1
Ovéné 407 73,4
Adminisztrator 406 73,2
Kozépiskolai tanar 398 71,8
Szamitastechnikus, informatikus 397 71,7
Irodai dolgozé 387 69,9
Postas 374 67,5
Sofér 374 67,5
Sebész 370 66,8
Autoszereld 367 66,2
Nem apol6 egészségligyi szakdolgozd 364 65,8
Rendor 361 65,2
Viz-gaz szerel6 333 60,2
Segédmunkas 323 58,2
Biztonsagi 6r 321 57,9
Adoszakértd, konyveld 319 57,6
Polgarmester, onkormanyzati képviselo 282 50,8
Ugyvéd 272 49,0
Mez6gazdasagi egyéni gazdalkodo (parasztgazda) 249 44,8
Pincér 219 39,6
Konyvtaros 202 36,4
Mérnok 173 31,1
Féiskolai, egyetemi oktatd, kutatod 154 27,8
Szinész, zenész, énekes 148 26,7
Vallalatvezetd, igazgatd 137 24,7
Kozgazdasz 123 22,1
Ujsagiro 100 18,0

Forras: Sajat szerkesztés 2020
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Nem, csaladi allapot és a legmeglep&bb, hogy iskolai végzettség szerint sem talalhaté kii-
[6nbség az apoldk strukturalis eréforrasait illetéen — sem a sajat, sem az apolok sziileinek isko-
lai végzettsége szempontjabdl. A korcsoport azonban annal meghatarozébbnak bizonyult, és
érdekes mddon — az orszagos eredményekkel és tendenciakkal ellentétben — az id6sebb kor-
csoportok tobb foglalkozas esetében jeldltek meg ismeretséget (p = 0,033). A telepiiléstipus is
szignifikans 6sszefliggést mutatott az ismert foglalkozasok szamaval, azonban az eddigi kuta-
tasok eredményeihez képest ebben az esetben is forditott médon: minél kisebb lélekszamu
teleplilésen él a valaszado, annal tobb foglalkozast jel6lt meg ismeretségként (p < 0,001). Az,
hogy milyen teriileten dolgozik a valaszadd, meghatarozénak bizonyult abban, hany foglalko-
zast ismer. A legtobb ismeretséget az alap- (17,9) és jarobeteg-ellatasban (17,5) dolgozok tud-
hattak magukénak, a legkevesebbet az otthonapolasban dolgozdk (12) (p = 0,070). Sokkal
tobb foglalkozasbol van ismeretségiik azoknak az dpoldknak, akik magasabb beosztasban
dolgoznak. Amig egy segédapold 12,8, egy apold 15,4, addig egy apolasi igazgaté mar 21,7
foglalkozast jelolt meg ismeretségként (p = 0,003). Azok az apoldk, akiknek tobb masodalla-
suk is van (20,2), szignifikansan tobb foglalkozasbol ismertek altereket azokhoz képest, akik
csak egy (16,3), vagy egy masodallassal sem rendelkeznek (16,1) (p = 0,001). Az, hogy a ma-
sodallas egészségligyi teriilethez fliz6dik-e, nem mutatott statisztikai jelentGséget.

Az egyes valtozdk hatasat kontrollalva, a masodallas léte, az, hogy milyen terlileten dolgo-
zik az apolo, és milyen beosztasban, ugyanlgy szignifikansan befolyasolta a poziciégenerator
kérdés eredményeit. A szociodemografiai tényez6k kozil a teleplléstipus maradt szignifikans
hatasu (lasd 4. melléklet).

Egyaltalan nem mindegy azonban, hogy a felsorolt 29 foglalkozas kozil pontosan melyek-
ben jeloltek ismeretséget a valaszadok. A megadott 29 foglalkozasbol 21-hez (délt betlvel
szedett foglalkozasok) presztizsértéket is tudtunk rendelni egy orszagos reprezentativ kutatas
alapjan (Kmetty — Koltai 2016). Az orszagos kutatasban a vizsgalt foglalkozasok kozll a leg-
magasabb presztizspontja a féiskolai, egyetemi oktatonak, kutatonak (69), a legalacsonyabb
pedig a segédmunkasnak (31) volt. Az apoldi foglalkozas presztizsértéke ezen a skalan 42 volt.

Az Gsszes ismert foglalkozas atlagos presztizsértéke az apoldk mintajan 18,6 (minimum =2,
maximum = 45,3, sz6ras = 8,791) egy olyan skalan, ahol minimalis presztizsatlag 0, a maxima-
lisan elérhet6 pedig 49,4 volt. Ez azt jelenti, hogy az apolok jellemzden az alacsonyabb preszti-
zsli foglalkozasok kozott rendelkeznek ismeretségekkel.

A legmagasabb presztizsatlagli kapcsolatokkal a kozségekben (21,6), valamint a 20-50 ezer
f6s varosokban él6k (19,5) birnak, a legalacsonyabbakkal pedig az 50 ezer fénél magasabb lé-
lekszamu telepiiléseken (de nem févarosban) él6k (16,6) (p = 0,019). A masik meghatarozé
valtozo a jelenlegi beosztas volt: minél magasabb beosztasban dolgozik egy apolo, annal ma-
gasabb presztizsatlagu kotésekkel rendelkezik (p = 0,052). A telepiléstipus, valamint a jelenle-
gi beosztas is szignifikins marad a presztizsatlagok vonatkozasaban a tobbi valtozd hatasanak
kontrollalasa mellett.
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4. MEGBESZELES

Az apolok kapcsolati eréforrasait harom kutatasi kérdés mentén jellemeztem.

Az elemzés elsé része a tdrsas tdmogatds erdforrdsainak feltarasara koncentralt. Az elemzés
Osszefliggéseket keresett a szociodemografiai valtozok, a munkahelyi tényezok, valamint a
kapcsolati er6forrasok kozott. Nem és korcsoport szerint nem mérhetd szignifikans kilonb-
ség az apolok erds kotéseinek szamaban, habar az orszagos felmérések soran a korcsoport
fontos, kapcsolathalozatot determinald valtozo (Albert — David 2015, 2016). A csaladi allapot,
az iskolai végzettség, valamint a lakdhely azonban — a korabbi felmérések eredményeivel 6ssz-
hangban (Albert — David 2015, 2016) — meghatarozonak bizonyult az er6s kapcsolatok sza-
mat illetéen. A tarssal él6k szamithatnak leginkabb kisebb-nagyobb szivességekre és anyagi
segitségre kornyezetiikbol. A magasabb iskolai végzettséggel bird apoldk tobb bizalmast tud-
hatnak maguk kortil, és — 1évén, hogy kozvetlen tarsas kornyezetiikben nagyobb eséllyel talal-
hatéak magasabb iskolai végzettségli csaladtagok, ismer6sok, az anyagi segitségnyujtas lehe-
tésége is sokkal inkabb elérhet6 szamukra. Az (n. telepiilési lejtd szintén az anyagi segitség-
nyUjtas szempontjabol meghatarozo, minél kisebb lélekszamu telepiilésen él a valaszadd,
annal kevésbé szamithat kolcsonre kozvetlen kornyezetébal.

A munkahelyi jellemz6k koziil sem az apoldi tapasztalat, sem az a tényezd, hogy milyen
ellatasi teriileten (alap-, jarobeteg-, fekvobeteg-ellatas, otthonapolas, egyéb) dolgozott a va-
laszad6, nem mutatott 9sszefliggést az erds kotések szamaval. Mérvaddnak bizonyult ugyan-
akkor a jelenlegi beosztas, valamint az, hogy rendelkezik-e a kérdezett apolé masodallassal.
Minél magasabb beosztasban dolgozik egy apold, annal tobb instrumentalis segitségre sza-
mithat. Azok az apolok, akik rendelkeznek masodallassal, illetve tobb masodallasuk is van,
tobb bizalmast tudhatnak maguk koriil azokhoz az apoldokhoz képest, akiknek nincs masod-
allasuk. A masodallas - fliggetlendl attol, hogy egészségiigyi, vagy nem egészségligyi teriilet-
hez kotédik — mindezek alapjan egy olyan plusz kapcsolati kort jelent az apoldk szamara,
amely emocionalis eréforrasaikat, tarsas tamogatasukat is gazdagitja.

Ahogy a tanulmany célkitlizéseinél elGrevetitettem, az apolok kapcsolati eréforrasai dssze-
vetésre keriiltek egy 2015-0s orszagos reprezentativ kutatas eredményeivel. A 3. tablazatban
jol lathato, hogy bar a harom névgenerator szituacioban tett emlitések szama nem kiilonbozik
a két mintan az erds kotések tekintetében, a megkérdezett apoldk atlagosan mégis tobb altert
emlitettek, azaz a tarsas tamogatas terén tobb személyre tudnak tamaszkodni. Ezzel egyiitt a
megkérdezett apolok kapcsolati er6forrasainal a multiplexitas értékek is alacsonyabbak, erés
kapcsolataikbdl allé halozatuk nyitottabb az orszagos atlaghoz képest. Ez feltételezhetéen az
apoldéi munka specialis jellegébdl fakad: 1évén, hogy tobb emberrel vannak kozvetlen kapcso-
latban a mindennapok soran, tarsas kornyezetiik nagyobb sugard, a tarsas tamogatast nyUjto
kor esetlikben tagabb. Ugyancsak felmeriilhet magyarazatként, hogy az apoldi hivatast mint
segité szakmat valasztok eleve nyitottabb személyiségek, empatikusabbak, konnyebben te-
remtenek kapcsolatot (Eley et al. 2012, Wilson — Prescott — Becket 2012, Petrucci et al. 2016).
Bar a legutdbbi kutatasok (Albert — David 2015, 2016) mar nem igazoljak a korabbi megfigye-
léseket, miszerint a n6k altalaban tobb erds kotéssel birnak, és az apoldi mintan sem mutat-
kozott nem szerint statisztikai eltérés az erGs kotések vonatkozasaban, ezen a ponton mégis-
csak fontos megjegyezni, hogy az apoloi minta 96%-a nékbdl all, amely egyfajta specifikum
lehet a tarsas kapcsolatok szervezodésében.
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3. tablazat Az apoldi minta és orszagos reprezentativ felmérés kapcsolathalozati eredményeinek

M
Y
,ﬁ‘ Osszevetése
PR Orszagos reprezentativ
A‘(’ﬁ"j' 5"5“4”)‘3 felmérés — Aktiv kortiak
Vv = (N =1915)
A Erés kapcsolatok szama a harom szituaciéban 68 67
L (6sszes emlités) (p = 0,667) ¢ ’
0 Erds kapcsolatok szama a harom szituaciéban 4d 28
S (egy személy csak egyszer szamolva) (p < 0,001) ! ’
A Multiplexitas (6sszes emlités/osszes személy)
é (p < 0,001) 1.6 24
Bizalmas kapcsolatok szama (p < 0,001) 2,8 2,3
Gyenge kapcsolatok szama 114 92
(21 foglalkozas alapjan) (p < 0,001) ’ ’

Forras: Sajat szerkesztés 2020

A kapcsolati eréforrasok felmérésekor kiilon hangsuly helyezédik a bizalmas kapcsolatok
vizsgalatara. Az apolok korében szignifikansan magasabb a bizalmasok szama - azaz akikkel
fontos dolgaikat megbeszélik — az orszagos eredményekhez képest (lasd 3. tablazat). Az iskolai
végzettség és a bizalmas kapcsolatok szama kdzott mért egyenes aranyu dsszefiiggést az eddi-
gi kutatasi eredmények is megerdsitik (Albert — David 2015, 2016). Amig a kapcsolathalézati
elemzések altalaban kiemelik, hogy az életkor emelkedésével, valamint a telepiilési lejtSvel
csokken a bizalmas kapcsolatok szama (Albert — David 2015, 2016), az apoldi mintan ezek az
Osszefliggések nem érvényesiilnek. Ez valdszinUlsithetGen ismét az apoldi munka jellegére ve-
zethet6 vissza, azaz hogy az apoldok sokkal inkabb beagyazottak tarsas kornyezetiikbe, igy a
teleplilési lejtovel és idGsodéssel jellemzéen zsugorodd kapcsolati eréforrasok esetiikben
kompenzalodnak.

Az elemzés kitért a hdrom névgenerator szituacioban emlitett alterek szociodemogrdfiai
hatterének leirasara is. A korabbi kutatasok tapasztalataihoz hasonléan nem szempontjabdl
az apolok kapcsolathaldzata heterofil, nincs statisztikai eltérés a férfi és nGi apolok ismeretsé-
geinek nem szerinti megoszlasaban (Albert — David 2015). A korcsoport, valamint az iskolai
végzettség szempontjabol a megkérdezett apoldk erds kotései homofilek, azaz jellemzéen
hasonld koru és iskolai végzettségl ismeretségekkel veszik magukat kordil.

A tarsas tamogatas kapcsan emlitett személyek haromnegyede csaladi, rokoni korbadl ke-
rul ki, de meghatarozo a baratok, valamint a munkatarsak szerepe is. A rokoni kotésekre f6-
ként a kistelepiiléseken lako hazasok és élettarsi kapcsolatban él6k tamaszkodtak, a barati
kotések pedig a nagyobb lélekszam telepiiléseken él6 egyediilallok, elvaltak kapcsolathalo-
zatara volt jellemzd. Munkatarsakat leginkabb az id6sebb apolok emlitettek. Ez utobbi dssze-
fliggés valoszin(sithetGen a ,barat” kifejezés atértelmezddéséhez is kothetd, a fiatalabb kor-
csoportok inkabb hivatkoznak baratként, mint munkatarsként a hozzajuk kozelallokrol
(Albert — David 2012).

A statuszeléréshez sziikséges erdforrdsokat a kutatas pozicidgeneratorral mérte. Az apoloi
mintat az orszagos adatbazissal dsszevetve lathato, hogy az apolok szignifikansan tobb foglal-
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kozashoz tudtak ismeretséget kapcsolni (lasd 3. tablazat). A gyenge kotések eloszlasat erdtel-
jesen determinalja a szarmazasi pozicid, valamint a sajat foglalkozas (Angelusz — Tardos 2006,
Albert — David 2016, Kmetty — Koltai 2016). Az apoldk jellemzben az also-kdzéposztalyhoz
tartozo, vagy alacsony statuszu csaladokbol rekrutalodnak (Vingender — Szaldczy — Palvolgyi
2018), azaz ezt az er6forrastobbletet nagy valoszintséggel foglalkozasuk jellegének kdszon-
hetik, vagyis hogy munkajuk soran rendkiviil heterogén pacienturaval taldlkozhatnak. Ezt az
elméletet er6siti, hogy az apoldk szarmazasi csaladjanak tarsadalmi helyzete (sziileik iskolai
végzettsége) nem befolyasolta a poziciogenerator kérdésre adott valaszokat.

Ugyancsak ezt tamasztja ala, hogy az apoldk kora és iskolai végzettsége nem mutatott
Osszefliggést a strukturalis er6forrasokkal, a foglalkozas tehat ebben az esetben is kompenzald
hatasu. Annal is inkabb, mivel az eddigi kutatasok alapjan a fiatalabb korosztaly és a magasabb
iskolai végzettséggel birok korében a poziciogenerator kérdés magasabb presztizsértékeket
mér (Angelusz — Tardos 2006, Albert — David 2015, 2016, Kmetty — Koltai 2016). Meghataro-
zénak bizonyult ugyanakkor a telepiiléstipus, de az orszagos eredményekhez képest forditott
maodon: a kisebb lélekszam telepiiléseken él6k tobb foglalkozas esetében jeldltek meg isme-
retséget. A kisebb telepiilésen dolgozd apoldk bizonyara — megint csak munkajuk jellegébdl
adddodan — nagyobb tarsadalmi beagyazottsaggal birnak, tobb emberrel keriilnek kapcsolat-
ba. Ezt tamasztja al3, hogy a foglalkozasok terén a legszélesebb ismeretséggel és legnagyobb
presztizsértékl kapcsolatokkal az alap- és jarobeteg-ellatasban birtak. Hozza kell tenni, hogy
az apoldk altalaban az alacsonyabb presztizs(i foglalkozasok kozott rendelkeznek ismeret-
ségekkel, a magas iskolai végzettséget igényl6 foglalkozasok kozil jellemzéen csak az egész-
ségligyi szakmakhoz kapcsolddoé foglalkozasokat jel6lték. A magasabb beosztasban dolgozd
apoldk tobbféle foglalkozasbdl jeldltek ismeretséget, és magasabb presztizsatlagu kotésekkel
rendelkeztek — 6k beosztasukbodl fakaddan nagyobb valoszintiséggel kertilnek kapcsolatba
magasabb statuszu egyénekkel. A masodallassal rendelkez6 apoldk nem csak erds, de gyenge
kotéseiket is gazdagitjak a plusz kapcsolati kornek kdszonhetéen.
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A tanulmany az apoldk kapcsolati er6forrasait elemezte a tarsas tamogatas, valamint a sta-
tuszeléréshez hasznalhat6 eréforrasok tekintetében.

A megkérdezett dpoldk az orszagos reprezentativ, aktiv kort mintaval ésszehasonlitva szig-
nifikansan

— tobb erds kapcsolattal rendelkeznek,

— kevésbé zart kapcsolathalozattal birnak,

- tobb bizalmas kotésiik van,

— tobb gyenge kapcsolattal rendelkeznek (az egészségiigyi ismeretségek kontrollalasaval

is).

Ugyan az apoléi populacidban alulreprezentaltak a férfiak, a fiatal (18-29 éves) korosztaly,
valamint az alacsony iskolai végzettséggel birok csoportja, és feliilreprezentaltak a kozépkoru-
ak (40-49 évesek), a varosban, valamint hazassagban él6k, a két minta kozotti eltérés korcso-
port, iskolai végzettség, telepiiléstipus és csaladi allapot hatasanak egyenkénti kiszlrése utan
is megmarad.
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Habar az apoldk jellemzéen alacsonyabb statuszd csaladokbdl rekrutdlédnak (Vingen-
der — Szaldczy - Palvolgyi 2018), és jovedelmi helyzetiik sem kedvez6, kapcsolati eréforrasaik
a hozzajuk hasonlé hattérrel bird tarsadalmi csoportokhoz mérten gazdagabbak. Az apoldi
foglalkozas jellege — azaz hogy nagyobb tarsadalmi beagyazottsagot, tobb és szélesebb kor(
ismeretséget jelent —, képes kompenzalni a tarsadalmi statusz egyéb tényezG6ibdl fakadod hat-
ranyokat. Megjegyzendd, hogy az apoldk jobb kapcsolati er6forrasait egy masik tényezo is
magyarazhatja, azaz hogy az apoloi hivatast valasztok eleve empatikusabbak, konnyebben
teremtenek kapcsolatot (Eley et al. 2012, Wilson — Prescott — Becket 2012, Petrucci et al.
2016). Osszességében az dpoldk statuszinkonzisztencidja a kapcsolati eréforrasok terén is
megjelenik (lasd még Vingender 2020).

Fontos hangsulyozni, hogy az eredmények az apoldk csoportjanak differencialtsagara is
ravilagitanak, hiszen a végzettség, a beosztas, valamint az ellatas teriilete egyarant meghataro-
26 a kapcsolati eréforrasok elérhetéségében.

Ki kell emelni, hogy a harom névgenerator szituaciéban emlitett alterek, valamint a pozi-
cidgenerator kérdésben jeldlt ismeretségek 6nmagukban még nem feltétlendil jelentik a kap-
csolati er6forrasok mozgosithatosagat, a feltart eréforrasok volumene és milyensége azonban
elGiranyozza a mobilizalhatosagot is.
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MELLEKLETEK

1. melléklet Kik azok az emberek, akikkel On a fontosabb dolgait, problémait megbeszéli? (N = 554)
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A szituacioban emlitett o
személyek szama N Szazalék
0 70 126
! 58 10,4
2 m 20
3 98 17,7
4 87 15,6
5 131 23,6

Forras: Sajat szerkesztés 2020

2. melléklet Kikre szamithat, kikt6l kaphat segitséget az otthona, haztartasa korili teend6k
ellatasaban, a mindennapokban el6fordulé kisebb-nagyobb feladatok (példaul kdltozés, festés,
kisebb-nagyobb javitasi munkak stb.) megoldasaban? (N = 554)

A szituacioban emlitett o
személyek szama N Szazalék
0 83 15
1 102 18,4
2 91 16,4
3 128 23
4 68 12,2
5 83 15

Forras: Sajat szerkesztés 2020

3. melléklet Kikre szamithat, amikor anyagi segitségre, kdlcsonre van sziiksége? (N = 554)

A szituacioban emlitett o
személyek szama N Szazalék

0 164 29,5

1 145 26,1

2 130 23,5

3 71 128

4 30 55

5 14 2,6

Forras: Sajat szerkesztés 2020
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4. melléklet A szociodemografiai és munkahelyi valtozok dsszefliggése a poziciogenerator kérdéssel
(hany ismeretséget jel6lt) tobbszempontos varianciaanalizisben kontrollalva (N = 494)

Valtozo df Mean Square F Sig.
Nem 1 32,016 0,892 0,345
Korcsoport 4 4,749 0,132 0,971
Iskolai végzettség 2 35,083 0,977 0,377
Telepuléstipus 4 374,978 10,447 0,000
Csaladi allapot 4 38,571 1,075 0,368
Jelenlegi beosztas 4 160,944 4,484 0,001
Apoléi tapasztalat 4 25,481 0,710 0,585
Milyen teriileten dolgozik 4 100,270 2,794 0,026
Rendelkezik-e masodallassal 2 391,495 10,907 0,000

Forras: Sajat szerkesztés 2020
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Személyes és szakmai autonomia attitiidok vizsgalata
hazai apolok korében

NAGY EVA

NAGY Eva: Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar Tarsadalomtudomanyi Tanszék —
nagyeva@se-etk.hu

ABSZTRAKT Jelen tanulmany arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy az apoldi professzié er6s6d6 szakmai
autonémiatorekvései hogyan jelennek meg a hivatast gyakorlok személyes autondmiafelfogasaban. Két
dimenzio, az autonémia professzionalis-szervezeti és az altalanos-egyéni aspektusanak dsszekapcsola-
saval lehetdség nyilik arra, hogy képet alkossunk az autonémiatorekvések hatasairol, illetve arrdl, hogy
az apoloi hivatas egyes szintjeinek képvisel6i altal megfogalmazott autondmiatapasztalatok és igények
hogyan érik el egymast.

A fogalmi keretek kidolgozasdhoz harom koncepcionalis kérdést taglal részletesen a tanulmany. Az
elérhet6 nemzetkozi szakirodalom alapjan egyfeldl azt vizsgalja, hogy milyen megkozelitések allnak ren-
delkezésre a szakmai autonémia fogalmi meghatarozasahoz az egészséguigyi/apoloi hivatas kontextusa-
ban. Masrészt a professzionalizmus diskurzus attekintésével fontosnak latjuk annak tisztazasat, hogy
milyen szerepl6k kozott és milyen folyamatok révén jon létre a szakmai autondémia jelentése. Harmad-
részt definidlnunk kell a személyes autondmia jelentését is.

Ezen elméleti sarokpontok kijel6lését kovetden, a SE-ETK, Tarsadalomtudomanyi Tanszékén 2016 és
2018 kozétt folytatott ,Apoldk komplex szociodkonémiai statusza és annak szociokulturdlis kontextu-
sa” cim kutatas keretében Gsszegyijtott adatokra tdmaszkodva az apoldk egyéni autondmia megélésé-
nek mérésére szolgaldé mutatok megalkotasat tlztik ki célul. A létrejott mutatdk elemzésén alapuld
eredményeket ismerteti a tanulmany masodik része.

Kulcsszavak: szakmai autondmia attitidok, apoléi hivatas, személyes autondémia percepcid, apolok szo-
cio6kondmiai statusza
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Attitudes toward personal and professional autonomy among Hungarian nurses
ABSTRACT The present paper analyses the correspondence of the strengthening autonomy aims of
nurse profession and the personal autonomy perception of nurses. The linkages between the general-
personal and organizational — professional aspects of autonomy give us a conceptional tool to identify
the effects of professional autonomy objectives on nurse experiences.

To outline the theoretical frames, the study discusses three conceptional questions. First with the
analyses of the literature, it examines the interpretations of professional autonomy in the context of
health care/ nurse professions. Second, with the analyses of professionalism discourse in the relating
sociology resources, we aim to identify the actors and processes of professional autonomy interpretations.
Third, it is important to conceptualize the meaning of personal autonomy of nurses. On this theoretical
basis, we aimed to determine and measure the main variables of Hungarian nurses’ personal autonomy
experiences.

Our results elaborated within the frame of the research ,Complex socioeconomic status and its
sociocultural context of Hungarian nurses” conducted by Semmelweis University, Faculty of Health
Sciences, Department of Social Sciences, between 2016 and 2018. Although our research has not
specifically focused on professional and personal autonomy of nurses, but due to the undoubted

| 41


mailto:nagyeva@se-etk.hu

Vol. 31. (2020) No. 2. E S é | y
www.esely.org

significance of the term in health protection and understanding of social and health status of the
respondents, autonomy has been involved as a main dimension of the research.

Keywords: personal autonomy perception, nurse profession, professional autonomy attitudes, socio-
economic status of nurses

BEVEZETES

Az elmult masfél évtized apolastudomanyi szakfolyodiratait attekintve az autondémia-fogalom
iranti egyre er6s6do6 érdeklodést tapasztalhatunk: az apolasmenedzsmenttdl az apoldi palya-
szocializacié vizsgalataig, az apolasetikatol az apolok mentalis egészségének alakulasaig min-
denhol megjelend fogalomrdl van szé. Direkt és indirekt médokon kapcsolddik a kiégés, a
palyaelhagyas, vagy a munkaval, munkahellyel val6 elégedettség kérdéseihez. A terebélyesed6
szakirodalom az apoldk szakmai autonémiajat egyre inkabb a professzionalis apolas gyakor-
latat alapvetden befolyasol6 tényezoként hatarozza meg (Stewart — Stansfield — Tapp 2004).
A téma novekvé népszerlisége ellenére a hazai apolok autondmia-megélését feltard, az apoldi
autonomia fogalmat komplex és szisztematikus modon vizsgal6 kutatas nem sziiletett a ko-
rabbiakban. Ebben a térben helyezhetd el jelen tanulmany, amely céljat tekintve az apoldk
egyéni és szakmai autonomia-tapasztalatanak megértéséhez kinal kiindulépontokat.’

Az autonémia értelmezésmodjainak atfogd elmélete nem csak az apolastudomanyon, de
a tarsadalomtudomanyos elméletalkotas szélesebb keretein beliil sem jott létre, nem csak a
magyar, de a nemzetkdzi kontextusban sem. Kialakultak persze tematikus csomépontok: az
utébbi tudomanyteriilet esetében az autondmiat kozéppontba allitd témakorok kozil a
munka modern tarsadalmakban betoltott szerepére reflektald megkozelitések alkotnak ilyet,
melyek tobbek kozott a munkavégzésben megnyilvanulé autonémia problémajara helyezik a
hangsulyt (Lallement 2015). Ide horgonyozhatok le a professzionalizacio jelenségét tanulma-
nyoz6 kérdésfelvetések is, amelyek megkertilhetetlen kulcsszava az autonémia.

A kétezres évek kozepére a professzionalizmusra egyre inkabb olyan dinamikus jelenségek-
ként tekintlink, amelynek tanulmanyozasaval pontosabban érthetjiik nem csak a foglalkozta-
tas terében bekovetkezd, de a szélesebb tarsadalmi jelenségeket — példaul a tarsadalmi mobi-
litast, egyenlGtlenségi viszonyokat stb. — érintd valtozasokat is. A klasszikus nagy professzidk
térvesztését joslo allasfoglalasokkal parhuzamosan, a professzionalizmus kifejezés széleskoru
elterjedésének lehetlink tanui. A professzionalizmus a magas szintli foglalkozasi autonémia
igéretét magaban sUrité varazsigévé valt a feltorekvo és a régota a professzionalizacid utjan
jaro palyak esetében egyarant. A kozjot célzd szolgaltatasokat biztositd, zomében ndk altal
muvelt szakmak esetében, amilyen az apoloi, sziilészn6i hivatas, pedagdgusi, gyogypedago-
gusi palya, vagy a szocialis munka kiilondsen fontossa valik a professzio-tartalmak jratar-
gyalasa, s ezzel Uj, genderizalt kontextusba helyezodnek az autonémia és kontroll kérdései is
(Ackroyd 2016, Evetts 2003b).

Jelen tanulmany részben ehhez a problémakorhoz kothetd, ugyanakkor tul is mutat azon,
amikor arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy az apoloi professzio er6s6dé szakmai autonomia-
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' A tanulméanyban bemutatott eredmények az ,Apolok komplex szociodkonémiai statusa és annak szociokultu-
ralis kontextusa” cimU kutatas keretében sziilettek, amely 2016 és 2018 kozott zajlott, a Semmelweis Egyetem
Egészségtudomanyi Kar, Tarsadalomtudomanyi Tanszékén. A kutatas vezetdje: dr. Vingender Istvan.
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torekvései hogyan jelennek meg a hivatast gyakorlok személyes autonémia-felfogasaban. Két
dimenzid, az autonémia professzionalis-szervezeti és az altalanos-egyéni aspektusanak Gssze-
kapcsolasaval lehetéség nyilik arra, hogy képet alkossunk az autonémiatdrekvések hatasairol,
illetve arrél, hogy az apoldi hivatas egyes szintjeinek képvisel6i altal megfogalmazott autoné-
miatapasztalatok és igények hogyan érik el egymast.

A fogalmi keretek kidolgozasahoz sziikségesnek latszott tisztazni harom koncepcionalis
kérdést. Egyfeldl azt, hogy milyen megkozelitések allnak rendelkezésre a szakmai autonémia
fogalmi meghatarozasahoz az egészségligyi/apoloi hivatas kontextusaban. Masrészt a profesz-
szionalizmus-diskurzus attekintésével fontos annak tisztazasa, hogy milyen szereplék kozott
és milyen folyamatok révén jon létre a szakmai autonémia jelentése. Harmadrészt definial-
nunk kell a személyes autondmia jelentését is.

Ezen elméleti sarokpontok kijelolését kovetden, a kutatasunk keretében osszegy(ijtott
adatokra tamaszkodva az apoldk egyéni autondmia megélésének mérésére szolgald mutatok
megalkotasat tlztiik ki célul. Ezek kiindulépontul szolgalhatnak a személyes és a szakmai au-
tondémia dimenziok kozti kapcsolatok megértéséhez is. A tanulmany masodik felében ezen
Osszefliggések feltarasara kertl sor.
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I. AZ AUTONOMIA JELENTESVALTOZASAI
A PROFESSZIONALIZMUS-DISKURZUSBAN

Az autonomia kifejezés okori gorog eredetl, etimoldgiajat tekintve az auto (6n) és a nomos
(torvény, szabaly) szavakbdl szarmazik, eredeti jelentése szerint a sajat torvény megalkotasa-
nak jogara utal. A szakirodalomban elérheté szamtalan meghatarozas az autondmia szinoni-
maiként hasznalja a szabadsag, fiiggetlenség, szuverenitas, az oniranytas, onrendelkezés ké-
pességének fogalmait (Wade 1999).

A fogalom megkeriilhetetlen az apoldi hivatas professzionalizacios folyamatainak vizsgala-
taban, noha az egyes professzionalizmus-megkozelitések elméleti horizontjuktél fliggéen elté-
r6 modon fogalmazzak meg jelentését és jelentoségét. A professziok gyakorldi a tarsadalmi-
gazdasagi-kulturalis valtozasok nyoman maguk is folyton Gjrafogalmazzak autonomia-elvara-
saikat, és reflektalnak autonémiatapasztalataikra, ami tovabb erdsiti a fogalom sokszin(iségét.
Mindez egyértelmlien ramutat a szakmai autonémia jelenségének kettés, aggregalt (Wade
1999) - szocialis és egyéni, vagy masképpen fogalmazva strukturalis és attitiid szintl (Hall
1968) — természetére. Eszerint a szakmai autonoémia fogalma egyszerre utal egy hivatas tarsa-
dalmi térben kivivott autonomiajara, masrészt az egyes szakemberek altal megélt autonémia
tapasztalatara, illetve azautonom munkavégzésrol alkotott nézeteire, elvarasaira. A professzio-
nalizmus-diskurzus alakulasaval egyre nagyobb hangsulyt kap ez utobbi, személyes, attitiid
szintl dimenzid. Emellett az autonémia fogalmanak Uj értelmezési perspektivai — igy az auto-
nomia relacionalis jellegét hangstlyozé megkozelitések — tovabb bovitik azon vizsgalatok ko-
rét, amelyek a szakmai autondmiat az egyén szocialis vilagaba agyazva probaljak megérteni.
Az alabbiakban ezt a perspektiva valtozast igyekszem bemutatni, attekintve az autondmia
fogalom helyét a professzionalizacio diskurzusban. Ennek segitségével megtalalhatjuk azokat
az értelmezésmaodokat, amelyek segitségiinkre lehetnek az apolok személyes autonomia meg-
élésének vizsgalatahoz is.
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Julia Evetts 2013-as tanulmanyaban a professziokutatast meghatarozé hangokat harom
megkozelités mentén csoportositja, melyeket a professzio, a professzionalizacié és a professzio-
nalizmus cimke-fogalmaval jelolt. Attdl fiiggéen, hogy hogyan valtozik ezek dominanciaja a
professzidkutatas terében, nyomon kovethet6k azok a fokuszvaltasok is, amelyek a professzio-
nalizmus és autonomia kapcsolatat jellemzik (Evetts 2013).

A professzio-fokuszii megkozelités azokra a szociologiai kisérletekre utal, amelyek a pro-
fesszid megkiilonboztet6 kategoridjanak kidolgozasara torekszenek, kijeldlve a professzidkat
mas foglalkozasoktol elvalasztd definicids sajatossagait. Az ekkor szlleté tanulmanyokban
kozolt, tobbé-kevésbé ad hoc modon listaba szedett professzio-jegyek kozé keriilt a munka
felé mutatott altruisztikus viszonyulas, a szisztematikusan kidolgozott tudas, melyet az adott
professzié gyakorloi kizardlagosan birtokolnak egy adott teriilettel kapcsolatban, a laikus
kontroll hianya, illetve a tudas elsajatitasahoz sziikséges formalis képzés. Ezeken tul fontos
tényez0 a teriilet belsé ellendrzését (igy a képzést, a rekrutaciot és a munkavégzés kontrolljat
is) ellatd szakmai testlilet fenntartasa, ami a szakmai 6nszervezddés biztositasa mellett volta-
képpen a professzionalis autonémia kivivasanak és fenntartasanak kulcsa (Saks 2016, Kleisz
2002).

Bar e klasszifikacion alapuld kezdeti megkozelitéséket szamos kritika érte, a strukturalis
szintl szakmai autonémia tartalmi meghatarozasahoz fontos elemeket kinalnak. Freidson a
klasszikus professzio-meghatarozasok kulcselemeként emliti, hogy ezek szerint a professzidk
mas szakmakhoz képest nagymértékben mentestilnek a tarsadalmi kontroll hierarchikus for-
maitol, ezzel szemben inkabb az 6nszabalyozas, a munka bels6 hivatas-kontrollja jellemz6
rajuk (Freidson 1984). A professzioként szamon tartott palyakat jellemz6 egyéni kontroll a
szakemberek kiemelten specializalt tudasabdl fakad, s ezen alapul a szakmai autondmia két fé
komponense: a munkavégzés soran érvényre jut6 szabad dontéshozas, valamint a kiilsé sza-
balyozasnak, ellen6rzésnek valo ellenallas képessége.

A korai professzio-elméleteket kritizald interakcionizmus professzié-értelmezése szerint a
professzioként azonositott csoportok befelé egyaltalan nem homogének, tagjai nem egyfor-
man autondémak és nem egyenl6 mértékben osztoznak a megszerzett privilégiumokban sem.
Ezért meglatasuk szerint a kutatoéi figyelemnek inkabb azokra a professzionalizacios folyama-
tokra kellene iranyulnia, amelyek soran a professzioként megjeldlt foglalkozasok a minden-
napi életben megszervezik 6nmagukat annak érdekében, hogy a szolgaltatasok piacan kiilon-
leges poziciot vivjanak ki maguknak, 1étrehozzak és fenntartsak professzionalis autonémiaju-
kat, illetve a tevékenységiikre és a tudasra vonatkozé monopdliumukat és az ezzel jarod
elényoket (Larson 1977). Ezzel a szempontvaltassal a szakmai autondémia tartalma meghata-
rozott szereplok kozott zajlo egyezkedés eredménye, mely a professzionalizacios folyamat ré-
szeként konstrualodik. Igy fontos kérdéssé valik, hogy mely szereplk és hogyan téltik fel
tartalommal az autonoémiatorekvéseket.

Az egyes professziok kozt is versengés folyik annak érdekében, hogy az egyes hivatasterii-
letek biztositsak a maguk szdmara a weberi értelemben vett tarsadalmi kizaras lehetéségét
(,social closure” vagy Freidson ,market shelter” fogalma). A professzionalizaci6 tulajdonkép-
pen olyan hatarteremtési folyamat, amely soran az allammal folytatott alkudozas és az egyes
foglalkozasok kozti verseny eredményeként megsziiletnek azok a jogi garanciak, amelyekkel
egy professzio altal elfoglalt piaci tér uralhatd. Az egyes professzidkon belll miikodésbe 1ép-
nek a belsé szolidaritast és a kivilallok kizarasat biztositd mechanizmusok, kérvonalazédnak
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a professzio hivatalos gyakorloéit megillet6 el6nyok, igy a kiemelked6 statusz és presztizs (Ma-
gos 2017). Mindezek alapjan a professzionalizmus két f6 értelmezési modellje rajzolodik ki
(Evetts 2013), amelyek szakmai autondmia-megkozelitése jelentdsen eltér egymastol. Az egyik
olyan minéségként definialja a professzionalizmust, amely a foglalkozasok meghatarozott ko-
réhez kapcsolddoé értékrendben fejezddik ki. A professzionalizmus az alapvet6 erkdlcsi nor-
mak képviseletében, a kdzjo szolgalataban, és az ezzel jard altruista gyakorlatokban mutatko-
zik meg, alapvet6en hozzajarulva igy a modern tarsadalom miikodéséhez. Ezen onfelaldozo
attit(idért és a szakértelem kompromisszum nélkiili alkalmazasaért cserébe az allam nagyfoku
autondmiat biztosit e professzionalis csoportok szamara. Ugyanakkor épp a professzionalis
autonomiaval jaré tulzott kontrollt biraljak azok a megkozelitések, amelyek a professzionaliz-
must inkabb ideolodgiai konstrukcidonak latjak, amely mogott az elvont, magasztos értékek
képviselete helyett a professziok gyakorldi sajat érdekeik érvényesitésén munkalkodnak.
A professzionalizmus ideoldgiaja egyfajta hegemon hitrendszer formajat 6lti, amelynek fenn-
tartasaval biztosithatd a tarsadalmi ellenérzés a klasszikus professziok — igy példaul az orvosi
és a jogi palya — aktorai szamara, tobbek kozott a laikus gyakorlatok vilaganak szakért6i ural-
man keresztil, korbebastyazva igy az egyes professzidk kivivott monopoéliumait (Macdonald
1995, Kleisz 2002, Evetts 2013).

Az 1970-es évek kozepe 6ta id6rdl idore megjelennek olyan allaspontok, amelyek a pro-
fesszionalizacio térvesztésérdl, proletarizaciojarol, a professziok eltlinésérdl, a deprofessziona-
lizacié (Haug 1972) folyamatarol szolnak. A valtozasok megingatni latszanak a klasszikus pro-
fessziok pilléreinek stabilitasat: az egyes tevékenységteriiletekre vonatkozoé tudas-monopdliu-
mok megkérdéjelezhetetlenségét, vagy a poziciokra, jogokra vonatkozo6 alammal kotott alkuk
tartalmat (Evetts 2003a) és a kivivott osztalyel6nyoket (Macdonald 1995), kiilondsen csorbit-
va ezzel a szakmai fliggetlenségen és onrendelkezésen alapuld professzionalis autonémiat.
Emellett Gjabb és Ujabb professzio aspiransok jelentek meg a piacon, amelyek a hagyomanyos
nagy professziok altal kivivott elonyok részeként erGs autondmia megszerzését igérik tagja-
iknak.

E valtozasok hozzajarulnak a professzionalizacidval dsszefiiggd autondmia jelentésének
Ujraértelmez6déséhez is. Lehetség nyilt annak megmutatasara, hogy a professzionalizacio
projektje miként jarul hozza a ,Mas”-nak tekintett, elnyomott tarsadalmi csoportok — ndk,
kisebbségek, bevandorlok — alarendeltségét fenntarto tarsadalmi struktirak Gjratermeléséhez
(Davies 1996, Bourgeault et al. 2004, Wrede 2010). A professzionalizacié Uj hullamaival ugyan-
is azok a professziok, amelyek képvisel6i ezen csoportokbol keriltek ki (igy tobbek kozott az
apoldk, sziilésznok, szocialis munkasok) kisebb-nagyobb sikerrel 1épéseket tettek a professzio-
nalis hegemonia megbontasa felé (Davies 1996), ramutatva a demokratikus professzionali-
zaci6 koncepcidjanak sziikségességére (Dzur 2008).

A professzio-fogalom ezredfordulds viragzasara reagalva mind szélesebb teret kap a
professzionalizacio diszkurziv megkozelitése. A figyelem diskurzusokra terel6désével fontossa
valik az a kérdés, hogy hogyan teremtik meg a professziok gyakorloi a hétkdznapi cselekvés
soran szakmai tevékenységiik legitimaciojat, illetve miként fogalmazzak meg sajat(os) valo-
sagértelmezésiiket, s hogyan gy6znek meg masokat ezek érvényességérdl. Lehetség nyilik
tehat a professzionalizmus mikro- és makroszintli dimenzidinak Gsszekapcsolasara is, hiszen
az egyes professzio-diskurzusok én- és identitasformald erével birnak (Ackroyd 2016), meg-
testesiilnek a tagok szakmai és személyes 6nképének elbeszélésmodjaiban is. Igy a kutatoi te-
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kintet a tarsadalmi csoportok mikodésének szintjérdl az egyes cselekvok személyes vilagara
vetiilhet.

Ezt az utat kovetve a szakmai autondmia értelmezése is diszkurziv keretbe helyezhetd.
Ennek megfelelen az autonémia folyamatos jelentésadas kdvetkezménye, ami csoportszin-
ten az egyes szakmak kozti professzionalizacidért folyd hatalmi versengés nyoman bontakozik
ki. Az (j évezredre a professzionalizmus-értelmezés tobb értelemben vett emancipacios di-
menzioval béviilt, aminek eredményeképpen a ,professionalism as power” megkozelitéssel
szemben megjelenik a ,professionalism as empowerment” megkozelités. A klasszikus értelem-
ben a professzionalizmus néhany kivalasztott tarsadalmi csoport egyiranyu kontrollon ala-
puld hatalommal val6 felruhazasat jelentette, amely tulajdonképpen az altaluk kivivott széles-
korl szakmai autonomia bastyajaként is szolgalt. Az (j szakaszban azonban a professzio-
nalizacié ezen strukttrak aldli felszabadulast és az 6nrendelkezésben, érdekképviseletben
megtestesilé autondémia lehetGségét hordozza a feltdrekvo szakmak szamara (Evetts 2014).

Ugyanakkor a szakmai autonomia kérdése nem csak a foglalkozasi csoportok kozti egyez-
kedés soran, hanem az egyes szakemberek mindennapi munkajat meghatarozo6 dsszetett vi-
szonyok mentén is vizsgalhato és vizsgalandd. Mar G. V. Engel is, a biirokratikus szervezetek-
ben dolgozok autondmia megélését feltaré tanulmanyaban, a professzionalis autonémia két
egymassal Osszefliggd szintjérdl beszél: az egyes szakemberek individualis és a professzié mint
kollektivitas szintjét kuloniti el egymastdl (Engel 1970). Ezek mellett a szakmai autonémia
egyéni gyakorlasa és megélése nem elvalaszthat6 az adott munkahely belsé viszonyaitdl, igy
példaul annak hatalmi rendjétdl, iratlan és irott szabalyaitdl. Hiszen aligha jarul hozza a szak-
mai autonomia megéléséhez az, ha formalisan rendelkezik ugyan egy egészségiigyi szakember
azzal a joggal, hogy 6nallé dontést hozzon a beteg ellatdsanak médjardl, ha az az intézményi
kultira, amelyben a munkajat végzi, nem tamogatja a fiiggetlen dontéshozas gyakorlatat
(MacDonald 2002). Ahogyan szakteriiletenként és hierarchikus viszonyait tekintve egyre in-
kabb diverzifikilodik egy hivatas, annal nagyobb szerepe lesz az egyes intézmények autono-
mia-felfogasanak, ami mezo-szintként a szervezeti és az individualis szint kozé helyezhet6.

A diszkurziv megkozelitésben tehat a szakmai autonémia viszonylagos és szituaciéhoz ko-
tott: az egyes szakemberek egymassal és a kliensekkel folytatott érintkezése soran artikulalo-
dik. Része annak a normativ diskurzusnak, amely soran egy adott professziot szabalyozo és
mikodtetd elvek és gyakorlatok létrejonnek (Shore — Wright 1997).

Az elmdlt két évtizedben feminista szerzék altal kidolgozott relacionalis autondémia-felfo-
gas az autondmia ezen kontextusba agyazottsagat emeli ki, mikdzben a korabbi, liberalis au-
tonomia-megkozelités kritikajat szolgaltatja. Utobbi az autonomia idealizalt modelljét épiti
fel, amikor az autondmiat az 6nallo, érdekeit képviselni tudo, flggetlen személyek szabad cse-
lekvésének jellemz&jeként hatdrozza meg azt. Ez azonban torz értelmezéshez vezet, hiszen
senki sem fliggetlen teljes mértékben. Az autoném cselekvék nem atomikusan elvalasztott és
egyfajta szocialis vakuumban mikodé individuumok, akiket kizardlag az 6nérdek vezérel.
A koncepci6 nem veszi figyelembe az egyént és kulturajat 6sszekot6 kapcsolatok sokszin(isé-
gét és Osszetettségét, ahogyan azt sem, hogy valamennyilink vilaga, értékszemléletiink, iden-
titasunk, gondolkodasmodunk tarsadalmi konstrukcié nyoman jon létre. Az egyéni tapaszta-
latok, az egyént kényszerité elnyomo tarsadalmi viszonyok vagy éppen a kivivott privilégiu-
mok hatassal vannak az autonomia érvényesitésének képességére is. A relacionalis autonémia
koncepcidja a tarsadalomba agyazott egyén képe koré épll, akinek személy mivolta folytono-
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san formal6dik, mdédosul az 6t korllvevo tarsadalmi viszonyrendszerben. Az egyén masokkal
valo 6sszekotottségének koszonhetben a kolcsonos fliggdség ténye athatja az én e relacionalis
értelmezését. Az egyéni autondmia gyakorlasa igy interperszonalis és politikai kapcsolatok
kozegében konfiguralodik (Sherwin 1998, Ells et al. 2011). A relative fliggd/fliggetlen egyének
annak mddjait keresik, hogy hogyan tudjak értelemtelien iranyitani a sorsukat a kolcsonds
fliggdségek atfogd haldjaban.

Az apoldi autondmia tényleges gyakorlasahoz ennélfogva nem elég pusztan a kiilsé befo-
lyas nélkdili, szabad szakmai dontéshozas teljestilése. Ehelyett olyan személyes és intézményi
viszonyok mlkodésére van sziikség, melyek a valddi valasztas lehetdségét biztositjak az apoldi
munka soran. Mindez épplgy magaban foglalja egy egészségligyi intézmény hierarchikus
viszonyait, mint az egyéni anyagi biztonsag, vagy a tamogat6 személyes struktirak meglétét,
amilyenek a csalad vagy a barati kapcsolatok (MacDonald 2002).

Az itt felvazolt elméleti keret autonomia-koncepcidjat felhasznalva fogalmazhatjuk meg
azt a kérdést, ami e tanulmany megirasahoz vezetett: kibontakozhat-e az erésebb szakmai
autonomia irantiigény akkor, ha az adott szakma képviselGi személyesen a szakmai autonomia-
juk korlatozottsagat tapasztaljak meg? Egyaltalan az adott apoléi hivatassal 6sszefonddd ma-
gas autondmia-elvarasok vajon megjelennek-e az apoldk egyéni autondmia-értékeiben és
egyéni, valamint személyes szakmai autondmia-megélésiikben?

E kérdések empirikus ellendrzése nem csak az érintett tarsadalmi csoport autonémiaval
kapcsolatos attit(idjeir6l ad részletesebb képet. Atfogobb keretbe helyezve az autonémia
egyéni és szakmai megélése nem elvalaszthato6 az apoldk szociookondmiai és szociokulturalis
sajatossagainak alakulasatol, melynek komplex bemutatasara kutatasunk vallalkozott.
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Il. A KUTATAS MODSZERTANA ES A MINTA JELLEMZESE

A tanulmany alapjaul szolgalé kutatast a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Karanak
Tarsadalomtudomanyi Tanszékéhez kot6do interdiszciplinaris kutatocsoport végezte, 2016 és
2018 kozott. A kutatas célja az volt, hogy komplex képet rajzoljon az apoldkat jellemzd
szocio6kondmiai és szociokulturalis sajatossagokrol, figyelembe véve az apolok tarsadalmi
rétegzettségét.” A vizsgalat kiterjedt az apoldi munka kompetencia-kontextusara, munkahelyi
és karrierlehetGségeire, illetve az apoloi mobilitas jellegzetes Utjaira is. Emellett figyelmet for-
ditottunk a szarmazas, az életmdd mintainak megismerése mellett a tarsadalmi kirekesztett-
ség megélésére, az objektiv és szubjektiv deprivacio megjelenésére a hazai apolok korében.
A kutatas kiterjedt az apolok életvilaganak megismerésére, amelynek részeként az apoldi sze-
repet, szakmai identitast meghatarozo értékekkel kapcsolatos elképzelésekre is rakérdeztiink.
Itt kapott hangsulyt az egyéni és a szakmai autonémia megélésének kérdése. Bar a kutatasnak
nem volt kifejezett célja az apolok autonomia-percepcidjanak vizsgalata, ugyanakkor a kuta-
tas egyik hipotézise szerint feltételeztiik, hogy megkérdezettjeink a személyes sors alakitasa-
nak lehetdségeét szlikdsnek latjak, megitélésiik szerint szakmai karrierjik, jovoterveik bevala-
sat kevésbé az egyéni dontések, mint inkabb kiilsé koriilmények hatarozzak meg.

? A kutatas részletesebb modszertani hatterét Vingender Istvan , Apolok énreflexiv tarsadalmi presztizse” cimdi, e
lapszamban publikalt tanulmanya mutatja be.
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A kutatas kvantitativ, onkitoltos kérdéiveken alapulé statisztikai adatelemzést alkalmazo
vizsgalat volt. A kérddiv egyes blokkjait jellemzéen kutatdparok allitottak 6ssze az adott di-
menzidhoz kapcsol6dé modszertani el6zmények attekintését kdvetden, am az egyes blokkok
tartalmat, azok sorrendjét a kutatocsoport tagjai kdzosen véglegesitették. A kérddives vizsga-
lat rétegzett mintan tortént. A reprezentativitas kivalasztott szempontjai a kdvetkez6k voltak:
az apoldk iskolai végzettsége, beosztasa és munkahelytipusa (korhaz, klinika, szakrendeld,
haziorvosi rendeld, hazi apolas, szocialis szféra stb.). A reprezentativitasi mutatoknak megfele-
[6en egészségligyi intézményeket kerestiink meg, ahol az orszagos rétegzettségi adatokkal
Osszhangban kértiink fel apoldkat a kutatasban vald részvételre. Mintank Osszeallitasa az
Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont Migracios és Humanerdforras Modszertani
Foosztaly altal rendelkezésiinkre bocsatott 2015. majus 11-i allapotnak megfelelé adatok
alapjan tortént. A postai tton kikiildott koziil 682 értékelhet6 példany érkezett vissza. Bar
minden altalunk vizsgalt intézménytipusbdl és az orszag minden megyéjébdl kaptunk kitol-
tote kérddivet, de annak érdekében, hogy a mintank még pontosabban tiikr6zze a célcsopor-
tot, a lakohely megyéjére, illetve az egészségligyi végzettség tipusanak a lakdhely régidin beldli
eloszlasara sulyoztunk (Palvolgyi 2018).

A valaszadok tilnyomo tobbsége n6 volt, a mintaba 6sszesen 25 férfi keriilt be (3,6%)
(37-en nem valaszoltak). A valaszolok atlagéletkora 43,2 év (szoras: 9,1 év), a legfiatalabb 21, a
legidGsebb 73 éves volt a megkérdezés idején. Az életkori megoszlas alapjan kevés a fiatal: a 40
évesnél fiatalabbak aranya 29,9%, tobb mint negyediik pedig betdltotte 50. életévét. A meg-
kérdezett apolok zome (84,7%) érettségivel rendelkezik, 14,2%-uk diplomas, csak 0,6%-nak
van érettséginél alacsonyabb szint(i végzettsége.
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I1l. EREDMENYEK - A HAZAI APOLOK AUTONOMIA-MEGELESENEK
MINTAZATA

111.1. Az egyéni autondmia-attitlid meghatarozasa

A magyar professziokutatas f6 teriileteit meghatarozé munkak egyfeldl a klasszikus professzio-
kat napjainkban jellemz6 folyamatokat, ezek belsé rétegzettségét, szakmai sajatossagait mu-
tatjak be, itt emlitheték tobbek kozott a jogaszi hivatas (Fonai 2014), vagy az orvosi palyaszo-
cializacié kérdéseivel (Molnar et al. 2003) foglalkoz6 monografikus munkak, tanulmanyok.
A segité hivatasok vagy a pedagogus palyakép elemzésére vallalkozé munkak képviselik e ku-
tatasi teriilet masik nagy szegmensét (Piko — Piczil 2000, Kozma 2002, Nagy 2009). A hazai
professzidkutatas azonban nem tér ki részletesen az apolok személyes autondmia-értékeit és
autonomia-percepciojat érinté kérdésekre, igy az apolok egészségi allapotat, stresszterhelt-
ségeét, kiégési szintjét, munkahelyi elégedettségét vizsgalo, illetve az apoldk autondmia-értel-
mezését és autondmia-megélését feltarni kivand hazai és nemzetkozi kutatasok tapasztalata-
it figyelembe véve fogalmazhatunk meg feltételezéseket autondmia-megélésitk mintazatait
illetGen.

A nemzetkozi szakirodalomban fellelhet6 kutatasi el6zmények attekintésével (Weinstein
2012, Deci - Ryan 2012, Keenan 1999, Skar 2009, Doyle és Gough 1986, Underlid 2012) vizsga-
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latukban elfogadott egyéni autondmia-definiciét harom elméleti dimenzié alkotja, melyek az
alabbiak.
= Az agencia dimenzidja: az egyéni sors aktiv alakitasanak, a jelen iranyitasanak lehet6-
ségét és képességét jelenti, az életet meghataroz6 események és koriilmények folotti
személyes kontroll tapasztalatabdl, az 6nrendelkezés megélésébdl fakad. Ez a fajta akti-
vitas abban is megnyilvanul, hogy az autonom egyén képes reflektalni az 6t ért valtoza-
sokra, kihivasokra, kudarcokra és korlatokra is, tudatossaganak koszonhetéen a kény-
szerek megléte ellenére cselekedhet autondm maddon.
= Abelsé és kiils6 kényszerektodl valo szabadsag dimenzidja: A negativ szabadsag fogal-
mabodl meritve kiilon dimenzidként kezeltiik azt, ahogyan valaki megéli az 6t korlatozd
akadalyok, a kiils6 és bels6 kényszerek rendszerét, kialakitva igy a szabad cselekvés és
dontéshozas dimenzidjat.
= Céltudatossag dimenzidja: A reflexivitas képessége feltételez egyfajta tudatossagot,
amely a rendelkezésre all6 ismeretek birtokaban a jové iranyitasanak, kézbentartasa-
nak igényét is magaval hozza. A személyes autondmiat meghatarozé sajatossagok ko-
z6tt harmadik dimenzidként igy a céltudatossagot jeloltiik meg, s az autondmia meg-
létét egyfajta proaktiv beallitottsaghoz, jovOorientaltsaghoz kotottiik.
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Meglatasunk szerint a személyes autonomia megéltsége annal nagyobb, minél inkabb él-
het valaki azokkal a lehetéségekkel, illetve minél szélesebben gyakorolhatja azokat a képessé-
geket, amelyeket e harom dimenzi6 lefed.

Kérdoiviinkben e dimenziok mérésére magunk dolgoztunk ki kérdéseket. 19 allitast tartal-
maz6 hétfokozatu Likert-skalat allitottunk 6ssze, amelyben az 1-es az ,egyaltalan nem ért
egyet’, a 7-es pedig a ,teljes mértékben egyetért” valaszt jelentette (Cronbach-alfa: 0,64). Az
el6re meghatarozott autonémia-dimenzidkhoz a céltudatossagnal hét, az agencia és a kény-
szerektdl valé mentesség esetében hat-hat kérdés kapcsolddott. Az 1. tdbldzat tartalmazza az
egyes kérdésekhez tartozoé atlag- és szorasértékek alapjan kialakult rangsorokat.

1. tablazat Az autonémia-dimenziokat alkotd kérdések rangsora

Rangsor Agencia-itemek Atlag | Szoras N

Ugy érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi térténik a

1. .
csaladomban.

5,65 1,443 617

2. Ugy érzem, hogy szabadon donthetek a sajat sorsomrol. | 4,35 1,657 615

3. Ugy érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi torténik a 332 1,591 614
munkahelyemen.

4 Ug)'l érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi torténik a 299 1715 616
lakdhelyemen.

5. U.g){‘e“rzem, hog)f van befolyasom arra, hogy mi torténik 283 1,808 614
koriilottem a vilagban.

6. Ugy érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi torténik 174 1177 611

az orszagban.
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(Az 1. tablazat folytatdsa)

M
Y
R Rangsor Belsé és kiilsé kényszerekre vonatkozo itemek Atlag | Szoras N
1. A:nyagl helyzgtem'm.egakadalyoz abban, hogy megvalo- 488 1,794 612
\Y, sitsam az elképzeléseimet.
A 5. A csaladi helyze'tem akadalyoz abban, hogy megvaldsit- 3,05 1,768 600
1 sam az elképzeléseimet.
O 3. Az egészségem allakullasa' akadalyoz abban, hogy meg- 299 1757 606
valdsitsam az elképzeléseimet.
) 4 A Izjlkoherlye'm akadalyoz abban, hogy megvaldsitsam az 253 1,703 609
A elképzeléseimet.
G s, Masok véleménye akadalyoz abban, hogy a szamomra 234 1523 604
fontos dolgokkal foglalkozzam.
6. A nemem akadalyoz abban, megvalositsam az elképzelé- 210 1,460 606
seimet.
Rangsor Céltudatossagra vonatkozo itemek Atlag | Szoras N
1. Fontos, hogy az embernek tobb terve is legyen a jovére. 5,67 1,288 613
2. A siker alapja, hogy mindig legyen jo Gtlete az embernek. | 5,18 1,343 615
3. ll’ontos elképzelésem van arrdl, hogy hogyan alakitsam az 498 1,482 615
életem.
4 Kltartas,sall és ,kemeny céltudatossaggal barmilyen terv 487 1,584 610
megvaldsithato.
5. Ugy érzem, az élet tele van lehetGségekkel. 4,38 1,494 616
6. A vilag tal k|§zamlthatatlan, ezért nem érdemes hosszu 366 1726 603
tavra tervezni.
7 Mindegy, ho,g){ Yannak-e terveim, Ugysem rajtam mulik 364 1,652 607
ezek megvaldsitasa.

Forras: Sajat szerkesztés 2020

Az agencia dimenzidjat alkotd kérdéseket attekintve ugy latjuk, hogy a megkérdezett apo-
I6k leginkabb a csaladi életben érzik er6snek egyéni befolyasukat, elsésorban itt tapasztaljak
azt, hogy maguk képesek alakitani, irdnyitani az eseményeket, illetve maguk donthetnek a
csaladot érint6 kérdésekrdl. Ahogyan tavolodunk a személyesség szféraitol, annal inkabb
gyengtilni latjak hatdkoriket, ugyanakkor az egyéni sors alakitasanal 4 folotti atlagot (szoras
1,657) talalunk. Vagyis tapasztalataik szerint az életiiket meghatarozo kiilsé viszonyokra gyen-
ge a hatasuk, még a mindennapjaikat akar kdzvetleniil meghatarozoé lakdhelyi és az orszagos
torténéseket sem befolyasolhatjak igazan (utobbinal talaljuk a legalacsonyabb atlagértéket),
mégis er6s marad az egyéni sors alakitasanak érzete (atlag 4,35; szoras 1,657). Az igy kialakult
mintazat azt sugallja, hogy megkérdezettjeink szimara a személyes szféra és a kozligyek szfé-
raja tavol all, eloldédik egymastdl. A nemek kozti 6sszehasonlitasban vizsgalva az agencia-
kategoriak atlagainak alakulasat, a n6k atlagai a személyes szférara vonatkozo kérdéseknél
csaknem megegyeznek a férfiakéval, de a kiils6 tényez6ket kevésbé érzik befolyasolhatonak a
férfiakhoz képest (2. tablazat).
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2. tablazat Agencia kategéridk atlagainak alakuldsa nemenként A
Ugy érzem,| Ugyérzem, | Ugy érzem, Ugy érzem, | Ugyérzem, | Ugy érzem, R
szabadon hogy van hogy van hogy van hogy van hogy van
donthetek | befolyasom befolyasom befolyasom | befolyasom | befolyasom
a sajat arra, hogy arra, hogy arra, hogy |arra, hogy mi| arra, hogy V
sorsomrol. | mi torténik mi torténik mi torténik torténik | mi torténik a
koriilottem a a munka- a lako- az orszagban. | csaladomban. A
vilagban. helyemen. helyemen. L
Atlag| 4,82 4,03 3,50 3,85 2,10 5,58 0
Férfi
N 23 19 19 19 19 19 S
Atlag 4,31 2,76 3,32 2,95 1,70 5,63 A
N6
N 562 566 566 565 562 566 G
- Atlag 4,33 2,81 3,32 2,98 1,72 5,63
Osszesen
N 585 586 586 584 582 585
F=9,195 F=5,188
Sig. 0,003 Sig. 0, 023

Forras: Sajat szerkesztés 2020

A személyes és a kiils6 torténések szférajara érvényes fenti sajatossag a korcsoportos bon-
tasnal is kirajzolédik, de az utobbi dimenzidban a fiatalabb (18-40 éves) korcsoportokhoz
tartozok mégis valamivel nagyobb agenciat élnek meg. Az idosebbekhez képest 6k inkabb
gondoljak Ugy, hogy van befolyasuk az 6ket koriilvevo vilag torténéseire, és az orszagban zajlé
eseményekbe vald beleszdlas lehetGségét is 6k itélik valamivel jobbnak.

Az egyéni tervek megvalositasanak korlatait elsésorban az anyagi problémak képezik, a
kérdésre valaszolok 42,2%-a gondolja Ugy, hogy az elképzeléseik ilyen okok miatt nem teljesiil-
hetnek (egyetért 16,9%, teljes mértékben egyetért 25,3%). Az egészségi allapot és csaladi hely-
zet korlatozé hatasara vonatkozo kérdésnél a valaszaddk nagyjabol 6tode (egészségi allapot
21,9%; csaladi helyzet 22,1%) jelolt 6t6s vagy nagyobb értéket. Az atlagok életkori kategorian-
kénti alakulasat vizsgalva azt latjuk, hogy azok szignifikansan kiilonboznek egymastdl, vagyis
az életkor novekedésével a jovétervek megvaldsithatdsaganak az egészségi allapot mindin-
kabb korlatjava valik (F = 5, 350; p = 0,000).

A céltudatossag dimenzidjaban az atlagok alakulasat kovetve Ugy tiinik, hogy a megkérde-
zettek a jovO kihivasaira valo felkésziilés kulcsat az egyéni tervek rugalmassagaban, tobb alter-
nativ stratégia kidolgozasaban latjak. 59,2%-uk inkabb vagy teljes mértékben egyetért azzal,
hogy kitartassal és kemény céltudatossaggal barmilyen terv megvalésithatd, mikozben har-
maduk (31,8%) gy gondolja, hogy nem rajta mulik a jovére vonatkoz6 elképzelések megvalo-
sitasa, illetve nem érdemes hosszu tavra tervezni (31%). A nemenkénti dsszehasonlitasnal a
nék kategoriaatlaga magasabb (atlag a nék esetében 3,71, férfiaknal 2,48, a kategoriaatlagok
szignifikansan kilonboznek egymastdl, F = 11,520, p = 0,001) a vilag kiszamithatatlansagara
vonatkozé kérdésnél, 6k inkabb pesszimistak a hosszii tavu tervezés sikerét illetGen.
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lll. 2. Az autonémia-megélés dimenzioi

A tovabbiakban arra voltunk kivancsiak, hogy az elére kidolgozott személyes autonomia-
megélésére vonatkozo dimenzidink igazolhatok-e és ha igen, akkor milyen dsszefiiggést mu-
tatnak a megkérdezettek szociodemografiai sajatossagaival, munkahelyi statuszaval, az egész-
ségligyi palyan eltoltott idével, valamint az ellatott munka teriletével. Ehhez els6 lépésben az
autonomia-megeélését mér6 valtozdcsokrunkkal faktoranalizist végeztiink (mddszer: maxi-
mum likelihood, rotaciés mddszer: Varimax rotacio). Az elsé probalkozas soran létrejott fak-
torok képezte modell illeszkedése nem volt megfeleld, ezért azokat a valtozdkat, amelyeknek
végsé kommunalitdsa 0,25-nél kisebb volt, kizartuk. igy végiil 13 valtozdval végzett faktorana-
lizis nyoman (KMO = 0,776, Bartlett’s-teszt (Approx. chi-Square): 2062,813; Sig. 0,000) négy
egynél nagyobb sajatértékii faktort kaptunk. A négy faktor altal magyarazott variancia 49,65%
volt. A faktorsulyok alakulasat a 3. tablazat mutatja be.
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3. tablazat A személyes autonomia-megélés faktorstrukturaja

A nemem akadalyoz abban, megvaldsitsam az elképzeléseimet. ,840 | ,058 | -,085 | -,039

A lakéhelyem akadalyoz abban, hogy megvaldsitsam az elképzeléseimet. | ,749 | ,004 | -,047 | -,107

Masok véleménye akadalyoz abban, hogy a szamomra fontos dolgokkal

,723 | ,084 | -,089 | -,031
foglalkozzam.

Ugy érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi térténik a lakéhelyemen. | -,090 | ,702 | ,018 | ,025

Ugy érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi térténik a

-013 | ,668 | ,119 | ,102
munkahelyemen.

Ugy érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi torténik korilottem a 080 | 630 | 097 | 174

vilagban.

Ugy érzem, hogy van befolydsom arra, hogy mi térténik az orszagban. ,187 | ,502 | -,014 | ,048
Fontos, hogy az embernek tobb terve is legyen a jovore. -107 | ,036 | ,662 | ,180
A siker alapja, hogy mindig legyen j6 Gtlete az embernek. ,025 | 5,032 | ,618 | ,229
Pontos elképzelésem van arrdl, hogy hogyan alakitsam az életem. -130 | ,160 | ,617 | ,088
Kitartassal és kemény céltudatossaggal barmilyen terv megvaldsithaté. | -,044 | ,057 | ,322 | ,767
Ugy érzem, szabadon donthetek a sajat sorsomrol. -094 | ,167 | ,113 | ,562
Ugy érzem, az élet tele van lehetdségekkel. 5061 | ,172 | ,446 | ,524

Kommunalitdsok: 0.289-0,717;

Forras: Sajat szerkesztés 2020
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Az igy kialakult struktura a céltudatossag dimenzidjat tekintve eltér az el6re meghataro-
zottaktol. A kapott faktorok értelmezése soran az egyes faktorokhoz sorolt valtozok jelentését
figyelembe véve ezért két aldimenzidra bontottuk a céltudatossag aspektusat, amelynek ko-
szonhetden a kovetkezdk szerint cimkeéztik fel a létrejott faktorokat.

Az els6, legerGsebb faktor (ez a variancia 14,476%-at magyarazza) a , kiilsé korlatozo ténye-
z6k” elnevezést kapta, amelyben a lakohely, a nem és masok véleménye képezi az egyéni célok
megvaldsitasanak korlatjat.

A masodik az ,dgencia faktor” lett (a variancia 12,98%-a), amely a lakohely, a munkahely
torténéseinek befolyasolhatosaga és az orszagban, valamint a vilagban zajlo események feletti
kontroll érzete mentén formalodik.

A harmadik a ,kreativ céltudatossag faktor” elnevezést kapta (a variancia 11,98%-a), melyet
a rugalmas, alternativ forgatokonyveket is kidolgozd céltudatossag faktoranak tekintettiink.

A negyedik az ,6nirdnyitas faktor” (a variancia 10,22%-a) a sajat sors kézbentartasanak, a
fliggetlenség megélésének dimenziodja lett.

Lassuk, milyen hatassal vannak a f6bb demografiai valtozok az egyes faktorvaltozok érté-
keire?

Az életkori csoportok valamint a nem faktorvaltozdink 6sszehasonlitasara variancia-anali-
zist alkalmaztunk. Ezek eredményét a 4. és az 5. tabldzat mutatja be.
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4. tablazat Az autonomia faktorvaltozok atlagainak alakulasa életkori csoportonként

Korcsoportok Kiils6 korlatozo Agencia Kreativ Oniranvitis
p tényez6k mértéke céltudatossag y
Atlag ,0926 ,2200 -,0614 ,3233
18-30 éves
N 57 57 57 57
Atlag ,0738 ,1704 -,0069 ,0007
31-40 éves
N 165 165 165 165
Atlag -,0316 -1292 ,0638 -,0477
41-50 éves
N 227 227 227 227
Atlag -,0568 -,0724 -,0305 -,0476
51+ éves
N 111 111 111 111
R Atlag ,0071 ,0060 ,0114 ,0045
Osszesen
N 560 560 560 560
F = 5,444 F=37334
Sig. 0,001 Sig. 0,019

Forras: Sajat szerkesztés 2020
Az életkornak az agencia és az Oniranyitas dimenzidjaban szignifikans hatasa van: noveke-

désével e két dimenzid gyengiilését latjuk: minél id6sebb valaki, annal inkabb gyengiil az
agencia és az oniranyitas megélése.
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A 5. tablazat Az autonémia faktorvaltozok atlagainak alakulasa nemenként
R Kiils6 korlatozé : Kreati ..
Neme u sc,) org 0z0 Agencia mértéke , reativ , Oniranyitas
tényezok céltudatossag
\Y Atlag -,2680 4715 -,0693 -,0022
A Férfi
N 19 19 19 19
]6 NG Atlag -0116 -,0224 -,0042 -,0202
(o]
S N 521 521 521 521
Q . Atlag -,0207 -,0049 -,0065 -,0196
A Osszesen
G N 541 541 541 541
F=6,113
Sig. 0,014

Forras: Sajat szerkesztés 2020

A ndk az agencia szempontjabol gyengébb autonomia-megélésrél szamolnak be, jobban
kotik 6ket koriilményeik, kevésbé latjak magukat fiiggetlennek, mint a férfiak.

Bar az apolok egyéni szakmai és személyes autondmia megélésének osszefliggéseit jelen
kutatas keretei kozott kozvetleniil nem tudjuk vizsgalni, mégis szerettiik volna feltarni azokat
a lehetséges mintazatokat, amelyek utalnak valamiképpen az autonémia-megélés e két szint-
jének kapcsolatara. Elsoként megnéztiik, hogy vajon milyen a kapcsolat a személyes autono-
mia-faktorok alakulasa és a munkahelyi pozicid kozott, mely utobbit a valaszadok iskolai vég-
zettségével, valamint munkahelyi beosztasaval hataroztuk meg. Emellett megnéztiik, hogy
ellatasi terlletenként hogyan alakul a valaszadok autonémia-megélése.

Az iskolai végzettség az elkiilonitett autondmia dimenziok kozil a kiilsé korlatozo ténye-
26k megtapasztalasara és az agencia mértékének alakulasara hat szignifikansan (6. tabldzat).
A kiils6, tarsadalmi statuszbol kovetkezd korlatok kényszeritd erejét az érettségi nélkili ko-
zépfokl végzettséggel rendelkezdk tapasztaljak meg legerdsebben, s Ggy tiinik, hogy a vég-
zettség novekedésével ezek a tényezbk (a nem, a lakohely és a tarsadalmi megitélés) a kevésbé
befolyasoloak. Legkevésbé a diplomasok gondoljak gy, hogy céljaik megvalésitasaban hatral-
tatnak 6ket mindezek. A diplomaval rendelkez6k agencia-atlaga is magasabb, mint a tobbi
csoportban, tehat az életiik iranyitasat tekintve er6sebb személyes kontrollt éInek meg, na-
gyobb egyéni befolyast éreznek, az 6ket koriilvevo szlikebb és tagabb vilag eseményei felett.
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6. tablazat Az autonomia faktorvaltozok atlagainak alakulasa iskolai végzettség szerint A
. " ’ ’ A . ’ .
Iskolai végzettség kategoriai KUIS? korlftozo g/enf:la , Kreativ , | Oniranyitas R
tényezok mértéke | céltudatossag
Felséfoka szakiranyd Atlag -3735 0426 6876 ,1910 \Y;
végzettség — MSc N 4 4 4 4 A
Fels6foku szakirany( Atlag -2167 ,3340 ,1118 2214
végzettség — BSc N 53 53 53 53 L
Felséfokt nem szakirany( Atlag -4133 ,2045 ,0734 -,3005 0
végzettség N 29 29 29 29 S,
Kozépfoku szakiranyl Atlag ,0520 -0471 -0167 —,0002 Ja
végzettség N 472 472 472 472 G
Kézépfokd — nem szakiranyt | Atlag ,1353 -,2690 -,3773 -3315
végzettség N 4 4 4 4
. Atla ,4226 ,0051 ,1835 —,3854
Erettséginél kevesebb &
N 3 3 3 3
i Atlag ,0021 ,0010 ,0029 ,0023
Osszesen
N 564 564 564 564
F=12399 F=2336
Sig. 0,036 Sig. 0,041

Forras: Sajat szerkesztés 2020

Az agencia alakulasara nem csak az iskolai végzettség, hanem a beosztas is hat: a munka-
helyi beosztasok hierarchiajan felfelé mozdulva az agencia megélése is er6sodik (7. tabldazat).

7. tablazat Az autonémia faktorvaltozok atlagainak alakulasa a munkahelyi beosztas mentén

Beosztas Agencia mértéke
o Atlag -,2618
Segédapolo
N 17
_— Atlag -,0172
Apold
N 147
Atla 0114
Szakapold g
N 302
Y Atlag ,3000
Fonoveér
N 76
Aoolisi i o Atlag ,2706
olasi igazgatd
p 8azg N 5
i Atlag ,0137
Osszesen
N 546
F=3,442
Sig. 0,009

Forras: Sajat szerkesztés 2020
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Ellatasi teriiletenként az autondmia-kategoériak atlagai nem kiilonboznek egymastol szig-
nifikansan, vagyis hasonldéan alakul az egyes tertileteken dolgozdk autonémia-megélése.

A személyes szakmai autonomia megélésének célzott mérésére vonatkozé valtozokat nem
dolgoztunk ki a kutatas soran, ezért az apolok szakmai és munkahelyi autonémia-megélését
vizsgald szakirodalomra és kutatasi tapasztalatokra tamaszkodva kerestiink erre szolgalé mu-
tatokat kérdoiviinkben. Alexander és munkatarsai az apolok személyes tulajdonsagait — pl.
egyéni eredményesség — és munkahelyiik strukturalis adottsagait — igy a munkaterheltséget,
a munkahelyi kollektivat jellemz6 viszonyrendszert, a vezetd apoldkkal kialakitott kapcsolatot
— hataroztak meg, mint a személyes autondmia-percepciot befolyasold tényezéket (Alexan-
der 1982). Varjus attekint6 tanulmanyaban gy hatarozza meg az egyes apolok altal megélt
szakmai autonémiat, mint a sajat professzidra vonatkoz6 szabad dontéshozas képességét, va-
lamint a jogot és kotelezettséget arra, hogy hivatasuk standardjait kovetve végezzék munka-
jukat (Varjus 2011). Skar kutatasa alapjan az apold gyakorlatban megjelené autonémia-jelen-
tések meghatarozd eleme a teljes betegapolas folotti autoritas, a betegre vonatkozé dontések
meghozatalanak hatalma, és a dontéshozas, cselekvés és valasztas szabadsaga (Skar 2008).

Mindezek alapjan a személyes szakmai autondmia egyik lehetséges formajaként tekintet-
tink a szakmai véleménynyilvanitas lehetéségére, pontosabban arra, hogy mennyire latjak
befolyasold erejlinek véleményliket a munkahelyikon a kutatasba bevont apolok. A kérdo-
iviinkben rakérdeztlink arra, hogy a valaszad6k meglatasa szerint a munkahelyiik milyen mér-
tékig veszi figyelembe az intézményi m(ikodés kiilonféle szintjeire és teriileteire vonatkozd
javaslataikat, véleményiiket. A valaszadoknak 1-t6l 7-ig kellett értékelnie 15 erre vonatkozd
kérdést, melyek az egészségligyi intézmény, az osztaly miikodtetésére, illetve a betegek ellata-
sat kozvetlendll érinté feladatokra vonatkoztak. A valaszok mintazatanak pontosabb felrajzo-
lasahoz K-kozepl klaszteranalizist alkalmaztunk (a maximum iteracié 10, a konvergencia
szintje 0), mellyel harom klasztert létrehozé megoldas tlint a legértelmezhetébbnek. A harom
vélemény-klasztert alkotd valtozok klaszterenkénti atlagait a 8. tablazat tartalmazza. A véle-
mény-klaszterek jellemzdéi az alabbiak (N = 415):

1. klaszter — kozepes befolyasti csoport (28,4%): ebbe a klaszterbe kertiltek azok, akik
ugy gondoljak, hogy a munkahelyként szolgal6 egészségligyi intézmény mukodtetésé-
be, a gazdalkodas, fejlesztés kérdéseiben, szakmai profiljanak alakitasaban kevésbé sza-
mit a véleményiik, javaslataikat nem veszi figyelembe az intézményiik, ugyanakkor a
munkavégzésiiket kozvetlenil érinté tertileteken (pl. az osztalyon bellli munkameg-
osztas, a betegek apolasaval kapcsolatos protokollok fejlesztése, az elvégzend6 felada-
tok szama, gyakorisaga) viszonylag nagy befolyast tulajdonitanak a személyes vélemé-
nytiknek.

2. klaszter — nagy befolyast csoport (16,9%): az ide tartozok a munkavégzéshez kapcso-
16dé6 legtobb terlileten, igy a kdzvetlen munkavégzést meghatarozokon tul az intéz-
ményt és osztalyt érintd gazdalkodasi, humanerdforras-gazdalkodasi, fejlesztési kér-
désekben, valamint az intézmény altalanosabb szakmai m(ikodésének kérdéseiben is
fontosnak latjak véleményiiket. Benyomasaik alapjan viszonylag erés befolyasu cso-
portként tekinthetiink rajuk, nem meglepé, hogy ebbe a csoportba kertiltek az apolasi
igazgatok és a fonGvérek 38,5%-a (a szakapolok aranya 9,5%, az apoloké pedig 17,5%).
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3. klaszter — alacsony befolyasu csoport (54,7%): a munkahelyi-szakmai kérdésekre vo-
natkozo személyes befolyas alapjan az ide tartozok tekintik magukat a leggyengébbnek.
Tapasztalataik alapjan az intézményi miikodés legtobb tertiletén nincs igazan beleszo-
lasuk az aktualis és a jovot érintd kérdésekbe, még az osztalyon bellli munkamegosztas
kérdésében is csak 2,5 a valaszok atlaga, a tobbi kérdésnél 2 alatti.

8. tablazat A véleményklaszterek valtozdinak atlaga (1-tél 7-ig terjedé skalan)
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Forras: Sajat szerkesztés 2020

Mindezeket kovetden szerettiik volna attekinteni, hogy hogyan alakul a személyes autoné-
mia-megélés az egyes véleményklaszterek szerint, van-e szignifikans eltérés a véleménycsopor-
tok kozott az autondmia-megélés faktorain. Ennek eléréséhez varianciaanalizist végeztiink,
melynek eredményeként elmondhatjuk, hogy a vélemény-klaszterek mentén az autonémia-
megélés harom faktoraban (agencia, kreativ céltudatossag, oniranyitas) talalunk szignifikans
kulonbséget. Valamennyi autondmia-faktor atlaga a legbefolyasosabbnak tekinthet6 csoport-
ban a legmagasabb, az dgencia és az Oniranyitas megéltsége a gyenge befolyasinak nevezett
csoportban a legalacsonyabb. A kreativ céltudatossag faktoranak atlaga az els6 klaszterhez
tartozoknal a legkisebb (9. tablazat). Tehat a szakmai kérdésekben megélt munkahelyi befo-
lyas, az a benyomas vagy tapasztalat, hogy valakinek figyelembe veszik a véleményét, javas-
latait szakmai kérdésekben a munkahelyén, magasabb egyéni agenciaval, az 6niranyitas per-
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cepcidjanak magasabb szintjével jar egyiitt a megkérdezett apoldk korében. A legnagyobb
befolyasi csoportban a tobbi klaszterhez képest a célorientaltsag és az alternativ jovo-for-
gatokonyvek kidolgozasa is a nagyobb fontossagu.

9. tablazat Az autondmia-megélés faktorok atlagainak alakulasa az egyes
véleményklaszterek szerint
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Kiils kf)r'létok Agencia . Kreativ . Oniranyitas
megélése céltudatossag
Alacsony befolyasu klaszter -0,086 -0,184 -0,029 -0,102
Kozepes befolyasu klaszter 0,132 0,069 -0,166 0,024
Magas befolyasu klaszter -0,02 0,454 0,205 0,211
Kils6 korlatozo tényezék-faktor F=2,126 Sig. 0,121
Agencia-faktor F=146 Sig. 0,00
Kreativ céltudatossag-faktor F =403 Sig. 0,018
Oniranyitas-faktor F = 3,46 Sig. 0,032

Forras: Sajat szerkesztés 2020

OSSZEGZES

A mindennapi és a szakmai életben megélt autondmia kapcsolatar6l meglehetdsen kevés ku-
tatasi eredmény all rendelkezésre, noha az autonomia-megélés elméleti modelljei j6 ideje mar
az autondmiat Osszetett, élethelyzetektdl fliggd tapasztalatként hatarozzak meg. Az autono-
mia tartalma az egyéni értelmezéstdl nagyon is fliggd, csoppet sem homogén és valtozatlan
jelenség, épp ezért az autondmiat kiillonboz6 kvantitativ eszkdzokkel mérni probald kutata-
sok is felhivjak a figyelmet e modszerek korlataira és a fogalom tobbrétegliségének figyelem-
bevételére (tobbek kozott lasd Asakura et al. 2016).

Jelen kutatas keretei kozott ennek a sajatossagnak a figyelembevételével vallalkoztunk
arra, hogy felvazoljuk az apoldi autondmia mikro- és makroszint(i megélésének kapcsolatait.

Tanulmanyunk f6 kérdésfelvetése arra vonatkozott, hogy vajon teljesiilhetnek-e azok a
makroszintli szakmai autonémiatorekvések, amelyek az apoloi hivatast jellemzik, akkor, ha a
professziot gyakorl6 apoldk a mindennapjaik soran nem élik meg az autondmia tapasztalatat.
Bar kutatasunk keretében nem koncentraltunk célzottan az apoldok szakmai és személyes au-
tonomia-megélésének kapcsolatara, de a rendelkezésre all6 adatok alapjan mégis lehetséges-
nek lattuk, hogy érzékeltessiik valamiképpen e két fontos autondmia-dimenzié kdlcsonhata-
sait. Az apolodi autondémia-megélésre vonatkozd elméleti munkak és kutatasi eredmények arra
vilagitanak ra, hogy az apolék autonémiajanak megélése fontos szerepet jatszik az apolok
munkahelyi elégedettségének, egészségi allapotanak alakulasaban, és nem utolsésorban |é-
nyeges tényezé a betegek autonémiajanak biztositasa szempontjabol. Mindemellett a tarsa-
dalmi mobilitas és a tarsadalmi statusz vizsgalatanak is megkertilhetetlen tényez6jeként te-
kinthetiink az egyéni autonémia-megélés mérésére, épp ezért az apoldk szociookondmiai
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statuszanak megértéséhez is érdemes mélyebben megismerni, hogy milyen a hazai apoldk
személyes autonomia-percepcioja.

Az elemzésiink megmutatta, hogy az életkor elérehaladtaval hatarozottan gyengiil a meg-
kérdezett apoldok autondmia-megélése: egyrészt kevésbé érzik ugy, hogy képesek hatast gya-
korolni az életiiket akar kozvetleniil meghatarozd kozeli és tavoli eseményekre, masrészt ke-
vésbé tudnak fiiggetlenedni azoktdl a kényszerektdl, amelyek szociokulturdlis helyzetiikbdl
fakadnak. Emellett a n6k kiszolgaltatottabbnak érzik magukat a munkahelyi, lakohelyi, orsza-
gos torténésekkel szemben, kevésbé tapasztaljak meg agenciajukat, az életiik kézbentarta-
sanak, kontrolljanak érzetét. Figyelembe véve mintank életkori Gsszetételének alakuldsat
(vagyis azt, hogy megkérdezettjeink csaknem 60%-a negyven év feletti), illetve ismerve az
apoldi palya naies jellegét, felételezhetjiik azt, hogy az egyéni autonomia megélésének ilyen
mintazata az apolok széles csoportjaiban jellemzd.

A megkérdezett apolok elsésorban az élet sziiken vett privat szférajaban, a csaladot érint6
kérdésekben érzik Ugy, hogy igazan befolyasolhatnak a torténéseket, s ettél tavolodva, akar a
lakdhely és munkahely tgyeiben is gy latjak, hogy nincs jelentGsége a véleményiiknek, az
orszagos szintl kérdések befolyasolasara pedig szinte egyaltalan nem latnak lehetGséget.

Eredményeinkre tamaszkodva emellett ugy latjuk, hogy a magasabb szint(i és tobbféle
szakképzettség, a nagyobb munkahelyi-szakmai befolyas, egyaltalan a szakmai véleménynyil-
vanitas lehetdsége osszekapcsolodik az egyéni autondmia erGsebb megélésével is. Ebbdl faka-
ddan a fels6fokd végzettség megszerzésének szélesebb lehetdsége hozzajarulhat az apoldk
szakmai autonémiatorekvéseinek megerésodéséhez is. Mindemellett az apoldképzés egyes
szintjein nagyobb hangsulyt kaphatnak az egyéni autonémiakutatasunk soran meghatarozott
dimenzidi. Az agencia, a kreativ céltudatossag vagy az oniranyitas képességének megélése a
képzési folyamatban a professzionalis autonémiatorekvések forrasaul is szolgalhat.

Amennyiben tehat a professzionalis autondmiat az 6niranyitas és az agencia privilégium-
ként hatarozzuk meg (Varjus et al. 2011), az itt kirajzol6doé kép alapjan nagy tavolsag mutat-
kozik az apoldi hivatas autondmiatorekvései és az egyes apolok autondmiatapasztalatai ko-
z0tt. E tavolsag athidalasahoz az egyes apoldk autondmiatapasztalatainak — képzésbeli és in-
tézményrendszerbeli — timogatasa nyUjthat segitséget.
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Sebzettség és segités két szocialis munkas
szakmai életutjaban"’

Németh Krisztina
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ABSZTRAKT A tanulmany két szocialis munkas szakmai életutjan keresztiil azt vizsgalja, hogy a csala-
don beliili szerepek és sériilések miként hatottak a segité szakma valasztasara, tovabba hogy a személyes
krizishelyzetek miként hozhatok sszefliggésbe a személyes fejlédéssel és a szakmai identitas elmélytlé-
sével, s végiil, hogy a segités napi gyakorlatdban miként rétegz6dnek egymasra a szakmai és személyes
tapasztalatok, és ezek hogyan alakitanak ki egyéni érzékenységeket és reagalasi modokat. A szoban forgd
nék ugyanis nem csupan professzionalis szocialis munkasok; bantalmazott gyerekként és néként sajatos
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2015, Racz — Pintér — Kassai 2016, Martin 2011, Eger 2017), akik egyéni mddon vonjak be a fajdalmas
tapasztalataikat a professzionalis segités folyamataba. A parkapcsolatukban szerzett sériiléseik nem
csak a szaktudasuk, hanem a gyerekkori csaladi mintaik fényében is reflektalodtak szakmai életttjukban,
bizonyos pontokon tovabb mélyitve dnismeretiiket. A tanulmany f6 kérdése, hogy hogyan hatottak
professzionalizacié miként fligg Ossze az fejl6dés és Onfejlesztés, az Onismeret folyamataval. Kérdés to-
vabba, hogy sajatos, sszetett poziciojuk — érintettségiik és kiviilallasuk, azaz tapasztalati szakértd (seb-
zett segitd) és professzionalis segitd voltuk —, valamint ebbdl fakado érzékenységiik hogyan alakitotta a
szakmai narrativaikat, egyéni reakcioikat és ezen keresztiil és az intézményes kdrnyezetet és gyakorlatot
abban a tobbszorosen marginalizalt térben, ahol mindketten évek o6ta egy szocialis ellatd komplexum
munkatarsaként dolgoznak.

Kulcsszavak: segit6 szakma, tapasztalati szakérté, sebzett segit6, szakmai identitas

Woundedness and helping in the professional carriers of two social workers

ABSTRACT This paper examines the stories of two social workers, focusing on how family roles and
emotional wounds affected their motivation and professional interest towards helping professions and
also how their personal crises might be related to their personal growth and a developing professional
identity; and finally, how professional and personal experiences are layered in their everyday helping
practice, and how these layered experiences develop specific individual sensitivities and reactions. The
two women, whose stories are analysed, are not only professional social workers, they also suffered from
domestic violence in their childhood and personal relationships. Consequently, they can be considered
Jpeer or recovered counsellors” or ,wounded helpers” (Racz — Kassai — Pintér 2015, Racz — Pintér —
Kassai 2016, Martin 2011, Eger 2017), who use their painful experiences in their professional helping

" A tanulmany ,,Marginalizdcié és (im)mobilitds: a habitus dinamikdja” (124455 szam( projekt) a Nemzeti
Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Alapbdl biztositott tamogatassal a posztdoktori (PD_17) palyazati program
keretében késziilt. A terepmunka és a posztdoktori kutatas kapcsolddik a,, Helyi kézpolitikdk és a marginalitds
(ujra)termelédése hanyatld varosokban” (119465) cim(i, Virag Tiinde altal vezetett NKFIA kutatashoz.

2 Koszonom az anonim lektorok és Zakarias Ildiké kézirathoz flizott megjegyzéseit.
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practice in a deeply personal way. The abuse they suffered in their personal lives are interpreted not
only through the lens of their professional knowledge, but also their family patterns, which are reflected
upon through their professional development as well as their growing self-awareness. The main question
of this paper is how the woundedness that is originated from these two women’s childhood and later
relationships affected their professional identity and development, and how professionalization is
related to the processes of (self)-development and burgeoning self-awareness. Another question this
paper seeks to examine is how their specific position — their insiderness and outsiderness, in other words,
their recovered (wounded) helper and professional helper roles — shaped their professional narratives,
individual reactions and to some extent the institutional environment in a multiply marginalised place
where they have been working for years.

Keywords: helping profession, recovered counsellor, wounded helper, professional identity, domestic
violence
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A SEBZETT GYOGYITO:
TAPASZTALATI SZAKERTO ES PROFESSZIONALIS SEGITO

A szocialis munka sajatos hatarteriilet a tudomanyos tudas, a tarsadalomismeret és az intéz-
ményi beavatkozas kozott, kovetkezésképpen gyakorlatai nem csak sokfélék, hanem szamos
belsé ellentmondas fesziti ket (Breitner é. n., Harington — Beddoe 2015, Sik 2017a, Sik 2017b,
Sik et al. 2019). Ezek kozul az egyik legfontosabb, hogy a szocidlis munka intézményesitett
gyakorlata jorészt tarsadalmi eredet(i problémakat kezel, am ezekre csak egyéni, csaladi szin-
ten tud reagalni (Breitner é. n, Munro — Reynolds — Plamondon 2017, Sik 2017a,b, Sik et al.
2019). A segitségnyujtas modjat, cimzettjeit és mikéntjét szamos intézményi protokoll, vala-
mint pénzligyi, jogi, adminisztrativ korlat szabalyozza, mikézben a problémak érzékelését és a
beavatkozas modjait kiilonféle tudomanyos és kéznapi diskurzusok keretezik (Breitner é. n.,
Harington — Beddoe 2015, Munro - Reynolds — Plamondon 2017, Szoboszlai 2014, Sik 2017a,
Sik 2017b, Sik et al. 2019). Mindezek egymasra rétegzédése Gjabb fesziiltségeket general, hi-
szen a szocialis munka — a segités mas gyakorlataihoz hasonléan — atszinez6dhet az 6sszejat-
szas, a szelektalas, az ellendrzés, a fegyelmezés, valamint az esetleges tulhatalom praxisaival,
de magaban rejtheti az altruizmus, a kiégés veszélyét is (Breitner é. n., Harington — Beddoe
2015, Kozma 1994, Munro - Reynolds — Plamondon 2017, Sik 2017b, Szoboszlai 2014, Zakari-
452018, Sik et al. 2019).

A segitségnyUjtas, a gondoskodas mibenléte és a kompetenciak hatarai korantsem egyér-
telmUek, mikdzben a segités sajatos motivaciokat feltételez; akar a kdznapi gyakorlata vagy
akar valasztott szakmaként val6 Gzése a személyes identitas egyik kitlintetett kerete lehet
(Breitner é. n., Szoboszlai 2014, Zakarias 2018). Emellett a segités gyakorlata elmélyitheti vagy
éppen radikalisan kitagithatja az egyén identitasanak kereteit a masokért vallalt felel6sségen,
empatian keresztil (Eger 2017, Herman 2011, Lackie 1983, Zakarias 2018). Bar a segités alap-
vetéen a masikra iranyul, revelacio, dnismeret vagy onépités formajaban visszahat a segitére,
ami bizonyos kontextusokban kifejezetten 6népitd, akar gyogyitd hatasu lehet. Ez az 6sszefiig-
gés a legszélesebb értelemben a ,sebzett gyogyitd” avagy ,megsebzett segit6” toposzaban je-
lenik meg, melynek Iényege, hogy a sériilés és az érzékenység, empatia mélyen Osszefiigg, s6t
a sériilés mintegy a gydgyitd képesség (érzékenység) elfeltétele (Brown 2014, Eger 2017, Her-
man 2011, Kassai — Pintér — Racz 2015, Racz - Pintér — Kassai 2016, Martin 2011, Kozma 1994).
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Jollehet tavolrdl sem ez az egyetlen szempont, ami megmagyarazna, hogy mi motivalhatja a
segités kiilonb6zo gyakorlatait. Tobben felvetik a segit6 szakma felé torténé orientacié osz-
taly- és gender vonatkozasait (Lackie 1983, Vida 2015, Vincent 1996), mig a sebzettség és a
segit6 szakma valasztasanak Osszefliggései kifejezetten a szocialis munkasokra vonatkoztatva
is megjelennek (Valyi 2007, Lackie 1983, Vincent 1996).

A ,jo0” szocialis munkas mibenlétét, személyiségének, szakmaisaganak lényegi kérdéseit fir-
tatva Kozma Judit igy fogalmaz: ,Aki segité szakmat valaszt, az altalaban azért teszi ezt, mert
az atlagosnal érzékenyebb, jobban érdeklik az emberi bajok. Segiteni akar, mert esetleg maga
is tapasztalta mar, milyen érzés segitésre szorulni. (...) Ugyanis az tud démont (izni, akit ismer-
nek a démonok, aki ismeri a megszallottsagot, de az utat is, amely kivezet a megszallottsag-
bél” (Kozma 1994: 63).

Lackie (1983) szerint a szocialis munkasok jelentékeny részénél kimutathato6 a gyerekkori
(szarmazasi) csaladban betoltott sajatos szerep, amely leginkabb a parentifikacio (a gyerek
szll6i szerepbe helyezése) fogalmaval ragadhaté meg. A sziil6i teheratharitas, akar érzelmi
terhekrdl, akar csaladon belili fesziiltségekrdl, szerep-egyensulytalansagokroél, akar konkrét
feladatokrdl legyen sz, tdl koran és tlulzott mértékben ré felelGsséget a gyerekre. A tdlzott
elvarasoknak megfelelni probald gyerek a ,jo gyerek” vagy a csaladon beliili mediator szerepét
magara oltve probal teljesiteni, ami mintegy el6re vetiti az alacsony dnbecstilést és az onbiza-
lomhianyt, hiszen a hallgatélagosan elvart feladat teljesithetetlen: gyerekként kellene mindent
kontroll alatt tart6 felels feln6ttnek lennie, voltaképp a sziileir6l gondoskodnia. Ez a masokat
monitorozd, megnovekedett érzékenység és empatia késobb szinte magatol értetédden viszi
a parentifikalt (koran felnétté valt vagy szul6i szerepbe helyezett) gyerekeket a kiilonféle segi-
t6 szakmak felé, amely a gyerekkori szerepvallalasban rejlé érzelmi megterhelés és egyensuly-
talansagok feldolgozasanak terepévé valhat (Lackie 1983, Vincent 1996).

Mindezek fényében a szocialis munka dnismeretet mélyit6 professzioként, a csaladon be-
lili egyensulytalansagok, a gyerekkori sériilések egyfajta kreativ feldolgozasaként kerl a vizs-
galodas fokuszaba. Egyfeldl a segitségnydjtas motivacioi és a csaladbdl hozott, habitualisan
rogziilt viselkedési mintak, szerepek és elvarasok akar ontudatlanul is hatassal lehetnek a pa-
lyavalasztasra és ezzel egyiitt a gondoskodoi szerep betoltésére, valamint a szakmai fejlédési
utakra (Lackie 1983, Vincent 1996, Zakarias 2018). Masfeldl a szocialis munka elmélete és gya-
korlata dinamizalja a professzionalis tudas és a személyes tapasztalatok, esetleges sértilések
kozotti osszefliggéseket. A segités mint professzio egyfel6l elmélyitheti a megszerzett kompe-
tencia és kontroll élményét (amit a parentifikalt gyerek értelemszerlien nem élhetett meg),
ugyanakkor Ujfajta (szerep-) egyensulytalansagok taptalaja is lehet (tulzott autoritas és tul
nagy kontroll, tulzott empatia és azonosulas) (Breitner é. n., Lackie 1983, Vincent 1996).
Ugyanakkor a segités praxisa lehetdséget kinal a tag értelemben vett sebzettség tudatos hasz-
nalatara, azaz a multbeli fajdalmas tapasztalatok reflektalasara és beemelésére a napi munka-
ba, ezaltal mélyitve az 6nismeretet. Mindennek el6feltétele azonban az atértelmezés, a feldol-
gozas, illetve fokozott (6n)reflexié (vo. Eger 2017, Herman 2013, Martin 2011). Az érintettség,
a sebzettség és gyogyito képesség, a sériilés és segités komplex motivacidi, illetve a segités és
onépités kovetkezésképpen Osszefliggésbe hozhatok a tapasztalati szakérté (megsebzett segi-
t0) és a professzionalis segitd szerepével (Eger 2017, Martin 2011, Kassai — Pintér — Racz 2015,
Voronka 2019).
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Jollehet az érintettség nem egyediili és kizarolagos alapfeltétele az empatianak és segités-
nek, szamos példa azt mutatja, hogy a szocialis munka — strukturalis meghatarozottsagai mel-
lett — éppen a személyiséget érint6, a személykozi kapcsolatban kibontakozé és gyakorlatori-
entalt mivoltanal fogva belsd, illetve (szerep-) konfliktusai ellenére (vagy éppen ezek miatt)
kifejezetten kreativ Onismereti ,terep” (Breitner é. n.,, Harington — Beddoe 2015, Kozma 1994,
Munro — Reynolds — Plamondon 2017, Szoboszlai 2014, Vida 2015, Vincent 1996, Sik et al.
2019). E fesziiltségek bizonyos hatarok kozott dinamizalhatjak a segités hatarait és szerepeit
(ezzel egyuitt akar a segit6 szerepéhez kot6dé jatszmakat is). (Breitner é. n. Zakarias -
Feischmidt 2020, Harington — Beddoe 2015, Szoboszlai 2014, Sik el 2019). A professzionalis
szocialis munka hatarai is elmozdulhatnak, djraértelmezédhetnek példaul a ,civil szocialis
munka” partnerségen, kozosségi tudason alapulé alternativ formaival (Harington — Beddoe
2015, Sik et al 2019.), a ,kortars” avagy ,sorstars” segitok® bevonasaval (Munro — Reynolds —
Plamondon 2017, Voronka 2019, Sik et al. 2019) vagy éppen 6nszervezddo ,szallo-kozosségek”
szervezésével, ahol a hajléktalansagban valé érintettség kiemelt szerephez jut (Munro —
Reynolds — Plamondon 2017).

A professzionalis segité ,szakért6i” tudasa hagyomanyosan inkabb egy problémaorientalt
segit6 kapcsolat keretei kozé illeszkedik, ami az egyéni problémat inkabb valamifajta gyogyi-
tandd betegségként, semmint strukturalis eredet(i tarsadalmi problémaként kezeli. Ezzel
szemben a szocialis munka posztmodern irdnyzataiban mindinkabb a k6z6s megoldaskeresés,
a tarsadalmi-hatalmi viszonyok és a segit6 kapcsolat empowerment hatasa kertl el6térbe.
Ezen iranyzatok konstruktivista keretben helyezik el a segitést, reflektalva ennek sokrétti dina-
mikajara és a gyakorlatban rejl6 kulonféle megoldasokra. Ezzel felértékelik a parbeszédet és az
érintettségen alapuld tudast. A szakértGi és az érintettségen alapuld tudas kettdssége is fe-
szliltségeket generalhat, mikdzben a segitésben alapvetéen egymasnak fesziil a gondoskodas
és a kontroll dinamikaja. Mindezek a kdlcsonhatasok folyamatosan mozgasban tartjak a segi-
t6i szerepeket és a hozzajuk kapcsol6do kompetenciakat mind egyéni és intézményes, mind
tarsadalmi szinten (Zakarias — Feischmidt 2020, Sik et al. 2019).

Az addiktoldgiai szakirodalom tapasztalati szakértének tekinti azokat a felépult szenve-
délybetegeket, akik sajat feléplilésiik tapasztalataval tudnak segiteni a fiiggdségbdl kitorni
vagyokon (Kassai — Pintér — Racz 2015, Racz - Pintér — Kassai 2016). A tapasztalati szakérto,
avagy megsebzett segité fogalma és a segités gyakorlata azonban tilmutat az addikciok keze-
[ésén (lasd Eger 2017, Herman 2011, Kassai — Pintér — Racz 2015). Tapasztalati szakértoket
képeznek és alkalmaznak a hajléktalansagban él6k, a tarsadalmi hatranyokkal kiizd6k, a fogya-
tékkal él6k vagy a mentalis problémakkal kiizd6k segitésére, mentoralasara is. Emellett a sors-
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3 Kassai Szilvia, Pintér Judit Nora és Racz Jozsef egyarant hasznaljak a tapasztalati szakértd, a tapasztalati segité és
a megsebzett segits kifejezést, valamint a sorstars segit6 kifejezést is a nemzetkozi szakirodalomban hasznalatos
peer or recovered counsellor terminus megfelel6jeként (Kassai — Pintér — Racz 2015, Racz — Pintér — Kassai 2016).
Voronka (2019) a ,sorstars segit8” (peer worker) fogalmat hasznalja a hajléktalansag és mentalis problémakbol
kilabalé tapasztalati szakértSkre, akik professzionalis teamekben dolgoztak. Munro és szerzétarsai (2017) is a
sorstars segitd” kifejezést hasznaljak a hajléktalanszallon dolgozo, hajléktalansagot korabban megtapasztalt
munkatarsaikra.

E tanulmanyban a tapasztalati szakértd, tapasztalati segit6 és megsebzett segité kifejezéseket szinonimaként
hasznalom attdl figgden, hogy melyik illik jobban a kontextusba, hiszen a hangstly a megélt tapasztalatok azo-
nossagan van segit0 és segitett kozott.
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tars segités, a csoportterapia is hatékony eszkoze lehet a fliggdségbal felépiiléknek vagy trau-
matuléléknek (Herman 2011, Munro - Reynolds — Palmondon 2017, Voronka 2019).* A kap-
csolddasi pontot segitd és segitett kozott minden esetben a tapasztalati szakértok megélt
élményei, felépiiléstik egyre mélyllo és reflektalt tapasztalatai jelentik. A megélt tapasztalatok
azonossaga Osszekoti a feleket, illetve analdgiakat teremt, igy a tapasztalati szakérté (avagy
megsebzett segit0) egyfajta szerepmodellt nydjthat a kiilonféle nehézségekkel kiizd6k szama-
ra. Ekozben a feléplilt tapasztalati szakértok onismerete, dnreflexidja mélyiil, ami sokszor arra
készteti 6ket, hogy felépulésiik folyamatat és Gsszefliggéseit tavolabbrodl is szemigyre vegyék,
erre vonatkozd ismereteiket mélyitsék és rendszerezzék, azaz professzionalizalodjanak®
(Kassai — Pintér — Racz 2015). A segités folyamata és tapasztalata azonban professzionalis ke-
retek kozott is az Onismeret, az onépités eszkoze és terepe lehet (Breitner é. n., Eger, 2017,
Herman 2011).

Gondolatmenetemben a tapasztalati szakért6 (avagy megsebzett segitd) fogalma heurisz-
tikus fogddzo, ami az elemzés soran tampontokat nyUjt a segités gyakorlataban egymasba
fonodd tapasztalati érintettség és professzionalis segités dimenzidinak analitikus szétvalaszta-
sahoz. A fogalompar megmutatja a sériilések és a szakmai szocializacié kozotti kolcsonhata-
sokat az Onismeret terén, s az egyéni reakciokon keresztiil betekintést nyujt a szocialis munka
napi gyakorlataba. J6llehet az elemzés soran hasznalom a tapasztalati szakérté (megsebzett
segit0) fogalmat, a tanulmanyban két professzionalis segit6rdl, diplomas szocialis munkasrol
van sz4. A tapasztalati és professzionalis segité dichotdmiaja nagy vonalakban leképezi a szo-
cialis munkat feszit6 ellentéteket, igy példaul a gondoskodas etikaja és a szakmai protokollo-
kon nyugvd, professzionalis intézményi szemlélet kozotti ellentmondasokat (Breitner é. n.,
Harington — Beddoe 2015, Munro — Reynolds — Plamondon 2017, Szoboszlai 2014, Sik 2017a).
Ahogy egy hajléktalansagbol kikerllt, hajléktalan embereket mentorald ,sorstars segité” egy
szocialis munkasnak megfogalmazta: ,Mindketten ugyanazt a munkat végezziik, csak neked
eszkozeid is vannak” (Munro — Reynolds — Plamondon 2017: 63).

Ez a feszliltség az egyénen belilre is keriilhet (lasd: Voronka 2019): a tapasztalati szakérto,
azaz a fajdalmas tapasztalatban érintett, sebzett segitd és a professzionalis segité, azaz a ref-
lektalt, protokoll szerint eljaro, ,kiviilallé” szocialis munkas kozotti (szerep)ellentétben dlthet
format. Némiképp hasonlé dinamika figyelheté meg a gondoskodas etikajaban: a gondosko-
das megkoveteli a masik perspektivajanak el6térbe helyezését, de valodi odafordulas, elmé-
lytlt személyes segitségny(jtas csak intimitassal, kdlcsonviszonyban johet létre (Zakarias
2018). Ebben az esetben nem pusztan a masik el6térbe helyezésérdl van sz6, hanem az & pers-

M
A
G
Y
A
R
\Y,
A
L
0
S
A
G

“ Néhany példa a tapasztalati szakérték jelentésére és képzésére kulonféle hazai szervezetekben és kontextusok-
ban:
https://fszk.hu/hir/lezajlott-a-tapasztalati-szakertok-kepzese/
https://avarosmindenkie.blog.hu/tags/tapasztalati_szak%C3%A9rt%C5%91
https://ebredesek.hu/kepzeseink/akkreditalt-kepzesek-tapasztalati-es-kisero-szakertoknek/
https://szabolcsszatmarberegmegye.voroskereszt.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=98:sze
genysegben-elk-tapasztalati-szakertve-kepzese-&catid=41:programok-projektek&Itemid=60

* J6llehet a tapasztalati és professzionalis segitést nem mindig indokolt egymastél mereven elhatarolni, a kétféle
segités hatékonysaga eltérhet a felépiilés egyes szakaszaiban. A teljes felépiilést tekintve a professzionalis segités
bizonyul a hatékonyabbnak és eredményesebbnek, de egyes szakaszokban a tapasztalati szakértelmen alapuld
segités atmenetileg hatékonyabb lehet (Kassai — Pintér — Racz 2015).
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pektivajanak atvételérdl és elismerésérdl. Mindez személykozi viszonyt, elfogadast, empatiat
és valamifajta kolcsonosséget feltételez (Sik 2017a, Sik 2017b, Sik et al. 2019, Zakarias 2018,
illetve a szall6-kozosség kontextusaban: Munro — Reynolds — Plamondon 2017).

Az elemzés soran a fogalmakbdl levezethet6 dichotémiak helyett azonban inkabb a kol-
csonhatasokra és ezek személyiségen beliili, habitualis leképez6déseire, valamint a segités ko-
ruli perspektivavaltasokra fokuszalok, mivel végs6é soron minden odafordulas, segit6 kap-
csolat megteremt egy ,mi”-t is, amelyet az észlelt és a helyzetbe hozott kiilonbozdségek és
hasonldsagok egyszerre alakitanak (Zakarias 2018). Ebben a két esetben a sebzettség, a ban-
talmazas tapasztalata egy sajatos segitési helyzetet teremt, ami mozgasba hozza az érintettség
és kivilallas, a személyesség és szakmaisag, a hasonldsag és kiillonboz6ség, a kozelség és tavol-
sag, valamint a tapasztalati folytonossag rétegeit.

A két elemzett interjiban, Zsuzsa és Sarolta torténetében a segités otthonrél hozott, ter-
meészetesnek vett motivacioi és a palyavalasztas, valamint a krizis és a megkuizdés, a személyes
és szakmai fejlodés dsszekapcsoladik (bar részben eltéré modokon és hangstlyokkal). Tapasz-
talati és professzionalis segité mivoltuk a szocialis munka gyakorlataban atrétegezi egymast.
A tanulmany kérdése tehat, hogy miként hatnak egymasra a személyes és szakmai tapasztala-
tok, illetve a sériilések miként alakitjak a szoban forgd két szocialis munkas palyajat, érzékeny-
ségeit, mindennapi munkajat, azaz hajléktalanok segitését, illetve tagabb értelemben a
marginalitas helyi szint(i ,kormanyzasanak” intézményi gyakorlatait.
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Az interjuk Zsuzsaval és Saroltaval® a posztdoktori kutatasom egyik terepén, egy vidéki varos
tobbszordsen marginalizalt terében késziiltek, ahol tobbek kozott egy szocialis ellatd komple-
xum, a varos hajléktalanellaté kdzpontja miikodott. Az interjuk minden esetben félig struktu-
ralt szakmai/intézményi interjuként indultak, majd fokozatosan mélyiiltek. Az interjik vezér-
fonala egyrészt a szakmai élettitra, masrészt altalanosabb helyi és szakmai kérdésekre iranyult.
A kérdéseink tematizaltak az intézmény helyét és szerepét a varosban, a napi mikodést és az
észlelt kihivasokat, valamint a varosi marginalitas helyzetét. Mindezek azonban szakmai kér-
déseket is el6hoztak, mikozben a szakmai életutrdl, a motivaciokrol vald beszéd elvezetett a
csaladi és személyes osszefliggésekhez, ezek kolcsonviszonyahoz. Ez mindkét interjiban hang-
sulyos volt, ez a felismert kdzos vonas adta az interjuk 0sszehasonlité elemzésének otletét.
A félig-strukeuralt interjuk nyitottsaga lehetéséget adott arra, hogy az interju részben a , felta-
rulkozas terévé” valjon, ily mddon az interjualanyok azokat a ,dolgokat”, gondokat (concerns),
életosszefliggéseket is tematizaljak, amelyek formaljak a mindennapi gyakorlataikat, szakmai
narrativaikat (és habitusukat), valamint felvillantjak az ezeket keretezd vilaglatasukat, 6nértel-
mezésiiket (Racz — Kassai — Pintér 2016: 30-31).

Ugyanakkor részben az interjuk mifaji kevertségébdl és az ebbol fakado részlegességébdl,
részben a szakmai kompetenciaim korlataibol kovetkezik, hogy az elemzés nem probalja a két
szocialis munkas szakmai teljesitményét a lehetséges iranyzatok és a hozzajuk kapcsolodd
cselekvési lehetéségek spektruman elhelyezni (Iasd ehhez Sik 2019b, Sik et al. 2019). Narrativ

¢ Saroltaval Varadi Monika készitett interjat a Virag Tunde altal vezetett terepmunka keretében.
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életutinterju hianyaban a teljes élett rekonstrukcioja és hermeneutikai elemzése sem lehet-
séges kell6 mélységgel és alapossaggal (lasd Rosenthal 1993, Kovacs — Vajda 2002). Ezek he-
lyett a vizsgalodast arra a kérdésre sziikitem, hogyan jelenik meg az interjikban a sajat seb-
zettséglk, milyen élmények épitik ezt, és ezek hogyan reflektdlédnak személyes szinten: ho-
gyan illesztik ezeket a (szakmai) életttjukba és hogyan reflektalnak ezekre, valamint hogyan
valnak mindezek tudatosan hasznalt er6forrassa a napi gyakorlatban. Az interjik elemzésekor
meritettem a tematikus mezéelemzés egyes fogasaibdl (kiragadott részletek finomelemzése)
és az interpretativ fenomenoldgiai elemzésbdl (IPA), mivel utébbi kifejezetten azt a nézépon-
tot keresi, amelybdl az egyének megértik sajat tapasztalataikat (Racz — Kassai — Pintér 2016).
Az elemzés soran ,kibontakozé témak” (a gyerekkori élmények, a bantalmazott né, az egyen-
stlykeresés, a keleti gondolkodasi aramlatok, valamint az ezek kutatéi értelmezéséhez mozgo-
sitott fogalmak a parentifikacio, az dnismeret, az egységélmény és ennek narrativ keretezése
az értelmezd perspektivajat is megnyitjak és sszekapcsoljak mas elemzésekkel, és az ezekben
felmeriilo témakkal és fogalmakkal (vo. Racz — Kassai — Pintér, 2016, Kassai — Pintér — Racz
2015). Az elemzés tehat egyfeldl kotédik az énbemutatas szintjéhez (vo. Goffman 1981), azon-
ban az értelmezés bizonyos pontokon megprébal tullépni azon, szakit a sajat perspektivaval
és nyelvi fordulatokkal, és az elemzés soran felmeril6 témak és fogalmak kozott keres kapcso-
l6dasi pontokat.

Az 6sszehasonlitas részleges, alapja Zsuzsaé, akinél ezek a témak és kapcsolodasi pontjaik
expliciten kimutathatdk és reflektaltabb formaban vannak jelen. Sarolta talan személyiségé-
bol fakadoan is kevésbé részletesen beszél bizonyos témakrol, de a torténetében benne van-
nak azok az életrajzi fordulopontok és dsszefliggések, amelyek Zsuzsaéban. Kovetkezésképpen
Sarolta torténetét és tapasztalatait inkabb egyfajta ellenpontozasként hasznalom, jelezve a
koz6s pontokat és az eltéréseket, amelyek reményeim szerint megmutatjak az egyéni reakciok
sokféleségét és a személyiségek kozotti kiillonbségeket.

Mind az élettorténeti megkozelités, mind az IPA alapvet6en idiografikus elemzési és meg-
ismerési mod, ezért az eredmények nem altalanosithatok a sz6 klasszikus, kvantitativ értelmé-
ben (Racz - Kassai — Pintér 2016, Donmoyer 2008, Fox 2008, Hammersley 2008). Az (6sszeha-
sonlitd) esettanulmanyi feldolgozas azonban magaban hordja annak lehetéségét, hogy az
egyéni esetekbdl feltaro jelleggel megmutassa azokat az egyedi, partikularis (élet)osszefliggé-
sekbdl kibomld, elméletileg is megalapozott (hipotetikus) Osszefliggéseket, amelyek a mecha-
nikus altalanosithatésag igénye nélkl, mégis tagabban, absztraktabb szinten is értelmezhet6k
(v6. Donmoyer 2008, Hammersley 2008, Fox 2008, Stebbins 2008).
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SZAKMAI PROFILTOREDEKEK

Zsuzsa és Sarolta torténetében és szakmai életutjaban tobb parhuzam is mutatkozik. Mind-
ketten falusias kornyezetben noéttek fel és a csaladbdl hozott magatdl értet6do feladatként
tekintenek a segitésre. Mindketten felndttként szereztek szocialis munkas végzettséget ugy,
hogy el6tte hosszabb idot toltottek nem szocialis palyan. A szakiranyd diploma megszerzése
mindkettdjiknél egybeesett kiilonféle csaladi krizisekkel, megprébaltatasokkal, mindenek-
elott a valassal, amely egyben egzisztencialis fordulépont is volt az életiikben, ennek sokrétl
szakmai és onismereti hozadékaval.
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Zsuzsa negyvenes éveiben jard szocialis munkas, a terepmunka ideje alatt lett a hajlék-
talanszallé helyettes vezetdje. Bar gyerekkora éta segiteni, gondoskodni szeretett volna
masokrol, és az egészségiigyben szeretett volna dolgozni, elsé munkahelyein biirokrati-
kus-tigyvivoi munkakoroket toltott be. A gyerekei szliletése utan fokozatosan kerdilt
kozelebb a szocialis palyahoz elébb a gyerekvédelem hatarteriletein dolgozott, majd
szocialis munkasként egy kriziskdzpontban szerzett gyakorlatot. Hazassaga valassal
végzodott, ami koltozéssel is jart; arra a vidékre tért vissza, ahol gyerekkorat toltotte, és
ahol szamithatott csaladi, barati segitségre. El6szor egy idGseket és sériilteket ellato
bentlakasos intézményben dolgozott, mikdzben 6nalld egzisztencidjanak megteremté-
séért kiilonféle kisebb, szakman kivili munkakat vallalt. Tobb mint tiz éve a széban
forgd hajléktalanellatd intézményben dolgozik. Ujrahazasodott, két gyerek édesanyja.

Sarolta hosszU évek ota a szdban forgo szocialis ellaté komplexumban dolgozik, a te-
repmunka idején mar elmult hatvanéves, tovabbra is aktiv. Az é palyajat is meghataroz-
ta a gyerekkorabdl, illetve a csaladbdl hozott segités és aktivizmus. Fiatalon az ifjusag-
és kozosségszervezésben talalta meg magat és ambicioit, jollehet szakiranyu végzettsé-
get teljesen mas teriileten szerzett és évtizedekig mas teriileten dolgozott. A kiilonféle
szervezetek kotelékében szerzett fiatalkori szervezdi, segitési tapasztalatok szakmai
szocializaciojara és vilaglatasara is nagy hatassal voltak, kés6bb hosszabb idét toltott
gyerekvédelemben, ahol fokozatosan professzionalizalodott. A negyvenes éveiben
szerzett szocialis munkas végzettséget, majd tobb kiegészit6 képzésben, tanfolyamon is
képezte magat. A valasa utan 6 is elkoltozott, majd a munkahelyvaltassal szakteriiletet
is valtott: most els6sorban hajléktalan nékkel dolgozik szocialis munkasként. Formali-
san ugyan nem tolt be vezet6 tisztséget, jelenléte és személyisége er6sen formalja az
ellatas napi rutinjait, arculatat. Ikergyerekei onall6sodtak, egyedul él.

A SEGITES MINT OTTHONROL HOZOTT FELADAT

Az 6nismeret egyik fokmérdjének tekinthetd, hogy az interjukban Zsuzsa és Sarolta is reflek-
talt a feln6ttkori palyamodositasukat és eredeti szakmai vonzalmukat befolyasol6 csaladi hat-
térre. Zsuzsa alkoholfiiggd apa mellett nétt fol, gyerekkoraban a csalad emiatt kényszer( szi-
kdsségben élt. Ugy véli, hogy gyerekkori tapasztalata, édesanyja gondoskodasa, egyuttal férjé-
nek valé anyagi és érzelmi kiszolgaltatottsaga, és a vele valé azonosulas vitte 6t a segit6
szakmak felé. Ugyancsak fokozott 6nreflexidra utal, hogy magat (illetve életosszefiiggéseit), a
megélt tapasztalatait konnyedén kutatasi kérdéssé formalja; azaz a belso, érzelmi megterhe-
lést jelentd tapasztalatok felidézésébdl kilép, és perspektivat valt; mintegy kiviilrdl szemléli
6nmagat és altalanositja a megélt életosszefliggéseit:

,Lehet, hogy 0Ossze fogod tudni rakni, hogy lehet, hogy még a kozétt is van dsszefiiggés,
hogy gyerekként az ember milyen kériilmények kézétt né fol. Mert a személyiségedet nyil-
van az is alakitja (...). Nekem példaul az apukam volt alkoholista. Anyu nagyon sokat sirt,
nagyon sokat szenvedett (...). Tehadt, hogy ez is érdekes targya lehet egy kutatdsnak, hogy
(...) a szocidlis munkdsok mitél lesznek szocidlis munkdsok. Egyébként nagyon sok olyan
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szocidlis munkds volt ndlunk is az évfolyjamban — nem nagyon sok, de volt -, aki vagy
drogos volt, vagy valamilyen szenvedélybetegsége (volt). Es, hogy abbol akart kilépni,
mert, hogy volt benne valami plusz.”

Sarolta torténete valamivel ambivalensebb gyerekkort korvonalaz, ahol az apa szintén
bantalmazta az érzelmileg kiszolgaltatott anyat és a gyerekeivel is szigor( volt. ,Benne volt a
nevelésben a fenyités. Kikaptam néha. Nemcsak hogy kikaptunk, hanem menekiiltiink inkdabb az
anyuval” Az apa figuraja nem mindig kemény, néha megenged6. Miként Sarolta fogalmazta,
maig nehezen tudja eldonteni, hogy a félelem vagy a szeretet volt-e nagyobb az apja iranya-
ban.

A segités és a gondoskodas motivacidi torténetiikben alapvetden a gyerekkorhoz kotod-
nek, ahol az anya volt a szenvedé fél, és 6k gyerekként igyekeztek erejiikon feliil segiteni, helyt-
allni és ,jo gyerekként” tehermentesiteni édesanyjukat. Zsuzsa a szakmai motivacioit elemez-
ve arra jut, hogy a gyerekkori tehetetlenség érzése nagy szerepet jatszhatott a segité szakma
felé orientalédasaban, bar ez csak feln6ttként tortént meg. Jollehet a gyerekként rajuk haruld
terheket, azaz a parentifikaciot és a korai fokozott felel6sségvallalast nem kapcsoljak kozvet-
lendil a segité szakma valasztasahoz, és nem teherként mesélnek rola. Sarolta gyerekkoraban
magatol értet6do volt, hogy az otthoni és haz korli feladatokbdl a gyerekeknek is kijut.
O igyekezett ,mindig és mindenhol megfelelni’, felnéttként is mind id6s6dé sziilei felé, mind
szakmai téren. Ezt maig nem tudta levetk6zni, mint meséli, reggel ,szinte futva” érkezik a mun-
kahelyére, hogy ne késsen. Mindkét torténetben a gyerekkori élmények és a segités motivacioi
az anyaval val6 azonosulason, egytittérzésen keresztiil kapcsolodnak dssze, aki a gondosko-
das, a tlirés (n6i) mintajat kozvetitette. A csaladon beliili bantalmazott n6 szerepe dntudatlan
mintaismétlésként — és Zsuzsa esetében ennek felismeréseként — is része a torténetiiknek.
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»EBBEN IS HITELES VAGYOK: A BANTALMAZOTT NO”

Zsuzsa és Sarolta felnétt néként szintén megtapasztaltak partneriik alkoholfliggoségét, a ver-
balis és fizikai er6szakot. Zsuzsa ezt impliciten a sajat maga otthonrol hozott mintaival is 6sz-
szekoti; els6 parkapcsolatat és a mintaismétlést azzal magyarazza, hogy nem latott példat a
csaladon belili nyilt kommunikaciora, a sajat igények és elvarasok kifejezésére, és csak késébb,
onismereti munkaval tanulta meg ezeket kifejezni. Zsuzsa a mintaismétlés felismerése utan
rogton kapcsolatot teremt a sajat és kliensei tapasztalatai kozott.

JTehat ami otthon volt [gyerekkoromban], én azt vittem tovabb, dldozatként. Hat tgy-
mond, igen dldozatként. Tehat én voltam otthon ugyanaz, mint anyukdm a mi csala-
dunkban. Csak kicsit finomabb formaban. Talan, bar abban sem vagyok biztos, hogy fi-
nomabb formaban. Az a lényeg, hogy az én volt férjem, 6 elég sokat ivott, amikor beru-
gott, akkor dllat volt, akkor folyamatosan gyétort lelkileg, és akkor eljutottunk oddig is,
hogy az fizikai agresszivitasba ment at. Hogy én baromian tudom, hogy a ndk [a hajlék-
talanszallon] mirél beszélnek. Tudod? Hat, hogy ez is mind benne van, hogy ki tudsz egy
olyan dllapotbdl indulni, hogy azt mondod, hogy igen, tudom, mirél beszélsz, és akkor, na,
innen viszont van kiut, mert hiszen hogy én is kimentem.”
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Sarolta viszont a parkapcsolati problémakat egyértelmuen férjének munkanélkiliségéhez,
egzisztencialis megroppanasahoz koti. Torténetének egy pontjan 6 is kiviilrél latja magat és
megélt nehézségeit, azt hangstlyozva, hogy abban az idészakban ez mennyire altalanos prob-
[éma volt a varosban.

LA férjem nagyon jo ember volt kezdetben. Imadta a gyerekeket, csak az alkohol, az any-
nyira elhatalmasodott, hogy kontrollvesztett lett keményen. Epitettiink egy gyényérii csa-
ladi hazat, a gyerekek is tiindérek voltak, de valahogy. Az a helyzet, hogy 6 echte férfiem-
ber volt, ahogy megsziint a [munkahelye], ott nagyon sokan tonkrementek ebbe. (...)
Nagyon sokan vagyunk, akik igy jartunk, feleségek.” (...)
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Sarolta elbeszélésében a hitelesség nem a csaladon beliili analégiakra utal, hanem ugyan-
csak a bantalmazott, hajléktalan nék felé teremt kapcsolodasi pontot. KésGbb igy dsszegezte
a csaladon beliil elszenvedett tapasztalatait: ,Ez évekig tartott, egyre nehezebb volt, a fizikai
bantalmazads tette be a kaput nalam. Még ebben is hiteles vagyok, a bantalmazott né.”

A torténetiikben mindketten utalnak tehat egyfajta tapasztalati folytonossagra, amely a
bantalmazottsagon keresztiil koti Ossze a segit6t és a segitettet. Ugyanakkor ez a kapcsolat
tobb szempontbdl sem valhat teljesen kdlcsonossé. Legfoképp azért, mert bar a szoban forgd
szocialis munkasok bizonyos esetekben megoszthatjdk a fajdalmas személyes tapasztalataikat
a hajléktalansagban é16 nokkel, nem feltétleniil és nem mindenki elétt tarjak fel ezeket. Mig
Zsuzsa adott esetben megosztja ezeket a tapasztalatait, Sarolta nem idéz fel ilyen esetet. Szak-
mai meggy6z6dése, hogy ,meg kell tartani a tavolsagot.” (A tavolsag azonban a segité kapcso-
latokban dinamikusan valtozik annak megfeleléen, ahogy ezekben a tapasztalatok és helyze-
tek hasonlosaga és kiilonbsége értelmezédik.)

Bar a tapasztalati szakért6 (sebzett segit0) a sajat példajaval, atélt tapasztalataival segit,
Zsuzsa és Sarolta esetében a képzett szocialis munkas mégsem valhat teljes egészében a haj-
léktalansagba jutott bantalmazott nék szerepmodelljévé (vo. Kassai — Pintér — Racz 2015,
Munro - Reynolds — Plamondon 2017, Voronka 2019). A segit0 és segitett kozotti tarsadalmi
tavolsag inkabb akadalyozhatja azt, hogy a marginalis helyzetli n6k magukat kozvetleniil a
szocialis munkasokhoz mérjék. A kdzvetlen vagy teljesen nyilt azonosulast a szocialis munka-
sok oldalardl a tarsadalmi tavolsag mellett éppen a professzionalis segit6 szerep (és a szerep-
tartas) nehezitheti. Ez a segitésben amugy is jelen [év6 aszimmetriakat, ala-folérendeltséget,
kompetenciakilonbségeket is felerdsitheti (vo. Zakarias 2018: 57-92, Breitner é. n,, Munro -
Reynolds — Plamondon 2017, Voronka 2019, Zakarias — Feischmidt 2020). Ugyanakkor a segi-
ték részér6l mégis érvényesiilhet a relativ kozelség érzése, fliggetleniil attdl, hogy ezeket az
informacidkat, érzéseket megosztjak-e vagy sem. A tapasztalati szakérték sajatos ,latom ma-
gamat bennetek”-perspektivaja (Kassai — Racz — Pintér 2015: 382), ha idélegesen is, fokozza az
érzékenységet és empatiat, azaz végso soron csokkenti a felek kozotti érzékelt szubjektiv ta-
volsagot még akkor is, ha a tapasztalatok kozos mivoltardl csak az egyik fél tud. Mindez azt is
jelenti, hogy bizonyos helyzetekben létrejohet valamiféle intimitas ebben a specifikus segit6
helyzetben. EgyfelSl nagyon is lehetséges a masik perspektivajanak atvétele és elismerése, mi-
vel a masik élethelyzete, megélt tapasztalata mar eleve ott van megélt tapasztalatként a segi-
tében. MasfelSl kérdés, hogy a kozelség intimitassa, azaz kolcsonos dnfeltarassa valik (valhat)-e
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Ugy, hogy a szocialis munkas megosztja sajat sériilését a klienssel, vagy csak sajat magaban
zajlik le a kozeledési folyamat (vo. Zakarias 2018: 210-251).

Onmaguk kdzvetett viszontlatasa ebben a sériilékeny és marginalizalt helyzetben ugyan-
akkor egy meghaladott én-allapotot tiikroz, amely a megkiizdés soran egy erésebb felépild
énbe és egy Uj szakmai identitasba integralodott (vo. Kassai — Racz — Pintér 2015). Zsuzsa és
Sarolta ugyanakkor kapcsolatban maradtak a bantalmazott énjiikkel. A sériilés szamukra ref-
lektalt, dinamizalhato6 tapasztalat, amely megteremti a hitelességiiket. A hitelesség voltakép-
pen a masik perspektivajanak mélyrehato ismeretét jelenti, de egyben azt is, hogy a multbeli
sériiléseiket adott esetben (példaul az interjihelyzetben vagy Zsuzsa a segitésben) fel merik
tarni, igy a gyengeségeikkel, a kiizdelmeikkel egyttt valnak hiteles szakemberré és személyi-
séggé (vO. Brown 2014, Eger 2017). A tapasztalatok folytonossaga mellett a hitelesség is olyan
kozvetité mechanizmus, amely a létez6 tarsadalmi és szereptavolsag ellenére hidat verhet se-
gito és segitett kozé.

A hitelesség ttlmutat a tapasztalatok folytonossagan és a szerepmodell mivolt kérdésén,
mivel az észlelt kozelségen keresztil egyszerre nyitja meg a (korlatozott) azonosulas és a kii-
[6nbségek észlelésének lehetdségét a segitékben. (A bantalmazottsag tapasztalatanak meg-
osztasakor ez kdlcsonossé valhat és akar mindkét fél el6tt megnyithatja az azonossagok és
kulonbségek észlelését és lereagalasat.) A tapasztalati folytonossag keltette kozelség a szocialis
munkasokban mindkét segits szerepet — a tapasztalatit (sebzettet) és a professzionalisat is —
dinamizalja. A tapasztalatok kozos mivolta és az élethelyzetek pillanatnyi kozelsége ugyan-
akkor reflexiora 6sztonoz. (Akarcsak a szakmai kérdéseket taglalo interjuhelyzet.) A tapaszta-
lati és a professzionalis segit6 szerepek dinamikajat, egymasra rétegzédését éppen az mozgat-
ja, hogy mikor és hogyan valhat a sériilés, a bantalmazottsag tapasztalata a segités reflektalt
er6forrasava, s hogy ki, mikor és hogyan oszthatja meg ezt a klienseivel.
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»,SZEMELYISEGGEL DOLGOZUNK” — ONISMERET ES ,EGYSEG-ELMENY”

A fajdalmas tapasztalatok hasznalata egyfelSl megkoveteli ezek feldolgozasat és atkeretezését,
mivel ezek megkiizdés, onismeret és reflexio révén valhatnak er6forrassa a munkaban (vo.
Eger 2017, Herman 2011, Pintér 2014). A segités és Onsegités, a fejlesztés és onfejlesztés ugyan-
ugy osszefonodik, ahogy a tapasztalatokon alapulé szakértelem és a professzionalis tudas.

A professzionalizacié — voltaképpen az az igény, hogy a napi munkat magasabb szinvona-
lon végezzék, és bnmagukat, sériiléseiket mintegy kiviilrdl lassak — mindkét né életében sze-
mélyes krizishez kotodik. Mindketten parkapcsolati problémak, a partner alkoholfliggdsége,
bantalmazas és mas csaladon beliili krizisek kdzepette végzik a szocialis munkas szakot.
A szakmai és élettorténetek fényében nem tiinik véletlennek, hogy a diploma megszerzése és
a valas szinte egy idoben tortént mindkét né esetében. A fajdalmas tapasztalatok feldolgo-
zottsagat mutatjak a tapasztalatokat tdomdren osszegzd, lezaré mondatok: ,Kibirtam, itt va-
gyok, muszdj volt” (Sarolta) ,Kellett nekem annyi er6, hogy én ebbe ne haljak bele” (Zsuzsay).

A szocialis munka elmélete mar azaltal is mélyitheti az 6nreflexiot, hogy egyedi tapasztala-
tokat tipusosként ir le, és ezeket tarsadalmi szinten értelmezi. Ezekhez az elméleti ismeretek-
hez hosszli szakmai gyakorlat és tapasztalat tarsult. A szakmai (segitd) identitas a sajat sériilés
felismerésébdl, valamint a szakmai ralatasbol és (6n)reflexiobdl egyarant taplalkozik. Azt,
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hogy a szakmavalasztasban végig benne van az dnértelmezés, onreflexio igénye, nem pusztan
a segités otthonrdl hozott és bensdvé tett feladata és ennek fokozatos reflektalasa mutatja,
hanem az is, hogy Zsuzsa esetében a valaszthato tréningek, kurzusok, dnfejleszt6 korok, Sarol-
ta esetében a zarddolgozat témavalasztasa a személyesen megélt problémaihoz kotédott.

Emellett érdekes médon mindketten a keleti gondolkodasi aramlatokban talaltak fogo-
dzét ahhoz, hogy sajat erejiikre ébredéstiket megéljék vagy lereagaljak. (Azaz kilépjenek a kap-
csolatbol és 6nallo életet kezdjenek.) Bar eltéré mértékben, de ez az a keret, ami lehet6vé teszi,
hogy a valtozast, szakmai és személyes fejlédésiiket az élettorténetiikbe illesszék. Ez abbol a
szempontbol érdekes, hogy egy (j gondolkodasi rendszer miként kinal alternativat, azaz mi-
ként nydjthat j keretet az (j dnképhez az élettorténet részleges Gjrairasaval. Mindez onrefle-
xioval indul, amit a szakmai képzés is elinditott. A keleti gondolkodasi aramlatok és gyakorla-
tok (joga, meditacio, kiilonféle ezoterikus iranyzatok) Sarolta torténetében is szerepelnek, aki
csaladi krizisek sora utan, egy betegségbdl labadozva talal ra a meditaciora, ami hossz( évekre
élete részévé valik, mikozben az energia- és egyenstlykeresés témait is felvillantja a torténe-
tében.

Zsuzsa elbeszélésében ezek a gondolkodasi aramlatok és gyakorlatok kifejezetten a sajat
er0 felismerésének metaforai, amelyek leképezik, lekerekitik a kognitiv és érzelmi valtozasokat
(Kassai — Racz - Pintér 2015), azaz a szakmai és személyes fejlodés 6sszefonodasat. ,A meditd-
cid, az nekem nagyon sokat szamitott a féiskolaval egyiitt. Ha ezt a kettét dsszerakom, akkor én
onnantol vagyok mds” — 6sszegzi Zsuzsa. A felépliléshez vezet6 forduldpontokat (és ezek rep-
rezentacidjat) az 6 torténetitkben is a fokozott tudatossag jellemzi (Kassai — Racz — Pintér
2015: 375) akarcsak a fliggségbdl feléplilokét. Az ontudatra ébredést, a sajat er6 megtapasz-
talasat és onmaguk kiviilrél latasanak képességét kozvetitik a szubjektiv revelaciok, amelyek
esetenként Osszekapcsolodnak transzcendensként érzékelt élményekkel példaul elmélyiilés-
sel, az energiak Osszpontositasaval, a szabadsag megélésével, a félelem legy6zésével. Zsuzsa
szisztematikusan sorra veszi azokat a dimenzidkat — koztiik a gyerekkorban és a parkapcsola-
taban elszenvedett sériiléseket, valamint a szakmai és személyiségfejlédés szintereit — amelyek
egylttesen jelentik (generaljak és leképezik) a valtozast:
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,Tehat ami nekem, szerintem — ha most a szakmdval gondolkodunk (...) hogy azt ugy
csindljam, ahogy az jo, szerintem — ez a hdarom dolog: a féiskola, a meditacié, az 6nisme-
reti csoport ez nagyon, nagyon nagymértékben jarult hozzd, meg hdat maga az élettapasz-
talat, ahogy, ugye, alakult az életem. Tehat nekem ezekkel sokat kellett dolgoznom.”

A keleti gondolkodasi rendszerekben értelmezett megkiizdés- vagy felépiiléstorténet még
toredékességében is kapcsolodik a ,krizis — fordulopont — felépiilés” narrativ alapsémahoz
(Kassai — Racz — Pintér 2015, Racz — Pintér — Kassai 2016). Kévetkezésképpen nem meglepd,
hogy az elbeszélésben ezek is erésitik a felépiilés-narrativakbdl ismert ,egység-élményt” (Kas-
sai — Racz — Pintér 2015: 386). Ez Zsuzsa esetében a félelem uralasaban érheté tetten, amely
ebben a transzcendens keretben jol megfoghat6va teszi a fordulépontot.

,Es akkor képzeld el azt a helyzetet, amikor egy ilyen meditdcié sordn (...) egy olyan, sz6

szerint egy olyan békesség szdllt meg, és ugy minden... egy fantasztikus érzés volt. Es tgy
mentem haza, hogy teljesen félszabadult voltam. (...) Semmi nem bantott, semmitdl nem
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féltem, basszus, az egy annyira jo dllapot, amikor gy érzed, hogy te vagy a vildg. Te vagy
a vilag kozepe, meg az egész vilag, meg, hogy téged nem érhet rossz. Hat, egy csoddlatos
dolog. Es hu, emlékszem, figyelj, szidott, mindent csindlt [a fériem], hi, és nem tudott,
mint hogyha fizikdlisan nem tudott volna kézel jonni hozzam.”

Az elmesélt torténetekben és torténetek altal a sériilés utodlag értelemtelivé valik, sot felol-
dédni latszik a professzionalis segités gyakorlataban. Sarolta torténetében nem transzcendens
keretbe kerl a forduldpont: Amikor nagyon elhatdroztam (a valdst), az kemény két év volt.”
Ugyanakkor az 6nall6 egzisztencia megteremtése, a csaladi csapasok elviselése utan a beteg-
ségbdl vald labadozas torténetében mar megjelennek a keleti gondolkodasi aramlatokhoz
kotote gyakorlatok, amelyek az energiaatadasra fokuszalnak. Ezek a torténetek a csoport 9sz-
szetartasat, a segités és a gyogyito energiak megtapasztalasat tematizaljak. Az egység-élményt
Sarolta torténetében nem annyira a kapcsolatbdl valo kilépés, mint inkabb a lassanként meg-
teremtett minimalis anyagi biztonsag jelenti. A szabadsdg szamara az, hogy nem kell tilmun-
kara kényszeritenie magat, hiszen feln6ttek a gyerekei, megvalaszthatja, hogy dolgozik-e és
megengedhet maganak szabadidGs programokat. Ekozben szdmara tovabbra is a hivatassze-
rlien végzett munka az élet f6 szervezGereje. Zsuzsa torténetében kozponti elem a megkiiz-
dés, a kapcsolatbol vald kilépés és a fliggetlenedés, azaz a sajat er6 megtapasztaldsa. A szocia-
lis munka az egzisztenciajanak alapja és egyfajta onkiteljesités, ami lehet6vé teszi a szakmai
fejlédést, karriert és mélyiti az Gnismeretet.

A potencialisan megterhel6 érzelmek szabalyozasa és a fajdalmas tapasztalatok beemelése
megkovetelik a személyiséggel és a személyiségen valé munkat. Ebbdl a szempontbdl Zsuzsa
torténetében még erdteljesebben megmutatkoznak a segités gyakorlataban rejl6 sajatos fejlo-
dési lehetGségek, igy a mélyll6 onismeret is (Eger 2017, Martin 2011, Kassai — Racz — Pintér
2015, Zakarias 2018, Lackie 1983, Vincent 1996). Zsuzsa és Sarolta torténetében a tapasztalati
és a professzionalis segités egymast erdsitve épiti a személyes identitast. A ,sebzett gyogyitd/
segit6” archetipusat is e kettd Osszjatéka alakitja, jollehet a professzionalis segités a kliensre
iranyul, az 6nismeret, onreflexié masodlagos. Ugyanakkor a személyiség nem pusztan a hiva-
tasként végzett munka eszkoze, hanem targya és eredménye is, hiszen az Gnismereti munka
erre is kiterjed (szakmai identitas). Osszességében ez a két interjd is megerdsiteni latszik azt az
Osszefliggést, miszerint a szakmailag képzett segités, gyogyitas folyamataban az interperszo-
nalitason, mig a tapasztalati segitésben az intrapszichés tartalmakon van a hangsuly (Kassai -
Racz — Pintér 2015). Azaz az el6bbiben a segité elsdsorban a viszonyon dolgozik és alapvet6en
a masikra figyel, mig utébbiban a tapasztalati segité magara (is) figyelve, magabdl kiindulva
segiti a masikat, és ezaltal 6 is fejlodik, azaz a masik és Gnmaga segitése erételjesebben Gssze-
fonodik (Eger 2013, Herman 2011, Kassai — Pintér — Racz 2015, Racz - Pintér — Kassai 2016).

A felismerés, miszerint a szocialis munkas nem egyszer(ien a személyiségével, hanem a sze-
mélyiségébdl is dolgozik, Zsuzsa torténetében hangsulyosabb, azonban mind a két né torté-
netét atszovi a személyiségen végzett munka, ami tobbek kozott az érintettség és a hitelesség
toposzain keresztil reflektalodik. A segités gyakorlataban benne van a sériilés tapasztalata, és
tematizalddik az ehhez valé viszony is egyfel6l a személyes érzékenységben, a problémak érzé-
kelésében és az erre adott valaszokban (a segités praxisai), masfel6l a kozelség-tavolsag és az
érzelmek szabalyozasaban (energia- és egyensulymetafordk). A sériilés szubjektiv multbeli ta-
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volsaga és szituativ kozelsége ugyanis a segit6 és a segitett viszonyaban akar helyzetr6l helyzet-
re is valtozik.

ERZEKENYSEGEK ES A SEGITES EGYENI PRAXISAI

A sériilések egyfeldl a segitok attitlidjeit és kommunikaciojat alakito sajatos tapasztalatokat és
tudasokat, masfeldl sajatos érzékenységeket jelolnek. Bar Sarolta nem beszél az interjuban
arrol, hogy bantalmazott néként elszenvedett tapasztalatait megosztana a hajléktalan ndkkel,
a sajat tapasztalatai mindenképpen mélyitik empatiajat. Ennek alapja a sajat és a masik tulélé-
se kozotti parhuzam, illetve a sajat ,utja",’ melyben végs6 soron megkiizdésének torténete is

értelmezodik:
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JTuléltem. Ha nagyon belenézek ezeknek az embereknek az életébe, hat ok is tulélik. Az,
hogy egyik alkoholmdmorban tszik, nem csoda. Nincs mds kapaszkoddja. Bar lenne hivé,
bdr imadkozna a templomban, hogy onnan kapjon valami segitséget. De hat nem min-
denki olyan szerencsés, hogy megtaldlja az utat, megtaldlja a tamaszat, vagy olyan erds,
hogy megtanulja, hogy hogy éljen tul. Nem vagyunk egyformdk. Es nekem is az az elsé,
hogy nem faggatom az embert. Ide bején, rebbent szemmel, egy szal ruhaban, akkor nem
iiték rajta még egyet, hanem megkérdezem, megmutatom neki, hogy nézze, még mindig
jobb ide bejénni, itt senkinek semmivel nem tartozik.”

Az empatia, a szubjektiv kozelség érzése rogton cselekvésre 0sztondz: Sarolta felkinalja a
helyzet atkeretezését, atértelmezését a hajléktalansagba keriilt néknek, hogy a teljes veszteség
helyett valamilyen lehetéséget mutasson a hajléktalansagban. Az oda keriil6 kliens nem a
kornyezete (hozzatartozok, baratok) joindulatanak van kiszolgaltatva, hanem - nagyon is
szlikre szabott keretek kozott —, de mégis 6nallo, fiiggetlen életet élhet. Sarolta gyakran vicce-
16dik, humorizal a kliensekkel, hogy ezzel is oldja a szalléra keriilés sokkjat vagy a nehéz hely-
zetek miatti frusztraciot, szomordsagot. Azaz, az 6 gyakorlataban is dinamikus viszonyban van
a tavolsag és kozelség (bar az interjiban hangstlyozta, hogy a tavolsagot meg kell tartani, ezt
a kliensekkel valé tegez6dés ellenében emlitette). A tavolsag szabalyozasa Osszefligg Sarolta
személyiségével, aki sajat dnjellemzése szerint ,kemény és katonds”. Bar jobbara kerili a nyilt
érzelemkifejezéseket, mélyen atérzi a nék helyzetét és az élet szamos gyakorlati kérdésének
megoldasaval segit. A tapintat, amellyel elkeriili a direkt kérdéseket és a fajdalmas emlékekrdl
valo beszédet, féleg a személyes viszony kezdetén, valésziniileg az a banasmod, amit 6 is igé-
nyelne egy hasonlé helyzetben.

Sarolta torténetébdl felsejlik, hogy az otthonrdl hozott tilzott és korai felelGsségvallalas,
amit idGs6dé sziilei gondozasakor még er6sebben megélt, az idés, csaladjukbdl vagy az id6s-
ellatasbdl kihullott hajléktalan emberek iranti megkiilonboztetett érzékenységben olt format.
Ez vitte Ot arra is, hogy a néi szallot az ott lakok igényeihez igazodva probalja kialakitani akkor
is, amikor erre még meglehet6sen korlatozott intézményi lehetéségek nyiltak. Ez az eréfeszité-

7 Az ut gyakori fejlédésmetafora a fuggdségbdl felépiil6k narrativaiban (lasd Kiss — Racz — Pintér 2015).
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se értelmezhetd Ggy is, mint az otthon elvesztése okozta (ir gyakorlati, els6segélyszer(i kezelé-
se az adott helyzet szlikre szabott keretein beliil. Sarolta tiszteletben tartja az olyan alapvetd
emberi igényeket, mint a sajat agy, a rendezettség, a személyes targyak tarolasa, vagyis az ott-
honossag mégoly minimalis érzete. Amikor teret engedett ezeknek a torekvéseknek, szinte
Osztonosen raérzett a minimalis sajat tér feletti kontroll és a sajat élet felett érzett szubjektiv
kontroll kozotti dsszefliggésre (Dull 2015, Kantor — Dull 2018). Az 6 feliigyelete mellett valt a
nGi szall6 egy sajatos, az intézmény terein beliil is elk(lonld, sajat szabalyok szerint mikodo
mikrovilagga, amely az otthonossag érzetét igyekezett nyujtani, még ha erre az intézményi
keretek miatt csak minimalisan volt lehetéség.

A n6k mindennapi terének elkiiloniilését a férfiszallotdl a konfliktushelyzetek napi minta-
zata, azaz az intézményi tapasztalat indokolta. A hajléktalanszallon él6 ndk egy jo része min-
denekel6tt az alkoholfogyasztas latvanyatol és kovetkezményeitdl, féként a verbalis és fizikai
agressziotol probalta magat tavol tartani. Ez az igény jorészt sajat bantalmazottsagukbol és az
ebbdl fakado sériilékenységiikbél szarmazik. A hajléktalansagban él6 nék koziil tobben besza-
moltak arrdl, hogy elég csak tavolrol latniuk vagy hallaniuk ezeket a helyzeteket, és rogton
rajuk tornek a nehezen kontrollalhat6 érzelmek: a riadalom, a diih, a viszolygas. Természete-
sen nem azt allitom, hogy az Gsszes hajléktalanszallon é16 férfi bantalmazé és/vagy alkohol-
fliggd, mint ahogy azt sem, hogy a hajléktalan nék kozott nincs olyan, aki ne kiizdene ugyan-
ezekkel a problémakkal. Tulsagosan leegyszer(isit6 lenne a problémakat és a reakcidkat a nemi
szerepek mentén megkillonboztetni, ugyanakkor tény, hogy ebben az intézményi kornyezet-
ben az ezekre a csoportokra vonatkoztatott tipusos tapasztalatok erésen alakitjak az intézmé-
nyi teret és a térhasznalatot. A hétkdznapi helyzetekben kipattané konfliktusokban azonban
sokszor nehezen azonosithatok az efféle tipusossagok és tipikus mintazatok, a helyzetek vi-
szont tobbnyire gyors reakciot igényelnek. Eppen emiatt valik kiilonésen fontossa, hogy a se-
gitok mit érzékelnek problémaként, hogyan latjak és kezelik az ilyen konfliktushelyzeteket. Ez
viszont nem valaszthato le az adott személyiség élettorténetétdl és a helyzetbe hozott érzé-
kenységeitol.

Az intézményvezetés mindvégig partner volt abban, hogy a néi szallé az intézményen be-
il is elktlonilt mikrovilagként mikodhessen, a maga sajat szabalyaival és rendjével. Ez az el-
kiiloniilés lehetévé tette a csaladon beliili erészak, az érzelmi és fizikai bantalmazas terheit
visel6 néknek, hogy ne kelljen a kivaltd ingerekkel szembesiilnitik. Az alapvetd pszichés véde-
lem mellett az elkiiloniilés a sajat térhasznalati szabalyokat, elvarasokat és kisebb Gsszetartd
csoportokat (szobakat) is kialakitott, amelyek kozott a kohéziot tobbek kozott a szoba rend-
ben tartasanak, lehetéségek szerinti otthonossa tételének igénye (vagy ennek hianya) jelen-
tette.

Zsuzsa szakmai tevékenységében nagy hangsulyt fektet arra, hogy a hajléktalanszallon élok
helykotdését (Dull 2015) az otthonossag érzésével erdsitse. A hajléktalanszallon élokeol el-
varja, hogy ligyeljenek a sajat kornyezetiik rendben tartasara és 6sztonzi azt, hogy a személyes
tereiket a kortilményekhez képest esztétizljak, otthonosabba tegyék. Zsuzsa helykotdést
segit6 hozzaallasa nagy valtast jelent fénoke és el6dje meggy6zédésével szemben, aki abbol
indult ki, hogy a hajléktalanszallé atmeneti ellatasi forma, kovetkezésképpen az er6sebb hely-
kotddés csokkentheti a reintegracio esélyét. Ugyanakkor 6 is felismerte a helyzet paradox vol-
tat: ,Ami tragédia az egész ellatdsban, hogy pont azt nem tudom nekik biztositani, ami miatt
Ok rosszul érzik magukat, hogy nincs meg az intim szféra, amit [az elldtott] maga tart fent.”
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Zsuzsa a helykdtédés és a bennragadas kozott egyensulyt keres. Ugy véli, hogy a hajléktalan-
szallon éloknek is valahogyan meg kell tanulni a helyhez kotédni, mivel csak ez adhat olyasfaj-
ta stabilitast az elmélyitett napi rutinon keresztiil, ami késébb az 6nallé lakhatas alapja lehet.
A kozo6sen gondozott terek egyszerre mélyithetik a téri és tarsas kotédéseket, ilyen példaul a
Zsuzsa tavlati tervei kozott szerepld kozosségi kert. Ez ugyanis egyszerre adna lehet6séget a
koz6s munkara (kozosségépitésre), valamilyen szimbolikus érték eléallitasara, valamint a koz-
vetlen kornyezet gondozasara, tudatos alakitasara.

Zsuzsa, Saroltaval szemben, tudatosan beemeli a segités gyakorlataba a sajat sériiléseit.
A tudatossag azt is jelenti, hogy nem mindenkinek és nem mindent mond el; csak azokat a
személyes informacidkat osztja meg bizonyos helyzetekben (emberi viszonyokban), amelyek-
rél igy gondolja, hogy a sajat példaja segithet a nehéz sorsti n6knek. Ugyanakkor nem titkolja
multbeli nehézségeit, sériiléseit, emiatt nem érzi magat védtelennek (lasd err6l Brown 2014,
Eger 2017, Herman 2011, Martin 2011). A sériilés az 6 esetében kifejezetten kifelé hat6 eréként
értelmezhetd. Ez a bels6 er6 akkor is tartast adott, amikor egyedlallé anyaként nehéz anyagi
korulmények kozé kerlilt, de ezt a munkatarsak vagy a kliensek nem vették észre. Hasonlo
helyzetben Sarolta sem panaszkodott, nem sz6lt senkinek anyagi és érzelmi nehézségeir6l.
Holott a statuszfenyegetettség, a lecs(iszas, a relativ szegénység élménye, az anyagi nehézségek
is egyfajta tapasztalati folytonossagot teremthetnek szocialis munkas és ellatottak kozott, sét
a szegénység relativ kozelsége az alsd-kozéposztalyi segitd poziciokban kifejezetten frusztrald
lehet (Szoboszlai 2015, Vida 2015). Am ezeket a személyes nehézségeket nem osztottdk meg,
egyfel6l azért, mert gy érezték, hogy ezeken sajat maguknak kell trra lenniiik, masfel6l ez
volt a szakmai és a részben Gjrairt személyes identitasuk megteremtésének, megerdsitésének
ideje, amiben a kompetenciak tartasa, az énvédelem kiilondsen hangsulyos lehetett. E tapasz-
talatok retrospektiv megosztasakor Zsuzsa azt tartja szem el6tt, hogy mennyiben segithet ez
a tudas a klienseken, van-e, lehet-e valamiféle empowerment hatésa. Ez a tudatossag jol mu-
tatja a professzionalis segités elmélyuilt gyakorlatat, hiszen az a segitettet és az 6 igényeit he-
lyezi a kozéppontba. Ennek megfeleléen a sajat tapasztalatok megosztasakor aszerint sz(ri
meg a személyes informacidkat, hogy az segiti-e a klienst valamiben.
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~ENERGIAKKAL BANSZ” ES ,EGYENSULYRA TOREKSZEL” -
A SEBZETT SEGITO SZAKMAISAGANAK METAFORAI

Ez a masik érdekeit, perspektivajat eltérbe helyezo szlirés fokozott reflexiot kovetel, amelyet
Zsuzsa és Sarolta — nem fliggetlenil a megkiizdésiiket keretezo keleti gondolkodasi aramla-
toktdl — esetenként az egyensuly metaforajaval érzékeltetett, ami a ,jo0” szocialis munkas is-
mérvei kozott is szerepel (Kadar 1994). Az egyensulyt a kibillenés ellentéteként, még inkabb
kulonféle allapotok kozotti dinamikaként irtak le és alkalmaztak szakmai munkajukra, hang-
stlyozva, hogy a kibillenések ellenére is egyensulyi allapotra, kiegyensulyozottsagra toreksze-
nek a kilonféle helyzetekben.

A napi munkara vonatkoztatva az egyensuly leginkabb az érzelem- és tavolsagszabalyozas-
ban jelent meg. A kibillenés azt jelenti, hogy a segitésbe besziiremkednek kevésbé reflektalt
elemek; hirtelen feltoré érzelmek, példaul a diih, az értetlenség, a tiirelmetlenség, esetleg az
ijedtség. Jollehet ezek elkeriilhetetlenek szinte barmilyen interperszonalis munkaban, Zsuzsa-
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nak ilyenkor az a fontos, hogy a helyzet rendezésével vissza tudja allitani az egyensulyt, azaz
helyre tudja billenteni a szerepeket és a hozzajuk tartozé kompetenciakat. Adott esetben pél-
daul elnézést tud kérni egy klienstdl akar masok el6tt is. Az 6 szemében a hitelességhez hoz-
zatartozik a megkozelithet6ség is, azaz Saroltdhoz hasonldan nala is helye van a viccel6désnek.
Néha megesik, hogy a kommunikacioban hirtelen feloldédnak a hatarok és az ellatottak atlé-
pik azokat. Ezekben a helyzetekben Zsuzsa szerint altaldban semmit sem kell tennie, a helyzet
és vele egyiitt a hatarok, kompetenciak maguktol visszarendezédnek. A hitelesség ebben az
értelemben tulajdonképpen a szerep szerint elvart és a személyiségbdl fakado reakciok Gssze-
illeszkedése; aminek éppen az ad rugalmassagot, hogy ezek nincsenek tokéletes fedésben.

Mindketten ugy vélik, hogy bar atérzik a nék helyzetét, segiteni jobbara kivilalloként, al-
ternativat mutatva tudnak. (A személyes példajuk, jelenlétiik vagy Zsuzsa tapasztalat-meg-
osztasa azonban idélegesen oldja a tavolsagot és a kiviilallast.) Sarolta sajat, szocialis munkas-
ként kialakitott kompetenciajanak hatarait egészen vilagosan kijeloli, amely szamara is egy
tanulasi folyamatot jelentett. A korabbi lakdhelyén megélt szakmai tapasztalataira utalva a
sajat torténetére is reflektal:
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,Nem hiszem el, hogy amikor dolgozol a csalddokkal, és akkor jonnek hozzad, azt gondol-
tak, hogy ugy tudok segiteni, hogy majd én elmegyek hozzdjuk, és én majd a férjét szamon
kérem, hogy miért bantod az asszonyt. Szembesitenem kellett, hogy a dolog, az nem errél
sz0l. A dontést, azt neki kell meghozni, neki kell rendbe hozni a torténetet. Csak az embe-
rek ezt nem vallaljdk fel. (...) Nem vdllaljak fel a veszteséget az emberek. Amikor nagyon
elhatdroztam (a valdst), az kemény két év volt.”

Zsuzsanak ugyancsak el kellett fogadnia, hogy hiaba akar segiteni, ha a kliens ezt nem tud-
ja, vagy nem akarja elfogadni. llyenkor a diih hivta fel arra a figyelmét, hogy tul kdzel ment.
Erre utalva megjegyzi, hogy a ,tul j6” szocialis munkas sem jo, hiszen az is szereptullépést, tdl-
zott empatiat, egyensulytalansagot feltételez. (Ez a szakmai felismerés osszefiigghet a gyerek-
kori tapasztalat reflexiojaval. Zsuzsa az anyja ,hatdrtalan” joindulatat és béketlirését a sajat
szakmai tudasaval és élettapasztalataval felvértezve mar masként latja, azaz a csaladbol ho-
zott viselkedés elGbb a segités praxisaba keriil, majd reflektalodik, ami mind szakmai, mind
személyes felismerésként hat.)

A sériilések er6forrasként tortén6 hasznalata persze kockazatokat is rejt, talan ennek a
tétjeit szemlélteti leginkabb az egyenstilly metaforaja. A mérleg két serpenydjében az érintett-
ség, a sebzett segité mivolt és a professziondlis segités elmélete és gyakorlata van, valamint
ezek sokrét(i 6sszefonddasa. Osszetett viszonyukat egyszerre szabalyozza az intézményi hattér
és elvarasrendszer, mikozben az egyéni gyakorlatok, habitusok maguk is alakitjak az intézmé-
nyi gyakorlatokat. Azaz, a szocialis munka napi gyakorlatat az érintettség és kivilallas, a kozel-
ség és tavolsag, az érzelem és szakértelem Osszjatéka alakitja, ami helyzetr6l helyzetre valtozik.
Ennek a dinamikanak keresi az egyensulyi pontjait a reflexio, azaz a tudatossag, ami gyakorla-
tilag egyfajta zsilipként m(ikodik. Atengedi, avagy latni engedi azt a személyes tartalmat (sérii-
lést, tapasztalati kdzosséget, személyiségvonast, akar hibat), aminek helye van az adott hely-
zetben, vagy azt, aminek a megosztasa a professzionalis segités gyakorlataban a kliens javara
valhat.
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Az érzelmek szabalyozasaval kapcsolatban Zsuzsa tgy gondolja példaul, hogy ijedtségnek
legfeljebb pillanatnyi helye lehet a munkajukban, az agresszidval fenyegeté helyzetekben a
kliensektél valo félelemnek azonban nem engedhet, ezeken tudatosan probal arra lenni. Azaz
nem engedi, hogy a pillanatnyi kibillenés tartés érzelemmé, viszonyulassa valjon, veszélyeztes-
se az egyensulyt. Mindez azért fontos, mert a félelem sajat gyerekkora és el6z6 partnerkapcso-
lata fontos eleme volt. A félelem kezelése megmutatja azt az eréfeszitést, amit a helyzetek,
szerepek tudatos atkeretezésével ér el, melynek eredményeképpen a megélt tapasztalatai elle-
nére sem keriti 6t mar hatalmaba. Holott a napi munka soran mindkettejiik szamara eléfor-
dulhatnak olyan helyzetek, amikor agressziv viselkedést (italozast, kontrollvesztést, szerhasz-
nalatot) kell kezelni vagy indulatokat lecsillapitani. Ezek a korabban megélt tapasztalatokhoz
hasonld helyzetek, amelyek érzelmi megterhelést jelenthetnek. Ez a kozelség viszont Gjfent a
tapasztalati szakértok (sebzett segitok) helyzetével teremt kapcsolatot, hiszen a kivalté inge-
rek (triggerek) kozelsége, azaz az (egykori) élethelyzetek hasonldsaganak érzete az 6 munka-
juk, tapasztalati teriik része (Kassai — Racz — Pintér 2015, Voronka 2019). Ily médon az egyen-
stly végso soron a tapasztalati szakért6 érintettsége és a professzionalis segité kiviilallasa ko-
z0tt is kapcsolatot teremt.

Az egyensuly ugyanakkor maganak a professzionalis segit6 szerepnek is konstitutiv eleme.
A munka és maganélet egyensulyara valé torekvésiiket egyszer-egyszer mindketten az egész-
séges mérték, egészséges arany fordulattal szemléltették. Sarolta a munka és a maganélet
egyensulyara helyezett az interjiban nagyobb hangsulyt, megallapitva, hogy ezt korabban
sokkal nehezebb volt megteremtenie, mivel az el6z6 munkahelye a lakhelyén volt, igy a sze-
mélyes ismeretségek miatt a professzionalis segitd kivilallo szerepét szinte lehetetlen volt
fenntartani. Olyan esetekrél is mesélt, amikor személyes tgyeit alig tudta elintézni, mivel [ép-
ten-nyomon megallitottak a kliensek, ismerdsok. Ez a fajta kozelség is megnehezitette a mun-
ka és maganélet elvalasztasat, Sarolta azonban hajlamos volt szinte feloldédni a munkaban,
egész estéket toltott a csaladoknal. Mara sikertilt elvalasztania a munkaidét a szabadid6tdl,
szamara ez is egy tanulasi folyamat volt. Zsuzsa elmondasa szerint alland6an tervez és gondol-
kodik a napi munkan, mondandéja soran fel-felbukkan, kissé dnironikusan, a ,vilagmegvaltds”
is. Ezt azonban nem tavolitja el magatol: felismeri és elismeri, hogy a jobbitas, javitas motivalja.
A munkaido leteltével azonban 6 is igyekszik tudatosan maga mogott hagyni a szakmai kér-
déseket.

A segités napi gyakorlatat atszovik a személyes tapasztalatok, mivel a kivaltd ingerekkel,
azaz masok és a sajat helyzetiik kozotti analdgiakkal folyamatosan talalkoznak segit6ként.
Mindezek a sajatos érzékenységeken keresztiil érintkeznek a helyzetbe hozott tapasztalatok-
kal, ezért a multbeli tapasztalatok lezartsaga is mozog, hatarai dinamikusak. Ugyanis nemcsak
az a kérdés, hogy mennyire billennek ki egy-egy ismerds, analdg helyzet lattan professzionalis
segitoként, hanem az is, hogy milyen — mennyire reflektalt — a viszonyuk a maltbeli sériilése-
ikhez, és ez hogyan hatarozza meg a segités napi gyakorlatat. A valaszutat, amely a szakmai
szerepbdl visszatekintve megképz6dik, Zsuzsa igy foglalja 6ssze:
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... Lehet, hogy ez is benne van, hogy... mert amikor tehetetlen vagy, hogy gyerekként egy
ilyen helyzetben, hogy az apu szidja az anyut, és hogy veszekedés, verekedés van, hogy
nyilvan nem ldtsz mas példat. Viszont, és ez elvezethet szerintem két iranyba, ami ndlam,
azt gondolom, hdl istennek egy pozitiv iranyt vett. Mert lehet, hogy ugyanazt fogod csindl-
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ni tovabb, lehet, hogy beldled egy agressziv dllat lesz, mert az a sok minden, amit elfojtot-
tal, és nem tudtad az anyukadat, akdr az apukadat — mert ilyen is van —, megvédeni, és
te is szenvedé alanya voltal annak a csalddnak. Tehat ez vagy abba az irdnyba visz, hogy
mivel nincs ugye mas példa elétted, nem lattal soha, tehdt, hogy a te csalddodban ugyan-
azt fogod csindlni, mint ahogyan jellemzéen ez igy van. Vagy pedig valahogyan elmész egy
segité iranyba énszerintem, vagy egy olyan iranyba, ahol azt mondod, hogy ez igy nem jo,
de hogy nem az agresszivitast valtja ki beléled, hanem egy segiteni akardst. Ez csak az én
okfejtésem, tehdt ez egydltalan nem biztos, hogy ez igy mindenkire nyilvan megadllja a
helyét, de tényleg, én tényleg arra mentem el, hogy, és jé hosszu utat kellett megjarnom,
mire azt gondolom, az érzéseim, a cselekedeteim, azok ugy kongruensek lettek sajat ma-
gam szamara. Hogy, hogy igen, lehet, hogy egy ilyen dolog is van abban, hogy segité lesz
belbled. Es, hogy mdsképp gondolkodsz.”
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A sériiléseket Sarolta inkabb 6nmagaban hasznalja, ezek sajatos érzékenységeket, fellépést és
viszonyulast fejlesztettek ki benne, mig Zsuzsa aktivan beemeli sériiléseit, személyes tapaszta-
latait a segités gyakorlataba. Az 6 esetében bizonyos esetekben létrejohet a kolcsonds onfelta-
rason alapul6 intimitas a segité kapcsolatban, ezért nala bizonyos értelemben nagyobb tétje
van annak, hogyan viszonyul ezekhez a potencialisan érzelmileg felkavard helyzetekhez.
Ugyanakkor a sérlilés reflektalt (akar egyoldal(l) bevonasa is elmélyiti a segitd kapcsolatot.
Mindazonaltal talan egy olyan osszefiiggés is megkockaztathato, hogy a sériilés megosztasa
még inkabb valoszinUsiti a feldolgozas el6rehaladottsagat és a mélyiilé dnismeretet. Ugyan-
akkor a megosztas maddja, a tavolsagtartas igénye messzemenden személyiségfiiggo és a szo-
cialis munkas szerepének felfogasatol is figg.

Kérdés azonban, hogy a fajdalmas tapasztalatok lezartsagarol vagy inkabb feldolgozottsa-
garol van-e itt sz6. A ,feléplilok” sajatos egység-élményének elofeltétele a fajdalom transz-
cendentalasa (Kassai — Racz — Pintér 2015: 386), azaz sériilések értelmezése, feldolgozasa (Eger
2017, Herman 2011, Martin 2011, Kassai — Racz — Pintér 2015, Racz — Pintér — Kassai 2016,
Pintér 2014). A traumatikus mult feldolgozasanak egyik eleme, hogy visszaallnak a jelen és
mult kozotti hatarok, ugyanakkor a mult feldolgozas nélkili lezarasa éppen a fejlodés, a
(poszttraumatikus) novekedés ellen hatd tényez6, mivel ilyenkor az egyén nem lép kapcsolat-
ba a sajat multjaval (Eger 2017, Herman 2011, Pintér 2014, Kassai — Racz — Pintér 2015).

Zsuzsa és Sarolta esetében a fajdalmas tapasztalatok relativ lezartsaga éppen annak el6fel-
tétele, hogy ezek reflektalt er6forrasokként mikodhessenek. Azaz, a két n6 kapcsolatban van
multbeli sériiléseivel, hiszen megélt és elbeszélt egység-élményiik ennek lenyomata. A min-
dennapi munkajuk is megkdveteli, hogy multbeli tapasztalataikat és az ezekhez kothetd érzel-
meiket kézben tartsak. Az egység-élmény leginkabb Zsuzsa torténetében kotddik egyforman
erGsen a professzionalizacidhoz és a személyiségfejlodéshez. Voltaképpen azonban mindkét
esetben a sajat erd felismerése szervezi ezeket a torténeteket, ezért is olyan kifejez6ek az ener-
giakkal valo banasra és az egyensulyra utalé metaforak. A keleti gondolkodasi aramlatok eze-
ket keretbe foglaljak mindkét n6 torténetében, ezzel mar dnmagukban is transzcendentaljak
a torténeteket és benne a megkiizdés tapasztalatat. Ez a kettOs transzcendentalas mutatja a
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sérlilések atkeretezésére tett kognitiv és érzelmi eréfeszitéseket, amik mintegy stritik, szimbo-
lizaljak a személyes identitast érint0 valtozasokat, a feléptilés vagy feldolgozas folyamatat (vo:
Herman 2011, Kassai — Pintér — Racz 2015).

A két torténet sajatossaga, hogy a személyes életben valo feltlkerekedés és a professziona-
lis segit6vé valas egymast atjaro folyamatok, amelyek kovetkeztében analitikusan csak tobbé-
kevésbe elkulonithetd a tapasztalati szakért6/megsebzett gydgyitd és professziondlis segitd
szerepe. Ezek a gyakorlatban, a reakciokban nehezebben szétszalazhatok, hiszen mindkét eset-
ben egy erds szakmai identitassal bird, szakmailag tapasztalt személyiség reakcioirél van szo.
Szaktudasuk, sajatos érzékenységeik és egyéniesiilt segité gyakorlataik éppugy a személyes
(szakmai) identitasuk részévé valtak, mint a segit6 szakmara 6sztonz6 sériilés. Mindezek nem
fliggetlenithet6k mas (példaul a ndi) szerepeiktdl és ezek egymashoz vald viszonyatol sem.
Bizonyos fokig a sajat multhoz és a szll6i szerepekhez valé viszony lenyomataként is értelmez-
het6 az, hogy Zsuzsa magat ,gondoskodd, simogato” segitoként jellemzi, és ezzel magat a sajat
anyjahoz hasonlitja. Sarolta az apjahoz hasonlitja magat a tekintetben, hogy 6 ,hatdrozott,
kemény, katonds” segité. Mindez megmutatja, hogyan rétegz6dnek egymasra a csaladi min-
tak, a szocialis munkas szerepérdl alkotott egyéni elképzelések és narrativak, amelyek mikoz-
ben dinamizaljak a szocialis munka praxisaban a fegyelmezés és gondoskodas finom arnyala-
tait, reflektalédnak is. Mindkét hasonlat idézdjeles a sajat maguk szamara is, hiszen lathattuk,
hogy a két személyiség ennél joval komplexebben viszonyul a segitéshez, am ez a minta még-
iscsak megjelenik a segités személyes gyakorlataiban. Végso6 soron ez az idézdjeles oncimkézés
is segiti ket abban, hogy ebbdl kiindulva reagaljanak arra, hogy mi az, amit magukkal hoztak
ebbe a szakmaba, és amiben fejlddnitik kellene. Zsuzsa a ,talsimogatast” latja veszélynek, Sa-
rolta pedig tisztaban van azzal, hogy gyakorlatias szemlélete és tavolsagtartasa miatt a mé-
lyebb bels6-érzelmi osszefliggésekre kevésbé figyel.

Jollehet a tapasztalati kozosség idolegesen kozel tudja hozni a segitét és segitettet, a kép-
zett szocialis munkasok és az ellatottak kozott mégis fontos — ambar a segités folyamataban
dinamizalédé — hatarok hizdédnak nem csupan a (intézményes) szerepekbdl fakadodan, ha-
nem a tarsadalmi tavolsag miatt is. Mégis kozel hozza ezt a két nét a klienseikhez az, hogy a
sajat erejiikre olyan osszetett krizishelyzetben dobbentek ra, amiben talan nem az 6 feliilkere-
kedésiiknek volt a legnagyobb az esélye. A hajléktalansagbol kitorni vagydknak is jelentds
strukturalis ,talerével” kell szembenéznilik; s ez a két né épp ezek ellenében préobalja kivezetni
Oket a hajléktalansagbdl. A kimozditasra tett eréfeszitéseik mellett a marginalitas helyi szintl
Lkormanyzasaban”, a segités mikéntjében mutatkozik meg a sebzettségiikbdl fakadd sajatos
érzékenységiik. Mindez erésen formalja a hajléktalanszallé mindennapi intézményes miko-
dési rutinjait, mindenekel6tt a térhasznalat szabalyait, és megjelenik a csaladon beliili erésza-
kot elszenveddkre forditott figyelemben, a hajléktalansagbol val6 kimozditasra, illetve a hely-
kotédés, a biztonsagos rutinok kialakitasara tett eréfeszitésekben.

A szocialis munka mindkét né életének kitlintetett szervez6 eleme, szakmaisaguk szemé-
lyes identitasuk konstitutiv része, mikozben ez 6nallé egzisztenciajuk alapja is. A munka mind-
kettejiik szamara az onkiteljesités eszkdze, amelyet hivatasként végeznek és élnek meg. Szak-
mai életutjukbdl pedig tgy tlnik, hogy ez az a tevékenység, amin keresztil a sériiléseik vala-
milyen értelmes, novekedést segité erévé valtak.
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Tarsadalom- és szocidlpolitikai folydirat

Amerika és a ma globalizacioja - 1. rész

Kerekasztal-beszélgetés'

KISS LASZLO

Kiss LAszLO: kazanflit6-filozofus” — kiss194701@freemail.hu

ANV RO MR

REszTVEVOK:
Bod Péter Akos kdzgazdasz
Bujalos Istvan filozofus
Frank Tibor torténész, Amerika-szakért6
Horvath Csaba Barnabas torténész, politologus
Inotai Andras kozgazdasz, EU-szakértd

Kiss LAszLG: Vass Csaba szerint ,,a modernizaciot felvalté globalizacidval 4j 1éemod jelent
meg az emberiség torténetében ... ennek az Uj Iétmodnak az elbeszéléséhez Uj latasmodra és
Uj nyelvre van sziikség”? Mi a véleménytik err6l?

INOTAI ANDRAS: Régéta beszéliink arrél, hogy mar most az tgynevezett negyedik ipari
forradalom korszakaban éllink — és még inkabb ebben fogunk élni. Ez teljesen megvaltoztatja
az életlinket. Az elsé volt a g6zgép, a masodik az elektromossag, a harmadik a komputer — és
a negyedik az internet kora, amelyben tulajdonképpen most éliink. Van egy masfajta elképze-
lés vagy kategorizalas is, én ahhoz allok kozelebb. Ezt Bojar Gabortdl tudom. Ra hivatkozva
jelzem, hogy az emberiség harmadik nagy forradalmat éljik, belathatatlan és el6relathatatlan
kovetkezményekkel. Az els6 volt az a fazis, amikor kialakult egy kozos nyelv, amivel elindult az
emberek kozti kommunikacio, valamint verbalisan tovabb lehetett adni tapasztalatokat leg-
alabbis egy generacion beliil. A masodik volt az iras létrejotte, amivel mar sok generacio sza-
mara lehetett tovabbadni és megosztani a felhalmozott ismereteket. A harmadik fazis a vilag-
meéretl és gyakorlatilag azonnali kommunikacios lehet6ség, ami tulajdonképpen ma van.
Mindharom fazis hatalmas valtozasokat idézett el6 a tarsadalomban: gazdasagi, foldrajzi, pszi-
cholégiai és mas véltozasokat. Es az, ami most van, két dolog miatt egyedi. Egyrészt 7,6 milli-
ard embert érint. Masrészt hallatlanul felgyorsult és egymassal sokrétlien dsszefiiggd folyama-
tokba agyazodik. Vagyis az emberek, sot a szakértok nagy része is képtelen kovetni, és ennek
alapjan megérteni-értelmezni, hogy mi folyik a vilagban. Ez pedig nagy veszélyeket rejt maga-
ban, mert a lehetdségekkel valo visszaélést is hozza magaval.

FRANK TiBOR: Nem tartom annyira Ujnak azt, ami ma a vilagban globalizacié cimén torté-
nik. Az Gj- és leglijabb korban a brit, a spanyol, a francia, a német, az osztrak és a szovjet biro-
dalomra gondolok, amelyek ha nem is az egész vilagon, de a vilag nagyon jelentés részén elter-
jesztették sajat rendszeriiket és részben sajat irasmodjukat. Gondolok példaul a Szovjetunio-
ra, amely annak idején a vilag egyhatodat jelentette, és ahol a cirill bettiket hasznaltak. Amiket
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' Az eszmecsere Kiss Laszl6 , kazanf(ité-filozofus” moderalasa mellett zajlott 2020. januar 6-an az ELTE BTK Angol-
Amerikai Intézetében.
2 Vass Csaba (1997): A globalizacios vilagrendszervaltas és létmddvaltas. Valésag, 9: 2.
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Vass Csaba megpenditett az inditd gondolattal — azok ezekben a birodalmakban részben vagy
egészben mar megvalosultak, és ezek a birodalmak a vilagnak jelentds részét lefedték. Példaul
a brit birodalom fénykoraban korilbeliil a vilag egynegyedét jelentette. Az angol elitiskolak-
ban a tantermek falaira ki volt téve egy vilagtérkép, amin feltlintették a brit birodalmat. Min-
dent pirossal abrazoltak, ami brit volt — tehat Indiat, Kanadat, Ausztraliat, egy ideig Amerika
keleti felét stb. Es ez indoktrinalta a fiatal didkokat, akik oda jartak, mert lattdk, hogy a vilag
hatalmas része brit.

Ezt a két birodalmat azért emeltem ki, mert ezek igen nagy terlletet is jelentettek. Bar nagy
jelentGsége volt a napdleoni francia birodalomnak vagy mas hasonlé, akar nem nagyon hosz-
szU élet(i, de mégis komolyabb kiterjedésti és hatasu ilyenféle entitasoknak is.

Azt szoktam ajanlani a didkjaimnak, hogy olvassak el Paul Kennedy — az Amerikaban él6
brit torténész, a Yale Egyetem professzora — m{ivét, magyar cime , A nagyhatalmak tiindoklése
és bukasa”? A konyv mar tobb mint két évtizede megjelent magyarul is, angolul pedig mar tobb
mint harom évtizede. Ez egy kitlin6, atfogd szemléje ezeknek a birodalmaknak 1500-t6l maig.
Mar az amerikai birodalomnak a tiindoklését és bukasat is pedzi egy olyan konyvben, amelyik
eredetileg 1987-ben jelent meg. Tehat mar akkor érzékelhet6 volt — legalabbis Kennedy érzé-
kelte — hogy a vilagnak ezek a nagy formacioi szliletnek, de meg is halnak.

A masik dolgot, amit szeretnék mondani, csak roviden jelzem: a klonféle modern kori fi-
lozéfusok tobb orszagban is a ciklikus torténetszemlélet képviselSiként fogalmaztak meg azt
a valtakozast, amelyik a vilagban a kiilonbo6z6 ciklikus mozgasok révén megval6sul. Gondolok
itt Giambattista Vicora, Oswald Spenglerre, Arnold Toynbeera, R. G. Collingwoodra és még jo
néhany hasonlo kaliber(i filozéfusra — akik tobbnyire a vilag nagy mozgasaira figyeltek.

Csak azért mondtam mindezt el, mert én ebben nem latok annyira sok Gjat, ami most
torténik. Egy Uj hajtas, egy Uj mozgasforma, egy ujfajta megjelenési tipus figyelheté6 meg most.
Es kétségkiviil kiterjedtebb foldrajzilag ez a globalizalt vilag, mint a korabbi birodalmak voltak.

BujALOSs ISTVAN: A 20. szazadi filoz6fiaval foglalkozok, de itt és most nem egy filozofussal
kezdeném, bar nyugodtan lehetne 6t a filozéfusok korébe is sorolni: Polanyi Karolyrél van szo.
Polanyira tamaszkodva szeretném osztani azt a véleményt, amit Frank Tibor fogalmazott meg:
nincs hatalmas kiilonbség a 18—19. szazadi modernizacio és a 20. szazad végi globalizacié ko-
z6tt. Nem latok nagy kiilonbséget, mert elfogadom Polanyi Karoly leirasat a modern tarsada-
lomrdl: 6 abban négy elemet, négy intézményt kiilonboztetett meg. Az elsé a hatalmi egyen-
stlyrendszer, a masodik intézmény az 1933-as valsagot megel6z6en volt nemzetkozi arany-
standard, a harmadik az 6nszabalyozé piac, a negyedik pedig a liberalis allam. Marmost ha jol
nézem, akkor a mi mostani globalizalt vilagunkban is megtalalhat6 ez a négy alapvet6 elem.
Nyilvan nem ugyanabban a formaban: nincs mar példaul aranystandard, de helyette van
Bretton Woods-i pénziigyi rendszer. llyen értelemben tehat azt mondhatom, hogy radikalis
valtozas nem kovetkezett be.

Van azonban egy 20. szazad végi masik filozofus, aki alapjan viszont azt mondom, hogy
igenis radikalis valtozas kovetkezett be a 20. szazad végén, és a globalizacié vilaga Uj nyelvet és
Uj szotart igényel. A francia ). F. Lyotard-ra gondolok, aki tgy jellemzi a 20. szazad végi tarsadal-
mat, mint amiben a tudas statusza és még inkabb a tudas jellege megvaltozott, s ez alapvets-
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3 Paul Kennedy (1992): A nagyhatalmak tiindoklése és bukasa. Gazdasagi valtozasok és katonai konfliktusok 1500-
2000. Budapest: Akadémiai Kiado.
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en megvaltoztatta a tarsadalmat a globalizacié koraban. A tudas mindig is fontos volt a kapi-
talizmusban a t6ke szamara, de a 20. szazad végén a t6ke integralni tudta a tudomanyos és
technologiai tudast. Sikeriilt a tudas létrehozasat és az atadasat nagyon nagy mértékben a
piac viszonyaiba bevonni. Immar nem annyira a tudas hasznalati értéke, vagyis az igazsaga,
hanem a csereértéke szamit — mondja Lyotard. Az internet virtualis viligaban aztan a t6kének
és a piacnak megfeleléen termelddik és cserél6dik a tudas és az informacio. Ez egy Uj folyamat,
aminek az eredményeként pedig a tudas vilaganak az abrazolasahoz is 4j modszer kell, 4j sza-
vak kellenek, Uj szotar kell. Lyotard szerint az 4j médszer pedig a Ludwig Wittgenstein altal
megfogalmazott nyelvjatékelméletre tamaszkodik. A Wittgenstein-féle fragmentalt nyelvjaté-
kok a fragmentalt tarsadalmi életiinket fejezik ki, és a globalizalt vilagunk sokkal inkabb ezzel
irhato le.

Amde én azt mondom, hogy mindkettdjiik érvelésében van igazsag. Polanyit alkalmazva
azt allithatjuk, hogy nincs a modernizacio és a globalizacié kozott jelentds kiilonbség — de azt
is mondhatjuk Lyotard nyoman, hogy bizony a lényegét tekintve mas ez a globalizalt vilag,
mint amilyen az el6z6 volt.

Bop PETER Akos: Nos, ha az a kérdés, vajon vadonatuj helyzet van-e, akkor azokhoz tarsu-
lok, akik azt mondjak, hogy a globalizacié-mondializacié régi torténet, és most ennek a soka-
dik fejezetét éljiik. Majd a bolcs utdkor megmondja — ha lesz ilyen —, hogy ez a mostani gyo-
keresen eltér-e az el6z6kt6l. Mert hogy eltér, az vilagos. Magam is azzal kezdtem volna, amit
Frank Tibor emlitett: a globalizaciérdl szélva amerikai akcentusi hegemoniardl beszéliink
még ma is, 2020 tavaszan. Azt nem lehet tudni, hogy tiz év mulva milyen akcentusa lesz az
akkori vilagrendnek, és lesz-e egyaltalan vilagrend. Tekintsiik az adataink alapjan azt, hogy ez
az amerikai hangsuly mostani (eddigi) globalizacié mennyire (j vagy mennyire mas, mint az
el6z6ek. A 19. szazadi ,Pax Britannica” Osszevetésében felt(inGek a kiilonbségek, de vannak
ugyanakkor figyelemremélté hasonlésagok is. Hasonlosag az, hogy az amerikai hegemodnianak
a kiterjedése, hatokore az orszagokat, régiokat tekintve hozzamérhet6 a brithez; Nagy-Britan-
nia a fénykoraban valoban mindenfajta szempontbdl kézpont volt, de féleg pénziigyi szem-
pontbdl volt az. Nézziik meg a mostani adatokat: Amerika gazdasagi sulya jelenleg a vilag
bruttd hazai termékébdl hisz szazalék korli, tehat nem csekély, meghaladja a britekét azok
fénykoraban. Ugyanakkor volt olyan id6szak, nevezetesen a masodik vilaghaboru utolso évé-
ben, amikor az amerikai részarany elérte a negyven szazalékot. Am lassuk be, hogy az rendki-
vili pillanat a gazdasagtorténelemben, hiba lenne tehat onnantél zsugorodasként értelmezni
a rakovetkezd id6szak torténését. Amikor a harmadik vilagnak nevezett orszagcsoport mér-
het6 gazdasagi tevékenysége gyenge volt, Japan vagy Eurépa romokban hevert, valoban kivé-
teles pillanatnak tekintheté az amerikai ipari, jovedelmi, kereskedelmi tulsaly. Ha ma meg-
nézem Amerikanak a vilagkereskedelemben betoltott stlyat, az tizenvalahany szazalék, az
Eurdpai Unidénak pedig huszonét az elmult években. Mig GDP-ben mérve az Egyesiilt Alla-
mok nagyobb, mint az eurozona és a csatlakozo részek, ideértve minket is, a kiilkereskedelem-
re nézve nem ez a helyzet. Gondoljunk arra, hogy a német kiilkereskedelem oriasi méretd,
Németorszag maga majdnem akkora exportkapacitast képvisel, mint a joval nagyobb lélek-
szamu Egyesiilt Allamok. Ez persze annak tudhaté be, hogy Amerika belpiaca nagy, cégeinek
egy jelentOs része pedig egy értéklanc kozepén foglal helyet, mig a német ipar széles eurdpai
és azon kiviili beszallitdi lancolatot m(ikodtet és szolgal ki egyben.
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Ha megvizsgaljuk a pénziigyek terlletét, azt a vonatkozast példaul, hogy az egyes nemzeti
bankok milyen valutdban tartanak devizatartalékot, akkor a dollar sulya hatvan szazalék ko-
riili, az eur6é huszonot, és az Gsszes tobbi deviza a maradékon osztozik. A katonai er6t nem
hozom most ide, mert azt nem lehet annyira egyszertien mérni dollarban vagy euréban, de ott
is nyilvanval6éan hatalmas az amerikai tulstly minden egyéb szereplével szemben. Ebben van
hasonldsag a korabbi brit esettel Gsszevetve, és egyben érdekesség is, hogy a katonai és pénz-
Ugyi terlileten most milyen nagy az amerikai folény. Azt gondolom, hogy belathaté id6n ke-
resztill mindketté megmarad. Ez a belathaté id6 nem évszazadokat jelent, hanem olyan id6-
intervallumot, amelyr6l az ember mer ilyen allitast tenni. A tobbi teriileten azonban inkabb
azt lehet mondani, hogy Amerika a helyére kertl, normalizalédnak a viszonyok: azok az orsza-
gok, amelyek egyébként oriasiak, példaul India, Kina vagy Latin-Amerika nagy orszagai, elfog-
laljak az ket megillet6 vilaggazdasagi helyet.

De nemcsak ezek a vonatkozasok érdemelnek figyelmet; van itt valami, amit Frank Tibor
emlitett, é&s magam is fontosnak tartok: Amerika azért is nagyon kilonos a szemlél6 szamara,
mert mas a hegemoniajanak az el6torténete, nem flizodik hozza az a fajta birodalmi malt, ami
a briteknél tobb szaz év alatt fejl6dott ki, és amelyik katonai, gazdasagi, diplomaciai héditassal
fliggott Ossze. Az amerikai terjeszkedés ennél sokkal pragmatikusabb volt, inkabb kereskedel-
mi, pénziigyi teriileten érvényesiilt. Ugyanakkor azt is kimondhatjuk, hogy az amerikai hege-
monia elGzetes tapasztalati anyag és intézményi rakésziilés nélkil alakult ki a 20. szazad koze-
pére. Itt mar nagy a kontraszt: a brit vilagbirodalomnak a sajat apparatusa, kormanyzata tudta
az 6 meghatarozo helyét, az elitje ennek tudataban végezte a kormanyzati munkajat. Mert
nem konnyl egy orszagot belil iranyitani, és emellett globalis szerepet is betolteni. Vegyiik
csak a monetaris politikat: az orszagnak a sajat valutajat kell sikeresen miikodtetni, de ugyan-
akkor a pénze egyben globalis valuta is. Ez a fajta torténelmi tudas, valamint az elit iskolak altal
kozvetitett torténelmi kildetéstudat Amerikaban csak késobb kezdett kialakulni.

Most, a beszélgetésiink pillanataban az amerikai eln6k meghokkenté tweetjeire, az ameri-
kai kilpolitika improvizacidira gondolva az jut eszembe, hogy aki minket majd olvas, talan
nem fogja pontosan beazonositani, hogy e kerekasztal hozzaszo6l6i az egymast kovetd tigyek
kozil voltaképpen melyik botranyra, melyik fordulatra utaltak. Manapsag igen str(in kovetik
egymast a fejlemények. Ez nekem azt sugallja, hogy az Egyesiilt Allamok mara elvesztette a j6
ideig fennall6 kilonlegességét, nevezetesen: birodalmi kotottségek nélkiil, deklaraltan érték-
alapon allitotta a maga rendjét (,Pax Americana”) a brit birodalom helyébe. Pedig volt ilyen
idGszak; ezért is tehette meg Amerika, hogy néhany évtizedig a demokracia kilsé elterjeszté-
sét komolyan gondolja. A tarsadalmi értékek exportjat a britek ennyire naiv lendlettel sosem
folytattak, gy semmiképpen nem, mint az Egyesiilt Allamok az 1980-as, 1990-es, 2000-es
években. A demokracia-export egyfajta kiilonleges vonasa volt az amerikai akcentusu globali-
zacionak.

Most viszont — talan provokativ az itt l6 kollégakkal szemben ez a mondat — a trumpiz-
mussal az Egyesiilt Allamok visszatért a normalitas teriiletére. Trumpot emlitettem, de nyilvan
itt egy folyamatrol van szé: az mar a multé, hogy fel lehetett nézni Amerikara, mint a demok-
racianak, a szabad vilagnak az élharcosara. Legalabb is ezt az allitdst mar sokkal kevesebben
osztjak, mint 1990 koril. Sem a partnerek, sem az ellenfelek kozott sokan nem igy tekintenek
ra, hanem mint egy nehezen kiszamithatd, azaz sajnalatos médon normalis orszagra.
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Kiss LAszLG: Most Csabat szélitanam meg elsére a kovetkezd kérdéssel: vajon meddig
tarthat még ez a vilagpolitikai egypdlustiisag — és mi johet utana?

HORVATH CsABA BARNABAS: Szerintem is ezen a téren, ami kirajzolddni kezd, az inkabb
valami régi, mintsem valami szokatlanul (ij. Azaz inkabb tlinik visszatérésnek egy tobbpdlust
rendszerhez, ami évszazadokon at a norma is volt: viszonylag nagyszamu egyenrangt polus
— mintsem az, hogy jonne egy Uj hegemdn. Néztem a Vilagbank el6rejelzéseit: 2030-ra, a
GDP-t tekintve a gazdasagok terén. Es azt lattam, hogy van egy olyan rész, amird| sokat beszél-
nek, és van egy olyan rész, amir6l keveset. Marmost amirél sokat beszélnek, az az, hogy Kina a
nominalis GDP terén is valdszin(leg addigra vilagels6 lesz. De amirdl keveset beszélnek, hogy
ezzel parhuzamosan példaul India gazdasagi névekedése mostanra gyorsabb, mint Kinaé. Es
India egyeldre kiilpolitikailag jobban tart Kinatol, mint az USA-t6l — mar csak azért is, mert
Kina kozelebb van hozza. Tehat kozos hataruk van, ami raadasul Ggy néz ki, hogy ez Kina sza-
mara el6nyos, mert a Tibeti-fennsik kinai kézben van — a Himal3ja indiai oldalan meg rogton
ott a Gangesz-alfold a legstiriibb népességgel és egy sik teriilettel. Azt latjuk, hogy most van
egy informalis, sot egy ideje mar félig-meddig formalis egytittm(ikodés — az USA, India és Ja-
péan kdzott Kina ellenstllyozaséara. Es noha egymagaban nézve az USA-t mint orszagot, annak
csokkenni fog a vilaggazdasagi és a katonai sulya — viszont els6sorban India gyors gazdasagi
novekedése miatt ennek a haromnak igy egylitt, USA, India és Japan, egylittes stlyat Kina nem
fogja tudni meghaladni a belathaté jovoben. Mert amennyire n6 majd Kina gazdasaga, leg-
alabb annyira n6 majd Indiaé is. Raadasul Japan, miutan a masodik vilaghaborut kovetéen
évtizedekig gyakorlatilag nem fegyverkezett — most raallt arra, hogy katonailag is a gazdasagi
erejének megfelel6 poziciot épitsen ki. Enhez pedig az USA csendben asszisztal, mert Kina el-
lensulyozasara ez jol jon neki. Vagyis az lathatd, hogy India és Japan ugy épit — persze nem az
USA-hoz vagy Kinahoz mérhet6, de azért regionalis szinten jelentds jdonsdilt sajat nagyhatal-
mi tudatot, hogy ehhez az USA asszisztal nekik. Mert inkabb engedi azt, hogy 6k ott helyben
kiskiralyok legyenek, és ezaltal Kinat ellensulyozzak, minthogy Kina egyediil j6jjon fol, és ural-
ja egész Azsiat.

Ebbdl a szempontbdl tulajdonképpen olyan helyzet allhat el6 — sz6 volt torténelmi parhu-
zamokrdl, ami kicsit a 18. szazadi Europara emlékeztet. Akkor Franciaorszag volt minden mu-
tatoban nézve egymagaban a kontinens legersebb hatalma, de elég sokan tartottak téle ah-
hoz, hogy Osszejatsszanak ellene, hogy a hegemodniajat megakadalyozzak - és ezaltal egy
egyensUlyi helyzet allt fenn. Erdekes még az a parhuzam is, hogy Franciaorszaggal mint szaraz-
foldi orszaggal szemben a kontinentalis er6egyensulyi politika jegyében a f6 ellenlabas Nagy-
Britannia volt, amely folyamatosan igyekezett egyben tartani Franciaorszag feltartéztatasara
koalicidkat, formalisan vagy informalisan. Esetlinkben pedig az USA-nak van egy ilyen sziget-
orszag-szerepe az 6ceani pajzs miatt — megengedheti maganak azt, hogy a szarazfoldi erdit
leépitse, és ilyen szempontbol defenziv politikat kdvessen, mikozben a tengereken fenntartsa
a hatalmat. Ahogyan Nagy-Britannia kijatszotta Franciaorszaggal szemben azokat a masod-
rangu szarazfoldi hatalmakat, amelyek Franciaorszagtdl tartottak, igy most az USA is kijatsz-
hatja Kinaval szemben Japant, Indiat és mas kisebb hatalmakat. Tehat szerintem egy olyan
rendszernek latszik jelenleg a kirajzolddasa, amely egy kicsit globalis mértékben jatssza Gjra a
18. szazadi Eurdpat, ahol a Lajosok Franciaorszaganak szerepét most Kina tolti be, mint a leg-
erdsebb orszag — de mégsem tud hegemon lenni, mert a tobbiek ezt egylittesen nem engedik.
A vele szemben allo, valoszintileg a kovetkezOkben mar gyengébbé valo szigetorszag az USA,
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ami a parhuzamban Nagy-Britannia volt — és ez az USA Kinaval szemben koordinalja-0ssze-
szervezi a masodrangu kontinentalis ellenlabasoknak az ellenstlyozé torekvéseit, itt elsGsor-
ban Indiara és Japanra gondolok.

Kiss LAszLG: Csaba itt mar érintette azt a soron kovetkezd kérdést is, hogy vajon mit hoz-
hat a globalizacié jovéjében az Egyesiilt Allamok — Kina-versengés. Kérdezem tovabba, hogy
beleszélhat-e ebbe mas hatalom. Es egyaltaln: versengésrdl van-e szé vagy ,csak” két kiilén-
bo6z6 civilizacié nagyhatalomma emelkedésérdl?

Bobp PETER Akos: Szabad legyen most hozzaszélnom, még Kina taglalasa elétt. Elészor is
feltlint nekem, hogy Horvath Csaba nem emlitette Oroszorszagot. Mi megszoktuk egy id6-
ben, hogy két nagyhatalom létezik, és ezek mindenkori allapotatdl lehetetlen elvonatkoztat-
nunk. Nos, valéban eljétt, hogy maradt egyetlen nagyhatalom. Ugy nézett ki hdrom évtizede,
hogy tartos lesz ez a helyzet. Gondolok itt a fukuyamai pillanatra, amikor kimondatott a vilag-
torténelem vége. Majd id6vel feltlintek azok az illizidk — masoknal pedig félelmek —, hogy
Oroszorszag fel fog emelkedni. A BRICS-orszagok felemelkedésének gondolata tiz évvel ez-
el6tt nagyon erGsen hathatott a politikusokra, dontéshozékra minalunk is. Szerintem akkor is
hiba volt talértékelni ezt az orszagcsoportot, amelyben benne van B, mint Brazilia, R mint
Oroszorszag (Russia) és a tobbiek; mindenesetre az R itt emlitést érdemelne.

Ugyanakkor az adatok, ezek kozott a vilaggazdasagban elfoglalt hanyad trendmutatéi azt
sugalljak, hogy e csoportnal nem valami vilagra sz6l6 gazdasagi novekedési sikerrdl van szo,
hanem - Kina esetében mindenképpen — inkabb egy regeneracids szakaszrdl. Nem csak azért,
mert szazotven évvel ezel6tt is korilbelil annyi volt Kina vilaggazdasagi stlya, mint amennyi
lesz most néhany éven belll, ha ez igy megy tovabb. Akkor nem létezett méga GDP kategdria-
ja, és nagyon bizonytalan dolog visszavetiteni a mai fogalmakat, de ha a lakossag szimanak és
az egy fore jutd termelésnek a szorzatat veszem, az annak idején hisz-huszonot szazalék volt,
és nagyjabol most is annyi Kina részesedése a vilag outputjabél. Magam ugy gondolom, hogy
Kinat végs6 soron a szovjet tipusu rezsim 1960 koriili atvétele huzta le, mégpedig azaltal, hogy
a kinaiak nem az azsiai viszonyaikra kifejlesztett vagy az ahhoz alakitott centralizaciot vették
at, hanem kezdetben a bolsevik tipusti gazdasagi rendszert. Az a fajta allami kozpontositas
nem volt idegen az orosz torténelmi multtdl, bar extrém rezsimmé Sztalin alatt valt, viszont az
ilyen tipust centralizacionak nem voltak meg a gyokerei a kinai multban. Egy j6 ideig tehat a
kommunista Kinat ez a szisztéma, és annak a Mao-féle variacidja roppant méd lehlzta; majd
id6vel megszabadultak ettdl a tehertdl és visszakerliltek az egyenesbe. Mostanaig tart (majd
meglatjuk hamar, hogy folytatddik-e) a Kina méreteinek dukalé vilaggazdasagi részarany hely-
reallitasa.

Indiarél nehezebb az embernek allast foglalnia, mert meglepden jok, szinte tul jok a gazda-
sagi adatai. Es amikor ilyen dinamikus adatokat latunk, akkor elbizonytalanodunk: az adato-
kat vagy nem jol mérik, vagy olyan ciklikus folyamattal van dolgunk, amelynek mai dinamikus
szakaszat nem lehet kivetiteni.

Mas témara térve: (gy latom, hogy abban a bizonyos technolégiai forradalomban, amely
szoba kerlilt a beszélgetés elején, természetesen sok minden nagyon masként lesz, mint az
el6z6 ipari fordulatok idején, am az emberi természetben, a birodalmak természetében vald-
szinlileg rengeteg azonossag lakik. Ez némileg szkeptikussa tesz azzal kapcsolatban, hogy a
mostani technolégiai forradalom gyokeresen mas lenne, mint a megel6z6k. Az inkabb rele-
vans kérdés, hogy ebben a technolégiai forradalomban Kina, India, Japan, Oroszorszag,
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Nyugat-Eurépa, Amerika, valamint a tobbi nem emlitett szerepl6 vajon mennyire lesz sikeres.
Nekem Oroszorszag oriasi kérddjel. Az orosz allam bajt okozo képessége az én szememben
nagyobb, mint a gazdasagi kapacitasa, vilagpolitikai szint(i ,puha hatalma”.

A kinaiakrél még néhany szot. Egy korabbi beszélgetés soran mar elmondtam, és nem
kaptam azota sem cafolatot arra nézve, hogy a technoldgia-masolas utani szakaszban az a
fajta kinai szisztéma, amelyik minden liberalizalas ellenére sokkal centralizaltabb, mint az
eurdpai — nos, az vajon mire jut ebben a bizonyos ipari forradalomban. Mert a mai Kinaban az
individualizmust nem Ggy élik meg, nem Ugy tisztelik és fogadjak el, mint mi. A sajat kinai di-
akjaimra utalok: az Ujitast, a kritikai gondolkodast gyakran béklydba veri naluk a fegyelem, a
parancskovetésnek, normakdvetésnek az ereje. Ezért valoban nyitott kérdés, hogy a késobbiek
soran az innovacios versenyben az USA emelkedik-e ki, vagy tényleg folytatodik a kinai felzar-
kdzas, és vajon Eurdpanak is jut-e majd kulcsszerep mindebben.

En az eurdpai viszonyokat tekintve a szakmabeliek tobbségéhez képest optimistabb va-
gyok. Azt gondolom, hogy az eurdpai sokszin(iség nagyon komoly érték. A kisérletezést min-
denképpen segiti. Még a politikaban is érték és potencialis el6ny a kisallamisag. Nos, ez a nézet
ellentétes sok kozgazdasagi iranyzattal, amelyek azt mondjak, hogy a toredezettség miatt ver-
senyképtelenség all el6 a régi kontinensen. Szerintem viszont éppen a toredezettség okan le-
het Ujdonsagokkal kisérletezni, amely Gjdonsagok utana atterjedhetnek az érintkezd kultd-
rakra.

Ami pedig az USA-t illeti — szamomra kezd ,normalissa” valni, ahogy azt mar az el6bb el-
sttottem. Amig néhany szaz évvel ezel6tt z6ldmez6s vallalkozas volt, Iényegében mult nélkiil,
mostanra lett multja, lett Gtvonal-fliggGsége. Van példaul rozsdadvezete. Egy orszag attodl is-
merszik meg normalisnak, hogy nem tud megvalni konnyen a sajat multjatél. Példaul Német-
orszagban nehéz volt a Ruhr-vidéki kohéktél, vasmiivektdl megvalni. Es itt van most az ame-
rikai elndk, akire pontosan a rozsdadvezetben, Michiganben, Ohidban szavaztak nagy szam-
ban, ott allt at szamos idGsebb demokrata szavazé émellé, merthogy a sajat multjaval kell
kiiszkddnie az adott allamnak. Amely problémat aztan vagy képes megoldani az elndk, vagy
nem. De mar ezek a fejlemények azt mutatjak, hogy ilyen értelemben az Egyesiilt Allamoknak
az a fajta kiilonlegessége, hogy szinte nincs is multja, és ezért hasit elére az 4j technologiakban
— ez mar megszlint. Az USA kezdett megoregedni, ilyen értelemben pedig modernizalodni,
normalizalédni kezdett, mint orszag.

HORVATH CsABA BARNABAS: Oroszorszagot elsGsorban azért nem emlitettem, mert az 6
allasfoglalasuk nem egyértelmui a szoban forgd kérdésben. Japan és India ugyanis jobban tart
Kinatdl, mint az USA-tél, Oroszorszag esetében pedig nem ez a helyzet. Viszont azt én is la-
tom, hogy Oroszorszag a hatterét tekintve nincs annyira jol eleresztve: szazotven milli6 lakosa
van, és ez hamarosan mar arra sem lesz elég, hogy az elsé tizben benne legyen népesség dol-
gaban a vilagban. Ez nagyjabdl Japannal egy sulycsoport a népességet tekintve. Ha egy kicsit
visszatérhetlink még a torténelmi analégiahoz, a 18. szazadi Eurépahoz — Oroszorszag most
korulbeliil az akkori Poroszorszagra emlékeztet. Azt mondanam rdla, hogy bar természeti er6-
forrasokban gazdag, de ha népességre, gazdasagra, technoldgiara gondolunk — olyan téren
annyira nem jol ellatott. Viszont mégis nagyon militarizalt, és ezaltal tovabbra is tényez6ként
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figyelembe veend6 szereplé marad. Tehat ha gazdasagilag valdszinl(ileg el is fog torpilni, nem-
csak az USA, hanem Kina, India, Japan mellett is, de kozben meg — ismétlem — a militarizalt-
saganak okan valdszinlileg tovabbra is szerepet fog jatszani valamennyire. Es ebben példaul a
geopolitikai helyzete is segithet neki, mert egy olyan foldrajzi helyen van, ahol nagyon kony-
nyen egyensulyozgathat. Ha a Kina fel6l érkezé fenyegetést érzi a szokasosnal egy fokkal na-
gyobbnak, akkor tehet egy lépést az USA iranyaba, és enyhitheti vele a kapcsolatokat. Ha pe-
dig az USA iranyabdl érzékel nagyobb nyomast, akkor ugyanezt megteheti ellenkezé iranyba.
Tehat igy lavirozni is tud.

Kinara visszatérve: azzal egyetértek, hogy naluk egy felemelkedd, tehat egy regeneracios
fejlédésrdl van szo. Persze ez a végeredményen nem valtoztat, azaz ha ennek kovetkeztében
lesz vilagelsé. A technologiai fejlédés szerintem azért nem annyira probléma nekik a jovében
sem, mert ha megnézziik azokat a kinai kulttrajy, kinai etnikumu vagy etnikai tobbség( alla-
mocskakat, ahol nem volt ez a maoista kulturalis forradalom - Tajvanra, Szingaputrra, Hong-
kongra, Makadra gondolok , ezeknél azt latjuk, hogy naluk nincs probléma a technoldgiai in-
novacioval. Vagy akar még Dél-Koreat is ide sorolhatjuk. Az ugyan etnikailag nem kinai, de
kulturalisan nagyon kozel all Kinahoz. Nekem sem szakteriiletem a technoldgiai oldal, de az
ezzel foglalkozd ismerdseimtdl azt hallottam, hogy a kinaiak most mar az 5G és hasonl6 dol-
gokban nagyon az élvonalban vannak. Tehat Ggy tlinik, hogy ezzel nem lesz gond. Inkabb az
vethet0 fel, hogy ugyan ez a centralizaltsag a jovoben valdszin(ileg kulturalis okokbdl mindig
is nagyobb lesz, mint a nyugati tarsadalmaknal, de nem mindegy, hogy mennyivel. 1992-t4l
2012-ig volt husz év, ami folyamatos nyitast jelentett a tarsadalmi berendezkedés tekinteté-
ben is. Most viszont van egy visszarendez6dd, visszaszigorodd tendencia. De az nem vilagos,
hogy a jovében a két irany kozul melyik marad meg. Hogy ez a visszarendez6dés, ami most
van, ez vajon tartds lesz-e — vagy ez csak egy atmeneti dolog, és utana folytatddik egy olyan
lazitas, mint ami elétte hisz-huszonot évig volt.

Sz6 esett még Indiarol is. Az indiai értékek sokaig nekem is egy kicsit gyanusak voltak, valé-
ban meglepdnek tlinhetnek. De megkapargatva a felszint, a finomhangoltabb adatokat nézve,
mint nemcsak az egy fére juté GDP, hanem a human fejlettségi index, még eggyel tovabb
[épve a tarsadalmi egyenl6tlenséggel kiigazitott human fejlettségi index, az iskolazottsagi ada-
tok, a termékenységi rata — az ilyen adatokat nézve mindegyik alatamasztja azt, hogy valos ez
adolog. En magam is jartam Indiaban, tehat ott helyben tapasztalva is tgy t(inik, hogy nagyon
is valds a fejlodés. Egyébként nehéz tisztabban latni, mint Kina esetében. India esetében egy
olyan hosszabb idGszak volt az elmult par évszazadban, amikor kiils6 tényezOk is hatarozottan
ellene hatottak annak, hogy a hindu kulttra kihozza magabél a maximumot. Még a brit gyar-
matositas elétt példaul a mogul birodalom kiils6 gyokert valaminek indult, tehat egy kozép-
azsiai muzulman dinasztia alapitotta. Aztan ott voltak a konfliktusok a hinduk és a muzulma-
nok kozott. Kezdetben jol m(ikodott a mogul birodalom, am a 18. szazad elején felekezeti
szempontbol bekeményitettek és ettdl szétesett a birodalom. Majd jottek az angolok. A kettd
kozott volt egy rovid konszolidacié a marathak idején, de ez talan szaz évet sem tett ki. Tehat
sokszor kaotikus politikai, haborus viszonyok voltak. Marmost annyira régre kellene vissza-
menni mar a brit gyarmatositas el6tti idé6kon tdl is, hogy nehéz megtalalni azt a pontot, ami-
hez egyaltalan viszonyitani tudunk, mint a hindu kulttra fénykorahoz. Mert ugye a tulajdon-
képpeni végso kérdés az az, hogy egy magabdl maximumot kihozé indiai kultira ma hol tud
allni vilaggazdasagilag.
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INOTAI ANDRAS: En szeretnék visszatérni egy témara, mert amikrél itt most sz6 volt, min-
den bizonnyal kiilon-kilon kellene 6rakat beszélniink, legyen sz6 az USA-rol, az Eurdpai Unio-
rél, Oroszorszagrol vagy Kinarol. Ebbél kiindulva én nagyon évatosan bannék a makrogazda-
sagi adatokkal. A statisztikailag kimutathato6 gazdasagi teljesitmények mogott jelenleg rendki-
vil kiilonboz6 szerkezetek vannak, rendkiviil kiilonb6z6 rovid- és hosszabb tavd, fenntarthato
vagy fenntarthatatlan versenyképességi hattérrel. A fejlédés nem statikus, hanem dinamikus
folyamat. Kérdés: mi az a dinamika, ami érvényestilni fog? Fenntarthatd-e az adott strukttra
és ndvekedés? Es ha nem tarthat fenn, akkor hogyan, milyen kéltségekkel lehet kezelni?

A kovetkez6 kor meghatarozé tényezdje a tudas. Ezt mindenki hangstlyozza. De vajon
milyen tudasrdl van sz6? A tudasnak szamos fajtaja van, és adott tudas igen sokféleképpen
hasznalhato fel, ahogyan példaul a nuklearis energia is. Lattunk a torténelemben példakat
arra, hogy a tudast és a hatalmat ki hasznalta fel épité céllal és ki destruktiv céllal. Tehat 6Gnma-
gaban véve a lexikalis tudas tul sokat nem jelent. Ami viszont a jové szempontjabdl meghata-
roz6, az a tarsadalom tudata. Vajon ez mennyire tart |épést a globalis folyamatokkal és kove-
telményekkel, és mennyire épiti az innovativ tarsadalmat? Az innovacié ugyanis nem techno-
l6giai és még csak nem is gazdasagi — hanem mélyen tarsadalmi kérdés. Kialakulhatnak-e
innovativ tarsadalmak az egyes orszagokban, és ha igen, akkor azokat milyen eszkozokkel érik
el, tovabba milyen kdvetkezményei lesznek? Egyébként a felgyorsult gazdasagi novekedés és
egy tudas alapu tarsadalom kialakuldsa azt jelenti, hogy egyre kevésbé homogén egy adott
orszag. Tehat olyan bels¢ fesziiltségek 1épnek fel — lasd Amerika, lasd Kina, vagy részben mas
szempontbdl India —, amelyeket kiilonb6z6 mddszerekkel és eszkozokkel kezelni kell, mikoz-
ben a vilag egyes térségeinek kolcsonos fliggése egyre er6sodik. De vajon lehet-e ezeket kezel-
ni? Vagy olyan mértékii bels6 polarizacio lép fel, hogy a korabban kialakitott gazdasagi, tarsa-
dalmi és esetenként katonai erd is pillanatokon beliil szétporlad. Mindehhez jon még a de-
mografia, ami alapvet6en befolyasolja a jovot. Nagy vitak vannak arrol, hogy szlikség van-e
egyaltalan Uj munkaerére vagy — extrém esetben — akar a munkaeré nyolcvan szazalékat ki-
valtja a digitalizacio. Es akkor szembesiiliink egy korabban sosem tapasztalt kihivassal: mit
kezdiink a munka (vagy a munanélkiiliség) ,szép Uj vilagaval”? Még egy dologra szeretnék
visszatérni, ez a tobbpdlustsag. Ha tobbpdlust vilagrol van szo, akkor tobbféleképpen nézhe-
tem a poélusokat. Nézhetek gazdasagi pdlusokat, de katonai, geopolitikai, versenyképességi,
technologiai, joléti vagy egyéb szempontokat is. Kina kétségteleniil egy tobbpdlusu vilagban
érdekelt. Itt szeretném felhivni a figyelmet arra, hogy a kinai politika hivatalosan soha nem
hasznalta azt a sz4t, hogy multilaterizmus. Belépett a multilateralis szervezetekbe, mert ez
volt az érdeke, mert tobb el6nye volt ennek, mint hatranya a szamara. Kina a multilaterizmust
kénytelen volt elfogadni, de ez nem azt jelenti, hogy ezzel egyetért. Kina egy multipolaris vila-
got szeretne. Nagy kérdés, hogy az Egyesiilt Allamok és Kina mellett melyek azok a pélusok,
amelyek ki tudnak majd emelkedni. Ebben az sszefiiggésben fogalmazhaté meg az eurdpai
integracio egyik legnagyobb kihivasa. Gazdasagi, geopolitikai, torténelmi, fejlettségi szem-
pontbdl Eurdpa lenne a természetes harmadik pdlus. Nem kétséges, hogy a kinai stratégia
ebben érdekelt, de ezt a helyzetet nem a kinaiaknak kell megteremteniiik (egyébként kivulrol
nem is tudnak). Ez Eurdpa torténelmi feladata kell (vagy kellene), hogy legyen.

Es itt még valamirdl szélnék: ez a térténelmi hagyomany fontossaga a jévSorientalt szem-
léletmdd alakitdsaban. Az Egyesiilt Allamoknal ez kétszazdtven év, Eurdpanal mondjuk két-
ezer év, Kinanal pedig otezer év. Nagyon sokatmondé volt, azt hiszem, 1993-ban, amikor Kohl
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kancellar a német Gjraegyesités utan elGszor ellatogatott Kinaba és Teng Hsziao-pinggel tar-
gyalt. Az esetet személyesen tudom, mert Horst Teltschik volt Kohl tanacsaddja, és nekem
személyesen mesélte el a torténetet. Kohl kancellar megkérdezte Tenget, hogy mit tart a né-
met Ujraegyesitésrol. Hogy ez vajon torténelmi esemény-e? — Teng azt mondta, hogy ez abszo-
lut torténelmi dolog. Aztan — némi szlinet utan — igy folytatta: nekiink van egy Otezer éves
torténelmiink és ilyen tavlatban probalunk gondolkodni és a torténelmi eseményeket értel-
mezni. Most tartunk ott, hogy talan mar megfelel6en tudjuk értékelni az 1789-es francia for-
radalmat.

FRANK TiBOR: Ahhoz a ponthoz szeretnék egy-két megjegyzést tenni, amelyik az amerikai
mult-tudatra vonatkozott. Erdekes kérdés, hogy mennyiben fontos egy orszag szempontjabdl,
hogy ismeri-e, eléveszi-e a sajat multjat vagy pedig nem. En azt gondolom, hogy az amerikaiak
ma valdban el6éveszik a multjukat, s nem feltétleniil csak a legjobb értelemben. llyennek tar-
tom azt, amit én ugy szoktam nevezni: a befejezetlen polgarhabori. Amikor példaul a fehér
rend6rok gondolkodas nélkiil 16nek fekete fiatalokra, ha azok valamiféle rendetlenséget mu-
tatnak fel az utcan. Az elmdlt tiz-tizenot-hlsz évben egy olyanfajta fehér-fekete ellentét bon-
takozott ki, amelyikrél korabban j6 ideig alig volt sz6. Az mas kérdés, hogy a probléma eddig
is [étezett, de nem volt ilyen fenyegetden a kdzbeszéd része. Egy masik dolog, ami most szintén
Ujra el6jott — és ez nemcsak Trump elndk otlete, de 6 kozvetiti azt a vagyat, hogy legyen egy
fal az Egyesiilt Allamok déli hataran. A fal a 2016-os elndkvalasztasnak volt egyik nagy igérete,
de igéret maradt a mai napig is. Mert szerintem egy ekkora fal normalis tempdban nem tud
megépiilni a megcélzott idékeretben. A falnak koriilbeliil 3500 kilométer lenne a hossza, ha
megéplilne, és kilenc méter magasra tervezik. Ez akkora betonmennyiség, amely meghaladna
a Hoover-gat, e nagy teljesitményl vizierdm( épitéséhez felhasznalt betonmennyiséget —
amely erémuvet Arizona és Nevada allam hataran, a Colorado folyon, a New Deal egyik nagy
vivmanyaként épitettek meg annak idején. Tehat itt van az a nagy vagyakozas, hogy ne jojjon
be az orszagba tobb ember — ,mi mar benn vagyunk, de ti mar ne gyertek be”. Ez naivitas, mert
hiszen benn vannak 6k is, tizenegy millidra teszik az illegalis bevandorlok szamat. Hogy ho-
gyan lehet megszamolni az illegalis bevandorldkat, az egy masik kérdés — nincsenek papirjaik
és igy nincsenek statisztikai kimutatasok sem réluk. De mindenesetre van egy ilyen illazid,
hogy az Egyesiilt Allamok lakossagat a bevandorlok fenyegetik, mert elveszik télitk a munka-
helyeket, bajt okoznak a tarsadalomban. Azaz itt is van visszautalas arra az id6re, amikor az Gn.
nagy bevandorlas tortént, az 1880-as évektd| az elsé vilaghaboruig. Es ezzel rokonsagban em-
legetik ezt a mostani nagy bevandorlasi hullimot. Harmadiknak megemliteném azt, hogy
mintha az Egyesiilt Allamok keresné a nagy vetélytarsat, ahogyan az megvolt a Szovjetunié
formajaban a masodik vilaghaboru végétdl kezdve egészen a Szovjetunié bukasaig. Mintha
szinte heccelné Kinat, most éppen Irant, olykor valamelyik latin-amerikai orszagot, példaul
Mexikdt — széval mintha keresné a bajt. Mert a torténelmi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
bajjal nagyon sokra lehet menni a belpolitikaban, valasztasokkor, a tarsadalomépitésben.

A baj tehat méar-mér j6 dolog az amerikai fejlédés szempontjabdl. Es én ebben is multkere-
sést latok. Néhany példat emlitettem csak, hogy alatamasszam azt a hipotézist, miszerint az
Egyesiilt Allamok bizonyos értelemben felnétt, normalis orszag lett. Mert van egy (j tudata,
ami korabban valéban sokkal kevésbé volt meg — és ami volt, az inkabb az angolokkal val6
vetélkedés volt a 18. szazad végéig, nem egy modern nemzettudat. A bajok az Egyesiilt Alla-
moknak sokszor jot hoztak, a vilaghaboruk és a hideghaboru soran is. Tehat paradox médon
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ebben latok egy nagyon erés multkeresést, a multnak mintegy a szomjuhozasat, amely egy
érdekes fejlodési stadium, staci6 az amerikai torténelemben.

BujALos IsTVAN: En is az Egyesiilt Allamokhoz szeretnék visszatérni, és azokhoz a kérdé-
sekhez, amiket felvetett Frank Tibor professzor (r. Az Egyesiilt Allamokban én is megfigyeltem
azt, hogy nétt az érdeklddés a sajat multjuk irant. Mert 250 év elég hosszu id6. Az amerikai
barataimnak szoktam mondani, hogy Magyarorszagnak ugyan ezeréves multja van, de olyan
régi épiileteket, mint amilyeneket az USA-ban latok, olyanokat odahaza, Debrecenben nem-
igen taldlok. Mert két-haromszaz éves épiilet Debrecenben igen kevés maradt fenn. Es megfi-
gyeltem, hogy a hétkoznapi emberek, de szakmabeli értelmiségiek is elkezdik értelmezni az
Egyesiilt Allamok multjat. A filozéfidban ez példaul abban érhetd tetten, hogy az 1990-es évek
6ta nagyon megerd6sodott a filozofiatdrténet oktatasa. Sokkal inkabb erre helyezédik a hang-
suly, mint mondjuk hisz vagy negyven évvel korabban. Es az Egyesiilt Allamok a maga mult-
javal Gigy néz szembe, a filozéfia Ugy tekint a ‘80-as és ‘90-es évek Egyesiilt Allamokjara, mint
ahol még az individualizmus uralkodik. ,Ahol az emberi jogok uralkodnak” — hogy a ma leg-
népszer(ibb amerikai filozéfust, M. Sandelt idézzem, s aki szerint Rawlsnak az alma vagy elmé-
lete valosult meg az Egyesiilt Allamokban: az USA procedurdlis kdztarsasag lett. Tehét az elja-
ras a meghatarozd, és nem kozosségi vagy tarsadalmi célok. Sandel az Egyesiilt Allamok torté-
netére visszatekintve azt mondja: az igaz, hogy az Egyesiilt Allamokban, amiképp Rawls
szamara is, a szabadsag az alapvetd, elsé szam( érték, de az eredeti szabadsag a 18. szazad
végén masfajta szabadsag volt, mint amirél Rawls beszél. Az a szabadsag nem az emberi jogok-
ra alapozddik. A 18. szazadban tulajdonképpen az 6nkormanyzatoknak, a lokalis kozosségek-
nek a szabadsaga helyez6dott szembe a foderalis allammal. Ez dnrendelkezésként értett sza-
badsag volt, ami egészen jol m(ikodott és dsszeegyeztethet6 volt — mondja Sandel - az 6nsza-
balyozé piacgazdasaggal is, mignem aztan a piacgazdasag a 19. szazad végén és a 20. szazad
elején kitermelte a nagy cégeket: a monopodliumokat, a trosztoket stb., amivel a lokalis gazda-
sagok nemzetgazdasagga egyesiiltek. Es erre mintegy vélaszul a 20. szazad els6 felében a poli-
tika is elkezdett nemzetpolitikat kialakitani. Sandel a két Rooseveltre hivatkozik. Immar nem
arrol volt sz6, hogy az atfogd nemzeti gazdasaggal szemben ott vannak a lokalis politikak,
mert a politika is felkeriilt a nemzeti szintre, és a nemzetpolitika kozos célokat fogalmazott
meg. Tehat amirél Frank Tibor beszélt, az Sandel szerint is igaz, mert Rawls hatasara ezek a
célok, ezek az értékek a 20. szazad végére nagymértékben eltlintek, és a procedura az elsédle-
ges. Oda kellene visszamenni, mondja Sandel, hogy ismét értékeket fogalmazzunk meg az
Egyesiilt Allamok szdméra, és az ezekbél fakadé célokat probaljuk meg kévetni. — De ez csak
Ugy torténhet meg, ha a torténelmiket masként latjak, és ebbdl a torténelembdl természete-
sen mas jovokép fogalmazodik meg.

A masik dolog, amirél szintén beszélt Frank Tibor, az a migracié. En egy ideig kint éltem és
tanitottam New York varos egyetemén. Brooklynban laktam, és a brooklyni tanacstél bedob-
tak egy anyagot a levelesladdmba, amiben benne volt az, hogy milyen is Brooklyn 2,6 milli6s
lakossaganak az osszetétele. Egészen meglepd volt a szimomra, hogy ott le lehetett irni egy
propagandaanyagban, hogy a lakossag kozel harminc szazaléka fehér, tizennyolc szazaléka fe-
kete, tizenot szazaléka azsiai és kozel negyven szazaléka spanyol ajka (Hispanic). A sok idegen
ellenére én azt tapasztaltam, hogy most sincs New Yorkban idegenellenesség. Az igaz, hogy
most nem az olaszokat, a lengyeleket, a magyarokat vagy a németeket kell befogadni — hanem
a mexikoiakat. De én nem érzékeltem semmi olyasmit, hogy ne m(ikddne tovabbra is New
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Yorkban, illetve az egész Egyesiilt Allamokban az olvasztétégely. Mert Donald Trump egyik f6
valasztasi igérete a deli orszaghataron a fal megépitése volt, mégis szinte csak olyan helyeken
szerezte meg a szavazatok tobbségét, ahol mexikoéit vagy egyaltalan idegent nem is lattak.
Hiszen K6zép-Nyugaton nem a nagyvarosok és foleg nem New York lakosai szavaztak Trumpra.
A Brexit esetében Angliaban is az tortént, hogy azok szavaztak az idegenek ellen vagy a befo-
gadas ellen, akik nem is lattak olyan embereket. En Amerikaban is ezt tapasztaltam.

INOTAI ANDRAS: A nemzetallamokrdl majd beszéliink kilon, hogy egyaltalan milyen for-
maban élik meg vagy esetleg élik tul a 21. szazadot. De egyre nagyobb a fesziiltség orszagokon
beliil a varosi (metropolitan) és a vidéki (rural) térségek kozott. Ez mindenhol egyre nagyobb
kihivas. Bécs mas, mint Ausztria, Miinchen mas, mint Bajororszag, Budapest mas, mint Ma-
gyarorszag, New York és néhany tovabbi amerikai vilagvaros mas mint az USA vidéki térségei,
Sao Paolo mas, mint Brazilia, Mexikdvaros mas, mint Mexiko. Itt egy olyan vonzé- és feszitGerd
jelenik meg egyszerre, ami egyre nehezebben kezelhet6 a klasszikus ,nemzetallami” keretek-
ben. Egyrészt egyre nagyobb a nyitott, globalis keretekbe agyazott térségek vonzereje, ami az
egyes orszagokon beliili migracidban is kifejezésre jut. Masrészt létezik egy nemcsak gazdasa-
gilag, de tarsadalmilag és nem utolsésorban tudatilag is leszakado, provincializal6doé térség. Ez
anovekvo szakadék messze nem egyszer(sithet6 le a gazdasagi kiilonbségekre. Nyitott kérdés,
hogyan lehet ezt a fesziiltséget a jelenlegi ,nemzetallami” keretek kozott kezelni? Egyaltalan
nem zarhat6 ki, hogy a jovében felbomlanak ,nemzetallamok”, mert azt fogjak mondani az
emberek, hogy miért fizessem én a sajat adombdl azokat, akik éppen az én tevékenységemet
akarjak alaasni. Csinaljunk egy Bécs-koztarsasagot vagy egy Budapest-koztarsasagot. Hasonlot
nemrég végigélhettiink a Brexit kapcsan, ahol az elmaradott angol vidék(i tarsadalom) szava-
zott a Brexitre, szemben a londoni kozmopolita vilaggal, amelynek nagy része el sem ment
szavazni, mert elképzelni sem tudta, hogy a Brexit Gtlete tobbséget kaphat.

FRANK TiBOR: Ez j6 ideje igy van. Bécs példaul mindig szocialdemokratanak szamitott a
sokkal konzervativabb és jobboldalibb osztrak vidékkel szemben. Budapest egy sokkal
baloldalibb, sokkal liberalisabb (most mindenféle szot hasznalnak, ami nem feltétlendl helyt-
allo), de kétségkiviil szocialisan sokkal fogékonyabb tarsadalmi kozeg, amely masutt lakik,
mint a magyar vidék népe. Altaldban a megoldast szerintem a témegkommunikacié, a kom-
puter, a kozosségi média nagyaranyu elterjedése hozhatja majd. Mert ezek egy bizonyos ho-
mogenizalasi folyamaton bocsatjak at az orszagokat. Tehat az a nagy kiilonbség, hogy Buda-
pestre csak vonattal lehetett folutazni, és akkor itt mas hatasok érték az embereket, szinhazak,
mozik voltak — a mai tdomegkommunikacios lehetdségek mellett ez a kiilonbség valoszintileg
nagymértékben csokkenni fog, ha éppen nem tiinik el mondjuk 6tven év alatt. Tehat azt gon-
dolom, hogy egy-két generacié ramegy még erre, de nem feltétleniil 6rokre marad ez igy. Mert
el6bb-utobb Debrecenben, Pécsett vagy Szegeden is olyan viszonyoknak kell kialakulniuk,
mint amelyek ma Budapestet jellemzik. Legalabbis én oriilnék, ha ez igy lenne.

Kiss LAszLO: Frank Tibor professzor Gr emlitette az el6z6ekben azt, hogy Amerika néha
mintha keresné a bajt. Ehhez szeretnék csatlakozni a kovetkezé felvetendével. Ha jol emlék-
szem, 1965-ben csinalt egy amerikai Gjsagiré riportot Mao Ce-tunggal, aki tobbek kozott azt
mondta neki: sajat hatarainkon kiviil haborut viselni blin.> Marmost ha ez nemcsak egy sz6-
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lam volt, hanem ténylegesen a kinai politika, kiilpolitika része is, és ma is az, talan holnap is az
lesz, akkor ha egyszer majd esetleg Kina lesz a leger6sebb pdlus — ez vajon mit fog jelenteni a
vilag szimara. Tekintettel arra, hogy Amerika igen sok helyen ott van katonailag — és szeret
beavatkozni mindenhol, ahol csak jonak latja.

HORVATH CsABA BARNABAS: Erre tobbféleképpen lehet reagalni. Egyrészt az az egyik do-
log, amit egy nagyhatalom mond - az pedig egy masik dolog, hogy mit tesz. Tehat ha az USA-t
nézziik, 6k csakis mindig demokraciat exportaltak, és mas okbdl sosem haboraztak - leg-
alabbis ha azt valljuk, amit 6k mondanak magukrdl. Masrészt pedig a hatarainkon kivil habo-
rat viselni — karikirozva fel lehetne tenni a kérdést, hogy mi szamit hataron kivilinek, mi sza-
mit habordt viselésnek és mi szamit blinnek. Mert példaul van Kinanak ez a mag-érdekeknek
(,core interests”) nevezett fogalmi kategoria. A szarazfoldi kinai torzsteriileten kivil most mar
beleszamitjak a tertiletiikbe a dél-kinai tengeri szigeteket is — magteruletnek veszik, amit sajat
tertletként kezelnek. Tajvanra is igy tekintenek. Aztan eleve vannak hatarvitaik példaul India-
val. Arra pedig nem mondjak azt, hogy hataraikon kiviil, hanem azt mondjak, hogy ez a mi
teriiletlink, csak hatarvita van rdla.

Ha a multba visszanéziink, akkor ott tényleg lathatunk olyanokat, hogy a mai Kinanak az
északi és a nyugati teriiletei kdzvetlen ellen6rzés ala legutobb a Csing-dinasztia idején kerl-
tek, és ez katonai hdditas volt. Csak errdl azért nem beszélnek igy ma, mert ezeket mar kinai
tertletnek tekintik. Az ujgur teriiletek, valamint Tibet és Mongodlia is ide sorolhatok. A Ming-
dinasztia idején pedig voltak ezek a nagy tengeri expediciok, amikrél mondjak is, hogyha ez
folytatddott volna, akkor ugyanolyan gyarmatosité hatalomma néhettek volna ki, mint az
eurdpai hatalmak — de ez nem folytatédott.

A lényeg az, hogy akkor is beavatkoztak katonailag is. Sri Lankan, ami nincs is annyira a
szomszédban, és Indonézia teriiletén is beavatkoztak katonailag. Akkor ott volt egy nagy ha-
bortjuk a Ming-dinasztia idején Vietnamban. Ugyhogy azért a maguk kdzvetlen kdzelében
voltak haboruik. Aztan most még bejon a képbe a képesség kérdése is. Tehat eddig Ugy képvi-
selte ezt a felfogast (hogy a hatarokon kiviil haboruzni blin) Kina, hogy nem is voltak meg
azok a képességei, hogy a vilag tulfelén valahol beavatkozzon. Az kérdés, hogy akkor is ragasz-
kodni fog-e ehhez a vonalvezetéshez, amikor mar meglesznek ezek a képességei.

INOTAI ANDRAS: A modern hadviselés nyilvanval6an nem katonai kérdés. Az egészen mas
eszkozokkel folyik mar ma is. Sokan azt mondjak, hogy a harmadik vilaghabort mar megkez-
dédott, csak az eddigiektdl eltérd eszkozokkel folyik. A masik dolog az, hogy Kina tulajdon-
képpen mar hosszabb ideje gazdasagi eszkdzokkel noveli befolyasat, ami messze nem korlato-
z6dik Eurdpara. Az ,Egy Ovezet — egy (it”-nak nevezett eurazsiai projektnek van egy nagyon
jelentds tengeri Utja, meg egy azsiai szarazfoldi Utja is. Ennek keretében akar jelentGs hiteleket
is adnak, aztan ha a hitelt az adott orszag nem tudja visszafizetni, akkor kozli Kina, hogy sem-
mi probléma, nem kell visszafizetni, ellenben akkor ott matél kinai tulajdonrdl van szé. Erre
konkrét példak vannak, lasd Pakisztan, Sri Lanka, Szomalia vagy éppen Montenegro.

FRANK TIBOR: A szétvalas az utolsé két-harom évtizedben nagyon meger6sodo jelenség
lett. Gondolok itt Csehszlovakia, Jugoszlavia, a Szovjetunié felbomlasara. Most a Brexit nyo-
man az Egyesiilt Kiralysag szétvalasa varhaté — nemcsak az Eurépatol valé elvalas, hanem min-
den val6szin(iség szerint Skdcia és Irorszag is elvalik Angliatol — bar ez még egyeldre a fantazia
dolga. Es ez a folyamat nem fog megallni. Ott van Olaszorszag esete, ahol az Eszak és a Dél
feszul egymasnak és szétvalassal fenyeget, kiillonosen a Lega Nord erészakos kezdeményezése
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révén. Ott van persze a katalan kérdés is, amelyik sok tekintetben nagyon emlékeztet Irorszag
esetére. Bizonyos értelemben mintha meger6sodott volna a Kelet- és Nyugat-Németorszag
kozotti kiilonbség az AfD megjelenésével és a keletnémet széls6jobboldalnak esetleges hata-
lomra keriilésével. Es valészin(ileg lehetne még folytatni ezt a sort, ott van példaul az Ukrajna
és Oroszorszag kozotti veszekedés, és ennek varhato kovetkezményei. Ott van a macedon
kérdésnek a felemas elintézése. Koszové szintén kivalt Szerbiabodl. Sok ilyen jelenség azt mutat-
ja, hogy az egységesedd 19. szazad egy szétesO vagy legalabbis szétfelé tartd 20-21. szazad
irAnyaban valtozik meg. En ezt latni vélem mas kontinenseken is, ahol persze kevésbé vagyok
ismer6s, de azért vannak ezekrdl is ismereteim, és latom, hogy ott is a szétmenésrdl van szo.
Voltam Dél-Koreaban és az ottani nagyon kevés tapasztalatnak a nyoman azt mondhatom,
hogy ez nem egy kinai parhuzam lenne — én ezt inkabb amerikai parhuzamnak lattam. Amit
Dél-Koreaban tapasztaltam, az tiszta Amerika volt mindenestul. Tehat van egy amerikanizal6-
dés is Azsidban. Ez nem utolsésorban katonai kérdés is.

Az amerikai katonasag szazdtven orszagban van jelen. Ez nem azt jelenti, hogy hatalmas
hadseregek lennének azokban az orszagokban. Példaul Magyarorszagon is van egy kis kontin-
gens, ugyanigy a balti orszagokban és szimos mas helyen is van amerikai katonai jelenlét. Az
Egyesiilt Allamok bizonyos tulhatalmat képvisel vilagszerte, és ez visszavisz benniinket a
globalizalas kérdéséhez, amely nem csak azt jelenti, hogy szinte mindenhol angolul tanulnak
és beszélnek. Egymilliardra teszik azt a szimot, ahany embernél valamilyen értelemben ango-
lul beszél6krdl lehet sz6, persze nem feltétlendil anyanyelvi beszélékrol. De ez ugyanigy van a
katonai jelenléttel és egy sereg mas jelenséggel. Ideértem példaul a komputer esetét — a Szi-
likon-volgynek a hatasa mindenhol a kdzbeszéd, az egymassal valo érintkezés technikai nyel-
ve. Ez is amerikai talalmany, és nagymértékben befolyasolja a vilag sorsat. Az amerikai elnok
Twitter lizenetekkel kormanyozza ezt a hatalmas, kontinensnyi orszagot — szinte elképzelhe-
tetlen lett volna ez még akar nyolc vagy tizenkét évvel ezel6tt is.

Bop PETER Akos: Egy-két kommentart fliznék az elmondottakhoz. En is arra gondoltam,
hogy az a gazdasagi behatolas példaul Afrikaban, amit Kina folytat, meghaladja a szokasos
kereskedelmi gyakorlatot. Hogy ez most gazdasagi expanzi6 vagy hoditas — ezt nem merném
klasszifikalni. De mindenesetre elég veszedelmes méreteket tud elérni az a fajta gazdasagi er6-
folhasznalas, amit formailag piacgazdasagi mdodon, de tartalmilag az dllamrezon alapjan hajta-
nak végre allami és félallami kinai cégek. Sajatos el6nyt ad jelenleg a kinai rezsimnek, hogy
hasznalja a globalizacionak a pénziigyi technikait — a szabadpiac sz6t nem merem mondani,
mert az nyilvanvaléan ideoldgiai fogalom —, tehat hasznalja a piacgazdasagi formakat, mikoz-
ben azt gondoljuk, hogy a modern piacgazdasagnak erés politikai meghatarozottsaga van,
amelybe beletartozik a tulajdonjognak, vallalkozoi szabadsagnak, gazdasagi ésszer(iségnek az
uralma. Az egyparti Kina viszont kiilonos képz6dmény a vilagkapitalizmus rendjében. Ezért is
gondoljak sokan, hogy amit gazdasagi fejlesztés cimen folytat a vilagban, talan nem nevezhetd
haboranak, de nem all messze attdl tulajdonképpen. Ezen tilmenden a hirek szerint a dél-ki-
nai tengeren haditengerészeti erdit fejleszti, és ott olyan iranyt vett a fegyverkezése, ami klasz-
szikus konfliktuspalyakra viszi Kinat az Egyesiilt Allamokkal szemben.

A kiindulé és provokald kérdésre, nevezetesen: mit szolunk ahhoz, hogy Amerika mar
megint mit csindl: ebben kissé bizonytalan vagyok. Az ugyanis kétségtelen, hogy az Gsszes
gazdasagi és nem gazdasagi mutatd kozott a katonai erd az, amelyben az élen all az Egyestilt
Allamok, a kereskedelmi és gazdaséagi pozici6i viszont nem leny(igdzéek. Az alaphelyzet tehat
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az, hogy egy hatalmas kalapaccsal bir az amerikai allamvezetés (marmint katonai téren), és igy
hajlamos mindenhol szdget latni, amire ra kell itni. Persze ha a tobbi szerepl6 is hozzand ka-
tonai erdben — Oroszorszagot nehéz megitélni, Kinanak nyilvan novekszik az ereje, és feltéte-
lezziik, hogy tobb nagy orszag, mint példaul India, szintén katonai ambiciot taplal — nos, ak-
kor lehet, hogy Amerika egy id6 mulva visszafogja ezt a fajta aktivitasat. Megeshet, hogy Ame-
rikat majd egy késObbi beszélgetésben a bezarkdzasa miatt fogjuk kritizalni. Bizonytalanok
vagyunk ezeknek a dolgoknak a kimondasaban a mai pillanatban, mert van egy olyan amerikai
elndk, aki mintha nem nagyon kommunikalna a kiiliigyminisztériumi apparatussal, és aki a
katonai vezetéssel furcsa viszonyban all; ezért én nem merném kivetiteni a trumpi idészakot
az egész korszakra.

De azt gondolom, hogy az USA-nak van egy nagy problémaja. Nevezetesen hogy ha bezar-
kdzna, akkor veszélybe keriilne a mai pénzligyi dominancia, amelyik a dollar kulcsvaluta-jelle-
ge folytan nagy el6nyt nyUjt Amerikanak. Persze nem elvont médon Amerikanak, hanem a
pénzligyi koroknek, elsésorban a keleti parti pénzelitnek. Ez a vonatkozas alkalmat ad arra,
hogy ismét szoba hozzuk: az Egyesiilt Allamok is olyan orszag, amelyen beliil nagyon eltérnek
az érdekek. A keleti parti pénztokének, masrészt pedig a belsé orszagrészeknek egymastdl
egészen eltéroek az érdekeik. Régota igy van ez, és az érdekeltérések nyilvan nem feszitik szét
az orszagot, de kiszamithatatlanna teszik a politikai mikodését. Elvont szinten, a gazdasagi
logika alapjan kedvezé az Egyesiilt Allamoknak a t8kemozgasok szabadsaga, a liberalizalt vi-
laggazdasag. Tudhato, hogy rengeteg allam koti a pénzét az amerikai dollarhoz, szamos gazda-
sagban dollarral fizetnek, a kisebb allamok sora kéveti az amerikai arfolyampolitikat. Az Egye-
siilt Allamok mas részein viszont a gazdasagi nyitottsagot veszélynek érzik, ezeknek az érzé-
seknek ad hangot a trumpi politikai vezetés; innen az Egyesiilt Allamok régéta érezhetd, és
most mar igen zavard bizonytalan, kettGs viszonyulasa a globalizaciohoz.

A masik hozzafliznivalom: a veszélyekrél eddig tul keveset beszéltiink. A veszélyek egyre
nyilvanvalobban globalisak. Ebben a helyzetben nyer kiilonos szint a kisnemzeti tendencia,
amit valoban érzékelni lehet: soha nem volt még ennyi nemzetallam. Kétszaz allamot tartanak
szamon, holott szazotven évvel ezel6tt szaz alatt volt a szamuk. Az elsé vilaghaboru el6tti
adatok szerint volt nyolcvannyolc fliggetlen orszag, most meg van kétszazot, és ez a szam még
n6het. Ahdny tagja van a FIFA-nak, a Nemzetkozi Labdarugd-szovetségnek, [ényegében annyi
allamot tudok elképzelni.

Ez azt az ellentmondast veti fol, hogy vannak az 6nvédelemhez elégtelen méret(i kisnem-
zeti entitasok — és léteznek olyan veszélyek, amelyek pedig globalis természetliek. Ez a kettGs-
ség csak Ugy létezhet egyszerre, ha a kisnemzeti entitasok valamilyen formaban 6sszeallnak.
Ezért én nem temetném az unidkat, az integraciokat, s6t azt is gondolhatjuk, hogy azoknak a
korszaka kell, hogy valahogy eljojjon. Vagy pedig ezek a kisnemzetek beallnak valamelyik nagy-
hatalom mogé, annak az arnyékaba. Ezt a kettdsséget sok bizonytalansag 6vezi; kivancsian
varom, hogy beszélgetotarsaim hogyan latjak a jovot. Mert ezek a kisnemzetek, amelyek poli-
tikai vezetése hajlamos nagy hangon kinyilvanitani, hogy a tarsadalmat foglalkoztaté tigyeket
maguk oldjak meg, a nagy kihivasokkal, mint a klimaprobléma, a migracio, a technolégiai ve-
szélyek és a blin6zés, amely mind nemzetkozi karakterd, egyediil nyilvan nem képesek megbir-
kdzni. A kisnemzeti, helyi vezetdk legfeljebb ezeknek a problémaknak a kozvetitésére képesek,
de megoldani csak akkor tudjak a feladatokat, ha masokkal 6ssze tudnak allni. Es én egyelére
nem latom annak mozgasformajat, hogy hogyan és miként fog ez kialakulni a vilagban.
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BujALOs ISTVAN: Szeretnék hozzaszélni ahhoz, amit most mondtal, Bod Péter Akos pro-
fesszor Ur. Hasz éve egy skot filozofiaprofesszor tartott nalunk Debrecenben el6adast, és 6
mondta azt, hogy szerinte Eurdpa és az Egyesiilt Allamok kzotti alapvetd kiilénbség az, hogy
»Eurépaban a modernitas ingaja a nacionalizmus és az internacionalizmus kozott leng, mig az
Egyesiilt Allamokban az individualizmus és a kollektivizmus kdzott” Most olyan idszakban
éliink, amikor Eur6paban biztosan, de a vilag mas részein is a nacionalizmus felé leng ki a mo-
dernitas ingdja, az utdbbi évtizedekben szamos kisnemzet létrejotte figyelheté meg. Az Egye-
siilt Allamokban viszont nem kiilénféle nacidk és népek jelentik a modernitas egyik pdlusat.
A koz6sség, illetve az egyén elStérbe helyezése — ezek kdzott mozog az Egyesiilt Allamokban
a modernitas ingaja. Marmost Trump — a megitélésem szerint — azt prébalta megmutatni,
hogy az Egyesiilt Allamok olyan kdzdsség, amelynek tobbé-kevésbé be kellene zarkoznia, el
kellene szigetel6dnie. Igaz, hogy amerikai hagyomany a bezarkozas is. Most mintha a bezarké-
zas id6szaka jott volna el, de gy gondolom, hogy lesz ez még masként is — az inga vissza fog
még lendiilni a masik irdnyba az Egyesiilt Allamokban. Es azzal is egyetértek, hogy a kisnemze-
tek is belatjak majd azt, hogy nem olyan nagy baj, hogyha unidkat hoznak létre — és probaljak
kozosen a maguk nemzeti voltat megdrizni.

FRANK TIBOR: Annyit szeretnék hozzatenni, hogy az Egyesiilt Allamokban nem Trump
szlilte az orszag jelenlegi tarsadalmi problémait, hanem a tarsadalmi problémak sziilték
Trumpot. Azaz Babits Mihallyal szélva: ,Nem az énekes sziili a dalt: a dal sziili énekesét”. Es ez
természetesen igy van mashol is, Amerikaban viszont kiilondsen erGsen igy van. Latszik az,
hogy Trump meglovagol egy olyan iranyzatot vagy tobb olyan iranyzatot is tud egyesiteni,
amelyek éppen a kozép-nyugaton vagy a déli hatar mellett jellemzdek — és ezeknek az élére all,
megprobalja politikailag felhasznalni ezeket.

A masik, amit szeretnék szamszer(ien is megemliteni, az az, hogy a kozosségi média hatal-
mas erévé valt — a legnagyobb tarsadalmi csoport ma a vilagon. Ketté és fél millidrd ember
tartozik a Facebookhoz, amely tehat a leghatalmasabb csoport, amely a vilagban létezik. Nem
nemzet, nem unid, nem nemzetkozi tarsulas — hanem egy technikai vivmany, amelyik 6ssze-
koti az embereket egymassal — és m(kodik. Marpedig ez nagyon-nagyon fejlodoképes, valo-
szinlileg a létszam emelkedni fog. Az Egyesiilt Allamok befolydsa szamszer(ien nem mindig
meérhet6, de van egy nagyon erds ideoldgiai hatasa. Példaul hogy a filmekrdl is essék sz6, azok
az egész vilagon nemcsak a televizio, hanem a mozik segitségével szétviszik azt a gondolkodas-
médot, azt a mentalitast, amely az amerikai atlagembert jellemzi. Es tele van az egész vilag
ezekkel a képekkel, amelyek egy része rendkiviil agressziv. Ezzel is szamolni kell. Bod Péter Akos
beszélt a veszélyekrol — azok kozé belefoglalnam azt is, hogy van egy nagyon agresszivvé valt
kozhangulat. Soha még ennyi késelés, 16vold6zés nem tortént a vilagban, mint most, akar csak
Amerikan belil, ahol ezreket 6lnek meg akar egy hét alatt, a legkiilonb6zébb modokon és
formakban. De Eurépaban is terjed6ben vannak ezek a gyilkossagi formak, amelyek lényege
- egyszerlien szélva — az, hogy minél tsbb ember haljon meg. Ugyhogy a veszélyek kozé és az
amerikai hatasok kozé ezt is besorolnam. Ami mar messze nem az a liberalis, demokratikus
értékelvii Amerika, amelyet megismertiink akar még a masodik vilaghabor( utani idékben is
— hanem egy artd6 Amerika. Amelynek persze kiillonb6z6 szintjei vannak: van egy allami szint,
de van egy népi vagy kdzemberi szint is, amelyik mar nem ugyanazt képviseli, mint a sajat
kormanya vagy éppen allamfdje.
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HORVATH CsABA BARNABAS: Sz6 volt mar Kinardl és az USA-rol. Ez azért érdekes a sza-
momra, mert ha torténelmi precedenseket néziink, akkor gazdasagi terjeszkedés katonai je-
lenlét nélkiil nem igazan tortént — el6bb-utébb kdvette egyik a masikat. Epp ezért nagy kér-
dés, hogy Kina meddig tudja vagy meddig akarja ezt a kettot killonvalasztani. Amig kiilonva-
lasztja, addig az l6g a leveg6ben, hogy mennyire érvényesithet6 a gazdasagi jelenlét katonai
megjelenés nélkil. Mert ha példaul Montenegréban most Kina szerez kiilonb6z6 létesitmé-
nyeket az addssagért cserébe, de tegylk fel, hogy kiélezett helyzetekben a katonai eréviszo-
nyok valtozatlanok, és Montenegro a NATO tamogatasaval hirtelen lefoglalna az ottani kinai
tulajdonokat — akkor Kina a jelenlegi katonai képességével nem tudna csinalni semmit. Am az
is igaz, hogy ebben benne van az a feltételezés is, hogy ezt majd koveti valamikor a katonai
jelenlét, legalabbis bizonyos orszagokban. Tehat ez igy most fliggdben van. Az elsé vilaghabo-
ra elétt Németorszag befektetések terén elég hangsulyosan megjelent Latin-Amerikaban. Es
ott is arrél volt sz8, hogy katonai er6vel viszont nem volt jelen. Es amikor kitort az els vilag-
habord, akkor tulajdonképpen hatalmi szempontbdl ezzel nem sokra mentek, tehat nem na-
gyon tudtak kihasznalni ezt a katonai jelenlét nélkiili gazdasagi jelenlétiiket Dél-Amerikaban.
Nem tudtak ravenni ottani orszagokat, hogy az 6 oldalukon Iépjenek be a habortba. Megpro-
baltak, de nem sikertilt.

FRANK TiBOR: Azért nem sikeriilt, mert Amerika hadba Iépett.

HORVATH CsABA BARNABAS: De ott délebbre is voltak befektetéseik, mint Brazilia, Argen-
tina stb. Am ott sem lett ebbdl olyasmi, hogy példaul Brazilia tAmaszpontokat biztositott
volna a tengeralattjaroiknak, vagy valami hasonl6. Vagyis ez Kina szamara pesszimizmusra
okot adé6 precedensnek tlinik. Persze aztan megprébalhatnak megjelenni katonailag is, de az
megint egy Ujabb felvonas, hogy erre melyik orszag lesz vevo és melyik nem. Az mar most is
latszik, hogy tulajdonképpen erésen korrelal Kina jelenléte, féleg az Egy Ut Egy Ovezet kdrnyé-
kén azzal, hogy egy adott orszagnak direkt geopolitikai érdeke-e, hogy Kina ott legyen. Tehat
Ugy néz ki, hogy India és Vietnam igyekeznek kivonni magukat ebbdl. India nagyon kivonta
magat ebbdl az egész Egy Ut Egy Ovezet kezdeményezésbél, Vietnamnal pedig arrél volt sz6,
hogy az a nagy vasttvonal, amit épitenek, 6sszekoti majd Kinat Szingapurral és végigmegy
Délkelet-Azsian — az eredetileg VietnAmon at ment volna. De most a Kina és Vietnam kozti
ellentétek miatt végiil Laoszon keresztiil fog menni. Tehat Vietnamot teljesen elkeriilve Laosz,
Thaifold, Malajzia, Szingapur lesz az ttvonal.

Ezekbdl az latszik, hogy azok az orszagok mikddnek egyiitt, amelyeknek ez egyébként
biztonsagpolitikailag is érdeke. Erre van két j6 példa. Ha mar széba kerdilt Laosz is és Kambo-
dzsa, 6k mindig is, szinte hagyomanyosan, be voltak szoritva Vietnam és Thaifold kozé. Két-
szaz év Ota vagy vietnamiak, vagy thaiféldiek vonultak be hozzajuk. Tehat 6k most ennek
oriilnek, hogy Kina mindkettSvel szemben garanciat jelenthet. Es akkor ezért cserébe hajlan-
ddak Kinanak engedményeket tenni. A masik ilyen eset Pakisztan, amelyik Indiatdl fél nagyon,
és az ellenségem ellensége alapon nemcsak a pénznek oriil, hanem a Kinaval valé katonai
egylittmukodésnek is, mert hogy Indiatdl annyival jobban félnek.

A masik, amire reagalnék, az a tavol-keleti kulturalis amerikanizal6das. Amennyire magam
megtapasztaltam, az egy optikai csalddas, hogy sok dolog, ami annak tlinik els6re, az mind
ilyen funkcionalis dolog. Mert példaul a felh6karcoldk esete funkcionalis valami. A nyugati
6ltozkodés megint igazabol egy eléggé praktikus és felszines dolog. De ilyen orszagokban alta-
laban az a helyzet, hogy van a felszinen ez a papirvékony vagy aranyfiist vékonysagu amerika-
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nizacios réteg, am ha az ember egy kicsit is olyan szituacioba kertil, hogy emo6gé belat, akkor
rogtdn szembejon az értékek terén az igazi Azsia. Nem teljesen valtozatlanul, de nagyon eré-
sen a régi értékek folytatddnak, érvényesiilnek. Példaul a kultira esetében is ott a felszinre
bukik, hogy a tomegkultiraban a japan vagy a koreai popzene nagyon elkiilonil a nyugati vi-
lagétdl. Vagy akar a japan anime kultdra is egészen sajatos. Nyilvan vannak benne nyugati ha-
tasok, de teljesen kilonalld stilus, mas, mint a nyugati vilag filmipara. Indiaban Bollywood ha
lehet, még ennél is jobban.

Ha a torténelmi alapokat nézziik, azok hasznosak tudnak lenni, és mindig széba kerulnek.
Engem ez nagyon emlékeztet a hellenisztikus Kozel-Keletre. Ott Nagy Sandor utan lett egy
gorogos, a klasszikus gorog kultiranak egy besugarzasa Perzsidig: Mezopotamia, Sziria, Egyip-
tom. A felszin alatt ugyanakkor nagyon er6sen megmaradt az egyiptomi, az arami, a perzsa
kultdra. Es parszaz év utan ezek megint a felszinre emelkedtek, tehat igy elhalvanyodott ez a
gyenge gorog behatas. Nekem valami ilyesminek tlinik ez a mostani helyzet: a mai India, Kina
esete. A Kozel-Keleten Krisztus el6tt kétszaz tajan Egyiptom, amikor még megvolt ez, hogy a
Ptolemaidak uralkodtak Egyiptomban, és létezett ez a klasszikus gorog 6rokség — de azért
nagyon erGsen egyiptomi is volt.

Es még egy dolog, hogy sok elem tulajdonképpen funkcionlis. Erésen kérdéses az is, hogy
ha példaul az internet vilagat nézziik, akkor is megmarad-e ennek a kulturalisan amerikai-
angolszasz jellege, ha megsz(inik az angolszasz gazdasagi hegemonia? A nyelv szerepe valdszi-
nileg tovabb megmarad, mert az praktikus dolog. Tehat ha Kina, India folzarkézik ennek a
fejlesztéjeként az USA mellé, akkor kérdés, hogy hol lesz az a pont, amikor a befolyasuk mar
kulturalisan is megnyilvanul ebben. Végiil visszatérve a hellenisztikus példahoz, azt latjuk tor-
ténelmi trendnek, hogy altalaban a gazdasagi pozicidszerzést koveti a kulturalis befolyas szer-
zése. Kovetkezésképp az a kérdés, hogy ezeknek a felemelkedd, ijonnan iparosodé nagyhatal-
maknak a kultaraja mikor fog jobban megjelenni ilyen médon. Ha mondjuk 2030-ra Kina
GDP-je nagyobb lesz, mint az USA-¢, akkor fog-e még olyan vonzerét jelenteni az amerikani-
zalédas kulturalis téren, mint most? Indianal hasonld kérdés vethetd fel. Valdszin(ileg olyan
nem lesz, hogy Kina az USA-hoz hasonlé hegemoén poélus tudna lenni. Mert 6 kulturdlisan
sokkal zartabb. Tehat nyilvan az USA-nak egy ilyen el6nye, hogy gyakorlatilag a latin bet(ikkel
irva vilagszinten érvényesil. Az eurdpai gyoker( kultirak mind rokonok, tehat mondjuk az
USA kulturalisan kozelebb all hozzajuk, mint példaul India. Kina vagy India sokkal inkabb be
van zarva. De a torténelmi analégiak alapjan logikusnak tlinne, hogy ha a gazdasagban és ka-
tonai er6ben tobbpolusu vilag alakul ki, akkor kulturalis téren is el6bb-utdbb mérséklodik ez
a fajta amerikai hegemonia. Japannal érezhet6, hogy ott az anime filmipar ahogy az mar széba
is kertilt, egy Hollywoodhoz mérhetd, gyengébb, de azért stlycsoportra hasonl6 tényez6vé
valt a vilagban. Tehat végsé soron azt hiszem, hogy tobb ilyen jelenségre lehet majd szamitani.

INOTAI ANDRAS: A globalizaci6 tobbiranyl utca. Kétségtelen, hogy az amerikai gazdasagi
és kulturalis folény sokkal nagyobb mértékben hat, mint az ellenhat6 er6k. De azért az Egye-
siilt Allamokat, amely évtizedeken keresztiil a globalizaci6 f6 motorja és nyertese volt, is érik
olyan kiils6 hatasok, amelyeket nem lehet figyelmen kiviil hagyni. Lehet, hogy nyolcvan szaza-
Iék az amerikai hatas kifelé, de hisz szazalék a hatas vissza Amerikara. Ez az egyik dolog. De
ugyanez van a gazdasagban is, és erre térnék ki, hogy bezarkozhat-e az USA? A Trump altal
felélesztett kereskedelmi protekcionizmus, aminek persze a fé célja nemcsak a kereskedelem,
hanem mas teriiletek, mint példaul a technoldgiai és szellemi tulajdonjogok, a zart vagy félig
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nyitott aru-, szolgaltatasi és pénziigyi piacokhoz valé szabad hozzaférés vagy a kinai valuta-
manipulacié6 megakadalyozasa, egyaltalan nem egyiranyu és az USA szamara feltétlenil el6-
nyos politika. Az importra kivetett magas vamok negativ hatassal vannak az amerikai fogyasz-
tok széles rétegeire, amelyek az elmult évtized stagnal6 vagy éppenséggel csokkend realbére
mellett egyre inkabb olcs6(bb), de hasonld mindségl kinai termékekre val6 atallassal tudtak
valamennyire is tartani korabbi életszinvonalukat. Nem véletlen, hogy a 2019 6szi vamdontést
a karacsonyi vasarlasok idejére felfiiggesztette az amerikai kormanyzat. Ebbdl a rétegbdl szar-
mazik Trump tdmogatottsaganak jelentds része. De érzik a negativ hatast az amerikai vallala-
tok, amelyek Kinaban dolgoznak, és onnan exportalnak az USA-ba. De emlithetjlik azokat az
amerikai vallalatokat is, amelyek kinai termékeket importalnak és Amerikaban dolgozzak fel
Oket, ezzel biztositva a vallalati ar-versenyképességet. Mindezeken tul érz6dik a negativ hatas
az amerikai agrarszektorban is, amely Kina valaszlépései miatt nem tud bemenni a kinai piac-
ra, ezért hatalmas és az allami koltségvetést terhelé szubvencidkra szorul. Ami az Eurdpai
Unidt illeti, ebben a vonatkozasban is vannak protekcionista intézkedések az USA részérdl, de
az amerikai mozgastér korlatozottabb, mert az EU gazdasagilag sokkal erGsebb és sokkal nyi-
tottabb. Emellett nagyon sok eurdpai vallalat dolgozik az USA-ban, tobbek kozott itt van a
BMW legnagyobb gyara. Es akkor Trump jon azzal, hogy miért BMW-t vasarolnak az ameri-
kaiak. De dontd részét nem Németorszagbdl importaljak, hanem Amerikaban gyartjak don-
téen amerikai munkaerdvel. Az amerikai—eurdpai gazdasagi kapcsolatoknak van néhany to-
vabbi kritikus teriilete is, mint példaul a Huawei amerikai kitiltasa, szemben a kinai oriasval-
lalat eurdpai tevékenységének folytatasaval, vagy amerikai stratégiai és energetikai érdekek
megjelenése az Eszaki Aramlat erételjes biralatdban. Nem teljesen vildgos, hogyan alakul a
transzatlanti kereskedelem, ami megkeriilhetetlen eleme a globalis gazdasagi novekedésnek.
Lehet, hogy amit most mondok, az spekulacié, de nem tudom elhessegetni magamtoél azt a
gondolatot, hogy az Egyesiilt Allamok jelenlegi vezetése az Europai Uniénak ha nem is a szét-
verésén, de legalabbis a meggyengitésén faradozik, és ebben nagyon sok eszkozt vet be. Az
egyik ilyen a sorozatos (és sorozatosan sikertelen) amerikai beavatkozasok a Kozel-Keleten,
amelyek mar eddig is jelentGs kozvetett negativ hatasokat gyakoroltak és gyakorolnak az eu-
ropai térségre. Az Egyesiilt Allamok elmult évtizedekbeli kdzel-keleti beavatkozasainak politi-
kai, biztonsagpolitikai és migracios kovetkezményei mind Eurépara zidultak. A sziriai meg az
iraki menekiiltek nem Michiganben vagy Floridaban jelentek meg.

BujALOs ISTVAN: Van itt még egy gondolat, egy idézet Heller Agnestdl, amit az el6zetes
témavazlatban megkaptunk. En nem szeretném, hogy ez kimaradjon a beszélgetésiinkbél —
err6l szot kell ejtenem, mert Heller Agnest szerettem és tiszteltem, és itt igazan komoly prob-
[émat vetett fel. Heller Agnes szerint ,a modern vilag alapja a szabadsag, de a szabadsag olyan
alapelv, amelynek a lényege éppen az, hogy semmi sincs megalapozva”. Ennek az idézetnek az
elsé fele azt allitja, hogy a modern nyugati vilag alapja a szabadsag. A masodik felében azt
mondja Heller Agnes, hogy éppen mert a szabadsag az alap, ezért a modern nyugati tarsada-
lomban semmi sincs megalapozva.

Néhany éve Thaifoldon jartam, és alapélményem volt az, amikor Chang Maiban meglat-
tam a buddhista reklamfigurat a McDonaldsben. Ez mutatta, hogy az életméd tekintetében
az amerikanizacié bizony folyik a vilagban. Teljesen egyetértek azzal is, hogy az angol nyelv
vilagnyelyv, és a nyelven keresztll Amerika egyre inkabb athatja a vilagot. De az amerikanizacio
legfontosabb teriilete az, hogy Amerika a szabadsagot igyekszik exportalni a vilagba. A tavol-
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keleti orszagok, mindenekel8tt Kina, aztidn Oroszorszag és szemben veliik az Egyesiilt Allamok
kézott alapvetd kiilonbség az, hogy az Egyesiilt Allamokban szabadsag van, mig Kinaban és
Oroszorszagban nincs.

Tehat én egyetértek Heller Agnes mondatanak az elsé felével, hogy a nyugati vilig alapja a
szabadsag. A folytatast, amikor azt mondja, hogy a szabadsag olyan alapelv, amellyel semmi
sincs megalapozva, csak értem, de nem fogadom el. Ertem azt a problémat, hogy a szabadsag-
ra akkor lehetne alapozni, ha a szabadsag meghatarozott lenne, de milyen szabadsag az, ami
meghatarozott és nem spontan.

John Rawls amerikai filozéfus, akit én a legnagyobbnak tartok, szintén elmondja azt, amit
Heller Agnes mond: a szabadsag nem megalapozé. De Rawls kiindulépontja nem a szabadsag.
Rawls a szabadsagot a sérthetetlenségbdl vezeti le. ,Minden tarsadalom elsdleges feladata,
hogy biztositsa a polgarai szamara a sérthetetlenséget”. Ebben a sérthetetlenség (inviolability)
sz6ban benne foglaltatik az er6szak (violence) sz9, igy akar er6szakmentességként is lehetne
forditani. Tehat a szabadsag azt jelenti, hogy az embert ne érje erészak. A szabadsag az er6szak
korlatozasa. Az erészaknak killonb6z6 formai vannak (fizikai, pszichikai, szellemi, gazdasagi,
politikai stb. er6szak), és a szabadsag korlatozza az erGszakot, amit az egyénnel szemben a
masik ember, egy embercsoport, a politikai kdzeg, vagy a tarsadalom stb. elkdvet. A szabadsag
tehat az ellentéte altal hatarozdédik meg. Nem arr6l van sz6, hogy a szabadsag lenne a kiindulé-
pont. F. A. Hayek is az ellentéte altal definidlja a szabadsagot. Hayeknél a szabadsag ellentéte a
kényszer (coercion), Hayek a kényszerrel szemben hatarozza meg a szabadsagot. A kényszer-
mentesség a szabadsag. A kényszermentességgel egy individualis szféra jon létre. Es a harma-
dik, akit emlitenék, szintén amerikai filozofus: Richard Rorty, aki a kegyetlenségbdl (cruelty)
vezeti le a szabadsagot.

Tehat a szabadsag nem maga az alap és nem a kiindulépont, hanem a szabadsag valami-
lyen ellentéte a kiindul6pont, és a szabadsag nem mas, mint az ellentétének, a parjanak korla-
tozasa és a kikiiszobolése. Kovetkezbleg a szabadsag érték. A szabadsagnak nincs megalapozo,
ontoldgiai szerepe, amirdl Heller Agnes beszél, hanem tulajdonképpen egy érték. Ezt az érté-
ket nem csak az Egyesiilt Allamok képviseli, de a vildgon leginkabb mégiscsak 6 a szévivéje.
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