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Májusi üdvözlet.
Bizonytalanul, félve dugja ki. aranyos tes­

tét a flrmamentum szürke felhőtakaroja mö­
gül az éltetadó, virágcsiráztató Nap. »apadt 
emberek gondterhelt arcát glóriázza korul 
egy-egy bágyadt sugarával. Es elcsodálkozik 
a Nap, mert ennyi szomorúságot, ennyi szen­
vedést réges-régen nem látott. Pedig ez a 
Nap világította be Egyiptom pusztait, ahol 
rabszolgák téglát hordtak és ahol piramisok, 
vérből és velőből, könnyből és nyomorból 
összehordott gúlák emelkedtek az Égnek. 
Es látta a római cirkuszokat, ahol egy hit­
nek vallói mártírhalált szenvedtek es vér­
szomjas cézárok tartották feléjük leszorított 
hüvelykjüket: recipe ferrurn! Es latta a ke­
reszteshadak szörnyű dúlását, felpereseit 
országokat, látott Bertalanójét, harmincéves 
háborút, látta az öreg Nap es elfelejtett mo­
solyogni: de ma, ma sírva dugta vissza le­
jét a felhők komor takarója mögé.

Tíz évvel ezelőtt lábbal tapostatott az 
T„e: ne ölj! és tíz év óta nem tudott betelni 
a”vérfolyam, nem. tudott kiapadni a könny- 
tenger. A kardok nem tudtak kaszakka 
visszaegyenesedni, a betű, amelynek az Ele­
tet kellene tanítania., a Halál nyömorul cse­
léd jé és a szántóföldeken ott clisztélénkedik 
a. lqvészárok, tátongó sebe a megésufolt 
Földnek, örök vád: ti akartátok! v

Nem: mi nem akartuk! Világ: dojgpzoi,, a 
mi napunkon; ezen a szomorú, kétségbeesett 
május elsején tegyünk bizonyságot: ,mi ném 
akartuk. Nem akartuk és nem ákajuk, hogy 
a gyermeket az, Élet helyett halni tanítsak. 
Nem akartuk és nem akarjuk, hogy asszo­
nyok özveggyé, gyermekek árvákká yai-
ÍaNem, ezerszer is nem akarjuk és mert vé­
rünk minden csöpp je eleven tiltakozás a vér 
kiontása ellen, ez a május a mi nagy es el­
szánt tiltakozásunk májusává avatodik. A 
világ proletariátusának megszentelt napja 
ez esztendőben külön jelentőségűvé magasz­
tosul: soha többé háborút! .. ..

•És ne legyen lesújtó, ha a mi szűk kis Kö­
rünk, parányi sziget a Munka hagy, erűben 
közösséggel összefogott tengerében csak ne- 
rUán, csak hallgatva ünnepel. Nincs emberi 
hatalom, erőszak és kényszer, amely a fejlő­
dés útját el tudná rekesztem. Évtizedek ko- 
görgetegét hiába rakják a Haladás folyama 
elé. A folyam elsöpri a köveket és a viz- 
csöppnek mindegy lehet, hogy ő vagy sors­
társai futnak-e be a szent, nagy Óceánba.

Bágyadt a napsugár, elnyeli a felhők ko­
mor firmámén túrna. De a Tél. dermesztő ‘hi­
dege enged, a rög alól kicsirázik a hallelujás, 
elpusztíthatatlan Élet.

Szomorú embertestvérek, világ dolgozói­
nak legárvább csapata, magyar mupkások, 
emeljék föl bízva csüggedt fejüket. Május, a 
nagy összedobbanás hónapja ide is elküldi 
egyszer éltető melegét.

És lészen egy május, amikor kásfca lesz új­
ból a kardból,1 életre tanít a megbecsteleni- 
tett Betű, amikor harsány életkedvünk fogja 
vidámítani a mezőket, a gyárak, az irodák 
hombárait.

És lesznek egykor tavaszesték 
És Tűz lesz egykor may a iuz 
És hisznek, mernek, látnak akkor, , 
Kiket nehéz lánc összefűz.
Nézz a Holnapba áhítattal,
Jövő-hites legyen bús arcod,
TJj májusra, szent Tavaszra 
Megharcolod bizton a harcod.

yllt levél
á magyar nemzetgyűléshez!
A dolgozó középosztály, a szellemi munkásság feszült figyelme kiséri a 

nemzetgyűlés tanácskozásait. Emlékezetünkben van a jelenlegi pénzügyminiszter 
ur intése, hogy a szanálási akció operativ beavatkozás, amely a társadalomnak 
egyszer egyik, másszor másik rétegét érinti majd fájdalmasan. Az operatőrrel 
nem vitatkozunk, azonban
a beteg magyar társadalom egyik leglobban le- 
gyengült osztálya a magántisztviselők; nevében
rá kell mutatnunk arra, hogy ugyanaz.az operáció, melyet a jól táplált, erőtel­
jes szervezet mir, az elsat^yult, vértélén organizmus szamara végzetes lehet.

Az államháztartás egyensúlyának helyreállítása s az újjáépítés ezzel kap­
csolatos gyakorlati kísérletei csak akkor vezethetnek kellő eredményre,

ba a rideg pénzügyi szempontok -mellett szóhoz
Jutnak a szociális meggondolások is,

hiszen köztudomású, hogy a háböru kitörésének pillanatától a mai napig a terhek 
egyenlőtlenül oszlottak-meg. az áldozatok hozatala aránytalan es igazsagtala 
volt. A bábörmiák és az ösSzeömlásSak vannak serültjei, vannak mkkantjai, 
Ráírnák él esettjei- és ve imák —■* haszonélvézői A legelemibb szociális igazság 
azt követeli, hogy. . ....... • • *

a terítek kirovását -- előzze naeg a teherviselő- 
képesség helyreállítása.

Az ország újjáépítésével kapcsolatban áldozzanak végre azok is, akik mindig 
mindent, menteni tudtak, ellenben fokozott kíméletben, védelemben, sót intézmé­
nyes államhatalmi támogatásban részesítendő

az ipar, ’kereskedelem, bank- és biztosítási 
szakma szellemi munkásrétege,

melynek vagyona nein volt, értékeket nem konzerválhatott, ellenben a nyomor­
ral vívott sok esztendős meddő küzdelmében immár teljesen letört, kimerült és
lerongyolódott. . T,,

A magyar törvényhozás régi adósa a magántisztviselőknek. Két eytizeden
keresztül nem vettek tudomást róla, hogy a gazdasági fejlődés nyomában egy 
százezer főnyi szellemi munkásréteg alakult ki az országban, melynek helyzete 
szabályozatlan, jogviszonyai rendezetlenek, nyugdija nincs és teljesen szabad 
prédája a változó konjunktúráknak és a munkaadók szeszélyeinek.

A múltnak ezek a mulasztásai bosszulják most meg magukat, amikor a 
középosztály megmentését hirdető szép jelszavak gúnyos cáfolataként, egyrészt 
a gazdasági válság, másrészt a köztisztviselők létszámcsökkentésének vesze­
delmei törnek a védtelen magántisztviselőkre. # .

Tudják-e az ország törvényhozói, hogy a magántisztviselők a beheben, 
200■—800 aranykoronát kerestek havonta, ma pedig 30—200 aranykorona, között
mozog a fizetésük ? r .

Tudják-e az ország törvényhozói, hogy 6 heti, vagy 3 havi felmondassa- 
a magántisztviselőt bármikor az uccára lehet tenni és senki a, világon nem töröl
dik aszal, boldogul-e, vagy éhen pusztul f _ „

Tudják-e az ország törvényhozói, hogy a magántisztviselőnek nincsen 
törvényben biztosított aggkori nyugdija, a vállalati magánpénztárak pedig néhány 
száz vagy néhány ezer papirkorona nyugdijat -fizetnek vissza havonta az arany­
koronában levont- nyugdíj járulék ellenében ?

Tudják-e az ország törvényhozói, hogy a magántisztviselőnek nincsen 
biztosított előmenetele, meghatározott fizetési minimuma, hanem, a munkáltató 
kénye-kedvétől függ megélhetéset ■ ‘ .

Tudják-e az ország törvényhozói, hogy Magyarország'megcsonkításának 
szerencsétlen áldozatai a ,,felesleges“ szSMmi munkások mind erre. a pályára

i



I

2. oldal MAGÁNTISZTVISELŐK LAPJA 192$

fMulnak, ahol csah a nyomorgók számát szaporítják és a tereket szőritják
még lejébh f

Ha tudja ezt a törvényhozás: segítsen rajtunk!
Ä pénzintézetek, iparvállalat**, magáncégek, biztosító intézetek egyre- 

másra bocsátják el alkalmazottaikat, a munkanélküliség oly aranyokban bonta­
kozik ki amilyenre öt esztendő óta nem volt példa. Meg. egy-ket hónap s ha 
segítség nem jön, az éhező, elkeseredett szellemi munkások jajszavatol lesz hangos 
az ország, az intelligens koldusok raja árasztja majd el az uccákat

Ha meg akarja ezt akadályozni a törvényhozás: segítsen rajtunk! Egy 
sürgős rendelet, egy pótlás a fölhatalmazást javaslatban - es százezernyi dolgos
ember, gondterhes családapaAsorsa enyhítve van.

A békére való átmenet megkönnyítése, az elbocsatando köztisztviselők 
jövendő exisztenciájának megóvása, a magánvállalatok hivatalnokainak védelme 
és megnyugtatása érdekében mondja ki a törvényhozás a kővetkezőket:

1 A felmondási idő és a végkielégítési igény 1924. évi április hó 
15-től további intézkedésig az eddiginek (1910/1920. M. E. számú rendelet)
kétszeresére emeltetik; . ,

2. az önhibájukon kívül mnkanélkulive vált tisztviselők munkanel-
külisegélyben részesitendők; .... ,, , , ,

3. a biztositó intézetek és a magán vállalati nyugdíjpénztárak kötelez- 
(essenek 1924 január hó 1-től kezdődő érvénnyel a biztosítási és nyugdíj-
iírénvek valorizált kielégítésére; . .

“ 4. a nemzetgyűlés a fizetési minimumot kezdő, tisztviselőknél évi
800*—, gyakorlottaknál 1500*—, vezető tisztviselőknél 2400*— aranykoro­
nában állapítja meg; , , .... ...

5. a munkáltatók és alkalmazottak, között fölmerülő bér differenciák
elintézésére béregyeztető bizottságok állíttatnak tel,

Tisztelettel kérjük a magyar törvényhozás összes tagjait: ne tekintsék ezt 
az ügyet pártkérdésnek. Ez egy nagy és értékes, „szenvedő és lehanyatlott tár­
sadalmi réteg élet-halálproblómája. Hallgassák meg bajait és cselekedjenek szo­
ciális érzésük és emberi szivük sugallata szerint,

Budapest, 1924 április hó.

Kiváló tisztelettel

Maamrorszáqi Magántisztviselők 'Pénzintézeti Tisztviselők Országos 
Szövetsége ■ Egyesülete

Baján Gyula s. fc. Kertész Miklós s. k. Erdósy Antal «. k. Tóth jndors. k,
alel nők főtitkár elnok ' '

Biztosítási Tisztviselők Országos Szövetsége
Fehér József s, k.

elnök

Ezt a körlevelet eljuttattuk a nemzetgyűlés valamennyi tagján kívül az ille­
tékes miniszterekhez, valamint a sajtó képviselőihez is. Azt. akartuk, hogy a 
tunkat a főváros közönsége is ismerje meg s ezért falragasz utján kívántunk Követe­
léseinknek hangot adni. Buzáth alpolgármester ur a kurzus nagyobb dicsőségére e 
plakát kiragasztását megtiltotta. A fővárosi hirdetési üzem nyilván arra. szolgai, nogy 
általa a tömegnyomor szerényen és szelíden jelentkező hangjait elfojtani lehessen. Kö­
szönjük ezt a főváros vezetőségének, köszönjük azon tisztviselőtömegek neve ben, ame­
lyek védelmére indítottak öt esztendeje irtó hadjáratot.

A harc persze ezért változatlan erővel folyik tovább. Az allamhatalonl öteg 
nem értése, a hivatalok paekázásai nem állíthatnák meg utunkon, amerre igazunkon 
kivül nyomorunk is hajt! A memorandumban foglalt követelések akcióprogrammunk: 
súlypontját teszik és osztályunk megmentését csak annyiban remélhetjük, amennyi­
ben ezeknek érvényt tudunk' szerezni.

vegyük még tekintetbe azt, hogy a 9—10" óráig 
tartó rendelés még déli 12 óra után is folyik, 
így a belgyógyászaton. De vegyük sorra a többi 
szakokat. A sebészeten ugyanez az állapot, sót 
ha lehet, még rosszabb, mert a betegek meg 
nagyobb tömege várakozik, úgy hogy 10—15-ös 
turnusokban kerülnek a betegek a váróteremből 
a rendelőszobába. Jelen sorok írója többizben 
tapasztalta, hogy a sebésztanárra várók meg 
déli 1 órakor is a váróteremben időznek. A fo­
gászaién uralkodó állapotok minden képzeletet 
meghaladnak. Hogy a reggeli rendelésen állan­
dósult anomáliák megszűntek-e, azt nem tudjuk. 
Reggel 7 óra előtt álldogáltak betegek az utcán, 
téli zimankós időben, hogy az ideiglenes sor­
szám után %8 órakor, a. váróterembe _ való be­
bocsátás után, a hivatalos sorszámot átvegyék. 
Ha történetesen a beteget rendszeresen kezelő 
orvos bármely ókból nem jön be, a tag_— aki 
csak nagy áldozatok árán kockáztathatja meg 
a betegség miatti hivatali mulasztást — hiába 
várakozott, kezelésben nem részesül, mivel, 
amint említettük, . csak az az orvos kezelheti, 
aki az első alkalommal vizsgálta.

Beszéljünk az urológiáról, az orr-, torok- és 
gégeszakon való- rendelésről1? Ezek után talán 
fölösleges; majdnem mindenütt azonos jelensé­
gek, tünetek észlelhetők. Törhető állapotok csafi 
a szemészet, fülészst és. talán a nőgyógyászati 
szakokon" találhatók.

A különböző szakokon kívül külön meg kell 
még emlékeznünk a főorvosi hivatalról is. nem 
tehetünk róla, de meg kell állapítanunk, hogy, 
a legtöbb visszásságnak itt van a kutforrasa.

Hogy e hivatalban miért van torlódás, miért 
kell gyakran a lábán alig állni tudó súlyos 
betegeknek óráikig várakozni s miért szükséges 
a feleknek a szakrendelés után meg bosszú 
ideig idejüket itt tölteni, azt az a körülmény 
magyarázna meg, hogy minden apró-csepro, 
kezelőtiszti munkakörbe vágó ügyet ide utal­
nak. Fontos az ellenőrzés, nem bíznak tálán a 
rendeíőorvosok lelkiismeretességében 1

Fürdőjegyek, lúdtalpbetétek s fontosabb .gyó­
gyászati segédeszközök kiutalása mellett egy 
csomó apró-cseprő jelentéktelen ügyet a fő­
orvosi hivatal utasítása nélkül nem- lehet jogo- 
sittatni. Alapos a gyanúnk, hogy ez azért van 
igy, hogy e hivatal félig-meddig- szmekuiu jel­
legét kendőzzék ezzel. Ha nem igy van, minek 
a, tagok fölösleges molesztálása a legegyszerűbb 
adminisztrációs ügyekben.

Tudjuk, hogy e visszás állapotok szülője ä 
kórház autonómiájának jogtalan elkobzása, 
A biztosított, tagoknak azonban szerzett jogaik 
alapján jussuk vau árra, hogy ha becsületes 
munka mellett . csak nyomorgás a® osztály - 
részük, legalább megbetegedesük. esetén gon­
doskodjék róluk az az intézmény, amelynek

ségi
güki

A Ferenc József-kűrhiz.
mint a magánalkafoa-zott-ak egyetlen szociális 
intézménye, amely hivatva lennie a kötelékébe 
tartozó tagok egészségügyét minél intenziveb­
ben ás a legmesszebbmenően szolgálni, az auto­
nómia hiánya következtében immár a. züllés 
olyan fokáig jutott, hogy maga az intézmény is 
nagyon sürgős szanálásra szorul. Azonnali in­
tézkedéseket várunk illetékesek részéről, mert 
azok a hihetetlen állapotok, amelyek a kórház 
betegellátásában, orvosi kezelésében, a pénztárt 
.igénybevevő kartácsaink ügyeinek adminisztrá­
láséban fönnáUanaik, tovább már nem tűrhet ők.

A kórház rendszeres statisztikát. nem ad ki 
sem a tagok száméról, sem a megbetegedés« és 
halálozási esetekről, továbbá az egyes betegsé­
gek tartamáról nemek szerint s igy (rendes idő­
közi elszámolást sem ad) a tagokat teljes tájé­
kozatlanságban tartja. Nem tudjuk, hogy a kór­
ház igazgatósága saját használatára készit-e 
megfelelő statisztikai táblázatokat, annyit azon­
ban következtetnünk lehet, hogy ha ilyen sta­
tisztikával rendelkezik is, azt nem használja föl 
a, tagokkal szemben fönnálló törvényes és alap- 
szabályszerű kötelezettségeinek teljesítésére.

Minden statisztika nélkül is megállapítható, 
hogy a folyton fokozódó tűrhetetlen nyomoru- 
gág'óg kedvezőtlen fizetési és munkaviszonyok

^•»•»teteeeeeeoeaeaeee aseaeeee»*»««'

mellett a megbetegedési arányszám hatalmasan 
fölszöikött, annyira, hogy egyes szakokon a 
háboruelőtti állapottal szemben speciális hiva­
tásszerű megbetegedések - alakultak ki. Pontosan 
nem tudjuk, de becslésünk szerint a taglétszám 
most is körülbelül a háboruelőtti taglétszámnak 
felel meg. Mi következik a fontiekből? Egy .na­
gyon elszomorító jelenség. A megbetegedesek 
olyan tömegét produkálta, a drágaság nyomá­
ban járó elképesztő nyomorúság és nélkülözés, 
amellyel a kórház megbirkózni a szó betű- 
szerinti értelmében abszolút képtelennek bizo­
nyul. Hiába volt minden toldozás, iroda- es 
gyógy szertárát helyezés, nagy anyagi áldozat. 
Alapvető rendszerváltozás nélkül a kórház nem 
tudja a. reá háruló « mindinkább fokozódó mun­
kát ellátni, a betegeket és gyógyulást keresőket 
megfelelően kielégíteni.

Megkíséreljük vázolni, hógy milyenek az 
állapotok a kurzus Ferenc József-kórházban.

A bél-gyógyászaton délelőtt 9—10-ig lenne a 
rendelés, de már reggel 8 órakor vannak bete­
gek a rendelés megkezdésére. Később azután oly 
torlódás áll be, hogy a két orvos minden igye­
kezete mellett is olyan tülekedés keletkezik, 
amely nem egyszer nem éppen épületes kirob­
banásokban nyer megnyilvánulást.

Hogy az orvosok minden törekvése a betegek 
kezelését és ellátását illetően csaknem kárba- 
vész- ilyen Viszonyok mellétt-,' éz kézenfekvői

guket fokozza, hogy azok a_ nemzeti tenneles 
szolgálatába állítva, az ország ujjaepitesonHix 
tényezői közé beilleszkedhessenek.

Éppen az elmondottak alapján a. leghatáro­
zottabban föl kell emelni szavunkat a korházi 
tarthatatlan állapotokkal szemben. Követelnünk 
kell a. tömeges betegségi esetek szamara való 
teMntet-fcel a betegellátás és, orvosi rendeleselc 
mielőbbi decentralizálását olyan formában, 
mint az a háború befejezése előtti időkben egy 
második rendelőintézet fölállítása utján történt. 
Szükséges ezzel kapcsolatban, sőt elmaradha­
tatlan- az összes szakokon az orvosi rendeleses 
újabb rendezése olyképen, hogy a gyermekgyó­
gyászat, röntgen, sfcb. kivételével az összes aga­
kon esti 8 óráig terjesztessék ki a rendelés.

Tekintettel azon körülményre, hogy a kerületi 
orvosok kis számúiméi fogva nem tudnak meg­
felelni a rendellenes, nagyszámú betegedési ese­
tek ellátásának, elengedhetetlenül intézkedni 
kell az orvosok számának sürgős szaporítása 
iránt.

Ezek olyan halaszthatatlan teendők, oly sür­
gős intézkedést igénylő hiányok, amelyek elől 
elzárkózni az alkalmazottak egészsége elleni 
bűn. L- 1
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Szanálás, gazdasági élet és szociálpolitika.
Az a nemzetközi szervezettség és szolidaritás, 

amelyet a proletariátus szemére szokás vetni, 
sokkal céltudatosabban, sokkal egységesebben 
van meg a harcoló tábor másik oldalán, az ál­
lamhatalom által támogatott kapitalizmusban. 
Ennek tudhatjuk be azt, hogy nemzetközi ro­
ham indul meg minden szociálpolitikai alkotás 
ellen egyrészt, hihetetlen jajveszékelés a meg­
levő szociálpolitikai alkotások lebontásáért 
másrészt és hívják bár az érvet szanálásnak 
vagy a. birodalom válságos helyzetének, a nóta 
ugyanaz, legföljebb a dudás más és más.

Ily körülmények között kartársaink körében 
különös érdeklődésre tarthat számot aia cikk, 
amely az AFA (Allgemeiner Freier ABgestell- 
tenbűnd) központi közlönyének egyik legutóbbi 
számában Hoch Gusztáv kartárs, német, biro­
dalmi képviselő tollából megjelent,

Ä német munkaügyi és „népjóléti“ miniszter 
a néppárti dr. Brauns a birodalmi gyűlés fel­
oszlatása előtt tiltakozott az ellen, hogy a ki­
vételes hatalom adta jogával oly módon élt 
volna, hogy a szociálpolitikai intézkedéseket 
lerontotta volna. A miniszter a következőket 
mondta:

„Valószínűleg senki sem állítja 
komolyan, hogy a szociálpolitika, 
megingathatatlan valami, hogy te­
kintet nélkül a nép ínségére és a, 
birodalom, válságára mindig ugyan­
azon, mondhatni örök elvek szerint 
viendő. Egy virágzó gazdasági élft 
alapjain inkább lehet, más szociál­
politikát csinálni, mint olyan gazda­
sági életben, ahol a legszükségesebb 
is hiányzik. Mai ínségünkben tehát 
meg kellett szorítani a szociálpoli­
tikát.“

Ezek után általános szólamok következnek a 
gyöngék védelméről, olyanok, amelyeket fele­
lős politikai helyről minden következmény és 
következtetés levonása nélkül már hazulról is 
jól ismerünk.

Pedig: ha igaz az, hogy a gazdaságilag 
gyöngéket óvni és védeni kell, mikor szorul 
Jobban védelemre a leggyöngébb: az alkalma­
zott. a munkás'? Akkor-e, amikor virágzik a 
gazdasági élet, vagy akkor, amikor válsággal 
küzdi Vájjon nem most leggyöngébb-e a 
munka a tőkével szembeni Most, amikor há­
borút vesztettünk, amikor rossz az. üzletmenet;, 
elszegényedett a nép, kifosztotta az infláció, 
kiürültek a szakszervezeti pénztárak és a la­
kosság gazdasági léte állandó és súlyos ráz- 
kódtatásoknak, ingadozásoknak van ki teve? 
jSs éppen most. bontsuk le a szociálpolitika 
épületét? Micsoda ellentmondás!

De erre az eredményre kellett jutnia a mun­
kaügyi miniszternek akkor, ha _ a szociálpoli­
tikát, mint valami könyöradományt fogja föl, 
amelyet a virágzó gazdasági élet ad a dolgo­
zóknak. mig a válsággal küzdő, gazdasági élet, 
ilyen áldozatokat nem hozhat, mert ez az újjá­
építést veszélyeztetné! Igazában éppen ellen­
kezőleg áll a dolog! A gazdasági élet ered­
ménye nemcsak, sőt nem elsősorban a javak­
tól, hanem az emberi munkaerőtől függ. A 
gazdasági élet, fölépítéséhez elsősorban mun­
kaerőre van szükség! Csak jó teljesítmények­
kel léphetünk föl a világpiac kanknrrenciájá-

ban. Ilyen teljesítmények' elérésére pedig olyan 
munkaerőkre van szükség, akik teljes erejü­
ket a termelésnek tudják szentelni. Jó munka­
erőket azonban nem tudunk sem kiképezni, 
sem megtartani, ha ezek a nagytőke lazsak-l 
mány olásának ki vannak szolgáltatva, ha 
egész napjukat munkában töltik, túl fáradva 
térnek haza s nincs módjuk rá, hogy magukat 
továbbképezzék, s szabad óráikat csaladjuk­
nak, gyermekeik nevelésének szenteljek, ,ha 
élelmezési gondok gyötrik őket, ha gazdasági 
problémáik megbeszélésére időt, nem áldozhat­
nak. Hogyan dolgozzék teljes odaadással az 
az alkalmazott, aki anélkül, hogy magat kel­
lőkép kipihente volna, munkába áll. aki egesz 
idő alatt arra kell, hogy gondoljon, hogy ho­
gyan jut ki felesége a, szükresáábott jövede­
lemből? Az ilyen még azt sem méri követelni, 
amit az üzem normális munkafeltételei melléit 
követelhet, mert fél a munkanélküliség fenye­
gető rémétől?! Ezért csökken az alkalmazot­
tak munkateljesítménye.' Az átmenetileg mun­
kanélküli b/eteg, vagy keresetképtelen alkal­
mazott nyomora érezteti következményéit ak­
kor is, há az alkalmazott, munkába lép. Egye­
sek éltük végéig szenvednek alatta. Hogy 
érezze azonban magát az alkalmazott, ha tar­
tósan munkanélküli kollégáira tekint, pedig 
ez a. sors őt is fértyegéti, ha az a kétes szeren­
cséje van, hogy magas kort érhet el.

Minél jobban Zsákmányolják M azonban az 
alkalmazottat, ás a munkást, annál rosszabbak 
azok a javak, amelyeket, az üzemben eloalli- 
tának. Mélyresülyedt munkásságra nem bíz­
hat a vállalkozó drága gépeket, értékes nyers­
anyagot, mert. nem bátiliatik vele elég lelki­
ismeretesen. Sőt, a jobb munkamódszer is meg­
dől, ha hiányzik a munkás és alkalmazott meg; 
felélő szakértelme. Ehhez járul még, hogy jo 
néhánv üzemvezető mindaddig kerüli a be­
fektetéseket. ágiig a nagyobb dologi kiadásokat 
hosszabb munkaidővé! és kisebb bérekkel ki- 
égyénlitheíi.

Régi tapasztalati tény áz is. hogy a világ­
piacon nem aZok a népek a 1 égtelj esi tők epé­
sebbek, akiknél a münkásvédelem n legkmob, 
ellenkezőleg, azok, akiknél á legkedvezőbb 
munka- és bérviszonyok vannak. Éppen _ezért 
a mai ínség nem, ok a szociálpolitikai intéz­
mények lebontására, ellenkezőleg, ■_ árra _ kel; 
lene, hogy ösztönözzön egy igazi népjóléti 
minisztert., hogy a szociálpolitikái intézme- 
.nyákét kiépítse. ' ' ■„Bé áz olyan népjóléti miniszter, aki a nagy

beszélhet máskép!
így azután azt lwzi a, miniszter, hogy » mér­

séklet helyes középutján jár. Pedig már óva 
intették! Nem szociáldemokraták és nem szák­
szervezeti emberek, haném Brentano Lujo ré­
széről, aki. 50 évvel ezelőtt résztvett a szociál­
politikai alkdtások előmozdítására alapított 
egyesület kezdeményezésében. Most, 80 éves 
korában visszatekinthet egy. a szociálpoliti­
káért eltöltött küzdelmes életre. _ Es a fiatal, 
„igén okos“ szociálpolitikusok állá sf égi alá Sa 
arra a kijelentésre késztette, hogy a szociál­
politikáért alkotott egyesülésből szoeialpoli- 
tikacUenes egyesülés lett 

És vegye tudomásul a német népjóléti mi; 
niszter, hogy a, ba.deni egyetemek közgazdasági.

Tut-enllh-amon slrfánalí ■ 
fölfedezése.

Irta: Heresy Iván. >
Fel sö-Egyiptom Théba nevű fővárosának 

közelében húzódik el egy szikláshcgygeg\ ame­
lyet Egyiptom mostani lakosai, a fellákok ara- 
hosan Biban-El-Moluk-nak neveznek. Ennek a 
hegységnek hosszú völgyében, ,A Királyok 
Völgyében" temettették el magukat, az ókori 
Egyiptom uralkodói, a fáraók, kivéve a legré­
gebbi időkben, amikor a birodalom királyai 
hatalmas gúlákat építettek sírhelyül. A. fáraó- 
sírok tulajdonképen sok teremből álló föld aja 
épített lakások voltak, amelyebbe lehordták 
az élőnek összes használati és dísztárgyait. Az 
egyiptomiak hite szerint ugyanis a halott más 
forinába.u tovább élte földi életét, ezért minden 

_ földi szükségletéről igyekeztek gondoskodni. 
v Ez a szokás, amely egyébként minden primitiv 

népnél megvan, eredményezte azután azt, hogy 
az egviptomi kultúrának és művészetnek annyi 
pompás ""léke túlélte az évezredek múlását, 
és sértetlen állapotban fönmaradt az utókorra.

A múlt században megindult egyiptomi ku­
tatások sorban föltárták ezeket a f&raoeirokat 
a Királyok Völgyében. És ez a sok sir mégsem 
tartalmazott olyan nagy anyagot, mint azt 
várni lehetett volna. Ennek oka az, hogy c sí­
rok legnagyobb részét még az ókorban szerve­
zett rablók kifosztották. A kutatások a szazad 
elején még úgy állottak, hogy azt lehetett 
hinni, hogy völgyben csak nagyon, kevés sir 
rejtőzlif* még, amely eddig elkerülte a föltá­
rást. Biztosra vették azonban a kutató tudó­
sok, hogy a Királyok Völgyében kell még len­
nie Tnkenkb-amon sírjának, aki a 18-ib egyip­
tomi uralkodó család utolsóelőtti királya volt

és akinek uralkodása Egyiptom történetének 
abba az érdekes korszakába esik, amelyben a 
megelőző reformátor fáraónak, IV. Amcno- 
pbisnak eszméivel szemben folyt az ellenforra­
dalmi küzdelem. Papirus-tekercseken fönma­
radt följegyzések azt, mutatták, hogy VI. 
Rhamsest, aki. Tut-enkh-amon után jóval ké­
sőbben uralkodott, Tut-enkh-amon sírja mellé 
temették. Ez viszont megadta az útmutatást 
arra, hogy ezt a sirt hol keressék.

Lord Carnarvon és kitűnő munkatársa, Ho­
ward Carter tűzték ki maguk elé a nagy .föl­
adatot a háborút megelőző időben: fölfedezni 
'fut-enkh-amoü sírját! Majdnem kilenc eszten­
dei munkájuk makadt eredménytelen, úgy­
hogy ekkor eltökélték, hogy amennyiben J923 
nyaráig nem találják meg a sirt, abbahagyják 
a kilátástalannak látszó kutatást. 1922 őszén, 
november 4-én azonban váratlan, fordulat tör­
tént. Carter, aki eddig a VI. Rharoses sir kö­
rül bizonyos nagyobb távolságban kutatott, 
arra számítva, hogy ezeket a meglehetősen 
n agy térj ed elm ti királysírokat, nem építették 
közvetlenül egymás mellé, most kisérletképen 
közvetlenül a Rhainses-sir előtt néhány lépésre 
kezdett, ásatni. És ekkor váratlanul előtűnt, 
egy lépcső, amelyet azután meg tizenöt köve­
tett, lefelé a föld mélyébe. Két napig tartott, 
amig a léposőnyilást megtisztították a földtől 
és a szikla törmelékektől. A tizenhatodik lépcső 
után egy folyosó kezdődött, amelyben néhány 
lépés után egy lepecsételt ajtó zárta el a to­
vábbhaladási Először az ajtó felső része tűnt 
elő, rajta egy nagy' pecsét egy' sakálnak és ki­
lenc fogolynak a képével, a, királyok halott- 
városénak’, pecsétje. Carter nem akart egyedül 
tovább hatolni és táviratban hívta le Egyip­
tomba az éppen Angliában tartózkodó lord 
Carnarvon! Kétség éjs remény között, várta 
ezalatt Carter a lord érkezései mert. még min-

„Vigy ázzon a miniszter és ne­
bontsa le a, munkáltátok _ kedvéért 
azokat a szociálpolitikai inléznie- 
nyeket, amelyek nemzedékek óta 
biztosították a szociális beket és a 
munkásságnak a polgársággal yato 
társadalmi és nemzeti, egyseget.
■ Meggyőződésünk hogy épp a je­
lén ínségben és> a vesztett háború 
mai következményei mellett a szo­
ciálpolitika bölcs mérlegelése nél­
külözhetetlen elöföltételei . annak, 
hogy minden erőt összefogjunk es 
vele a hazát fölépítsük.“

A munkásság hangulata a folytonos bér­
harcban jut kifejezésre, amelyet — noha a 
gazdasági viszonyok a legkedvezőtlenebbek — 
elszánt lelkesedéssel vívnak meg. Mi lesz ak­
kor, ha a gazdasági viszonyok megjavulnak s 
a munkásság küzdelmeiben jobb eredményekre 
számíthat! Talán akkor majd belátják az ille­
tékesek, mi az ijjazi összefüggés a szociálpoli­
tika és a gazdasági élét között.

Ä terhek vtönek - uj áldozat­
készséget kérőnk.

Járulékrendezés és a segélyek újabb meg» 
állapítása.

Á korona, viszonylagos stabilitása idején 
újabb nagyarányú, szinte elviselhetetlen ter­
hek merednek elénk a szanálással kapcsolat­
ban. Á házbéreknek súlyos fölemelése oly 
terheket, audit reánk, amelyeket csak a tag­
jaink fokozottabb áldozatkészsége mellett tu­
dunk elviselni. Már folyó évi májusban 12 
millió korona térhet jelentett csak a helyisé­
geinknek bérlete. Újabb, nagymértékű megter- 
heltetést jelent a világításnak megdrágítása, 
a postatarifa fölemelése, a lapunk előállítási 
költségeinek emelkedése, alkalmazottaink fize­
tésének emelése, stb., stb. ügy érezzük, hogy 
item volna szükséges nagyon magyaráznunk a 
tagdíjak emelésének szükségességét. Nem 
volna szabad véleményeltérésnek lenni közöt­
tünk abban, hogy erős, telj esi tőképes szervezet 
— amilyent mindnyájan óhajtunk — csakis a 
tagok anyagi áldozatkészségen épülhet, föl. A 
szervezet, ereibe a tagok áldozatkészségén ke­
resztül ömlik a tápláló erő és ennek hiányában 
a szervezet elisenyved. Ha, még aránylag fiatal 
szervezetünk tojjeS.itöképessége irányában jo­
gosult kifogások emelhetők, úgy ennek csak 
egy oka van, nem áldoztunk eleget anyagiak­
ban, nem munkálkodtunk elég áldozatkészen a 
szervezetünk megerősítésére. Ha valaki arról 
beszél, hogy mii nyújt a szervezet,, akkor előbb 
mindig még kell vizsgálni, hogy mit áldoznak, 
milyen erőt akkumulálnak a tagok a szervezet­
ben, mert csak ez szabhatja meg egy szervezet 
teljesítőképességeinek határait. Nem vagyunk 
magunk sem megelégedve Szövetségünk telje­
sítőképességéivel. Olyan szervezetet szeretnénk, 
aípély a tisztességes fizetésekért, _ munkaviszo­
nyokért, szociálpolitikai védelemért folytatott 
küzdelemben nagyobb és kézzelfoghatóbb ered­
ményeket, tudná elérni, amely állásnélküliseg, 
betegség, rokkantság és az öregség idején hat­
hatósabban tudná is tápolni tagjait. Olyan szer­
vezetet szeretnénk, amely kényelmet nyújtó,
dig nem volt bizonyos, hogy csakugyan Tut- 
enkh-amon sírjára sikerült-e rátalálni. 26-án 
azután Caruarvonna.1 folytatták a munkát. Es 
ékkor egészen napvilágra került az ajtó és 
rajta az alsó részen pecsétek Tut-enkh-amon 
fáraó nevével. A két tudós öröme és izgalma 
határtalan volt és lázas buzgalommal fogtak 
a munkához. Eltávolították a pecsétes ajtót és 
megtisztították a teletömött szikladaraboktól 
az ajtói, követő nyolcméteres folyosót. Itt 
várta őket egy másik pecsétes ajtó. Ennek 
felső részén óvatosan nyilast ütöttek és a ré­
sen kézi villanylámpával bevilágítottak. Car­
ter elragadtatással kiáltott föl: „Csodálatos 
dolgokat látok!" Az ajtó mögött egy nyolc mé­
ter hosszú szoba volt, telerakva káprázatos 
kincsek tömegével, amelyek különös, rendet­
len össze-vissza ságb an hevertek egymás he­
gy én-hátán; életnagysága szobrok, különös ál- 
í át f ej élekéi díszített ravatalok, méteres magas­
ságú alabástrom-vázák serege, cédrus- és 
ébénfaládák festett vagy domborműves olda­
lakkal, ágyak, trónszékek, díszkocsik és a leg­
különbözőbb használati és luxus-tárgyak. Min­
den gazdagon berakva arany, ezüst és elefánt- 
csont lapokkal és bőkezűen kidiszitve szineskő- 
és drágakőberakásokkal. Amint Carnarvon és 
Carter behatoltak ebbe az első terembe, meg­
adódott a magyarázata a szokatlan rendetlen­
ségnek. Az egyik sarokban, a lófejes ravatal 
alatt a sziklafalon nagy rés Játszott: itt hatol­
hattak be a sírba a rablók, talán már néhány 
ezer évvel ezelőtt, azonban a sírban valami 
szerencsés véletlen folytán, csak nagyon kevés 
kárt tudtak okozni. Az elökamra végén, jobb­
ról és balról egy-egy életnagysága palotaőr- 
szobor állott,, közöttük a falban egy harmadik 
ajtó ép pecsétekkel, sértetlenül. Á király ko­
porsóját, őrző sirkamrába tehát már nem sike­
rült a rablóknak behatolni.



i. ám MAGÁNTISZTVISELŐK LAPJA
iiHklMÖri^MMÍÍÍÍKMIÍÉÍÍMMÍMMMi

második otthona lenne tagjainak, ahol sokkal 
intenzivebb kulturrmmkát tudnánk kifejteni, 
mint amennyire képesek vagyunk ma. Ilyen 
szervezetet csakis a tagoknak nagyobb áldozat- 
készsége tnd megteremteni, amint az erős és 
teljesitőképes munkásszervezeteket is a tagok­
nak hosszú éveken át tartó, nagy áldozatokat 
igénylő munkássága teremtette meg. Ezen az, 
utón kell haladunk és ezt az utat választotta a 
Szövetség elnöksége, amikor fölhatalmazás 
alapján folyó évi május 1-jei hatállyal a járu­
lékot a kereseti viszonyok telein tetb ev etem vei 
havi 8—25.000 koronában állapította meg. Egén 
járulékok mellett képesek leszünk tagjainknak 
munkanélküliség esetén a tagsági időtartam es 
a. tagsági osztály figyelembevételével 84.000— 
2,000.000 koronáig terjedő munkanelkühsegelyt, 
elhunyt tagjaink hátramaradottainak pedig 
150.000—2,500.000 koronáig terjedő elhalálozási 
segélyt nyújtani. Ma, amidőn az állam helyett 
reánk nehezedik az önhibájukon kivii.1 munkát- 
lanokká vált tagjainknak a fölkarolása, ezek a 
segélyek jelentenek valamit a bajbajutott kar­
társaink számára. Még távolról sem megfele­
lők, de ezek mértékét is megint csak a. járulék 
szabja meg. Magunkkal és a családunkkal 
szembeni kötelességünk , parancsolóan Írja elő, 
hogy a szakszervezeti járulék emelésével emel­
jük a munkanélküliség és elhalálozás esetére 
való biztosi (ásunk mértékét is.

Járulék.
L osztáhr 700.000 korona havi .iöveiiei«roig----- — 8.000

IL osztály 700.000—1,000.000 korona havi .ISvodelomiR 10.000
III. osztály 1,000.000—1,500.000 kor. havi .lövődéieinig U.OOO 
IV osztőlv 1.500.000—2;ö00.000 kor. havi jSVedctenng .@.«10 
V. osztály 2,500.000 korona havi jövedelmen fölül — 25.000
Hátralékos tagdii 193$ december hóig bezárólag 5000 ko- 

róna havonta, azontnl a rendes tagdíj fizetendő. Beiratam 
d,ij tankönyvvel együtt 6000 korona. Tankönyv SOOO korona.

Szövetségünk vezetősége, figyelemmel az 
1922. évi rendkívüli közgyűlés megszorító ren­
delkezéseire, a segélyeket a következőkép álla­
pította meg:

Munkanélküli segély.
I. osztály.

„évi betöltött tagság után 30 napon át összesen 84.009 
3 évi betöltött tagság után 40 napon át összesen 176.000
5 évi betöltött tagság után 60 napon át. összesen 312.000

77. osztály:
1: évi betöltött tagság után 30 napon át összesen 120.000
S évi betöltött tagság után 40 napon át Összesen 240.000
2* évi betöltött tagság után 60 napon át összesen 400.000

f FII. osztály:
1 évi betöltött tagság után 30 napon át összesen 150.000
S évi betöltött tagság után 40 napon át összesen 300.000
5 évi betöltött tagság után 60 napon át összesen 600.000

10 évi betöltött tagság után 90 napon át összesen 000.000
IV. osztály:

£ évi betöltött tagság után 30 napon át összesen 249.000
Z évi betöltött tagság után 40 napon át összesen 480.000
5 évi betöltött tagság után 60 napon át Összesen S00.000

iü évi betöltött tagság után 00 napon át összesen 1,200.000
35 évi betöltött tagság után 120 napon át összesen 1,600.000

V. osztály:
Ü évi betöltött tagság után 30 napon át összesen 300.000
3 évi betöltött tagság után 40 napon át. összestn 600.000
5 évi betöltött tagság után 60 napon át Összesen 1,000.000

10 évi betöltött, tagság után 00 napon át összesen 1,500.000
15 évi betöltött tagság után 1*20 napon át összesen 3,000.090

Elhalálozási segély.
7 osztály:

nem iogosit erre.
77, osztály:

S évi betöltött tagság után-------------------- — — 150.000
5 évi betöltött tagság után —-------------- —------ 250.000

Mielőtt a kutatók a továbbhaladást folytat­
ták volna, az előterem leírhatatlan tömegű és 
szépségű kincseinek leltározásához és kihor­
dásához fogtak. Ez a munka majdnem három 
hónapig tartott, úgy. hogy a sir kamra pecsé­
tes ajtajának föl nyitására csak 1928 február 
17-én került sor. Először egy óriási méretű, öt 
méter hosszú és majdnem három méter magas, 
hihetetlen fényűzéssel díszített cs aranyozott 
szekrény tűnt elő, a szarkofág-szekrény, amely 
a király koporsóját foglalta magában. Körül 
a falaikon freskók, olyan élénk és friss színek­
ben, mintha nem 3300 évvel ezelőtt, hanem teg­
nap festették volna a falra azokat. A szarko­
fág-szekrény előtt és a sirkamrúból nyíló kin­
cseskamrában megint vallási és dísztárgyak 
tömege sorakozott. Többek között a halottak 
sakálfejü őrzőistenének, Anubi,sznak fölöltöz­
tetett szobra.

A szarkofág-szekrény föl nyitásához csők a 
múlt év őszén fogtak. A szekrényen belül ki­
sebb szekrények következtek, többszörös bur­
kolások és a legbelső burkolat rejtette magá­
ban a király koporsóját, amely vöröses homok­
kőből készült, oldalain szárnyas védőistennők 
domborműves képeivel. A szarkofág-szekrény 
tetejének eltávolítása, után finom leplek tö­
mege alatt végre előtűnt a holttestei tartal­
mazó mumiatokot beborító aranyálarc, amely 
tömör aranyból Mfaragva, fekvő helyzetben 
ábrázolja a fiatalon, 19 éves, korában meghalt 
fáraónak felsőtestét, ragyogó, nagy fekete sze­
mekkel, vérpirosra festett ajakkal, karjait mel­
lén keresztbefonva, , egyik kezében a kampós 
pásztorbotot a fáraói hatalom jelképét, a, má­
sik kezében a korbácsot, Ozirisznek, az alvilág 
istenének szimbólumát, tartja.

Ezzel azután a csodálatos fáraósir minden 
rejtélye a kutatók szemei elé tárult.

III. osztály:
1 évi betöltött tagság után----------- ?---- —------ 295.000
3 évi betöltött tagság után-------------* — —----- 350.000
5 évi betöltött tagság után--------s r-.-s « r-r 500.000

IV. osztályt
1 évi betöltött tagság után-------------—-------« — 250.000
3 évi betöltött tagság után----- ----------- — ------ 500.000
5 évi betöltött tagság után------------ ----------- • — 700.000

10 évi betöltött tagság után--------- - — ------------- 1,400.000
15 évi betöltött, tagság után---------------------------2,000.000

. V. osztály:
1 évi betöltött tagság után —----- - — ----------- — 300.000
3 évi betöltött tagság után------- ----------*---- r- — 600.000
5 évi betöltött tagság után —-------------------- — 850.000

10 évi betöltött tagság után---------------- -----------  1,700.000
15 évi betöltött tagság után •------------------- --------2,500.000

Or, Holler LapsElül

Hosszas és kínos szenvedés után költözködött 
el tőlünk mindnyájunk által becsült és tisztelt 
jogtanácsosunk. Veszteségünk — halálával — 
súlyos és mély űrt hagyó, hiszen Holier La­
jos nemcsak „ügyvédje“ volt Szövetségünknek, 
de barátunk, velünk együtt érző és élő kolle­
gánk, aki hosszú és küzdelmes éveken át — 
a legnehezebb időben is — férfiasai* és szívósan 
kitartott eszméink, elveink, világnézlefcfink 
mellett.

Mily kevés a barátunk, hogy körnlvagynnk 
véve ellenünk küzdő erőkkel, önönmagunkon 
kivit! úgyszólván nincs senki, aki törődne ve­
lünk s éppen ezért nehézen heverjük ki a 
Holler Lajos eltávozása folytán ránk zúdult, 
csapást, mert ő volt egyike azon keveseknek, 
aki rendelkezésére bocsátotta abban az időben 
tehetségét, munkaerejét, egész lényét, amikor 
az semmiképen sem volt hálás föladat, amikor 
minden fórumon ellenségesen néztek velünk 
szembe, amikor nehezen — vagy egyáltalában 
nem tudtuk igazságainkat megértetni. De ő 
minden akadályokon keresztül, a meg nem 
becsülés 66 értelmetlenség árjában szinte 
fáklyaként világított felénk s fizikumát meg­
haladó erővel hirdette a jogi paragrafusok ri­
deg igazságát, a paragrafusok holt betűiből 
életet lehelt s az alkalmazotti jogot sikerült, 
keserves éveli robotja ntán, úgy ahogy, hozzá* 
idomitani a. lüktető,, eleven élethez. S hogy ez' 
sikerült, hogy a kartársaink ezrei hálásan 
gondolnak működésére, ez nemcsak az „ügy­
védnek“ köszönhető, de elsősorban az ember­
nek, mert dr. Holler a jogi kérdéseket nem­
csak jogászi szempontból bírálta el, de min­
denekelőtt a porokét szociális problémáknak 
tekintette. Ezt hirdette a bíróság minden fo­
kán s így vált életté —• abban a szűk keret­
ben, amelyben lehetséges volt a mozgás — a 
paragrafus, ez a helyes ut vezetett oda, hogy 
az általa lefolytatott sok-sokezer pörből csak 
két ezrelék vált hátrányos kimenetelűvé kar- 
társainkra nézve. Az ő nívós munkájának kö­
szönhető, hogy a bíróságok ma már — szórvá­
nyos esetektől eltekintve —- egységes döntést 
hoznak a pőrékben, a, precedens-porok százai 
érlelték meg, hogy a művezetők ügyében végre 
tiszta helyzet alakuljon ki s megfeszített ener­
giájának köszönhető, amíg végre akceptálta a 
bíróság azt az álláspontot, bogy a fölmondott 
állásban levő tisztviselőnek ugyanolyan javí­
tásra van igénye, mint a, többieknek.
_ Mennyi aprólékos munka, mennyi ideget 
őrlő energia kellett hozzá, míg a mai állapot 
megteremtődött.

Mily jóleső érzéssel gondolunk vissza arra az 
időre, amikor egy-egy sikeres precedens-pör 
után sugárzó arccal, boldogan mondta el ne­
künk az elért eredményeket, őrömmel, jókedv­
vel, az igazsághoz ragaszkodva —■ nemcsak az 
ellenfél felé. de a hozzáforduló tagokkal szem­
ben is — .végezte fárasztó munkáját... s most 
már nincs közöttünk... Mily nehezen lehet 
elhinni.

A becsületesség, az önfeláldozás megtestesü­
lése volt és egyesületi eszméink fanatikus 
szeretője.. Még kórágyán sem szűnt meg éret­
tünk vaió aggódása és onnét, a tompa világi- 
tásu, rideg kórházi szobából hányszor .jött az 
üzenet, a tanács gondjaink közepette. 8 még 
a halálos ágyon is, a rettenetes emésztő kór 
utolsó heteiben sem hagyta legyűrni magát, 
tollat fogott és megírta e lap hasábjai részére 
klasszikus stíl ti cikkben a legújabb joggyakor­
latot, az óvó, figyelmeztető írást valameny- 
nyiünk okulására,

S most már nincs közöttünk, csöndbon el-, 
szenderült, itt hagyva bennünket, itt hagyva 
családját: feleségét, fiát, akiket túláradó szív­
vel szeretett. Minekünk csali egy vigaszunk 
van: Holler Lajost, ha el is temettük, az ő 
szelleme itt van közöttünk, ott van a tárgyaló- 
termekben, ott van az irodákban s minden 
magántisztviselő lelkében.

Április 9-én temettük. A kartársak és tisz­
telők nagy száma kisérte el utolsó útjára. 
Szövetségünk nevében elnökünk, Pikier Emil 
kartárs, búcsúztatta és könnyező szemmel, 
sírva dobtunk rpgöt fekete koporsójára.

$934

Ä mérnök
mint . ipari tisztviselő.

Osztrák testvérlapunkból vesszük át a* , 
alábbi cikket, amely a sok vonatkozásban 
azonos magyar viszonyok mellett nálunk is 
kellő figyelemre tarthat igényt,

A mérnökök miniden más alkalmazotti cso­
portnál nehezebben találják meg a szervezethez 
vezető utat. Nem azért, mintha a mérnökök fő­
iskolai képzettségüknél fogva a többi tisztvise­
lők fölött állóknak éreznék magukat, hanem 
oka ennek részben szakmai kiképzés szelleme, 
részben pedig azon különleges helyzet, amely 
velejárója a mérnöki hivatásnak.

A mérnök az üzem műszaki lelMismerete. 
AmeniJyiben üzemmérnöki beosztása van, az ő 
gondja ügyelni arra, hogy a berendezések cél­
szerűek, a termelés gazdaságos és a. kész pro­
duktum minőségileg kifogástalan legyen. Ami 
régen te a vállalkozó föladata, volt, most az ó 
vállaira nehezedik. Szolgálatának ellátása köz­
ben kiadott rendelkezései azonban semmiesetre 
sem szabad, hogy ellentétbe hozzák a többi al­
kalmazottakkal vagy munkásokkal.

Ugyanez a helyzet, ha a mérnök mint kalkulá­
tor vagy konstruktőr működik. Az egyes ipar­
ágak, és vállalatok közötti kemény verseny vég­
eredményben á mérnök rajzasztalánál vagy 
műhelyében dől el. És abban a mértékben, amint 
a technika haladásának áramlatába bekapcso­
lódva, küzdenek, hogy vállalatuk számára a leg­
egyszerűbb. legtetszetősebb és legolcsóbb meg­
oldási módot találják meg, egész szellemi énjük 
jobban hozzákapcsolódik a vállalathoz, mini 
bármely más alkalmazotti kategóriáé. Talán 
még erősebb ez a kapocs a külszolgálatban álló 
mérnököknél. Itt bizonyos mértékig ők, a gyár­
teleptől távollevők, képviselik a vállalat mű­
szaki színvonalát s üzleti sikerük egyformán 
fordul meg mérnöki tudásukon, kereskedelmi 
ügyességükön és a társadalmi érintkezésben 
való rutinjukon. A mérnöki hivatás összes for­
máiban egész embert kíván és a személyes fele­
lősségnek a vállalat céljaira való latbavetését 
igényli. Jogilag azonban a mérnök szerepe az 
üzemben úgyszólván kivétel nélkül ugyanaz, 
mint a rendes ipari tisztviselőé. Sok tekintetben 
még rosszabbul is jár, mint más kategóriák. 
Mindenekelőtt jelentékeny tőkét kell tanulásba 
fektetnie, hogy megszerezze hivatása gyakorlá­
sának előföltóteleit. Aránylag későn jut hozzá, 
hogy pénzt keressen; amellett, amíg megfelelő 
gyakorlatra szert tesz, • legtöbbször alárendelt, 
szerény állással kell megelégednie. Mivel pedig 
a műszaki tapasztalatok gyűjtéséhez gyakori 
állásváltoztatás is szükséges, a mérnök arány­
lag későn jut abba a helyzetbe, hogy az alkal­
mazottakat védő szociálpolitikai törvényeknek, 
amelyek a hosszabb idő óta egyhelyben dolgozó 
alkalmazottat .fokozatosan védik, előnyeit éli 
vezhesse.

Az iskola elvégzésével és megfelelő gyakorlat 
megszerzésével a mérnök még nem fejezte be 
tahnlmányait. A műszaki tudomány állandóan 
fejlődik és arra készteti híveit,hogy kövessek 
öt haladásának utján. , A mérnöknek, meg kall 
szoknia, hogy a pihenésre, szánt idejéből tanu­
lásra, továbbképzésre, a szakirodalom nyomon 
követésére időt kell szakítania, különben el­
marad és szakmájában kisebb értékűvé válik. 
Mivel pedig a nyilvános könyvtárak csak akkor 
vannak nyitva, amikor neki rendes, napi mun­
káját kell végeznie, kénytelen a saját jövedel­
méből a szakirodalom megszerzésére szükséges 
eszközöket előteremteni. Ez, a szakma tehát 
nemcsak több időt, de több pénzt is,, követel.

A modern nagyipar állandóan fejlődő munka- 
megosztása mellett kézenfekvő, hogy a mérnök 
idővel mindinkább egy bizonyos irányban 
specializálódik. A vállalat számára hasznavehe- 
tősége mindenesetre növekszik, viszont, sajat 
szempontjából kárt szenved, mert a specializá­
lódás a máshol való elhelyezkedés lehetőségeit 
megszükiti. Számos ipari területen szakmér­
nökre csak nagyon kis mértékben van szükség. 
Ha már most valamilyen okból — s ez tehet á 
szakmától egészen független, személyes termé­
szetű ok is —- állást kell változtatnia, nem ma­
rad előtte más ut nyitva, mint a kivándorlás, 
vagy az átnyergelés előrehaladott életkorban.

Á mérnök helyzete, mint ipán tisztviselőé, 
amint, látjuk tehát, kedvezőtlen, mindenesetre 
sokkal rosszabb, mint bármely más, főiskolát 
végzett kategóriáé. Ha egyeseknek sikerül is. 
egyéni szerződésekkel tűrhetőbb pozíciót biz­
tosítani maguknak valamely tizemben — itt is 
a mérnök, mint a. vállalat műszaki lelke, sokkal 
hátrányosabb helyzetben van, mint a tőkének 
a vállalatban helyet foglaló képviselői — 
mégis tagadhatatlan, hogy az iparban dol­
gozó mérnökök tömege nem egyénileg, hanem 
csakis társaival összefogva tud saját magának 
és az összességnek jobb életlehetőségeket te­
remteni.

A mérnök azonban, mint már mondottuk, 
nehezen hozzáférhető a szervezkedés gondolata 
számára. Azonkívül mindent el is követnek, 
hogy megakadályozzák, illetve megnehezítsék 
számára ezen gondolkozásmódjának megvál­
toztatását. Két-három évtizeddel ezelőtt a. mér­
nöknek még különleges szerep és előjogok ju­
tottak az üzemben. A nagyipari fejlődés s a 
szakmához tartozók számszerű gyarapodása 

1 azonban nagyon lecsökkentette az egyes ember
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jelentőségét. S mialatt a mérnök sem jögttag, 
sem anyagi tekintetben alig tér el — s ha igen, 
nem előnyére — a többi alkalmazottaktól, a 
régi, élői ógokkal fölruházott helyzete külső je­
leinek főn tartásával igyekeznek őt igen gyak­
ran a többi alkalmazottaktól elválasztani.

Szakmája, színvonalának emelését és munka- 
föltételeinek megjavítását a mérnök csakis 
akkor tudja azonban elérni, ha az alkalmazot­
tak egyetemességének színvonala emelkedik, 
mert ez a kiinduló pontja — még ha elisme­
rünk is 'bizonyos előjogokat — «aát életszín­
vonala javításának. Másrészt a mérnökök 
száma az alkalmazottak összességéhez viszo- 
nvitva csekély, számtalan vállalat között osz­
lik meg s azért mint külön csoportnak^ tgen 
kevés kilátása lehet a sikerre. Abból a tényből, 
íiogy alkalmazott, a mérnöknek le kell vonni a 
helyes konzekvenciát és vállvetve a többi al­
kalmazottakkal, kell kilépnie a porondra az 
élet- és munkaviszonyok megjavításáért.

De mi lesz akkor a mérnökök különleges kí­
vánságainak figyelembevételével? lsem jog­
nak ezek az általános alkalmazotti követelé­
sekben teljesen fölolvadni? Amily mértekben 
közeledünk a normális viszonyok fele, annak 
kevésbé kell ettől tartani. Az aikajinazoítak- 
nak finom érzékük van a fokozatok iránt sajat 
soraikon belül és minden további nélkül ^silcia 
fognak szállni a mérnöki hivatásból folyó spe­
ciális kérdések megoldásáért, aminthogy síkra 
szálltak minden egyéb alkalmazotti csoport 
igazáért. Csak ha az. ipari tisztviseiotarsada- 
]om teljes szervezett ereje lép sorompóba a 
mérnöki szakma helyzetének megjavításáért, 
amelynek magasabb képesítését mindenkor, 
készségeiül elismerte, leket inajd • tényleges 
eredményt elérni. Az ellenérték pedig, amit a 
többi alkalmazottak a mérnököktől kívánni 
fognak, mindössze annyi lesz, bőgj- hasonló 
megértést és szolidaritást tanúsítsanak az al­
kalmazottak összességét érintő általános kér­
désekkel szemben.

Milyen fizetést követeljünk 
1924 májusban.

1, csoport.
Ide tartoznak:

Kereskedelmi gyakornok, műszaki gyakornok, 
üzemi gyakornok, raktári írnok, üzemi Írnok, 
laboráns, rajztáros, irattáros, fénymásoló, posta­

iktató és expeditor, telefonkezelő.
Gyakorlati 

év
0 . .
1 . .2
s !!
4
5 . ,
6 • •
7 . .
8 . .

Fizetés Gyakorlatiév Fizetés
. . 1,000.000 K 13 .... .1,606.000 K
. . 1.045.000 „ 14 .... . 1,661.000 „
. . 1,078.000 „ .15 .... .1,716.000 ..
. . 1,122.000 ,. 16 .... .1,782.000 „
. . 1,199.000 „ 17 .... . 1,837.000 „
. .1,243.000 ., 18 .... .1,881.000 „
. . 1,276.000 „ 20 .... .1,925.000 „
. .1,320.000 ., 22 .... .2,002.000 „
. . 1,375.000 „ 24 .... . 2,046.000 „
. . 1,441.000 „ 26 .... . 2.090.000 „
. . 1,485.000 .. 28 .... . 2,123.000 „
. .1,518.000 SO „ , „ e . 2,167.000 ,.
. . 1,562.000 „ 32 . . . . . 2,200.000 „

11. csoport.

11
12

Ide tartoznak:
Számlázó, magyar gyors- és gépirónő (kezdő), 
bérelszámoló, kereskedősegéd 1—2 évi gyakor­
lattal (kisebb cégnél), műszaki rajzoló, tégla­
gyári fölfigyelő, segédrak tárnok, utókalkulaiis, 

expeditor,' strazzista, pénzbeszedő.
Fizetés Gyakorlati

év Fizetés

1,441.000 K 36 ..........2,706.000 K
1,518.000 „ 17 ..........2,750.000 .,
1,749.000 „ 18 . • • • . 2,783.000 M
1,804.000 „ 19 ..........2,838.000 „
1,903.000 „ 20 . . . . . 2,904.000 ..
2,002.000 ., 21 .......... 2,948.000 „
2,101.000 „ 22 ___ .3,003.000 „
2,200.000 „ 23 .......... 3,047.000 „
2,299.000 „ 24 .......... 3,080.000 „
2,398,000 „ 25 .......... 3,124.000 „
2,508.000 „ 26 .......... 3,168.000 „
2,563.000 „ 27 ..........3,190.000 „
2.651.000 „ 28 .......... 3,212.000 „

V '

Gyakorlati
év Fizetés

4
5
6
7
8 
9

10
11
32
13
14

. . 1,826.000 K
, .2,288.000 „
, .2,519.000 „
, .2,607.000 „
. .2,706.000 „
, . 2,761.000 „

. . . ,.2,882:000 „
_____2.981.000 „
. . . .3,080.000 „
..........3,179.000 „
..........3.245.000 „
..........3,282.000

F »>

Gyakorlati Fizetés

15 ...........3,321.000 K
16 ......3,520.000,,
17 ..... 3,608.000 „
18 ...........3,707.000 „
19 ...........3,828.000 „
20 ..... 3,905.000 „
21 ..,..4,004.000 ,,
22 ..... 4,103.000 „
23 ..........4,202.000 r
24 ...........4,301,000 „
25 ..... 4,400.000 „

IV. csoport
Ide tartoznak:

Művezető, főgépész, faktor, raktárfőnök, két- 
nvelvti önálló levelező, titkár, akkord- es elo- 
kalkuláns. kisebb osztály vezetője önálló keres­
kedelmi vagy műszaki tisztviselő, pénztáros, 
folyószámlavezető, okleveles vegyész, kis üzle­

tek üzletvezetői.

Gyakorlati
év
3 . .
4 . .
5 . .
6
7 . .
8 . . 
9 . .

10
31 . . 
12 . .
13
14 ..
15

///. csoport 
Ide tartoznak:

Egynyelvű önálló leveletző,^ magyar-német 
gyorsgépirónő, pénztárkezelő,^ nem önálló 
munkakörii beosztott tisztviselő, nagyobb üzlet 
segédje néhány évi gyakorlattal, raktam ok, 
mfivezetőbelyettes, okleveles gépész, foexoedi- 
tor, bérelszámolási revizor, kereskedosegéd na­
gyobb gyakorlattal, telepgondnok (kisebb üze- 

mekben), műszaki segédkonstruktor.

Gyakorlati Fizetés G yakorlati év Fizetés
4 ..... 2,876.000 K 15 .... . 3,850.000 K
5 ...... 2,563.000 „ 16 . . . . .3.905.000 „
() ..... 2,717.000 .. 17 .. . . . 4,015.000
7 .... .2,860.000 .. 18 . . . . . 4,103.000 .,
8 .... .3,036.000 .. 19 .... .4,224.000 „
9 ..........3,201.000 20 .... . 4,301.000 .,

10
11

.......... 3,410.000 ., ,21 .... .4,488.000 ..

..........3,608:000 ,. 22 .... . 4,620.000 ..
■ 12 ..........3.674.000 .. ■ 23 .... .4.752.000 „

13 .......... 3.718.000 .. 24 • • • f .4.796.000 „
14 .....3,784.000,, 25 ....

V. csoport
Ide tartoznak:

. 4,840.000 „

Mérlegkószi tő főkönyvelő, főpénztáros, vám­
kezelő, trifőr, mühelymérnök, oki. vegyész- 
mérnök, önálló konstruktőrmérnök, többnyelvű 
levelező, osztályfőnök, főművezető, malomgond­
nok, kisebb vállalatok cégvezetői és vezetői, 

mühelyfőnökhelyettes.
Gyakorlati 

évGyakorlati
év Fizetés Fizetés

5 , . , . .2,640.000 K 16
fi .......... 2,860.000 ., 17
7 .... . 3,080.000 ., 18
8 .. . . .3,300.000 „ 20 é
9 . ... . . 3,520.000 „ 22 •

10 ..... 3,740.000 „ 24
11 .......... 3,850.000 „ 26
12 ..... 3.960.000 „ 28 *

13 .......... 4.125.000 .. 30
14 .......... 4,290.000 ,. 32 .

15 .......... 4.400.000 ,

. . , . 4,510.000 K
____ 4,620.000 „
.. . . 4,730.000 „ 
. . . . 4,840.000 „ 
.... 4,950.000 „ 
.... 5,060.000 „ 
.... 5,170.000 „ 
. . . . 5,280.000 
.... 5,390.000 „ 
.... 5,500.000 „

hogy minden vihar közepette is menedéket 
nyújtson.

Részletes jelentésünket alant adjuk az állás­
közvetítőnk folyó évi működéséről azzal a nw**' 
jegyzéssel, hogy ez nem adhatja a magantes' 
viselők állásnélkülisegétiek tükörképét, mert a 
közvetítőnk csak az igényjogosult ta.gjai.iifc 
nyilvántartásával és elhelyezésével .foglal­
kozik. j
Jelentés az óMásközvetitő 1021 január—áprilisI 

működéséről:

VI. csoport.
Ide tartoznak:

Gyárvezető, mühelyfőnök középgyárban, ki­
sebb vállalatok igazgatói, középvállalatok cég­

vezetői.
3,685.000 koronától 6,072.000 koronáig.

Ä munkapiacről.
A kóstolót megkaptuk a szanálásból. Mond­

hatjuk, hogy nagyon keserű ize van. A szanálás 
előszele százával és ezrével vetette ki az utcára 
a tisztviselőket, és olyan reménytelen helyzetet 
teremtett a. munkbpiacon, amilyenre még nem 
emlékszünk. A bankokból és az összeroppanó 
tőzsdeirodákból kikerült tisztviselők _ tömegei 
rohanták meg a munkavállalókra egyébként is 
állandóan kedvezőtlenül alakuló munkapiacot 
és a mesterségesen is megszorított kereslettel 
igyekeznek a munkaadók a tisztviselők nyo­
morúságos életstandardját: tovább lenyomni. 
Az utcára kerülő kartársaknak legnagyobb vé­
sze a szervezetien magántisztviselők közül ke­
rül ki, akik most' szemléltető oktatást nyernek 
a kapitalisták és a munkavállalók közötti ér­
dekellentétről. Ezekben a kartársakban most 
kezd derengeni valami, megérzik legalább is, 
hogy a mindenkori konjunktúrának majdnem 
pőrén kiszolgáltatott alkalmazottaknak véde­
kezniük kellene a jól megszervezett s érdekeit 
könyörtelenül megvédő Tőkével szemben. Kez­
dik sejteni, hogy milyen hibát és bűnt követtek 
el saját magukkal szemben, amikor rövidlátóim 
és. elbizakodottan kivonták magukat' a. szervez­
kedés alól. A lecke keserves, de hasznos is le­
het, ha a magántisztviselők végre fölismerik 
kötelességeiket, ráeszmélnek a,- ténylegesen s 
rendszerint, a munkáltató osztályok részéről 
sikeresei' gyakorolt osztályharc lényére s en­
nek a ni látásnak megfelelően hozzálátnak a 
védelmi front kiépítéséhez. Ha most szerveze­
tünk — máshová hiába fordulnak a bajba­
jutott magántisztviselők — nem tud megfelelő 
segítséget nyújtani, úgy ennek nagy mérték­
ben okozói azok a kártársak, akik soha nem 
gondoltak' a jövőre, nem akartak hallani a 
szervezkedésről, a szervezetünk megerősítésé­
ről. Anyagilag erőssé kell tenni a Szövetséget,

ián. íet>r. máre. ápr.
Újonnan jelentkező ál­

193 123 198 307lást,kereső — -----------
Ebből férfi------------ 57 44 65 96
Ebből nő —------------- 136 79 133 111
Bejelentett állás — — 121 145 no 102
Elhelyezések száma — 63 53 51 56
Elhelyezett férfiak: száma 28 16 17 19
Elhelyezett nők száma 35 - 37 34 37

Meg kell jegyezni, hogy a legtöbb munka-
neműn a ua,u&- ca 11.
bocsátott alkalmazottainak sorabo! korul ki, 
akik közül számosán testvérszervezet,isinknek, a 
PTOE-nek voltak tagjai.

Reflexiók a nyomdászsztrájkhoz
(Amit látunk és amit nem látunk)

Frederic Bastiatnak fölülinnlhatatlan széllé-' 
mességii szabadkereskedelmi vitairata jut az 
eszünkbe, amikor a néhány hete kirobbant 
nyomdászsztrájk gazdasági jelentőségéi és 
tanulságait mérlegeljük. Valóban, itt az ideje, 
bogy ez a világhírű vitairat kibővüljön egy 
fejezettel, amely a tőkének és munkának a ha* 
ború után előállott viszonylatát tárgyalja.

Amit. látunk, az, hogy Lerongyolt Munkás 
azért, hogy a szanálás küszöbén életszintjét föl-» 
javítsa, elment Sir.ó Vállalkozóhoz, hogy ja-* 
vitsa, meg bérét. Síró Vállalkozó erre ezt a kö­
vetelést elutasította, amire Lerongyolt Munkás 
sztrájkba lépett:. A mélyen megbántott Polgári 
Közvélemény előtt erre megjelenik Siró Vállal­
kozó és előadja, hogy ha elismeri is azt. hogy a 
munkásság életszintje az utolsó tíz évben le­
romlott és ha be is látja azt, hogy valamilyen 
„szanálásra“ szükség van, hiába adja meg a. 
Lerongyolt Munkás követelései, neki ezt ter­
mészetszerű leg át kell hárítania, megindít egy 
drága sági folyamatot, amelyet végeredményé­
ben ismét Lerongjmlt Munkás es sorstársai 
fognak megfizetni. Mert Siró Vállalkozó és az 
általa befolyásolt Polgári Közvélemény igy 
okoskodik: Ha a javítás 20%', ez a nyomdai 
cikkek árában legalább szintén 20%-os emelést 
fog jelenteni. Akinek drágítanak, az tovább 
drágít s igy ez a 20% tovább gyűrűzik, kitér-! 
jed a ruházati, élelmezési, stb. iparra és a, 
Lerongyolt Munkás egy napon arra ébred, 
hogy életviszonyai 25%-kal drágultak és a vég- 
nélküli folyamat újra kezdődik Inkább tehát 
ne adjunk semmit. — „Dobjátok ki. mert meg­
hasad a szivem!“ mondja Siró Vállalkozó és 
Polgári Közvélemény buzgón asszisztál neki.

Amit nem látunk: a békében egész más arány, 
volt munkabér és vállalkozói nyereség között. 
Nem vesszük észre, hogy a háború és pénz- 
leromlás a vállalkozói profiton kívül kitermelt 
egy háborús többletprofitof. is. Siró Vállakozó, 
aki 10 év alatt muukabérmegtakaritáson jelen­
tős összegű aranykoronákat keresett, üzemét 
rendbeszedte, áruraktárát kiegészítette, ön­
magát föl javította. Ezért folyik a hare, erről 
a többletről nem hajlandó Síró Vállalkozó le­
mondani.

Ha Siró Vállalkozó megpróbálja egyszer az 
át nem hántást, ha, megpróbálja egyszer 
lejjebb menni a békeprofitszázalékig. megakad 
a kördrágulás folyamata és Siró Vállalkozó 
szerényebben bár, de jól megél, viszont Leron­
gyolt Munkásnak is egy falattal több kenyér 
jut.

Ez az igazság, ez az, amit nem. látunk, ez az, 
amit Polgári Közvélemény előtt eltitkolnak, 
ez az, amivel a polgári sajtó hasábjain soha­
sem találkozunk.

Amit látnak — ps amit mi IStiytiß
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.6. oMa.1
A biztosítási tisztviselőkhöz!
A mult hó Vége óta szives vendéglátó^ hári* 

«nzdli vagyunk a Biztosítási Tisztviselők Or- 
ságos Szövetségének. A biztosítási tisztvis 
szervezete föladta azt a reménytelen harcot, 
melyet a Vörösmarty-utcai helyiségek birto­
káért, folytatott a makacs háziúrral s egyii-t-
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való szorosaim w »"«'"»””;,' -ite/to raj,, remise. Az öntudatos, osztalyeidekeit iohs 
merő biztosítási tisztviselőknek kis tábora nem 
elegendő ahhoz, hogy egy eletkepes, a. biztosí­
tási tisztviselők érdekeit minden tereit hatéko­
nyan képviselő szervezetet fonturt.son. A ma- 
ganti sztvisel őtársa da lomnak ez a csoportja a 
különállásával nem szolgaija, sem magának, 
sem az összességnek az ügyet. Az erők „össze­
fog A sara. központosítására van szuksegnmts, 
|Klírv meg tudjunk felelni a rankhárulo köte­
lességeknek. Ez a fölismerés hozta .közénk a 
biztosítási tisztviselőitet s ez a tohsmere« kell, 
hop-v az első lépés után a határozottabb ea fon­
taid ás nélküli együttműködés felé vigyen ben-
11'a' közösen reánkháruló nagy föladatok el­
végzésére és közös nagy céljaink elérésé céljá­
ból létesített szorosabb szövetkezesünk alkal­
mából e helyről is a legmelegebb testven sze­
retette) üdvözöljük otthonunkban a biztosítási 
tisztviselőket.

A Biztosítási Tisztviselők Országos .Szövet­
sége ezúton is közli tagjaival, hogy helyisegeit 
a Magyarországi Mag"antisztviselők Szövetsége 
(IV, Eskü-tér 5. 1. 3) otthonába helyezte at. A 
Szövetség tagjai a tagsági igazolványok fölmu­
tatása ellenében igény bevehetek , a magántiszt­
viselők szervezete által nyújtott összes kedvez­
ményeket. Igénybevelietik tehát dij mentesen 
uz 3500 kötetes, modern, gondosan összeállított 
könyvtárt, a különféle szükségleti cikkeket a 
napiárnál olcsóbban forgalomba,hozó beszerzési 
csoportot, a féláron kiszolgáló borbély- es ma- 
n i kiirüzemet, az olcsó ebédet és vacsorái, szol­
gáltató menzát, a kedvezményes fürdojegyeket 
stb. A Szövetség tagjai igénybevelietik a M.a- 
gántiszt, visel ők Szövetségének jövedelmét és 
álhísközvetít őjét is. A jogvédelmet szerda kivé­
telével naponta d. n. 6—7 között lehet igénybe- 
vonni iv/i 5-ös számú szobában. Az áltósközvoii- 
lés az állás nélküliek részére naponta cl. e. 10— 
11 között, az állást változtatni óhajtók reszere 
pedig szerda kivételével naponta d. n. a—7 kö­
zött áll rendelkezésre, ugyancsak az 5-ös szo­
bában. A tagsági igazolvány fölmutatása- min- 
den esetben kötelező» s tagsagi dijakkal hatra- 
lékos tagok nem vehetik igénybe a fbntjélzett 
szolgál ta tások ah

A Biztosítási. Tisztviselők Országos Szövet­
sége, hogy tagjainak többet tudjon nyújtani, 
hogy az önhibájukon kívül bajbajutott tagjait 
anyagilag is támogatni tudja, kénytelen a já­
rulékokat emelni. Május elsejétől havi 500.000 
korona fizetésig 5000, ezen. fölül 8000 korona a 
havi járulék. Ez a járulék még mindig tulnla- 
esony. a 8000 koronás csak érinti a magántiszt­
viselők legalacsonyabb járulékát, ahol azon­
ban a tagok zöme 10—15.000 koronás járulekot 
fizet s a legmagasabb osztályban már 25.000 
korona a havi járulék. A magántisztviselők 
szervezete a fönti járulékoknak megfelelően 
tagjainak a tagsági osztály és a tagsági idő­
tartam arányában Igen figyelemreméltó állás­
nélküli és elhalálozási segélyt biztosit A bizto­
sítási tisztviselőknek is törődni kell a jövőjük­
kel s hogy nagyobb mértékben tudjanak eleget 
tenni ezen a téren reájuk háruló kötelességek­
nek, a tagsági járulékot arányba kell hozni ezek­
kel. Az eddiginél nagyobb áldozatokat kell hoz­
nunk. mert. a magánalkaljnazottek összességét 
fölöíelő, hatalmas és teljesitőképes szervezetnek 
az. alapjait csak a mindnyájunk fokozott és ál­
dozatkész munkásságával tudjuk megterem 
leni.

és társulati adó, deviza- és takarék korona-, 
valamint aranykönyvelés stb.

A vitában fölszólalók nagy örömmel, üdvö­
zölték az elnökség ezen' lépését es elhatároztál,, 
hogy a továbbiak megbeszelese céljából eg> 
háromtagú bizottságot választanak, metyneK 
tagjai lettek: Bérezd Sándor (Hoffmann „ps 
Pásztor), Hegedüli Sándor (Magyar „Nifcrogen- 
gyér) és Budán Marcell (Hodnaann es^ Rosen- 
feíd). Á könyvelői értekezletek napjául neme­
ket választották.

Az első előadást április 11-én Pásztó S. Mi­
lán kartárs tartotta „Társulati adómérleg 
címmel. Ab előadást széleskörű vita követte.

A második előadás április 25-én volfc melyen 
■ ismertették a Társulati adótörvényt. Ezen elő­
adást május 2-án vita követi.

Május havi előadásaink tárgya a forgalmi 
adó és az aránykönyvelés lesz.

Könyvelők! Minden pénteken este 7 órakor 
a Szövetség helyiségében összejövetelt tar­
tunk! Mindenki legyen ott a saját erdekebon.

fi háború'alkonya?
Nicolai professzornak, a kiváló német tudós­

nak, meg a háború alatt megjelent „A háború 
biológiája“ című nagy föltünést keltett mun­
kájában van egy fejezet, amelynek címe 
„Gigán tlianasié“■(tömeghalál). Ennek a joggal 
szenzációs munkának erre a fejezetere annyi­
val is inkább kell és érdemes fölhívni a fi gyek 
met, mert dr. Nicolai nemcsak .nagytekintélyű 
szaktudós, hanem éles szemmel ismeri föl min­
dennemű történés összefüggésének nagy vona­
lait.

Könyvelői értekezletek.
Múlt számunkban közölt azon fölhivásunkat, 

mellyel a könyvelőket április 7-éve előkészítő 
értekezletre hívtuk össze, nem várt nagy si­
kere volt. Mintegy .15(1 könyvelő gyűlt össze a 
Szövetség helyiségeiben, mutatván wzt, hogy 
megértik annak a szükségét, hogy a változott 
gazdasági viszonyok folytán fölvetődött u.1 
problémákat megbeszéljék.

\z értekezleten Baján G-yula kartárs tduö- 
köM és Poklák Ferenc kartárs volt a napirend 
előadója. Vázolta azokat a körülményeket, 
amelyek arra indították a Szövetség elnöksé­
gét hogy a könyvelőket összehívja. .Rámuta­
tott' arra, hogy az értekédéit célja kettős meg­
beszélni azokat a módokat, amelyek mellett a 
köm velük továbbképzése .megszervezhető. mas: 
részt a jobb életföltételekert megindítandó 
küzdelem szempontjából a könyvelők a Szövet­
ség kebelén belül jól inegorgamzalandok. Ko- 
völte. bogy az elnökségnek szándékúban, all 
egyrészt a, Szövetség tagjai között meglevő, 
más oldalról kívül álló szakerokkel eloadas- 
sorozatot indítani azokról a problémákról, 
amfilvek a könyvelőket ma legjobban érdeklik 
úgy mint; forgalmi' és fényűzesi adó, kereseti

„A ,Gigantluanasie* kifejezés alatt — lrla 
Nicolai professzor — a természetben kifeje­
zésre jutó önszabályozás elvét kell értem, 
amely egyike a földünk őstörténetet, kutató 
palaeonthologia legfontosabb tetelemek. A regi 
csontmaradványok azt mutatják, hogy minden 
szilárd vázzal bíró állatfajta (kivevő tehát az 
éppen ezért sóim. ki nem pusztuló rovar ölest; 
évezredek iff fejlődik, nő s amikor niár nagy es 
lá.tszóloff mi nejen ható, hirtelen kihal. h>z meg­
dönthetetlen tény. A háború riagyranoveseben 
is ezért van némi vigasztaló. Mielőtt termesze- 
tes halállal kimúlna valami, előbb na-gyra- 
növekszik, eléri fejlődésének hatarat. Német­
országban például az egerek nem vesztek ki, 
hanem kipusztult a inamnmfi a bölény, a 
medve és a farkas, A természetben mindig csak 
az hal meg, ami nagy. Azonban mindennek, 
ami nagy, meg kell halni, mert a termeszei 
kérlelhetetlen törvénye arra kényszeríti, hogy 
növekedésében túllépje fejlődésének, szélső ha­
tárát. Az istenek alkonya gondolatának ez a- 
természettudományilag könnyen fölfognám es 
mégis rejtélyes, mély jelentősege. Az istenített 
háború is hatalmának tetőpontján fog .a porba 
omlani és azt hiszem, aki elfogulatlanul vizs­
gál ja a mostani háború képeit, sok mindent 
iát, ami a háború közeli lehanyatlásai, hir­
deti... A hadvezér már elhagyta a csatateret 
é« elhagyta, végül n katona is; az egyik a yil- 
Iában ül, a telefon mellett, a másik a lovesz- 
árok résein kémlel. Mindenkiben ónkén te. enni 
merül föl a gondolat, hogy a harctér maga 
szinte mellékes lett.“

A legújabb idők találmányai a „tudományos* 
hadviselés eszközei terén, ezt a „sejtest mar 
annyira megerősítik, hogy a. legközelebbi há­
borúban a harctér talán egyaltalaban „nem 
játszik majd szerepet, hanem a trontok mögött 
a városok ellen intézett, gaztamadasok döntik 
el a harc kimenetelét. Máris szállóigévé vált: 
a legközelebbi háborúban az egyetlen biztos 
hely a lövészárok lesz.

Egy lépéssel megint előbbre vagyunk. Egy 
angol tudós, Grind ell Mathews uj„ találmányá­
nak, a „halálos sugár“-na.k hire jarja be a vi­
lágot, Ezzel a sugárral, hir szerint, óriási tá­
volságokról meg lehet állítani motorokat (re­
pülőgépeket), föl lehet robbantani mumcio- 
rak tárakat, meg lehet ölni vágj; harcképte­
lenné lehet'tenni embereket. Annyival vesze­
delmesebb ez a fegyver, mert a sugarat tetszés 
szerint, lehet egyetlen pontra, vagy sok kilomé­
teres fölületre irányítani.

A tudomány persze nyomban hozzálát- majd 
védőeszközök föltalálásához es bizonyara csi­
nál is ilyeneket. A hadviselés azonban mindig 
költségesebb és végül olyan nehezkes lesz, hogy 
Nicolai reménye talán hamarabb valóra vauk, 
mint magunk is hinnék.. A háború akkor a 
saját nagyságába, a lehetősegek döbbenetes 
voltába bukik bele. Ä háború nem lesz többe 
alkalmas viszály kod ások elintézésére, mint az 
olyan túlságos finoman megszerkesztett gép, 
amelyet azért nem lehet használni, mert na­
gyon is drága és kockázatos. Ami azonban a 
hadviselés eszközeinek ezen nyilvánvaló es 
szemünk előtt lejátszódó fejlődésé mellett leg­
inkább alkalmas arra, hogy a nezetelteresek 
békés elsimításának útját egyengesse, az a 
körülmény, hogy minden háborús akaratnak 

. egyszer meg kell torpanni azon a ponton, 
amikor minden háborús uszító, kénytelen lesz 
belátni, hogy győzelem többe egyáltalában 
nem lehetséges, mert előbb minden s főként 
önönmaguk a pusztulás áldozatává vajnak. A 
„halálos sugár“ s a 'hasonló„ találmányok ehhez 

I a pillanathoz visznek bennünket közelebb.

A létminimum április 30-án.
Április elején az élelmezésnél árcsökkenés 

mutatkozott. Ez az árcsökkenés azonban csak 
néhány napig tartott és április 4-ike ote lassú, 
de fokozatos áremelkedés következett be es ez 
az emelkedés kihatott minden, a esalad ellátá­
sául szolgáló árucikkre. Az április havi drágu­
lás következtében a tiszfcviselőcsalad letimm- 
rnuma 3,559.492.24 koronáig emelkedett A léte 
minimumnak ez az emelkedése ugyancsak: 
5.72%-os drágulást jelent, ha azonban ezt az 
5.72%-os drágulásnak megfelelő hzetesjavitast 
a mindenkori fizetéshez viszonyítják akkor az 
indexszerii fizetést „élvező“ tisztviselő a drágu­
lásnak csupán egy hányadat kapja. A valósá­
gos drágulásnak megfelelő összeget _ akkor 
kanná kézhez a tisztviselő, ha május ,1-en ápri­
lisi fizetése helyett 192.778.44 koronával több 
némát kapna kézhez. Életszínvonalában pedig 
ebben az esztendőben csak akkor nem követke­
zett volna be csökkenés, ha május elsején leg­
alább 2.303.638.04 koronával kapott volna több 
pénzt kézhez, mint ezévi január elsejen. Ez eset­
ben életszínvonala, stabilizálódott volna a ja­
nuár elsejei életszínvonalhoz, illetve a január 
pissend nyomorhoz. ÉleteziiivoDalömelkedes a, 
kor következett volna be, ha az összegszerű dra- 
ff ni ásón kívül effy külön, összeget kapott volna 
kézhez életszinvonalja-vitás címen.

Az e fiaid drágulásra vonatkozó részletes ada­
tok főcsoportjait a következőkben adjuk:

Ar a központi vásárcsarnok jelzése szerint:
1914 VXI/91 1»23 IV/39 1924 IV/39

a) Élelmiszernél . . .90.79 67.190.05 1,485.86^75
b) Tüzelés és világ. lo.03 7.629.38 -^.87„36
ej Háztartási cikkn. 13.67 „9.260.80 274.042
d) Ruházkodásnál . 30.33 35.216.6a 666^3 33
„f rakásnál ..........  68.99 566.85 130.600 80iaT^ik 61.83 21.184.- 751.787;—

Összesen: 280.63 141.047.73 3,559.492*24
Az egyedülálló férfi- és női tisztviselő lét­

minimuma
április 30-ig 2,527.319.52 koronára emelkedett. A 
drágulás az egyedülálló tisztviselőt 8.94%-kal 
érintette, amint az a következőkből kitűnik.

1914 V11/31 1933 IV/39 1924 IV/30
«1 Élelmiszernél.......... 45*39 33.595*02 1,114.400*056 TflS é, viMptt. Wg 1XWW S™
c) Háztart szükséglét 6 84 4.630 40 lg.016--
d) Ruházkodásnál ... 1011 H.738 88 „^,.11111
ej Lakásnál.................. 40*- 566 85 150.000;-
f) Egyéb szükséglet . . 5*81 19.476 — 681.92(1_

összesen . 126*68 77.036*53 2,527.319*53
Ez adatok szerint az egyedülálló tisztviselő 

életföntartási költségei 8.94%-kai emelkedtek. 
Ahhoz, hogy fizetése ezzel a költséggel arany­
ban legyen, május elsején 207.4a3.98 koronával 
több pénzt kellett volna, kapnia, mint április 
elsején. Gal Benai

Országos
szakszervezeti értekezlet.

Az a feneketlen nyomorúság, amelynek ben­
nünket áldozatul vetettek oda s amelynek eny­
hítésére az illetékes tényezők a legesekelyebb 
hajlandóságot sem mutatják, arra kényszerí­
tő tte a Szakszervezeti Tanácsot, hogy a kötele­
kébe tartozó szakszervezetek küldötteit rend­
kívül i értekezletre hívja össze. Az értekezlet 
célja az volt, hogy teljes leplezetlenseggel a 
nyilvánosság elé tárjuk sebeinket, rámutas­
sunk azokra a veszedelmekre, amelyek egy, 
rideg osztály önzés által diktált bérpolitika kö­
vetkezményeként úgy a. munkásságot, mint 
vele együtt az egész országot az elpusztulásba 
sodorják és egyúttal újból megjelöljük azokat 
a módozatokat, amelyek segítségévéi ezek a 
veszedelmek elkerülhetők volnanatc.

Az értekezlet előadója, valamint a hozzászó­
lók is a. legélesebb kritikával illettek a kor­
mányzat és a munkáltatók magatartásai s az 
elkeseredés, sőt a megdöbbenés moraja sokszor 
végigzugott a temen, amikor egyes szakmák 
azokat az állapotokat ismerteitek, amelyek 
között ma a munkásság tengeti eletet, A Mszp- 
lalások eredményeként az értekezlet a követ­
kező határozati javaslatot- fogadta, el egyhan­
gúan :

A magyarországi szakszervezetek 1924 március 30-án tar, 
főtt. országos értekezlete kötelességének tartja, hogy a leg­
teljesebb nyíltsággal rámutasson arra a nyomorra, amely­
ben az ipari és mezőgazdasági munkások, tisztviselők és 
kereskedelmi alkalmazottak élnek és azokra a veszedel­
mekre. amelyek a dolgozó tömegek nyomora következtén 
ben az ország gazdasági életére kihatnak.

Az országos értekezlet megállapit,ja:
1. bogy Magyarország dolgozót: munkások. tisztviselők, 

kereskedelmi alkalmazóiak soha olyan nyomorban nem él­
tek, mint. ma;

2. hogy a munkásság nyomorát a kormány gazdaeágpeli, 
tikája és a munkaadók bérdiktaturája idézte elő;

3. hogy a magyar hivatalos politika végeredményben 
egyik tóoka az ország gazdasági élete leziiUesztésének;

4. hogy az összezsugorodott munkabér a kalkulációnál 
megszűnt tényező lenni és a bér folytonos csökkenése a 
vállalati haszon állandó emelkedését és a kizsákmányolja 
fokozását jelenti.
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-■■MinHOTnlcet megállapítva, az országos értekezlet követeli:
1 a teljes és korlátlan egyesülési és gyülekezési jogot;
2 hogy BZ életszínvonal állandó figyelemmel kisérése 

cellet esetről-esetre állapíttassák meg és biztosittassék a 
mindenkori létminimum;3. széles hatáskörű paritásos beregyezteto hízott sag sor-
(OS megalkotását;

4. hogy nj munkabérpolitika lépjen a munkáltátok es a 
kormányzat eddigi végzetes bérpolitikája helyébe, amely­
nek vezetöszempontja az embervédelem és a dolgozók szé­
les rétegei fogyasztóképessé gének megóvása;

5. hogy a várt gazdasági konszolidáció a bérmunkásság 
helyzetének megjavításával kezdődjék;

6‘ hogy a nemzetközi munkaügyi konferenciák egyez­
ménytervezetei és ajánlásai sürgősen raliiikáltassanak és 
mindenekelőtt iktassák törvénybe a 8 órás munkanapot.; 
az üzletek törvényes vasárnapi munkaszünetét és az üzle­
tek fi órai záróráját; a munkanélküliség elleni biztosítást; 
az aggkori és rokkan! biztosítást: a gyermekmunka szabá­
lyozását; a mezőgazdasági munkások munkaidejére vonat­
kozó intézkedéseket stb.

Az országos értekezlet tiltakozik:
7. az ellen, hogy a Magyar Vasművek és Gépgyárak 

Országos Egyesülete, valamint más érdekképviseletek a 
kormánytól kapott kiviteli és behozatali engedélyek véle­
ményezési jogával visszaélve, ezt arra használják föl, 
hogy egyes munkaadók és munkások hér- és munkaviszony 
megegyezéseit megakadályozzák:

S. a nagyiparban bevezetett azon bérfizetési rendszer 
fiilen, amellyel a munkások kétheti bérét visszatartják;

!). az országos értekezlet kijelenti, hogy a munkások és 
alkalmazottak a' munkaadókkal azonos jogú tényezői a 
termelésnek és ezért a. dolgozók nem nyugszanak addig, 
amíg minden foglalkozási ágban kollektiv szerződések nem 
helyettesi tik a mai bcrdiklaturát; végül 

1* fölhívja a szakszervezetek tagjait, hogy törekedjenek 
a legnagyobb fegyelmezettség megteremtésével erejüket 
sokszorozni; a szervezetüktől még távolállókat meggyőzni, 
hogy tömörüljenek szakmai szervezeteik köré, mert csak a 
szakszervezetek keretein belül elhelyezkedett és szakszer- 
vezetileg iskolázott, fegyelmezett erővel lehet a dolgozók 
gazdasági helyzetének javítását elérni, a munkásság poli­
tikai képviseletének az erősítésével pedig az elérteket biz­
tosítani.

Helyicsoporí alakítása 
Székesfehérvárott

Székesfehérvári kartársaink végre szintén az 
osztálytudatos szervezkedés útjára léptek. 
Április ihó. 13-ám, vasárnap délután alakították 
meg a Magyarországi Magántisztviselők Szö­
vetsége helyicsoporti át a Magyar Király szálló 
díszes különtermében. Az egybehívok nevében 
Bánó Miklós kartárs üdvözölte a szép számmal 
megjelenteket, majd Szövetségünk központi 
kiküldötte, dr. Faragó László kartárs ismer­
tette a napirendet

Az előadó első sorban általános képét, adta az 
ország helyzetének úgy az 1919 óta. elmúlt 
időre vonatkozólag, mint pedig megfestette azt 
a perspektívát melyet a szanálás nyomán az 
ország gazdasági helyzete mutatni fog. El­
mondotta, hogy az egyoldalú gazdasági intéz­
kedések az országot ■ súlyos válságba sodorták 
és hogy a gazdasági leromlás legfőbb oka az, 
hogy a dolgozó rétegek fogyasztóképességérő! 
azmlmnlt időszak alatt semmiféle gondoskodás 
sem történt. Kern is lesz ezen a téren semmi 
változás a szanálás nyomán sem. Ellenkezőleg: 
az állami bevételek főrésze ezentúl is a. közve­
tett adókból fog kikerülni, a dolgozók nyomo- 

. ruságának fokozásával.
Ebben az általános helyzetben a magántiszt­

viselők nyomora csak fokozódhatott. Tíz esz­
tendő mnlt el a háború óta. Ez alatt a, tiz év 
alatt a magántisztviselők, akik 300—800 arany­
korona. fizetéssel indultak a háborúba, tiz év 
alatt elérték a 100—200 aranykorona fizetést. 
'Alig egyharmad részét keressük békebeli fizeté­
sünknek. Ki a,z oka? Mit tettek a munkáltatók, 
hogy sorsunkon javítsanak? És mit tett ezért 

. az államhatalom? A munkáltatók teljes szük- 
kebliiséggel valóságos osztályharcos álláspon­
tot foglaltak el velünk szemben. Minden békés 
próbálkozásunkat. ridegen - visszautasították. 
Éltek erejükkel, és visszaéltek a mi gyönge,sé- 
günkkel. Bérjavitás helyett, tiz év óta bérié ron­
tásban volt részünk. A numerikus javítások 
mögött ott volt a standard-leromlás. És az 

’ államhatalom? Elutasította azokat az ismétel­
ten megtett javaslatainkat, melyek az emoe- 
ribb életviszonyok elérését célozták. Nem csi­
nálták meg az indexet, megtagadták a lét­
minimumot és csináltak egy berogy eztö„„st, 
amely* egy ilyen komoly intézménynek csak 
jkarrikaturájá — és ez sem vonatkozik a ma­
gánalkalmazottakra. Ezzel szemben az egyetlen 
adó, ahol valorizáltak, az alkalmazottak kere­
seti adója volt, az egyetlen réteg, amely tény 
leg teherbírása erejéig vett részt az állami tér 
bekben, a magánalkalmazott volt.

Kihez fordulhat ily körülmények között a 
magántisztviselő? Csak saját osztálya tagjai­
hoz. Csak a kollektivitás eszméjében találhatja 
meg védelmét, csak *az. összetartásban találhatja 
menedékét Ha -a magántisztviselők, követve a 
fizikai munkások nyújtotta példát, tettrekész, 
szoros és az egész rétegre kiterjedő szervezke­
déssel komoly erőt reprezentálnak, más lesz el- 
helyeződésük a gazdasági életben is.

A nagy figyelemmel hallgatott és élénk he­
lyesléssel kisért előadás után megválasztották 
a csoport tisztikarát: Elnök: Bánó Miklós, al- 
elliök: Fekete Mór, pénztárnok: Tsszák Ilonka, 
ellenőrök: Gerő Arnold és Dániel Béla, jegyző: 
László Jenő, könyvtáros: Schwarcz Ferenc, 
háznagy: Barna Miksa, választmány: Szusz 
Imre, Dukász Ernő, Izsák Elek, Lunger Bözsi 
és Lázár Irénke, póttagok: Günsberger Olga, 
Feldmann Károly és Deutsch Irénke.

Ezután Bánó elnök lendületes szavakkal kö­
szönte meg a bizalmat és az uj tisztikar nyom- 
baíL komoly tanácskozásra gyűlt össze. A gyűlés 
sikerében nagy része volt, Wohl Jenő kartárs 
fáradhatatlan agitációjának és a szervezett 
munkásság testvéri szolidaritásának, amelyet 
megjelenésével és szeretetteljes viselkedésével 
dokumentált

A kereseti add
szabályozása.

A pénzügyminiszter 58.00,',. 924. sz; rendelete. 
Az 1. szerint heti 106.000 es h&vi 400.000 ko­
ronán aluli jövedelem adómentes. A 2. § szerint 
a kereseti adó havikoreseteknél;

havi
400.000 koronán fölül 500.000 koronáig 1.000 K 
500.000 „ „ 000.000 2.000 „
600.000 ,, 70,9.000 „ 3-000 „
700.000 „ „ 800.000 „ 4.000 „
800.000 „ „ 900.000 5.000 „
900.000 : ; 1.000.000 ,. 7.000 „

1,000.000 „ „ 1,200.000 10.000 „
1,200.000 „ „ 1,400.000 13.000 „
1 400.000 .» „ 1,609.000 „ 16.000 „
1,600.000 ;, ;, 1,800.000 „ 20.000 „
1,800.000 „ „ 2,000.000 24.000 „
2,000.000 „ 2,200.000 „■ 28.000 „
2 200.000 .. „ 2,400.000 „ 32.000 „
2,400.000 « 2,800.000 „ «38.000 „
2,600.000 „ 2,800.000 „ 44.000 „
2.800.000 „ .. 3,000.000 „ »2.000 „
3’000.000 „ .. 3,200.000 » 60.000 „
3,200.000 ■„ „ 3,400.000 „ 68.000 „
3 400 000 .. „ 3,600.000 „ 80.000 „íeooiooo „ 3,800.000 „ 92.000 „
3,800.000 „ „ 4,000.000 „ 112.000 ,.

000.000 .. „ 4,200.000 .. loG.000 „
42200.000 ;; : 4,400.000 ., mooo „
4,400.000 ., „ 4,600.000 „ 184.000 „
4,600.000 : 4,800.000 ■ 212.000 „
4 800 000 „ „ 5,000.000 „ 245,000 ,,
5 000:000 : n 5 200.000 „ 280.000 „
5200.000 : : 5,400.000 320.000 „
,1400.000 « „ 5,600.000 - ‘Inn’nnn **5,600.000 „ „ 5,800.000 „ 400.000 „
5,800.000 „ 6,000.000 „ ' 4o0.000 „
6 000.000 „ ,, a jövedelemnek minden
egész vagy megkezdett 400.000 koronája után 
30.000 korona adót kell fizetni és minden meg­
kezdett 400.000 korona teljes 400.000 koronának 
veendő.

A rendelet május 1-én lépett életbe.

Hírek a RülWi mozgalombél.
Amíg a magyar munkás- és alkalmazottá 

mozgalmat a létminimumért való harc jel­
lemzi, addig'a külföld munkássága és szerve­
zett alkalmazotti tábora a munkaidő megrövi­
dítéséért —- a 8 órai munkaidőért — folytat 
nagyarányú és sikeres küzdelmet. Amíg egyik 
oldalon, a háboruv-esztes államokban a forra­
dalom vívmányaként védik a 8 órás munka­
napot, addig a másik oldalon, Brazíliától 
Angliáig, folyton újabb és újabb rohamra- 
mennek munkás testvéreink és szervezett kolle­
gáink.

Brasilia: A parlament elé terjesztett munka­
jog-törvény a következő fontosabb pontokat 
foglalja magában: A 8 órai munka,idő törvé­
ny esittetik minden korlátozás nélkül. Munka­
bért, a munkaidő megrövidítése ellenében le­
szállítani. tilos. Munkások és alkalmazottak ré­
szére évi 15 napos fizetett szabadságidő biz­
tosítandó.

Anglia: A két legnagyobb alkalmazotti szer­
vezet N. ü. D. A. W. (kiskereskedelmi és szövet­
kezeti alkalmazottak 86.000 taggal) és a „Natio­
nal Union Amalgamated Union of Shop Assis­
tants, Warehousemen and Clerks“ (kér. áru­
házi alkalmazottak és tisztviselők szervezete) 
között fúziós tárgyalások Indultak meg. A 
fúziót valószínűleg a húsvéti kongresszusukon 
fogják kimondani a szervezetek. — Abból az

alkalomból, hogy Margaret Bowd^eW munka-
ügyi államtitkár (volt ma gan tisztviselőnő) 
genua 1 munkaügyi konferencián bejelentet e, 
hogy az angol kormány legközelebb ratihkalja 
a washingtoni egyezményeket, a J\. u. u. •
megbízásából Hallsworth kar társ — az Alkal­
mazotti Internationale vezetőségi tagja tér 
je.delmés .memorandumot terjesztett az angol 
kormány ele, amelyben kéri, bogy a » or 
munkaidőt az üzleti alkalmazottakra is tei- 
jesszék ki, tekintettel arra, hogy erről a 
washingtoni egyezmény nem intézkedik. _tta- 
mutat arra, hogy az angol fogyasztási szövet­
kezetek központjával kötött kollektív _ szerző­
désben, mely közel 100.000 alkalmazottat es tiszt­
viselői érint, a munkaidő heti 40—48 orahan 
állapíttatott meg és még nagyszáma kollektív 
szerződés biztosítja az a Tk aim az o t c ak jo. részé­
nek a 8 órás munkanapot. Az üzletek zaroora- 
jóra nézve kéri, hogy a helyi hatóságok hatat-, 
maztassanak föl a 6 órai zárás elrendelesere.

Hollandia: A 48 órás munkahétre vonatkozó 
törvény hatályát még mindig nem terjesztet­
ték ki" egypár munkáskategóriára., többek kö­
zött a magánalkalmazottakra. Ezen állapot 
megszüntetésére holland kollegáink széleskörű 
mozgalmat indítottak, amelynek eredmenye-« 
kép a holland parlament elfogadta Sehaper 
szociáldemokrata képviselő ama indí tvány at, 
amelyben a munkaügyi minisztert kötelezik a 
8 órás munkaidőtörvénynek az összes munkaü- 
kategóriákra való kiszélesbitésére. A miniszter 
megígérte, hogy elsősorban a. magántisztvise­
lőkre és kereskedelmi alkalmazottakra, fogja a 
kötelező 8 órás munkanapot elrendelni.

Csehszlovákia: A biztosítási tisztviselők szö­
vetsége és a biztosítási vállalatok között fönn­
állóit kollektiv szerződés hatályát 1924 decem­
ber 31-ig meghosszabbították a következő vál­
tozta fásokkal: A munkaidő a nyári hónapokra 
G'á, a téli hónapokra 7 órában;allapi ttatik meg,
A törvényes ünnepnapok közé további két ün­
nepnapi szünetet vesznek föl. Az uj .szolgaian 
pragmatika és a lak bérpótlék rendezeserol meg 
folynak a tárgyalások.

Németország: Bevezető sorainkban rámutat­
tunk arra, hogy a háboruvesztes államokban 
védi a munkásosztály a 8 órás munkaidőt. Se­
hol nem igazolódik az jobban, mint Lémet 
ország példáján, ahonnan a következő nagyon 
érdekes és jellemző hirt kapjuk:

A keletnémetországi barnaszénbányák egye­
sülete március 31-i hatállyal fölmondta, a 
kollektiv szerződést és a következő uj terveze­
tet mellékelte leveléhez: „Minden szociális gon­
doskodás megszűnik, az évi szabadságidő 3—8 
napban állapíttatott meg; munkhidő 10 óra.«« 
emeltetik föl. Minden, a kollektiv szerződés- 
ben érintett tisztviselő kijelenti, hogy állami 
vagy községi tisztséget (képviselőség, község- 
tanacsj tagság) csak a munkaadó előzetes belet 
egyezésével vállal.“ A német tisztviselők mám 
cine harvi fizetési adatai a következők:

kereskedelmi 
alkalmazott. tisztviselő 
aranymárka. aranymürka-

berlini vas- és fémipar — —■ 5§-9?~ÜiML7Ü
sziléziai vegyipar — —  ----- CT.oO—34» lSr~xS,
közép« ámetországi építőipar — — 6„—

(megfelel 1,300.(100—,1,400.000 magyar koronának).
Lengyelország: A miniszterelnök — egy 

hozzáintézett parlamenti interpellációra vála­
szolva — kijelentette, hogy a lengyel kormány 
szigorúan ragaszkodik a 48 órás munka hét 
betartásához. Ez annál inkább nagyjelentőségű, 
mert a lengyel kormány még nem ratifikálta 
a washingtoni egyezményt.

Mozgalmak. 'Április hóban nagyszámú cégór- 
tekezletet tartottunk, amelyek közül a legtöbb' 
szervezkedő gyűlés volt. Ezek közül — a már 
múlt számunkban is közölt — SchiUinger Gyula 
karosszéria-gyár tisztviselőinek mozgalma vált 
ki. Ugyanis ennél a. cégnél az alkalmazottak 
fizetése nagyon alacsony volt. s igy standard- 
javitást kértek a tisztviselők, amellett a Vas­
művek által megállapított havijavitást A gyár 
a sürgető beadványokra sem reagált s az utolsó 
terminus lejártakor sem nyilatkozott a kéré­
sekre vonatkozólag. Az alkalmazottaknak más 
választása és fegyvere nem lévén, kénytelenek 
voltak a munkát beszüntetni. A sztrájk, mely. 
öt napig tartott, példás fegyelmezettséggel 
folyt le. A megindult tárgyalások — Szövetsé­
günk főtitkárának részvételével — végre ered­
ményre vezettek s az alkalmazottak kérései •— 
a visszamenőleges rendezést kivéve — teljesit- 
tettek. A tárgyalások eredményeit írásos ga­
ranciák biztosítják. — A Hajó- cs gépépítő rf. 
tisztviselőkara mindig megkapta a Vasművek 
által megállapított fizetésemelést, kivéve ápri­
lis hóban, amikor is az igazgatóság a legmere­
vebben. elzárkózott ez elől. Az alkalmazottak" 
több ízben kísérletet tettek arra vonatkozólag, 
hogy járandóságaikat megkapják: hasztalanul. 
Végre Szövetségünk vette kezébe az ügyet és 
Kéthly Anna, alelnökünk intervenciójára meg­
kapták fizetési többletüket a tisztviselők.

i
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A Könyvtár
A könyvtár forgalma az 1924. évben teteme­

sen megúövekedett. A taglétszám 205-tel emel­
kedett,, ami a mnltévi tagszaporulatnak felet 
teszi ki négy hónap alatt. ‘

Természetszerűleg ezzel a kivett könyvek 
száma is nőtt, úgy hogy a napi forgalmú 4-500 
könyv körül ingadozott, s kulmináciojat már­
cius 10-én érte el, addig még soha elő nem for­
dult 613 könyvvel. ,

Részletes kimutatásunk a kővetkező:
Tan„ár ___________  9068 drbJanuár qraq
Február-----------------------,59g ”
Március-----------------------!W|4 -
Április------------------------9403 „

Igen szép számmal járultak hozzá kartar- 
saink is a könyvtár gyarapításához, miért ko- 
szönetünket ezúton nyivánitiuk. Könyvet ad­
tak a következők:

Dr. Sárkány Erzsébet 
Denz Anna — — —
Freund Klára ~
Freund Aranka
W. E. ---------7---------Kovách Auguszta

Banet.ii Sári ---------
Pázmány Pál-----
Hahn Gyula
Heine Vilmos--------
Pogány Tivadar — - 
Laszky Regina Maria

Goldberger Adolf
Ruth Pálné------------
Nagy Terez — — — - 
Dr. Balassa József —
Pettkó Lajos--------
Király Ftilöp — -- ír

összesen — 83 drb
Reméljük, hogy e kartársaink példáját sj-

mosan fogják követni, s mindenki talal rnajd 
módot arra, hogy könyvtárunk fejlpsztosehez 
könyvvel hozzájáruljon.

Azokat a kartársakat, akik a könyvtárt 
igépvbevenni óhajtják, nyomatékosan fölkér­
ek ' hogy tagsági igazolványukon kívj al- 
ifr-dó lakhelyüket igazoló, okjnápyt (rendőrségi 

jelentőlapót) kozzanak mágükkaL 
• jp nincs módunkban őkel fölvenni tagunk

sorába.

4 drb 
2 „
1 „
2 „
8 „
1 *
5 y,
1 „
1 „ . 

■2 „
1 „ 
2 „
4
8 „ A') M
3 „
1 ., 
2

14 „
15 ,.

hárulnak,' de azt hisszük, hogy mindannyian 
helyzfetük magaslatán állának és tudják köte­
lességüket,. Mi a magunk részéről sok sikert 
kívánunk munkájukhoz.

A komoly munka mellett a fiatalság gondos­
kodik a tagok szórakoztatásáról is és ezért a 
csoport május 10-én háziestélyt rendez műked­
velői kabaréval egybekötve.

Miskolci helyi csoportunk rövid fönnállása 
óta több mint 200 tagot számlál és a fejlődés 
ütemes menetben bontakozik ki. Á vezetőségi 
tagok fáradhatatlan agilitása folytán a tagok 
száma nanról-napra szaporodik és a szervezeti 
élet is bensőségesebb lett. Könyvtáruk a leg­
újabb irodalmi termékeket foglalja magában 
és a tágok sűrűn veszik igénybe.

Május hó 25-én, vasárnap taggyűlést tart a 
csoport, .amelyen á, központot Kéthly Anna al- 
elnökünk és Gáspár Árpáé, titkár kartársak 
fogják képviselni.

HÍREK.'
Könyvelőn figyelmébe!

Folyó íjó 9-én, .pénteken este pont 7 órákpr 
Ákos Géza, a Magyar Fém- és Lámpaárugyár 
főkönyvelője tart előadást „Aranykönyvelés és 
devizakönyvelés“ címen. Kérjük a kartársak 
tömeges megjelenését __

Vidék.
A szolnoki helyi söpörtünk a viszonyokhoz 

mérten nagyon szép fejlődést mutat A cso- 
Ä végre sikerült helyiséget szerCzm,
ahol megnyithatta az egyesideti jódat M
állíthatta a. könyvtárt es megkezdhettek a kar 
társak az intenzív szervezkedési propaganda . 
Erre a munkára, igazán nagy szükség 5 an, 
hiszen a szolnoki kollégák között meg nem 
ritka az olyan, akinek fizetése az aranypantos 
20%-át teszi ki. Áprilisban a helyzet nemileg
javult de távol vannak attól a „fizetési nívó­
tól“, amely itt Budapesten van. A munkanél­
küliség Szolnokon is erősen érezteti hatosat 

A csoport, április 6-án tartotta nieg tiszt­
újító közgyűlését Az évi beszámolót Horváth 
titkár 'kártársunk tartotta meg, a folmeij.tveny 
megadása után a tisztikar és választmány a 
következőkép alakult meg: Elnöki altos betöl­
tetlen maradt. Álelnökök: Hrogdi Sándor es 
Hirsch! Lajos, titkár: Horváth Lajos, J«gyzo- 
-Vltmann Sándor, pénztáros: Blau László, 
könyvtáros: Balássy György, háznagy: Ácsai 
Ödön," ellenőrök: Polgár Móric és Halasz Jó­
zsef. Választmány: Ágó es Gyula, Heilig Maria, 
Friedvalszky Jenő, Kormos Jenő, Stern Sá­
muel és Nádor Imre. Választmáüyi póttagok: 
Iiévay Béla, Zoldán Salamon és Friedmann 
Sándor. A választmány és tisztikar megválasz­
tása után Horváth Lajos kartárs a kővetkező 
határozati javaslatot, terjesztette elő: „A M. 
M. Sz. szolnoki csoportja tudatában a magán­
tisztviselők nehéz helyzetének, fölkéri buda­
pesti központját, hogy a magántisztviselői jog­
szabályok, a nyugdijbiztositás es az index­
rendszer törvénybeiktetását a rendelkezesere 
álló eszközökkel forszírozza.“ (Erre vonatko­
zólag utalunk újabb akcióinkra, amelynek 
homlokterében áll a nyílt levelünk a nemzet­
gyűléshez.)

Jü nj yezetőeég arankája elé óriási föladatok

Tagjaink téli tüzelőszerrel való ellátása rész 
tétfizetésre. Ismerve azt a nagy nehézséget, 
amit ősszel a tüzelőszer beszerzése okoz. ez arra 
késztetett bejöttünkét, hogy segítségére siessünk 
né mikép tagjainknak. Ez már azért is szüksé­
ges, mert m'entésiíenünk kell magunkat a kis 
mennyiségben való fa- és szén vásári ás méreg­
drága áraitól. Minden tagunknak nagy köny- 
nyebbség, ha havonta, 2 métermázsa fa- .árat, kell 
kifizetnie, mintha egyszerre zúdul rá egy na­
gyobb .összeg kifizetésének a terhe. Éppen ezért 
az,alábbi föltételek mellett szállítunk szeptem­
ber elején fát és szenet:

A részletfizetésre való vásárlás a- jelen eset­
ben nem más, mint részletekben .való_ vásá|||s, 
Valaki például befizet május hó elsején 108.000 
koronát (tehát 2 métermázsa fa vételárát), jú­
nius hó elsején ismét, befizeti 2 métermázsa, 
tűzifa akkori napiárát és ha minden hó else­
jén .szeptember 1-ig befizeti 2 métermázsa fa 
vételárát, úgy szeptemberben az illető kap ház­
hoz szállítva ás pincébe lerakva 10 métermázsa 
száraz,4 aprított tűzifát.

A mindenkori napiárak az árvizsgálóbizott­
ság által állapíttatnak meg és tágjaink ebből 
kedvezményt kapnak; a mai napon érvényben 
levő megállapított ár 54.400, tagjainknak 53.600 
korona.

A legkisebb tétel, amit házhoz szállítva 
adunk el, 10 .métermázsa.

Akinek téli szükséglete 15 .métermázsa fa és 
15 métermázsa szén, befizeti 5 hónapon át ha­
vonta 3 métérmázsa fa "és 3 metermázsa szén 
vételárát május hónaptól kezdve és szeptember­
ben 1 fuvarban megkapja a kifizetett 30 méter- 
mázsa tüzelőszerét.

A befizetés történhetik egyenlőtlen részletek­
ben is, de lehetőleg elseje és negyediké között 
A befizetés Szövetségünk pénztáránál történik 
nyugta, ellenében, a nyugtán a befizetett össze­
gen kívül az áru mennyisége is szerepel.

A Szövetség étkezdéje egész nap nyitva van. 
Déli étkezés 12 órától %4 Óráig. Május W az 
előfizetési árak a következők. I. deli vagíi «8» 
teríték: leves, sült körettel vágj’ főzelékkel, 
tészta vagy sajt, 10 napra 160.000 korom. IL te­
ríték (csak déli étkezésre): leves, főzelék feltettel 
óé tészta 10 napra 80.000 korona Ebed- es va­
csorajegy 10—40 napra váltható. A10 napos jegy 
30 napig bármikor, a 40 napos 60 napig bármely
nap érvényes. Az esetleges áremelkedés az elő­
fizetőt nem érinti. Az étkezdet csak tagjaink e 
azok hozzátartozói látogathatják.

Május 3-án volt a Szövetség évadzáró tánc 
estélye, mely a teljes siker jegyében folyt le. Ez 
alkalommal nem mulaszthatjuk el, hogy koszo- 
netünket ne fejezzük ki Hermann Gyula kar­
társnak, kinek agilitása, szervegokepessege es 
ügyszeretete mozdította elő ezen barátságos 
összejövetel sikerét. Különben Hermann kar­
társ vezette egész éven át a tánctanfolyamot is 
s ezen pozícióval járó súlyos munkát a legna­
gyobb önzetlenséggel végezte el.

Szövetségünk jogtanácsosa — szerda kivéte- 
j lével — minden, nap este 6—7 ára között áll a

tagok rendelkezésére egyesületi helyiségünk- 
.bén.

Kézilmmkataniolyam, Szövetségünk helyisé­
gében Thésa-kézimunkatanfolyamot rendezünk
május hó 10-től. A tanfolyam hathetes tartamú 
és a tandíj 60.000 korona. A tanfolyamét este 
%7 órától tartjuk meg. A munkanélkülieknek 
és a tagok hozzátartozóinak részére délelőtti 
kurzust rendezünk ‘áll órai kezdettel. Bővebbet 
a Szövetség pénztáránál, ahol be is lehet irat­
kozni.

Szövetségünk borbély- és manikűr üzeme min­
dennap déli egy órától van nyitva. Arak 
kinti árak 50%-a.

Beszerzési csoportunk nyitva van naponként 
délután 4 órától.

Nyári mulatságunk rendezői minden péntek 
este Vz8 órakor jönnek össze. Ugyanakkor je­
lentkezzenek azok, akik a rendezésben részt 
óhajtanak venni. Ehelyütt kérjük a kartája­
kat, hogy segítsenek a mulatság részére tom­
bolatárgyakat szerezni. Az erre vonatkozó ,gyüj- 
tőivek rendelkezésre állnak.

Sportcsoportunk és a vigalmiak a pentek esti 
összejöveteleket május 16-tól kezdve — szép idő 
esetén — a városligeti tejcsamokban tartják 
meg.

Helyicsoportja,ink elszámolása március topról: 
Felsőgalla-Tatabánya 154 drb tagdíj 861.300 K 
Miskolc 133 „ „ 527.579 K
Szeged 22 „ „ 120.000 IC
Szolnok (régi bízom. g? _ ^ 841.760 K

Debrecen. N agyka ni zsa,
elszámolás)
Nem számolt el: 

Szombathely.

Mig o.z állam megél a szegények adójából, 
minden rendben van. Mihelyt a gazdagokhoz 
nyúl, el van veszve. Kiderül róla, hogy jogoi 
kát sért, tönkreteszi az ipart, a kereskedel­
met, Minden polgár megveti

(Anatóle France.)

IRODALOM

Jack London: Vaspaía. Egy amerikai mun­
kásvezér naplóját adja, Jack London ebben az 
izgalmas és érdekfeszitő regényében. Valóságos 

iQ"n7-hon s a resre.nv esemenyei

zott-- topat net evvei ma. a ,Telőtt s megjövendöli benne a világháború ese 
ményeit s azokat a nagy társadalmi harcokat 
Írja’le, amelyek azóta Oroszország földjén is 
lejátszódtak, s amelyek Amerika eletet is mind­
egyre jobban fenyegetik. A regényben elebunk 
állítja Amerika összes társadalmi, politikai-es 
gazdasági erőtényezőit, amelyeknek összeütkö­
zéséből és harcából születik meg a jovo társa­
dalma: az embertestvériség alapjan nyugvó 
Világ Egyesült Államai, amelynek tagjai úgy 
tekintenek "vissisa jövendő évszázadok távlatá­
ból a mi jelenkori .világunkra, mint valami ré­
mes álomra, amely talán nem is volt igaz. - A 
regényt. Mészáros Zoltán fordította magyarra. 
Kapható a Népszavadon yvkereskedesben < VH, 
Erzsébet-kö.nií 35) és a szervezeti árusoknál. 
Ára szervezett munkásoknak la.000 korona.

„Mit és hogyan tanuljunk.“ Ez a címe annak 
a füzetnek, amelyet Szentirmgy elvtars, az ok- 
tatasügyi bizottság megbízottba irt abból a cél­
ból, hogy a tamilnivágyó munkásokkal meg­
ismertesse, miként kell és miként lehet önkép- 
zés utján mindazokat az ismereteket elsajátí­
tani, amelyekre a modern munkásmozgalom­
ban élő és ott működő egyéneknek szükségük 
van A füzet, kiterjed a tudomány minden 
ágára, foglalkozik a. szón oldattan, történelem, 
földrajz és fogalmazásién kérdésével is. Lgy 
véljük, hogy ez a füzet rendkívül nagyerteku 
hézagpótló munka és nemcsak a tanulni vágyó 
munkásoknak kell ezt megszerezni, de minden 
könyvtárban nagy szolgálatot tesz a könyv­
tárt használóknak. A füzet a Nepszava-konyv- 
kereskedésben és a szervezeti árusítóknál kap­
ható.

Rudyard Kipling: Vitéz kapitányok. Az Északi-óceán
halászainak pompás életlciréaába szövődik bele egy multi­
milliomos elkényeztetett fiának élettörténete. A tengerbe 
esik honnan a halászok mentik ki. Az ni környezetben 
maga is megtanulja a munkát s annak értékét. Az érdekes 
regényt Bártos Zoltán fordította magyarra. Kapható a 
Nérszava-könvvkcreekedésben (VII, Erzeébet-körut 35) éa 
á szervezeti árusoknál. Ara szervezett munkások részére 
13.000 korona.

Felelős szerkesztő és kiadó: Kertész Miklós. 
Szerkesztőség és kiadóhivatal: IV, Eskü-tér 5, 

I. em„ 3. szám alatt.
Világosság-könyvnyomda rt., Budapest, VIII, Con iá-utca 4.

Műszaki igazgató: Deutsch D.
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