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A Magyarországi Magántisztviselők Szövetsége 
évi jelentése az 1924. évről.

Általános helyzet.
Öt esztendő óta ugyanazon megállapítással 

kell kezdenünk évi működésűnkről szóló beszá­
molónkat. Minden szakszervezeti tevékenység 
alapföltétele a teljes és csorbítatlan egysulesi 
és gyülekezési jog és töltetlen sajtoszabodea».
-\ magyar szakszervezeti mozgalom ezt az. el­
múlt évben sem. tudta kivívni; gyűléseink,, osz- 
szejöveteleink bejelentés kötelezettsege ala es­
tek, rendőri ellenőrzés alatt állták, s a hatósá­
gok „mérlegelésétől“ függött, hogy a dolgozo
es küzdő magántisztviselők gazdasági es szo­
ciális kívánságaik megbeszelese céljából ossze- 
jöhetnek-e, vagy sem. Fokozott mértekben ál­
lott ez a vidéki magántisztviselők helyzetere, 
ahol a helyi hatóságok följogosítottnak veitek 
magúikat annak elbírálására, hogy , belugy- 
miniszterileg jóváhagyott alapszabályokkal 
rendelkező országos Szövetségünk helyiesoport- 
j árnak megalakítása az illető yarosban vagy 
községben „kivánatos-e‘. Az állandó hatósági 
ellenőrzés nemcsak fölösleges adminisztratív 
megterhelést jelent úgy a szervezetnek, mint a 
közrendészet .közegeinek, kiket végtére is mais 
és hivatásukhoz közelebb eső teendőktől von el, 
hanem fölösleges megnehezitese a dolgozok 
küzdelmének is, Nem lehet csodálkozni azon, 
ha a magántisztviselők idegenkednek attól, 

-hogy a rendőrhatóság közegeinek jelentoteben 
őszintén és nyíltan, föltárják sérelmeiket, pa­
naszaikat, mert azt hiszik, hogy ez a rendop 
jelentések nyomán munkáltatójuk íulelie jut es 
ezáltal állásukat veszélyeztetik. A legutolsó ot 
esztendő a főváros magántisztviselőit, o szó­
rnám állapotokhoz már többe-kevesbe hozzá­
szoktatta, viszont a vidéken, ahol a tisztvise­
lőik sokkal kisebb számban vannak „együtt es 
mindenki úgyszólván egyéni ellenőrzés alatt 
áll, ez igen nagy akadály, mely a szakszerve­
zeti fölvilágosító munkát és a vidékén különö­
sen súlyos kizsákmányolás ellen való védeke­
zést még jobban megnehezíti.

Multévi jelentésünkben a következő, megál­
lapítás található: „A magyar gazdasági elet 
versenyképességének alapja a múlttal szemben 
— amikor a magyar ipar, kereskedelem, s mm- 
denirányu vállalkozás szellemi munkásainak 
átlagos keresete semmiben sem maradt mögötte 
az osztrák vagy cseh tisztviselőkének — a nem­
zetközi viszonylatban példátlanul olcsó magyar 
munkaerő lett.“

Az infláció tartama alatt positive, a korona- 
romlás megszűnése után pedig negative bizo­
nyosodott be ennek a tételnek az igazsaga. Ab­
ban a percben, amikor megszűnt a kizsákmá­
nyol ásnak az infláció nyújtotta különleges le­
hetősége, az egész magyar ga-zdasagi elet alap­
jában megrázkódott és az addig fizeteshiány- 
ban, de munkabőségben szenvedő , tisztviselő- 
társadalom — a szanálás beköszöntésekor nem­
csak fizetési, hanem munkahiányba is esett.

Az egyesülési és gyülekezési, jog szabadsaga 
és az államhatalmi beavatkozással nem, gyön­
gített szakszervezeti tevékenység az infláció es 
koronaromlás idején ki tudta volna küzdeni az 
árak és munkabérek tűrhető es helyesebb 
egyensúlyi állapotát, ami, egyúttal azt is jelen­
tette volna, hogy a magántisztviselőik állasban 
létük idején jobban fölkészülhették, volna arra 
az időre, amikor a gazdasági válság iolyoma- 
nvaként az állástalanság szomorú ideje elkövet­
kezik. A magyar kormánypolitika es a magycu 
gazdaságpolitika azonban a „laissez fairelais- 
sez aller“ elvét csak a kapitalizmus irányában 
tartotta alkalmazandónak, míg adomátok fele 
kíméletlenül érvényesült u ”
kötni őket, amennyire csak lehet! Amikor a 
magántisztviselők helyzetéről szolunk, ezt az 
alapvető tényt elöljáróban immár ötödször kell 
leszögeznünk!

Munkaviszonyaink a szanálás előtt.
Az elmúlt év első néhány hónapja még a ko­

ronaromlás idejére esett, apudon az_ AA
ről-hétre emelkedtek es a bérszínvonal 
hanyatlott. Hivatalos index ebben az időben 
még mindig nem volt, számtalan sürgetés után

csinálta csak meg a Statisztikai Hivatal — 1924 
végén a koronaromlás megszűnése után. A 
Szakszervezeti Tanács, valamint a Szövetne- 
o'ünk lapjában közölt drágulási szamok akkorra 
már átmentek a köztudatba es 1924. ev első har­
madában számos cég es vállalat, igazodott ezen 
drágulási adatokhoz. A munkaadotestuletek kö­
zül a legrendszeresebben a Magyar Vasművek 
és Gépgyárak Egyesülete foglalkozott a tisat- 
viselők bérkérdésével és a ho vegem kiküldött 
körlevelei utasítást tartalmaznak a tisztviselő- 
bérlista bizony ois százalékos emelesere vonat­
kozólag. E körlevelek szerint a gyáripari vat­
taiatok és általában, a Magyar Vasművek es 
Gépgyárak Országos Egyesülete hatarozma- 
nyaihoz igazodó cégek tisztviselői 1924 J;anu,ar 
hó 1-én 10 százalék, február hó Fen 20 százalék, 
március hó 1-én 75 százalék, június 1-en 12 szá­
zalék javításban részesültek. Szamos numkat- 
tatótestiilethez rendszeresen eljuttatjuk a, tiszt­
viselők kívánságait tartalmazó elaboratunw- 
kat, az ismert munkaadói álláspont szerint 
azonban a döntés mindenkor egyoldalúan — 
bár a jelek szerint a legtöbb esetben előterjesz­
tésünknek legalább is mérlegelesevel - törte- 
xiik meg. Végeredményben tehat ezert a bei- 
politikáért, mely az alkalmazottakat sehol egy 
iiilanatra sem elégítette ki, kizárólag a mun­
káltatók felelősek, mivel tisztviselőik erdekkep- 
viseletévct mindennemű érdemi tárgyalás elöl
elzárkóztak. , , , ,, , ■ * ,Február hónap rohamos drágulássá! járt, s 
ebben az időben a magyar és osztrák árszínvo­
nal . nemcsak hogy kiegyenlítődött, de, számos 
vonatkozásban az osztrák elelrni- ee háztartási 
cikkek ára lényegesen alatta maradt. az ágra- 
rius Magyarország hasonló termekei aranaK. 
Szövetségünk vezetősége február 28-ra a drága­
ság s a megélhetés nehézségei miatt nagy de­
monstrativ gyűlést hivott össze, amelyet meg­
előzően 15.000 röpiratot osztottunk szét a fő­
város különböző pontjain, valamint a gyárak­
ban és irodákban dolgozó kariarsamk kpzott, 
amelyben rámutattunk arra, hogy mmar el­
értük az osztrák korona színvonalat, jelszavunk 
legyen tehát: osztrák árakhoz osztrák bereket 
követelünk! Ilyen általános, akciók borderedet 
és konkrét eredményeit lemérni nagyon neliez. 
A magyar kapitalizmus diktálja es nem tai- 
gyalások és egyezkedések utján állapítja meg 
hivatalnokai fizetését, s így számszerű adatok­
kal nehéz volna igazolni, hogy a tisztviselők 
társadalmának oz a nagyarányú es a sajtóban 
kellő visszhangot kiváltott megmozdulása 
mennyiben befolyásolta az egyes, munxaltaloK, 
valamint azok testületéinek elhatározásán Tény 
azonban, hogy a Vasművek és Gépgyárak. Or­
szágos Egyesülete március ho 1-en 75% javítást 
adott, a többi nagy mimkáltatótcstűlet követte 
példáját és volt néhány olyan, vállalat, ame­
lyek a standardernelés szükségességét belátva, 
100%-ka'l emelték az illetményeket.

Az index kérdésében, mint mar föntebb je­
leztük, az 1924. óv első harmadában az a figye­
lemreméltó változás történt, hogy a vállalkozás 
kezdett mindinkább hozzászokni es azáltal, 
hogy a szorosan vett drágulásnak megtelem 
ellenértékét megadta, illetve a háromesztendei 
pénzromlás után nem akart még mindig újabb 
és uiabb hasznot huzni a dolgozók elnyomoro- 
dásóból, azt a tévhitet keltette, hogy a fizetések 
ügye ezzel már rendben is van, Igen nagy té­
vedés. A szakszervezet s igy jelesül Szövetsé­
günk álláspontja mindenkor az volt, hogy az 
index csak mérőeszköz, a cél a megélhetést 
biztosító fizetések, mindenekfölött azonban a 
létminimum megadása, mert hiszen egy silány' 
alapra adott javítás nemcsak hogy nem .ele­
gendő, de még kirívóbbá teszi a reálbér es a 
megélhetés tényleges költségei között tátongó 
hatalmas űrt. Mivel a létminimum törvényes 
szabályozására irányuló számtalan és több, ev 
óta tartó erőfeszítéseink nem járlak eredmeny- 
nyel, szükségesnek láttuk, hogy a munkáltatók­
nak ránk nézve annyira végzetes egyoldalú 
bél-diktatúrájával a magunk külön álláspontját 
szegezzük szembe és ezért a „Magántisztviselők 
Lapjáéban rendszeresítettük az mínyilzetések 
közlését. Tudatában vpltirok annak, hogy a

rendkívüli differenciált és az egyéni mérlege­
lésre „ tág teret nyújtó tisztviselői munka, 
területén nehéz általános érvényű tervezetet 
kidolgozni, de ha bizonyos szilárd alanelveket 
figyelembe veszünk, még sem- lehetetlen. A 
leg fontosabb szempont a kezdő fizetőseknek 
megfelelő magasságban váló megállapítása. 
Bárnieuytie paradoxonnak, látszik, mégis, a 
kezdők és gyakornokok fizetése az, az alappillér, 
amelyen az összes magasabb rétegek fizetőse 
nyugszik. A munkaerővel űzött féktelen uzsora, 
éppen az iskolákból csak alig kikerült fiatal­
korúak fizetésének és munkaidejének „meg­
szabásánál nyilvánult meg (különösen a tőzsde­
őrület idején!) és a magyar kapitalista társa­
dalom össze tudta egyeztetni erkölcsi fölfoga­
sával, hogy félig vagy. egészen ingyen dolgoz­
tasson gyakran késő éjszakáig serdülő ifjakat 
és leányokat, akiknek testi és szellemi fejlődésé 
egyaránt megkívánja a tisztességes táplálko­
zást és kiadós pihenést. Lehetséges, sőt való­
színű, hogy irányfizetéseink szám tételei a ma­
gasabb kategóriákban nem érték el vállalati 
igazgatók és vezérigazgatók tényleges jöve­
delmét, de a közép- és kistisztviselők szempont­
jából a tényleges állapottal szemben egészen 
bizonyosan igen nagy javulást jelentettek es 
ahol a táblázatot zsinórmérték gyanánt vagy 
legalább is tárgyalási alapul elfogadták, ott 
az a tisztviselők túlnyomó többségének minde­
nütt csak javára vált.

A szanálás hatása,
A külföldi kölcsön és a. magyar korona ezzel 

kapcsolatos stabilizálása többször' megvitatott 
téma volt -kartársaink körében és szaklapunk 
hasábjain. Minden komoly gazdasági tényező­
vel együtt mi is elismertük annak szüksegesse-
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és szilárd értékmérő megteremtése. Hozza kel 
lett tennünk azonban, hogy az ország szanálá­
sának a dolgozók helyzetének megjavításával 
kell kezdődnie. Ez a jelszó csendült ki 1924 ta­
vaszán tartott nagygyűlésünkön es „ez a vezér­
elv lebegett állandóan szemeink előtt, ..amikor 
a magyar gazdaságpolitika ezen sorsdöntő uj 
fordulata, a szanálás alkalmával „meg kellett 
formulázini osztályunk gazdasági és szociálpo­
litikai követeléseit. Még mielőtt az úgynevezett 
szanálási javaslatok törvényhozási tárgyalásra, 
kerülhettek volna, külön beadványban hívtuk 
föl az illetékes minisztériumok, valamint nyílt 
levélben a nemzetgyűlés összes tagjainak figyel­
mét azokra a veszedelmekrei, amelyek a szaná­
lás nyomán a magántisztviselők osztályát fe­
nyegetik. Összehasonlítottuk a szanálást azzal a 
másik nagy gazdasági megrázkódtatással, 
cmely a háború befejezésekor a frontról haza- 
özönlő és elhelyezkedni nem tudó szellemi 
munkássereg megnövekedésével érte az orszá­
got, s a helyzet komolyságához mért határozott, 
energikus és széleskörű szociálpolitikai tör­
vényalkotásokat sürgettünk. Nyílt „levelűnknek 
és memorandumunkban foglalt követeléseink­
nek azóta számtalan variációban megismételt 
pontjait a történeti hűség kedveert ide kell ik­
tatnunk:

1. A fölmondási idő „és a, végkielégítési igény 
emeltessék föl 1924. évi április hó J5-tol to­
vábbi intézkedésig az eddiginek (1910/1920. 
M. E. szánra rendelet) kétszeresére; „ ,

2. az önhibájukon kívül munikaneLkulive vált 
tisztviselőik kapjanak munkanélkülisegélyt;

3. a biztosítóintézetek és a maganvaltatati 
nyugdíjpénztárak köt ele zt es s entik 1924 „ januar 
hó 1-től kezdődő érvénnyel „ a biztosítási es 
nyugdijgények valorizált kielégitésére;

4. a törvényhozás a fizetési minimumot ka­
tegóriánként aranykoronában állapítsa meg;

5. a munkáltatók és alkalmazottak kozott 
fölmerülő bér differenciák elintézésére beregy cz- 
tető bizottságok állíttassanak föl.

A tiszitviselőtársadalom fokozodó aggodal­
mának, a jövőért való rettegésének és egyre 
sürgetőbb s egitségik ö vet elő akaratának, nagy,- 

- gyűlésen szerettünk volna hangot adni és a fő­
város tisztviselőit plakátokon figyelmeztetni 
arra, hogy helyzetük egészen bizonyosan be- 
következő leromláséval ós a küszöbön álló 
munkanélküliséggel -szemben milyen intézkedé­
sek megtételét -kértük a „nemzetgyűléstől^, A 
magyar kormánypolitika és egyúttal a fővá­
ros intéző köreinek rövidlátására, szociális er-



ülésének abszolút hiányára jellemző, hogy o fő­
város pclöármestere teljesen tárgyilagos hangú 
'és minden politikumot mellőző plakátjaink ki­
ragasztását megtagadta, a rendőrség pedig a 
gyűlés megtartását betiltotta.

Ilyen körülményeik között nem maradt sza­
munkra más tribün hátra, mint a nemzetgyű­
lés és itt Szövetségünk elnökié, Pikier Emil, 
nemzetgyűlési képviselő kar társ u nk két ízben 
•is szóvátStte a gazdasági válságnak a magán­
tisztviselőik -szempontjából várható súlyos kö­
vetkezményeit. Május hó 14-en elmondott in- 
demnitáisi beszédéiben a nyílt levelünk szelle­
mében taglalta a miagánit'isztvisolŐtársaualom 
problémáit és határozati javasltában választ 
kért a kormánytól arra vonatkozólag, haj­
landó-e 3 hónapon belül törvényjavaslatot be­
nyújtani a fölmondás és végkielégítés kiter­
jesztéséről, a tisztviselők munkanélkiilisegelye- 
nek rendszeresítéséről,. a nyugdijak valorizá­
ciójáról, a béregyeztető bizottságok fölállításá­
ról és a munkaügyi bíráskodás reformjárólf 
Az előterjesztés, mint annyi más hasonló, ter­
mészetesen papírkosárba került, a kormány a 
magántisztviselők ezen életbevágó kívánságai 
iránt épp olyan süketnek és érzekteleainelk bi- 
%o nyúlt, mint a fizikai anunlkaiss'ag' hasonló tor- 
mészetü ki vám s ágaival szemben. Az. elbocsata- 
sók egyre fokozódtak, a valutaromlasra es a 
pillanatnyi konjunktúra kihasználására alapí­
tott vállalatok összeomlása megkezdődött, a 
munkanélküliség nőttön-nőtt és a kormány 
még mindig késett a szükséges . intézkedések 
megtételével. Junius hó 16-án Pikier kartár­
sunk újabb föhzólulásban telte szóvá osztá­
lyunk egyre inkább rosszabbodó helyzetét, es 
ezúttal a munkanélkülieknek megadandó. vta- 
zúsi kedvezmény, a Ferenc József-kórház es 
Munkásbiztositó autonómiájának visszaállí­
tása, a munkanélküli biztosítás megváltozta­
tása és segélypénztárak fölállítása szerepeltek 
benyújtott követeléseinek lajstromában. A kor­
mányzat természetesen úgy a _válasszal, mint 
a cselekvéssel adós maradt, s így kénytelenek 
voltunk a helyzetből azt a konzekvenciát le­
vonni, hogy semmiféle segítségre nem számít­
hatunk és ezt a legújabb, s minden eddiginél 
súlyosabb küzdelmet exiszteinciämk fenyegetett 
leromlása ellen szintén a magunk erejével kell 
megvívnunk.

Agitáció, szakosztályi munka.
A „Magántisztviselők Lapja“ augusztus hó 

1-én megjelent számában közöltük annak az 
agitációs szózatnak szövegét, melyet megelő­
zően 10.000 példányban szétosztottunk a fő­
város és a vidék tisztviselői körében, rámutatva 
arra, hogy Szövetségünk előrelátva a szán a las 
nyomán előálló gazdasági nehézségeket es az 
egyre fokozódó munkanélküliséget, idejekorán 
védelmet kért és megvalósítható, konkret ja­
vaslatokat terjesztett elő, amelyeknek honorá­
lása alkalmas lett Ápolna arra, hogy a tiszt­
viselőtársadalom összességét -a bekövetkezendő 
nehéz idővel szemben ellenállóképesebbé tegye. 
A kormányhoz és a nemzetgyűléshez intézett 
kérelmünk pusztában elhangzott szónak bizo­
nyult és igy nem maradt más hátra, mint a 
magunk erejével és eddigi összetartásunkat 
fokozva, erőinket újabb csatlakozások által 
megerősítve fölvenni a küzdelmet a ránksza­
kadó veszedelmek ellen.

Ennek az akciónak eredményeit és hatását 
épp oly nehéz felmérni, mint a bérkérdésben 
indított különböző akcióinkét. De ha figyelembe 
.vesszük, hogy a munka,nélküliség, amint azt 
megjósoltuk, valóban rendkívül érzékenyen 
érintette tagjainkat, hogy az elbocsátottak 
száma li ón apró 1 -h ónapra n őtt és ennek ellenére, 
Szövetségünk teljes egészében tartani tudta 
előző évi taglétszámát, úgy ezt a defenzív 
készséget meglehetős joggal a fölfokozott 
agitációnak és helyzetünk javításáért indított 
energikus akciónknak javára könyvelhetjük.

Szövetségünk agitációs munkáját a nagy 
hullámzás miatt csak részben lehetett a szak­
osztályokra alapítani, inkább általános tömeg- 
propagandára kellett helyezni a fősulyt. A 
gazdasági élet minden változását gondosan 
figyelemmel kísértük, s minden újabb fordulat, 

’pénzromlás, épp úgy, mint koronastabilizáció 
esetén nyomban kiléptünk a porondra, hogy 
megfelelő tájékoztató és fölvilágosító cikkek­
kel, röpiratokkal fölhívjuk kartársaink figyel­
mét a változott helyzet követelményeire. Az 
elmúlt esztendő során különböző aktuális gaz­
daságpolitikai fordulatokhoz kapcsolódva, négy 
különféle röpiratot, bocsátottunk ki és osztot­
tunk szét kartársaink között, mintegy 60.000 
példányban, a szakosztályi meghívók, gyűlési 
röpcédulák, cégértekpzleti összehívó körlevelek 
száma pedig több mint 30.000. Az aktualitások­
hoz fűzött agitációs iratok mellett szükségessé 
vált általános tájékoztató füzet kiadása Szö­
vetségünk működéséről és céljairól, amelyet a 
kora őszi hónapokban jelentősebb költséggel 
lenyomattunk és azóta díjmentesen bocsátot­
tunk újonnan belépő kartársainknak rendel­
kezésére.

A nyári hónapokban fokozott erővel látott 
munkához agitációs bizottságunk, amelybe 
ugyanekkor a rendkívül agilisnak bizonyult 
nőbizottság munkája is bekapcsolódott. Az eb­
ben a munkában résztvevő lelkes kartársaink 
és kartársnőink az egyéni meggyőzésre helyez­
ték a súlyt és fáradságot nem leiméivé, lakás­

t. oldal
ról-lákásra jártak, hogy az ellanyhult vagy
teljesen megszakadt kapcsolatokat a volt szö­
vetségi tagokkal megszilárdítsák és uj tagokat 
megnyerjenek. Ez a munka főiként kartáns- 
nőink kőiében járt megfelelő sikerrel, úgy 
hogy a nőbizottságnak az őszi és téli hónapok 
során rendszeresített összejövetelei egyre nö­
vekvő érdeklődés jegyében zajlottak lé. Szövet­
ségünk ügy vezetősége ugyanekkor az elnökség 
fölhatalmazása alapján nagyarányú Írásos 
agitációt kezdett és körlevéllel fordult azokhoz 
a kartársakhoz, akik az egyesületnek, a leg­
utolsó év. során már tagjai voltak, a járulék- 
fizetést azonban különféle okokból beszüntet­
ték. Ez az akció jelenleg is folyik.

Szövetségünk országos kongresszusa.
Érákig tartó meddő kísérletezések után, 1924. 

éiri november hó 1-én és 2-án megtarthattuk a 
magántisztviselők országos kongresszusát. Az 
elmúlt esztendőik eredeti terve szerint ezt a ta­
nácskozást a mugáinalfcalmazotíuk szervezeted­
nek együttesen kellett volna ugyan megta1*! 
tani, de a hatóságok magatartása.eg”részt, a 
szervezeteik körében észlelhető eltért' fölfogá­
sok másrészt, a keretek kitágítását lehetetlenné 
tették, is igy a nagyfontósságú tanácskozás 
rendezőiként csupán Szövetségünk és a Bizto­
sítási Tisztviselők Országós Szövetsége szere­
peltek. A kongresszust fordulópontnak ^ szán­
tuk és egy hosszabb időre szóló munkapro­
gram kiindulási pontjának. Ebben a tervünk­
ben a kereskedelemügyi miniszter ur időköz­
ben megjelent, s a szolgálati és munkaviszo­
nyokat szabályozó törvénytervezete megaka­
dályozott bennünket. Az alig néhány nappal 
kongresszusunk megnyitása, előtt hozzánk ér­
kezett törvénytervezet a legnagyobb megdöb­
benést és elkeseredést váltotta ki kartársuidk- 
ból és míg eredeti tervünk az „volt, hogy a kon­
gresszus napirendjén szereplő szociálpolitikai 
referátum uj célok határát tűzze ki és uj. te­
hetőségeket tárjon föl a jogaikért és megélhe­
tésükért küzdő magántisztviselők ellőtt, ez a 
közbejött jogfosztó és reakciós javaslat arra 
kényezeritett bennünket, hogy a jövőért meg­
indítandó offenzív küzdelem helyett azért kell­
jen hadakoznunk, hogy egy általunk megfelelő­
nek, kielégítőnek soha el nem ismert tisztvise­
lői rendelet (191011920. M. E.) helyébe még rosz- 
szabbat, még reakciósabbat ne állítsanak. Az uj 
törvénytervezet leszállítja a fölmondási időt, 
eltörli a végkielégítést és egyéb, a jelenlegi 
rendelettel szemben kedvezőbbnek kon tempi ált 
intézkedései is csak látszatintézkedések, ame­
lyek a rendelet reakciós tartalmát szeretnék 
elleplezni.

Országos kongresszusunk mindvégig a leg­
nagyobb izgalmak közepette' tárgyalta jogvi- 
szonyalmknak a kereskedelmi kormány, tör­
vénytervezete folytán különösen aktuálissá 
vált szabályozását és fölfogását a következők­
ben foglalta össze:

„A kongresszus úgy véli, hogy itt az ideje 
annak, hogy kormányzat és nemzetgyűlés 
egyaránt lerójják adósságuk egy részét a 
magámalikalimiazottak nagy és értékes rétegé­
vel szemben. Országos agitációt kíván egy 
alkalmazotti törvény érdekében, melynek 
■azonban mérőben különbözni kell a minisz­
térium reakciós és retrograd, javaslatától. 
Utasítja a kongresszus a Szövetség, elnökségét, 
hogy ezt a már évtizedek óta vajúdó kérdést 
az összes rendelkezésére álló eszközökkel éb­
ren tartsa és nemi lankadó energiával küzd­
jön egy uj és modern alkalmazotti tör­
vényiért.“
A gazdasági válságnak a magántisztvise­

lőkre gyakorolt hatását tárgyalva, a kongresz- 
szu'S megáiHapi'tot/ta, hogy a legutóbbi évek 
gazd aiságpol'itikájáibani kíméletlen osztály önzés 
nyilvánult meg, amelyet szociális, védelem nem 
enyhített. A koronaromlás időszaka kiélezte az 
osztályellentéteket és fokozta a jövedelem- és 
vágyóméi« szí ás aránytialauságát.. A magán­
tisztviselők életszínvonala példátlanul leha­
nyatlott, mert a munkáltatók nem emelték a 
fizetéseket a tényleges drágulás arányában. A 
valutaromláiS'Sial sújtott országok közül Ma­
gyarország vélt az egyetlen, melynek kor­
mánya azt sem tartotta szükségesnek, hogy az 
élétföntartási költségek változását statisztikai 
hivatala utján figyelemmel kísértesse, mert még 
egy hivatalos indexnek erkölcsi presztízsével 
sem óhajtott a dolgozóknak segítségére lenni. 
Ami az egyéb munkaterületeken fölöslegessé 
vált, szellemi munkásságot illeti, a kormányzat 
itt is elmulasztott, mindennemű intézkedést és 
a magántisztviselők számára ez a munkanél­
küli. tartalék'Sereg, amely nyugdíjra és vég­
kielégítésre támaszkodik, óriási veszedelmet 
jelent, mert, tűrhetetlenül alacsonyra szorítja 
le az élet.színvonalat, A szanálás következmé­
nyeiről a kongresszus nyilvánossága állapította 
meg, amit már lapunk hasábjain megelőzőleg 
számtalanszor ismételtünk, hogy az ország 
igazi szanálása csak a dolgozó osztályok élet­
színvonalának és fogyasztóképességének foko­
zása utján lehetséges. Meg kell szüntetni a tár­
sadalmi osztályok jövedelmi és vagyoni viszo­
nyai között mutatkozó kiáltó ellentétet és gyö­
keresen reformálni kell a mai igazságtalan 
adórendszert: Középeurópában Magyarországon 
van a. legantiszociálisabb adórendszer, amely 
valóságos paródiája a közteherviselés gondo-

MAGANTISZTVISELÖK LAP*, .
latáhak. A terhek kirovását nem előzte meg a
tehervisélőképesség megállapítása, a rideg 
pénzügyi szempontok mellett háttérbe szorult 
minden szociális meggondolás. így lett azonos 
a szanálás fogalma a tönikrejutás fogalmával, 
így következhetet be, hogy ugyanaz a társa­
dalmi réteg,- amely áldozata volt a korona- 
romlásnak, amelyet maga alá gyűrt a drága­
ság, most, a szanálás korszakában a munkanél­
küliség ostorcsapásait érzi és bár jó konjunk­
túrát sohasem látott, a viszonyok rosszrafordu- 
lása megint csak tőle kér áldozatot,

A kongresszus szociálpolitikai referátumának 
magvát a kereskedelemügyi miniszternek reak­
ciós és jogfosztó törvénytervezetével szemben 
való állásfoglalás képezte. Ezzel kapcsolatban 
a kongresszus kimondotta, hogy egy valóban 
modern és szociális szellemű alkalmazotti tör­
vénynek tartalmaznia kell:

1. A felmondási idő lényeges fölemelését.
2. A végkielégítési igényeknek az eddiginél 

kiadósabb honorálását.
3. A munkaidő szabályozását, amely lehetőleg 

osztatlan legyen.
4. A túlórázás elvi eltiltását, a nélkülözhetet­

lenül sürgős esetben pedig honorálását,
5. A betegség esetén való fölmondás és fizetés 

haladó szellemben való rendezését.
ti. A szabadságidő szabályozását.
7. A munkaügyi bíráskodás reformját.
3. A munkaügyi értékhatár eltörlését.
9. A fellebbezés birtokonkivüliségét,
10. A munkaügyi bíráskodási eljárás záros 

határidőhöz kötését.
A kongresszus azt a várakozását fejezte ki, 

hogy kormányzat és nemzetgyűlés rójják le 
végre adósságuk egy részét a magánalkalma­
zottak nagy és értékes rétegével szemben. Or­
szágos. agitációt kíván egy alkalmazotti tör­
vény érdekében, amelynek azonban merőben 
különbözni kell a minisztérium reakciós és re­
trograd javaslatától. A magántisztviselők kon­
gresszusa határozottan állást foglalt a kötelező 
nyugdijbiztositás mellett, kimondotta, hogy a 
magánvállalati nyugdíjpénztárak rendeletileg 
kötelezendők.arra, hogy nyugdijteljesitményei- 
ket megfelelően valorizálják, pénzügyi teljesítő- 
képességüket a. tagok érdekeinek megfelelően a 
legrövidebb időn. belül biztosítsák, s az egymás 
közti kölcsönösséget a tagok javára sürgősen 
teremtsék meg olymódon, hogy az állást vál­
toztató magánalkalmazdtt nyugdíjigényét sér­
tetlenül magával vihesse uj alkalmaztatást he­
lyére. A betegségi és balesetbiztosítás ügyé­
ben a kongresszus újból lándzsát tört az auto­
nómia visszaállítása mellett és tiltakozott min­
dennemű, mégoly liberálisan kezelt bérhatár 
fentartása ellen.

Különös fontossággal bir kongresszusunknak: 
a munkanélküliség és a munkanélkülisegélye­
zéssel kapcsolatos állásfoglalása:

„A kongresszus fölhívja az ország közvéle­
ményének figyelmét a munkanélküli magán- 
tisztviselők egyre fokozódó nyomorára, amely­
nek enyhítése érdekében haladéktalan intéz­
kedésekre van szükség. A kongresszus a leg­
élesebben elitéli és megbélyegzi azt a fölfo­
gást, amely az önhibájukon kívül munkanél­
külivé vált emberek kötelező állami támoga­
tását „munkakerülési prémiumnak“ akarja 
föltüntetni és kijelenti, hogy a családok ezrei­
nek eme pusztulását megakadályozni nem­
csak szociális és emberi kötelesség, de a leg­
elemibb józanság követelménye is.

A kongresszus követeli a munkanélküli biz­
tosítás sürgős törvényhozási rendezését és 
addig is, amíg ez megfelelő díjtartalékok 
gyűjtése utján lehetségessé válik, a munka­
nélküliek rendszeres segélyezését.
Külön referátum foglalkozott a közgyűlésen 

a, magántisztviselők szerepével, a termelésben 
és társadalomban. A legutolsó tíz esztendő gaz­
dasági és politikai eseményeinek alapos bírá­
lata után a kongresszus az előadó javaslatai 
alapján megállapította, hogy:

Magyarországon kivált a háború folyamán 
bekövetkezett gazdasági és szociális változá­
sok gyorsították meg a magántisztviselők 
proletarizálódásának folyamatát. Az ipar 
tisztjeit és altisztjeit ma már árnyalati kü­
lönbségek sem választják el az ipar közkato­
náitól. Leomlottak azok a válaszfalak, ame­
lyeket éppen a vállalatok urai emeltek tiszt­
viselők és munkások közé. A valamikor ke­
ménygalléros és vasaltnadrágos proletárcso­
port ma már ilyen külsőségekben sem külön­
bözik a többi proletárrétegektől.

Ma már az egész osztály életszínvonalának 
leromlása olyannyira szembeötlő, hogy a 
magántisztviselők nagy tömegei jól tudják 
értékelni azokat a jelszavakat, amelyeket a 
középosztálypolitika frázislovagjai hangoz­
tatnak —- és büszkén vallják magukat műm 
kasoknak.

A rendkívüli közgyűlés megállapítja, hogy 
a magántisztviselők a dolgozó néposztályok 
helyzetének általános emelkedésétől várhat­
ják csak a maguk helyzetének javulását. 
Éppen ezért szükségesnek tartja, hogy a ma­
gántisztviselői öntudat megnyilvánuljon min­
den alkalommal, amikor a dolgozó osztályok, 
tehát velük együtt a magántisztviselők lét­
érdekei kerülnek eldöntésre. Hogy pedig ez 
az öntudat meg is nyilvánulhasson azok kö-
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zésének abszolút hiányára jellemző, hogy a fő­
város polgármestere teljesen tárgyilagos.hangú 
'és minden politikumot mellőző plakátjcimk ki­
ragasztását megtagadta, a rendőrség pedig a 
gyűlés megtartását betiltotta.

Ilyen körülményeik között nem maradt szá­
munkra más tribün hátra, mint a nemzetgyű­
lés és itt Szövetségünk elnöké, Piktor Emil, 
nemzetgyűlési képviselő kartársunk két Ízben 
is szóvátétite a gazdasági válságnak a magán- 
tisztviselők szempontjából várható, súlyos kö­
vetkezményeit. Május hó 14-eii elmondott iii- 
demnitáisl beszédéiben a nyílt levelűink szélie­
mében taglalta a niagántisztvisomtársadalom 
problémáit és határozati javaslatában választ 
kéí't a kormánytól arra vonatkozólag, haj­
landó-e 3 hónapon belül törvényjavaslatot be­
nyújtani a fölmondás és végkielégítés kiter­
jesztéséről, a tisztviselők munkanélkiilisegélye- 
nek rendszeresítéséről,. a nyugdijak valorizá­
ciójáról, a béregyeztető bizottságok fölállításá­
ról és a munkaügyi bíráskodás reformjáról? 
Az előterjesztés, mint annyi más hasonló, ter­
mészetesen papírkosárba került, a kormány a 
magántisztviselők ezen életbevágó kívánságai j 
iránt épp olyan süketnek és. érzébtelennelk bi- j 
zonyult, mint a fizikai munlkássag hasonló ter­
mészetű kívánságaival szemben. Az, elbocsat-a- 
sök egyre fokozódtak, a y-alutaromlásra es a 
pillanatnyi konjunktúra kihasználására alapi- 
főtt vállalatok összeomlása megkezdődött, a 
munikanélikiiliség nőttön-nőtt . és a kormány 
még mindig késett a szükséges . intézkedések 
megtételével. Junius hó 16-án Pikier kartár­
sunk újabb fölszólalásban tette szóvá osztá­
lyunk egyre inkább rosszabbodó helyzetét, és 
ezúttal a műn ka nélkülieknek megadandó uta­
zási kedvezmény, a Ferenc József-kórház es 
Munkásbiztositó autonómiájának visszaállí­
tása, a munkanélküli biztosítás megváltozta­
tása és segélypénztárak fölállítása. szerepeltek 
benyújtott követeléseinek lajstromában. A kor­
mányzat természetesen úgy' a válasszal, mint 
a cselekvéssel átlós maradt, s igy kénytelenek 
voltunk a helyzetből azt a konzekvenciát le­
vonni, hogy semmiféle segítségre nem számít­
hatunk és ezt a legújabb, s minden eddiginél 
súlyosabb küzdelmet exisztemciánk fenyegetett 
leromlása ellen szintén a magunk erejével kell 
megvívnunk.

Agitáció, szakosztályi munka.
A „Magántisztviselők Lapja“ augusztus hó 

1-én megjelent számában közöltük annak az 
agltációs szózatnak szövegét, melyet megelő­
zően 10.000 példányban szétosztottunk a fő­
város és a vidék tisztviselői körében, rámutatva 
arra, hogy Szövetségünk előrelátva a szanalas 
nyomán előálló gazdasági nehézségeket es az 
egyre fokozódó ni unkaiiélk ii 1 is éget-, idejekorán 
védelmet kért és megvalósítható, konkrét ja­
vaslatokat terjesztett elő, amelyeknek honorá­
lása. alkalmas lett volna arra, hogy a tiszt­
viselőtársadalom összességét a bekövetkezendő 
nehéz idővel szemben ellenállóképesebbé tegye. 
A kormányhoz és a nemzetgyűléshez intézett 
kérelmünk pusztában elhangzott, szónak bizo­
nyult és igy nem maradt más hátra, mint a 
magunk erejével és eddigi összetartásunkat 
fokozva, erőinket újabb csatlakozások által 
megerősítve fölvenni a küzdelmét a róü'ksza- 
kadó veszedelmek ellen.

Ennek az akciónak eredményeit és hatását 
épp oly nehéz felmérni, mint a bérkérdésben 
indított különböző akcióinkét. De ha figyelembe 
vesszük, hogy a nninkanélküliség, amint azt 
megjósoltuk, valóban rendkívül érzékenyen 
érintette tagjainkat, hogy az elbocsátottak 
száma h ón aprói -h ónapra nőtt és ennek ellenére, 
Szövetségünk teljes egészében tartani tudta 
előző évi taglétszámát, úgy ezt a defenzív 
készséget meglehetős joggal a fölfokozott 
agitáclónak és helyzetünk javításáért indított 
energikus akciónknak javára könyvelhetjük.

Szövetségünk agltációs munkáját a nagy 
hullámzás miatt csak részben lehetett a szak­
osztályokra. alapítani, inkább általános tömeg- 
propagandára kellett helyezni. a fősulyt. A 
gazdasági élet. minden változását gondosan 
figyelemmel kísértük, s minden újabb fordulat, 

’pénzromlás, épp úgy, mint koronastabilizáció 
esetén nyomban kiléptünk a porondra, hogy 
megfelelő tájékoztató és fölvilágosító cikkek­
kel, röpiratokikal fölhívjuk kartársaink figyel­
mét a változott helyzet követelményeire. Az 
elmúlt esztendő során különböző aktuális gaz­
daságpolitikai fordulatokhoz kapcsolódva, négy 
különféle röpiratot bocsátottunk ki és osztot­
tunk szét ikartársaink között, mintegy 60.00(1 
példányban, a szakosztályi meghívók, gyűlési 
röpcédulák, cégértekpzleti összehívó körlevelek 
száma pedig több mint 30.000. Az aktualitások­
hoz fűzött agltációs iratok mellett szükségessé 
vált általános tájékoztató füzet, kiadása Szö­
vetségünk működéséről és céljairól, amelyet a 
kora őszi hónapokban jelentősebb költséggel 
kinyoniattunk és azóta díjmentesen bocsátot­
tunk újonnan belépő kartársainknak rendel­
kezésére.

A nyári hónapokban fokozott erővel látott 
munkához agltációs bizottságunk, amelybe 
ugyanekkor a rendkívül agilisnak bizonyult 
nőbizottság munkája is bekapcsolódott. Az eb­
ben a munkában résztvevő lelkes kartársaink 
és kartársnőink az egyéni meggyőzésre helyez­
ték a súlyt és fáradságot nem kiméivé, lakás­

ról-lakásra jártaik, hogy az ellanyhult vagy
teljesen megszakadt kapcsolatokat a volt szö­
vetségi tagokkal megszilávditsáik és uj tagokat 
megnyerjenek. Ez a munka főként kartárs­
nőink körében járt megfelelő sikerrel, úgy 
hogy a nőbizottságnak az őszi és téli hónapok 
során rendszeresített összejövetelei egyre nö­
vekvő érdeklődés jegyében zajlottak lé. Szövet­
ségünk ügy vezetősége ugyanekkor az elnökség 
fölhatalmazása alapján nagyarányú írásos 
agitáeiót kezdett és körlevéllel fordult azokhoz 
a kartársakhoz, akik az egyesületnek, a leg­
utolsó év. során már tagjai voltak, a járulek- 
fizetéít azonban különféle okokból beszüntet­
ték. Ez az akció jelenleg is folyik.

Szövetségünk országos kongresszusa.
Érőkig tartó meddő kísérletezések után, 1924. 

évi november hó 1-én és 2-án megtarthattuk a 
magántisztviselők országos kongresszusát. Az 
elmúlt esztendőik eredeti terve szerint ezt a ta­
nácskozást a mujgánalikailmazottaik szer vezet éj­
nek együttesen kellett volna ugyan megtavl 
tani, de a hatóságok magatartása, egyrészt, a 
szervezetek körében észlelhető eltérő' fölfogá­
sok másrészt, a keretek kitágítását lehetetlenné 
tették, is igy a nagy fontosságú tanácskozás 
rendezőiként csupán Szövetségünk és a Bizto­
sítási Tisztviselőik Országos Szövetsége szere­
peltek. A kongresszust fordulópontnak . szán­
tuk és egy hosszabb időre szóló munkapro­
gram kiindulási pontjának. Ebben a tervünk­
ben a kereskedelemügyi miniszter ur időköz­
ben megjelent, s a szolgálati és muinkaviszo- 
nyokiat szabályozó törvénytervezete megaka­
dályozott bennünket. Az alig néhány nappal 
kongresszusunk megnyitása előtt hozzánk ér­
kezett törvénytervezet a legnagyobb megdöb­
benést és elkeseredést váltotta ki kartársainík- 
ból és míg eredeti tervünk az volt, hogy a. kon­
gresszus napirendjén szereplő szoeiálpoliitilkm 
referátum uj célok határát tűzze ki és uj. he- 
hétőségelket tárjon föl a jogaikért és megélhe­
tésükért küzdő magántisztviselők előtt, ez a 
közbejött jogfosztó és reakciós javaslat, arra 
kényszeráitett bennünket, hogy a jövőért meg­
indítandó offenzív küzdelem helyett azért kell­
jen hadakoznunk, hogy egy általunk megfelelő­
nek, kielégítőnek soha él nem ismert tisztvise­
lői rendelet (191011920. M. E.) helyébe még rosz- 
szabbat, még reakciósabbat ne állítsanak. Az iij 
törvénytervezet leszállítja a felmondási időt, 
eltörli a végkielégítést és egyéb, a jelenlegi 
rendelettel szemben kedvezőbbnek kon terápiáit 
intézkedései is csak látszatintézkedések, ame- 

■lyek a rendelet reakciós tartalmát szeretnék 
elleplezni.

Országos kongresszusunk imiindvógiig a, leg­
nagyobb 1 »gálának közepette' tárgyalta jogvi­
szonyainknőik a kereskedelmi kormány, tör­
vénytervezete folytán különösen aktuálissá 
vált szabályozását és fölfogását a következők­
ben foglalta össze:

„A kongresszus úgy véli, hogy itt az ideje 
-annak, hogy kormányzat és nemzetgyűlés 
egyaránt lerójják adósságuk egy részét a 
magánálkalnnazottak nagy és értékes rétegé­
vel -szemben. Országos agitáeiót kíván egy 
alkalmazotti törvény érdekében, melynek 
-azonban mérőben különbözni kell a minisz­
térium reakciós és r-etrográd. javaslatától. 
Utasítja -akongresszus a Szövetség, elnökségét, 
bogy ezt a már évtizedek óta vajúdó kérdést 
a.z összes rendelkezésére álló eszközökkel éb­
ren tartsa és nem lankadó energiával küzd­
jön egy uj és modern alkalmazotti tör­
vényért.“
A gazdasági válságnak a magán-tisztvise­

lőikre gyakorolt hatását tárgyalva, a.kongres­
szus megáil-lapltott-a, hogy a legutóbbi évek 
gazdaiságpolitikájiáibain kíméletlen osztály önzés 
nyilvánult meg, amelyet szociális. védelem nem 
enyhített. A koronaromlás időszaka kiélezte az 
osztály-ellentéteket és fokozta a jövedelem- és 
vagyon-eiloszlás aránytalanságát.. A magán­
tisztviselők életszínvonala példátlanul leha­
nyatlott, mert a munkáltatók néni emelték a 
fizetéseket -a tényleges drágulás arányában. A 
val utaromlással -sújtott országok közül Ma­
gyarország volt az egyetlen, melynek kor­
mánya azt sem tartotta szükségesnek, hogy az 
élétföntartási költségek változását statisztikai 
hivatala utján figyelemmel kisértesse, ráért még 
egy hivatalos indexnek erkölcsi presztízsével 
sem óhajtott a dolgozóknak segítségére lenni.. 
Ami az egyéb munkaterületeken fölöslegessé 
vált szellemi munkásságot illeti, a kormányzat 
itt is -elmulasztott mindennemű intézkedést és 
a magántisztviselők számára ez a munkanél­
küli. tartal-ékserég, amely nyugdíjra és vég­
kielégítésre támaszkodik, óriási veszedelmet 
jelent, ráért tűrhetetlenül alacsonyra szorítja 
le az életszínvonalat. A szanálás következmé­
nyeiről a kongresszus nyilvánossága állapította 
meg, amit már lapunk hasábjain megelőzőleg 
számtalanszor ismételtünk, hogy az ország 
igazi szanálása csak a dolgozó osztályok élet­
színvonalának és fogyasztóképességének foko­
zása utján lehetséges. Meg kell szüntetni a tár­
sadalmi osztályok jövedelmi és vagyoni viszo­
nyai között mutatkozó kiáltó ellentétet és gyö­
keresen reformálni kell a mai igazságtalan 
adórendszert. Középeurópában Magyarországon 
van a legantiszociálisabb adórendszer, amely 
valóságos paródiája a közteherviselés gondo­

ai a(l;ntiszt viselők lap*,
latának. A terhek kirovását nem előzte meg a
teliérvisélőképesség megállapítása, a rideg 
pénzügyi szempontok mellett háttérbe szorult 
minden szociális meggondolás. így lett azonos 
a szanálás fogalma a tönikrejutás fogalmával, 
így következhetet be, hogy ugyanaz a társa­
dalmi réteg,- amely áldozata volt a korona- 
romlásnak, amelyet maga -alá gyűrt a drága­
ság, most, a szanálás korszakában a munkanél­
küliség Ostorcsapásait érzi és bár jó konjunk­
túrát sohasem látott, a viszonyok rosszrafordu- 
lása megint csak tőle kér áldozatot.

A kongresszus szociálpolitikai referátumának 
inagvát a kereskedelemügyi miniszternek reak­
ciós és jogfosztó törvénytervezetével szemben 
való állásfoglalás képezte. Ezzel kapcsolatban 
a kongresszus kimondotta, hogy egy valóban 
modern és szociális szellemű alkalmazotti tör­
vénynek tartalmaznia kell:

1. A fölmondási idő lényeges fölemelését,
2. A végkielégítési igényeknek az eddiginél 

kiadósabb honorálását,
3. A munkaidő szabályozását, amely lehetőleg 

osztatlan legyen.
4. A túlórázás elvi eltiltását, a nélkülözhetet­

lenül sürgős esetben, pedig honorálását,
5. A betegség esetén való fölmondás és fizetés 

haladó szellemben való rendezését.
6. A szabadságidő szabályozását,
7. A munkaügyi bíráskodás reformját.
3. A munkaügyi értékhatár eltörlését.
9. A fellebbezés birtokonkivüliségét,
10. A munkaügyi bíráskodási eljárás záros 

határidőhöz kötését.
A kongresszus azt a várakozását fejezte ki, 

hogy kormányzat és nemzetgyűlés rój.iák le 
végre adósságuk egy részét a magánaikalma- 
zottak nagy és értékes rétegével szemben. Or­
szágos. agitáeiót kíván egy alkalmazotti tör­
vény érdekében, amelynek azonban merőben 
különbözni kell a minisztérium reakciós és re- 
trográd javaslatától. A magántisztviselők kon­
gresszusa határozottan állást foglalt a kötelező 
nyugdijbiztositás mellett, kimondotta, hogy a 
magánvállalati nyugdíjpénztárak rendeletileg 
kötelezendők, arra, hogy nyugdijteljesitményei- 
ket megfelelően valorizálják, pénzügyi teljesítő- 
képességüket a tagok érdekeinek megfelelően a 
legrövidebb időn. belül biztosítsák, s az egymás 
közti kölcsönösséget a tagok javára sürgősen 
teremtsék meg olymódon, hogy az állást vál­
toztató magánalkalmazdtt nyugdíjigényét sér­
tetlenül magával vihesse uj alkalmaztatást he­
lyére. A betegségi és balesetbiztosítás ügyé­
ben a kongresszus újból lándzsát tört az auto­
nómia visszaállítása mellett és tiltakozott min­
dennemű, mégoly liberálisan kezelt bérhat ár 
fentartása ellen.

Különös fontossággal bir kongresszusunknak 
a. munkanélküliség és a munkanélkülisegélye­
zéssel kapcsolatos állásfoglalása:

„A kongresszus fölhívja az ország közvéle­
ményének figyelmét a munkanélküli magán- 
tisztviselők egyre fokozódó nyomorára, amely­
nek enyhítése érdekében haladéktalan intéz­
kedésekre van szükség. A kongresszus a leg­
élesebben elítéli és megbélyegzi azt a fölfo­
gást, amely az önhibájukon kívül munkanél­
külivé vált emberek kötelező állami támoga­
tását „munkakerülősi prémiumnak“ akarja 
föltüntetni és kijelenti, hogy a családok ezrei­
nek eme pusztulását megakadályozni nem­
csak szociális és emberi kötelesség, de a leg­
elemibb józanság követelménye is.

A kongresszus követeli a munkanélküli biz­
tosítás sürgős törvényhozási rendezését és 
addig is, amíg ez megfelelő díjtartalékok 
gyűjtése utján lehetségessé válik, a munka- 
nélküliek rendszeres segélyezését.
Külön referátum foglalkozott a közgyűlésen 

a magántisztviselők szerepével a termelésben 
és társadalomban. A legutolsó tíz esztendő gaz­
dasági és politikai eseményeinek alapos bírá­
lata után a kongresszus az előadó javaslatai 
alapján megállapította, hogy:

Magyarországon kivált a háború folyamán 
bekövetkezett gazdasági és szociális változá­
sok gyorsították meg a magántisztviselők 
proletarizálódásának folyamatát. Az ipar 
tisztjeit és altisztjeit ma már árnyalati kü­
lönbségek sem választják el az ipar közkato­
náitól. Leomlottak azok a válaszfalak, ame­
lyeket éppen a vállalatok urai emeltek tiszt­
viselők és munkások közé. A valamikor ke­
ménygalléros és vasaltnadrágos proletárcso­
port ma már ilyen külsőségekben sem külön­
bözik a többi proletárrétegektől.

Ma már az egész osztály életszínvonalának 
leromlása olyannyira szembeötlő, hogy a 
magántisztviselők nagy tömegei jól tudják 
értékelni azokat a jelszavakat, amelyeket a 
középosztálypolitika frázislovagjai hangoz­
tatnak — és büszkén vallják magukat mun­
kásoknak.

A rendkívüli közgyűlés megállapítja, hogy 
a magántisztviselők a dolgozó néposztályok 
helyzetének általános emelkedésétől várhat­
ják csak a maguk helyzetének javulását. 
Éppen ezért szükségesnek tartja, hogy a ma­
gántisztviselői öntudat megnyilvánuljon min­
dén alkalommal, amikor a dolgozó osztályok, 
tehát velük együtt a magántisztviselők lét­
érdekei kerülnek eldöntésre. Hogy pedig ez 
az öntudat meg is nyilvánulhasson azok kö-
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zött a keretek között, amelyekben a modem 
államélet lejátszódik, követeli mindazoknak 
az általános közjogoknak a törvénybeiktatá­
sát, amelyek egyedül teszik lehetővé, hogy a 
dolgozók akarata szabadon kifejezésre és ér­
vényre juthasson: követeli az általános,i 
egyenlő, titkos, községenként gyakorlandó és 
aránylagos választójognak, a sajtószabadság­
nak, az egyesülés, gyülekezés, tehát a korlá­
tozatlanul szabad szervezkedés jogának tör­
vénybeiktatását.
A Szövetség belső ügyeivel kapcsolatosan 

szükségesnek látta az országos kongresszus, 
bogy a kartársak körében észlelhető, egyre na­
gyobb mértékű gazdasági leromlásra való te­
kintettel egy uj segélyezési ág bevezetésére uta­
sítsa a vezetőséget. Ez a kölcsönösségén alapuló 
özvegy- és árvasegélyezés, amelyet a kongresz- 
ezus fölhatalmazása alapján január hó 1-en a 
szövetségi egyéb segélytételeknek megfelelő föl­
emelésével egyidejűleg életbeléptettünk.

Országos (kongresszusunk jelentőseget nagy 
•mértékben emelte az a körülmény, hogy osztrák 
kartársaink szép számban jelentek meg ezen a 
tanácskozáson, s felszólalásainkkal hitet és bá­
torságot öntöttek az itthoni elmaradt viszonyok 
miatt elkeseredett kollégáinkba. Az osztrák 
tisztviselői kamara részéről megjelent Richard 
Seidl a lel nők, dr. Edmund Palla főtitkár es dr. 
Hermann Heindl titkár. A „Bund der Industrie- 
Angestolltem“ részéről Ernst Lackenbacher cs 
Johann Christ kar társak, a Verein der Siche­
rn i) gs-An gestell ten részéről Anton Nemec. Ju­
lius Reichfeld és Josef Weiniger kartársak.

Koüirresssusunik előadói Kevtosz Miklós, dr. 
Faragó László és Bresztovszky Ede kartár­
saink voltak.

Küzdelem az alkalmazotti 
törvénytervezet ellen.

Rendkívüli kongresszusunk a következő táv­
iratot intézte Walko Lajos kereskedelemügyi 
miniszter úrhoz: „

„A magántisztviselők november 2-aa uleeezo 
országos közgyűlése fölhívja Nagyméltóságod 
figyelmét a kiadott magántisztviselői törvény- 
tervezett retrograd szellemére és jogfejlesztés 
helyett jogfosztó jellegére. A kiadott tervezet, 
amelyhez Nagyméltóságod nem foglalt meg 
állást, a jelenlegi állapottal szemben le akarja 
szállítani a felmondási időt és meg akarja 
szüntetni a végkielégítést. Minthogy a törvény- 
tervezet az alkalmazottak egész táborában nagy 
nyugtalanságot, elkeseredést és fölháborodást 
keltett, kérjük Nagyméltóságodat, hogy nyil­
vánítsa ki a nagy nyilvánosság előtt, hogy e 
két rendelkezést elejti és a magántisztviselők­
kel — volt 'kartársaival szemben — nem óhajt 
jogfosztást gyakorolni.“

Tíz napig vártunk a válaszra, a kereskede­
lemügyi miniszter ur azonban nem látta, szük­
ségesnek, hogy volt magántisztviselő kollegáit 
a készülő törvénytervezettel kapcsolatban 
megnyugtassa. Választmányunk ezért elhatá­
rozta, hogy most már a legerőteljesebb akciót 
indítja e retrograd javaslat ellen, mivel tűr­
hetetlen, hogy azt a nagyon keveset, amit a 
szociálpolitikai jogalkotás terén jobb időkből 
sikerült átmentenünk, öt esztendő páratlan 
szenvedése után bárki is megnyirbálni akarja. 
Szövetségünk valamennyi szakosztálya, külön­
böző fővároskörnyéki és egyes vidéki csoportjai 
nagygyűléseken adták kifejezést tiltakozásuk­
nak, elkeseredésük hangját részben, átvette a 
napi sajtó, s amennyire lehetett, minden igyeke­
zetünkkel azon voltunk, hogy a magántisztvise­
lők küzdelmében megnyerjük a közvélemény 
támogatását. A tiltakozó gyűlések határozatai 
részben megjelentek a napi sajtóban, részben 
közvetlenül elküldettek a kereskedelemügyi 
miniszter urnák, aki ezen kívül még más for­
mában is tudomást szerezhetett a magántiszt­
viselők hangulatáról. Szövetségünk ugyanis 
nagyarányú Írásos tiltakozó akciót._ szervezett, 
amelynek során a magántisztviselők ezrei ép 
ezrei, saját aláírásukkal ellátott beadványok­
ban közvetlenül a miniszter előtt nyilvánították 
aggályaikat a készülő törvénytervezettel szem­
ben és kértek igen nyomatékosan védelmet 
osztályuk számára:

„A gazdasági fejlődés és a munkameg­
oszlás meehanizálódásra vezetett“,_— hang­
súlyozzák a beadványok — „s igy többségben 
vannak az úgynevezett kevésbé fontos teen­
dőket végző magántisztviselők. Kétévi szol­
gálat után ezeknek eddig háromhavi fölmon­
dás járt. Nagyméltóságod törvénytervezete 
szerint ezen tisztviselőket a jövőben hat hétre 
lehetne elbocsátani, s e szerencsétlenek a le­
szállított fölmondási idő mellett megfosztat­
nának még a végkielégítéstől is.“ _

„A velünk megismertetett törvény tér vezet, 
melyhez Nagyméltóságod szerencsére nem 
foglalt még állást, mélyen hallgat a vegkiele- 
gitésről. E vésztjósló hallgatással szemben 
legelemibb emberi érdekeink családunkkal 
szemben érzett felelősségünk és a jövőre való 
előrelátó gondoskodásunk egyaránt azt paran­
csolják, hogy a végkielégítés föntartasát, sót 
fokozását akarjuk Nagyméltóságodtól. A ma­
gyar szociálpolitika nagyon vérszegény es 
elmaradott, Magyarország magántisztviselői­
nek úgyszólván csak kötelességei vannak, 
jogai nincsenek. A magántisztviselőket min­
den további nélkül el - lehet bocsátani, akar 
40 évi szolgálat után is és senki sem törődik 
azzal, mi lesz a hivatalnoki munka e rokkant-
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K
4,004.633

716,173.275
17,229.557
7,080.600

71,509.675
4,914.000

28.000
34,562.373

855,502.113

Tiszti fizetések . .,.
Jogvédelem............
Betegpénztár . .,,,
Iíazber
Takarítás.................
Világítás
Fűtés........................
Nyomtatvány..........
Postaköltség .....
Irodai költségek . . .
Telefon....................
Oktatás...................
Munkanélkülisegély 
Temetkezési segély.
Szervezés.................
Incasso ....................
Lapelőüzetések.... 
Könyvtári költség . 
Könyvtári beszerzés 
Vegyes költségek . . 
Értékpapirvásárlás .
Leltári beszerzés . . 
Magántisztviselők Lapja

csönvisszaíizetés............
Összes költséj

kői­

tek
Takarékbetét a Törekvés Taka­

rékpénztárnál ........................
Készpénz 1924 december 31-én .

K
222,681.000
11,196.000
3,739.200

44,522.180
18,141.490
2,634.927
8,958.260
2,814.360

10,525.120
18,858.522

5,511.000
14,802.000
91,978.500

6,250.000
30,874.351
84,451.816

5,500.700
38,371.000
26,620.131.
29,607.698

303.000
1,140.290
1,047.110

686,528.655

100,000.000
68,973.458

855,502.113

Eredményszámla 1924. évi december 31-én
Tartoaik

Tiszti flzetésekszámla 
Jogvedelemszamla .»«,«*»,,
Betegpénztárszáinla.................
Házbérszámla ........................ ..
Takaritásszámla 
Vilagitasszamla ••••»••»• 
Fiitésszámla ..... 
Nyomtatványszánila 
Postaköltségszámla 
Irodai költségszámla
Telefonszámla ..........................
Oktatásszámla ...........................
Munkanélkülisegélyekszámla . . 
Temetkezési segélyekszámla .. 
Szervezési költségszámla .,..
Incassoköltségszámla...............
Lapelőfizetósszámla _.................
Könyvtári költségszámla , , . . 
Vegyes költségszámla...............

Követel

Eredmény 1924 december 31-én

K
222,681.000 
11,196.000 

9,739.200 
44,522.180 
18,141.490 

2,634.927 
. 8,958.260 
2,814,360 

10,525.120 
18,858.522 

5,511.000 
14,802.000 
91,978.500 

6,250.000 
30,874.351 
84,451.816 
5,500.700 

38,371.000 
29,607.698

657,418.124
118,748.314
776.166.438

Eredményáthozat 1924 január 1 
Helyi tagdij- és segélyalapszla. 
Vidéki tagdij számla 
Beiratási dijszámla 
Vegyes bevételszámla

K
1,120.633

716,173.275
17,229.557

7,080.600
34,562.373

776,166.438

Mérlegszámla 1924. évi december hó 31-én
Vagyon Teher

Postatakarókpénztárszámla . . .
Pénzjárszámla................... ..

1 Értékpapírszámla ................. .
Törekvés tkp. betétszámla .. ,
Leltárszámla..........: . .............
Könyvtári leltárszámla ..........

K
394.751 

68,578.707
355.751 

100,000.000
1,575.841

29,466.266

Házalapszámla.................
Könyvtári betétszámla , «,,,

K
76,205.672

5,417.330
81,623.002

118,748.314

200,371.316 200,371.316

Fikler Emil s. k. Fóliák Ferenc s. k, Kertész Miklós s. k.
elnök pénztáros főtitkár

Steinitz Mór
föUigyelöbizottsági elnök

Lajta Igor e, k. Zombory Gyula s. k. Diamant Ignác s. k. Löffler Sándor s. k.
íöiügyoltibizvttsáHi tagok

A könyvelésért: Kéthly Anna s. k.

jaiból Nagyútóltóságod meg lehet róla győ­
ződve, nem nagyon fölemelő dolog azért 
küzködni egy emberöltőn keresztül, hogy 
aggkorunkra a becsületes megélhetést bizto- I 
sitó nyugdíj helyett koldusbotot nyomjanak 
kezünkbe. Munkában töltött 40 esztendő után, 
amikor a köztisztviselők már teljes nyugdijat 
kapnak a magán tisztviselőt a fölmondáson 
kívül legföljebb egy esztendei fizetés illeti 
meg végkielégités elmén: ez a mankó, amin 
egy darabig elsántikálhat, mig végleg össze 
nem roskad. A végkielégités elejtése nem ke­
vesebbet jelent, mint kiérdemesült idős tiszt­
viselők kíméletlen megfosztását utolsó silány 
támaszuktól, pusztulásuk siettetését, morális 
és fizikai összeomlásuk meggyorsítását.“

„Nem hisszük, hogy ez volna Nagy iné Ló­
ságod intenciója. Nem hisszük, hogy szándé­
kában állna- amúgy is problematikus exiszten- 
ciánkat még elviselhetetlenebbé tenni. Nem 
hisszük, hogy vajmi silány és elégtelen szer­
szett jogainkat megnyirbálni óhajtaná. Arra 
kérjük tehát Nagyméítóságodat, méltóztassék 
ezt a két kirívó sérelmet reparáilni és az 
egész törvénytervezetet a Magyarországi 
Magántisztviselők Szövetsége által benyúj­
tandó előterjesztés szellemében módosítani«“
Több mint 400 ilyen tiltakozó beadványt jut­

tattunk el 5000-nél több aláírással a kereskede­
lemügyi minisztériumba, A tiltakozáshoz csat­
lakozott a főváros környéke és a vidék öntuda-
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tos magántisztviselő társadalma, amely nem SS tűrni, hogy t életbevágó ugyetom 
nemcsak róla nélküle, hanem ellened e inte 
kednék. Mi sem jellemzőbb « woW ^ta- 
litmus példátlanul onzo, rövidlátó es c»«« 

'magatartására, mint az a tPha
seletei általában örömmel üdvözöltek és ha 
itt-ott tiltakoztak is ellene, ez olyan para 
gráfusokkal szemb’en történt, amelyckax&Migi 
állapottal szemben a tisztviselők remete valami 
kevés látsüatengedrytényt jelentenek. A ke 
kedelemügyi minisztérium melyen hallgat, a 
munkálMtótestü'létek fcáendes nyugalommal 
várják a lelkűkből lelkédzett javaslat tető aU 
jutását, a magán tisztviselő^ társadalom azcmban 
el van szánva arra, hogy mgait.es szabadsagai 
minden ere jé vél' megvédelmczi. A torvmy- 
tervezettel kapcsblatban Szövetségünk részletes 
álláspontját egyébkent külön emlékű atban is 
kifejtettük és néhány ^nappal a lejaial eloM, 
1924 december 29-én Szövetségünk képviselői 
azt személyesen adták át a javaslat tervezőm­
nek. Állásfoglalásunk (teíjedelmenel fogva kü­
lön szóéi álpolitikai tanulmány) másolatait oe- 
küldöttük a különféle közgazdasagi es pohtikm 
fényezőknek, é r cl ék'kepvis eleteknek, szaklapok 
és ' napilapok szerikegztőségéinek, valamint 
a munkaügyi bíróság tagjainak, hogy ezzel is 
hozzájáruljunk mindazon jóindulatú .betolva- 
sok megmozrMAs áthoz, amelyek -a szociálpoliti­
kát nem kizárél-agpsán^ kiapitali-sztikus dikta- 
túra formájában képzelik el.

Ä nyugdijvalorizáció.
Számtalan gyűlésen, parlamenti fölszólalás- 

ban és egyéb alkalmakkor szom tett-uk mai. azt 
■a sérelmet, amely a nyugdijelMashan vagy 
ikegydijhan részesülő tisztviselőket éri azaitai, 
hogy aranykoronában befizetett nyugdíj járule­
kaik ellenében néhány száz papirkoroma nyug­
dijat utalnak ki számukra. A sok sürgetésnek 
a múlt év elején annyiban volt eredménye, 
hogy megjelent Nagy Emil akkori igazságügy - 
miniszternek egy eléggé haladó szellemű valo­
rizációs törvénytervezete, amelyet velemenye- 
zés céljából Szövetségünknek is megküldött. A 
tervezettel kapcsolatosan társszervezeteinkkel 
együtt közös beadványban fejtettük ki a nyug- 
dijas magántisztviselők álláspontjai. Követel­
tük a kötelező nyugdíjbiztosítás megvalósítá­
sát, a biztosítások és a bányatár.speiiztan telje­
sítmények megfelelő valorizációját, a mag an- 
vállalati nyugdíjpénztárak között megterem­
tendő kölcsönösséget. Különösen kiemelendő 
fölterjesztésünknek az a része, ^melyben annak 
a kívánságnak adunk hangot, hogy a rendelet 
ne elégedjen meg a nyugdíjpénztár, niyit »cor­
pus separatum“ anyagi, helyzetének, vizsgalatja; 
vál, hanem maguknak a vállalatoknak anyagi 
helyzete legyen mértékadó. Kartársaink infor­
mációja alapján ugyanis följogosítottnak erez­
tük magunkat arra, hogy a következőket ajánl­
juk a miniszter ur figyelmébe:

„Anélkül, hogy gyanúsítani akarnánk, meg­
állapítható, hogy a, tőkeerős vállalatok aktí­
vumaik legértéktelenebb részévéi fim daliak 
nyugdíjpénztáraikat, s hogy ezek vagyonalla- 
gáhan túlteng a lradikölcsön és a fix kama­
tozású záloglevél. Tanulságos volna tehat an­
nak megállapítása, hogy milyen összegű ba- 
dikölcsönt jegyeztek az anyavallalatok es 
mennyit jegyeztettek nyugdijpenzta.ra.ik ál­
tál. Tisztelettel kérjük továbbá az anyaval- 
lalat vagyoni helyzetének vizsgálatát abban 
az esetben is, ha a nyugdíjpénztár külön be­
jegyzett cég. Az ilyen pénztár a cég alkal­
mazottainak egzisztenciális helyzetere eresen 
kihat, a nyugdíjjogosultság csökkentoleg be­
folyásolja az illetmények megallapitasat, s 
mivel a tisztviselők hosszabb szolgálata fo- 
ként a cégek érdekeit mozdítja elő, az ilyen 
vállalati nyugdíjpénztárnál különösen nagy 
jelentősége van az anyavállalat teherviselő 
képességének.“
Nagy Emil akkor igazságügyminiszter terve­

zetét az illetékes körök nyilván túlságosán szo­
ciális szelleműnek' találták, mert az rövidesen 
lekerült a napirendről és a valorizáció kérdésé 
mai napig is szabályozatlan. A megindított va­
lorizációs pereknél a bíróság szerepcsere meg­
értést kezdett tanúsítani és a Kúriának, mint 
legfelsőbb fórumnak, nyugdijyalorizacios 
ügyekben hozott döntései meg fogjak könnyí­
teni a nyugdijvalorizáció kérdésének az alkal­
mazottak érdekében való megoldását.

Az adminisztráció.
Az adminisztráció pontossága alapföltétele 

minden egyesület működésének. Szövetségünk­
ben, ahol minden szakma és több száz cég van 
nyilvántartva, ez a körülmény igen súlyos fol- 
adatot ró az adminisztrációra. Szakszervezetek 
adminisztrációja nem öncélú, hanem az agita- 
ció szolgálatában áll. Ezen elv gyakorlati meg­
valósítása adminisztrációnk átépítését tette 
szükségessé, amely munkát 1924. ev tavaszán 
sikerült elvégezni. Az átalakítási _ munkaiatok 
után az adminisztrációs munkák sünén, zökke­
nés nélkül bonyolitódtak le és elértünk két célt: 
1. nyilvántartásunk a lehetőséghez kepest pon­
ies lett, lapcimke-anyagunk megjavult; 2. tag- 
driköny velősünk havonta pontosan elintéző­
dött Természetesen az összes nehézségeket.nem 
kikerült áthidalnunk, még pedig legfokepen

azért, mert egyrészt nagymérvű a tagfluktuá­
ció. másrészt a kartársak a lakcím-, cég- etb. 
változás bejelentését igen gyakran elmulaszt­
ják. Ennek folytán sok a reklamáció, melynek 
oka nem az adminisztráció hiányos voltában 
keresendő, hanem —, legtöbb eéétben — a rekla­
máló régebbi mulasztásának a következménye.

Ez évben a napi mnnkákön kívül már mods 
jában volt az adminisztrációnak alaposan elő­
készítem a szakosztályi agitációs munkaanya­
got- az elmaradozó tagok statisztikáját elkészí­
tem, több ezer fölszólító levelet — melyhez vá­
laszbélyeges levelezőlapot is,csatoltunk — küld­
tünk ki a tagdijhátralékosok részére, s a vissza-: 
érkező anyagot megfelelően földolgoztuk. 
Rendszeresítettük minden téren az adatok sta, 
tisztikai földolgozását. Így időlegesen a tag- 
állomány statisztikáját készítettük el, melyből 
tiszta képet nyerünk tagjainkról. Az utolsó ily 
fölvétel 1925 január hóban történt, az 1924 de­
cember 31-iki állomány alapján.

Eszerint 6454 fővárosi és pestkörnyéki tagot 
tartunk nyilván. Ezek közül 3993 férfi (61.8%) 
és 2461 nő (38.2%). A tagok 27.5%-a 24 övnél,fia­
talabb. 24—30 év közötti 30%, 50 éves 36.6%, 50 
éven fölüli 5.9%'.

Tagsági időtartam szerinti megoszlás:
1— 6 hónapos tag —--------- - 22.0%

1 éves tag------------------- 20.0%
2- 3 „ .,-------------------- 22.0%
3- 5 ., „--------------------- 8.6%,
5-8 „-----------------23.6%;
8-10 „ „--------------------------- $.8%

15 éven fölüli tag------------- 0.4%.
Tagsági osztályok szerinti megoszlás 6341 

adat alapján:
I. osztály

II. „
III.
IV.
V. „

A vidéki tagok száma 319. Ebből 78% férfi es 
22%' nő. Tagsági időtartam szerinti megoszlás: 
1-6 hónapos tag 36.5%, 1 éves tag 21%, 2—3 éves 
tag 24.8%'. 4—7 éves tag 17.7%.

Korszerinti megoszlás 
ján: 0. . -■ ...

20 éven aluli — — —
, 20—24 éves —------

., 24-—30 * ,, —-
30—35 ,, -
35-40 „------- —
40-45 ;,---------

. ■ '45-50 „---------
50-60 ,---------
60 éven fölüli ------

Ezen - kartársaink fizetési statisztikája szo­
morú képet mutat. Az igazság kedvéért min­
denesetre meg kell állapitanunk, hogy az uj 
belépők egy része a legkiuzeorázottabb alkal­
mazotti rétegből kerül ki, amelyet a pillanatnyi 
szükség hajt a Szövetségbe.. A beiratkozottak 
64,7%-a 2 millión aluli, 35.3%-a 2 millión fölüli 
fizetéssel rendelkezett. A belépők legtöbbjének 
(25.4%) V/t—2 millió havi jövedelme volt. a 
3 milliót 16%’ érte el és csupán 1.4% érte el a 
havi 5 millió koronát. Ezzel szemben a beirat­
kozottak 2.3%-a havi 500.000—700.000 korona havi 
fizetésben részesült.

A belépők közül I. osztályba 25 (10.2%), II. 
osztályba. 18 (7.4%), III. osztályba 80 (32.8%), 
IV. osztályba 89 (36.5%) és V. osztályba, 32
(13.1%) iratkozott be.

Az uj tagok munkaideje jellemző általában a 
most szokásos munkatartamra. A belépők 73.3 
százaléka osztott és 26.7%-a osztatlan munka­
időben dolgozott. 8 órán alul 35%, 8 órát 49.4% 
és 8 órán fölül 15.6%' volt foglalkoztatva.

Mindenesetre érdekes az alábbi adatfölsoro­
lás, amely azt mutatja, hogy kerületek szerint 
milyen a lakásmegoszlás:

I. kerületben lakik----- 9-6%
H. .,------------3.6%'

III. „ „------------4.2%'
IV. „ ,,-------- - 3.1%
V. „ „------------9.0%:

VI. „ „-----------19.3%
VII. ., -- 28.3%

VIII. „ , 12.7%
IX. „ •• -- 7.8%.
X. „ „------------ 2.4%

Pestkornyéken a. beiratkozok közül 29 lakik 
s a vidéki belépők száma 39, vagyis 20 /o.

Végül olyirányban is készült statisztika^ 
amely fö!tünteti azt, hogy a beiratkozok vol­
tak-e már Szövetségünk vagy más szakmai 
egyesület tagjai. A decemberi beiratkozok kö­
zül 13.5% volt már a Szövetség tagja es 16.6 /»; 
előzőleg más szakmai egyesületbe tartozott.

Taglétszám.
A szervezet taglétszámát illetőleg figyelmébe 

kell ajánlanunk közgyűlésünk küldötteinek, 
hogy a tagdijpolitika terén _ következetesen 
arra igyekeztünk, hogy olyan járulekokat rend­
szeresítsünk, amelyek valamelyest, aranyban

vidéken 265 adat '»lan- 1 vannak a nagyobb és teljesitokepes fizikai mim- vidékén *». adat alap | kásgzervezetek tagsági járulékaival. Ennek az
elvnek érvényesítése nem ment mindig simán, 
mert hiszen Szövetségünkben is akadt. 
áramlat, amely azt vitatta, hogy a magasabb 
járulék elriasztja a magántisztviselők, sajnos, 
még öntudatlan jelentős részét, s.igy a szerve­
zet számára nem jelenthet anyagi _ megerősö­
dést. Vezetőségünk azonban mindvégig kitar­
tott a szakszervezeti járulékpolitika mellett,^ s 
az eredmény a íagállománynak bizonyos nter- 
tékü stabilizálódása volt, amint azt az alantu 
táblázat föltünteti:

( 0.7%) 
Í14.0%) 
(42.3%) 
(28.2%) 
(14.8%)

6341 (100.0%)

21 
69 
61 < 
29 
18 
24 
12 
24 
-J 
265

Ezen figyelemreméltó adatok mellett r nem 
kevésbé érdekesek azon statisztikai fölvételek, 
amelyeket havonként az újonnan belépő tagok­
ról veszünk föl. 1924 december hónapban 244 
tagot vettünk föl. Ebből férfi 135 (55.3%), nő 109 
(44.7%).

Családi állapot 167 adat szerint:
Nőtlen-----------------------56
Hajadon---------------   68
Nős —-----------------------27
Férjezétt ----------------- 9
Elvált-------------------- 1 4
Özvegy ----------------  — 3

Életkor 234 a'dat szerint:

(33.5%) 
(40.7%) 
(16.2%) 
( 5.4%) 
( 2.4%) 
( 1.8%)

Hónap

Január ----
Február
Március----
Április----
Május — - 
Junius — - 
Julius — - 
Augusztus - 
Szeptember- 
Október 
November ■ 
December * 
Összátlag -

helyi
befize­
tések
száma
6710
7288
6098
6998
5477

■ 4891 
. 4974 
. 5184

5921
■ 6142 
• 5871 
. 5696

5938

1924. évi 1924. évi 1923. évi
vidéki összes összes
befize­ befize­ befize­
tések tések tések

száma száma száma
220 6930 7068
363 7651 6407
350 6M8 6609
394 7392 7028
279 5756 6366
345 5236 6219
254 5228 6127
335 5519 5701
486 6107 6057
126 6268 6703
411 6282 5816
417 6113 5781
331 6269 6323

összes
befize­
tések

száma.
10024

6084
7607
7411
7771
6241
8020
7258
8105
8206
6614
5295
7386

20 éven alpi ------------ 32
20—24 évig bezárólag — 80
25—30 „ „ — 54
31-40 „ „ — 28
41-50 „ „ — 27
51-60 ,. „ — 6
60 éveit fölüli--------- 7

(13./%) 
(34.2%) 
(23.1%) 
(12.0%) 
(11.5%) 
( 2.5%) 
( 3.0%)

M unkáikörszerinti megoszlás az 1924 decem­
berében belépett 244 tagnál:

Munkanélküli segélyezés.
A műnk anélküli kartársaink támogatása, 

különösen az óv második feleben igen sui.vos 
föladatok elé állította szervezetünket. Az 
igény jogosultak, száma erősen megnovekedett. 
4 tagdíj rendezésekkel kapcsolatban segélye­
zési. tételeinknek, jelentős emelése is az igény­
lések szaporodásához vezetett. A segélyezési

í _ J *__n lyzxxm-í-lmrz/xTr Tmi't.ínVTH..

Segédkönyvelő-------- - — ------
Magyar gyors- és gépirónő —
Általános irodai erő-------------
Pénztáros-------- .-------------
Raktáros — — —-----------------
Műszaki tisztviselő — — — —
Levelező--------------------.—: —
Magyar-német, gyors- és gépiró
Mérlegképes könyvelő---------
Mérnök —-------------------- —
Biztosítási szaktisztviselő-----
Tarifeur---------------------------
Művezető, üzemvezető---------
Üzletvezető------------------------
Gyakornok — --------------------
Papirszakmabeli kereskedélmi

alkalmazott------------ --------
Ellenőr —------------------------
Gyári fölügyelő--------- -------
Titkár, cégvezető, igazgató —

Munkanélküli s-----— —-------

( 8.2%) 
( 9.0%) 
(24.6%) 
( 8.7%) 
( 3.7%) 
( 2.0%) 
( 6.2%) 
(mi)
(13.5%) 
( 0.4%) 
( 0.9%) 
( 0.4%) 
( 2.4%) 
( 1.6%) 
( 2.0%)

( 0.4%) 
( 1.6%) 
( 0.9%) 
( 1.6%) 
( 0.4%) 
(10.2%)

Január — 
Február —

Május — 
Junius — 
Julius — 
Augusztus

Kficrp. Munka- Temet-
Ingyen össze.kezési

száma segély. segély ebédjegy sen
13 231.609 .124.000 355.600
15 385.00(1 135.500 520.500

— 25 1,506.200 200.000 1.706.000
— 31 1.819.600 1,819.600
— 28 1,882.000 1,882.000
— 17 2,454.800 2,454.806
— 43 8,225.800 300.000 8,525.800
— 43
r 55

9,044.000 9,044.006
11,805.000 11,805.000

80 26,095.000 2,700.000 28,795.00(1
10,388.000 1,850.000 800.000 13,038.00t

— 60 16,502,000 1,200.000 580.000 18.282.00e
- 467 90,339.000 6,250.000 1,639.500 98,228.500

U VDecember 
összesen
Ebből az utolsó félévben kifizettünk 89,489.800 

koronát, vagyis az egész évi segélynek 91%-át.
A második félévben a segélyezettek száma 

338, vagyis az összes segélyezettek 72%-a.
A fönti 98 milliót különböző értékű koronák, 

ban fizettük ki, úgy hogy az kereken 1500 dol­
lárnak felel meg. Igen jelentős összeg, és Sző- 
vétségünk anyagi erejéhez képest olyan telje­
sítmény, mely miatt nincs okunk szégyenkezni. 
Ha egy-egy segélyezettre nem sok jutott (az



1925 MAGÁNTISZTVISELŐK LAPJA 5. oldal

utolsó félévi átlag 260.000 korona), ezek az ősz- 
szegeik a végső szükség és kétségbeesés percei­
ben sok szenvedéstől mentesítették kartársain- 
fcat. Persze, kellő és elegendő segítséget nyuj- 

• tani még nem tudunk. Ehhez az szükséges, hogy 
többen legyünk, akik a kölcsönös megsegítés 
eszközeivel akarunk védekezni az élet, minden­
nemű viszontagságaival széniben, s főleg az 
kell, hogy kartársaink a saját érdekükben na­
gyobb áldozatkészséget tanúsítsanak.

Állásközvetítés.
Fekete esztendeje volt állásközvetítőnknek 

az elmúlt év. Erősebb jelzőt nem használha­
tunk, mert a rettenetes válság folyamata még 
nem záródott le és félő, hogy a folyó év -sem 
hoz enyhülést a munkanélküliség kérdésében. 
A válság súlyosabb méreteket pontosan a .sza­
nál«® megkezdésével öltött, és az év utolsó 
kéthanmiadábam majdnem megállás nélkül fo­
kozatosan erősbödött. A nagy leépítési láz 
folytán kartáccsal nknak ezrei vesztették el ál­
lásukat. A végkielégítéssel elbocsátott közal­
kalmazottak, pénzintézeti tisztviselők ezrei 
árasztották el a tisztviselői munkapiacot. A 
mindenáron elhelyezkedni akaró, fegyelmezet­
len, a koRsgiálfe együttműködéstől idegen 
munkaerőknek egyrészt, másrészt pedig a már 
kiéhezett, miniden tartalékjából kikopott kar- 
társainknak versenye a munkátkeresők el- 
lenállóképe-sség'ét megtörte. A munkaadóik jó­
része fenékig kiélvezte a helyzetet. A nagy 
munkanélküliségre való hivatkozással,_ kéjesen, 
utasították viss-zia a tisztviselőik javításra irá­
nyuló törekvéseit, raem igen leplezték, hogy a 
munkaerőikben rendelkezésre álló választék 
igen nagyon kedvükre való. Hogyisne volna 
az paradiosomii állapot, miikor nem egy pár1 je­
lentkező közül válogathatnak, hanem százan 
és százan törik magukat az állásért. Tudomá­
sunk van olyan esetről, mikor egy meghirde­
tett állásra 227 ajánlat futott be. Az ajánlkozók 
természetesen, ismerve a verseny nagyságát, 
igyekeznek igényeiket redukálni, hogy némi 
esélyt szerezzenek a magúik számára.. Igen 
gyakran előfordul a végkielégiteitt tisztviselők 
részéről, hogy ingyen ajánlják föl szolgálatu­
kat azzal a hátsógondolattal, hogy majd rö­
vid idő múlva fizetéses álláshoz jutnak igy. 
Természetesén ilyen körülmények között, a 
magántisztviselők egy kisebb töredékére tá­
maszkodó áülásközv-etitőnlk maga elé tűzött 
céljait csak részben valósíthatja meg. A mun­
káltatók jórésze elkerüli közvetítőnket mert 
tudják, hogy tőlünk munkaerejüket.:.olcsón 

' áruba bocsátó alkalmazottakat nem kapnak és 
nem áll rendelkezésükre a mi közvetítésünkkel 
az a négy választék, mely a munkaerő legelő­
nyösebb beszerzését lehetővé teszi.: ...Közveti- 
tcmk propagálására: ágén nagy súlyt helyez­
tünk az elmúlt esztendőben, ismét szétküld- 
tünk több ezer ismertető levelezőlapot és mó­
dot találtunk arra is, hogy a napilapok több­
ször is fölhívták a figyelmet állásközvetítőnk 
működésére. A vázolt, igen súlyos viszonyok 
között nagy eredménynek kell tekintenünk, 
hogy az elmúlt esztendőben a/z elhelyezések 
arányszámát sikerült megjavítanunk. A beje­
lentett állások és a ténylegesen betöltött állá­
sok közti nagy hézagot a fönt előadottak már 
nagy-részben indokolják. Oka ennek még az is, 
hogy a munkaadóik egy része nem elégszik 
meg a hirdetéssel beszerezhető választékkal 
sem, hanem még minden közvetítőhöz, igy hoz­
zánk is, bejelenti a munkaalkalmat. Ilyen eset­
ben gyakori, hogy a kiküldött munkaerőt már 
azzal fogadják, hogy az állás már be vau 
töltve, vagy legjobb esetben- őt is. beiktatják 
a. 200-as verseny résztvevői közé. Az állásköz­
vetítőnk 1924. évre szóló részletes adatait a 
következőkben adjuk:

Igénybe- Bejeleu- Elhelye-
vevők tett zések
száma állások száma

Január --------- 193 121 63
Február --------- 123 145 53
Március----- —• 198 110 51
Április--------- 207 102 56
Május------------- 190 73 37
Junius---------- 96 70 33
.Julius — — — 101 76 41
Augusztus----- 142 195* 78
Szeptember-----
Október —-----

172
121

96
87

39
52

November----- - 118 92 47
December —1 — 127 42 27

Összesen 1788 1209 577
755 

— 1053Az igénybevevők közül férfi
Az igénybevevők közül nő — :--------- »"rr
Az elhelyezettek közül nő —--------- -------“°í
Az elhelyezettek közül férfi----------- -
Nyilvántartott munkanélküli tagok szama

1924 december 31-én--------- —---------- °61
Egyébként ezen adatok helyes értékelése 

szempontjából az előző évek adatainak az isme­
rete is szükséges s ezért közöljük az 1922/924. évi 
összefoglaló jelentésünket is:
Igénybevevők S7.áma_ - 
Bejelentett állások szama —- -»80 
Elhelyezések száma--------- JáU

Havi átlagban:
Igénybevevők száma — —
Bejelentett állások, száma 
Elhelyezések száma — ~

1922 1923 1924 összesen
1844 1796 1788 5228
2886 2568 1209 6163

930 857 577 2364

137
199

77

.150 149 
214 101 

■ 71 48

Jóleső érzéssel állapíthatjuk meg. hogy állás­
ban lévő kar társaink az elmúlt év folyamán 
már nagyobb mértékben ismerték föl, hogy 
az állásközvetítő munkásságának támogatása 
mennyire fontos érdeke az összeségnek és a 
tudomásukra jutott állások bejelentésével nagy 
mértékben hozzájárultak az elért eredményhez. 
Ezen a téren azonban még igen sok a kívánni­
való és minden egyes alkalommal föl kell hív­
nunk állásban lévő kollégáinkat ilyirányu kö­
telességeik teljesítésére, hogy az igen rossz ki­
látások mellett meginduló uj esztendőben is 
megállhassuk helyünket.

Jogi osztályunk működése.
Az elmúlt 1924, esztendő az alkalmazottak 

jogi helyzetének szabályozása körül néhány 
érdekes kísérleten és egy-két kisebbjslentőségü 
rendeletin kívül nem hozott más változást, 
mint amennyi a gazdásági viszonyok súlyo­
sod ásálból és.az egyre növekvő nyomorból ön­
ként, következett., , , .

Az év elején -a munkaügyi bíráskodás meg 
mindig azon az alapon állott, amelyet az 
1910/1920. M. E. rendelet és a körülötte kifej­
lődött bírói gyakorlat határolt. Ezen a terüle­
ten belül mindenki hozzávetőleges biztonság­
gal állapíthatta meg, hogy mik azok a járan­
dóságok, amelyekre jogos igénye van és egyes 
vívmányok, amelyek pedig csak nehezen szü­
lettek meg, hussá-vérré váltak úgy a magán- 
tisztviselők köztudatában, mint a bíróság előtt.

Ezt a határozottan kedvező helyzetet csak az 
a tagadhatatlan tény tette kevésbé vonzóvá, 
hogy a jogkereső magántisztviselők egyre las- 
sabbodó tempóiban tudták pereiket végigvinni 
és egyre hosszabb hónapok _ választották el 
egymástól a fölmondás tényét a perrel való 
érvényesítésre kényszerült tisztviselőnek való 
fizetésitől. Ezen a technikai okon próbált a Szö­
vetség segíteni akkor, amikor akciót indított 
a munkaügyi bíróság reformjáért.

A Szövetség akciója, bár csak részben ért 
célt, pillanatnyilag erőset lendített a munka­
ügyi bíráskodás helyzetén. A minisztérium in­
tézkedésére a munkaügyi csoport bírálnak 
létszámát jelentősem fölemelték, ami csak bi­
zonyos idő-elteltével éreztette hatását, mert az 
uj bírák jórészt .újoncok voltak a munkaügyi 
bíráskodásinak lassanként külön szakká kifej­
lődött területén. Addigra, amíg ezek is bele- 
iszoktak az uj munkáiba és ugyanannyi ügyet 
tudtak lebonyolítani, mint a régi, rutinos bí­
rák, ismét uj veszedelem fenyegette a tisztvi­
selők járandóságainak gyors kézhszfca-pásflát.

Az uj veszedelem isimét a kormány egyik fél- 
intézkedéséből származott. Régi követelése volt 
ai.TnmgéotesáfevdBelők társaduImának,-, hogy az 
úgynevezett munkaügyi értékhatárt töröljék 
él és mondják ki, hogy munkások és tisztvise­
lők minden alkalmaztatásukból kifolyóan ke­
letkezett ügye a munkaügyi bíróság elé tarto­
zik. Ezt az intézkedést tette most meg a kor­
mány, — de abban a ferde formában, hogy az 
összes folyóügyek munkaüggyé deklarálásával 
egyidejűleg nem gondoskodott a munkaerők 
megfelelő szaporításáról, úgy, hogy a munka­
ügyi bíróság, mely csak nemrég kezdett mo­
dern bíráskodást gyorsaság felé tapogatózva 
egy-két lépést tenni, valósággal belefulladt a 
váratlanul rázuhanó perek tömegébe. Az ügyek 
elintézésének menete ezzel, még jobban meg- 
lassabtoodott, mint azelőtt és a bajok is egyre 
szaporodtak.

Valóságos csapás volt a tisztviselők tömegeire 
a késedelmi kamatlábnak az év vége felé be­
következett leszállítása. Eddig ugyanis a heti 
2% késedelmi kamat sok céget visszatartott a 
fölösleges pereskedéstől, mert ilyen jól, évi 
104%-kal nem tudta pénzét gyiimölcsöztetni. 
Mert azonban, amikor a késedelmi kamatot évi 
38%-ra csökkentették, a perek száma, különö­
sen a másodfokú bíróság előtt ugrásszerűen 
emelkedett. A cégek ugyanis újra arra az állás­
pontra helyezkedtek hogy érdemes a kevésbé jó 
pereket is „húzni", — mert a rizikó nem nagy.

Ugyancsak az év végén, illetve már az 1925. 
év elején történt, hogy a törvényszék megvál­
toztatva eddigi fölfogását és. szembehelyez­
kedve saját elvi kijelentéseivel, arra az állás­
pontra helyezkedett, hogy 1924 július hó óta- 
történt javításokat többé nem ítéli, meg, mert 
julius óta a korona értéke állandó, stabil ko­
rona. mellett pedig a javítás nem a koronarom­
lás kiegyensúlyozása többé, hanem: tényleges 
javítás, amit a cég annak ad, akinek akar.

Mondanunk sem kell, hogy ez az érvelés nem 
állja meg a helyét, hiszen saját.bőrén érzi min­
denki, hogy stabil, korona mellett a drágaság 
hogyan emelkedik napról-napra, — a bíróság 
azonban, egyelőre kitart legújabb álláspontja 
mellett.

A Szövetség különben az 1924. évben 286 
fc&rtárs ügyet fejezte be eredményesen és ezek­
ben az ügyekben 314 milliárd koronát perelt ki.

Az elmúlt év során komoly megrázkódtatást 
okozott Szövetségünk jogügyi szolgálatában 
közszeretetben álló kitűnő ügyészünknek, dr. 
Holler Lajosnak elhunyta. Az alkalmazotti ér­
dekvédelem és szociálpolitika terén éveken ke­
resztül kifejtett értékes munkáját Szövetsé­
günk elnöksége jegyzőkönyvben örökítette meg 
és temetésén nagyszámban megjelent kartár­
saink nevében Szövetségünk elnöke, Pikier 
Emil nemzetgyűlési képviselő kartársunk tar­

tott gyászbeszédet.
Az ügyészi állást 1925 januar ho Utol kezdő­

dően a Szövetség elnöksége dr. Banóczi Dénes­
sel töltötte be.

Könyvtár.
Szövetségünk Ady Endre-könyvcára 1924. 

évben a múlt évhez hasonló szép eredményt 
mutat, ámbár pénzügyileg össze hasonlíthatat­
lanul nehezebb helyzetben volt, legfőképen a 
könyvek árainak rohamosan emelkedő tenden­
ciája miatt. Amíg 1923. évben aranykoronára 
átszámítva kevesebb pénzért több könyvet 
tudtunk venni, addig a folyó esztendőben sú­
lyos áldozatok dacára sem voltunk képesek a 
multévi kötetszámot elérni. Pedig' a könyvtár 
látogatottsága és a könyvtár forgalma min­
denképen kívánatossá tette volna, hogy a kö­
tetszám. a multévi beszerzést jóval fölülmúlja. 
Könyvforgalmunk hónapok szerint:

bJanuár----- —■ 9068 dvl
Február ----- 8849
Március----- 10464 „
Április--------- 9496 „
Május--------- 9446
Junius--------- 9660 „
Julius--------- 5917 „
Augusztus----- 5484 „
Szeptember — 8997 „
Október--------- 11469 „
N ovember----- 8542 „
December----- 1 8555 „

Összforgalom 1924. évben 105947 drb
Az.átlagos napi forgalom eszerint 376 köteti 

az összes forgalom pedig 1923. esztendővel 
szemben, amikor is 75.662 kötetet vettek 
igénybe, 40% emelkedést mutat. A könyvtári 
forgalom ezen egyébként örvendetes emelke­
dése fényt vet azonban egy sajnálatos jelen­
ségre is. Mig ugyanis az elmúlt évben az ol­
csóbb kiadványokat, ha nagy kinnal-bajjal, de 
megvásárolta magának a könyvtári tag, addig 
ez évben már tisztán a könyvtárra volt utalva. 
Ezen abnormis könyvtárforgalomemelkedéssel 
nem állhatott arányban a könyvbeszerzés, mint 
már föntebb is említettük. Vettünk 1255 köte­
tet, a tagolt áldozatkészsége folytán kaptunk 
287 darabot, összesen 1542 darabot, azaz köny.v- 
álloniánvunk 16.5%-kai emelkedett. Könyveink 
száma december 31-iki megállapítás szerint 
10,862 kötet.

A köuyvtárlátogatók számának emelkedese 
nem haladta túl a normális keretet, amennyi­
ben '456, azaz lé;%" d szaporulat: Tehát az 1923. 
évi 2413 könyvtári, taggal szemben ma 2869 ta­
got, tar tunk nyilván.

A kpuyyffc műfaj szerinti 1 dlv^asottsaga ez 
évben sem igen változott, amennyiben első he­
lyen most is a regény és. elbeszélés all. A köny­
vek olvasottságának sorrendi és százalékos el­
oszlása a következő: ■

Regények és elbeszélések 71%. Színdarabok 
7%. Társadalomtudomány és szocializmus 5%. 
Földrajz 5%. Versek 4%. Művészetek 3%. Tör­
ténelem 2%. Filozófia 2%. Egyéb 2%.

Nagyon érdekes az alábbi összeállítás, amely 
szépirodalmi olvasótáborunk Ízléséről tesz 
tanúbizonyságot, illetve megmutatja, hogy az 
egyes Írók olvasottság szerint mily helyen 
állnak:

1. Jólkai Mór (7.1%). 2. Zola Emil (4.7%). 
3. London Jack (3.6%). 4. Hugo Victor (3,5%), 
5. Maupassant Guy (2.3%). 6. Anatole France 
(2%). 7. Karinthy Frigyes (1.9%). 8. Gárdonyi 
Géza (1.7%). 9. Balzac Honoré (1.6%). 10. Dosz- 
tojeivsziky M. Fedor (1.6%). 11. Id. Dumas Sán­
dor (1.5%). 12. Dickens Charles (1.5%). 13. Bői- 
sebe Wilhelm (1.4%). 14. Tolsztoj Leó (1.4%), 
15. Erdős Réméé (1.3%), 16. Hauptmann Ger­
hard (1.3%). 17. Mikszáth Kálmán (1.3%). 18 
Újhelyi Nándor (1.3%). 19. Doyle A. Conan 
(1.2%). 20. Farr,éré Claude (1.2%). 21. Móricz 
Zsigmond (1.2%). 22. Rolland Romain (1.2%), 
23. Szabó Dezső (1.2%). 24. Eötvös Károly 
(1.1%). 25. Molnár Ferenc (1.1%). 26. Wilde 
Oszkár (l.%). 27. Haggard Rider (1%). 28. 
Strindberg Ágost (1%). 29. Wells H. G. (1%), 

Egy százalékon alul az olvasottság szerinti 
sorrend a következő:

Mereskovszkij, Prévost. Kóbor, Suderauanu. 
Beniczkyné, Benedek, D’Annunzio, Ohnet, 
Ady, Biró, Courths-Maler, Gorkij, Lagerlöf, 
Shaw, Bródy, Daudet, Flaubert, Hamsun, Kosz­
tolányi, Szederkényi, Turgenyev, Arcübasev, 
Croker, Ewers, Goncourt, Freud, Leblanc,. 
Materlinek, Benoit, Heltai, Ambrus, Babits, 
Carlyle, Eschtruth, Földi, Ibsen, Kellermann, 
Shakespeare, Thackeray, Verne, Bain, Bier­
baum, Dräsche Lázár, Krúdy, Marlitt, Twain, 
Zobeltitz stb.

Mindenesetre érdekes, hogy évről-évre ho­
gyan változik az olvasók Ízlése. Jókai ez évben 
is veretlenül az első helyen áll, Zola a 6-ról a 
2-va küzdötte föl magát, London Jack könyv­
tárunkban is nagy karaiért futott be, ameny- 
nyiben a 20-ik helyről a 3-ra került föl, 

.Viszont a romantikus és kevésbé nívós id. 
Dumas Sándor a 2-ik helyről leszorult ez 
évben a 11-ik helyre. Ugyancsak megcsap­
pant az érdeklődés az oroszok iránt, ameny- 
nyiben az 1923-as 3-ik helyről Doszto­
jevszkij a 10-re, Tuiigenyev a 4-ről 50-ák és Gor­
kij az 5-ről a 41-ifc helyre került. Nagyon ör­
vendetes jelenség, hogy a silányabb írók ez év-
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ben jól hátra kerültek, hogy helyet adjanak a 
színvonalas müveknek, Beniczkyyne-Bajza 
Lenke a 16-ik helyről leszorult a 34-re, Ohnet- 
a 17-ről a 37-re és Courths-Maler a 18-rol a 
40-re. Marlitt, leszorult a 74-ik helyre. Ezen le­
szorul ási folyamatra méltán ^ büszke a könyv­
tár, hiszen a nivóemeles sok körültekintést, ta­
pintatot és céltudatos munkát igenyel. Meg 
csak azt jegyezzük meg, hogy Ady kimutatá­
sunkban a 38-ifc helyen szerepel, viszont a köl­
tők körül ez évben ő volt a legolvasottabb.

Könyvelői szakcsoport, revizori 
tanfolyam,

A Szövetség elnöksége 1924 áprilisában elha­
tározta, hogy a Szövetségben szervezett kar- 
társak közül a könyvelőket szakmai továbbkép­
zésük megbeszélése érdekeben április 7-ikeie 
értekezletre hívja össze. Az értekezleten mintegy
150 kartárs vett részt, akik ezen lépést nagy 
örömmel üdvözölték és elhatároztak, hogy min- 
den pénteken este összejövetelt tartanak, ame- 
jyen egy-ogy kolléga aktuális könyvelési, auoj 
zási, organizatórikus és egyeb e szakba vago 
tárgyak köréből előadást tart. Az előadásokat, 
melyek junius Végéig tartottak, állandóan 
60-80 kartars látogatta,

A nyár folyamán hozzáláttunk, hogy e,zen 
laza szervezetű összejöveteleket egy meghatá­
rozott tantervű tanfolyammá szervezzük at. 
Havas Miksa tanár ur segítségével sixer ült a 
revizori tanfolyamot fölállítani, mely október 
16-tól mind a mai napig folyik és elórelathatoan 
április végéig fog tartani. Eddig a következő elő­
adások voltak minden liét keddi és pénteki nap­
ján: Szél Jenő, a Budapesti Kisipari Hiteim te- 
zet Rt. vezérigazgatója: Mérleykeszites (6 elő­
adás1). mérlegelemzés (3 előadás); dr. Bowroghy 
József, az OMKE titkára: Az adókról (13 elő­
adás); Hubert Emil, az Organizáció Rt. igazga­
tója: Organizáció és adminisztráció (4 eloadas); 
Oravecz Károly, a Kereskedelmi Akadémia ta­
nára; Kalkuláció (6 előadás). Tervbe vannak 
véve a következő előadások: Havas Miksa ta­
nár: Az üzemi statisztika, Radó Sándor, az 
Országos Szállítási Rt, cégvezetője; Vasúti ta- 
nifiataníoilyam és egy Vánitarifatanfolyain.

A tanfolyamra 104 kartárs iratkozott be, a,z 
előadások állandó látogatottsága 70 és 80 között 
mozog.

A revizori tanfolyam célja egyrészről a köny­
velők szakmai továbbképzése, másrészről meg­
teremtése egy olyan könyvelői csoportnak, 
amellyel alá tudjuk támasztani azon mozgal­
munkat, amely eddig a szakkörök teljes tetszé­
sével találkozott, tudniillik a kötelező revizori 
intézmény bevezetését. Ebben az irányban az 
1924 november 1-én _ tartott kongresszuson a 
revizori tanfolyam részéről beérkezett egy oly 
értelmű indítvány, hogy: „o Szövetség elnök­
sége indítson széleskörű mozgalmat aziránt, 
hogy az angol Chartered accountant, a német 
Bücherrevisoren és a román hiteles könyvelők 
mintájára Magyarországon is törvényhozásilag 
bevezettessék a hites könyvelői és revizori rend­
szer Kulturmunka.

Kartársaink általános és szakmai továbbkép­
zésére a,z elmúlt jelentési évben is igen nagy 
súlyt helyeztünk. Több kísérletet tettünk szak­
mai tanfolyamok fölállítására, ezek azonban a 
gyér érdeklődés miatt nem vezettek kellő ered- 
menyre, úgy hogy a textil tanfolyam,^ valamint 
a kartársnőink részére tervbe vett kézimunka­
tanfolyam megtartását el kellett ejtenünk. A 
nyelvtanfolyamok iránt az elmúlt évben ugyan­
csak csökkenő érdeklődés nyilvánult meg. Az 
előző évek nagyarányú nyelvtanitási munkájá­
val szemben ezúttal csak angol és német haladó 
tanfolyamot volt módunkban fölállítani. A szo­
rosan vett tisztviselői szakmunkások közül leg­
nagyobb érdeklődést tanúsítottak speciális to­
vábbképzésük iránt könyvelőkollégáink, amiről 
külön fejezetben számolunk be. Itt csupán an­
nak megemlítésére szorítkozunk, hogy a revi­
zori tanfolyam mellett könyvelési tanfolyamot 
is tartottunk fönn, amely Földiák Simon kar­
társunk szakavatott, kitűnő vezetése alatt 
mindvégig u lGgtcljssebb ordoklodos mellett 
folyt le. Az év vége felé az Eszperautista Mun­
kások Egyesületével karöltve megszerveztük az 
eszperautista magántisztviselők csoportját, 
amelynek tanfolyamai teljesen ingyenesek, a 
hatóság azonban érthetetlen módón a csoport 
működése elé akadályokat gördít. Elénk műkö­
dést fejtett ki Szövetségünk kereteben a Termé­
szetbarátok Egyesületének IV. kerületi (ma- 
gántisztviselő) csoportja is, amely a Szövetség 
helyiségében több alkalommal rendezett jól si- 
került összejöveteleket. .

A speciális oktatás mellett az elmúlt jelen­
tési évben is folytattuk általános ismeretter­
jesztő előadásainkat, mindenkor csütörtök este, 
az érdeklődés állandóan kielégítő volt. Az elő­
adások sorrendje a következő vo)

Dr. Kövesligethy Radó: A relativitás elmé­
lete. (4 előadás.) • ,,,

Dr. Pikier J. Gyula: A pénz problémája.
^Dr.Bariucz Lajos: A primitiv ember kultú­
rája, (2 előadás.)

Dr. Schmidt József: Keleti filozófia.
Dr. Sapka Géza: Bevezetés a történelemtudo­

mányba. (6 előadás.)

>

Gergely Győző: Zola.
Szerdahelyi Sándor: Anatole I ráncé.
Dr. Benedek Marcell: Romain Rolland.
Dr. Sárkány Erzsébet: Dosztojevszky.
Vitéz Miklós: Bernhard Shaw.
Bresztovszky Ede: H. G. Wells.
Ujházy György: Ady. ,
Hcvesy Iván: Az egyiptomi asatasok. (4 elo-

a Dr. Braun Róbert: Az amerikai plutokrácia.
Az általános oktatóelőadások, ^ valamint a 

szakosztályi oktatásra vonatkozó . kiserietek 
mellett még két figyelembereméltó oktatási 
munkáról kell megemlékeznünk. Ezek közül a 
nagyobb és komolyabb jelentőségű a Szövetsé­
günkben mintegy 10 hónapon keresztül zárt 
körben megtartott irodalmi szeminárium volt, 
amely mindvégig ébren tudta tartani a hallga­
tóság érdeklődését és rendszeressége folytan 
igen értékes kulturmunkát jelent.

A másik előadássorozatot i belső szakszerve­
zeti kérdésekről rendeztük és ez a ciklus a vitát 
is beleszámítva, összesen nyolc előadásra ter­
jedt ki.

Az oktatóelőadásokat a főváros környékén is 
rendszeresíteni próbáltuk, ez azonban csak Uj- 
.pesten sikerült (szűk keretek között), amennyi­
ben Pikier Emil, Kertész Miklós, Hajdú Hen­
rik, Ujházy György, Hevesy Iván, Dr. Faragó 
László, Bresztovszky Ede és Migray József tar­
tottak 8 héten keresztül előadást ottani befizeio- 
esoportunk tagjainak.

Az előadások és tanfolyamok mellett Szövet­
ségünk fiatalságának az elmúlt évben is tánc­
tanfolyamot és táncösszejöveteleket tartottunk, 
március hó 2-án pedig hangversennyel egybe­
kötött nagy táncestélyt rendeztünk..

Ugyanebben a fejezetben kell fűlj egyeznünk, 
hogy kartársaink részére a.z egész év folyamán 
kedvezményes áru fürdőjegyet, a,z ev végén 
pedig számos fővárosi színházba kedvezmenyes 
áru jegyeket tudtunk szerezni.

Magántisztviselőkönyvtár.
Régi kívánsága volt Szövetségünk vezetősé­

gének. hogy aktuális kérdésekről rövid, tömör, 
jól megirt agitációs füzeteket bocsásson kai- 
társaink rendelkezésére. Ezt a tervünket az el­
múlt jelentési évben alkalmunk volt megvaló­
sítani. Országos kongresszusunk napirendjének; 
előadói az elnökség fölhatalmazasa alapjait 
referátumaikat Írásban is földolgoztak es mind­
egyik előadást agitációs füzetben a „Magán­
tisztviselő-Könyvtár“ 1—3. száma gyanánt csi­
nos kiállításban és olcsó áron kartarsamk ren­
delkezésére bocsátottunk. Az 1. tüzet címe: „A 
magántisztviselők szerepe a termetesben és tár­
sadalomban“, szerzője Bresztovszky .Ede kar­
társ, azt a problémát tárgyalja, hova tartozik 
a magántisztviselő, milyen az osztalyhelyzete i 
A legutolsó néhány évtized fejlődésének eles. es 
tanulságos bírálata után arra a konklúzióra 
jut, hogy az ipar és kereskedelem tisztjeit ma 
már árnyalati különbségek sem választják el 
az ipar és kereskedelem közkatonáitól, s a dol­
gozók társadalmának egyetlen nagy gazdasaga, 
érzelmi és érdekközösséget kell alkotnia. A 
füzetnek szerzője Kertész , Miklós kartars, 
címe: „A gazdasági válság es a magántiszt­
viselők föladatai“. Öt esztendő gazdaságpoliti­
kájának bírálatát tartalmazza a ,niasíehvés 
munka, amelyből a számok világossága rnelleti 
tárul elénk az a torz, felszeg és rosszindulatú 
gazdasági politika, amely minden nyomorunk 
szülőoka. A 3-ik füzet „Az alkalmazotti szociál­
politika Magyarországon“ címet viseli, . szer­
zője dr. Faragó László kartars. A megjeleues 
időpontjában a Magántisztviselo-Konyvtarnak 
ez a száma volt legaktuálisabb, mivel a tiszt­
viselői szociálpolitika időszerű követelései meg­
lett bírálatot tartalmaz a kereskedelemügyi 
minisztériumnak legújabb alkalmazotti tör­
vénytervezetéről. Annak intézkedéséit ki Hí­
zóivá, párhuzamot von a külföld es Magyar- 
ország szociálpolitikája között, , egesz í sor pa­
naszt és sérelmet sorol föl, s végül lerakja az 
alapját az uj magyar alkalmazotti szociálpoli­
tika követelményeinek.

Vidék.
Az elmúlt év a vidéki inaa*ántiszt.viaelőmoz- 

galomban nem hozott- komolyabb fejlődést. A 
jelentésünk bevezetőrészében említett akadá­
lyok súlyosan érezhetők voltak úgyszólván 
valamennyi vidéki városban . ós> kartarsamk 
szakmai mozgalmát erősen hátráltatták. Az 
egyes vidéki városokról a- következőkben kell 
beszámolnunk:

Debrecen. A csoport alakulása után nyomban 
megkezdődött a hatóságok terrorja, amely 
ottani kollégáinkat megfélemlítette, s a szépén 
indult szervezkedést visszavetette; (szövetsé­
günk alelnöke, Kéthly Anna kartarsno, több 
ízben járt Debrecenben és érintkezett a csoport 
vezetőivel. Az érdeklődés főként egyes vezető- 
személyek félrcállása folytán mindinkább el­
lanyhult, úgy hogy a debreceni mozgalom tel­
jes reorganizációra szorul,

Miskolc. Szövetségünk legnagyobb és legak­
tívabb csoportja Miskolcon működik, melynek 
taglétszáma elérte immár a 25(J-et. Ez a rend­
kívül figyelemreméltó aktivitás részben a helyi 
viszonyokban (Miskolc iparos és kereskedő vá­
ros, -régi l'iib’rális tralici óikkal), másrészt pe­
dig a vezető kar-társak -kitűnő képességeiben és

i

nagy agilitásában leli magyarázatát. A kü­
lönböző választmányi üléseiktől és egyéb össze- 
jöveteüekitől eltetontive, miskolci csoportunk az 
elmúlt óv január havában tisztújító közgyü-" 
lést, február 5-én Ady-emlékünnepélyt, május 
25-én taggyűlést, október 26-án nagygyűlést és 
november 26-ám a kereskedelemügyi miniszté­
rium törvénytervezetével kapcsolatosan nagy 
tiltakozó gyűlést tartott-, minden alkalommal 
a legteljesebb sikerrel. Szövetségünk exponen­
sei közül az elmúlt óv folyamán Kéthly Anna, 
Fehér József, Gáspár Árpád, dr. Faragó László 
és Pikier Emil kar társak jártak Miskolcon.

Pécs. Áldatlan sz-emélyi harcok utóm a helyi- 
csoport az elmúlt óv folyamán újjáalakult és 
Bfigy agilitással hozzálátott a propagandához. 
A csoport életében főként az elmúlt év ősze 
óta a fejlődés örvendetes jelei mutatkoznak. 
Szövetségünk elnökségének tagjai közül Fól­
iák Ferenc ksartársudk érintkezett pécsi kar- 
társainkkal.

Szeged. A nagy alföldi város közhangulata 
távolról sem oly kedvező a tisztviselői szervez­
kedés szempontjából, mint Miisfcolcé. Nagy aka­
dálya volt azonkívül a mozgalom kifejlődésé­
nek megfelelő helyiség hiánya, mert az a ro­
zoga külvárosi épület, amelyben a csoport haj­
lékot talált, egyláta-lában nem volt alkalmas 
arra, hogy a csoport tagjai ott intenzív egye­
sületi életet éljenek. A helyi hatóság rekvirá- 
lása ezt a helyiséget is elvette és így ma meg- 
fellelő össze jövetéül helyiség hiányában a cso­
port működése stagnál. Szövetségünk részéről 
KétMy Anna kartársnő járt több alkalommal 
Szegeden.

Székesfehérvár. E dunántúli város aránylag 
bevéts szárán magántisztviselőjének megszer­
vezése igen nehéz föladat. Két évvel ezelőtt 
már kísérleteztünk vele, de a -hatóság föllépése 
folytán a megfélemlített csoport csakhamar 
széjjeloszlott. Ezidén április hó 13-án megint 
sikerült ottani kartársainlkat alakuló közgyű­
lésre összehívni, amelyen Szövetségünk köz­
pontját dr. Faragó László kar tár-sumk képvi­
selte. A sikeres gyűlés után megindult a-szer­
vezési munka, de az alakulás jóváhagyása a 
helyi li-atósá-g részéről mind a mai napig nem 
történt meg.

Szolnok. Helylcsoportmnk az itteni speciális 
viszonyok folytán a munkásmozgalommal 
szemben különleges helyzetben van és jóllehet, 
kantár smink intenzív egyesületi életet élnek, a 
kari és szakszervezeti szellem még kezdetleges. 
Az elmúlt évben a csoport február 6-án tartott 
közgyűlést, több választmányi ülést, valamint 
táncmulatságot rendezett, amelyeknek . jöve­
delme részben a könyvtári beszerzés, részben 
a munkanélküliek támogatásának célját szol­
gálta. Tiltakozó gyűlésünket, amelyet a tör­
vén yf-ervezet ellen kívántunk tartaná, a helyi 
hatóság betiltotta. Szolnokon egyébként igen 
nagy a munkanélküliség és a B-listások, vala­
mint állami nyugdíjasok versenye erősen érez­
teti hátrányos hatását.

Szombathely. Múlt év február hó 3-án tar­
totta csoportunk alakuló közgyűlését, amelyen 
központunkat Kéthly Anna kartársnő képvi­
selte. Már a megalakuláskor egy csomó, rága­
lommal és aknamunkával kellett megküzdeni, 
és a helyi hatóságok ma is ferde szemmel né­
zik csoportunk működését. A munkaviszonyok 
Szombathelyen rendkívül rosszak, kartársa ink 
a késő esti órákig dolgoznak és nagyon sok a 
panasz a va-sárnapi. munkaszünet áthágása 
miatt.

Tatabánya. A helyicsoport március hó 16-án 
tartotta közgyűlését,. amelyen Szövetségünket 
Gáspár Árpád és Kertész Miklós kartársak 
képviselték. Tatabány-felsőgallai h-elyicsopor- 
íunk tagjai kizárólag az altiszti és fölvigyázói 
karból kerülnek ki, a szorosan vett tisztviselői 
tábor közömbösen, sőt részben ellenségesen áll 
a szervezkedéssel szemban. A csoport működé­
sét igen megnehezíti megfelelő helyiség hiánya, 
amelyet az igazgatóság számtalan előterjesz­
tés dacára vonakodott kartársainknak rendel­
kezésére bocsátani, inig az igazgatóság árnyé­
kában sütkérező úgynevezett „gutgesinnt“ al­
tiszti. és fölvigyázói körnek tágas és megfelelő 
klubhelyiség áll a vállalat jóvoltából rendelke­
zésére. A csoport az elmúlt év folyamán több 
értékes tagját vesztette el, részben bányasze­
rencsétlenség következtében. Kartársaink ez- 
idő-szermt a „szanálás“ hatását érzik, ameny- 
nyibeu a létszámcsökkentés ott is megkezdő­
dött.

Pestkörnyék. A főváros környékén, úgymint 
Újpesten, Kispesten és Pesterzsébeten az el­
múlt óv folyamán több gyűlést tartottunk, 
amelyek során megalakítottuk az ottani be­
fizető csoportokat. A megfelelő helyiség hiánya 
Pesterzsébeten és Kispesten hátrányosan be­
folyásolja a mozgalom fejlődését, Újpesten 
azonban a mozgalom, mint erről már jelenté­
sünk más helyén megemlékeztünk, fejlődésben 
van. Szövetségünk képviselői közül Kertész, 
Gáspár és Sándor kartársak jártak több alka­
lommal a főváros környékén lakó toartársuink 
között.

A föntebb fölsorolt helyeken kívül Szövet­
ségünknek nagyobb számú tagja él Salgótar­
jánban, Szuhakállón, Baján, Rudolf-telepen, 
ahol bár befizetőcsoport hivatalosan megala­
kítva nincs, de az elszámolásokat a kartársak
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megbízásából mindenütt  egy-egy szövetségi
megbízott (levelező) végzi.

A vidéki mozgalom fejlesztése szorosan osz- 
szefügg a kedvezményes vasúti jegy kérdésévé! 
és reméljük, hogy a legközelebbi aalentesi év­
ben a vidéki mozgalom komoly föllendüléséről
számolhatunk be.

Magántisztviselők Lapja.
Szövetségünk hivatalos lapja az elmúlt esz­

tendőben havonta rendszeresen megjelent, meg 
oedie az egész esztendő folyaanam összesen 
87.400 példányban. A lap hü tükre volt Szövet­
ségünk munkásságának es igyekezett minél 
bensőbbé tenni a Szövetség és a tagok egymás- 
közti viszonyát. Az a körülmény, hogy munden 
egyes tag, akihez a szaklap valamely ókból el 
nem jutott, azt nyomban megreklamálta bizo­
nyítéka annak, hogy a lap szelleme közel .ei kö­
pött kartácsaink fölfogásához es ízléséhez.

Jóléti intézményeink.
Beszerzési csoportunk, amelynek fölállítását 

a koronaromlás ellen yaloveaöAezes tette s:zv 
«égéssé, az elmúlt esztendőben is folytatta nn 
ködösét, az év második feleben azonban a gaz­
dasági válság s a kiélezett verseny következté­
ben prosperitása lényegesen lecsökkent. V í 
szánt örvendetesen fejlődik beszerzési csojioi- 
tunk könyvosztály a, amelynek fontaila^ara, 
esetle»' fejlesztésére gondolunk az; esetben is, 
ha a beszerzési csoport áruüzleti részét tolsza-
mSzövetségünk menzája körül a vendéglős sze­
mélye miatt az elmúlt ev során nehezsegek v 
ták és a menzát néhány hónapig szüneteltetni 
voltunk kénytelenek. Az év őszen újból megnyi­
tottuk Szövetségünk étkezdéjét, amely azóta a 
tagok teljes megelégedésére működik.

A Szövetség borbélyüzeme egesz cyben mű­
ködött és körülbelül 5í>%- kedvezményt nyújtott 
tagjainknak.

Általános észrevételek.
Szövetségünk régi tradícióihoz híven, az el­

múlt évben is arra törekedett, hogy az alkal­
mazotti szervezetek közötti egyuttmukodest 
minél jobbam fokozza es elmélyítse. A minden- 
iképen kívánatos szoros kapcsolat bizonyos ál­
dozatokat kívánt Szövetségünktől, melyet igaz, 
kollágiális örömmel hoztunk meg. Meg az elmúlt
év febr. hó 1-én Szövetségünk elnökségé ónként 
vállalta, brfgy könyvtárunkat, menzánkat, vala­
mint beszerzési csoportunkat rendelkezeoere 
bocsátja a Pénzintézeti Tisztviselők; Országos 
Egyesülete, valamint a Biztosítási Tisztvibtuok 
Országos Szövetsége tagjainak is es meg kell 
állapítanunk, hogy ezek a kertareamk fonti n - 
tózményemk igényb évé télén ek jogúval kiadósán 
élteik is. Még nagyobb jelentőségű Szövetségünk 
elnökségének az az állásfoglalása, amely szerint 
a testvérszervezetek tagjai az állásközvetítés­
nél is megfelelő jogokat elveznek, amely ked­
vezmény jelentősége főkent a múlt ev tavaszain 
és őszén bekövetkezett nagy tisztviselői elbocsá­
tások során derült te. Itt kell megemi-tekeznunk 
továbbá arról is, bogy 1924 május ho l;je óta 
hajlékot adunk a Biztosítási Tisztviselők Or­
szágos Szövetségének, amellyel szervezetileg is 
a legszorosabb és 1 égikollégiálisabb együttmu- 
■ködést tartjuk fönn. „ .. , ,Az általános munkasmozgalombol Szövetsé­
günk az elmúlt jelentési évben is kivette a ré­
szét. Mint a Szakszervezeti Tanács kötetekébe 
tartozó szervezet, megbizottamk helyet foglal­
tak a szakszervezeti választmányban Szövetsé­
günk főtitkára, Kertész Miklós kar-torsunk, a 
Szakszervezeti Tanács ellenorzobizottsagaban 
Ás mindenkor azon voltunk, hogy az -eme kap­
csolatok folytán ránk háruló erkölcsi es anyagi 
kötelezettségeknek teljes mértékben elegey te­
gyünk. Amikor a Szállítómunkások Országos 
Szövetsége fölhívott bennünket székhazának 
megteremtésére irányuló mozgalmának támo­
gatására, Szövetségünk szállítási szakosztálya 
e kérelemnek készséggel telt elegét, úgy er­
kölcsi. mint anyagi tekintetben .

Külföldi kartársaink szervezeteivel, valamint 
az Alkalmazottak Nemzetközi Szövetségével ál­
landóan a legszorosabb viszonyt tartottuk inon, 
me Ívnek egyik bizonysága a- múlt ev november 
havában tartott kongresszusunkon megjelent 
vendégek, valamint a világ minden tájáról hoz­
zánk érkezett üdvözléseik nagy tömege. Az al­
kalmazottak Internationalem Szövetségünk je­
lentése nyomán több Ízben foglalkozott jue.nte- 
sében a magyar helyzettel és igen nacy rokoaj- 
szenvvel emlékeztek meg szaklapjaikban kolle­
gáink küzdelmeiről osztrák, cseh, nemet tr&n-

..........
Somogyi Béla élete és munkássága. A Népszava,könyv­

kereskedés kiadásában Somogyi Béla és Bacso Bjua elv 
társaink halálának,, borzalmas MVhálv elv-

“ megjelent Bacsó Béla: -..NovellMt; ctaü Miete. A

WÄ SÄÄoSÄt^a
szocialista mozgalom e kiváló magyar «^jarcosanak, min 
den progresszív gondolat odaado munkásának, maöya 
vu'oletariátus meggyőző erejű tanítójának egész élei , ^ -
nvatott- ifi óságát, a munkásmozgalomba kei ülésének korul 
menyeit, 'férÓkorának példamutató fm'adhatatlam.agat 
mindezzel együtt, vázolja a .magyar munkasmozgalom leg 
utóbbi 3D esztendejének a történetet. &0™°fyl Bélának, a 
írónak, a tanítónak, a szocialistának,
zésével zárul a füzet, amelynek ara 10.000 korona. .Bacsó 
Béla: Novellák című kötetének ára 20.000 korona. Mindkét 
könyv kapható a Nópszava-köuyykcreskcdésben cs a szel- 
vezeti könyvárusoknál,

Az alkalmazottak munka- 
piaca Németországban.

Irta: Fritz Schröder,
a Zentralverband der Angestellten titkára.

Berlini testvérszervezetünk tit­
kárának ez a cikke a német szak; 
szerveztek „Die Arbeit“ cimii havi 
folyóiratában jelent meg. A ha­
nyatló valutájú Németország vi­
szonyai az alkalmazottak szem­
pontjából annyi hasonlóságot mu­
tatnak, hogy hasznosnak tartot­
tuk a cikknek a „Magántisztvise­
lők Lapja“ részére való átvételei.

Az Áfa-Szövetség- (az alkalmazottak szakszer­
vezeteinek központjá) és a kötelékébe tartózó 
egyesületek számára sovány vigasz, hogy előre 
látták az alkalmazottak munkiapiacának katasz­
trófái is fejlődését. Már 1923 elején számos jel 
arra mutatott, hogy a válság fokozott erővel 
az idősebb alkalmazottakat fogja sújtani A 
múlt év április havában az Afa-Szövatseg az 
idősebb alkalmazottak munkaviszonyának fo­
kozottabb védelmét célzó előterjesztéseket tett 
a birodalmi munkaügyi miniszternek e-s a mun­
kaügyi hivatalnak. Sok mindent el lehetető, 
volna kerülni, ha ezeket a javaslatokat elfo­
gadják. Az alkalmazottak elbocsátásánál szo­
ciális szempontokat egyáltalán néni vesznek 
figyelembe. Bizonyítja az a körülmény, hogy 
15—20—25, sőt 50 esztendei működés után is. az 
utcára kerülnek alkalmazottak. Kartársaink 
nyomorát fokozza az, hogy a kiéleződött ver­
seny mellett elhelyezkedniük úgyszólván lehe­
tetlen, mnkanélkiilisegélyezés alá pedig nem es­
nek, mert fizetésük túl volt a betegségi bizto­
sítás bérhatárán. Az Afa-Szövetseg kísérletéi, 
hogy a munkaügyi minisztérium általános iol 
hatalmazása keretében segítsen e helyzeten, er1 
dig hajótörést szenvedtek. Az ember megbo., 
zad a hivatalos körök érzéketlensegetol, ame 
lyek ilyesmit nyugodtan tudnak szemlélni.

" A munkanélküliség megoldása: termelési 
probléma. Az Afa-Szövétség január 3-an hatal­
mas gazdaságpolitikai programtervezetet nyúj­
tott át a birodalmi kormánynak, a megindult 
tárgyalások azonban elriasztó képét tárták íol 
az intéző körök értetlensegenek. Szerintünk 
minden bajok egyedüli orvossága az erők sza­
bad játéka. Mindazonáltal egyre világosabba 
válik, hogy az alkalmazottak munkanélkülisé­
gét tervszerű intézkedések nélkül leküzdeni 
nem lehet. <, .

Amikor a birodalmi munkaügyi hivatal a 
munkapiac javulásáról beszól, ez az alkalma­
zottak munkanélküliségére nem vonatkozik. 
Különböző. okokból itt krónikus munkanélküli; 
seggel kell számolni. Az okok az alkalmazotti 
pálya túlzsúfoltságában keresendők, s ezen meg 
nagyarányú gazdasági föllendülés sem tud se­
gíteni. A háború és a háború utam időszak az 
alkalmazotti pálya struktúráját nagyon meg- 

1 változtatták. A katonai szolgálatra bevonult 
feríialkalmazottakat más munkaerőkkel kellett 
pótolni. A katonai hatóságok és a háborús gaz­
dasági szervek fokozták a rnunkaero-keresletet. 
A női munkaerő óriási mértékű megnövekedese 
és járadéktulajdonosoknak (fixfizetesert) . való 
munkáltatása járt ennek nyomában. Az inflá­
ciós időszak óriási mértékben megnövelte az al­
kalmazottak táborát. Az infláció megsemmisí­
tette az egész középosztályt, amely leginkább 
tisztviselői munkakörben igyekezett elhelyez­
kedni. A bankok, biztosítóintézetek, . kereske­
delmi cégek és a. hatóságok az infláció követ­
keztében előállott munkatöbbletet nem tudtaK 
régi személyzetükkel földolgozni es egyre to­
kozó k a munkaerőkeresletet. Amikor az érték­
álló munkabérek és fizetések megvalositasa kö­
vetkeztében az infláció elvesztette értelmet, az 
épület hirtelen összeomlott, mivel az infláció- 
ból nem leliétótt többé hasznot kiprcsoliii. özáin- 
adatokkal kívánjuk a helyzetet megvil ági tani.

Az elbocsátott banktisztviselők szamát ntiul- 
egv 200.000-re teszik. A biztosítási szakmában 
szintén nagyarányú létszámcsökkentés történt. 
A biztosító intézetek központi egyesülete az el­
bocsátások mértékére .vonatkozólag kérdőívét 
bocsátott ki tagjaihoz, s az eredmény szerint 
1918 december 1-én a német birodalomban JU.UUU 
biztosítási tisztviselő dolgozott, mig a jelenleg 
alkalmazásban lévők számát kereken 33.000-re 
lehet tenni. Hasonló a. helyzet a hatóságoknál. 
\z állami hivatalok 1923 január hó 1-en 93.903 
alkalmazottat foglalkoztattak; 1924. julius 1-en 
a dolgozók száma 29.808 volt. A közelelmezeSi 
hatóságok 1919 október hó 1-én 40.000 alkalma­
zottal dolgoztak, mig 1924 október 1-én az al­
kalmazottak száma mindössze 767 volt. Az egyes 
tartományokban az állami alkalmazottak el­
bocsátásának mértékét kereken 50%-ra tehet­
jük és igy itt is alkalmazottak tízezrei kerül­
tek elbocsátásra. Poroszország községei 1923 
október hó 1-én 110.615 alkalmazottat, foglalkoz­
tattak, akik közül becslés szerint . mintegy 
30.000-et küldtek el. A szociális biztosításban a 
régebbi legmagasabb létszámmal szemben ez- 
időszerint mindössze 4—5000 dolgozik. Az^ üz­
letek kiszolgáló személyzete mintegy 25%-kai 
lett kevesebb. Itt is az alkalmazottak tízezreit 
bocsátották el. Ha hozzászámítjuk ehhez az el­
bocsátott ipari alkalmazottakat, úgy elképzel­
hetjük, hogy milyen szörnyű nyomás neheze­
dik ezidőszerint az alkalmazottak. munkapia­
cára. A „Reichsarbeitsblatt“ november hó l-i

23-ik számában számadatokat közöl az alkalma­
zottak munkapiacára v onatkozolag, amelyek 
bár a valóságot meg sem közelítik, igy is meg* 
döbbentő képét adják az alkalmazottak táborá­
ban pusztító óriási mértékű munkanélküliség* 
nek. E számok mellett a fizikai munkások mun* 
kanélküliségének adatai elhalványulnak. A 
már említett statisztika szerint szeptember ha­
vában a munka piac a következőkepen alakult:.

Kereskedelmi alkalmazottak
Ttet.nl tfimlő Bí» munkahelyreMunkakeresők állások ,-k álláskereső

Férfi 88.688 6802 1304
nő 45.316 5817 . 799

Irodai alkalmazottak:
Férfi 20.445 1208 1693
nő 13.417 3375 398

Műszaki alkalmazottak:
Férfi 18.229 897 2032
nő 129 5 —
A köztisztviselők elbocsátása a helyzetet meg 

inkább kiélezi. Az elbocsátott állami alkalma­
zottak különböző állami szervek irányítása 
mellett magánvállalatoknál igyekeznek elhe­
lyezkedni. Átképző tanfolyamokkal akarjak 
őket uj hivatásukra előkészíteni. Ez a kikép­
zés természetesen csak nagyon fogyatékos la; 
hét és a munkapiac általános helyzetére való 
tekintettel az elhelyezés körül más nagy csa­
lódások érik az érdekelteket. Ezt az átképzést 
tehát haladéktalanul be kell szüntetni. Az ilyen 
átképzés nem jelent mást, mint a munkaerő- 
kínálat mesterséges fokozását .és a nyugdíja­
zott vagy végkielégítést élvező köztisztviselők 
versenye még jobban lenyomja a fizetések szín­
vonalát.

A munkapiac ezen vigasztalan nemzete niel- 
lett természetesen virágzik az állásközvetítő 
szélhámosok üzlete. Minden elképzelhető fur- 
fanggal és megtévesztéssel az utolsó fillért is 
kiszedik a szegény alkalmazott zsebéből. El le­
het képzelni, hogy milyen arányokban folyik 
ez a dolog, ha legutóbb Hamburgban egy ilyen 
szélhámos, aki Délamerikába való kivándor­
lásra keresett mérnököket, egyetlen napon 4000 
ajánlatot kapott. ' , ,

A munkanélküliség hathatos leküzdésévé irá­
nyuló komoly rendszabályoknak mindenek­
előtt abból kell kiindulniok, hogy legelőször is 
kifogástalanul meg kell szervezni a munka- 
piacot. A munkaközvetítésre vonatkozó törvény 
tárgyalása alkalmával az Aía-Szövetség igen 
nyomatékosan közintézmény jellegű hivatal 
fölállítását követelte. A polgári alkalmazotti 
szervezetek kicsinyes egyesületi önzésből kez- 
zel-lábbal kapálództak ez ellen. Pedig a inunka: 
közvetítés egységes szervezése a ma fönnálló 
borzalmas állapotok leküzdésének előfeltétele.

A munkapiac tehermentesítésének hatásos 
eszközei közé tartozik az idősebb alkalmazot­
tak fokozott védelme, az elbocsátási okok meg­
szorítása, a felmondási idő fölemelése, megfe­
lelő végkielégítés megállapítása, amely a szol­
gálati idővel arányban áll, a munkaidőnek 
maximálisan napi 8 órában való megállapítása. 
Azokban az alkalmazotti munkakörökben, ahol 
máris túlterhelés mutatkozik, gyakornokok föl­
vételét el kell tiltani. Bár az alkalmazotti pá­
lya általában túl van terhelve, még mindig 
igen nagy az ideözönlés. Berlin város pálya- 
választási tanácsadóhivataláuak jelentése sze­
rint az útmutatásért jelentkezettek közül a fér­
fiak 18%-a és a nők 33V3%-a kereskedelmi pá­
lyára óhajtott lépni. Itt azonnal tenni kell va­
lamit, ha e fiatal lelkeket meg akarjuk kímélni 
a legborzalmasabb csalódásoktól. A pályavá­
lasztási tanácsadás gyökeres megreformálása 
abból a szempontból is rendkívül fontos, hogy. 
ez a szerv segítségére tudjon lenni az alkalma­
zotti pályát elhagyni kívánó tömegeknek. Az 
itt föltornyosuló nehézségek valóban igen na­
gyok. mert hiszen a legkülönbözőbb foglalko­
zási ágakban túlzsúfoltság mutatkozik. Az el­
hárítás legjobb eszköze itt is megfelelő terme­
lési politika, s egyúttal a munkanélküliség le­
küzdésének egyetlen lehetséges módszere is. A 
szakmai átképzés és a pályaválasztási tanács­
adás ennek legfontosabb segédeszközei.

Marx: Osztályharcok Franciaországban. Marxnak ez a 
munkája az első kísérlet a kortörténetnek a történelmi 
materializmus módszerével, tehát az adott gazdasági 
helyzetből való megmagyarázására. Az 1848—19-es forra­
dalmi korszakot bevezető párisi februári forradalom tör­
ténetét tökéletes tudományos biztossággal, fölényes sza­
tírával és az eseményeknek olyan lüktető elevenségii és 
érdekességül ismertetésével vázolja benne Marx az olva­
sók ele. hogy a tanulmány érdekesség tekintetében való­
sággal a legmozgalmasabb regényekkel is vetekszik. Arra 
a változásra, amely Marx gondolkodásában — kivált a 
blanóuista módszerek megítélése tekintetében — a tanul­
mány megírása után végbement Engelsnek, Marx nagy 
munkatársának bevezető tanulmánya mutat rá, amelyet 
joggal neveznek Engels politikai végrendeletének. A 
könyvet, amely még Sebeinek a második német kiadás 
elé irt előszavát is tartalmazza, Bresztovszky Ede fordí­
totta az eredeti munka nyelvi sajátosságainak figyelembe­
vételével. A fordító a szöveg megértésének könnyebbsé­
gére kilenc oldal terjedelmű névmutatót és ugyancsak 
kilono oldalt betöltő magyarázó jegyzetet csatolt a for­
dításhoz, amelyek nagymértékben megkönnyítik a könyv 
olvasását a munkásolvasóközönség számára. A könyv a 
Ncpszava-könyvkereskedés kiadásúban jelent meg és ára 
szervezett munkások részére 21,000 korona.
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Osztrák kartársaink küzdelmei.
A Bund der Industrieaaigestellten Österreichs 

(Ausztriai Gyáripari Alik a Inna Kották Szövet­
sége) körülbelül tizenötezer tagot számlál, akik 
a fém-, villamos-, automobil-, gumi- és „»az­
beszt-, olaj- és zsiradék-, papirföldolgozoipar- 
ibau, kalapgyárakban, gőzmosódákban, felier- 
nemiigyárakban, tehenészeteknél, iaföldolgozo- 
itizemekben, otpőgépgy árakban és pótkaveipar- 
ban vannak foglalkbztatVa, Az alkalmazottak­
nak legalább fele a legszoinombb gazdasági 
helyzetben van. Még a létminimumot sem en
cl a fizetésük. Ha valamennyi alkalmazott fize­
tését elosztjuk az alkalmazottak számával, ki­
tűnik, hogy a havi fizetés átlaga két és fél mil­
lió osztrák korona. Legnagyobb részük azon­
ban még két millió korona fizetést sem kap. Az 
illetmények csekély voltának következménye: 
a. táplálkozás hiánya, betegségekkel szemben 
el 1 enál lóké ptel en ség, az öntováhb'kepzes lehetet­
lensége. Mindez nemcsak maguknak az alkal­
mazott aknak, hanem közvetve az iparnak fs 
kárára válik. A vállalkozók azzal tetszelegnek 
maguknak, hogy szeretik alkalmazottaikat az 
ő ..derék tisztjeik“-nek nevezni. Bosszul táplált 
tisztekkel, akik nem képesek magukat a szük­
séges szellemi fegyverekkel sem ellátni, nem 
lehet a világpiacon folyó versenyben a háborút 
megnyerni. Ezt tudniuk kellene a. vállalkozók­
nak is. Még a jobban kvalifikált alkalmazottak­
nak, főiskolát végzett mérnököknek, kvalifikált 
könyvelőknek és művezetőknek is csak négy-öt 
millió korona a havi fizetésük, sőt a vezetőállás­
ban lévő alkalmazottaknak fizetése sem több 
havi négy-hat millió koronánál. De még ezeket 

•a fizetéseket is csak a, Szövetség folytonos és 
fáradhatatlan .harcainak köszönhetik. Még eze­
ket a fizetéseket és úgy kellett a vállalkozóktól 
kiverekedni.

Ausztriai kartácsaink arra a meggyőződésre 
jutottak, hogy a mai fizetési rendszer mellett 
nem képesek megélni. Ezért elhatározták, liógy 
egészen uj fizetési rendszer életbeléptetéséért 
indítják meg a harcot. Számolva a tényekkel, 
elhatározták, hogy a békebeli fizetések rend­
szerétől eltérnek. De nem akarnak megmaradni 
az inflációs korszakban kifejlődött illetmények 
mellett sem. Fizetésük tartós szabályozására 
törekszenek. A fizetések normalizálásának ki­
induló pontja: a létminimum. A háború előtt a 
vállalkozók önkényesen állapították meg a fize­
téseket. A szociális átalakulásnak, amely a. há­
ború alatt és után következett be, az alkalma­
zottak szolgálati szerződésében is kifejezésre 
kell jutnia.

Az alkalmazottak létminimumát <a békevi­
szonyokra való minden tekintet nélkül a jelen 
időik szociális sziiikségüeteire és gazdasági le­
hetőségeire akarják fölépíteni. E cé'l elérése 
végett tervezetet térj észt attak a gyáripari vál­
lalkozók testületéi elé, amelyben egyebek kö­
zött azt Mvó.njáik, hogy egyrészről a Bécsi Ke­
reskedelmi és Iparkamarának és az Osztrák 
Gyáriparosok Fő sző vétségé nek szervezetei, 
másrészről a Bécsi Mudkáis- és Alikiaiknazotti 
Kamara és az Ausztriai Szakszervezeti Ta­
nács, mint az alkalmazottaik szervezeteinek 
képviselői, paritásos bizottságban állapítsák 
meg a nagykorú nőtlen alkalmazott létmini­
mumát. A különös előképzettség nélkül való 
kiskorú alkalmazottakra vonatkozólag szá­
molni kívánnak a váltakozóiknak azzal a nem 
egészen helytálló ellenvetésével, hogy ezek az 
alkalmazottak nem tisztára a magúik jövedel­
méből élnek meg, hanem még hozzátartozóik 
segélyezik őket. Az előképzettséget az alkalma­
zottak állóképen kívánják tekintetbe vétetni, 
hogy az alkalmazott, akinek négyéves szak­
iskolai képzettsége van, vagy kevesebb ugyan 
a szakiskolai képzettsége, de megfelelő gyakor­
lattal rendelkezik, ugyancsak a nagykora al­
kalmazott létminimumát kapja meg, még pe­
dig korára való tekintet nélkül. Egyetemi kép­
zettségű alkalmazottaik már alkialmaztatásuk 
kezdetekor többet kapjanak a létminimumnál, 
mert tekintetbe kall venni hosszabb tanul- 
raányidejüket. Azok a kvalifikált alkalmazot­
taik részére, akik hosszabb lalkalmaztatáísi időre 
hivatkozhatnak, olyan minimális fizetést kí­
vánnak, amely a létminimum többszöröséneik 
felel meg. A tervezet miár előre számol a vál­
lalkozóknak azzal a kifogásával, hogy senrati- 
zálásról nem lehet szó. Ezért a tervezet a mi­
nimális fizetések megállapításánál az alkal­
mazottakat három csoportba osztja: az egyikbe 
tartoznak a kvalifikált segédmuntoaerőik, a má­
sikba az önálló alkalmazottak, a harmadikba 
a vezető állásban tlevő alkalmazottaik. Ezenkí­
vül számol a tervezet az alkalmazottaiknak az 
üzemiben folytatott: tevékenysége tartamával 
is. Ugyanannál a cégnél eltöltött hosszabb gya­
korlat esetén az alkalmazottnak fizetése kell, 
hogy emelkedjék.

A tervezet azt javasolja, hogy az alkalmazot­
tak illetménye havifizetésből. _ remii,nerációból 
és a szabadságidőre járó pótlékból álljon. Az 
egyes iparágukban bizonyos mozgási lehető­
ségre van szükség. Ezért a. tervezet szerint az 
uj szerződés általános rendelkezéseit keretszer­
ződésbe kell foglalni. Az egyes iparágak pót- 
szerződéseibe. foglalják azután bele a szám­
szerű rém telikezes e'k et.

Nagyjában ezek azoic a követelések, amelye­
ket ausztriai kartársaink a vállalkozók testü- 
ietei elé terjesztettek. A Wiener Industrieilen- 
,Verband egyelőre elutasító álláspontot foglalt

el a tervezettel szemben. Ausztriai kartársaink 
számoltak is ezzel. Tudják, hogy a vállalkozók 
élénk ellentállást fognák taaraeltattl. Arról is 
meg vannak győződve, hogy ezt a harcot nem 
lehet máról-holnapra eldönteni. Megtehet, hogy 
egyelőre meg kell eléigsdniök azzal, hogy meg­
fizessék nekik az indexszám .saénint még hát­
ralékos fizetésik!egészitést, amely már négy 
százalékot tesz ki. De jövőre az indexszám tel­
jes mellőzését óhajtják. Szilárdul elhatároz­
ták, hogy kitartanak az nj fizetésrendszer mel­
lett, és ha a harc tovább is tart, azt a legna­
gyobb elszántsággal folytatni fogják. Hogy a 
küzdelmet eredménnyel fogják befejezni, arra 
biztosítékul szolgál az az összetartás, amely 
ausztriai kartársaink soraiban mutatkozik.

Horovita Jenő.

A" Magyarországi Magántisztviselők Szövet­
sége helyisége IV, Eskü-tér 5, I. em. 3. sz. a, 
van. Telefon: József 150—07 és József 150—09. 
Pénztári órák: 9—1 óra és 4—7 óra között.

Munkanélkülisegélyre csak annak a tagnak, 
van jogosultsága, aki legalább egyéves tagja a 
Szövetségnek és tagsági dijait mindenkor pon­
tosan fizette.

Az állásnélküliek jelentkezése naponta dél­
előtt 10—11 óra között van.. Fölmondásban lé­
vők és, akik állásukat változtatni akarják, 
csakis — szerda kivételével — délután 5—7 óra 
között vehetik igénybe az állásközvetítést.

A Természetbarátok Turista-Egyesülete IV. 
kerületi osztálya (Belváros) február hó 13-án 
tartotta elsőévi közgyűlését a tagok élénk rész­
vétele mellett. A jelentések megtétele, a köz­
pont és a budapesti csoportok, küldötteinek üd­
vözlése után következett az uj vezetőség meg- 
laSztása,

Az uj év programja a rendszeres túráik és 
előadások mellett egy üdülő- és menedékház 
tető alá hozása. Március hóban a következő tú­
rákat vezeti az osztály:

Március 1. A Magántisztviselők Országos 
Szövetsége közgyűlésére való tekintettel nincs 
túra.

Március 8. Békásmegyer: Ezüsthegy---Kevély- 
nyereg—Pomáz. Találkozás vasárnap reggel 
*A8 órakor a Pálfy-téren.

Március 15. Hűvösvölgy—Nagyszénás—Hűvös­
völgy. Találkozás reggel 8 órakor a Széna-téren.

Március 22. Pomáz—Lajos-forrás—Szent- 
lászló—Szentendre. Találkozás vasárnap reg­
gel ’A8 órakor a Pálffy-téren.

Március 29. Pomáz—Oszoly—Ke vélynyereg— 
Óbuda. Találkozás vasárnap ViS, órakor a 
Pálffy-téren.

Összejövetel a Szövetségben minden pénteken 
este 8 órakor.

Vászon, szőnyeg és ruhaszövet nagykeres­
kedőnél utalványainkra készpénzáron négy-, 
havi részletfizetésre kapható. Utalványok pénz­
tárunknál és a pénzbeszedőknél kaphatók. Itt 
hívjuk föl kartársaink figyelmét arra, ha a 
kedvezményt nyújtó cégekkel vagy intézmé­
nyekkel szemben bármilyen panaszuk van, úgy 
azt szíveskedjenek nyomban nálunk bejelen­
teni.

A remuneráeió ügyében fölhívjuk a kar­
társak figyelmét arra, hogy azoknak, akik az 
1924. év folyamán léptek ki állásukból és volt 
cégüknél remunerációt az összes alkalmazot­
taknak fizettek, — azoknak a cégnél eltöltött' 
idő arányában a remuneráeió kilépésük da­
cára jár.

Kedvezményes fogorvosi rendelések. Lajta 
Márkus dr. fogorvos (VI, Podmauiczky-utca 9, 
II. em. 16, rendel 2—6-ig) és Veszprémi Olga dr. 
fogorvos (VI, Liszt Ferenc-tér 4, II. em. 3, ren­
del 3—6-ig) tagjainknak utalványainkra igen 
jelentős kedvezményeket nyújtanak. Nevezet­
tekhez a legteljesebb bizalommal fordulhatnak 
tag’jalnik.

Szinliázjegykedvezmény. Színházjegyet a leg­
több színházba nagyon korlátolt számban és 
csakis hétköznapokra kapunk. Mindig hétfőn 
délután tudjuk meg, hogy a hétre mely előadá­
sokra és mennyi jegyre adhatunk ki utalványt, 
mindenki tehát saját érdekében már hétfőn je­
gyeztesse elő jegyszükségletét.

Ügyészünk dr. Bánóczi Dénes ügyvéd, tag­
jainknak, szerda kivételével, naponta délután 
Va7—Vs8 óra között áll rendelkezésre az 5-ös 
számú szobában.

A „Magántisztviselő -Könyvtár“ füzeteinek 
megvásárlása minden öntudatos magántiszt­
viselő köíelesége. Kaphatók darabonként 7000 
koronáért a Szövetség pénztáránál, beszerzési 
csoportunkban és pénzbeszedőinknél.

Öt esztendő szakszervezeti mozgalmának nem­
zetközi fejlődését ismerteti érdekesen, eredeti 
dokumentumok alapján Kertész Miklós kartár­
sunk könyve, „A nemzetköziség útja“. Kapható 
beszerzési csoportunkban és pénzbeszedőinknél.

Beszerzési csoportunkban mindennemű fű­
szer, háztartási és divatáruk mélyen leszállított 
árban kaphatók. Ugyanitt könyvosztályunk 
rendkívül előnyösen ad mindennemű szépiro­
dalmi és tudományos munkát részletfizetésre is.

Özvegy- és árvasegélyalapunkra szabályza­
tunk értelmében március hónapra is 2000 korona 
fizetendő.

Levél AmerikábóL Kedves titkár kartárs! 
Szerettein volna már régen beszámolni a tiszt­
viselők helyzetéről itt, de eddig nem nagyon 
tudtam megtenni, mert őszintén szólva, nem 
igen sokat tudok erről a kérdésről. Az én jeleni 
légi foglalkozásom egy kissé távol esik az iro­
dai munkától, így csak annyit voltam képes 
eddig megtudni, hogy úgy mint odahaza az­
előtt, a tisztviselők nincsenek valami rózsás 
helyzetben. Hogy most hogy élnek otthon, a 
tisztviselők, sajnos, sokszor van alkalmam hal- 
lani és igen sajnálom, hogy az ő állandó küsz­
ködésük meg mindig nem ért véget.

A gazdasági viszonyok általában igen rosz- 
szak most Amerikában. Sok a munkanélküli, 
Csak egynéhány, szakmában volt egy kis élet, 
foképen az építkezésnél.

A keresettel úgy van, hogy aki dolgozik, kü­
lönösen szakmunkás, nagyszerűen megél, de a 
haj az, hogy úgyszólván minden szakmánál 
4—S hónapos szünetek vannak (szezon után), 
amikor aztán a legtöbb ember, egyéb megoldás 
híján, ölhetett kézzel várja a munka megkez­
dését. Talán ezért van az, hogy a tisztviselő, 
akinek mégis félig-meddig állandó munkája 
van, a fizikai munkással szemben aránytalanul 
kisebb fizetésben részesül.

Éu eddig a legközönségesebb fizikai munkát 
végeztem, mint önálló vállalkozó szereztem 
munkát. Miután építkezésnél voltam elfog­
lalva, többet kereshettem, mintha gyárban 
dolgoztam volna. Most, hogy az angol nyelvvel 
kezdek boldogulni, irodába szándékszom menni, 
legalább is a tél tartamára.

Befejezésül, hogy ha egyelőre egyébbel nem 
tudok, legalább jó tanáccsal segítsek: okulva 
saját tapasztalataimon: ha egy tisztviselő idő 
kijönni szándékozik, föltétlenül tanuljon va­
lami mesterséget, akármennyire kezdetlege­
sen is.

Egyébként sokszor gondolok kellemesen szak- 
szervezetemre, melyhez oly sok szép emlék fűz 
es ha jobban fog menni a dolgom, szándékom 
nemcsak a visszaemlékezéssel beérni.

Kérem, fogadják legjobb kívánságaimat.
Készséges hi vük Fehér Rezső.
A Corvinja Általános Biztosító itészvényíár« 

saság. A magyarországi munkásmozgalom egy 
újabb, gazdasági téren működő intézménnyel 
gyarapodott. A „Törekvés“ Takarékpénztár 
igazgatósága hosszas tanácskozások után, ame­
lyekben a szervezetek képviselői is resztvettek, 
elhatározta, hogy működésbe helyezi a föiit- 
mognevezett biztositó intézetet, amely hivatva 
lesz a szervezett munkásság ezirányu szükség­
letét is kielégíteni. Külföldön a munkásmozga­
lom keretén belül mindenütt működnek ilyen 
biztosító társaságok, amelyek egyrészt a bizto­
sított munkásság érdekeit szolgálják, másrészt 
pedig a -munkásmozgalom hatalmas, szilárd 
oszlopaiként _ emelkednek ki. A munkásságnak 
ez a biztosító intézete lehetővé teszi a szervezett 
munkásságnak, hogy csekély befizetés mellett 
aggkoráról gondoskodjék és elhalálozása esetén 
családját a nyomortól megvédje. A Corvinia 
Biztosító Társaság a többi biztositó intézethez 
hasonlóan az elemi biztosítás minden ágaza­
tával foglalkozik és igy alkalmat ad a kar- 
társaknak arra, hogy életbiztosítás megkötésén 
kívül hajlékaikat tűz és betörés ellen is bizto­
síthatják. Ezért örömmel kell üdvözölnünk a 
„Törekvés“ Takarékpénztár uj alapítását, a 
Corvinja Általános Biztositó Részvény társasá­
got. Bár a jelenlegi gazdasági viszonyok nem 
kedvezők, mégis azt kell remélnünk, hogy ezen­
túl a kartársaiknak sokkal nagyobb százaléka 
köt majd életbiztosítást, mint eddig. A Corvinia 
a szervezett munkások intézménye, tehát a fön- 
maradó haszon a munkásintézmények íejieszíé- 
séro_ szolgál. -így erősiti ma jd az uj intézmény 
az általános munkásmozgalmat. A Corvinia 
biztosító társaság központi irodahelyiségei az 
Általános Fogyasztási Szövetkezet székhazá­
ban, VII, Rákóczi-ut 12. sz. alatt nyertek el­
helyezést, ahol mindenféle biztosítási ügyben 
a szaktársaknak a megfelelő fölvilágositást ad­
ják és mindenképen rendelkezésükre állnak.

A Budapesti Általános Munkásdalegylet, a Pesterzsébeti 
Általános és a Szabadság-dalkör, az Újpesti Kiadó, a Kis­
pesti Szervezett Munkásdalkör, a Soroksárpcteri Általános 
Munkásdalkör, a Nagytétényi Vasas-dalkör, a IX. kerületi 
összhang-dalkör, az Alkoholellenes Munkásdalkör, vala­
mint a Munkásdalegyletek Szövetségének zenekara hang­
versenye március hó 8-án, este 8 órakor lesz a Zeneakadé­
miában. Jegyek 10, 15, 20, 25 és 30 ezer koronás árban kap­
hatók az összes résztvevő dalárdák, valamint a zenekar 
összes tagjainál.

Gogoly Nikoláj: Tanyai esték. A realisztikus irányú 
orosz irodalom első úttörőjének és megteremtőjének nagy­
szerű humoros írása jelent meg magyarul „Tanyai estek" 
címmel. Mintha egy öreg méhész mesélne esténként vak­
tában különböző dolgokat élményeiből és tapasztalatai­
ból, azonban a mescszövés mesteri módja egy kerek 
egészé fűzi össze a groteszk, fantasztikus, vidám történe­
teket és elvonulnak előttünk Gogoly szülőföldjének táj­
képei, lakói sajátos erkölcseikkel, babonáikkal, groteszk 
népszokásaikkal, vallási legendáikkal. Az egész könyv 
egy vidám, fiatal, nyiltszivii kozák jóízű kacagása s az ol­
vasó amellett, hogy inéliy bepillantást nyer a primitiv 
emberek lelkivilágába, szintén jóizüt kacag az egymást 
követő furábbnál furább dolgok fölött. Gogoly pompás 
írását Kiss Dezső fordította orosz eredetiből magyarra. 
A könyv elé Mif/ray József elvtárs bevezető tanulmányt 
irt Gogoly irodalmi munkásságáról. A csinosan kiállított 
könyv ára szervezett munkásoknak 32.000 korona, jobb 
papiros 40.000 korona. Kapható a Ncpszava-könyvkercs- 
kedésben, VII, Erzscbet-körut 35 és a szervezeti könyv­
árusoknál.
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