
Az országgyűlési 
választásod elé

B 66 utolsó napján a magyar nép Is. 
mét az urnák elé járul, hogy ítéletet 
mondjon azok felett, akik a felszálló, 
il-ulásínl napjainkig sorsába beleszóltak 
és egyben bizonyságot tegyen saját po­
litikai érettségéről.

El fog dőlni: tudja-e a dolgozó magyar 
nép méltányolni azokat az eredménye, 
kot, melyeket az utolsó két és fél év­

ben elért, tudja-e, kik azok, akik ebben 
a kemény épitömnnkátan mellette álL 
tak, és tudja-e, kik azok, akik tőnkre 
akarjak tenni e két és fél év minden 
anyagi és erkölcsi eredményéit

Tudjam, kiknek köszönheti *a dolgozók 
első komoly, nagyszabású magyar érdek­
védelmi szervét: az üzemi bizottságé, 
kát és tudja-e, kik azok, akik most az 
üzemi bizottságok jogkörének kiterjesz. 
léséért harcolnak?

Vájjon tudja-e a magyar dolgozó nép, 
mit jelen ettek számára a kollektív szer. 
züdcsck? Tudjam értékelni, milyen jogi 
és szociálpolitikai tartalmat igyekez­
tünk eredményesen belevinni a kollektív 
szerződésekbe, annál is inkább, mert 
hiszen tudtuk, hogy az infláció és a 
stabilizáció kezdeti ideje alatt a kellek, 
tiv szerződések pénzbeli juttatása a tér. 
molés alacsony foka következtében tfib. 
bet, mint menekülést az éhhaláltól úgy. 
sem jelenthet? A termelés fejlődése, az 
anyagi javak fokozódása majd ma­
gával hozza az életnívó fokozatos emel. 
kedését, de a kollektív szerződések jogi 
és szociálpoli'ikai tartalma megmarad 
• jövőre is. Tudja-e a magyar szellemi 
és fizikai munkásság, kik voltak azok, 
akik a termelés állásától független ifi, 
ál'eudóan magasabb fizetések megálla­
pítása mellett szálltak síkra azzal, hogy 
a magasabb rezsitételok úgyis áthárít­
hatok a fogyasztókra, miért ne lehetné, 
nek tehát ók kockázatmentesen a mun­
kássággal együttérző lelkek, amikor ez 
számszeüirg is magasabb profitot, de 
a dolgozók: számára még drágább, még 
elérhetetlenebb árakat jelent? Tudja-e a 
magyar nép. kik harcolnak biztos, nyn. 
jrodt jövőjéért, kik küzdenek köriimsza- 
kad'áig aif öregségi biztosítás emelé. 
sóért, a magasabb nyugdíjakért, szak. 
mai nyugdíjkiegészítő pénztárakért? 
Tadja-e a nép, kik rombolják vagy rom. 
boltatják fissze a kész javakat, a gond­
talan jövő első anyagi biztosítékait?

Tudia-e a magyar fiatalság, kik bar. 
célnak életlehetőségeikért? Kik harcol­
nak emberi megélhetésükért, nagyobb 
szabadságidejükért, egészségvédelmü­
kért. sportjukért? Kik akarják, hogy 
hozzájuthassanak az összes kn Várja vak­
hoz, hogy tanulmányi szabadságot, a te. 
kétségesek ösztöndíjakat kapjanak?

Tadiák-e a nők. kik akarják alapve­
tően keresztülvinni az egyenlő elbánás, 
az egyenlő munkáért egyenlő bér elvét? 
És kik küldik őket a főz lkánál mellé 
anélkül, hogy főznivalóről is gondol­
kodnának? Kik akarják a _ tehetséges 
nők előtt az érvényesülés minden lebe, 
tőségét megnyitni, kik akarják a dol­
gozó anyák életét úgy megkönnyíteni, 
hogy gondtolan anyák, de egyben a gaz. 
dasági és társadalmi életben méltó be. 
lyet elfoglaló knltúrcmberek. férjeik 
szellemi társai Is lehessenek? És kik 
akadályozzák a bölcsődék, napközi ott­
hon,;!: létrehozását azzal, hogy nincs 
szükség a közösség segítségére, az embe­
rek egyénileg akarnak boldogulni? Váj­
jon ki boldogul egyénileg jobban: aki az 
élet apró szükségleteinek rabszolgája, 
vagy akit részben felszabadítanak a 
hétköznapok robot-terhe alól? E kérdés, 
ben a nők maguk fognak dönteni.

Tndja-e a magyar nép, kik küzdenek 
érte önzetlenül? Tudja-e. kik nem szá­
molnak munkaidőt, nappalt, estét vagy. 
éijelt amikor arról van sző. hogy még 
nagyobb lendülettel, még nagyobb erő­
feszítéssel ki leh?' verekedni egy falat, 
tál nagyobb kenyeret, meg lehet tolda­
ni egy újabb vívmánnyal a dolgozók 
demokratikus jogait? Éá tudja-e. kik 
állnak a dobogóra hangzatos címekért, 
driven dotált sine aurákért. — tndja-e, 
kik az igazi és kik a hamis prófétái?

Tudja-e a magyar nép, hogy kik a 
nemzeti gondolat igazi hordozó:? Akik 
itt küzdenek az ország érdekeiért, min.

1947 augusztus 1-én megkezdődött 
Magyarország dolgozóinak hatal­
mas gazdasági küzdelme a három­
éves gazdaságiterv elindításával.

A régi kollektív szerződéseket a 
szakszervezetek július 31 éré fel­
mondották. hogy augusztus 1-ével 
már a hároméves gazdasági terv­
be kapcsolódó kollektív szerződé­
sek szabályozzák a munkaváüalók 
béreit

Itt van augusztus 1-e, azonban 
a szerződések aláírására eddig még 
sor nem kerülhetett.

A csúcsérdekképviseletek: a
Szakszervezeti Tanács és a Gyosz, 
a keretszerződés egyes pontjaira 
nézve étidig mérf egyezségre jutni 
nem tudtak és a Gazdasági Főta­
nács javaslatára, az iparügyi mi­
niszteri uih közveetítésével folytat­
ják tárgyalásaikat.

Ha figyelembe vesszük, hogy az 
új szerződésnek az elmúlt egy esz­
tendő gazdasági, -tapasztalatain 
alapuló és jelentős reálbéremelést 
jelentő szerződésnek kell lenni, 
ágy megérthetjük, hogy annak 
megkötése nem megy símén.. Ar­
ról van szó ugyanis, hogy minden 
eszközzel biztosítani kell azt. hogy 
a jelenleg megadható nominál-bér- 
emelés valóban jelentős reálbér­
emelés ia legyen. Ennek pedig elő­
feltétele, hogy az élelmiszerek és 
ipari cikkek árét arra a szintre 
szorítsuk le, amelynél a vállalkozó 
még megtalálja a maga tisztessé­
ges hasznát, hogy kiküszöböljük a 
spekulációs áremelés minden lehe­
tőségét és az így megállapított és 
szigorúan a termelési költségekhez 
igazodó árakat tartani is tudjuk..

Hogy a tárgyalások elhúzódásá­
val a dolgozókat károsodás ne érje, 
a Gazdasági Főtanács 8051/1947. G. 
F. sz. rendeletével erre az átmeneti 
időre a következő rendelkezést 
hozta: Mindén, a kollektív szerző­
dés hatálya alá tartozó munkavál­
lalónak 1947 augusztus 1-e után 
teljesített munkájáért a ténylege­
sen megkeresett készpénzjárandó­
ságának 15 százalékát, mint átme­
neti pótlékot, kell folyósítani. A 
munkakörüknél fogva a kollektív 
szerződés hatálya alá nem tartózó 
munkavállalóknak 1500 Ft havi ja­
vadalmazásig ugyancsak 10 száza­
lékos átmeneti pótlék folyósítandó.

Igen lényeges, hogy a Gazdasági 
Főtanács rendelete ezt az átmeneti 
pótlékot nem engedi áthárítani a 
fogyaszt ókra, tehát az nem szol­
gálhat alapul áremelésre.

Reméljük, hogy a két csúcsérdek- 
képvisek’t a még vitás pontokban 
rövidesen megegyezésre jut és ak­
kor nem lesz akadálya annak, hogy 
a szakmai szerződéseket is megkös­
sük.

Szakszervezetünk illetékes osztá­
lya a szerződések előkészítésének 
munkájában annyira előrehaladt, 
hogy a keret kollektív szerződés 
tervezetén kívül az egyes szakosz­
tályok és a vidék • képviselőivel 
folytatott megbeszélések alapján 
már az új nomenklatúratervezete­
ket is kidolgozta.

Alant ismertetjük az új keret- 
szerződés azon pontjait, amelyek 
lényegében elférnek, a régi szerző­
déstől, valamint azokat az újításo­

denki számára emberi életformáért, 
vagy azok, akik zsebükben kész útlevél, 
lel idegen nagytőke imperialista érde­
keit képviselik ebben az országban? 
Azok. akik építenek, vagy azok, akik 
gyújtogatnak? Akik ünnepet, pihenő, 
napot n-m ismerve. Járják a falvakat, 
hogy feltárják és gyógyítsák a sebeket, 
vagy azok, akik felosztott földbirtokaik, 
elvesztett staltomaik feletti könnyeiket 
hullatják odakint?

A magyar nép válaszán! fog. Képvl. 
selölt és jövőjét fogja augusztus 31-én 
megválasztani. KÖVES ANDRÁS

kát, amelyeket ebbe a keretezerző- 
dés-terve^ptbe felvettünk.

Az üzemi kollektív szerződések 
megkötésének lehetőségén felül a 
gyáriparban iparági szerződések 
is lesznek, ami lényegében azt 
jelenti, hogy az egyes iparágak­
ba!; foglalkoztatott összes munka­
vállalókra nézve egységes szerző­
dések lesznek. Ezekbe az ott dol­
gozó összes szakmák szerződéseit 
beépítik, minden az ezen iparági 
szerződés alá tartozó munkavállaló 
vitás kérdését az illető iparágra 
döntő jelentőséggel bíró (pl. WM: 
Vasmunkás Szakszervezet) szak- 
szervezet és a Gyosz között létesí­
tett egyeztető bizottság tárgyalja. 
Abban az esetben, amikor más 
szakmához tartozó munkavállaló 
ügyét tárgyalják, a tárgyalásra 
meg kell hívni a munkavállalóra 
illetékes szakszervezet megbízottait 
is, akiknek hozzájárrúlása nélkül 
a határozat nem érvényes. A ma­
gunk részéről azért tartjuk ezt a 
rendelkezést jelentősnek, meri úgy 
érezzük, hogy ezeken a bizottságo­
kon belül a magán alkalmazotti ér­
dekeket sokkal jobban össze fog­
juk tudni hangolni a fizikai dol­
gozók érdekeivel és e bizottságo­
kon keeresztül még jobban elmé­
lyíthetjük a két dolgozó réteg jó 
viszonyát.

A munkaidőre vonatkozólag to­
vábbra is fenntartjuk a heti, 44 
órás munkaidőt ott, ahol a tiszt­
viselői munka nem kifejezetten a 
termeléssel függ össze. Az új szer­
ződés világosan kimondja, hogy a 
napi 7 és H órai teljesített munka 
után megilleti a szellemi munka­
vállalót is a 30 pere fizetett étke­
zési és tisztálkodási szünet,

A túlórákat korlátozni igyek­
szünk, mert a magánalkalmazotti 
munkané’küliek nagy száma „miatt 
túlórázás helyett inkább új erők be­
állításával kell biztosítani a ter­
melés zavartalan menetét.

A területi százalék régi formá­
jában nem fog megmaradúi. Az 
eddigi négy területi csoport he­
lyett az új szerződés három cso­
portod állapít meg az egész ország 
'területére. A Statisztikai Hivatal 
áltat kidolgozott megélhetési, in­
dexszámok alapján az Országos 
Munkabérmegálíapító „Bizottság 
fogja megállapítani az egyes terü­
leti csoportokra érvényes csökken­
tett fizetéseket

A magán alkalmazó t ‘ak illetmé­
nyének megállapításába a bizal­
miak bevonandók, úgyszintén a vi­
déki telephellyel vagy fiókkal ren­
delkező vállalatok vidéken dolgozó 
alkalmazottainak fizetésmegállapí- 
tásába a telephelyi (fiók) üzemi 
bizottságot és bizalmiakat is be 
kell vonni. A megállapított fizetést 
írásban kell közölni az alkalmazot­
tal és minden fizetés alkalmával 
pontosa,n részletezett kimutatást 
kell adni mond az illetményről, 
mind a teljesített túlórák számá­
ról és a levonásokról is.

Az új szerződés jutalmat bizto­
sít azok számára, akik új munka- 
módszereket * dolgoznak ki, ame- 
lvek segítségével az adminisztrá­
ciós kiadásokat csökkenthetjük és 
ezáltal a termelés olcsóbbá válik.,

A közmunkaváitságot teljes egé­
szében a munkaadóra háríthatja át 
a szerződés a nélkül, hogy azért a 
munkáltató ellenszolgáltatást köve­
telhetne.

Szerzett jognak isiméri el a szer­
ződős mindazokat a juttatásokat, 
amelyeket valamely munkavállaló 
vagy valamely meghatározott 
munkahelyet betöltő munkavállaló 
az 1539. évet megelőzően legalább 
5 éven keresztül élvezett. Termé­
szetesen ezeket a szerzett jogokat 
és természetben! juttatásokat figye­
lembe kell venni a különböző ipar­

ágban dolgozók béreinek megálla­
pításánál és azokat összhangba 
kell hozni.

Az egyeztető bizottságok műkö­
dését az új rendelet sokkal körül­
tekintőbb módon szabályozza és 
lehetőséget ad a panaszosnak fel­
lebbezésre abban az esetben, ha as 
egyeztető bizottságok határozata 
nem egyhangú volt. vagyis szava­
zattöbbséggel jött létre.

Az új szerződés bértételeinek 
megállapításánál, illetőleg annak 
tervezeténél egy kb. 15—20 százalé­
kos nőm! ná 1 -béremelést veszünk 
figyelembe. Meg keli azonban je­
gyeznünk, hogy ez a százalékos 
emelés a március 1-én érvény be­
lépett fizetésekre vonatkozik. 1946 
augusztus 1-ét figyelembe véve. ez 
az emelés igen jelentős és különö­
sen az alsó kategóriák helyzeté­
ben jelent lényeges változást

A fizikai munka területének 
több mint felénél a teljesíímény 
bérregdszer alkalmazásával a ter­
meié* nagymérvű növekedését ér­
tük el. Természetesen a teljesít­
ménybérben dolgozók e többlet- 
munkájuk révén magasabb java­
dalmazásban is részesülnek. An­
nak érdekében, hogy a szellemi 
munkánál a munka minőségi foko­
zását és ennek anyagiakban is ki­
fejeződő megbecsülését érhessük el, 
a szerződésben lefektettük annak 
lehetőségét, hogy a szellemi mun­
kára vonatkozó ú. n. nratatószámos 
rendszert dolgozhassuk ki minél 
előbb és azt kísérletképpen vezes­
sük be egy-két nagy váll a lain ál. 
Amennyiben a rendszer beválik, 
azt fokozatosan ki fogjuk terjesz­
teni a többi üzemre, de neirc-sak 
az iparra, hanem n kereskedelem­
re. bankokra, biztosítóintézetekre, 
stb. is.

*
A fizetések kérdésében legfonto­

sabb javaslatunk az volt, hogv ál­
lítsák vissza az 1946 augusztus 11 
bérarányokat, ami egészséges és 
reális bérviszonynak volt mondha­
tó. E javaslatunkat teljes mérték­
ben el is fogadták.

A béremelés, amelyről fent szól­
tunk, ma még nem biztosítja a 
dolgozóknak azt a nyugodt, gond­
nélküli megélhetést, amelyet a há­
roméves gazdasági terv befejezése 
után kel] elérnünk. Minden erőnk­
kel azért kell tehát dolgoznunk, 
hogy ez alatt z három év alatt y\e- 
csak elérjük, hanem túl is szár­
nyaljuk a terv célkitűzéseit, mert 
a magyar dolgozók gazdasági fel­
emelkedésének ez az egyetlen útja.

Császár István
*-ysV(arsto?.Trr.*.=CT»«

SzéMiázalapííás
Műit havi számunkba^ közöltük azon 

tartársaink nevét, kik június 30,ig je­
lentkeztek ezerforintos székházalapí'-ó 
tagként.

Ezerforintos székházalapitő tagként 
július hónai) fo’yamán a következő fel­
ajánlások érkez'ck be hozzánk: Albns 
.szappangyár (2400 Ft), B.l-abás Sándor, 
Bareza Sándor, Bari Adolf, Bauer 
László, Berend Rezső, Bíró Maróéi. 
Bleier Jenő, Bráver Henrik. Csont Fe­
renc (egy szoba berendezése). Dános 
Iván, Fertő György, Földes Pá’, Gábor 
Jenő, Halmos Imre, Hartmann László. 
Better és Lever képviselőinek önkéntes 
adománya (2GJS Ft). Kalmár Jenő. 
Lányi Pál, Magyar Lapkiadók Szövet­
sége, Magánalkalmazottak Bélyeg­
gyűjtő Kőre, Munkás Bélyeggyűjtők 
Központja (2000 Ft), Magyar Nők De­
mokratikus Szövetsége. Mire: Rezső, 
Raskó Ernő, Sterner Rudo’fné. Tansz 
János (másodszor 1000 Ft). Tauszk Er­
vin, Tímár Sándor, Tóth Károly, Kngár 
Sándor, Várkcnyi Lajos.
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Amerika — a dolgozók szemüvegén keresztül
Nem kívánunk ebboa a cikkben. 

Km a dollár Imperialismus kérdésé­
vel, se a tramani politikával foglal­
kozni, de még csak Európa háborús 
elszegényedését sent akarjuk' Ame­
rika gyarapodásával szembeállítani.

Egy amerikai kollégánk látogatott 
meg bennünket és elbeszélgettünk 
vele a dolgozók hétköznapjairól, ar­
ról, hogy él egy amerikai magán­
alkalmazott, miben különbözik egy 
amerikai gyors-, és génírónő, vagy 
könyvelő helyzete magyar kartár- 
sáétóT?

Feltesszük az első kérdést:
— Mennyi az amerikai átlagtiszt­

viselő keresete és ebből mire telik?
— Körülbelül- heti 35—45 dollár. 

Feltéve, hogy az illető nem családja 
körében él, e;m -k az összegnek 
25%-a megy lakbérre, 25—35%-a 
éle'emre. a többi megír.-1-ad ruház­
kodásra. szórakozásra. Természete­
sen — és ez a háborúutáni viszo­
nyok következménye — az amerikai 
igények élelmezés tekintetében lé­
nyegeden magasabbak, mint a mai 
eurónai igények. Ugyanígy a fize­
tés fennmaradó részéből könnyeb­
ben, változatosabban öltözködik az 
amerikai tisztviselő, mint európai 
kollégája. Itt csak arra kell utal­
nom. hogy 10—12 dollárért, tehát a 
havi fizetés huszadrészéért már jó 
cipőt lehet kapni.

- Milyenek az. amerikai lakás- 
viszonyok?

— A nagyvárosokban igen rosz- 
ezak. Építkezés alig történik, az em­
lített 40—50 dollárért a hónapos­
szobában lakó, magányos tisztviselő 
bizony az esetek túlnyomó restében, 
«zükablakn, levegőtlen kis lyukkal 
kénytelen megelégedni. De a nagyon 
rossz lakásviszonyok rányomják bé­
lyegüket a munkahelyekre is: szám­
talan esetről tudok, ahol olyan túl­
zsúfolt helyiségekben dolgoznak 
munkások és tisztviselők, hogy 
munkaidő alatt úgyszólván fizikai 
lehetetlenség az asztal, vagy Írógép 
mellől felemelkedni.

— Ez érthetetlen. Amerikában 
Pénz is van olyan bővén. hogy azt 
sem tudják, hova küldjenek belőle, 
nyersanyaguk is van. Miért nem 
építkeznek?

— Ügy látszik, az építkezés nem 
tűnik elég rentábilis befektetésnek. 
Nyilván nem bíznak benne, bogy 
a mai horribilis házbéreket a jövő­
ben sokáig fenn lehet tartania 
tőke kifelé igyekszik, a külföldön 
akarja Amerika pozícióját megerö- 
teni.

.— A tisztviselők helyzetéről fent 
vázolt kép nem kedvezőtlen. Egy 
amerikai magánalkalmázott biztos­
nak érezheti magút állásában, be­
állíthatja magát erre az életnívóra?

— Nem, sajnos egyáltalában nem. 
Amerikában a felmondás és vég­
kielégítés ismeretlen fogalom. Igen 
gyakran fordul elő. hogy n főnök 
rosszkedvűen ébred és húsz-harminc 
eve nála dolgozó alkalmazottjának 
egy pénteki napon fa negyvenórás 
munkahetet többnyire öt napra oszt­
ják feli azzal adja ki fizetését, hogy 
megköszöni szolgálatait, és hétfőn 
már nem kell befáradnia.

;— Minden védelem, minék-u se­
gély nélkül kerül ki az utcává az 
állását vesztett alkalmazott?

Mondjuk: fokozatosan kell a 
nincshoz hozzászoknia. 26, egyes 
államokban 13 hétig kapnak heti 
30—25 dollárig terjedő munkanélküli 
segélyt ez államtól. Ezen idő lejárta 
Titán minden segély megszűnik. A 
dolog tragikumához hozzátartozik, 
hogy Amerikában — különösen a 
mai, fokozódó munkanélküliség ide­
jén — a 40 éves tisztviselő már 
öregnek számít és rendkívül nehéz, 
úgyszólván lehetetlen clhelyezkednie. 
Mehet napszámosnak, elfogyaszt­
hatja takarék tőkéjét, ha van. kol­
dulhat. Senki pem törődik vele.

— Hogy állnak a kötelező beteg­
ségi. öregségi biztosítással?

— Sehogy. Ez az intézmény Ame­
rikában teljesen ismeretlen. A köz- 
tudat nem is ismer mást. csak a 
magánbiztosítást.

— Talán bizony azt sem tudják, 
mi az a kollektív szerződés?

— De, egyes üzemek kötöttek al­
kalmazottaikkal kollektív szerződé- j 
nőket. Vannak kollektív szerződé- j 
sek, amelyek a munkabérre, időre j 
vonatkozó kikötéseken kívül fel- j 
mondáéi járandóságokat is megálla­

pítanak. A legújabban megszavazott, 
fi. n. »rabszolgatörvény< azonban 
meg akarja szüntetni a_ szakszerve­
zetek mindennemű befolyását az 
üzemekre és nem utolsó sorban 
éppen azt, hogy egyes üzemék a 
jövőben is csak szervezett és kollek­
tív szerződés hatálya alá tartozó 
alkalmazottakat vegyenek fel.

— A kérdés politikai jelentőségén 
felül fenyegeti-e a rabszolgatörvény 
a dolgozók közvetlen gazdasági ér­
dekeit?

— Kétségkívül. Ha a kollektív 
szerződések az alkalmazottak csak 
egy töredékére is vonatkozik, az 
ilyen eredmények mindig kihatással 
vannak a réteg egészére. Ha meg­
szűnik tehát egyes üzemek azon be­
vett szokása, hogy csak szervezett 
alkalmazottakat foglalkoztatnak és 
ezekkel kollektív szerződést kötnek, 
megszűnik az az alap, az a vezér­
fonal, melyhez az egész réteg kere­
sete igazodik. Ezek a kollektív- szer­
ződések azonban nemcsak a fizeté­
seket állapították meg. hanem sok 
egyéb munkafeltételt is. Elképzel­
hető. mit jelentene a szakszervezetek 
befolyásának teljes kikapcsolása 
egy olyan Amerikában, mely egy 
hatalmas méretű, túltermelésből fa­

kadó válsághullám előestéjén áll, 
amikor máris egy sokmilliós munka- 
nélküli tartalékhadsereg nyomja és 
fogja a közeljövőben még jobban 
nyomni a dolgozók életszínvonalát.

Akik azonban a mélyben mozgó 
tömegeket figyelik és akiket nem 
vakít el a felszínen folyó színjáték, 
azok láthatják: a dolgozó tömegek 
kezdenek az őket fenyegető politi­
kai veszélyen keresztül a gazdasági 
veszedelemre rá ébredni. A :ohb éle - 
színvonalról alacsonyabb felé siily- 
Ifcdő életnívó jobban forradalma­
sít, mint száz kiáltvány. Nem titok 
az amerikai dolgozók előtt, hogy 
Görögország, Törökország, Francia- 
ország megsegítés^ nem jelent szá­
mukra több munkát, magasabb bért, 
jobb lakást, de jelentheti egy újabb 
háború és utána újabb és még na­
gyobb válság lehetőségét. Egymás­
után kapja az ütéseket — de a tőkés 
fellendülés rövid tűzijátékától elkáp­
ráztatott amerikai dolgozó látása 
kitisztul és nem tartjuk kizártnak, 
hogy hirtelen olyan hatalmas lépést 
tesz majd előre szervezeti egység és 
érdekvédelem tekintetében, hogy sok 
európai kollégája is megirigyel­
heti ...

K- Horváth Rózsi

Amit mindenkinek tudni kell
Vili,

A munkavállalói érdekében szak- 
szervezetünk a 4800 1840. M. E. szánni 
rendelettel . létesített Egyeztető bizott­
ságokkal kapcsolatosan felterjesztést in­
tézett az iparügyi miniszterhez. A ren­
delés alapján ugyanis az Egyeztető bi­
zottság a munkavállaló származása., 
vagy baloldali magatartása folytán el­
bocsátott munkavá-laló visszavételével 
egyidejűleg megállapítja a visszahe­
lyezés időpontjá’, amit rendszerint a 
visszavétel iránti kérvény beadását kő­
vető hónaptól számított hatállyal álla­
pít meg. A vállalat számos esetben a 
visszahelyezési határozat után, a türel­
mi idő bevárása nélkül a munkavállaló­
nak azonnal kézbesíti a felmondást

A szakszervizét ezt sárul niósnek 
tartja, mer: a éWlEHS. M. E, számú 
rendelet 8. Aának 1. bekezdése értel­
mében ily esetekben a viálialat a szol­
gálati viszonyt n visszavételtől számí­
tó'*. három hónap alatt rendes felmon­
dássá: nem szüntetheti meg. A vállala- 
■c'k. a. visszahelyezés időpontját akként 
úUapiják nVg. hogy a türelmi időt be­
számítják 03 Egyezető bizottság p-tai 
visszamenői eg a múltra megállapított 
járandóság idejébe. * ho olt a türelmi 
idő az Egyeztető bizottság által hozott 
határozat kihirdetésétől, illetőleg jog­
erőre emelkedésétől számítható.

Mindezeken felül rendes feVuondis- 
sal a vjálla'a.t csak azok munkaviszo­
nyát szüntetheti meg a 460 1946. M. E. 
számú orendelet és az iparügyi minisz­
ternek; a kereskedelmi ős iparkamarához 
intézett 11.611/1946. Tp. M. számú, na­
punkban már közölt) leirata értelmében, 
akiknek elbocsátásit -a miniszter en­
gedélyezi. a rend"let kimondja azt is, 
hogy engedély nélkül sem együttesen, 
sem különböző időpontokban munkavál­
lalót elbocsátani nem lehet.

A szakszervezet kérte, hogy dz ipar­
ügyi miniszter a fenti ez mpontok fi­
gyelembe vételével a rendelei értelme­
zéséről leiratában értesítést adjon.

*
Az új nyugdíjrendelettel kapcsolatban 

*rjámos panasz érkezett a népjóléti mi­
nisztériumhoz, hogy a vállalatok egy 
része a nyugdíjak összegét, illetőleg u 
nyugdíj összegszerű megállapításának 
alapján! szolgáló beszámítható java. 
dalmazást a njuigdíjra. jogosulttal nem 
hajlandó közölni. Ezt azzal a megoko- 
lássaj tagadják m-eg, hogy a végrehaj­
tás! utasítás még nem jelent meg és 
ennek alapján egyes vállalatok csak 
nyugdíjelSSgcíefc fŰzetnek ki. A népjó­
léti ml nlfiztérin ix értesítette a vállhlaU 
nyugdíjpénz tárak szövetségét és a z 
összes munkaadói érdekké p vifr?l eteket, 
hogy a 410TD46. M. E. számú rendelőt 
3. $-ának 10. bekezdésében foglalt ren­
delkezés alkalmazásában az új rendelet 
3- $-át kan éríeni és hatályában fenn­
áll a 41 ODOHMo. X. M. számú rends! ;t is. 
müy a beszúrni Unió javadalmazás köz- 
lesének határidejét is előírja c-a ezek 
alapján a vállalatok & beszarni ható ja­
vadalmazást a nyugdíjra jogosulttal

közölni tartoznak. Helytelenül jár­
nak el tehát azok a vállalatok, amelyek 
a 6630/1347. számú miniszterelnökségi 
rendelet értelmében j-Sró nyugdíj kifi­
zetését a végrehajtás-í utasítás hiánya 
címén elhalasztják. Felhívta az érdek­
képviseleteket, bogy a tagjaik sorába 
tartozó nyugd íjfizetésr3 kötelezettekkel 
a nyugdijak megállapítását és kifizeté­
sét a rendelet értelmi-ben teljesítsék.

Nyugdíjas tagjainkat felkérjük, hogy 
az esetleges mulasztásokat további in­
tézkedés céljából szakszervezetünkkel 
közöljék.

*

A Kúria P. IT. 345/19S7. számú határo­
zatával ki-nemdcitta. bogy a felmondó 
levél kézhezvételével, nem pedig aján­
lottan történő postára feladásával való­
sul meg a szolgálati viszony felmon­
dásának a közlése és ennek a felmon­
dásnak jogkövetkezményei csupán » 
kösléa időpontjától kezdődő!eg válnak 
hatályossá. Közömbös tehát az a körül- j 
ménv. hogy az ajánlottan feladott fel- i 
mondó levél kézbesítése nem a munkál, j 
tató. hanem a poéta hibájából maradi 
el, mert a m unkavállalót a kézbesít 
elmaradásából joghátrány nem érheti.

*

Az iparügyi miniszter 21.553-1947. Tp. 
M. számú leirata szerint a fizetése« 
szabadság tar tana szempontjából fi­
gyelem bo veendő szolgálaii idő kez­
deti időpontja a belépés napja, ha a 
belépés az 1344. évi január hó 1. napja 
■e’-őtt. történt 5*. Az előző rnnnkáítotónál 
eltöltőit idő beszámítása tekintetében is 
a kollektív szerződésben foglalt rendel­
kezések a7, irányadók, arra való tekin­
tet né kü1, hogy a munkavállaló mikor 
lépett az előző munkáltató alkalmazá­
sába.

A 2109TK7. M. Pl számú rendedet a 
magán alkalmazotti jogviszony egyes 
iérdeseinek rendezéséről szóló 4800/1945. 
M. E. számú rendelet kiegészítése ti-lr- 
gryábau akkép rendelkezik, hogy ha a 
származásuk, ^agy bniodali politikai 
magatartásuk miatt elbocsátott és 
vissza nem vett alkalmazott szolgálati 
viszonya ISrS május Sl-íke utón szűnt 
meg, nyugdíja megállapítjásáná! a s-zol- 
gá'ati viszony megszűnésétől 1345 június 
39-ik napjáig eltol időt úgy kell tekin­
teni, mintha azt az alkalmazcttt tényle- 
gee szolgálati viszonybap -töltött-? vo*na.
A rendelet 5. §-a szerint az ezek alap­
ja járó nyugdíja? é* e-látást, illetőleg 
as cm.itett járandóságnak ;; rendelet 
alapján járó különbözeiét 1947 január • 
hó. L napjától kezdve kell folyósítani.

Egyik textil nagyvállalat a rendelet 
kőtelező Intézkedése ellenére .azzal az 
ürüggyel hárítja el a megállapított \ 
nyugdíjigény kielégítésé:, hogy a pót- 
•'dag fizetendő nyugdíj járulók mérté. 
ki?w cs a fizetés módját a vállalati uvu«**- 
,]íjpénztár (nyugdíjalap) felett felügye- í 
1-etet gyakorló miniszter még nem ál- 1 
Sapítota meg. A 3W1947. 2Í. E. számú

rendelet 1947 mjárcins S án, kihirdetése 
napján életbe lépett, végrehajtása sem 
végrehajtási u-tásítástól, sem kibocsá­
tandó más rendelet tői oem tétetett füg­
gővé és így az érdeseit nyugdíjasok a 
* mulasztó céggel szemben igény .o-et 
minden további nélkül érvényesíteni 
jogosultak.

*

Szakszervezetünk nyugdíjas szakoz­
tál y árnak vezetege július 10-ea a nép- 
jó éti minisztériumbnn tartott ‘drgya- 
Iáson újból szorgalmazta a nyugdíia-eA' 
részére n betegségi biztosítás kötelezővé 
ételét, kifogásolta az egye« vállalaiok 

által követett azt a helytelen gyskoj- 
Iatot, hogy az új uyugdíjrendelet elle­
nére a kisnyugdíjasoktól a.e rendkívüli 
nyugdíjpó lek ügyében költséges hely­
hatósági bizonyítványt követelnek, 
mely követelés ellentétben áll a rende­
lettel és csak arra alkalmas, hogy a 
nyugdíjasok igényének érvényesít és ét 
megnehezít-e. Nagy sérel ne a nyugdí­
jasoknak, hogy a beszámítható javadal­
mazásnak a vállalatok részéről történt 
helytelen megállapítása folytán be. 
adott fe’szó!ámítok Tárgyalása a cyng- 
díjr mdelet késedelmes megjelenése, 
majd a döntőbizottsági eljárás tervbe- 
vett módosítása foiytán még mindig 
szánéul. A szakszervezet az igaz 
ügymiaisztáriumban is tárgyalások'; 
folytat, hogy a döntőbizottsági új ren­
delet mielőbb napvi ágra jöjjön, mert » 
nyugdíjasok egész sora birtokon kü. ' 
kénytelen a tárgyalások eredményét h^- 
v$ám:, a nyugdíjfizetésre kötelezett vál­
lalatok periig a nyugdíjasok törvv-nyrs 
illetményeinek kifizetésétől elzárkózni): 
ós csak mérsékelt előlegeket folyósít,-?, 
uak. Hajin Gjn-a

Á szervezett magfosBatmszsttak 
ereiéi

mutatja az az 1800 négyszögöle- park­
ban fekvő gyönyörű üdülőtelep, melyet 
a Generáli Biztosító vá-ár-üí az elmúlt 
napokban, F-elsogödön. Különös jelent A 

ad az egész kérdésnek, hogy olyan 
külföldi központtal rendelkező vállalat­
ról van szó, moly évtizedeken keresztül 
a degmorcvebben elzá'kózott, még ki­
sebb méretű «social1« intézmények léte­
sítése elől is. holott azokban az idők­
ben lényegeken kedvezőbb anyagi körül­
mények között cselekedhettek volne. 
Annál dicséretreméltóbb ez a Genera’’ 
agilis üzemi bizottsági által elért cred- 

mert a jelenlegi nehéz gazdasági 
viszonyok körött bírták rá — a magyar­
országi új igazgatóságon keresztül, mely 
magáévá tette az üzemi bizo^t^ág ilyen­
irányú követeléseit — a' O’oszors'óg- 
ban székelő központot, hogy, igen ko­
moly áldozatok árán. egrszrn nagyará­
nyú üdülési lehetőségről gondoskodjék. 
Kellemes pihenést kívánunk érdekelt 
k artárso ink uak új üdülőjükben, az üze­
mi bizottságnak ped g továbbra is jó 
munkát.

A hároméves terv 
legyében

ürinepf'tfek augusztus 3-án Békás, 
me gyéren a grafikai és építőipari 
szakosztály közös si romijának meg­
nyitását is. A strand a két szakosztály 
tagjai és a szakszervezet közös ádozaé- 
készségéböl született. A megnyitás 
kelte érzésünk szerint szimbóluma an­
nak, hogy a hároméves terv c ke­
mény, megfeszített munkát nem őr. 
magáért, nem is sóiét, háborús célok 
érdekébe», h-mem a jólét, az öröm, <2 

vidámság, az életszínvonal általános 
emelkedése és a Jcnltvrigények foko­
zása érdekében kívánja. A strand 
egyébként szépen fel van szerelve öltö­
zőkkel, tussolókkal, árnyas lugassal, 
Pünkösdfürdőtől néhány perc alatt el­
érhető. Szeretnék, ha jövőre minden 
szakosztályunk rendelkezne ilyen kel­
lemes kirándulóiéi sppel. A strandié ep 
egyébként a szakszervezet mindek 
cgye$ íergjának, rendelkezésére áU.

5Wi3



1947 Julias 31
MAGÁN ALK ALM ÁZOTT AK LAPJA

t@ ms

WM,

SAKK

Nyári versenyünKröl
A Magánalka Imazottak Sakkegyesü­

lete meghívásos házi versenye a na­
pokban befejeződött. Az elődöntőben a 
legjobb eredményt elért nyolc játékó­
ránk és három mesterjelöltünk, (Kö­
bér!. Rózsa, Bérczy) mellé meghívtunk 
még idegen egyesületekből hét kiváló 
mesterjelöltet és ezzel egy olyan elite- 
gárdát hoztunk össze, amelynél erőseb­
bet Magyarországon ez időszerűit nem 
is lehetne összeállítani- A 18 játékos 
között a rendkívül heves és változatos 
küzdelem egy hónapig tartott és fővá- 
rosszert-e nagy érdeklődést váltott ki. 
Élvonalbeli mesterei nk közül töbfoen 
rendszeresen látogatták a mérkőzése­
ket. Barcsa mesterünk pl, amikor csak 
tehette eljött, nagy érdeklődéssel és 
figyelemmel kísérte az egyes játszmá­
kat. minden alkalommal kiemelte a já­
ték magas színvonalát és elismeréssel 
adózott fiatal játékosaink szakszerű 
játékfelépítésének. A Magyar Dolgo­
zók Országos Sakkszövetsége i* verse­
nyünk magas nívóját ismerte el azzal, 
hogy az első három győztest az orszá­
gos bajnokságra való előkészítő mér­
kőzésekben a mesterek közé bocsátotta.

A verseny győztese: Macskássy Előd 
14: pontot ért el 17 játszmából, ami 
ebben a társaságban nagyszerű telje­
sítmény. Körültekintő*. finom, már 
évek óta általánosan elismert meeter- 
erejü játékos. Kapu .Jenő és Sándor 
Béla osztják a II. és IJJ. díjakat. Ök 
is a játék minden csinját-binját ismerő 
kiváló játékosok, akik a mes*éri címet 
teljesen megérdemlik és azt minden 
bizonnyal hamarosan meg is fogják 
szerezni. A versenyben 13K> ponttal 
végeztek II—III. helyen. Mi meg va­
gyunk győződve, hogy versenyünk há­
rom győztese a mesterekkel való küz­
delemben is egyenrangú ellenfélnek 
fog bizonyulni.

Egyesületünk játékosai közül a leg­
jobb eredményt érte el Köberl Ferenc, 
aki dr. Érdy Bélával osztja a IV. és 
V. dijat (ll'/s pont.) Köberi nagy hiva­
tal be! i elfoglaltsága miatt fáradtan 
indult és nem tudta kifejteni teljes 
erejét, különben ő is ott lett volna a 
legelsők között, ahová képességei pre­
desztinálják. Dr. Erdy nagy tudású és 
ritka elméleti képzettségű játékos, ez­
úttal azonban játéka nem volt egyen­
letes. ami annak tulajdonítható, hogy 
mint tauár-cmbernek az iskolaév vé­
gén (érettségi stb.) sok dolga volt. 
Egyesületünknek ogy másik kitűnő 
mesterjelöltje Rózsa Andor, félévéé 
szünet után gyakorlatlanul lépett a po­
rondra és rosszul startolt, de azután 
szépen /eldolgozta magát és végül is 
ö-ik leit 11 ponttal. A VII. díj dr. 
<fiílay Rolandé. a sakk romantikusáé. 
Minden kalandba belebocsátkozik. a 
nagy bonyodalmak és veszélyek között, 
érzi jól magát. Ez a stílus veszélyes, 
mindenkire, de sok energiát emészt és 
bizony nem egyszer nem várt veresé­
gekre is vezet. Csiszár Ferenc és László 
Deli mesterjelöltek osztják a Vili. és 
IX. helyet. Csiszár teljesen formán kí­
vül volt és igy eredménye irreális. 
László ig^n tehetséges, de még nem 
kiforrott játékos, kevés a gyakorlata. 
Szintén irreális Bérczy Róbert mes- 
terje’öl üuk X. helye, ő is sokáig 
kénytelen volt távol tartani magát a 
játéktól és nem igen tudott belejönni- 
Örömmel üdvözöljük fiatal játékosunk: 
Koch János jó szereplését. Megfontolt 
és ötletes játékával több meglepetést 
okozott. Tóle a jövőben még sokat vá­
runk. Kemény ellenfélnek bizonyultak 
Biedermann István. Halász György és 
Petrikovics József is, akik egyes győ­
zelmeikkel jelentősen ,befolyásolták a 
győztesek sorrendjének kialakulását. 
Lelkesen küzdöttek és szépen tartották 
magukat Rnpoltcr István, Jenik Gyula. 
Topolyt László és Simon Róbert sakk­
társaink is. akik ebből az erős ver- 
.oenyből sokat tanultak és tapasztala­
taikat majd az eljövendő versenyeken 
fogják érvényesíteni. A szép küzdelem 
véget ért, megelégedéssel állapítjuk 
meg. hogy játékosaink a legnehezebb 
mérkőzéseken is megállják a helyüket, 
mindnyájan szeretettel és örömmel ül­
nek le a táblához, ami kezesség arra. 
hogy az egyesületünkben már most 
'9 pezsgő sakkélet a jövőben még job­
ban fel fog lendülni. Nagy köszonr* 
i 1 ie<i szakszervezetünk megértő vezető­
ségét. amelv a sakkjátéknak intenzív 
művelését lehetővé teszi.

Dr Asztalos Lajos.

Rövid riport
a szakszervezet főtitkáráról

Reggel 8 óra: arra megyünk, 
amerre a legnagyobb tömeg: az 
Eötvös-utcai székház második eme­
letére. A tömeg ifi kettéoszlik. 
egyik részük a munka köz rétit ő he­
lyisége felé ináulj a másik a fize­
tési, ügyek és felvilágosítások osz­
tályán keresztit! arra felé. ahol a 
főtitkár szobája van.

Akik még nem jártak reggeli 
vagy délelőtti órákban a szakszer­
vezetben, nem tudnak képet, alkotni 
arról a szüntelen pezsgő életről, iz­
galmas problémákról, sürgős és 
halasztást nem tűrő érdekvédelmi 
beavatkozásról, ami ott folyik.

Ezúttal a reszort osztályokat 
hagyjuk, arra vagyunk kiváncsiak, 
mivel tölti idejét a szakszervezet 

j főtitkára.
I köves főtitkár szobájában hatan 

ülnek. Syolc óra utó» 10 perccel 
olyan lendülettel folyik az üzem. 
mint másutt 11-kor. Kérdésünkre 
meghalljuk, hogy a főtikár — ha­
csak külső tárgyalása nincs — leg­
később félnyolckor már hivatalá­
ban van. intézi a napi ügyeket, 
amikre sokszor csak ez egész kora 
reggeli vagy késő délutáni órák- 
ban kér üthet sor. mert közben, 
szüntelenül keresik az ügyes-bajos 
felek.

Megszólítjuk az egyik várakozó 
kartársat j mi járatban van itt.

— Az egyik félállami hivatal 
üzembizottsági tagja vagyok, 
mondja. — Híre jár. hogy elsején 
a kollégák egyrészének fel akar­
nak mondani. Minthogy a múltban 
már előfordult, hogy a fenyegető 
felmondásokat a szakszervezet köz­
benjárására visszavonták, most is 
idejekorán jelentkezem■ Köves kol­
légánknál.

A másik várakozó kartárs sze­
mélyes ügyben jött.

— IS éve vagyok szakszervezeti 
tag. Egész kivételesen szeretném a 
szakszervezet közbenjárását igény­
be remii. Remélem, hogy kérésem 
meghallgatásra talál.

Egész biztos, hogyha csak egy 
mód von. kérését teljesíteni is fog­
ják.

Ayílik az ajtó. megszólítjuk a 
szobából k:lépö kollégát.

— Egy (elszámolás alatt levő biz­
tosítóintézet tisztviselői vagyunk. 
Mindegyikünk három hónapra 
szóló fel mondólevelet kapott kéz­
hez. v.; súlyos méltánytalanság 
volt. mert legtöbbünknek hathavi 
felmondás járt. Egyéni reklamáció­
val :mini eredményt nem értünk 
el. A szakszervezet tanácsára al­
kalmazotti értekezletet rendeztünk, 
majd sérelmünket a szakszervezet 
tolmácsolta és az eredmény: a hái- 
romhónapos felmondásokat vissza­
von I ik és hat hónapra mondtak fel 
az összes alkalmazottnak

Köves kartársat nem zavarjuk: 
nem akarunk elvenni idejéből, oly 
soka,, válnak rá. A mellette doh 
gozo kolléganő kérdésünkre el- 
tnoH-t'.a. hogy a legkülönbözőbb 
természetű ügyekben keresik, pél­
dául igen gyakori, üzemi bizottsá­
gok panasza, hogy az igazgatók 
egye., ti. b. tagoknak, ha a Vezető­
ség akarata ellen szegülnek, a tör­
vényes védetem dacára, fel akarnak 
mondani: ilyenkor többnyire csak 
a szakszervezet közbelépésére tér­
nek jobb belátásra. Gyakori <t vi­
déki kod égők panasza helytelen so­
rolások miatt, itt is a. szakszerve­
zetnek kell a sorolás helyesbítését 
kiharcolnia.

Senkit nem akarunk tovább fel 
tartani meggyőződtünk róla.
hogy a szakszervezetben jó munkát 
végeznek, a kollégák érdekvédelme 
jó kezekben nyugszik.

Néhány szó a II. üzemi bizottsági 
konferenciáról

A Szakszervezeti Tanács július Iván 
és 19-én rendezte meg az üzemi bizott­
sági elnökök II. országos konferenciá­
ját

Különös jelentőséget ad ennek az ér 
tekezletnek, hogy néhány héttel a há­
roméves terv megírnia iá« I és az új kol­
lektív szerződés életbelépése előtt ren 
dezték meg. ezzel is mintegy kihangsú­
lyozva, milyen felmérhetetlen szerepük 
van és különösen lehet a jövőben az 
üzemi bizottságoknak a hároméves terv 
eredményei elérése és a dolgozók köve­
telményeinek megfelelő, jó kollektív 
szerződés létrehozása tekintetében. Az 
értekezleten felszólaltak a szakszerve­
zeti mozgalom részéről Kisházi Ödön. 
Kossá István, Horváth Mihály; politi­
kai életünk képviselőiként Rákosi Má­
tyás, Vas Zoltán. Bán Antal. Rákosi 
Mátyás különösen azt hangsúlyozta ki. 
hogy az ország politikai és gazdasági 
újjáépítése szempontjából elengedhetet­
len a két munkáspárt legszorosabb 
együttműködése, sőt teljes Egysége: »egy 
osztály, egy párt«, mert ez az egyetlen 

módja annak, hogy végkép megákadá 
lyozzák a reakció azon törekvését, hogy

Gyújtogatás
A magyar dolgozók két és fél éve 

páratlan erőfeszítés és nélkülözések 
árán építik ezt az országot. Az 
áldozat eredménye nem is maradt 
el: büszkék lehetünk arra, hogy az 
elsők közé kerültünk Európában.

Hetek óta nem múlik el nap. hogy 
bűnös kezek ne akarnák megsem­
misíteni a munkások vérével és W- 
rejtékével felépített gyárakat, ter­
melőeszközöket vagy nyersanyagot. 
Még arra is vetemedtek, hogy a 
magyar föld életét, 'az évszázadok 
óta elsőízben saját föld saját ter­
mését, az érett, gabonát felgyújtsák, 
egész év munkájának drága gyü­
mölcsét percek alatt elporiasszák.

A felgyújtott értékek, a f Igyuj- 
tott kévék megsemmisültek azokat 
újult erővel, újult mókával, új ve­
rejtékkel tudják majd csak a ma •

éket verjen a két munkáspárt közé. 
Rákosi Mátyás még követelte ,1/ üzemi 
hízott sági szabályzat módosítását, illet­
ve kibővítését.

Vas Zoltán a hároméves terv beruh« 
zásairól és arról beszélt, hogy a gj ára. 
kát és üzemeket nem azért építjük fel, 
hogy azokat a gyujtogatók lerombol­
ják. Az üzemi bizottságok feladata a 
munkásságot megfelelő jutalmakkal a 
gyártási eljárások tökéletesítésében, a 
racionalizálásban érdekeltté tenni. Hor­
váth Mihály rámutatott arra, hogy az 
üzemi bizottságok a demokráciának 
azok a végvárai, amelyek a term elés 
folyamatosságát biztosítják. Bán mi­
niszter a maga részéről is elismerte, 
hogy a jelenleg érvényben lévő üzemi 
bizottsági rendeletnek- igen komoly 
hiányosságai vannak.

Szakszervezetünk is követeli az, új 
üzemi bizottsági rendelet mielőbbi meg­
jelentetését, mert ez az előfeltétele an­
nak, hogy az üzemi bizottságok aka- 
dálytalannl fejthessék ki működésüket 
a termelés fejlesztése és a dolgozók ér­
dekvédelme tekintetében.

gyár munkások és parasztok pótol­
ni. De politikai céljukat a gyújto­
gatok, szabotőrök, legfőképpen 
azonban felbujtóik nem érték el. 
Hiába kísérleteznek összeesküvés 
helyett most a szabotázs akciók so­
rozatával: ha a tettesek nem is ke­
rültek mind .még horogra, tudjuk 
kik azok. akiknek nincs hiányuk 
sem anyagi erőben, sem megmaradt 
nyilas söpredék emberanyagban, 
hogy az épülő független magyar 
demokráciát megingatni megkísé­
reljék. A magyar dolgozók a közel­
jövőben meg fogják teremteni cgy 
olyan rendszer politikai előfeltéte­
lét. amely könyörtelen ül és kinn - 
letlenül fog lesújtani mindazokra, 
akik az építés helyett a rombolás, 
a béke helyett a háború, a termelő­
eszközök építése helyett a robbanó­
eszközök készítésének szolgálatába 
sz^gődtel"

A Magyar Kommunista Párt 
magán- es bankalkalmazott 

képviselőjelöltjei:
Rákosi Mátyás, szakszervezetünk 

díszelnöke:
Köves András, szakszervezetünk 

főtitkára:
Olt Károly, szakszervezetünk al" 

elnöke;
Szántó Rét", szakszervezetünk al­

el nőké:
Aágay Lajos, szakszervezetünk 

aielnöke:
dr. Autós István államtitkár;
Pikier György OTI vezérigaz­

gató;
Lakatos Éva, Budapest;
Weitler Géza, Mohács;
dr. Antalffy László. Sopron (sop­

roni helyicsoportunk vezetőségi 
tagja);

Antretler Ede. Budapest;
Dobozi Imre. Érd;
Taar Ferenc, Berettyóújfalu:
Ácséi György, Sátoraljaújhely.
A Szociáldemokrata Párt képvi­

selőjelöltjeinek listája lapzártáig 
nem jelent meg: ezek névsorát leg­
közelebbi. még a választások előtt 
megjelenő számunkban közöljük.
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Néni, Te ki vagy?
Egyik ti-cni 1 h>Jé napközi otthonát Iá 

torját bit/ merj a napfjkban. Ez a sze­
rencsésebb napközi otthonok közül valót 
kert áll rendelkezésükre és a piros­
pozsgás, vidám, éleiktdvvel teli gyer­
mekeken meglátszik, hogy az egészsé­
ges táplálkozáson felül kiveszik részű 
két a napfényből, levegőből is.

De mégsem ez a kicsattanó egészség 
volt az, ami legjobban megkapott, nem 
a jólápolt súg és testi harmónia. Az 
egyik apróság ■— lehetett vagy háronu 
éves —, mikor beléptem, felkapaszko­
dott játéka mellől, szemlélni kezdett, 
azután összeráncol fa szemöldökét >s 
néhány kutató pillantás után azt kér­
dezte: Kéni, te ki vagy?

A mi időnkben a gyerekeknek szé­
pen be fellett mutatkoznia!:, felszólí­
tásra mindent el kellett mondani m.n- 
gukról, ár ami kívülről jött, azt vakon 
kellett elfogadniok. Velük — ritka ki­
vételtől eltekintve — senki sem közölte, 
ki az a bácsi, vagy az a néni, aki 
mos! beszélgetni fog velük. A szabad 
szemlélődésre, kritikára nevelt gyerek, 
azonban nemcsak hároméves korában 
fogja megkérdezni- ki az a bácsi• vagy 
az a néni, aki most iv’h/'r megállt, 
hanem érdeklődni fog a külvilág min 
den részle fe iránt, semmit sem fog 
csak azért helyeselni, mer! éppen eléje 
hozták, hanem meg fogja akarni is- 
merni a dolgok közelebbi és távolabbi 
rendeltetését is.

Ez a jelentéktelennek lá'szó apróság
példa kíván lenni arra, milyen legyen 
n jé> üzemi napközi otthon, milyen szel 
lemmel telítse a aond ia'ra hízott kicsu 
bet. Ha a mai óvodások és iskolások 
ehhez a szemlélődéshez, ilyen kritiká­
hoz szoknának, akkor. ha majd felnőtt 
korukban rg u éj intézményi akarnak 
meghonosítani vagy életüket egy új 
rendelkezés <t I akarják korlátozni. n 
mi- ké‘ hóhérét! kiszolgált generációul:- 
I af ellentétben, ők majd biztosan meg 
fogják kérdezni: Mi ez, mire való és 
milyen távolabbi célt szolgál?

(H. R.)

A Majrvar Munkások és Tiszt 
viselők Takarékpénztára Rt. június 
23-án tartotta Kossá Niván elnök­
lete alatt a XXXVIII XL. évi ren­
des közgyűlését, mely egyhangúlag 
tudomásulvette az igazgatóság, a fel- 
iigyelőhizoliság és a hites könyv­
vizsgáló jelentéséi és ennek alapján 
megállapította az 1947 január hó 1-i 
megnyitó forintmérleget. A mérleg 
adatai szerint különösen örvendetes 
a takarékpénztár hetét állományá­
nak alakulása, amely meghaladta 
az 5 millió forintot. Az intézet első­
rangú feladatának tekinti, hogy a 
takarékossá got a dolgozók minél 
nagyobb tömege között népszerű­
sítse. ív. »‘k érdekében vezette be 
az ú. n. i :karékbeíét takarékossági 
rendszert, mely mán - igen nagy 
népsűrűség’--' t'-ti. szert.



HII Rill I Ifi: aili

HiRlji

m

['Hiil II

ill ;f
SI ra

MAGANALk ALMAZOTTAK LAPJA'

PORT
Magyar Magánalkalmazottal' -Úszó 

Egyesületének kétnapos nemzetközi 
úszóversenye többezer néző előtt, 
fényes külsőségek között zajlott le.

' 32 főből álló bécsi vendégeket Kő 
vés András, a Szakszervezet főtit­
kára meleg szavakkal köszöntötte 
és annak a reményének adott ki­
fejezést. hogy a bécsi szakszervezeti 
sportolókon keresztül még jobban 
kiméiyül az a ' baráti kapcsolat, 
melyet a magyar szakszervezetek 
oly melegen ápolnak a baráti oszt­
rák állam szakszervezetei iránt-

Az úszóverseny fényes MMUE 
eredményekkel zárult.

Ezen a versenyen is bebizonyí­
totta az MMUE. hogy az ország 
egyik legjobb és leg fej leid ők epesebb 
egyesülete. MMUE-nak különösen 
hölgy úszógárdája érdemel dicsé­
rt-Vt

Két náp részletes eredményei:
200 m ifi mell női: 1. Tncy MMUE 

3:14.6. 2. Gvör Egri B 3:31.8, 3. Vér­
tes XSC 3:45.2.

100 m gyors: 1. Kádas Egri B. 
59.2. 2. Valent Egri B. 1:03. 3. Loy 
Wien. 1:03.

200 m fiú mell: Sárosi 3:02 6. 2.
Varga MMUE 3:10.8, 3. Guttmann 
MMUE 3:15.8.

100 m női gyors: 1. Székely Né­
nién yi 1:09, 2. Stefán Csepel 1:16.8.
3. Somogyi Csepel 1:19.2.

20(i m hölgy hát: 1. Nórák T. 
MMUE 2:52.2 országos csúcs. 2. Ku- 
batschka Wien 3:18.6, 3. Felhős
MMUE 3.35.

100 m női ifi gyors: 1. Gréger
MMUE 1:17.2. 2. Borosi UTE 1:20.2,
3. Kiss Egri B. 1:21.

200 m mell: 1. Németh Cs. MTK 
2:51.8. 2. Hasznos Előre 2:55, 3. Hed­
vig MMUE 2:59.

3 X100 m ifi vegyes váltó: 1. Wien 
3:41.8. 2. Cs. MTK 3:51.8, 3. UTE.

400 m női gyors: 1. Székely Nemé- 
nyi 5:28. országos csúcs. 2. Stefán 
Cs. MTK 6:14. 3. Somogyi Cs.
MTK 6:33.6.

3X100 m ifi női vegyesváitó: 1. 
MMUE 4:28.4, 2. Egri B. 4:44.4 3. 
.Wien 4:49.

3X100 m női vegyesváltó: 1. 
MMUE 3:58 országos csúcs. 2. 
CsMTK 4:28.2. 3. MAFC 4:35.

Férfi műugrás: 1. Dömény MAFC,
2. Balia FTC. 3. Lipps Wien.

Női műugrás: 1. Zságot Neményi,
2. Pappné FTC. 3. Szőke FTC.

100 m ifj. női hát: 1. Endl Wien 
1:32.8. 2. Iharos MMUE 1:35.4. 3.
Pál házi UTE 1:36.

100 m ifi hát: 1. Koppelstettär 
Wien 1:15. 2. Kettesi UTE 1:18.&
3. Szilárd FTC 1:19.

200 m női mell: 1. Székely Ne­
mén vi 3:03.2. 2. Novak 11. MMUE 
3:03.4. 3. Somhegyi CsMTK 3:22.

400 m ifi gyors: 1. Mitrő Előre 
4:59.6. 2. Kettesi UTE 5:21.8. 3.
Svéda Egri B. 5:28.4.

100 m hölgy hót: 1. Novak I. 
MMUE 1:18.8. 2. Temesi MMUE
1:23.4. 3. Kubaeska Wien 1:29.4.

100 m hát: 1. Gyöngyösi Nttrényi 
1:12.8. 2. Nyéki Neményi 1:15. 3. j
Barbáesi Előre 1:17.2.

3X100 m ifi mell váltó: 1. MMUE 
4:30.4. 2. UTE 4:36. 3. Neményi
1:36.8.

MMUE—FTC 2:2 (2:1)
Az elsőosztályú vízilabda csapat- 

bajnokság egyik legnagyobb meg­
lepetése volt az MMUE kitűnő já­
téka. Ha egy kis szerencse is meilé- 
szegődött volna, úgy az MMUE 
könnyen megnyerhette volna mér­
kőzését a bajnokságra törő FTC 
ellen. Az MMUE egész mérkőzés 
alatt kitűnően küzdött és állandó 
fölényben játszott. Az FTC csak 
négyméteresből és egy emberfő- 
lényből tudott egyenlíteni.

MMUE csapata: Antal—Földe®, 
Fehér—Vojtek—Gröger, Baltiy II, 
Babay I.

FTC csapata: Mezei—Puljer. Fá­
bián—Czapkó—Kovács, Németh,
Kalapos.

Góldc-bó: Babay I, Vojtek, illetve 
Kalapos, Fábián.

Bíró: Ravasz.
Németh és Fehér kiállításával. 

kezdődik a mérkőzés. Az MMUE 
állandó támadásait az FTC védel­
me csak nehezen tudja elhárítani. 
Gröger és Kovács kiállítása a kö­
vetkező esemény. Babay II lövése

kapufát talál. Most nagyszerű tá­
madással indul az MMUE és Ba­
bay 11 átadásából Babay I goit 
dob. Rövid játék után az FTC 
négy méteresét Fábián értékesíti. 
Az MMUE lelkes játéka meghozza 
gyümölcsét és Vojtek hatalmas 
dobása kapuba talál. A második

félidőben az FTC emberfölényhez 
jut és így nehezen, de Kalapos re­
vén gólhoz jut. Az eredmény 2:2. 
Most hatalmai küzdelem indul 
mrg a győztes gólért _ De az MML E 
nek nincs szerencséje. Két kapufa 
is jelzi az FTC szorongatott hely­
zetét. .,

MMUE ezúttal kitűnő játékot 
mutatott. Szépen és kitartóan küz­
döttek. Különösen Földes és \ o.r 
tek játéka emelkedett ki.

Légrádi László

Labdarugó szakosztályunk
A szakszervezetben tömörülő kartár- 

**ak most meginduló labdarugó szan- 
osztá-ya felé komoly érdeklődés nyil­
vánul meg és ennek alapján sikeres­
nek mondható a Faipari szakosztály 
és a Sport szakosztály közös megren- 
dazé-sében sorrakerül.?. mérkőzés.

A Sportszakosztály ezúton felkéri 
mindazokat a kartársakat, akik akár 
pór toló vagy aktivan működő tagként 
szeretnének a labdarugó spor’éetbo 
belekapcsolódni, hogy a Sport szakosz­
tály titkárságánál jelentkezzenek.

Rendszeres edzések állnak a labda­
rugó kartársak rendelkezőiére, ahol meg­
felelő edző vezetésével fejleszthet ik, játék­
tudásukat. A továbbiakban mérkőzése­
ket kötünk le, ahol a szorgalmasan 
edző kartársak jól üss eszokott egy ü:- 
t es ben megtalálják majd azokat a le­
hetőségekét, amelyek az érvényesülés 
céljait szolgálják és az egyetemes ma­
gyar labda rugósportnak hírnevet és 
dicsőséget szereznek.

A felszerelés kérdésében a szakszer­
vezet Sportosztálya kéri a vállalatok 
hozzájárulását, hogy két hónapon be­
lül megindulhasson a szakszervezeten 
beiül a szakosztályok 1947. évi egyfor­
dulós labdarugó bajnoké ága. ahol mé­
reteiben komoly mérkőzések kerülnek 
sorra.

Ez a labdarugóbajnokság később a 
szakosztályokból összeválogatott szak­
szervezeti válogatottnak a vidéki szak- 
szeYvezetek válogatott csapataival 
folyó vetélkedésben komoly propagan­
dája lesz a magyar labdarugósport­
nak.

Miután most már a vidék is belekap- 
cs- ’édott a magár-alkalmazottak labda- 
rugó sportjába, ezeknek a mérkőzések­
nek a során összeyálogath :éó lenne egy

>Magyar Magánalkalmazottak Szak­

szervezete«, "válogatott csapata, amely 
nemzetközi hírnevet is szerezne.

*
B-esziámolunk a július 5-én lejátszott 

mérkőzésről:
M. M. Sz. Hz.—Fan to rí. 1:7 (0:7), 

1:4 <0:-2).
Millenáris. Játékvezető Horváth.
Az első mérkőzését játszó szakszer­

vezet i együttes máris elég komoy ké­
pességeket árult el. A gólarány túl­
zott. azonban az ellenfel megérdemel­
ten győzött. eA Fan to rt. komoly, ösz- 
szeszokot: együttes, nvly már sok első­
vonalbeli csapat ellen sikert ért el. 
Megdicsérendő az együttes minden 
tagjának lelkes és sportszerű játéka, 
hogy hét gó; ellenére sen csüggedt, 
süt a második félidőben csak az ellen­
fél kapusának kitűnő játéka akadá­
lyozta meg a gól arány javítását.

*
Felhívjuk kartársaink figyelmét, ar­

ra. hogy a most szervezés ala-t á!ló 
szakosztály ügyeivel Streliczky István 
kartérsunk foglalkozik és kérjük 
hgy a labdarugó szakosztályba minél 
nagyobb számban je!entkezzenek.

*
Fgakszervezetünk futballcsapata, jú- 

•litits 12-én aratta első győzelmét, A 
Török Labor rt. csapatát 3:1 (1:1) 
arányban győzte le. Gól lövők: Kardos 
»2) és Földi (li. Csapa-összeállít ás: 
Biró (olaj). — Szabó (fai. Streliczky 
(dzöv.). — Szekér«« (olaj), Csete (fa). 
Svertasek (fa). — öenyó (fa). Fold 1 
(bank), Kardos (fa) Kiss (olaj). Stróbl 
(fa).

A csapatból jó játékával különösen a 
közvetlen védelem, valamint a csatár­
sor jobbszárnya tűnt ki. Reméljük, 
hogy első sikerünket sok hasonló győ­
zelem fogja követni.

Az olvasó írja:
nMagónalkaimazottak lapja' 

t. Szerkesztőségének
A szakszervezet által kiadott 

-Gazdaság;: című lapban olvastam, 
hogy a hároméves terv során mi­
lyen fontos, hogy demokratikus 
gazdasági rendszerünknek minél 
több hites könyvvizsgálója legyen.

Minden alkalommal hallóin, vagy 
olvasom, hogy az országnak az 
újjáépítésnél sok olyan szellemi 
munkásra van szüksége, aki könyv- 
szakértő, aki tisztában van az üze­
mek problémáival és aki revíziós 
tevékenysége mellett irányító, 
hasznos munkása az ország űzőméi­
nek.

Sokan vagyunk vidéken és kisebb 
városokban olyanok, akik hosszú 
évek munkája után elég tudást ér­
zünk magunkban ahhoz, hogy bizo­
nyos rendszeres tanulás után részt 
kívánjunk venni az ország új gaz­
dasági felépítésében. Megítélésünk 
szerint azonban a jegyzetek a vizs­
gákra való felkészüléshez egyedül 
nem elegendők. _ Mi azt hisszük, 
hogy az a tanítás, amit budapesti 
kartársaink több hónapos tanfolya­
mon kiváló előadóktól hallanak, 
továbbá a vizsgák meghallgatása 
számunkra is néíkülözheMen.

Arra kérem tehát a t. Szerkesz­
tőséget. tegyen közzé egy felhívást, 
hogy azok a vidéki kollégák, akik 
kisebb vidéki városokban, közsé­
gekben működnek, ahol hites könyv­
vizsgálói tanfolyam, megszerv zése 
nehézségekbe ütközik, a körzeti tit­
károk utján jelentsék be kívánsá­
gukat központban a könyvszakér­

tői szakosztályon arra vonatkozó­
lag. hogy a központ a vidéki kollé­
gák részére egy speciális és rövid 
(néhány hetes) vizsga-előkészítő 
tanfolyamot ívnde'zzen meg.

E néhány hét alatt, vidéki kollé­
gáink délelőt t a tan folyamot láto­
gatnák. délután pedig meghallgat­
nák a vizsgákat, ami óriási előnyt 
és biztonságot jelentene a vidéki 
jelöltek részére.

Meg vagyok róla győződve — és 
erre vonatkozólag már ígéretet is 
nyertem budapesti látogatásom al­
kalmával a_ _ könyvszakértői szak 
osztály vezetőjétől, — hogy amennyi­
ben kellő számú vidéki hallgató je­
lentkezik erre a tanfolyamra, amelv- 
nok időpontjául a legalkalmasabh- 
a 6September KE-30-ig terjedő időt 
gondolnám, úgy szakszervezetünk 
vezetősége ezt a ta.n föl veimet, meg 
fogja szervezni és ezzel ismételten 
bizonyságot fog szolgáltatni arról, 
hogy súlyt helyez a vidéki magán- 
alkalmazottak szakmai továbbkép­
zésére.

Gyöngyös, 1947 július 12.
Kartársi üdvözlettel:

Dévai Rezső,
a gyöngyösi hely lesöpört elnöke.«

* -

Dévai kartársunk kívánságának 
helyt adunk és kérjük vidéki kollé­
gáink sürgős jelentkezését, hogy a. 
tanfolyamot, kellő számú résztvevő 
eseten, megszervezhessük.

1947 július 31

Még mindig szünetelnek 
az igazolások

A minisztertanács 1947 március 
27-iki határozattal az egész ország­
ban az igazolási eljárást 30 napra 
felfüggesztette. Sajnálattal ken 
Imegállapítanunk. hogy negyedik 
hónapja szünetelnek az igazolások, 
ami r ndkívül hátrányos kövei ke­
ményekkel járt. A beígért rendelet 
még mai napig sem jelent meg es 
ennek ’ folytán szakszervezetünk 
valósággal ostromnak van kitéve 
az igazolandok részéről.

A helyzetet súlyosbítja az a kö­
rülmény. hogy az orosz fogságba-' 
visszaérkezett munkavállalók iga­
zolás híján mm tudják minién 
esetben munkahelyüket elfoglalni. 
Az 1939:11. törvénycikk kötelezi 
ugyan a munkáltatókat arra. hogy 
hadifogságból visszaérkezett niur. 
kávái lalóikat állásukba vegyék 
vissza, a 10/1946. M. E. szánni na­
delet szerint azonban egyes rch-gv 
két csak az igazolástól függően fog­
lalkoztathatnak.

Mindezektől eltekintve, munka­
közvetítő osztályunk működését 
nagy mértékben korlátozza az a kö­
rülmény, hogy azok. akik az 1945— 
1946. években nem vetették magukat 
a fai az igazolási eljárásnak, «agy 
pedig igazolásra jelentkeztek, m- az 
igazolási eljárás szünetelése folytan 
nem tudták megszerezni az igazo > 
határozatot, el nem közvetíthetők.

Szakszervezetünk a rendelet sir- 
gős kibocsátása érdekében b so­
vánnyal fordult az igazságügy-ni* 
nisztériurniioz, hogy a nyiiv.-:r:!:tr 
tott nagyszámú munkavállaló 
helyzetén könnyítsen.. Sajnálattal 
állapíthatjuk meg. hogy sürgeté­
sünk eredménnyel nem járt és ezzel 
mérhetetlen kárt szenvedtek azok, 
akik állásban él hely: rkedni a fenti 
okokból nem tudnak.

Szakszervezetünk nehezen In Íja 
levezetni azt az elégedetlen ség-t 
amely a hivatalos körűk késedel­
mes eljárása folytán állott elő és 
kénytelen magától minden fel- : -- 
séget elhárítani. Reméljük az.":-hun, 
hogy újabb sürgetésünk alapján az 
új igazolási rendelet rövidesen 
megjelenik és az igazolási •-rdé-eek 
nyugvópontra jutnak. B. Gy.

Banktisztviselők küldöttsége 
Vas Zoltánnál

Köve« André« főtitkárunk veze:^:--. 
a Pénzintézeti Szakosztály elnöki1 ^ 
titkára. Lengyel Gábor és Fertő Gyöngy 
kollégánk felkeresték V« ZoUA’ a* 
a bankok államosításával kapesr-' itbo.:: 
arra kérték, hogy az államosított ban­
kok vezető pozícióiba banktisztv sv'ők'• 
helyezzenek. Vas miniszter a küldöttség 
szempontjait magáévá tette ■ -« meg> certe 
segítségét, annál I« inkább. m»*r; a7 
államosításoknál az illetékeseket n n 
szempont vezeti, hogy 37 illető ‘U 
képzett, demokratikus beállítottságú al­
kalmazottai kerüljenek az irányi’- he­
lyekre ie.
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Megjelent a

GAZDASÁG“
legújabb száma
TARTALMA;

Vas Zoltán:
A hároméves terv és az üzen 
bizottságok.

Ausch—Goráez:
Egyéves« a stabilizáció.

Betjen Oszkár:
A dun a völgyi országok jövője.

Fogaras István:
Tervgazdaság és a nemzetko.: 
árszínvonal.

Zelovieh László:
Az argentin ötéves terv.

A. Birman:
A Szovjetunió pénzügyei a há­
ború után.

ROVATOK: 
Világgazdasági krónika:

Róka fogta csuka... íSándor 
Pál.)

üzem gazdaság:
Üzemgazdasági problémák a cseh­
szlovák szaksajtó tükrében. (X)o 
bossy Imre.)

Munkajog:
A munkajogi kódex. (Szabó László . 

Hároméves terv:
Külföldi koloson a mérlegen. 
< Vincze Oszkár.)
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IFJÚSÁG HANGJA
A Magyar Magánalkalmazottak Szabad Szakszervezete Sz. I.T, csoport közlöny2

Ifjúsági sportverseny Autókaravánnal a Balatonra!
Ságvári Endre, a Magyar Kooimu- 

nieta Párt márt írjanak emlékezetére a 
Nagybudapesti Ifjúsági Tanács széles 
kórro kiterjedő ifjúsági sportversenyt 
rendezett július 31-én, augusztus 2-án 
és 3-an.

Ezen a sportversenyen, amelyen 
Nagy-Budapeet jóformán minden ifjú­
sági szervezete résztvesz, a SzIT, mint 
az üzemi és irodai dolgozók legna­
gyobb ifjúsági mozgalma, jelentőségé­
hez méltóan szerepek Az összes szak­
mák versenyeznek, szakszervezetünk 
központ! SzIT csoportjának labdarúgó­
csapata, röplabda A ée ti csapata 
megmérkőzik a különböző üzemek, iro­
dák és szakmai központok csapataival, 
23 különböző SzIT csoportunk nevezet: 
he labdajátékokra ^és számosán asztali­
tenisz csapatot küldtek a versenyre. De 
nem maradt le a labdajátékokról az 
úszás és az atlétika sem. Férfi, női 
mell és hátúszók jelentkeztek, 100, 200, 
400 métere*# sikfutók, távol ugrók e'b. 
Nagy kiváncs'sággal várjuk eredmé­
nyeiket és biztosan hisszük, hogy a 
a győztesek között lesznek. Még 
augusztus hónapban kiosztjuk a szak­
mai díjakat is, amelyek közül a leg­
több eredményt elért csapatnak a Kö­
ve« András lót tikárunk ált aj felaján­
lott Serleget adjuk. Ezenkívül termé­
szetesen számos más jutalom is lesz, 
S^IT Sport Vándorzászló és könyvju­
talmak.

A nevezők között vannak a MÄSz, 
Leszámítoló Bank, NIK, JOINT. FOK, 
JSÜöz-pouti SzIT-üak labdarugócsapata; 
az OTI kézilabdacsapata, a NIK. a 
MABI és OTI. SzIT röplabdacsapata. 
Asztali-teniszben a JQíNT, a Hutter és 
Lever, a Központi SzIT csapat, a Főn­
éi ere, az ÚTI asztalicsapata és egyéni 
nevezők indulnak.

A rendkívüli érdeklődéssel várt ifjú­
sági verseny reméljük méitó lesz an, 
yak pevehez, akinek emlékére rendez­
ték: Ságvári Endréhez, aki hosszú 
évekig küzdött a magyar ifjúságért, 
melyén végül ia életet áldozta.

IFJÚSÁGI HÍREK
— Augusztus 3-án sva:ja ünnepélye­

sen a Grafikai Szakosztály békásaie- 
gyeri üdülőjének e’üö két felépített 
lázát. SzIT vezetőségünk az ünnepsé­
get kosárlabda villán:-bajnoksággal 
tarkítja. A kosárlabda bajnokságra be­
nevezett a JOINT férfi-, nöiceapata, 
az EHABIT, a Generáli férfi-, női­
esapa a, a Leszámítoló Bank, a Hutter 
es a Központi SzIT férfi kosárlabda- 
csapata. A győztes férfi- és nöicsapa- 
tot Szakszervezetünk főtitkára a ver. 
seny lezárása után díjakkal tünteti ki.

— SzIT vezetőségünk megkezdte a
ierttkedeimi iskolát végzettek fiatal­
jaival való foglalkozás:. A most vég­
zett fiatalok először SzIT titkiáreáguu- 
kon jelentkezzenek.
_ A BaLaícnmárián üdült fiatalok

sportolóit éP-ckes könyvjutalmakkal 
tüntette ki a SzIT Titkárság. — Külö­
nösen kitűntek jó SzIT munkával 
Kuezka Péter (Mczőkémia), Sólyom 
Imre (Budakalászi), Salamon Miklós 
(JOINT). Pál go Endre (Szikra), Árpa 

• Lajos (Úikta). Bruckner József (Läufer 
Könyvkereskedés), Vajay Lajos, (Momy, 
ée Vincze Ferenc (JOHNT).

L Balatoumáriai üdülők soraiból 
iknlt szakszervezetünk első 
na. Az énekkar megszervezése- 
etanitásáuan különösen nagy sze- 
játszottak Sólyom Imre (Bndaka- 

Salamon Miklós (JOINT) es 
György (Dnnavölgyi Bank), 

legjelent az Ifjúmunkás Vezető, 
r központi lapja, amely nagy 

nó.ól a SzIT vezetők egységes 
Sása terén. Minded ifi^ág. !lt" 
ugusztus 1-től rendszeresen és 
; kapja 'á színes es művészi k. 
u Ifjúmunkás Vezetőt

E&é-sz heti munka után mindenki 
megérdemli a pihenést. Boldog csónak­
éi vikend ház- tulajdonolok a Dunára, 
nagyüzemi dolgozók vállalati " üdülő­
jükbe, bankbe tétiul-ajdonoeok luxus­
helyekre, kisüzemi dolgozók pedig se­
hova sem mehetnek hétvégi pihenésre. 
Óriási haladás a unitihoz képest, hogy 
nagy vállalataink teherautóikon üdülni 
viszik dolgozóikat, de ki gondoskodik 
a kisvállalatoknál dolgozók üdültetésé­
ről t

Ifjúsági vonaton példamutató kezde­
ményezéssel járt elől a mágánálka!má­
zott! SzIT. Minden szakszervezete* és 
SzIT csoporté' megelőzve június 29-én 
nagyarányú ifjúsági találkozót rende­
zett Balatonszárszón. A nagy vél all átok 
teherkocsi parkját kihasználva 350. nagy* 
résat kisüzemi ifinek nyujt-ott olcsó 
pénzért pompás vikendet.

Szombaton kora délután ,*? szakszer 
vezeti székháztól kiindulva, 10 feldíszí­
tett kocsin hagy'ák el a fővárost a 
találkozó részvevői. A felezd!’ás tói 
kezdve a jól szervezett Irányítás, a 
megállapított program nyomta rá bé­
lyegét az egész akcióra. Természetesen 
így zavartalan jó hangulatban ismer-

• kedtele és barátkoztak össze a részt­
vevő ifikartársak. Az éjjeli szállások*

* ról és elhelyezésről is a rendezőség gon­
doskodott; hogy mennyire a helyzet 
magaslatán állottak, mutatja, bogy a 
létszám felett este 10 órakor utólag be­
futott vállalati kocsi 35 utasa is 30 per­

cen belül szállásán volt. A vasárnapi 
műsoron különböző sportversenyek és 
játékok szerepeltek. Hála a jó időjárás­
nak, mindenki alaposan kiélvezhette a 
Balaton nyújtotta örömöket, úszás, eve­
zés, vitorlázás, futball, röplabda- kézi­
labda. tornaszerek, ping-pong állott 
mindenkinek díjmentesen rendelkezé­
sére- de sporton és játékokon kívül mód 
volt -a szórakozásra is. Ifijeink bizony 
nem szonáták biztatásra, a táncmulat­
ságból is kivették részüket. A fegyel­
mezett hazatérés lebonyolítását a ta­
pasztalatok alapján már mindenki ter­
mészetesnek vet*e.

A balatonsr.árszói út tanulságaként 
j megállapíthatjuk, hogy megoldható a 
I kisüzemi eddig annyira magára hagyott 
I ifjú-ág hétvégi üdültetése is. Megálla­

píthatjuk az-t is, hogy igen fontos nagy 
tömegeket megmozgató -akciók rendezé­
se, mert csak ilyenkor van mód baráti, 
kartársi, elvtársi kapcsolatok kialakí­
tására. ami aztán további alapja lösz 
a mozgalmi munkának. Megállapíthat­
juk, hogy anyagi támogatás nélkül is, 
lelkes odaadó munkával jelentős ered­
ményt lehet elérni, de bizony egy nagy­
arányú szakszervezeti üdülő felállítása 
rendkívül fontos lenne.

A bal a tonez árszói ifi találkozó min­
denkinek élményt ős szórakozást, a ren­
dezőknek a jól végzrit munka örömét, 
a MOSz ifi-csoportnak pedig fejlődésé­
ben nagy előrehaladást jelentett.

Miklós László

A balafonmáriai üdülés
Július 2—16 között került sor a szak- 

szervezetünk által üdültetésre kijelölt 
magán alkalmazotti ifjúság első 50 főnyi 
fiúcsoportjának nyaralására. A MABI 
to!atonmariai üdülőtelepe, mely a szín­
helye az ifjúság pihenésének', két hétre 
megtelt vidámsággal, sportolni vágyó, 
kissé sápadt fiatalemberekkel, hogy a 
Balaton üdítő hullámai mellett felfris­
sülést. pihenést, szórakozást találjanak. 
Csak az elismerés hangján szólhatunk 
a MABI és szakszervezetünk vezetősé­
géről, hogy lehetővé tetto < ifjúságunk 
részére ezt a nagyszerű nyaralási al­
kalmat. Napi ötszöri bőséges érkezés- 
csaknem korlátlan gy ümö I cs fogyasz­
tás, pihenési E hetőségek, általában min­
denre kiterjedő gondoskodás tette em­
lékezetessé az eltöltött, két hetet ifjú­
ságunk számára.

Természetesen egy ilyen nagy létszá­
mú közösség számára a házirend ke re 
lében fegyelmezett magatartást kell elő­
írni, azonban ennek rugalmassága kö- 
vetkoztéfren semminemű hátrányv nem 
lehetett érezni és teljesen súrlódásmente­
sen sikerült lebonyolítani az egész két 
heti üdültetést.

Külön kell megemlékeznünk arról a 
nagyszerű gondoskodásról, mindenre ki­
terjedő figyelmességről, mely a MABI 
által kirendelt néhány tagú vezetőség 
te Vöröavári Ágoston gondnok kartárs 
részéről az ifjúság hányában megnyil­
vánult. Minden törekvésük arra irá­
nyult, hogy a lehetőség határáig gond­
talanná, kellemessé tegyék üdülésünket. 
Hogy csak egy példával illusztrálj am 
figyelmességüket, számontartották kar- 
társaink éppen arra az időpontra eső 
születés- és névnapját és ajándékokkal 
kedveskedtek nekik. Ezek a baráti ges?,- 
tusok csak elmélyítették azt a jóvi- • 
szonyt, amely a haladószollemü vezető­
ség és ifjúság között kialakult. Ez a 
vezetőség nem a leventeszellemet ápol­
ta, nem azt tekintette feladatának, hogy 
imperialista célok érdekében hal ál rá­
szán Ltá. elvad úti iá nevelje a magyar 
ifjúságot. Itt most a munka harcosai, 
a nép felemelkedéséért küzdő ifjúság 
pihente ki fáradalmait a megűjhodott 
szellemhez méltó vezetők baráti társasa" , 
gában, hogy erőt, felfrissülést nyerje­

nek tovább! munkásságukhoz, amely­
nek célja népünk felemelése, országunk 
újjáépítése a 3 éves terv keretében.

Ifjúságunk fegyelmezett magatartásá­
val, példát mutafh visel kedésével az; 
egész környék, a falusi lakosság elis­
merését váltotta ki. A fiatalok nagy- 
része valóban demokráciánkhoz méltóan 
viselkedett és nagy mértékben nozzájá- 
rult p munkás-paraszl-^rtelmiség vi­
szony megjavításához. Egy kisebb cso­
port önkéntes rohammunkával segített 
betakarítani az új gazdák termését. 
Rendszeresítet tűk a falubeli gazdákkal 
való találkozásokat és a közvetlen kap­
csolatok útján igyekeztünk tisztázni a 
sokszor homályos fogalmakat. A helyi 
kommunistapárt éppen az üdülő ifjúság 
kezdeményezésére gyűlést tartott ée 
megmozgatta a falu apraja-nagyját. 
Bizton állíthatjuk, hogy az a mély be­
nyomás, ■ amelyet szakszervezeti ifjúsá­
gunk felvilágosító munkássága az új­
gazdák körében kelteti, maradandó ér­
tékűnek fog bizonyulni. A falu lakos­
sága között egyöntetű volt a vélemény 
afelől, hogy ilyen szervezett, lelkes és 
értékes csoport még nem volt a MABI 
üdülőben és őszinte sajnálattal bocsá­
tották útra ifjúságunkat.

Biztosítottuk a lakosságot, hogy az 
utánunk jövő csoportok ugyanilyen ön­
tudatosak, szolgálatkészek lesznek, hi­
szen a magánalkalmazotti ifjúság ma 
már ismeri a céljait és tudja, hogy fe­
gyelmezett magatartásával megerősíti 
népi demokráciánk alappillérét, • a 
munkás-parasztértelmiség szövetségét.

Természetesen ez a munkásság nem 
gátolta ifjúságunkat abban, hogy meg­
erősödjön, pihenjen és súlyban gyara 
podjon. Frissen, lebarnultan szálltunk 
ki a vonatból Budapesten és újult erő­
vel, friss lendülettel kapcsolódunk be 
ismét munkánkba, melynek célja népi 
demokráciánk megerősítése.

Az utánunk jövő csoportnak ugyan- 
ilyen jó pihenést, szórakozást, nyara­
lást kívánunk és reméljük, magatartá­
sukkal ők is növelni fogják szakszerve­
zetünk és a MABI jóhírnevét.

Munkásegység!
# Koren Miklós, SzIT e’nök

SzeminsBrisiExi
— ötödik közlés —

Minden áru emberi munka terméke. 
Éppen úgy, ahogy az áru értéke tekin­
tetében megkülönböztettük a használati 
érléket és a csereértéket, éppúgy az 
árút létrehozó munka tekintetében i* 
meg kell különböztetnünk a munka 
kettős jellegét:

1. a konkrét, egy bizonyos módon 
végzett munkát (szabómunka, asztalos- 
munka, cipészmunka, stb.). Ez a konkrét, 
egy bizonyos módon elvégzett munka 
teszi lehetővé, hogy az árunak haszná­
lati értéke legyen, hogy mint ruhát, a 
szabómnnka termékét, mint bútort, az 
asztalosmunka termékét, mint csizmát, 
a cipéezmunka termékét használni 
lehessen;

2. az absztrakt, meg nem különböz­
tetett, általános munkát, amely a csere­
érték fonása lesz.

A csereértéket nz absztrakt munkáról, 
a munka mennyiségével határozzuk mrg. 
A csereérték mértéke tehát az áruba 
fektetett munkaidő mennyisége.

Ez a meghatározás .azontúl n nem tel­
jes, mert ha ezt szósz érint érvelmez- 
nők, a lassúbb munkatempóiéi és nem 
tanult munkás munkája nagyobb ér­
tékkel bíró árat hozna létre, minthogy 
ugyanazt a nun kát hosszabb ideig 
kell végeznie, mint az ügyesebb, vagy 
tanult munkásnak. A mégha-ározást 
úgy kell értelmezni, hogy nem egy- 
egy munkás munkájáról van szó. ha­
nem az illető társadalom termelőerejé­
nek megfelelő, átlagos munkáról. As 
érték pontos meghatározása t:-há> 
hogy annak mértéke az áruba fekte­
tett átlagos társadalmi emberi munka­
idő. Az éri ék, az áruban megtestesült 
munka, a csereértékben fejeződik ki. 
A csereérték tehát az érték megjele­
nési formája.

As az áru. melynek értékét más áru 
használati értékével fejezik ki, a vi­
szony la gog értékforma állapotában 
von. (10 rőf vászon egyenlő egy kabá*- 
tal.)

Az as áru. melynek használati ér­
téke más áru értékét fejezi ki, ax 
egyenértékformn » bapotában vau (l 
kabát egyenlő 10 rőf vászon). A kabát 
itt tehát az egyénért ék. ennek hasz­
nálati értékéhez viszonyítjuk más iártf, 
pl. a 10 rőf vászon értékét.

A történelem során többféle áru ala­
kult ki. amely a lobbi áruval való 
csereeszközül szolgált (marha, bőr, stb.), 
ezeket azonban fokozatosan háttérbe 
szorították a nemesfémek, mint áruk, 
mert ezek természeti tulajdonságaik 
révén (nem mennek tönkre, oszthatók, 
etb.) számos előnnyel bírnak a többi 
árukkal szemben. így jött létre az 
aranypénz, mint csereeszköz, mint a 
cserét közvetítő forgalmi eszköz.

FILM
Láza« munka folyik a MAFIfiT-ban. 

Most kapott" értesülések ézerint a 
MAFIIiT őszre rengeteg új filmmel ki* 
vánja a dolgozókat szórakoztatni. Az új 
európai filmek egézs eorozr.tát fogja 
bemutatni. Hírt kaptunk arról, hogy a 
szezon egyik legkiemelkedőbb filmese­
ménye a francia »Harc a sínekért« o, 
film lesz. A legnagyobb ellenállási film. 
melyet valaha is gyártottak. A film f**. 
lejthctetlen lesz minden dolgozó szá­
mára. Már jó előre felhívjuk kartár. 
Mink figyelmét erre a hatalmas művé­
szi alkotásra.

• . *
A MAFIRT őszi újdonságai között 

szerepel a »Viborgi városrész*. Különös 
nyomatúkkal hívjuk fel kartársaink fi­
gyelmét erre a filmre, mert a szovjet 
fejlődésnek a mi jelen fejlődési fokunk­
hoz hasonló korszakát mutatja be.

Szabotázs, rémhírterjesztés, összeeskü­
vés; a reakciós tisztek vissza akarják 
állítani a régi kizsákmányoló rendszert, 
de a felfegyverzett munkásság- rajták­
at és megakadályozza a puccsot.

Nem azonos körülmények között, de 
a mienkével azonos problémákat mutat 
be a film, úgy. hogy a • Viborgi város- 
rész<-nél jobbat, aktuálisabbat, mind- 
annyiunkat érdeklőt nem hozhatna M 
őszi filmszezon.



főtitkárlyettes

MAGÄNALKALMAZOTTAK LAPJA wr július a

Bank és pénzintézet! szakosztály. Jú- '
lius havában vezetőségünk a 'kollektív 
szerződés elökézsí télével és annak 
részletekben való letárgyalásáviti fog­
lalkozott. Július 8-én a Pesti Hazai 
Elad Takarékpénztárnál a szakszerre, 
seti nap keretén beiül Horváth János 
kartárs ismertette a Szakszervezet 1 Ta­
nácsnak a kollektív szerződésre vonat­
kozó addig kialakult álláspontját. Jú­
lius hó 16-án üzemi bizottsági értekez­
leteiét és vezetőségi ülést tartottunk.
A vezetőségi ülésen az üzemi bizottsá­
gokat ellenőrző felügyolőbizottság tette 
meg jelentését a Leszámítoló Bankban 
végzett munkájáról, amit a vezetőség 
elismeréssel vett tudomásul. A TÉBE- 
vel történi? tárgyalások szükségessé tet­
ték. hogy július hó 23-án a Magyar 
Általános Hitelbankban tartott szak- 
szervezeti nap után az egyes pénzinté­
zetek delegáltjaival megbeszéltet tart­
sunk a készüld kollektív szerződésről. 
Est iövetöieg vezetőségi ülést tartat- 
tank a Hitelbankban, ahol a titkár a 
Leszámítoló Bank üzemi bizottsági tag­
jainak 1: mondását terjeszt ette — a ve­
zetőség tudomásulvétele mellett — elő. 
Behatóan foglalkozott vezetőségünk jú- 
iie* hó 30-án megtartott ülésén a Giro 
és- Pénztáregylet Bt. által a bank alkal­
mazottainak nyújtott vásárlási hitel­
ügyletekkel. Szóm előtt tartottuk a dol­
gozók érdekeit és hogy indokolatlan 
eladósodásukat elkerüljük, oly értelmű 
határozatot hozott vezetőségünk, mely 
szerint a Oiró által nyújtott hitelek az 
alkalmazottak egy havi illetményét nem 
haladhatják meg. A vezetőség tagjainak 
a választás előkészítésében való inten­
zív részvétele miatt augusztus hónap­
ban csak rendkívül sürgős ügyben fo­
gnak szakszervezeti napot, illetve űze­
tni bizottsági értekezletet és vezetőségi 
ülést tartani, amiről az illetékeseket 
kellő időben értesítjük. A kollektív 
szerződés tárgyalásai szakosztályi ver 
setöséffünk részvételével tovább foly­
nék. Ha a felmerüli vitás kérdésekben 
a TÉBE és szakszervezetünk között 
megállapodás létrejön, erről kartácsain­
kat azonnal értesíteni fogjuk.

Biztosítási szakosztály. A szakosztály 
vezetősége júliusi ülésein különösein az 
új kollektiv szerződés kérdéseivel fog­
lalkozott. A vezetőség által kijelölt bi­
zottság többször is összeült, hogy e kér­
désekben a régi szerződés hibáinak fel­
ismerése alapján új irányelveket dol­
gozzon ki s ebből a célból a hónap első 
napjaiban üzemi bizottsági értekezletet 
hívott össze, ahol a kartársakkal átbe­
szélték a problémákat. Ugyanakkor kü­
lön üzletszerzői értekezletet hívtunk 
össze, ahol alkalmat adtunk az üzlet­
szerző kartáreaknak arra, hogy sérel­
meiket a nyílt plenum elé hozzák és 
javaslataikkal, amelyek közül néhá­
nyat egészségesnek is találtunk, el<Mo- 
gítsük az új kollektiv szerződés tár­
gyalási menetét. A szakosztály tagjai 
résző-re 18-án Császár kartáre ismertette 
a szerződéssel kapcsolatos tárgyalások 
eddigi eredményeit, majd 22-én a vi­
déki kartársak bevonásával összeült a 
vezetőség bérbizottsága, hogy a kol­
lektív szerződés nomenklatúráját kidol­
gozza, figyelembevevő a minőségi mun­
kára vett irányvonalat és igyekeztek 
a lehetőségekhez képest átszervezni a 
régi szerződés beosztását. Július hónap­
ban a szabadságolásokra való tekintet­
tel az üzemekben nem tartottunk érte­
kezleteket, azonban a most következő 
hetekben 'a legnagyobb eréllyel fogunk 
ráfeküdni az üzemek további szervezé­
sére, különösen figyelembevevő a há­
roméves terv szempontjait.

Élelmezési szakosztály. Szakosztályunk 
működésének középpontjában az elmúlt 
hónap alatt a gazdasági munkaközössé­
gek felállítása és az új kollektív szer- 
sődés megkötésére irányuló javaslatok 

- kidolgozása állt. Az első kérdés a há­
roméves terv sikeres elindításának biz­
tosítását, míg a második az életnívó 
emelését szolgálja. Augusztushavi ülés­
rend: 4-én taggyűlés, 11-én vezetőségi, 
18-án taggyűlés, 25-én vezetőségi ülés. 
Az ülések mindig 5 órakor kezdődnek»
-Grafika! szakosztály. Az elmúlt hó­
napban, július 7-én tartottunk üzemi 
bizottsági értekezletet, amelyen Molnár 
Ferenc kartárs főtitkárhelyettes tartott 
nagy érdeklődései kísért előadást a kol­
lektív bérszerződésről. A • július 21-iki 
taggyűlésen Sándor Dezső kartárs he­

tartott a bulgáriai

szakszervezeti kongresszusról magas­
nívójú előadást. Szakosztályunk az épí­
tőipari szakosztállyal együtt területet 
kapóit terarrl te" ep létesítésére Békás­
megyeren. A strandtelep létesítésére 
alakult bizottságok mindent megtettek 
abban az irányban, hogy az augusztus - 
3 iki megnyitó ünnepélyen mennél na­
gyobb kényelmet és minél több szóra­
kozást nyújtsanak a kartácsuknak. Jö­
vő havi ülésrend: augusztus 11: üzemi 
bizottsági értekezlet, augusztus _ 25: 
taggyűlés. Minden szerdán vezetőségi 
ülés.

Közgazdasági szakosztály. Szakosztá­
lyunk július T-ilei ülésén Kiss Imre tar­
tott előadást »A magánál kalmazoiti ér­
telmiség szerepe a hároméves tervben« 
címmel. Szakosztályunk vezetősége el­
határozta szeptembertől kezdődő'og a 
szakoktatás, szakmai továbbképzés in­
tenzív kifejlesztését s ezzel kapcsolat­
ban újabb hites könyvvizsgálói, iroda- 
szervezési és irodavezetési, valamint 
könyvelési tanfolyamok megindítását.
A NIK-vállalatok forintmegnyKó mér­
legeitek és az állami elleaífrzés alá he­
lyezett bankok érdekeltségeihez tartozó 
vállalatok május 31-iki mérlegének fe­
lülvizsgálati és záradékolási mtyikAta- 
taít szakosztályunk megszerezte a szak­
osztályban. tömörült hites könyvvizsgá­
lók számára. E munkálatokat a szak­
osztály tagjai kollektív munka gyanánt 
végzik s ezzel a szakosztály egyrészt 
újabb munkaterületeket biztosított tag­
jainak, másrészt biztosította, hogy ezek 
a közérdekű munkálatok a gazdasági 
demokrácia szempontjainak megfelelően 
fognak lefolyni. A Számviteli Bizott­
ság a cukoripar, édesipar, sütőipar, 
tejipar, söripar és baTOinfifeldolgozó- 
ipar szakmai számlakeretének, anyag­
listájának és kalkulációs sémájának 
megszerkesztésével foglalkozik. Az egyes 
szakmákra kijelölt Bizottságokba a 
Szakszervezeti Tanács képviseletében 
szakosztályunk egy-egy hites könyvvizs­
gálót delegált. A Szakszervezeti Mun­
kaközösségek munkájának támogatására 
szakosztályunk minden egyes Munka- 
közösségbe egy-egy hites könyvvizsgá­
lót küldött ki. A július hóban megala­
kult Munkatudoanányi és Raoio-nabzár 
lási Társaság vezetőségében szakosztá­
lyunk is helyet kapott. A Társaság ál­
tal felállított Racionalizálási Intézet­
nek egyik osztálya lesz az üzemgazda­
sági te Számviteli Osztály, amelynek 
vezetését és munkáját szakosztályunk 
tagjai fogják ellátni.. Ennek kapcsán 
szakosztályunk bekapcsolódik a racio­
nalizálás oktatásának és népszerűsíté­
sének munkájába is s est a célt fogják 
szolgálni a »Gazdaságinak az ősz fo­
lyamán megjelenő kiadványai. Augusz­
tus 13-án, fél 7 érakor szakosztályunk 
a Hites Könyvvizsgálók Országos Szö­
vetségével tgyetemben a Forum Club 
nagytermében előadást rendez, amelyen 
Friss István hites könyvvizsgáló, az 
MKP állampolitikai osztályának veze­
tője fog előadást tartani »A hároméves 
terv lés a hites könyvvizsgálók« cím­
mel.

Közületi szakosztály. A közületi szak­
osztály július hónapban folytatta szer­
vező munkáját,' amelynek eredménye­
képpen július 9-én megalakította gazda­
sági szakcsoportját. A taggyűlés, melyen 
Császár István titkár kartárs ismertette 
a kollektív szerződést, a jelölőbizottság 
javaslatára megválasztotta a szakcso­
port vezetőségét. A gazdasági 
szakcsoport vezetősége és bérmegálla- 
pité bizottsága komoly munkával ké­
szíti elő a szakcsoport nómenklatúra- 
tervezetét. Július 16-án az OTI baleseti 
kórházának tanácstermében megalakí­
tottuk a Kórházi Szakcsoportot. Július 
25-én ült össze szakosztályunk kollektiv 
szerződést előkészítő bizottsága és ki­
dolgozta szakosztályunk keretszerződé­
sét. Augusztus hónapban a szakosztály 
központi problémája a már elkészített 
kollektív szerződéstervezet keresztülvi­
tele és erről a tagság széles tömegeinek 
felvilágosítása. Augusztus G-án, dél­
után fél 6 órai kezdettel szakosztályunk 
az Eötvös-u. 25/a., II. emeleti tanács­
teremben taggyűlést tart, melyen Csá­
szár István kartárs, a bérosztály tit­
kára fog az új kollektív szerződésről 
részletes beszámolót tartani. Augusztus 
13-án a Gazdasági Szakcsoport tart ve­
zetőségi ülést, d. u. fél 6 órai kezdettel 
(Eötvős-u, 25/a« I. 6.). Augusztus 27-én 
fél 6 érakor a szakosztályi vezetőség 
tart ülést.

Szállítmányozási szakosztály. Augusz­
tus 1.: taggyűlés, augusztus 11.: veze­
tőségi ülés, augusztus 18.: taggyűlés, 
augusztus 25.: vezetőségi ülés. Azoknak 
a kartársaknnk, akik a szaktanfolyamon 
resztvettek és akiknek eddig technikai 
okokból nem tudtuk a sillabuszt ki­
adni, ezeket szeptemberig kiosztjuk- 
Minden valószínűség szerint szeptem­
berben meglesz a vizsga és utána új 
tanfolyamot indítunk.

Társadalombiztosítási szakosztály. A
biztosító intézetek egyeztetőbizottsága, 
mind az OTI-nál, mind a MABI-nál 
végre befejezte munkáját és a, jogosan 
sérelmezett sorolásokat visrzammőleg 
korrigálta. Az egyeztetőbizottsági tár­
gyalások folyamán szerzett tapasztala­
tokat a munkavállaló! delegáltak az új 
kollektív szerződésnél is hasznosítani 
fogják. Az új kollektiv szerződés bcsoro- 
lésaira a szakosztály olyképpen készül 
fel, hogy Budapesten 2—2 tagi! bizott­
ságot küld ki minden intézeti főosztály­
hoz a munkakörök megállapítása vé­
gett. Ugyanezen célból bizottságok 
mennek ki a vidéki pénztárakhoz is. A 
szakosztály munkaközösséget állít fel 
az egészségügyi és orvossá a! szervezet tol 
karöltve a hároméves tervben a szak­
szervezetre váré feladatok megoldására. 
A MABI-bnn az üzemi bizottság ház­
építő akciója Olt elvtárs segítségével 
végre eredményre vezetett, a dolgozók 
házhelyig-énylése kedvező elintézést 
nyert s ezzel régi álmuk: a saját csa­
ládi ház rövidosen valóra fog válni, 
annál is inkább, miután az építési köl­
csönök megszerzésére is megtörténtek 
a szükséges lépések. Olt elvtárshoz az 
Intézet dolgozói 800 aláírással ellátott 
köszönő memorandumot küldtek. Mind­
két intézmény igen kedvező feltételek 
mellett gondoskodott különféle üdülő­
helyeken a dolgozók nyaraltatásánóL 
A MABI-ban kitünően sikerült üzemi 
gyűlés folyt le, amelynek főtémája a 
választás volt Ülésrend: augusztus 1-, 
lő. 30.: délután fél 4 órakor vezetőségi 
ülés a szakszervezetben.

Tassa szakosztály. A lakosztály ve- 
zetífeég'ónek munkája egész hónapban 
a kollektív szerződés tárgyalásainak je­
gyében állott A vezetőség által kijelölt 
bérbizottság egy Ízben előkészítő mun­
kálatokra ült össze, ahol Császár kar- 
társ az új szerződés lehetőségeire muta­
tott rá majd a «lakosztály széles plénu­
ma előtt folyó hó 9-én szintén Császár 
kartárs ismertette a kollektív keret- 
szerződés irányelveit. 21-én a szakosz- 
tály bértárgyaló bizottsága vidéki 
kartársak bevonásával összeült, hogy 
a kollektív szerződés nomenklatúráját 
megszövegezze. Remény van. arra, 
hogy a bizottság által megszerkesztett 
beosztások a munkáltatói érdekképvi­
seleteknél keresztül fognak menni 
ami igen előnyös helyzetet fog a szaki 
osztályhoz tartozó kartársak részére 
jelenteni. Szervezési kérdésekkel is fog­
lalkozott a vezetőség és különösen az 
üzemi bizottsági értekezletek szem­
pontjából alakult ki a "vezetőségnek az 
a nézete, hogy azokkal a7. üzemi bi­
zottságokkal esőmben, akik ezekről sz 
értekezletekről távolmaradnak, erélyes 
eszközöket fog igénybevenni, , mert a 
mozgalom megköveteli, hogy az üzemi 
bizottságok a most következő so-..- 
döntő kérdésekben .szoros kapcsolatot 
tartsanak fenn a szakszervezettel. Fo­
lyó hó 16-án a Ganz Villamossági üze­
mében tartottunk jól sikerült üzemi 
értekezletet, ahol Molnár és Propper 
kariársak ismertették a kollektív szer­
ződést és ai aktuális szakszervezeti 
problémáikat, míg 17-én Béres György 
kartárs a szakosztályi összejövetelen
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Vegyipari szakosztály. Július hónap­
ban a vegyipari szakosztály kétheten­
ként tartott vezetőségi ülést és két- 
ízben volt szakosztályi nap. A július 
lö-iki szakosztályi napon Köves főtit­
kár kartáre adott nagysikerű beszámo­
lót bulgáriai útjáról, július 30-án pe­
dig Sándor főtitkárhelyettes kartárs 
aktuális kérdésekről (kollektív szerző- 
dés és választások) tartott szintén 
nagy érdeklődés mellett előadást. A 
kollektiv szerződés és nomenklatúra 
tárgyalására szakmai vonalon megbe­
szélés volt Császár, illetve Székely tit­
kár kartársak közbenjöitével július 
33-án és 24-én. Az üvegipari szakcso­
port július 19-én nagysikerű hajókirán­
dulást rendezeti Dömösre.

Á hároméves terv SndaíSsá* 
ünnepelte

szakszervezetünk augusztus 2-án « 
Weingrubernél. A vacsorautávi tánc él 
szórakozás a hajnali órákba belenyú t 
Az ünnepséget Xúgay Lajos, szakszer, 
vezetünk alelnöke nyitotta meg és 
méltatta a hároméves terv jelentőségét, 
utána Szakosíts Antal miniszteri tan* 
esős beszámolt a hároméves terv elő­
készítésének iparügyi vonatkozásairól. 
Köves A drás főtitkár az elmúlt két ét 
fél év eredményeiről beszélt, majd 
arról, amit a hároméves terv megváló, 
sításátót a magánalkalmazottak jog goi 
remélhetnek: a munkanélküliség wg 
szünésél, az életnívó lényeges emelke­
dését és — ami minden jövőjéért ag. 
gódó magánatkalmazott sorskérdése — 
az öregségi járadéknak a létminimumig 
való felemelését.

A hároméves terv Bnneplése 
a P. lí.-bsn

Szép ünnepség keretében ivdttotidk 
útjára a Pénzintézeti Központ alkalma 
zottai a hároméves tervet. A gályákká», 
virágokkal dúsan feldíszített épület 
ebédlőjében Császár István, a M“gán- 
alka-mazottak szakszervezetének titkára 
rövid, de nagyon lendületes beszédben 
méltatta a nap je entőségét. és kívánt 
eredményes munkát a P. K. a három, 
éves t^rv szempontjából annyira fontot 
helyen do1 gozó alkalmazottainak.

Az ünnepség szombat délután fobg 
tatódott a szovjet hatóságok előzékeny- 
sége folytán a pénzintézet sportegyesük 
tete rendelkezésére vhszabocsátotf mar­
gitszigeti klubházban. Zenével tánccal, 
vidámsággal készültek a bank dolgozói 
arra a felfokozott munkára amellyel a 
hároméves terv sikeréhez és saját bol­
dogulásuk, jólétük emeléséhez hozzá 
fognak járulni.

Különös örömmel üdvözöljük spontán 
és nagysikerű ünnepségük alkahnábj* 
telkes kar tár satukat.

Hclálozés
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a Magyar Külforgalmi Rt-nál dolgozó 
kartársunk két teherautón vikendezjr 
indult, hogy az esr^z heti fáradság után 
néhAnyórni felüdülést nyerjen a Balaton 
partján. */*5 órakor az érdi országút te1* 
volt jajveezókelő sebesültekkel: ez ezrii 
teherautó felborult. A második teher­
autó szerencsére rögtön utó na jött és iírV 
a sebesül eket azonnal kórházba lehetet* 
szállítani. Sajnos, azonban még1 így 
vannak halálos áldozatai a szerencsét­
lenségnek. Vasárnapra virradó 
rövid szenvedés után meghalt Palotáé 
József nó kartársnőnk, élete virágos­
ban, 33 éves korában, meid nyolcnam 
eszméletlenség után elköltözött az élők 
sorúból egy másik fiatal. 30 éves kar­
társunk: Nagylaki Ede István.

Emléküket mindörökre szívünkbe zár- 
jak.

— Szeptember havában új oro^z. 
ancrol. francia nyelvtani )!tüt.os m-h:!- 
ónk. Előjegyzéseket elfogad propaganda 
osztályunk.

— A Magyar MagAnnlkalmszottak 
Szabad Szakszervezetének közgazdasági 
é«s könyvszakértő szakosztályának és a 
Hitéé Könyvvizsgálók Országos Szövet. 
Bégének rendezésében Friss István hi­
tes könyvvizsgáló a Fórom Club TL 
emeleti nagytermében (Zrinyi-u. 5.) 
f. évi augusztus hó 6-án !«7 órakor elő­
adást tart >A hároméves terv és a hi­
tes könyvrizsgálóc: címmel, melyen min­
den hites könyvvizsgálót szívesen. lá­
tunk.

— Tízhőnapos gyakorlati kereskedelmi 
szaktanfolyamot szervez a Budapesti 
Kereskedelmi és Iparkamara Budapes­
ten. VII.. Wesselényi-utoa 38. szára 
alatt. Legkisebb előképzettség a közép­
vagy polgári iskola negyedik osztálya* 
Előadások d. u. 3—7-ig. Az előadások 
Szeptember 9-én d. u. 3 órakor kezdőd­
nek.

Magánalkalmazottak Lapja 
A Magyar Magánalkalmazottak 
Szabad Szakszervezetének Közlöny» 
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