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Április í 7-én a Pesti Magyar Kereskedelmi Bank kultúrtermében

összvezetőségi ülést tartottunk
XwrRW IT-éa a Peert ifagy»» Keres-

Wsiffii Bsofc knhűTtenméíKin öesíveza- 
töség-i ülés; tartottal;-:.

Az öeszvezeíöségi üiéa impozáns kő­
dé: adott arról az egységes hangulat­
ról és arról a balratolódásról, amely 
Ws&fonk politikai 'beáUitottágat az 
uöóbb; időben jel'emezt c; a zsúfolt te- 
roin Kövoa András főtitkárunk refe- 
ránmát feszi/, figyelemmel hallgatta 
ói? a mindvégig a tárgyhoz szóló, szín­
vonalas felező!aááflok, segítettek elméíyi- 
teni az általa keltett benyomások a t.

A főtitkári beszámoló elsősorban az 
Államosítások következében beálló «ser­
it eseti változásokkal, illetve &z ezzel 
kapcsolatos magánalkalmazottak elhe­
lyezkedés; kérdéseivel foglalkozott us 
bejelentette, hogy Sásdi Nándor ko’Jé- 
<Bánk- Sík: kitűnő munkájának már 
{Pécset is rariti. ?-lét adta, fogja közpon­
tunkban e kérdés intézését kézbevenni 
Arra fognak törekedű:, íogy minden 
egyes kolléga, ak. megfelelő szakkép- 
zeltséggti rendelkezik és demokratikus 
beállítottságú, szervezetünkben megfe­
lelő módon legyen nyilvántartva, hogy 
demokráciánk gazdasági építésébe meg- 
feieiő módon és megfelelő helyen be 
tudjuk állítani. Mint már gyakran hon 
gőz:attak szakmánkban, a immkauétkü 
Beég e»ak nem ezakképze-’t toll égéi okra 
vonatkozik; « pírén különösen aggasztó 
az iskolákból most kikerült fiatalok 
közötti munkanélküliség. Sratsrerveee- 
■tíiiik megeszi a magáét a szakmai után- 
képzee teklnioíébea; ezidöszerint is 
mintegy 3006 kolléga képezi magát 
szakmájában szakszervezetünk külön 
böaő tanfolyamain. Ezek között példán! 
kendő, haladó és mérlegképes könyve- 
lói, valamint hites könyvvizsgálói tan- 
folyamainkat úgy sikerült Jriépítenfins, 
hogy a Bezerédy-ntcai iskola a délutáni 
órákban teljes egészében a mi szaktan- 
folyamaink részére van lefoglalva.

Megindulnak a versenyek
Ugyanúgy, ahogy az ipari munkások, 

mi is megindítottuk a magunk munka- 
versenyeit, Megalkottuk a központi 
versenybizottság«: amely az egyes
szakmai versenybíró- ‘súgókra tagozó­
dik. Szakszervezetünk körülbelül M0 
vállalatnál; 80 nagyipari vállalatnál és 
36 szövetkezetnél, banknál és biztosító 
íntyzeinái indító ta meg a munkaver- 
sonyt, amely kollégáink széléé köréi >ca 
igen nagy visszhangot keltett 

Beszámolt Köve« kollégái* arról, 
hogy milyen fejlődést mutat fel a ma- 
gáu-alkalmazotti mozgalom; március hó 
folyamán 175 szakszervezeti napot tar­
tott nnk. Míg az elmúlt három hónap 
alatt & szakszervezeti napok száma mog- 
kéteeereaödött, budapesti tagságunk 
•áabil számot mutat, amit vidéki iegsá- 
guukról. sajnos, nem mondhatunk, mert 
a Vidéki tagoknak csak alig több mint 
60 százaléka a fizető. Vidéki viszony­
latban előnyős tatása mutatkozik an­
nak. hogy egyes kollégáink patronáze- 
szerfielt megiálogatnak »gy-egy vidéki 
helyett és fenntartják vidéki kollégáink­
kal *s állandó kontaktusét.

örvényes jelenség az ifjúsági moz­
galom fejlődése. A magyar ifjúság nagy 
mértékben kapcsolódik be az ifjúsági 
mozgalomba; SzIT-tagságunk már 17(10 
főre emelkedett Áldozatkészségükre jel­
lemző, hogy a Timót-utoai tanonoot hon 
építésénél 150 fiatal kolléga jelentke- 
■ett rohammunkára. Ilyen odaadással 
ueoieeak a magána'kaimazotti ifjúság 
«utadat*» fokozzák, hanem erősítik azt 
a kapcsolstöt ia, ami bennünket, mazrán- 
alkalmasottakat az ipari munkássághoz 
ffiz.

X-»mozgalmi kolléganőink mind a gö­
rög segélyakcióban, mind sz árvízkáro­
sultak akciójában, mind a kis- és közóp-

doígoc* anyák érdekében.

mind politikai fóron fejtettek ki rend­
kívüli tevékenységet.

A. sportmozgalom terén is jelentős lé­
péssel jutottunk előre, amikor az 3ECB 
fuzionált. szaiszorvezetaBkkeL A 40 
éves múlttal rendelkező MTI., mely fő­
képpen tömegsportokkal foglalkozott, 
garancia arra, hogy Szakszervezeti 
sportmozgalmat építsünk ki, de nem­
csak a tömegsportra neveljük kollégáin, 
kát, hanem a sporton keresztül megfe­
lelő ideológiai befolyást is gyakorol­
junk rájnk-

Természetea, hegy ssakssarveseiänk
ilyenl'oká tevékenysége jnai székhazunk­
ban nem bonyolítható le. Bppea ezért 
most már megvalósításra körül a ta­
valy áprilisban fel vetett gzékházakeió, 
amennyiben a Jókai-ntea 6. sz, alatti 

he y iség átépítése a Tervhivatal enge­
délyével már mog is kezdődik 

-Abyagí problémáink mellet« legfőbb 
kérdésünk az ideológiai ée szemináriumi 
nevelés, mert bármennyire is fontosak 
a szakképzett tisztviselők, még fonto­
sabb, hogy olyan szakképzőit tisztvise-

Kőrelfifi íve, hogy Nytigat-Eorőpa 
Túrosainak u'cáia első ízben 

jelentek meg május elsején a szer­
vezeti snnnsásság- tömege! és köve­
telték a három nyolcast; a nyolc 
óra? munkaidői, nyolc óra pihenést 
és nyolc óra szórakozást.

Az elmúlt hat évtized alatt május 
elseje szerte a világon a dolgozók 
ünnepévé lett. A három nyolcas kö­
vetelése a munkásság politikai ere­
jének növekedésével idejétmúlttá 
vált, helyéi mindig a dolgozók erőn 
követelései foglalták; el, amelyek a 
széles tömegókec legjobban foglal­
koztatták, amelyekről úgy érezték, 
hogy ez képezi legközvetlenebb harci 
felsőn rnkat.

Mi ma a tömegek legforróbb vá­
gyat ...

Ma, az elmúlt hat esztendő, a má­
sodik imperialista világháború fizi­
kai és erkölcsi megpróbálta 4s.ai, az 
újjáépítés első korszakának példát­
lan és hősies erőfeszítései után a 
dolgozók joggal érzik; megérdemel­
tek már egy jobb életet. Magasabb 
életszínvonal, minőségi ellátottság, 
kultitrlp.be tőségek, tágahh látóhatár, 
azelesebblitírs ismeretek megszerzé-

7egy -veit az, amely az erűt adta az 
tijjáépí-éshez, a hároméves terv
megvalósításához, a mmikavcrse- 
njok lendületéhez. A tömegek tud­
ják azonban, hogy minden erőfeszí­
tésnek. minden eredményes építő­
en unkának egyetlen alsofel étele 
van, olyan alapfeltétele, amely nél­
kül csak homokra építettek: ez po­
fi g a szilárd, meging*tha aílan béke.

194S májas elsején cHenáUliaíat- 
Tan erővel tör elő a dolgozók leiké­
ből a béke megerősítésének vágya.

A Wallstreet ügynökei, az angol­
szász háborús nszf ók a munkásosz­
tály előretörését minden országban 
mindenáron meg akarják akadá­
lyozni. Tudják, hogy háborús akaa- 
m unkájukat csak egy számottevő 
erő akadályozhatja meg: a világ 
dolgozóinak egységes aktira a. A vi­
lág dolgozói tudják, de tudják a- 
angolszászok is, hogy az imperiá!iz­
mus kardesürtető ügynökeivel szem­
ben egyetlen, hatalmas erőre iá- 
maszkodha rak; a béke bástyájára, 
a Szovjetunióra.

Ezért szemlélik nyugtalansággal 
az imperializmus ügynökei a Szov­
jetunió termelőerőinek fejlődését, a 
do'gozpk életnívójának emelkedésé . 
Esert idegenkednek a népi demokré 
malrtol amelyek — bár a második 
világháború alatt halla'ian veszte­
ségeket szenvedtek emberben és 
anyagban — napról-napra jobban 
fejlődnek, hazáinkat egyre gvorsabli 
ütemben építik fel, a nép élcíezín- 
vonaia. de ezzel aolititai Bníndato
ÍUzí77 «Szedik. A népi demo-
krfcHk rejlődé»« annyin

tűnő, hogy minden ország munkás­
ságának és haladó értelmiségének, 
hacsak valamennyire is tárgyilagos, 
látnia kell: mire képesek a dolgozók, 
ha országúkat maguknak építik. Ez­
zel szemben egyre soványabb lesz 
az a támogatás, melyet a Marshall- 
ten- a gyámsága alá kerülő orszá­
gok rendelkezésére bocsát és egyre 
nagyobbak azok a követelések, ame­
lyeket az amerikai kapitalista körök 
politikai és gazdasági téren a tnrao- 
gsiásí Igénybevevő országokkal 
szemben támasztanak,

A munkásosztály és a haladó értel­
miség ma már világosan látja bol­
dogulásának útját Erősen él ezért 
bennük az elhatározás: minden kö­
rülmények közö-t megvédik a békét 
A második világháború ebben * vo­
natkozásban egy fontos tanulságot 
nyújtott: azt, hogy a békét nem en­
gedékenységen, nem müncheni 
egyezményeken keresztül, hanem

a haladó erők összefogásával 
kell megszilárdítani.

Ezért közvetlen felada'nk a ma­
gyar dolgozóknak, hogy hazájuk 
gazdaság^ erejét minél jobban meg- 
sziyirdiíaák, hogy mnnkaversenyük­
ke h, munkateljesítmónyükkeí minél 
nagyobb mértékben emeljék a ma- 
gjar nép jólétet és megteremtsék 
annak előfeltételeit, hogy a három­
éves gazdasági tervet az előírt, idő 
elő t teljesíteni tudjuk. Ez a lánc­
szem az, amelynek megragadásával 
a tarlós békéhez közelebb jutunk, 
mer; termelésünk emelkedésén ke­
resztel tudjuk demokratikus rend­
szerünket annyira megszilárdítani, 
hogy ezáltal hazánkban a kapitá­
lis a erők befolyása lehetetlenné vá­
lik. Másrészi azonban a termelés 
emelkedés* nyújthat csak részünkre 
biztonságéba tekjn etben, hogy azo­
kat a reakciós érőkéi, melyek a gaz­
daság; és politikai élet területén 
mutatkoznak, kiküszöbölhetjük és az 
egyenes fejlődés útjait megnyi hat­
juk.

Gazdasági megerősödésünk, né­
pünk kulturális színvonalának emel­
kedése. a tények helyes felismerése­
itek a marxizmus—leninizmns elmé­
leten keresztül a dolgozókba való 
behatolásai ezek tényezői a dolgozó 
{•ép fejlődésének, nemzeti függet- 
>'.‘atejünknek és ezen keresztül a 
tartós és szilárd békének.

A magyar nép és az egész világ 
harcos dolgozó^ tudják, hogy a vi­
lág békéjének őre a ha almas Szov­
jetunió. A világ dolgozói azt is tud­
ják, hogy az életnek és a békének js 
küzdelem az ára. Ez a küzdelem á 
szilárd akaratra, odaadó munkára 
es a_ tudásadta világosságra ámasz- 
kodih. Ezért legyen ez évben májusi 
obogónkon jelszavunk a tartós béke 

megteremtése melle t a jólét- a kul­
túra-is felemelkedés és a marxista— 
leninis’a tudás megszerzése!

Kim

lökik legyenek, akik hisznek b ü 3 
tudnak adná a demokráciáén-.

Le keli számomnnk azokkal, akik &s 
elmúlt évtizedek niatt demokráoiaelie- 
nes, munkásoszülyelleuea politikát kö­
vettek; akik az eimuil 25 év alatt kizár­
ják a masteinaikaimazottak közül éppen 
azokat, akik legharcoeab ban vitték oes- 
iáJyuk, a imiákásosz'ályért való kiiídolh 
met. Azokat, akik nem tanultak ennek 9 
£ő évnek a történetéből és a demokré- 
cineden s. egységbonló vonalai továbbra 
is folytánakt akik. bár az cg ifik plénum 
előtt a demokráciát dicsérték, a márU§ 
ekút Léon Blumot és Oscar Pnllakot 
állttólúk példaképül, ei keäeH 
tovn}; elnökségünk soraiból. Ez teezd le- 
hetövév hogy ideológiailag megtisztulva* 
nuist már teljes erőnket szakszerveze­
tünknek. népi demokráciánk grazdaságí 
ée politikai épí ősének tudjuk szenieíaL 
Így meg fogjuk oldani az elkövetkező 
hónapokban ee években ránk váró fel-» 
adatokat ée tovább tudjuk folytatni » 
munkát azért, hogy a magyar munkás­
osztály m:lhamaf$u)b eljusson a ezocia- 
Mzmiiahoá.

A vita...
A vitíiiKH Horváth vánoe, Scbraméí 

György, Miklós János, Szállj László, 
Boros Elemér, Arnold Henrik, Gallér 
Brúnó, Földvári József, Tansz «Táno®, 
Csillag Sándor és Budai László kartác­
saink srxíltak hozzá.

Földvári József íaíározati javaslatot 
terjesztett be. amely szerint* azokat, 
akik a baloldal munkáját leginkább 
megnehezítették, az iisssvezetSség no­
csak a vezetőség, hanem a tagok sorából 
is zárja ki. Ezek: Kétely Anna, Kerté»* 
Miklós, Gáspár Árpád és ár Farag* 
László.

Köves Antira» zárszavában egysekén! 
válaszolt a felszólalóknak és az állam»» 
sít ásókkal kapcsolatban ismét kihang­
súlyozta. hogy iegíontosabb kötelse»», 
gurr erósiieni kapcsolatunkat ez ipart 
munkássággal, amely damokrácí^ik le#- 
Ifibb bázisa.

A kizárási indítvánnyal kapcsolati»*» 
visszatért a szakszervezeti jobbc^daina* 
a két világháború közötti és a felsza­
badulás utáni politikájára. Ezek a kok 
légák a háború megpróbáltatásaiból 
ttom tanultak és nem látják be, hogy 
nem az az út a helyes, amit annakide­
jén Hitlerrel szemben tanúsítottak, « 
müncheni egyezmény módszaro, hanem 
a helyes út csak a proletáriátns egy. 
eégo, a Szovjetunióval való együtOiala- 
dás Jelet. Éppen azért, mert a íelad*- 
tamkat csak ideológiailag megtiszíot­
tan v-.-gezht- jfik el, helyesli a Földvári 
József által felvetett kizárási indít­
ványt, Bareza Sándor elnök kérdőére 
az összvesatőség Kéthly Anna, Kerté® 
Miklós, Gáspár Árpád és dr. Farag* 
Lászdó kizárására vonatkozó indítványt 
egyhangúlag elfogadta és ezzel szak- 
szervezetünk történetének új fejezőt* 
veszi kezdetét.

Az összvezetőségi ülés fényes bizxx. 
nyítéka szakszervezetünk'hatalmas /ej. 
lődésének Ma, amikor a feladatok 
egj-re növekednek, a toegnövekedett 
feladatokkal szemben nagyobb, ütök 
képesebb, rugalmasabb szakszervezetre 
van szükség. A fekélyeket, air.elvefe 
szakszervezetünk testében a fejlődést 
akadályozták, elíávolitottvdi, a jobb. 
oldalt vezetőket kizártuk — készen 
állunk az új munkára. Az összvezetfi- 
Bégi ülés telkes hangulata megmutatta, 
hogy nemcsak szavakban, tettekben is 
Megnyilvánul szakszervezetünk ereje. 
Lem szaval — tettel Ítélik meg az 
embert — idézhetjük Lenint. — S mi 
bátran állhatunk a munkásmozgalom 
nagy vezetőjének követelése elé. Nem 
maradtunk le, nem estünk vissza, fej­
lődésünk párhuzamosan követi a népi 
demokrácia fejlődésének vonalét. Ké­
szen állunk, hogy az előttünk torlód* 
feladatokat, megoldjuk. A két munkáa. 
párt egyesülése új lehetőségeket tár fel 
a szakszervezetek előtt. Áz oktatási 
munka erőteljes megindítása kiszélesíti 
szakszervezetünk káderét, a munkás, 
mozgalom elméletével felvértezett em­
berek kerülnek majd a munkásmozga­
lom gyakorlatéba, S a többi szakszer­
vezetekkel testvéri közösségben fogjuk 
megvalósítani a népi demokrácia kL 
rótt íetedaíait, a szociai izmus
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' Az igazolási eljárás jelenleg a Buda­
pesti Igazoló Bizottság (Budapest, V-, 
Markó-utoa 25. földszint £4. Járisbiró- 
Bág.i bizottságaiban türtínik. Felhívjak 
itt is az üzemi bmotteágOirat. hogy 
mindenre való tekintet nélkül szorítsák 
erre az üzemekben dolgozó kert-ár-ato­
kát és figyelmeztetjük a kisüzemek 
dolgozóit is, vessék alá magukat mi­
előbb az igazolási eliárásiiMik, mert az 
a magánaik almazott. nki ebbéli köteles­
ségét elmulasztja, állásáról minden el­
lenszolgáltatás nélkül, fehnondá-i ée 
végkielégítési igényeinek elvesztése mel­
lett lemondo-ttnak tokintendő.

Azok, akik 1944. évben 18. életévüket 
be nem töltötték, igazolási eljárás alá 
nem esnek. Nem igazolhatók, akik ál­
lást nem töltenek be, de állásuk elfog­
lalása után tartoznak magukat 60 nap 
alatt igazolási eljárásnek alávetni. 
Azok a tisztviselők, akik Nyugaton es­
tek fogságba, akár zárt kötelékben, 
akár önként távoztuk Nyugatra, fog­
ságból hazaérkezésük után, régi mun­
káltatójuknál a 10/1945. M- E. szúrná 
rendelet érteimében mindaddig »«n fog" 
laikoztothatók. amíg az igazolási eljá­
rás velük szembe a "r«efejesóst nem ,iyert.

SzaksserveZetiink munkanélküli kar 
társainkat addig fel nem veszi tagjai 
sorúba, amíg rannkaközvetitőnk utján 
el nem helyezkedtek. Nem veheti fel 
ezakszervezet-Link azokat sem, aärik « 
mnmkaközvetítői rendelet hatálybalépése 
ntáa (1846 július 11.) állásba léptek, de 
inunkr-közvetítő osztályunk OKvfi*,vívei 
foglalták el munkanelyüket. Ez utóbbi 
esetben a munkáltatók súlyos bírság­
nak is teszik ki magokat

A 42D00/194S. Korm. szúrná rendelet 
szabályozta az ipari és kereskedelmi 
vá! k litok szolgálatot nem teljesített 
egyes alkalmazottak járandóságát

A 30.000/1947. Kenn, számú rendelet 
4. §-ébau elrendelte, hogy azok a szer 
mélyek, akikkel szemben a fennálló 
jogszabályok értelmében igazolási eljá­
rást keB lefolytatni, igazoló nyilatko­
zatukat legkésőbb 1917 október hó 1. 
napjáig kötelesek voltak benyújtani- 
Ezt követően az igazoló nyilatkozat be­
nyújtásának csak akkor van helye, ha 
az igazolás megindítását olyan síéinél? 
kéri. aki Magyarország területére 1947 
október 1. napját követőm tért viasza, 
vagy aki ezen határidő után Miiéit ál­
lásába. Erén utóbbi esetükben az igazo­
lási nyilatkozatát 60 nap alatt kell be­
nyújtani.

A® 194S Április 12-án megdetent 
4300.1348. szánni rendelet .akkép rendel­
kezik, hogy ha ez ipari vagy kereske­
delmi vállalat alkalmazottai a fennálló 
jogszabályuk ellenére, igazoló nyilatko­
zataikat az irányadó végrehatáridS el­
teltéig nem nyújtották be, részükre a 
váltad:t az említett utolsó napot követő 
arra az időre, amely alatt szolgálatot 
nem teljesítettek, a szolgálati viszony­
ból kifolyólag, semmiféle címen aem 
folyósíthat kifizetést- Ez a korlátozás 
vonatkozik azokra is, akik azért nem 
teljesítettek szolgálatot, mert a fel-zu" 
badnlás után a vállalatnál szolgálattá- 
telre nem jelentkeztek. Az ilyen Igé­
nyek végrehajtás utján sem érvénye­
síthetők és amennyiben n rendelkezé­
sek ellenére a munkáltató ilyen illet­
ményt kifizet, kihágást követ ej ős hat 
hónapig terjedhető elzárással bünte­
tendő é# ezenkívül pénzbünti tós is ter­
heli. Ez a rendelkezés 1948 április 13-án 
lépett hatályba és a folyamatban lévő 
Ügyekben is alkalmazni kell.

As állami, valamint az állami érde­
keltségű ipari <» kereskedelmi válkl-a- 
tok munkavállalói elboesát&zának őe al­
kalmazásának ideiglenes sz-bályczúsá- 
ról rendelkezik a 3950(1348. Korai. az. 
rendelet.

A fenti vállalatoknál a, munkavállalók 
elbocsátásának, illetőleg új m unt ü vál­
lalók flelvébelóoek csak ©. rendcletboo
meghatározott módon van ihelye.

A vállalatodnál alakítandó bizottság 
jogosult a munkavállalót a vállalatnál 
más munkakörbe beállítani, más válla­
latból áthelyezni, rendelkezési állo­
mányba helyezni, a szolgálati viszonyt 
felmondás, illetőkig végelbáná-_ alá vo­
nás ntján megszüntetni, a vállalat to- 
»etőjét felhívni, hogy n nőikül őzhető- 
nek kijelölt munkavállaló helyett, a 
megszabott szempontok figyelembevé­
telével más munkavállalót jelöljön ki. 
Az üzembizottság elnöke. tagja, (pót­
tagja). illetőleg az üzemi bizalmiak te­
kintetében hozandó fenti rendelkezések

csak az illetékéé szakszervezet meghall­
gatása után hozhatók.

A munkavállaló más munkakörbe 
való beosztása esetében a munkavállaló 
szakképzettségét a lehetőség szerint fi­
gyelembe keli venni, olyan munkakör­
ben pedig, amelyet kora, egészségi álla­
pota vagy testi alkalmasságának 
hiánya miatt ellátni nein tud, a műn 
kaváilalót beosztani nem szabad. A 
más munkakörbe beosztott munkavál­
lalót az új munkakörre érvényes rec- 
détkezés?* szerint járó munkabér (fize­
tőé) illeti meg. Más vállalathoz való át­
helyezés esetén a korábbi vállalattal 
szemben a szolgálati jogviszony meg­
szüntetésével kapcsolatos felmondási ée 
végkielégítési járandósági igénye .-line-', 
a korábbi vállalatnál eltöltött szolgá­
lati idejét azonban úgy keli tekinteni, 
mintha azt is az új Vállalatnál töltötte • 
volna.

Ha annak a vállalatnak, amelynek 
szolgálatába a munkavállalót áthelyez­
ték. Mi/uspénztára vau, az új Vállalat­
nál pedig nyugdíjpénztár nincsen, a 
munkavál'"ió az előbbi vállalat nyugdíj­
pénztáránál a járulekok önkéntes tó* 
vábbfizefcését folytathatja. Ha ezt foly­
tatni nem tudja, vagy nem akarja, a 
nyugdíjpénztárnál szerzett jogai fönn­
maradnák és a biztosítási esemény be­
következésekor a munkavállalót, illető­
leg Igényjogosult hozzátartozóit m 
alapszabály ezerint járó szolgáltatások 
megilletik.

A munkavállaiónsk máa vállrüathos 
áthelyezését o szakszervezeti munka-- 
közvetítő közreműködő<9 léikül lehet 
végrehajtnm. A vállalat vezetősége 
azonban, amelynek létszámában a mun­
kavállaló tartozott, köteles az áthelye­
zést az illetékes szakszervezeti munka­
közvetítőnek 15 nap alatt bejelenteni.

A rendijét április fi-án lépett ha­
tályba.

*

Az $948 április 17-éa megjelent Ma­
gvar Közlöny közli a 4560;1943. Korm. 
számú rendeletét a feMondári járandó­
ságok és végkielégítés érvényesíté­
sinek idoiglene;; korlátozásáról, vala­
mint egyes határozott időtartamra 
szóló szolgálati szerződések Teimondásá- 
nak ezoMlyozásáróL 

A rendelet kiterjed az ipari és keres­
kedelmi vállalatokra, ideértve a péaz- 
iatonttokot is. a kereskedelmi és ipar­
kamarákra, a budapesti áru- és érték­
tőzsdére, az országos jellegű gazdasági 
énlekképviaelotekTa.

A rendelet szerint a munkáltató fel­
mondási járandóság címén 1353. évi jú­
lius hó 31. napjáig legfeljebb az alkal­
mazott hat havi illetményének megfe­
lelő összeget fizetheti ki. Vég-kielégítés 
címén 1950. évi július hó 31. napjáig 
5000 forintnál magasabb összeget csak 
abban az őseiben fizethet ki, ha ez az 
alkalmazott négy hava illetményének 
összegét iram haladja meg.

Amennyiben az elkslimiKitta-t hat hó­
napnál hosszabb időre illetné felmon­
dási járandóság, az alkalmazott vagy 
cllhrtázra jogosult családtagjai szá­
mára a szolgálati viszony megszűnése 
esetén biztosított nyugdíjat vagy egyéb 
rendszeres járandóságot attól az idő­
től kezdve kell folyósítani, amikortól 
fogva az alkalmazott felmondási járan­
dóságban nem részesüli.

1350i július 31-éig az érvényesített 6 
hónapon túl felmondási igényt bírói 
úton érvényesíteni nem lehet. Áll ez a 
folyamatban lévő perekre is és a t-írói- 
1 Bg m-egitélt igény 1550 július 31-éig 
nem h-jthetó végre A felmondási és 
végkielégítési igény tekintetében a fent 
megjelölt korlátozások figyelembevéte­
lével. határozott időre szóló szolgálati 
viszonynál az utóbbi rendelkezés alkal­
mazandó abban az esetben ia. h» a jog" 
viszony felmondása a munkáltató ré­
sziéről 1948 január 1. és 1S4S- április 17. 
között történt

A rend iét 194$ áorilis 17-én lépett 
hatályba. Egyidejűleg a í 15730/1947. gr.. 
3948 január 11-én megjelent rendelet 
hatályát veszti, mely arról rendelke­
zett, hogy ipari vagy kereskedelmi 

^vállalatokkal szemben, beleértve a pénz­
intézeteket is. szolgálati jogviszonyból 
kifolyólag 6 hónapnál hosszabb időm 
felmondási járandóságot, továbbá 4 havi 
illetményt ’meghaladó végkielégítést 1050 
július 31. napjáig bírői úton nem lehet 
érvényesíteni ,meiv rendelkezés alkalma­
zandó volt a folyamatban lévő pőrék­
ben is.

Miskolci csoportunk első elnökétől BÓlS/tS 
kaptuk az alábbi sorosai:

' karíársiól

Szabadságharcnak százéves fordulójá­
nak árnyékában szerényen húzódik meg 
miskolci csoportunk megalakulásának 
25 éves jubileuma.

Emlékezésem visszaszáll az. elindulná 
>hösi< korára. Az első belépési nyil itko- 
-/.átok szakadoztak, mire aunyit beküld- 
hettem a Központnak, hogy egy »helyi* 
csoportra« való kitelt belőlük.

1313. Kom valami alkalmas esztendő 
volt szakszervezeti mozgalomra, A meg­
félemlített kollégákat csak nehezen Ur 
betett eszervezkedáspez bíztatni. A -meg- 
mozdulás mégis sikerült. Megalakult a 
csoport. Bevonult a megválasztott ve.ze- 
tőség sz »otthonba*. Egy á nappal: 
órákban élesztőelo-ztőnok használt iroda 
esti albérlői lettünk. Ide állítottuk első 
eajátszc-rzom Ányü b :iorb"rendezésűnket 
—* egy konyhaszekrényt. Első intézmé­
nyünknek. az »Ady Endrét könyvtárnak 
könyvespolcát.

Szervezetünk szocialista jellegét soha­
sem titkoltuk. Alakuló ülésünket a va­
sas otthon udvarán tartottuk és kez­
dettől kihangsúlyoztuk mozgalmunk 
osztályharcos, az ipari dolgozókkal 
együtt haladó jellegét.

Szakszervezetünk élén járt a miskolci 
szakvzorvezoti munkának, tagjaink ala­
pítói- szervezői, vez.it5i lettek a miskolci 
szocialista kulturális mozgalmaknak.

Működik

tott kiMunkánk jótékonyan, 
dát mutatott as ipari sa«Ksz**-ryuAvw 
portoknak. Tudománycs eioadasruhk 
általunk ropd:-7ett irod ’bni cív. ): ; 
kolo ‘társa« lakni ©töményei v 
Ivek sokszor az. egyetlen 
jvíentcttvk z. munká-.-ág te a 
órtclmíség dokumenta/jiós f&cgmozd 
eaira. ,

Az évről-óvre CTser főnyi hal’-r t) 
előtt rendezett A.dy e-iők — 'yr 
Babits Mihály részvételével — Ady

DÓI14

rien
a'or"

rád almi költészetét 
radalom szellemét vitték a kőv-g elé.

Meghirdettük a székbázépít ^i ^ ver­
senyt a vidéki csoportok között. Álver­
senyben pécsi kői!'gáink mvzciv.zteK 
bennüticfít, de a miskolci cs-' - rt mun­
káját becsülte mug szak^ervezikoink, 
mikor a miskolci székházav tást f 
hetetlen országos vándorgyűlés kereté­
ben rendezte meg.

Az iskola tagjai, kiket a 25 év előtti 
csoport nevelt, elsodorta a vihar. A3 
első garnitúrából talán senki sincs ott, 
a tagokból is csak kettő. Edzeni 
azonban, hogy a széliem ottmaradt, fis 
a mai, taglétszámában batalmaflíim 
megdnzzadt szervesaet mő;- nagyobb 
tűzzel ós elszántsággal folytat" : *».. ál­
talunk elkezdett harcot tij világunk: a 
ezocinlizraus megteremtéséért.

A 5ri!l5tib?íz5 dclsosó ^ ré’Nreík bé­
rezésének öisehang-bíi hozása cél­
jából ssüfcséges volt egy olyan 
szerv életrehívása. amely ezt a fel­
adatot úgy látja el, hogy az egyem 
szakmák érdekeit alárendelve a* 
Seszcséc érdehánekf ezaibéíroaá 
szelep szerepét tölti be.

Ennek ,a fe’adakiaik véfrrehajtéaí 
hívta óie;ro ez Oieságioe Munkabér 
megállapító Bizottságot, amely est 
a feladatot be 1» töított& A ma­
gyar gazdasági élet strukturális 
változása és a felmerülő új problé­
máik, valamint a termelés megszer­
vezése és ellenőrzése szükségeséé 
tette, hogy az Országos Munkabór- 
megáHnpító Bizottságot kihővítsék 
és feladnt&örébo utaljanak minden 
olyan kérdést, amely nem csupán 
a munkabc-rek, hanem magával a 
termelés problémáival is foglalko­
zat. Ezt a megoklást azért kellett 
választani, meri mindinkább vilé- 
go- rí vált. v,z e tény, hogy a mun­
kabérek kérdés» elválása!hatatlan 
a termelés problémáitól. A külön­
böző normnbisottsáigok- terme lési- 
tanácsok dezorganizáltságuk révén 
és nem kis mértékben az Iparügyi 
Mmisztériumib.iTi uralkodott rend­
szertelenség miatt- nem felelhettek 
meg hivatässuknalk és ezért müteé- 
ges volt, hogy ezt a feladatott is az 
OMB lássa d

Ű? szervezettéi — 
új feiadciokért

A 35^00/1947. Korm. rendelet az 
OMB új szerveseti formáját hívta 
életre én pontosan körül vonalazta a 
hozzá utalt kárdósok megoldási 
módjait Lényegileg aa történt hogy 
egyes szakmai szervezetek, vala­
mint a Szakszervezeti Tanács «? a 
munkáltató érdekkéfrviseleíek kö­
zött létesült bárminemű megállapo­
dás vairy határozat az OMB'jóváha­
gyásával válik joghatályossá. Szük­
ség volt erre egyrészt ezért mert 
a= egyes szakmai érdekképvisele­
tek túltették magukat a kollektív 
keretszerződés rendelkezésein, más­
részt a Szakszervezeti Tanács kény­
telen volt olyan aprólékos kérdések­
kel^ és ügyekkel foglalkozni, ame­
ly ak nem tartóztuk szorosan feladat­
körebe.

Megállapíthatjuk, hogy az át- 
szervezés óta ez OMB működése 
nagyjából magfelel azoknak a kí­
vánalmaknak» ámelyeket vele r’bcto- 
bea támasztott-.,k én Manérhetetle- 
niil^nasy munkát végzett a külön­
böző dolgozó réteg munkabéreinek 
egészséges _ egyen súly habozásával 

_ .. os a termelés vonalán különösen a
Esjan Gyula normák kérdásébtia folytatott me<r-

"AS lt#áLA; M

állapító éa ellenőrző tevékenyt v-r
vel

Ml legyen
a vezeiŐGisdsokkc!?

A legnagyobb zürzr.var mutrtko- 
zott a vezetőállásnak jav..-t.v- 
zása kénlósébeü. mert az essek felül- 
vizegalatúra alakult bizott "ág s 
annyira különböző módon működ­
tek. hogy a kérdés megérett az ,".la­
pos operációra. Míg a koHelitív 
szerződés hatálya alá. tartozó rsvua- 
kavállalói: bérezését és na cö-é- 
tsleit igen szigorú remi : vá.llyok 
védik é> szabályozzák, a. .ug az ú. 
ii. vezetőáll&tni cik kécrdó.se eg -z 
dzsungellé nőtte ki magát. A 
15.500/1947. Korm. rendelet est .a 
kérdést ’is az Országos M ":l 
megájlapító Bizottság h‘"tá- : ir. io 
utalta s így megvan a r ::k y 
arra, hogy most már ennek megoi- 
dáia is igazságos módon V'»rté:r.l> 
A népi demokráciának a'1 v: n fte 
zisábas, amikor még a ni., r' :• k- -- 
ben lévő ipari tőke nagy szvr-;t 
játszott a eazdasf ; sn. rend- 

I kívül Fontos szerepe volt .".a 
gos Munlcabérme^áBnpító Bizott- 
eágndk. Mennyivel fontosabb r. -1 
ez a szeren", amikor ez ipar túl­
nyom® többsége a dolgozó o«/'á'r 
kezébe kerüli. Ez a db: tő v;"::?u 
azonban feltétlenül e-llkségessé t<r 
szi, hogy az OMB szervgA.'ti felépí­
tését is megváltoztassák, mert hi­
szen a munkáltató érd cklcéT'vi »eletek 
legtöbbjo vagy megszűnt vagy meg- 
ezSnőhen van. Se különösen annak 
a GyOSz-oak az eltűr w a rmord­
ról. amely a legnagyobb -mértékf-~a 
gátolta a fejlődéft jelentős válto­
zást kell. hogy lótrehoBaon.

Arról is őszintén kell hsczélnünk, 
hogy a dolgozók és kltionö-c.a as 
alkalmazottak egy résza idegenke­
déssel viseltetik az Országos Mun- 
feabórmegá Uapitó Biaottsá.gga.1 «is 
armak működésével szemben, bár 
erre nincs oka- Kitűnt ez különö­
sen akkor, amikor a norrnaf-'lill- 
vizsgéiatok után a magánsS:;Iei- 
zotft-i bének féltiIvizsgalatát n:,ndől­
ték el. Az OMB ezt a feladatot 
igen gyorsan é= igen kitünően ol­
dotta, meg ée a beérkezett jclentéevk- 
ből megállapíthatjuk, hogy maguk 
a _ kartársak is nagy megeléged- -t- 
segs^l vették tudiomásni, hogy a ki­
rívó aránytalanságokat és jogíaJan 
tjértúlMpésokét k.farwfték. ugyan­
akkor pedig felfelé is korrigáltak 
antikat a fizetéseket, amelyeket ez 
egyes vállalatok helytelenül ::!lapi- 
tottak meg. Itt keli köszönetét mos­
danunk. azoknak a kertársakr&k 
akiknek segítségéi ehhez a munká­
hoz szakszervezetünk »gényl'c vette 
és akik becsületes, jó suadtát xé* 
ecetek. O, L



SMS Hájas hé
MAGAN ALKALMAZOTTAK LAPJA

assaca

Bnagranalkalmazottak 
sasa nltaversen véről

S33
371
300

453
310
280

785
581
480

*■ “’--fapiac an elmúlt hét folya­
min kedvezően alakult. Április első 
tét heteoen ugyanis több munkaerőt 
«közvetítettünk sikerrel, mint az el­
múlt hő utolsó két hetében. Stattezti 
kaUag feldolgozva munkaközvetítő 

. orotályunk tevékenysége a kővetkező 
képet mutatja: 
március 31-én muhka- 

nélküliek száma 
6J jelentkező április 

1—15-ig
Mkeres közvetítés 
elévült nyilvántartás 
április 15-én munka, 

nélküliek száma S449
Március utolsó két hetében sikerrel 

Közvetítettünk 478 kartársat, szem­
ben április első két hetével, amikor 581 
kartárs került állásba. Nyilvántar­
tásban lévő munkanélküli kartár­
saink száma . ugyanezen idő alatt 
276-tai esett.

Az elévülések nagy száma továbbra 
Is mutatja, hogy sok magántisztvi­
selői pályára alkalmatlan kartársunk 
veteti magát nyilván tartásba osztá­
lyunkon. Éppen ezért az új jelentkező­
ket ma már megszűrjük.

Az új jelentkezőket ievízsgáztat-

jnk. A vizsga eredménye három­
féle lehet. A közvetítésre alkal­
masakat azonnal nyiivántaríáeint 
vesszük. Azokat, akiket képzetö- 
ségiik hiányossága miatt nem 
tudnánk kiközvetíteni, nem vesz. 
sziik nyilvántartásba, hanem tan­
folyamra küldj,:\ Végül azokat, 
akiknél a tanulás alapjai is hiú.
By óznak, felszólít ják, hogy képes­
ségeiknek jobban megfelelő szak- 
rr.lt"igyekezzenek az illetékei 

• szakszervezetei: utján eüielyez- 
kednL

Természetesen számukra te nyitva áll 
S3 út, hogy a dolgozók iskolájában 
vagy más módon később tisztviselői 
munka végzésére alkalmas alapképes­
séget szerezzenek maguknak.

A későbbiekben a fent leírt szűrő- 
vizsgálatot az eddig jelentkezett, ré- 
gebben nyilvántartásban lévőkre te ki 
fogjuk terjeszteni.

Az Ifjúságnál az új, s a régi nyil- 
Vántartotteörnál egyaránt végezzük a 
vizsgáztatást, azzal a kiegészítéssel, 
bogy- különösen fnesshe megyünk 
továbbtanuláshoz való segítésükben. 
Ezt a többletmunkát a Szít 1 végzi, 
mégpedig igen nagy sikerrel.

Párhuzamosan ezzel a munkával 
átszervezzük az egész osztály admi­
nisztrációját. Célunk a racionalizálás, 
a szükségtelen adminisztráció elha­
gyásával és a naplózás áíírórendszerre 
való átállításával.

Munkaközvetítő osztályunk a hó­
nap folyamán az Erzséöet-kőrút 48. 
szám alatti helyiségbe költözik át. Ez­
által egyrészt helyiségeink alkalma­
sabbak lesznek a munkaközvetítő te­
vékenységre, másrészt mentesít: je­
lenlegi székhazunkat a forgalmunk 
következtében előálló zavaró túlterhelt­
ségtől. őszre felépülő új székhazunk­
ban már előre kijelölt és céljainkra 
épített helyiségek fognak rendelkezé­
sünkre állni.

Továbbra te fennáll az a helyzet, 
hogy elsőrendű munkaerőkben hiány 
van munkaközvetítő osztályunkon. 
Remélhető, hogy az általunk tartott 
tanfolyamok eredménye ezen a hely­
zeten segíteni fog.

Befejezésül még csak annyit, hogy 
n névszerinti kikérésekkel kapcsolatos 
eljárást megszigorítjuk. Szükséges, 
hogy képzett kartársainkat el tudjuk 
helyezni és ezért indokolatlan esetek­
ben nem járulhatunk hozzá a névsze­
rinti kikérésekhez. Ha valamelyik 
vállalat szakszervezeti közvetítés nél­
kül vesz fel munkavállalót, minden 
esetben feljelentjük. A bírságok szi­
gorúak. Ha nem találjuk a oirságot 
elég magasnak, súlyosbításéit felleb- 
bezünk és az egész eljárás részletes 
kivizsgálásával a súlyosbítást el Is ér­
jük. A vonatkozó rendelet szerint

pénzbüntetésen kívül súlyos esetben
iparengedély megvonása, sőt ismétlő­
dés esetén internálás! eljrás is lehet 

feljelentés következménye a mun­
káltatóval szemben.

Mondjak el ismét, amit minden aL 
kalommal. Képzett kartársainkat 
várja a szakszervezeti 'munkaközve­
títő osztály és elhelyezi őket. Akik 
nem tudnak eleget, tanuljanak és biz­
tosan állást fognak kapni a szakszer, 
vezeti munkaközvetítő osztályán ke­
resztül. A hároméves terv egyik leg­
főbb eredménye lesz a munkanélküli­
ség teljes felszámolása és mi ne fe­
ledkezzünk erről meg akkor, amikor 
ma esetleg munkanélküi vagyunk.

Seratel József

Szakszervezetünk által kibocsátott 
munkavereenyre felt teásra a vállalatok 
nagy számban jelentkeznek és küldik 
be munka verseny-tervüket. A Szakszer­
vezet Központi Versenybizottsága a 
szakosztályi versenybizottságokkal tör­
tént megbeszél ép alapján az eddig be» 
érkezett verseny-tervek figyelembevéte­
lével a magánalkalmazottak között folyó 
verseny központi versenypontjait kö­
vetkezőkben jelölte meg:

1. rezsiköltségek csökkentése.

A Szakazsryszeti Tanács május 1-i kiáltványa 
mamvar doi®ssőieiiez

ünnepeljük május 1-ét, a dolgozó nép ünnepét!
Ötvenkilenc évvel ezelőtt, lSS9-ben, a párisi nemzetközi szocialista 

kongresszus május 1-ét jelölte ki a nemzetközi munkásosztály ünne­
pévé, hogy ezen a napon munkabeszüntetéssel tiltakozzanak a féktelen 
tőkés kizsákmányolás ellen és követeljék a nyolcórás munkaidőt, a tit­
kos választójogot. Azóta a világ valamennyi szabadságszerető dolgozó 
népe évről-évre munkaszünettel, erői felvonultatásával ünnepli e napot. 
Kibontja a kapitalista kizsákmányolás megszüntetésére, a népszabad­
ság és a nemzeti függetlenség kivívására megindított harc lobogóját. 
A májusi sereg egyre nő. a májusi követelések megvalósításáért indí­
tott küzdelemben a munkásosztály erősödik. Újabb és újabb tömegek 
csatlakoznak a régiekhez. Ma már nemcsak az ipari munkásság vonul 
fel a májusi zászlók alatt, hanem a dolgozó parasztság, a haladó értel­
miség is, szimbolizálva a magyar népi demokratikus egységfront 
kialakulását

Május 1-én a dolgozók megmutatják tömegerejüket, hogy ennek a 
roppant erőnek a tudatában szorosabbra zárják soraikat a belső és 
külső ellenséggel szemben folytatott küzdelmükben. Szerte a világon 
millió és miliő dolgozó tesz tanúságot a szabadságszerető népek nem­
zetközi összefogása mellett. Összekapcsolja saját hazájában a reakció 
ellen vívott küzdelmét azzal a harccal, melyet a világ dolgozói 
vívnak a nemzetközi imperializmus ellen.

Az idei május 1-én is a Szakszervezeti Világszövetség vezetése alatt 
több mint 70 millió szervezett dolgozó sorakozik fel az imperialista há­
borús uszítok támadásával szemben, a tartós béke és a népek független­
ségének megvédéséért.

Felsorakozik a világ-reakció, az amerikai imperialisták és csatló­
saik, a munkásosztályt eláruló jobboldali szociáldemokraták ellen, hogy 
visszautasítson minden kísérletet, mely egy újabb imperialista háború 
felidézésére irányul.

A szakszervezetek a nemzetközi bókt front erős pillérei Á magyar 
szakszervezetek a világ szervezett dolgozóinak összefogásával védik 
Magyarország és a többi népi demokráciák szabadságát, függetlensé­
gét, békés fejlődését és így biztosítják az ország békéjét, jólétét, felvi­
rágoztatását. A magyar dolgozók, miután leszámoltak az osztályárnló 
egységbontókkal, egységesen, minden akadályt legyőzve, haladnak 
előre a szocializmus útján. A bányák, a ni kézipar, a nagybankok és 
a magyar ipar javarészének államosításával szétzúztuk a hazai kapi­
talizmus leghatalmasabb bástyáját és igy haladunk előre azon az úton, 
hogy megszűnjön embernek ember által való kizsákmányolása.

Dolgozó népünk már önmagának építi az országot, amikor megva­
lósítja hároméves tervét, amikor versenyezve többet, jobbat, olcsóbbat 
termel, a maga életét teszi szebbé, jobbá, vidámabbá.

A magyar dolgozók felismerték, hogy felem, 1 kedésük legeredmé­
nyesebb eszköze a munkaverseny, melyen keresztül lehetőség nyílik 
arra, hogy a hároméves tervet két és fél év alatt valósítják meg. Meg­
értették, hogy a népi demokrácia új munkamódszereket, új munkafe­
gyelmet, új Tnunkaerkölcsöt követel. A munka ünnepén a mnnka- 
yersenyek hőseit, nemzeti felemelkedésünkért indított küzdelmünk leg­
jobb harcosait, az ólmunk ásókat is ünnepeljük. Az ő példaadásuk ra­
gadja magával a magyar dolgozók millióit, hogy a munka harcával 
diadalra vigyék a szocializmus ügyét.

A negyedik szabad Május í legyen a nép győzelmének" öröm- 
ünnepe! Méltó seregszemléje a magyar dolgozók egységi g táborának 
és méltó kifejezése legyőzhetetlen erejének. Vegyen részt e diadalmas 
felvonulásban minden dolgozó, aki becsüli és értékeli mindazt, ami az 
idei május 1-et a dolgozók örömiinnénévé teszi.

Az IBUSz pestkörnyékié kellő 
számú jelentkezés esetén kirán­
duló vonatokat indít. A vállalatok 
a kirándulók számárnak megjelölé­
sével csütörtök délig jelentkezhet­
nek a Szakszervezeti' Tanács Szo­
ciálpolitikai Osztályán. A vonatok 
minden héten idulak kellő számú 
ieleticezés esetén-

május l-et a dolgozók örömünnepévé teszi.
ÉLJEN MÁJUS 1, A DOLGOZÓK REBEGSZEMLÉJE!
VILÁG DOLGOZÓI EGYESÜLJETEK AZ IMPERIALISTÁK 

ÉS HÁBORÚS USZÍTOK ELLEN, A TARTÓS BÉKÉÉRT!
ÉLJENEK AZ EGYSÉGES MAGYAR SZABAD SZAKSZERVE­

ZETEK. A NÉPI DEMOKRÁCIA ÉPÍTŐI!
ÉLJEN A SZAKSZERVEZETI VILÁGSZÖVETSÉG1 

MAGYAR SZAKSZERVEZETEK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE 
SZAKSZERVEZETI TANÁCS

Harustyák Józse* Kossá IgtváB

, As országos verseny tói ja a jobb és 
olcsóbb áru termelése és eljuttatása a 
fogyasztóhoz. De nem korlátozódhat a 
rezsi etek keni te a magánalkalmazotti
inunk a versenyben papírtakarékosságra, 
portókéi tség kímélésére, s.b

Tudatosítani kell $ dolgozókban, and 
a MK szanálása során is beigazoló, 
dott. «hogy nagy üzemet lehetetlen 
vezetni jól mükfidS könyvelés, meg­
bízható adatfelvétel, pontos statten, 

tika nélkül.«
Ezek képezik az alapját az ellenőrsé*» 
nek, ellenőrzés nélkül pedig nem lehet 
a hibákat és bajokat észrevenni, tehát 
nem is lehet azokat kiküszöbölni, tehát 
nem is lehet az egész gépeset jő mű­
ködését biztosítani«. A fajlagos 
rezsiköltség csökken rését is csak 

jói kiépített aü.-ninisztráciőval 
lehet elérni és lemérni. De beigazolódott 
az te, »ha nincs jól működő beszerzési 
és eladási szervezet, minduntalan fenn­
akadás fenyeget a termelésben is Hoi a 
nyersanyag ellátás fog akadozni, tol a 
termeit áruk nem találnak megfelelő 
árop vevőre és a gyárak raktárkészletét 
növelik, a vállalat pénzforgalmát, tehát 
egész működését megzavarva«.

A zavartalan pénzforgalom, az ipari 
forgótőke biztosítása az államosított 
vállalatoknál egyik legfontosabb felada­
tunk.

2. A teliringforgalom növelése.
Emeli a kihelyezhető banktőke nagy­

ságái. ÉZjért irányul a fenti kérdésro 
második vereenypontunk Kíméld a 
készpénzt, fizess kiiring utján, alátá­
masztod aa ipari termelést.

A bankok versenye a takarékosság 
propagálásával és takarékbetétek 
gyűjtésével igyekszik ezt a célt szoL 

Sálul.
, Mindkét veisenypontot azonban csak 
jól működő, a termelés szolgálatában 
álló adminisztrációval érhetjük el. Eh­
hoz szakképzett tisztviselőkre van szük­
sége a gazdasági életnek. Épp ezért har­
madik versen y portunk:

3. A szakképzettség növelése ép­
pen azt célozza, hogy az itt mutat­
kozó hiányosságokat a tisztviselők szak­
mai ntánképzö tanfolyamokon szerez­
zék meg.

Mindhárom versenypert százalékban 
mérhető és a vállalat versenyícrvébea a 
verseny megkezdésekor a kiindulási 
helyzeteit százalékban kell megadni.

A versenypontot az a vállalat nyeri, 
amely a verseny végén magosabbra 

emelte n százalékot,
4. A legjobb munkatér? 

részesül
A mühkaterv részleteinek kidolgozá­

sába bevonjuk az összes érdekelt magán- 
aikalmazottakat. Csak a jó összmunka 
biztosítja, hogy a versenyeredményeket 
olcsó, észszerű adminisztrációvá! érjük 
eí. Ez biztosíték arra le, hogy a ver­
seny.érv nem korlátozódik csupán a 
munkafegyelemmel kapcsolatos kérdé­
sekre. Mert hisz a munkafegyelem 
helyreállítása, illetve megerősítése nem­
csak a munkafelvételek pontos kezdé­
sében mutatkozik meg, hanem az égés* 
munkafolyamat alatt. Ezt biztosítani 
csak helyes versenyszellemmel lehet. 
Helyes versenyszellem pedig a jói fel­
épített versenytere alapján alakul­
hat ki.

díjazásba*

elnök főtitkár

A versenytervet a vállalat három­
éves tervébe illesztjük be. Mert hisz 
a verseny célja, hogy a hároméves 
tervet éppen a mnnkaverseny lendü­
letével elért eredményekkel két és fél 

ér alatt valósítják meg.
A znunkaversenyben nem többet ta> 

nem jobban, észszerűbben keli dolgoz­
nunk. Épp ezért az adminisztráció kor­
szerűsítését, egyszerűsítését jelentő

5. jó ötlet, újítás díjazandó.
Az újítást ismertetnünk kel; a magán- 

alkalmazottak széles rétegével. A terme- 
lés növekedése, az adminisztráció erő­
sebb igénybevételét jelenti minden vo­
nalon. A munka versennyel alakítsak ki 
a korszerű adminisztrációt, a növekedő 
munkát, észszerű munkaeszközökkel vé- 
.gezzük el. Valósítsuk meg József Attila

I szavait: »Dolgozni csak pontosan, ezé- 
pen, ahogy a csillag megy az égem, úgy 
érdeme«.«
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A rufsrvídéki sztrájkok

X

- es
T&fS j»nu áriában, Bizdniában eíő- 

nzJöT. nagyarányú sztrájkra ozgalom 
kezdődött. EssenbSl és Soünsrenbo) 
kiindulva, rövid idő alatt kiterjedt 
Hasen, Oberhansen. Duisburg, 
Köm. Niirnbergre. Január 23-án 
Raj orországban általános sztrájk 
tört ki. melynek során több mint 
egymillió ember tette le a. nnm-sat.
A náciuralom kezdete óta e.ősiör 
fordult elő hogy 100.000 munkás 
tüntetett Münchenben az angol­
szász hatóságok és német mogoizoí- 
taik ellen-

Bár a sztrájkok egy esetben sem 
tartottak 24 óránál tovább, rajaik 
keresztül felmérhetjük egyrészt axp 
mennyire komoly a helyzet Bízó­
méban. másrészt azt milyen jelen­
tősége van Nyugat-Némettországban 
a munkásság- öntudatra ébreoéee- 
nek. Nagyon lényeges az is, hogy 
ezek a mozgalma ak teljesen »ponto­
nok. bár idvbelíleg elég kedvezőtlen 
politikai atmoszférábsn sziöettes.. a 
oyugatnémetoTFzági »M«, veítv to 
olaszországi *K> tervek idejooen. 
(»M« jegyzőkönyv ez amerücajak 
hírhedt ezovjetelienes provokációja.)

A munkásság hnngv'atára je!- 
lenire. amit - duisbtirgi tizakezerve- 
7éti Tanács elnöke mondott agy 
francia újságírónak:

>Ba szükséges, újrakezdjük és 
akkor a bányászok ‘s velünk 

lesznek.«
Fzzel szemben a reakciós körök
hangulatát mutatja a kölni he.r- 
ce.gérssk nyilatkozata egy amerikai 
ügynökségnek:

A nép spontán mei-nyilefkazá- 
sárá! van »zó. A helyzet két­
ségbeejtő. Ez nem tarthat so­

káig.«
Ami e megmozdulások konkrét 

tartalmát illeti, úgy » 
jelszó természetesen a. nvlkurozesoK. • 
rx éhezés, az angolszász hatóságok 
gondatlanság, ős a nemet büro­
krácia elleni harc; ozen-fetuí, azon­
ban — és ezt döntő fbctozsitgtiBak 
torijuk — a uétne-t munkásság e ső 
ízben nem téveszti Sasa», az o<c; as 
okozattal és Bizónia ellen, a ssa- 
baőságérí, valamiat asért tüntet, 
hogy Afémetorsziig ne lágyán jovabo 
az angolszászok gyarmata. Nyugat- 
Németországbau nem osztouas lei 
3 nagybirtokokat és mezőgftzdasag- 
e’iencs politikájukkal elérték 
angolszászok, hogy az 184"- oy* 
aratás az 1845., évinek, alig sO 
vagy 60 százalékúi koj»vise»te. Ez­
zel" 1« osak azt kívánták bobtzonyi- 
tavii. hogy a németek amerikai se* 
EÍ'-ég nélkül moccanni sem tudnál:

er. annál i* fontosabb volt, mert 
■a ssTvyorki tőzsde rendkívül érzé­
kenyen weá! ar, Amerikáb:-n Piac­
ra dobott fölös gaborpakésxletck- 
re. . Teljes joggal tüntetett tehát 
. munkásság az angolszász'és nemet 
bürokrácia elten", és á renclelke-eisre 
álló iavak igazságé® elosztásúért te.

Némétorzzág fcimetása .nem cse­
kély mértékben egyik oka az c<e|- 
inezési válságnak. Ez n .elosztás 
jx»*i ]r? igen fon te 9 London es '« £■■ 
shlngton «rámára, mert gztiksé- 
gük -an egy reakciós áriamra Nyu- 
gaf-Európáhnn. amely, .-‘too:.art'-, 
rinv- Franclsorszttg házőrző epe. 
fsJfögm a Keletről beáramló demo­
kratikus eszméket és amelyet ka­
szám V-. ként és fegyverrakUrkent 
lehet felhasználni egy esetlege,«■ a, 
Sivoriot-íinió és a o-eikctoteurőpHi 
demokráciák ellen irányuló véres 
kalandnál. ■

Frört támogatják példád az 
angolszászok a németországi 
nehézipart és ezért gátolják fej­
lődéiben a könnyűipart, ne­
hogy az versen vt. tamasazon 

zaját termékeiknek,
Feriig e káletuérnetorszégi mezugaz- 
dasag é* a nyugatnémetors-zaci fel­
lett ipar szépen k iegeízi the’ n ek 
egymást, ezért követeli a nőmet 
munkásság mind erőtelesebben az 
egységes Xémetorfnáget.

A németor-zág! sr-r-kaBervezetek 
szerepét vizsgálva, láthatjuk, hogy

a szovjet zónában a szakszsrve- 
jeti étet fellendült: a német 
szabad szakszervezetek szövet-;
sége mintegy r.V"-"-riJHr, a.yot 

számlál.
* szakszeri esetek befolyása azon- 
bai: nem posztón a tagok számán

a német munkásmozgalom feléledése
múlik, hanem azon- hogy a movjet 
zónában a szakszervazetek valóban 
élnek; . a dolgozók szakszervezeti 
termelési Jamáv&aikon keresetül el­
lenőrzik a termelést, kollektív szer­
ződések biztosítják a munka védel­
mét Ezzel szem ben Nyngst-Nétnet-
országban a szakszervezetek sze­
repe a semmivel egyenlő, a mun­
káltatók egyesületeit azonban inm-; 
denübt előtérbe helyezik. A meglevő 
szakszervezetek apparátusát a jogi.
1933 előtti bürokratákkal töltöttek 
fel, akik minden harci széliéin híján, 
elvesztették kapcsolataikat a töme­
gekkel: így fordulhatott, elő, hogy 
a mostani péméíországi sztrajico- 
kc*. is. a tömegek spontán megmoz­
dulását helyesen értelmezve, a helyi

szervek vezettek te .. .
Schumachérek mesterkedesomeií 

ellenére &z angolszász és francia 
megszálló hatóságok szakszervezet- 
elTenes magatartásának, meg *«;! 
állapítanunk, hogy növekszenek, az
egységes német szakszenrezeö moz­
galom megtereniíésaoek kitolása:, 
Minden dolgozó, minden, demo­
krata, az igazságos béke minden 
híve kivánja. mert tudja, hogy ez, 
valamint egy egységes, demokra­
tikus Németország, ahol a dolgozó­
kat. a súlyukhoz mért szerep meg 
is illeti, lehet Európában csak a 
béke igazi biztosítéka- ' . r-

íServir la France- 1948 március. 
L‘Herrrtitte cikke nvomán.) ^

í»fSunkaverseny
a Nehézipari Központ kenyveiősegében

A -magántiszéviselői. szektorban 
munácaverseny megindításának és 
annak feltétobi tekintetében az. a 

1 invi hmtv *» ege» / vonalon 
ügy mennyi «©la nunt minőségi 
verseny induljon meg

A fenti aJspfeiíéteíek figyelsmbc- 
vétsle mellett a munkabeosztás és 
mucikaegyaée szempontjából a kö­
vetkező beosztások es ?.k s, 7-le mi ok:

1. Manuális munkálatok.
2. Áruvevők.
3. Anyagszállítók.
4. Főkönyvi számlák.
Az első háromnál beosztás éa fel­

vitelek alapján a munka verseny 
feltételei, ed»1 Lságai kétaegfeívüí 
nu-.giUlaöíthatók. azonban minden 
munkavereeuynífc gerince, az üte- 
meii. dinamikus munka.
\ Nehézipar- K (l-.pon: könyvelési 

osztályainál jelenleg két irányík-n 
folyik a rnunkaverseny.

L A N1K, MASz és WM gép- 
könyvelési csoportjái közötti.

2. NIK központi könyvelés és az 
öt XIK nagyvállalat (Ganz, Mávag. 
M. W&ggOB, Büna é» WM) könyve­
lési osztályai közc-tt. .

A verseny elb-ralasanal irányadó 
’feltételek: ... ,

a) Hkví nyersanerteg eiikcsr-itose- 
.rnek időpontja, . ,

h) a könyvelés ajountásasek 
kémpróbaizerű tdlonőrzése havonta 
háromszor. .

c) ez üzamkönyveloe ayounts» 
időpoatja. , , ,

(!) az li>47. évi morlegnmnknaa oK 
befejezése. , . .

f.) a hp.vi 'uyertenérlegek anahzsse- 
neb elikészítési időpontja- 

f) a pénztár- és hanktéteíek ál­
landó njouritáea.

A fent temSrtetett normák ponlo 
Kása alapján bíráljuk el a NIK váJ- 
ialatok,, kimyveléai mna ka verse­
nyéi.

Ä SüÄ.1
és a Marshalt-terv

Temeretee. hogy * nemzőtkőzi reakeií 
újabban célul tűit? ki maga tié. ho;-y 
a Ssekszerme'i Vii4ge*6vetség egyse­
gét mesrbontsa és így a demokratikus 
orai&gok ro unkáioiitályai között vi- 
sz.Uyi keíteea- A MarriiaÜ-tenr kérdése 
látezoit alkalmasnak arm bogy ha e-t 
a rhásssakszerveteti /bongalomba b^- 
dobják, külcaböíő országok «gakezfrve- 
zntri más és más tilfcpofl’ot fognék 
eifoglalnt te így ellentetek ketetkéznek
majd közöttük. Ae ensol' «wtezerweB
srövétecg főíacécsn a MarebaVHcrvhsn 
röretvevő országok $zatsx8tv?7,e'eit a 
Szel .szervezeti Vitágszöo(et-i‘ég mecko- 
rnlösóvei tanácskozásra hin,- ,*<$»“; 
míg *7. amerikai CIO s?rrv-v.e, ’gye» 
jobboldali vezetői a torvet ^clyweAek, 
az AFT, (a másik smerika f.zakszerve- 
r=e{ siöveteAz) vezetői, akik Europa 
fr'é iráiiTítló tcréke'.iyeégfikhrr o vs- 
shirgtoni Fehér Ház -exponensei, máris 
arról ábrándoztak, hogy a 3*ahs«rw 
eetj Vílágezörvetséggel szemben egy 
párhuzamos, ar amerikai ló-'.:.vések 
íársze’sgjira 'fűzött ezaíse^nrezett szö­
vetséget. alapí'anak.

Mofíjcvába ropiVjenek és a szovjet 
*-.ak»-e-venotek tauár-orck
vezetőivel essi;i?cse-ét fo’.viassenpk- A 
rocvbeszSés eredményeképpen a. szovjet 
s - a > szerve retek a Marsh a1-terv kőrdé" 
n-boTi nyilaflrr/.atnt ad’ak ki. Hz o nyi­
latkozót a hnngórta1 ott rásnimokkaí 
szemben Inszögcti, hogy r. --'vvj.c'. sr.sk- 
s--.rrevetek nem kifogásolják őzt, ha 
bármrirÍE ország szakszervezeci bár­
milyen politikai kérdés mortargyslavv- 
bar. — Így a Marat-all-ierv megbeszé­
lésében is — réazíveeznck, A nyilatko­
zat azonban. V’vs:-! egy-’-rtelmú te 
megillapftj* azt is, hogy « «tot>1 
gpakszervczvúek nem osztják ac.knak a 
zSnéayeit, akik a Marshail-terv jóté­

kony hatáaában bíznak. Mig tebát ecrrrs 
mi kifogaao.havó nincs abban, ha fg?'Nk 
Allem a másiknak kölcsönt vagy se- 
gólyt nyuj', te keli leplezni az oly-m 
tösokrfct, amelyik — mint a Mazehall- 
terv — * kölcsön fejében egész Nyogat- 
Európa gazdeságát az amerikai monv- 
póimmok érdekkörébe akarja bevonni, 
péuzügrsit irányítja és ez érdekelt or- 
szítéi fiiggottensógét veezSyezUti, 
mirtbogy nemcsak gazdasági, hanem 
politikai és, strc. ögia! céljai ia vannak- 
A nyugati orssánok szakszervezetei, de 
maga gr egész munkásság tanúsítja, 
hogy a Marehall-terr e termelés vfeeza- 

és mnnkanélkfl'.iséget jelent. Az 
angol hajóápítőmr.nkisok máris 
ezt réjkbaléptek ez angol hajóépítői par 
marshal'izáiáso e'len.

iA »-.Rkezcrvezetek eenj politikai 
szervek ■.. a enaksisrvKMitekGek nem 
lehet elsírni, hogy Angliában a korn- 
muais'-ákra vagy * labcmrcírtra. 
Amerikában e köztireaságiakra vagy 
a demokratákra, rtemciaorszAgban 
vagy" O'eazoKzigbeo a katolikusokra 
.vagy « kesoinuoistákre szavazza­
nak. .• de a V-lágszöveteég egységé­
nek veezélyeztc'éce nvlktt! azt eem 
lehet előírni, hogy a MarshaU-terv 
m eleit vagy ellene szyrazaanak .. .<

A »tőrjei «h.’-mv.' -Ó nyitofhoca/fl 
hvhdt vi’ríi/tamt leszögezi, hogy a műn' 
'iáfüSff lumtoithäzt egysége <i szakszer- 
rv:v'.‘- t, mini pár*onJr.vüfi szervek
ssahajl rgyaUnvéküdésén aUspsük, me-, 
l'iek vélj» n mvtt/ttSésdg elf'stinronaié’ 
r vrmeilése- A »zörejei nép meggyőzik 
te re, hogy n nrmtrikijei »srtl’SzercczeH 
maznelnm egysége. « m-.mkrisn»ztály 
egyik tevjedsa 1 techt> vimreévya te ate/r 
e-éiucsebb-m eiseg« kell utasítani min- 

~t olyan tOrelf-int. «mely az cgy 
- V"’ -rrgbrrniani törekszik- 

'■ Kivonat a Scwmí T?m-o* márcinp 
2-i Ezámából.)

Vefsenyhíradó
KEZDJÜK A BANKOSOKKAL, ehet 

a verseny a rangsorolt 12 pénzin'-ésat 
kSzStt 16-án reggel 8 órás pfcztárayl- 
tásáal msgindult. Lázas «ürgéé, '«vér 
kenység jcBcmezte an cg vés péoz’ntór 
zeti tervek kidolgozásánál a vállaia:o- 
kat rí.: A Nemzeti Bank veteenyterr- 
megbeszélésén ezer etnlser vett rószto 
Ha síkéra s verseny, komoly összeget 
takarítunk meg a kincstárnak- A ver­
seny szeli am e. mint ahogy Stetetsri 
kartárs, a ezakeszidiy. versenytitkára 
mondja, biztosíték arra, hogy a terv 
nemcsak terv marad , bankvoaslon-

A BÁNTÁK VKRSENTSNSL termő« 
szete/an a MÁSz versenytérre az irány­
adó.. Itt komoly ndminisidrációa átállt* 
tásoFat kell eszközölni a verseny fo* 
lyamár.. Az államosítás megszűntette a 
készpénseiőlegst a szó"vásár'ágnál, sa 
államosított űzemsk nem fizetoek előre 
és így nem folytathatjuk ezt a rend" 
szert, hogy g számlákat a vevők az ám 
kézkenvételo úton két hónappal kapják 
kínhoz.

ÉLET,"MEZEST VONALON teljes aa 
őeszhaxtg a fiz: ..'d munkások szakszer« 
vezetővel. Megindult a malmok vurse- 
rye, a cukorgyáraké, itt a kezdeménye« 
rés a. Hatvani Cukorgyárai illeti, re­
méljük, hogy a győztes az olcsóbb cu­
kor és a jobb kenyér lesz.

EPÉrörPAEUNKBAN nehéz a hely­
zet- Itt valóban »szezon* iparra! ál unk 
szemben- A szakmának egyik döntő 
verseny-pontja a f5 nyersanyagok teg* 
helyesebb (optimális) készlete. Aa, álla* 
mosdás korszakában nem jelont előnyt, 
ha a vállalatok a nyearsonyagot egymás 
kárára szerzik be. helytelen ámhelmo-. 
zással elvonják más cégek e!5’ a nyto»- 
anyngot te feleslegesen terhelik forgó- 
tökójüket

GTtAFIKAI SZ ÁKOS,FALTUNKNAK 
nem volt könnyű a helyzete. A könyv­
kiadást 6» papiroestekmát öleli fal. 
NyUvánvalő, hogy mindkettőnek közös 
szempontja az anyaggal való takaré- 

- kttikodás, mégpedig a ny< rsanyaggal, 
do ugyanakkor e n-l-iél több papír- 
fogyasztás i*.

KÖZCLETEK VEBSENTE! Külön 
dicséretei érdemel az tportertiitoti 
tseketoperttmk állal kidolgozott v«r- 
senytorv. Friss levegőt visz as ipartes* 
titlet ódon falai közé, rávezeti 6kst a 
demokratizálódás útjára- Nem véle:''n, 
hogy az ország különböző Ttterr-iből 
eddig.már 25 iparteetfilet Jdeata"*.» be 
részvét »lét a versenyben. Ha jói végzik 
a munkájukat, akkor a KlOSz és az 
Iné «‘érintet köc-litti demok-atikni 
együtt működéé is biztosítva Icev,

A dcmókratlkns SZAIOTJIA v 70* 
ZASI TISZTVISE-T.flK a erakma sze­
repét a nraVban így fogaltnastik regi 
ezijíkségCR rossz, omoly beSielőd-'- -ve? 
a termelt árut még drágábban juttatete 
cl a fogyasztóhoz. A jiirőben a sráiji-- 
mányozáenak H alkalmazkodnia ko í a 
megváltozott viazonyokhoz, a eé! « for­
dítottja kei! bogy legyen: a szí lírás 
megrővidit&e és olceShbá tétele. Műn* 
kavereenyüklian « mérívi egység ** 

egy tonna-kin-re f.y> fsállítás: költoéjgek 
csökkentése.

SZÖVETKEZETI VONALON MtácS* 
esc elölj ártok a viiiáki kiryidtiíségek, 
Versenyüknek ssigorúso kall kaposer 
'ódniok a MOSzK versenyéhoz, amelyet 
meet dolgozna^ ti és es, kiteajci ai. or- 
ezágos hálózatra

K% OTT es M A BT mnnkaterv fej- 
hívásában vázolt feladatok azt mutot* 
ják, hogy a tlsztx-lsrlök munkaveree* 
nyüíke! tv. olá'ímasrtják azt, hogy * 
társadalomi:tetositás a dolgotokat keü 
hogy ezolgálja,

AZ UJSÁOKTAHAFSAL együtt jár 
nameeak a riporterek lázas tr.vékenyzé- 
ge, de az. adminisztráció gyors mun­
kája ír. Ha az adminisztráció lemarad, 
lemarad, az expediálás, a k- "XS meg* 
jelenő Lap nehezebben adható te így 
deficitéivé tehrt-t jó szerkesztés rocltoH 
'* a lapkiadás. Az u.‘-telte -Ne tempóját 
*s edminisstrációnek is á' .kell venni«
én a nmaju-iversennyé át !;?’] hidalni * 
még fcanSIló kite!;;' , - r-te 

A versonybizottss.-x>kc.ti- c'őíö fcv*' 
kenysasriik volt megterem taai a kan* 
csoiatot a vonatkozó Inari «Mkazérv«* 
vet versenybizotteág-ivaí, biztosiéani * 
teljes .egyiittmüköditet. mert csak hs 
mint .Ipari '- 'rs-'-iyiA It- V- - r--,--: a 
»Tervezés munkiíjé.f as egye* ri lala* 

toknál. biztosíthatjuk s? egy te 
üzemek maximális teljesítőképességét
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Néhány héttel ezelőtt sah ember sza­
mara talán meglepetésnek látszott, 
amikor Bevetették a SzlT átszervezésé" 
nék gondolatát. Általánosságban z
a tény, ha egy mozgalmat vagy an­
nak rtyireozétét étalai-itjik. felveti azt 
* iércfesat, vájjon helytelen utón jár­
tunk-» eddig a SZU szervezés» terü­
letén.

Elöljárójában lg kell szögeznünk, hogy 
nem jártunk helytelen utón. kizárólag 
arról van szó, adott körülmények kö­
zött, a politikai és gazdasági fejlődés 
kovetkezroényekópen a SZIT-nek i* 
alkalmazkodnia keli az áj helyzethez.

A SZÍ, Kóv.vi hároméves küzdelmei 
folytatott az ifjúság politikai egységé­
nek megezjlárditá.sáért, megteremté­
séért _ és az ifjúság frontján belül a 
jobboldali elemek kiszorításáért. Ex « 
hare eredménnyel aárult. Az ifjúság 
egysége megteremtődött és éppen ezért 
a felfejlődőit éa helyes irányban ha­
ladó politikai vonalat jó és kiszélesített 
azervezé-i vonalnak kell követni?- 

A SZÍT az elmúlt évek során kizáró­
lag es helyesen, a szakmai szervezkedés 
alapjaira helyezkedett, . amely «lekben 
•$ időkben valóban és kMeégtelei! ill 
m, egyetlen helyes nt volt. Ez ezt je­
lentette, hogy kisebb egységekben, as 
egyes szakszervezeteken * belül, vagy 
egyes üzemeken belül azoknak erejére, 
tekintélyére támaszkodva. mindenkor 
vissza tudta verni az egységboctó kí­
sérletekei és meg tudta valósítani az 
érdekvédelem helyis ellátását, a széles 
ifjúsági" tömegek kulturális szín von »la­
tsak «méláiét.

Jelenleg ez a politikai harc lezárult. 
FI- ugyanakkor megállapítható, hogy 
éppé- ezért, mert kisebb egységekben 
decentrüIizáÍTa alakult ki a SzlT or­
szágos szervezete, nem tudott olyan 
négy ifjúsági tömegeket átfogni, mint 
amilyenek n valóságboa még ízervezeir 
leniil a SZIT-en kívül állották.

Ezért. szükségesnek látszott ezt a le 
centralizációt meg-ráitoztatni; Hinnék 
leghelyesebb formája a területi ezerve-

eős. Ez azt jelenti, hogy Budapesten 
egy-egy kerületben, szakmákra való te­
kintet nélkül, központosítják az ösz- 
s-e$ űzetnek SZÍT mozgalmát és a íit- 
kátoág felállításával biztosítják a pe­
ruiét központosítöfiát. A szakszerveze­
teknek" eddigi szerepe tehát annyiban 
változik a SZÍT"mozgalommal kapcso­
latban, hogy a mozgalom politikai, 
kulturális, sport és egyéb mozgalmi 
súlypontja területi titkárságra helye­
ződik át. Az érdekvédelem, a termelés 
fokozása ifjúsági vonalon, « szakmai 
továbbképzés, az elhelyezkedés továbbra 
is a szakszervezetben mvgmáradó szak­
mai titkár-ág feladató lesz. A kát tit­
kárság feladata, hogy munkáját ö-z- 

szehangoiva vezwste a kerületben vagy 
vidéken a terület munkáját e megyei 
titkárságon keresztül.

Mugánnlkaknaaotti vonalon SZÍT 
csoportjaink jelentős része eddig is ez 
V. kerületiben volt ée igy & SZÍT köz­
pont jóváhagyásával e kerület titkársá­
gát mi szerversük meg eddigi aktí­
váinkkal, kibővítve az. ipari üzemek 
fiataljaival, ezáltal is megteremtve 
gyakorlatban a eeellemi és fizikai mun­
kások együttműködését, A magánalkal- 
rnazotti SZÍT csoportoknak, azok veze­
tőinek és tagságán-ik tehát as a fel­
adata, hogy mint eddig, továbbra is 
fegyelmezetten, egységesem és öntnda- 
tosán növeljék a most már területi 
SZÍT titkárság éa SZÍT csoportok 
ereiét.

BcTtjezésül pedig meg kell említe­
nünk, hogy o SZÍT csoportok ellenőiaé- 
*ét azáltal, hogy a szakmai titkárság 
éa a területi titkárság fzinto eggyé- 
olvadva. viszi numkáját, továbbra ;» 
messzemenően gyakoroljuk, «mi ezt je­
lenti, hogy kerületenként, illetve lervr 
1 "■tértként még cbgyobbeziámú magán- 
alkalmazotti fiatalt tudunk a SZIT-be 
beszervezni ée eszel ax ifjúsági moz­
galom, nem utolsó sorban pedig a ma­
gyar népi demokrácia jól átpolitizált 
harcosává tenni.

Szántó György

4© éves jnbilerastán
UffáaíahnU az rm w*i
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ÄLIÄST AD A SzlT
Működésben a Szakszervezeti SzlT 

szakmai felülvizsgáló bizottsága
Lapnak elmúlt «rámában már meg­

érni ékeltünk a SzlT úttörő kezdem A 
e;re>:#e,éről *z állásnélküliek rendezőre» 
»zskmai felülvizsgálatára vonatkozóan. 
Mg már beszámolhatnak az első fé! hó­
nap eredményéről. Ez alatt az idő alatt 
öse-esen Ő3 fiatal kartárs került a bí­
rót tság elé. Ezek közül a szakmai kivá­
nalmaknak megfejelt SS kartács. az est­
ate» fel ül vizsgái fák 42 ezjSaléka. Ebből 
körülbelül 22 már elbelyez&t ny«rt_ A 
kirotieác véleménye alapján 33 kartár­
sat (a vizsgáztatónkat: 3ö százaléka) 
azatojai továbbképző tanfolyamra utal­
tunk. Szakszervezetünk áldozatkészségé­
ből a tanfolyamra utaltak 70 százaléka 
a eraktkzervezet kői'«égén végzi :«r,ul- 
mányait, Természetesen a fenti vizsgáló- 
bizottság csak azokat küldte tanfolyam­
ra, akik már bizonyos képzettséggel 
rendelkeznek éa ezek a tanfolyamok 
csak szakmai tudásuk kiegészítését, tö­
kéletesítését jelentik. Az összes jelent­
kezők 25 százalékát a blzetmág kényte­
len volt elutasítani ée a magánalkal- 
mazotti pályáról eltanácsolni, mert sem­
mié!« szakmai képzettségük nem volt 
eót egy része máé mesterséget tanai1. 
E számadatokból világosan látható, 
az állásközvetítő osztályunkon jelent­
kező fiatal kartársak 60 százaléka * 
szakmai kivánalmaknak nem felel meg 
ée elhelyezésük ezért ütközik netéi- 
Ségbe. Összegezve eddigi munkánk *-»

nuleágait. megállapíthatjuk, hogy a 
szűrő vizsgálat rendszerét tovább k«l' 
folytatnunk, sót ki keil terjeszteni, meri 
nfltnosak az újomjpn nyilvántartásba 
vétel miatt jelentkezett kartársakat kell 
«'fizetős vizsgálatra bocsátani, hanem 
már a nyilvántartott állásnélküli fía'-a- ■ 
lókat ia. Kizárólag ez a módszer vezet­
het az. állásnélküli magán aló a! marói tak 
fénylege» számának meg-állapíiéeáho*. 
A vizsgálatok eredményeinél pedig és 
itt a 35százalék tanfolyamra vbiaítottra 
gondolunk, — viláeroéen megmutatja, 
hogy szakszervezetünknek milyen jelen­
tős feladata a szakmai továbbképzés- 
jelentőségét látjuk ennek a munkának 
— természetesen, kiegészítve a felnő*7! 
vonalon tartott hasonló vizsgálatikkal 
a* országos mnnkaerógazdálkodás 
erem pontjából i«, mert ez akadályozza 
meg rnrvt már a kötelezi) szakszervezeti 
munkieközvetitéesel együtt e munka­
erőknek a magú®alkalmazotti pálya felé 
való egészségtelen áramlását, amely sí 
ipari szakmunkás pályák elnéptelenedé­
séhez vezet, A hároméves terv sikere» 
végrehajtásának egyik alapfeltétele s 
szakmunkás képzés és a helyes szak­
ezer 6 munkaerő gazdálkodás. A magán- 
alkalmazotti SzlT ez úttörő ‘ kezdetgA 
nyezése tehát igen lényeges lép# « 
rendelkezőé áUó munkaerőnek helyes

Régen vajúdó kérdést oldott meg az 
MYE március 24-én megtartóit 40 esz­
tendő» jubüárie közgyűlése. A közgyű­
lés kimondotta az MTE, a régi Munkás 
Testedző Egyesület és az MMüE, a 
Magyar Mágánalkalmazottak Úszó 
Egyesületének fúzióját. A Jé;rejött egy­
séges szervezet hatalmas lépés* jelent a 
fizikai éa értelmű,dolgozók közele­
dése terén a sportélet vonalán íe.

Köves András a közgyűlésen mondott 
beszédében rámutatott arra, hogy *» a 
jubileumi gyűlés azoknak a szép mun­
kásmozgalmi tradícióknak a megnyilat- 

'íozása, amelyek cemosak a munkás- 
sport területén boníakes.ak ki, hanem 
a munkásosztály gazdasági ée politikai 
harcaiban is.

Ezután kiemelte nzokaí a feladatokat, 
amelyek a sport terén a fizikai és szel­
lemi dolgozók előtt államik. Az a fölada­
tnak, — mondotta — hogy megteremt­
sük az alapját az igazi tömegsportnak, 
hogy az alkalmazottak szabad idejüket 
olyan sportolással tölthessék »1. amely 
egyben szellemi felfrissülés! ée ideoló­
giai neveié», is jelent számukra.

Köves András főtitkár annak a remé­
nyének adott kifejezést, hogy az új 
egyesület ezt a célkitűzést valóban meg 
is tudja valósítani. Az MTE ezután a 
Magán alkalmazottak Testedző Egyesü­
lete ieaz, de ez nem jelentheti azt, togy

pusztán magánalkálmazottak sporto’j»- 
nak kebelében, hanem hogy az ipifi 
munkás elvtársak is velünk együtt dol­
gozzanak tovább. Mint szakszervezetnek 
első feladatunk, hogy a szellemi és fi­
zikai munkásságot szilárd egységgé ko­
vácsoljuk össze. Vájjon hol nyS'ik erre 
nagyobb lehetőség, mint a sportolásnál!

Szakszervezetünk komoly lehetőséget 
nyit meg az MTE előtt, — mondotta 
beszédének befejező részében — e orszá­
gos viszonylatban is lehetővé válik, 
hogy a magyar mtinkáesportnak döntő 
tényezője ez az egyesület legyen. Az 
új-MTE feladata az lesz, hogy bevigye 
a tömegekbe a munkássport «Zeitemét ée 
ezzel együtt a munkásosztály ideoló­
giáját ie. Ha ebben az irányban fogunk 
dolgozni." — zárta szavait — akkor a» 
MTE rövid időn belül döntő tényezője 
lesz a magyar sportnak, de szilárd pil­
lére a magyar népi demokráciának «.

A beszéd után folviharzó taps meg­
mutatta, hogy ru nd" az MTo régi tag­
sága, mind a magánalkalmazoitak meg­
értették az egyesülés nagy jelentőségét. 
Megmutatta azt is, hogy az új egye­
sület tagjai lelkesedéssel lámák munká­
hoz á, azoknak a feladatoknak végre­
hajtásához, amelyeket Köve» elvtár» 
beszédében eléjük tárt.

Vajay Lsjo*

Jókedv...
Vigalom...

Nagyszerűen sikerült 
a sporicsamoki bál

»Mint rzakszervcsetnek, első felada­
tunk. bogy a saeüemi és fizikai mun­
kásságot szilárd egységgé kovácsoljuk 
ö. eze-i — mondotta Köves kartárs már­
cius 24-i bessédébon. Ennek jegyében 
rendeztük meg április líhén a Sport* 
csernokban első nagy megmpaduláaun-. 
kát, sportbemutatóval, kultúrműsorral 
és táncoal egybekötött i*merkedém es­
tünket.

A műsor kezdetére a hatclutag Sport­
csarnok szakszervezeti és MTE-ssáeMők- 
kai. feliratokkal kidínzített nagyterme 
egészen mogteiti A feliratok: »MTB * 
dolgozókéit. >1903 — MTE 40 óve a tö­
megsportért — isis.«, >.MTE n éves 
terve: több sportolási lehetőséggel a tö­
megsportért!« mutatták a kartársak ér­
dekében kitűzött céljainkat.

A Himnusz elének!«*« ée Frankó 
Mihály ií. v. elnök megnyitója után « 
MOSzK 50 tsgii kórusa indulókkal és 
népdalokkal mutatkozott be. A gyer- 
mektornástok mutatványait állandó tap» 
kísérte végig.

A szünet után Köven kartárs üdvözölt» 
a eaeksiervezit és MTE tagjainnk öez- 
szefogását ée további jó ezóratozást kí­
vánt- Ralis K’-'.i Ady ée József Attila 
verseiből adott elő. Nagy tätigtet arat­
tak a tornászok. Közöttük szerepelt Pa­
taki olimpiai bajnokjelőltiink,, aki eé- 
rüióse ót* meet lápptt először nyilvá­
nosság elé.

Ezután megkezdőd (itt, a tánc. Az MTE 
úszóazakosztályának S^tagú jazz zene­
kara játszott-

A bemutatkozóé jól fiikarülti A kar- 
társak meggyőződhettek: erről, hogy a* 
MTE-be jó helyre jönnek, ahol edzhetik 
magukat, tanulhatnak, lehetőséget ta~ 
lálhatpak arra, hogy munkás életüket 
•sóMkozásaal füaaarezzék éa • fizikai 
dolgozókkal való összefogás«»! erősitoók.

Az MTE edzéseinek helye 
és Időbeosztása

^Asztali tenisz: április 15-től a Mii- 
temirifion mindennap.

Atlétika: szombat kivételével min­
dennap 5—8 óráig a Millenárison.

Birkózók: hétfő, szerda, pénte­
ken. Sportcsarnokban, 7—V:l(i-ig- 

Kerélcpár: hétfő és szombat kivé­
telével mindennap W-tőL a Muie- 
nárison.

Kézilabda: nők és férfiak,szerda, 
pénteken 5—7-íg a Milicnarison.

Kosárlabda: nők, és férfiak kedd. 
szerda, pénteken X., Százados át S. 
este 6—8-ig".

Tjahdarúaók: kedd és csütörtökön
5— 7-ig a Millenárison.

Röplabda: hétfő, szerda, pénte­
ken 6—8-ig V.. Sziget u. 8—30. *& 
Jó idő beálltával a Millenárison.

Súlyemelők: kedd. eeiitörtök, szom­
baton 6—9-ig- a Miílenárifcou.

Torna: nők: kedd. esiitörtökön
6— 8-i.g VII.. Hernád .a. 46-, férfi.'k: 
hétfő, szerda, pénteken 7^—9-ig VI, 
Izabella tieeai kereskedelmi iskolá­
ban. Hétfő, szerda, pénteken 6—8-ig 
III.. Kórház u. 9. Kedd, csütörtökön 
fi—Vs9"ig és vasárnap d. e. féltízfcől 
1-3 g VXL, Hernád n. 42.

Gymnektorna: hétfő, pénteken 
5—7-ig VII,, Hernád u. 42- hétfő, 
pénteken 5—7-ig IX. Mester y. 19.

Úszók: Fedettnszorlában kedden 
5—7-ig.

Az edzők nevei:
Atlétika: Cziráki István. 
Kerékpár: Liazkay József. 
Kézilabda: Erdőd! Józseí (férfi). 

Czieger István (női).
Kosárlabda: Púder János, 
Labágnígó: Sütíő József. 
Röplabda; Dombv Pál.
Torna, férfi: Horváth István. 

Szoó Károly. Baross Imre: női: 
Herpieh Rutiolfné: gyermek: Ko­
vács Pál* Márton Gizi; tánc: Baross 
Imréné.

Úszó: Hóiba Tivadar. 
Menedé-kházgo ndn.ok: Zéher Já-

noá
Mandolinzenekar venstő: Vine« 

Imre.
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'vVdítv Tanulás és jókedv
Ma^yläs Esiaasán

Nyíregyházi kép
' A Szakszervezetünk életében meg­
indult tisztulási folyamat sok ese­
ményt helyez helyes megvilágításba. 
A dolgok iga7 értelme a szakszer­
vezetben uralkodó politikai okok 
miatt aligha kerülhetett eddig nap­
világra.

így volt ez Nyíregyházán is. A 
szakszervezeti vezetést teljesen a 
jobboldali szociáldemokraták vették 
kezükbe.

Az eredmény» mely bomlasztó 
munkájuk során jelentkezett, a he­
lyicsoport rossz működés© volt. 
Szakszervezeti munkájuk főirány- 
vonala a pártviszály kiélesífése volt. 
Nem a szakszervezet fejlesztése- 
tagjainak felvilágosítása és neve­
lése vezette a munkájukat, hanem 
egyedül és kizárólagosan pártszem­
pont volt fontos.

Kik állottak Nyíregyházán a 
jobboldali szakszervezetellenes te­
vékenység élént Elsősorban Vajda 
Emil elnök és Pepp Tibor titkár. 
Mindketten a központból irányító 
jobboldali szociáldemokraták, hű ki­
szolgálói és utasításainak minden 
körülmények között való keresztül- 
vivői voltak.

A nyíregyházi csoportnál meg­
ejtett központi vizsgálat során de­
rült fény teljes egészében szakszer- 
vezcteüenes munkájukra. Az ügy­
kezelésben a legteljesebb zűrzavar

és hanyagság volt tapasztalható. 
Nem törődtek a tagok ügyeinek 
intézésével a tagok .nevelésével.

A szakszervezetei lenes tevékeny­
ségük súlyos károkat okozott a szak- 
szervezeti tagság egyetemes érdeké­
nek.

Hossz volt a csoport; élete, mun­
kája. mert a Vajda Emilek és PaPP 
Tiborok szándékosan a . jobboldali 
szociáldemokraták politikai , szem­
pontjait hajtották végre. Partker- 
dést csináltak szakszervezeti mozga­
lom helyett.

4 köznoní a vizsgálat eredménye­
ként felfüggesztette a vezetőséget 
és a titkárt- Fegyelmi eljárás ata 
vonja azokat» akik a nyíregyházi 
csoport helytelen ée rosszulmuko- 
dóséért felelőseit.

Végre Nyíregyházán is lesz jó 
szakszervezeti mozgalom! A válasz­
tandó’ új vezetőség munkájának 
alapja a szakszervezeti egység lesz. 
Az egységes szakszervezetnek kell 
helyrehozni mindazokat a mulasztá­
sokat. amit a jobboldali szociáldemo­
kraták hagytak maguk után.

A szakszervezetünk új feladatai 
a fokozott jó munkát követelik meg. 
hogv teljesíthesse országépítő hiva­
tását.. Az új feladatok jó végrehaj­
tásához Nyíregyházáin is megvan­
nak az előfeltételek. 1. r*.

A Szakszervezeti Tanács, _által 
Vagykan zsán ,»létrehozott három­
hetes szakszervezeti iskola zaro 
ünnepélye március 2»-en vo.w 
Maganalkalmazottak Szakszeri eze»- 
tőnek székházában. . . _ ,

Az ünnepélyt Somorjsi 
kartárs, az iskola előadója nyitotta 
meg. üdvözölte a pártok es szassze.- 
vezetek képviseletében megjelelt, 
vendégeket Sági Zsuzsanna, h erk 
Elemér és Rrces Károly kartars.ak 
rövid előadásokban szamot a.< be as 
iskolán átvett saaikszervezeti. törté­
nelmi és filozófiai anyagból. A kar- 
társak előadása után a hal iga ».ok 
részéről Nagy József kartars kö­
szönte meg Somorjai József cloauo- 
kartárs munkáját- „ ,

Este a Magránaíkalniazottgk szak­
szervezetének székhazában a magán- 
alkalmazottak kultnrgárdaja Vst.a 
Iván. a kulturcsoport vezetőjének 
rendezésében az iskola hallgatói ré­
szére vidám műsoros estet rende­
zett. A műsor változatos összeállí­
tása. és főleg Walla Iván kari ars 
szellemes humora, feszélytelen es 
vidám hangulatot teremtett. A mű­
sor keretében Sági Anna kartársnő 
József Attila »Altatódal« c. verset 
szavalta, Herboly Zoltán zongora-

kísérlettel kenir-ai strófákat adott 
elő. Pongrácz Jánosáé Ady Endre 
Márciusi nap« c. versé- szavalta 

nagy sikerre!. Pongrác« János hu­
moros monológja élénk derültsége* 
keltett.

Végül Németh József kartács 
Bánk Bán-hói Tiboré monológját 
adta elő. A műsoros evt résztvevői 
éjfél felé búcsúztak el egymástól, 
miután néhány órát _igazáu baráti 
hangulatban töltöttek» el.

*
A maga nalkalmazottak ifjúsági 

esppov; kn tánccal és feketekávéval 
egybekötött ismerkedési estet, ren­
dezett ifjúmunkás magánalkalma. 
zott kartársak részére. A kuítnr- 
gárda, Walla Iván vezetésével szó­
rakoztató műsort állított össze. Br- 
,»;». Károiv kartárs mesmy tó beszé­
de után Pintér Erzsébet és Nagy 
Livii őnekke'.tosét dr. Gaal Endréné 
kísérte zongorán. Sági Annusba 
szavalt. M?yerh offer Miklós klari­
nét. szólón .kuruc nótákat játszott, 
Befejezésül Pintér Erzsébet egy 
Bach "zongoraszámot adott dő nagy 
sikerrel. Az ismerkedési est vidám 
hangulatban fejeződött be.

ÉG A KEZÜK ALATT A MUNKA
Debreceni nő- 

bizottságunk
szervezetileg mind­
jobban kiépül. 
Rendszeresítették a 
vezetőségi és nő­
bizalmi üléseket és 

I nyilvános nőnapo- 
' kát tartanak. En­

nék keretében április 4-ón jól siker
rüE gyermekdélutánt rendeztek 
bábszínházzal és 60 személyes uzson­
nával egybekötve. Április 
bizalmi szemináriumon 
VERA tartott nagy érdeklődéssé! 
kisért előadást a Kommunista Ki­
áltványról. Molnár József megy« 
titkár 'a nőbizottság munkájáról et- 
ismeréssel nyilatkozott.

A becsülettel téliesített mnr.ka 
örömét jelenti a SzIT kettős munka- 
verseny-gyözelme: megnyerted a
magánalkolmazottak országos vi­
déki I. díját és a Debrecen 1 áros 
szakmaközi I» díjat: egy érték»«- 
hatalmas serleget es plakettet, a 
debreceni SzIT a debreceni győzel­
men felbuzdulva, folytatja munka 
ját és feladatául tűzte ki a magan- 
alkalmazotti ifjúság 100%-os beszer­
vezését

YITADÉLUTÁNJ AINK népsze­
rűsége növekszik. Egy-egy előadá­
son a tagság fele résztyesz ea szá­
mos értékes hozzászólást is naß 
hatunk.

Szakszervezetünk minden ^ _ iro­
dalmi értékű színdarab ^»togatasaro 
50%-os kedvezményű színházié gr/e­
kel biztosít dolgozói reszere amel- 
lett» hogy hetenként hat bérletjegy 
más és más tag számára szinten ren­
delkezésre áll

A MÜNKAVERSENT szervezése 
kettős vonalon folyik. Egyrészt a 
központ irányítása mellett a mar
megalakult versenycsucsbizottsag
kidolgozta a szakosztályok reszere 
a feltételeket, párosítja az üzeme­
ket és vállalatokat és végzi _ az 
egyéb szervezési munkát; másrészt 
május 1-ig már folyik egy munka- 
yereeny» amelynek érdekessége <•

főcélja a többleteredmények felmu­
tatásán túl az, hogy demonstráljon 
a munkoverseny gondolata mellett, 
népszerűsítse és tudatosítsa mme, 
szélesebb alapokon a munka versen y 
fontosságát A verseny mereteire 
jellemző, hogy abban az összes pa- 
raszti szervek (UFOSz, FÉKOSz* 
Parasztszövetség* stb.)» az összes 
ipari üzemek, közhivatalok és a 
magánalkalmazottak teljes tagsága» 
tehát Debrecen összes dolgozói reszt­
vesznek. A verseny legjobbjainak 
díjazására a KISOSz 120 igen érté­
kes díjcsomagot ajánlott fel (köve­
tendő példa!). A nyertnek o dija­
kat a május 1-i ünnepségek kereté­
ben impozáns külsőségek mellett 
fogják átvenni.

ißüszemle
Bajai Hírlap mér. 6-, mire. 13., mire Vs,

áPBékésn^gye máre L (Békéscsaba).
Debrecen mire. íj. /c____ ,x
BélmagyarorszáR Apr. J. (bregwj.
Felvidéki Népszava már. 28.
Gyöngyösi Néplap ápr. 18. (Gyongyö-,». 
Magyar Nép jan. 21-, jan. 27-, febr. 37. 

(Nyircerybáea).
Néplap máre. 16. (Debrecen).
Somogyi Világosság ápr. 15. (Kapuvár). 
Somogvwármegye ápr. 15. CKaposw*t). 
Szegedi Friss Újság ápr. l. (Szeged.) 
«kre-rred: Né^szn-ra Apr. t. CSzegedT. 
Tls»ántúli Népasava máre. 18». tn-rc. If. 

(Debrecen).
V’hars adok mám. 15-, mám .17-, máre 1A. 

(Békéscsaba).
Megdicsérjük a kaposvári s«5léhid6sító kar­

társat, mert a tkrhíiitó tacreyWsről mindkét 
helyi faiban 53—103 eoroS tudósítást helye­
zett eL

-M
»Nagyon hasznos volna, ha a 

lap az egyes helyi csoportoknál 
lévő azon hanyag kartársak ne­
veit kiszerkesztené. akik késedel­
mes tagdíjfizetéseikkel többlet- 
munkát szereznek a csoportok 
pénztárosainak.«

deltán ül.,,

dr. Várszegi Károly kollégánk, 
szakszervezetünk átíró könyvelési 
tanfolyamának vezetője. Lelkes 
szakszervezeti ember. így természe­
tes, ha magánbeszélgetés Közben is. 
szakszervezeti problémára terelő01«. 
a szó. , ,

Azt indítványozza, hogy a keres­
kedelmi iskolák felső osztályait 
vonjuk be a tanulási versenybe oly­
képpen» hogy szakszervezetünk ha»- 
ladó könyvelési tanfolyamának" 
hallgatói összemérik tudásukat a 
most érettségizőkkel. A verseny- 
anyag: könyvelés« levelezes, váltó­
jogi, ke resk eétölemj ogi ismeretek és 
közgazdaságtan.

Beleszól a vitáiba Asgyan karters 
is. Az ő javaslatára módosítják a 
tervet és az átképzetteket is bevon­
ják a versenybe. _

Kész József kartárs rögtönzött 
ötletet ad. A könyvtárat kellene 
»verseny« alapján fejleszteni, olv- 
kép. hogy a kartársak nézzék át a 
saját könyvtárukat, hogy abból mit 
ajánlhatnak fel könyvtárunk ré­
szére. mert ha esek tagságunk fele 
egy-egy könyvvel járul hozzá__ a 
könvvtárböví tétihez. akkor közel 
ezer kötettel bővülne könyvtárunk.

Igaz Gellert kér. titkár kariárs 
megjegyzi, hogy akkor legalább két 
új szekrényt kell venni és a ver­
senynek a kasszánk lesz az áldo­
zata.

A kerületi titkárt ez alkalommal 
az »ötletversenyzők« leszavazzák.

Varga Teréz

A ’Segítséget a görög népitekr 
akció lebonyolítására hehf cso­
port jainknnk brosúráiéit és gyűr 
tőíveket küldtünk.
A csoportok egy rétre nem küldőt» meg 

fe: elszámolását erről a gyűjtésről, holou a 
megadott határ «5 már régen iej&rv Ai 
alábbiakban közöljük, begy melyik csoport, 
mivel nem scámolt még e*:

Sopron Sí) db brosur»,
Esztergom 12 brosúra *523*. «a. gyujtoN, 
Ajka 15198. sr, gyűjtőit.
Nagykanizsa 20 db brosúra.
Mezőtúr 15075 gyüjtSfv.
Mosonmagyaróvár 50 db brosúra.
Bonyhád 15 db brftsara,
Veszprém 26 db brosúra, 15140. ss. gyűjtőút, 
Fűzfő 5 db -brosúra. 15-37. s* gyüjtőiv. 
Miskolo 3 Ív bélyeg, L50L64—15171. «*. gyflj-

Nr.gykSrős 85 db brosúra.
Salgótarján 15184—15183. ci gyűjtőiv,
Pápa 10 db brosúra.
Kiskunhalas 1-5060. sx. gyüjtöír,
<*hr;d 30 db brosúra.
Nyíregyháza -13035- m. gwajtdiv,
G>*öngyBs 15238—15240. sx. gyüjtöív.
Ajkacaingerrölgy 10 db brosúra, 15196. «a 

gyiijtőiv,
Karcag 5 db brostira. 15055. n. gyűjí&v. 
KisujSTsáliás 5 db brosúra, 13064. sa gyü^ 

tóív.
Kisvár da iO 5b brosúra, 15148—251-íS. «

gyiijtőiv,
Komárom 10 db br-'vora. 25068. se. sr^jtcív. 
Lábatlan 10 db brosúra, 1606»—15076 »

gyűjtői y,
Mohács 10 db brosúra, 15076—1537*». »

gyiijíőiv.
Szarvas 10 db brosúra, I5i88. sx. gyfij*«.
Szöged 3 ív bélyeg:, lKOO—S5*3T. «a

gyiijtőiv.
'Scentgoh&i-rd 10 db brosúra. «1» * 

gyüjtöiv.
Szombathely 40 db brosúra, 15130—^5-3-v » 

rytijtdív,
Tokod 15 db brosúra, 15147. ru gySitetr-

CEGLÉDI RiFOET
Mikor a hivataléiban elvégzett 

munka után megebédeilt Józsa Sán­
dor kartárs» besiet a . szakszervezet 
helyiségébe. Először Tendbeszedi a 
termet, begyújt « kályhába, hogy 
mire a kartársak megjönnek kelle­
mes meleg fogadja őket

Rendezi a könyvtárt, a közben be­
érkező asztailiteniszezőkkel játszik 
egy-két játszmát Átveszi n siető 
tagt ársak tói a pénztáros részére a 
tagdíjakat és könyvecskéket. Köz­
ben már gyülekeznek az angol­
vagy gyorsírás tanfolyam hal gá­
téi. A tanfolyamok előadója szintén 
Józsa kartárs. Nagy igyekezettel

oktatja tanulnivágyó kartársait 
Közben ha érkeznek kartár*» 

iigyes-bnjos dolgaikkal,_ e,z7 -j? készségesen megadja a kért íe;vita­
gosításokat. Mindig akad a tani®' 
1 vamok után is asztsliteniszezp
akinek még kedve lenne játssiffi. 
Ezekkel is játszik még pár 1 a-szr 
mát.

Ekkorra azonban Már keso esve 
van. Más ilyenkor már fáradtan pi­
henni térne, de Józsa kartárs hzz»' 
térve otthonába még költészetié; » 
tanulással foglalkozik. b agyon 
büszkék vagyunk titkárunkra.

Petrák Gyolf

Maríársnő!
VISELD

a szaHszcnczd 1

M??fSF§-

cifógííí
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^ ^nkáidt. céljait megismerje 
e*n öntudatos maaatariásával iá 
wUát mutatón.* (Készlet a Mű­
ködési Szabályzatból-)

Az új szakszervezet; felsdutok kö- 
íott első melyen 4il a szakszórve- 
teti fegyelem kérdése. Ez az egész 
regXFyrrezeti tagságra vonatkozik.
1 tPiTnLt‘!,6etcsen »és inkább és fo- 
koBottabbm vonatkozik, az egyes 
heD-icsoportok vezetőségi tagjaira 

M'z egy csoport vezetősége ciha-" 
nya;fí>ija a munkáját. ba nem pon- 
ws. na rém foglalkozik a szakszer 
vezet dor to kérdéséivé1. M, a horot* 
ha'arozatokat nem habtja végWk- 
kor nemceak a saját mutete-t ha- 
iiem ne etjén2 szakszervezeti Inasánern^\TP\t hrmvnnolja el.

Ezért a tagságnak sem esők zz n 
.ei.iíata. hogy a verető ságot mer 
v; eej'iza. hanem az is. hogy mun- 
te-absa at-landóam ellenőrizze.

A vezetőség legelemibb köVos- 
"toa, ^hogy rembrermsen tartson ve- 
zet'-'fég; üléseket és rendszeresen 
hi ve on egybe taggyűlésekéit is, arge 
^munkáiéról és e szakszervezet 
te!adteíatr<51_ tájékoztatja a tagságot.

,0£T'r' fY7te*tr. Ti r>í»T- YP7''
nemcsak títkúrtoől ál’. Sok helyim 
isyj’teszrok _ a vezető-ég .mtmkájxH 
osa a titkár wítv esetleg eg elnök 
menfoSjára korlátozni. ~ Teljesen 
heíyttíen és rossz fe^fosrás. Ahol 
l"7 sürgősen meg kell szün- tetm.

As tény. hogy a titkár s veze­
tőség motorja és irányítója, de 
a man kaja csak úgy lehet jó. 
ka azt megfelelően megoszt‘a a

vezetőség többi tagjával.
A vezetőség tag; aj csak úgy tail 

iák feladataikat jól ellátni ha ál­
landóan tann&ak és olvasnak. A 
vezeUk,.<ri tagot megbíz 'sáa kivel 
ez különbözteti meg a többi tagtól, 
hogy öntudatban cs tudásban is ki­
emelkedik a több; kar társ közül, *

As egyik legsürgősebb és leg-foe* 
toeabb teendő.- hogy pontos jeieo- 
téeebét küldjön minden csoport Az 
egyes csoportok többhavi pénztári 
«Foámolással titkári ívvel stb-vei adveak.

A titkári íwe! és egyéb jelentés- 
vi a eso-port mint egy fogaskerék 
kapcsolódik az egész ország szak 
saervezoti mozgalmiba. Még nagy 
fooportobnál is előfordul, hogy eí-. 
hanvaigolink pl. o pörög scfjélj/ve 
v onat kozó jelentést, iHetve elszámo- 
•fet. Termóerzeteson ezeket a hibá 
en< nem fótijuk róka aki rejteni. 
raren ahoi a levélből! sürgetés 
nem hasznai. a~ ország egész njiil 
s'ánorstífja előtt fogóik az illető foar- 
tarsakst urol.iszMsukra figyebaez- 
tefcni. Reméljük, hegyez a módszer 
odavezet.^ bogv h •'marosan már nem 
:s iesz rá franksérr.

Ismételten höz-ijjök. hivry úsry a 
havi el szén olásokat, mint r titkári 
'Vfk bekfild^sének ’hatérk’eje a kö­
vetkező hónap 10. romi 3-

Szervezési Osztály

Sf AÖ AÍÍ AT,KA IMA WVTT Alt ESWÄ

JO
5 béri: i működéséről a kö­

vet későkben teszem meg jelentése­
met: _

tűk 712 kart ara fizeté-
SCilCR-Ügv

2. Ebbő 
leg meg 
kartárs tíz

a a <ryx tut az eredeti- 
fizetésként 541 
is ügyét

ik 171 kartács fizeíé-
Stiaie,; ns-,

1 Ktf< 
kn Pár*:! 
iltot,ye a biz 
értei 
nézve
a o<

:-el a cégeket.
iteemi bizottságot, 

í * értesítettük. Az 
fin 139 kartársra 
:k tett kifogásokat 
az üzemi bizottsá

_ Koszönujük egymást irodákban, 
üzemeknél és bánya mélyén. Jó 
szerencsét! Igen, _ így hangzik a 
bányászok köszönése, cseng a fül­
ben. kinek szokatlan még a bá­
li yászkőszöntés; sóhaj az ég felé- 
ha_ leszáll a mélybe és nem tudja 
mi vár reá, látja-e még a napot 
vagy- csillagos eget. vr.gy fogy,a 
tartja napokig, vagy örökre a föld 
melye.

A munkaversenynél országos vi­
szonylatban is első helyen áll a 

'-»Fekete gyémánt« bányászás, a 
»széncsata«.
.Szakszervezetünk tagjai is részt- 

v esznek munkájukkal a verseny- 
oea, :n>gy a dorogi szénmedence 
versenyéből elsőnek kerüljenek ki, 

1 r." kiib - riunk-'F- ág
értelmiség, vállvetve dolgozik.

A dorogi szénmedcncénél eltörpül 
az egyéni akció, itt minden dolgozó 
SÓZ azon fáradozik, hogy a vérkerin- 
g'7-t elősegítse, a mimW-g és meny*

nyiség legjavát állítsa elő, hogy a 
mozdonyok fussanak, a gyárak dol­
gozzanak és sok m iliő munkás csa­
ládnak meleget, nyugodt pihenést 
adjanak.

Admimieztratiy és műszaki kartár 
sak, a külszíni és a bánva mélvén 
dolgozó bányászok, megértéssel, fi- 
gye'emmel- egy egységet alkotva' 
vesznek részt -<i versenyben a több- 
lennel és érdekében.

•Bár az adminisztratív munká­
ban. hü a verseny bírálás alá 
esne, úgy Központi igazgatósá­
gunk dönthetné el. hogy kií és 
melyik kerületet illeti az el­
sőbbség-«
Szakszervezeti helyiségüket lp«p 

kodtunk a lehotőséghez képest bé- 
rentiezni, ahol üléseinket, valamint 
Központi kiküldött előadóinkat ér­
te miségi inunkásegységbcn f'oánd- 
jnk íagsiigunk hagy érdeklődése 
mellett most

Oktatási munka Hődmezővásirhelfen
A háromévse terv végrebajtásH 

során nemosak a minakanéíkiiliség 
szülik meg. hanem munkásínány 
lesz Magyarorsziigon. Már most is 
vaima.'k egyes olyan munkaterüle­
tek, ahol nincsen munkanélküliség. 
A mnnkakö.rveti tőknél állandóan 
keresnek jól képzett gyors- és gép- 
írónőket és «vines kit közvetíteni. 
Ezen a hiányon kíván segíteni cso­
portunk. amikor gyors- és gépírás 
tanfolyamot rendez tagjai résaére, 
A tanfolyam megszervezése most 
folyik, a jelentkezések már meg­
indultak.

Ezidőszerint könyvelési taafolva- 
mot tartunk, — nem az első esopor- 
tnriknál — amely tanfolyamnak a 
vezetője moss is dr. Nag-v Sándor 
karjúrsuni. aki önzetlenül, szabad­
idejét feláldozva veszeti a tanfolya­
mat, melynek 25 hallgatója van.

Több olyan kartárs van a hallgatók 
közt. aki mar képzőit könyvelő, de 
meg akarja ’bmerni azokat az új 
módozatokat, amelyek a L;v,: ...lés- 
technikájában az utóbbi évek során 
fölvetődtek.

Nagyban folynak az előkészületek 
a. májas í-e méltó megünneplésére 
Nemcsak azért szeretnék ezt minél 
nagyobb szabásúvá tenni, hogy 
méltó legyen a szabadságharc 108 
éves évfordulójához, hanem azért, is, 
hogy a fölvonulás és az ünnepély 
nagyvonalúsága méltó kifejezője le­
gyen a helyreáll«t; mun kásegység- 
oék. A m un ka versenyekhez hason­
lóan versenyre kelnek a különböző 
szakcsoportok, egyrészt abban, hogy 
minél több ^ tagot vaum Itasson föl, 
másrészt abbxui, hogy a föl vonul ás 
dekorációs anyaga minél megka­
pó!*, minél IdfejezSbb legye-n.

";»ínt még elintézetlen 
; ‘ t ;■ u i pék ügye.

mr,; ká.nkat„ bár as 
orkesztett és a kartár- 
kiíöiténdŐ fizetési és 

y" vonatkozó űrlapok 
•>•1*0.: • kerülnek vissza 

hozzánk. (Debrecen.)
A KVR megajak ulása óta csopor­

tunk területin és hatáskörében ösz- 
szesen S vállalótól látogatott meg 
és ez alkalommal 51 «zaksaerveesefi 
tag besorol:;:;: vizsgálta felül. Hr 
bús besorolásokat 7 vállalatnál ál­
lapított meg. 1 vf:! tolatnál a beso­
rolások rendben voltak.

Hátra van -mésr 30 knrtáns bow-
ro!r tv: fel': I vizsgálat'*!. Ez még 
f- hó 30-ig meg fog történni.

Konkrét írásbeli
hez nem jött (Dombóvár.)

Az ni KVB ösRzoálIftÉKa: Baliegi 
Béla, Bodnár Margit. Bandi László, 
r-frry Gyula. Kerl *. i János, Pndli*
József. (Sátoraljaújhely.)

KVB-

/<**»

> B ETEK

Jé példa Kalocsán! KELLEMES
A3 ntoM havi gyűlésen egy igen 

kedves jelenetnek voltunk tanúi 
Van egy kar társunk, aki már hosz- 
szabb iueje mnakarelküli. Buda 
pesti kiküldött kartácsunk közbejá- 
rására tcxtilanyagct juttattak a be- 
lyxcsopo rínak. A széíosztásnél ter-

Vidffci

Munkában a Nőbizoitság
Hivatkozással a Fonciere Által;',- 

noe Biztosító Intézet Nőbizottsága 
utján előterjesztett kérelemre, hálós 
k'sszöaeíünket fejezmik ki — fér­
jemmel együtt — a kapott vándor- 
kelengyéén. mellyel kezdeti nehéz- 
fWiit nagy mértékben csökken­
tek és amely igen nagy segítséget 
Jeiení számunkra-

Külön köszönő tot mondunk azért 
a segítő készségért a gyors, ked­
ves és figyelmes elintézési módért, 
ame vet tapasztaltunk és a dolgozó 
kertfirsaink érdekében kifejtett áh 
fpzatos mnjikájokhoz sok szeren" 
esc# kívánunk.

Szabadság!
Reményt Bélán#

mmi a

szorultak, mert a leküldött anyag 
olcsóbb volt, mint a helyi üzletek­
ben beszerezhető hasonló áru. At­
tól függetlenül, hogy a szaikszerve- 
zetért_ közreműködő kartársaknak a 
vezetőség ingyen juttatott egy ke­
veset, előbb említeti kartársunknak 
többet szerettek vo'na juttatni.

A jelenlevők közül csendbeo feláll> 
valaki és jóformán feltűnés nélikii! 
szédt az elnökünknek, horjy kapja 
csalt a munkanéüeBli kartárs az ä- 
lerérlékröl majd UondoskodiJi.

Köszönjük mind a munka-nélküli 
kartárs, mind a helyicsopoit nevé­
ben. A jó példa tatán követőre ta­
lál

meglepető5 érte szakszervezetünk hat­
vani helyicsoportját, a közelmúltban 
történt államosítás alkalmával A 
helyiségébe. Először remdbeteszi a 
Hatvani Cukorgyár Rt élére helyi- 
csoportunk vezetőségi távját, dr. 
Sznmere Endrét állították vállalat­
vezetőnek.

Szemere karíársonk személyéban 
helyiceopőrtu nk egyik legagilisebb 
tagjának kívánhatunk jó munkát, 
akit mind c hatvani magánalksí- 
mazottak. mind a cnkoirgvár őssz- 
doígozói szeretnek. Ennek adott ki­
fejezést a munkásság, mikor rög­
tönzött ünnepséggel üdvözölte kar-lársunkat.

Azt s tényt, pedig hogy ilyen po­
zícióba helyicsoportunk egyik tagja 
került, joggal könyvelhetjük ered­
ményeink közé.

Irrie Sándor

Á hároméves terv beruházásai

Dxmaíöídv&r. Ax *ogy«óni fiseíé»« ast >e* 
lenti, fao-cy vanruCi < m?portok, ahol a 
dijakat a fiaetí'-'hG! levonják. 
a tAgtlij'iizatésaek ez .1 mádja. hoíysclen ás 
megflstintet&se folyamatban rsn — Mo­
hács. Kíszönjii.i; B.-í «f*íetíyí János kaviárs 
leí'ko.« lián ír :i írását Bizxék ezentúl raég e-rir 
sebben abb&n, hogy em t » doígorök áíl&m* 
(’«inái. mindenny ki ni; érdf-kx'hea és jól <■*;- 
cálja. Konkrét -;.Aát a jóvében is rárjtdt. 
— Csorna. A jeiöntést tor/.vbbitettek. — Pecs- 
K ad os a Sándor kar társ cikkét c^unón hely 
hiánya mia.it nv.m közóth etjük. Kőszén jitic.
Jő volt — S^gót.arján. Kelta kartárs. Társ- 
pénztári ügyvezető -a Bányáwc Siake®srrexet 
kAr&ncss.igi tr. -.portblná-l lájébxrtaló előadás* 
fartott. örömmel i; dvör-öljhik ezt a kezdemá- 
Byewést A* reméljük, hogy a tSfebi csoport- 
cát la köretík a példát. A salgótarjáni gép­
gyárra rormtlvosó cikkei belyhi&ny rrnaít. 
nem tndtnk kénőlni, — Miskolc. Kös-fmtfik s 

..«ríbä» riportot Relyh'ány miatt, sajnoe» 
Been böröíSieyílk. — Sstn-rs^anjheiy. KS- 
<"cönjük a ted .- itist. A gyű«’•íókról írni fe­
leslege*. IrtkAhb kérjük, arról írjanak, hogy 
kartársaink bogyen dolgosnak, hol produkál­
nak ralami tijat A hétköznapi élet témái a 
legérd-dker-nbbok. — Szöged. Vágó kartár» le­
velére lifer ellenül vüaszolnnk. — Za?aege»- 
Szög. »A be«2.A!gHorváth Jánossal« című 
eskfii .«Tüép é.« lendületes rdit. Mi te nagyon 
sajnáljuk, hogy nincs helyünk az ilyenfajta 
írások közlésére. A jövőben új, konkrét ripor­
tot kérünk. — Br-Jasss gyárinál. Köeednjük 
Lé derer Lajo» knrtárs «ajtótedíVítisát. Kö- 
reíkerö konkrét riporjatra.! hossd fog járu'ol 
ahr'm. hogy a jelenlegi helyzet me^avaljtm 
és Baüageagy arms ion is olyan arányban ve­
gyenek részt kartársaink a gyűléseken, mjart 
pí. Csargún. CO-hóí :>i-eru Várjak »0rabbi 
konkrét írásai* üdrözöíjük új sajté tudósítón­
kat, Gassner Máh-ás kartársat — Békés, As 
olvsah&tfttlaa aLLirású, kritizáló kartárvntíc 
közvetlenül levélben válaszoitank.

Ilii fM

Az állam a nemzeti jövedelem 10 
százalékát fordítja bernhs zásokra. 
Az első tervévben a beruházásokra 
fordított hatalmas öeszesrekkel 
eváriparunk tel.iesítőképessésrét 
akarjuk növelni és a minőséin ter­
melés számára jó feltételeket aka­
rnak teremteni.

Az ipari beruházásokra az összes 
hernházásoknak 31 százaléka esik- 
Nem mindejry tehát miiven célra 
használjuk főt a nemzet jövedelmé­
nek akármilyen csekélv százalékát 
is. A magánkézben lévő üzemek be­
ruházási kérelmei többnyire egyéni 
érdekeket szolgáltak. Produktiv be­
ruházási, olyat ami a tenneJés 
emelését szolgálná, a legritkább 
esetben kívántat eszközölni. Az 

»sKxáátie

sokc-ra irányuló kérelmeik általá­
ban igy festenek: A SparbeHéle 
kötozövőiizem tulajdonosa üzeme 
számára 150.000 fori^o- beruházás 
engedélyezését kérte, kultúrház cél­
jára- Knlturház céljára saját ötszo- 
bás viiáját óhajtotta ugyancsak 
saját üzemének eladni, hogy magá­
nak másutt lakást vehessen. A mun­
kásság életszínvonalának emelését 
a jelenlegi helyzetben nem kultür- 
liáz vásárlásával, hanem a racioná­
lis termelés köveíkcztóifen előálló 
töhőtermeléssel és árcsökkentéssel 
érhetjük el. Hasonló értelmű beru­
házási kérelmek egyébként a dol­
gozók hangulatát is kedvezőtlenül 
befolyásolja és képmutató módon 
a tervgazdálkodást irányító szer­
veket Muabtt M

Sebestyén Béla sakkmester forr- 
társ április 16'án Debrecenben az 
ottani játékosokkal szimultánt ját­
szott. A szimultán eredménye: a 33 
játszmából 20-n r nyert. 8 döntetlen 
.és 5-öt vesztett A szimultán dél­
után 5 órától este JO-ig tartott. 8 óra 
körül végzett az első szakszervezeti 
győztes, Ritter Sándor. Szén stílus­
ban nyerte még játszmáját szak­
szervezetünk tagjai közül Kallós 
Gábor- Tagjaink közül döntetlenül 
végzett Lengyel Levente, dr. Dió­
szegi János ás a veterán Tolnai Jó­
zsef.

A leaközelebbi szimultán M«sU> 
con lesz május Zán.
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MAGANALKALMAZOTTÁK LAPJA

Taka rékaskaslj..
PÉCSET? MY» »EGYHÁZÁN

ALAG. Helyicsoportnnk Lóver­
seny üzemében megalakítottak a 
Versenyistálló Alkalmazottak Se­
gély Egyesületét, amely április 
1-tól működik.

BÁCSALMÁS. A helyicsoport a 
közelmúltban fejezte be .rzep sikerrel 
a könyvelési és.gyorsírói tanfolya­
mát. Ä könyvelési tanfolyamon 20. 
a gyorsírói. tanfolyamén 32 k-rtő-s 
vert részi- A könyvelést Fnnfak 
Lajos kartárs. a Bácsalmási Hitel­
szövetkezet cégvezetőin, a gyors­
írást pedig Konti Rozália é=, ti. - 
dics Rosa kartársaők. a Bd ma­
gyarországi Villamos A r- 
gáltató Rt. tisztviselői v •• :
nagy hozzáértéssel és bűz::: 
mai.

A helyiesoport villamosság: s-ak­
tán folyamot is tart. C&errsnyés 
József és Malmos József kartárs 
vezetésével.

CEGLED. Az angol és gyorsírási 
tanfolyamok folynak.

CSURGÓ. Versenyre hívjuk a ve­
lünk kb. egyenlő taglétszámú cső­
ik) n tokát. A verseny feltétele: ki 
fogja a legerősebben beszervezni 
3 hónapon belül a csoportját és ki­
nek lesz július 1-ig nagyobb tag- 
Ite-záma. Jelenlegi taglétszámunk 
öl.

GYŰR. Sikeresen befejeződött a 
szövetkezeti tanfolyam. A tan­
folyam második részét még es év­
ben megtartják.

KALOCSA. Szövetkezetig ügyve­
zetői tanfolyam nyílt Kalocsán. 
Az érdeklődés elég nagy. A helyi- 
csouortbó! is jelentkeztek.

ÓZD. A szemináriumi élet azon­
nali megindításával Pőczos József 
kartársat bíztuk meg.

NYTREGYYHÁZA.25 hallgatóval 
befejeződött a l hetes szakszervezeti 
ifktíla. Az iskolán mind nvtgámü- 
knlwzottak, mind fizikai munká­
sok résztveúek. Vizsgázók közül ki­
emelkedtek:

Fehér Sándor. Sipos Ibolya, Fá­
bián János, Fenyves Márta és 
Vajda István kartársak. A két 
előadónak. Jeszenszky István éa 

Vajda Mákon
elvtársaknak ezúton is köszönetét 
mondunk a ió munkáért. Reméljük, 
hogy az islcola hallgatói mielőbb 
aktiv szakszervezeti vezetők lesznek.

Bélyeggyűjtő szakosztály is ala­
kult.

PAPA. A pápai csoport folytatta
az előző hónapban megkezdett 
könyvelési, levelezési és kereskede­
lemjogi tanfolyamát. László Mihály 
kartársunk vezetésével. A tanfo­
lyam hallgatóinak átlagos létszá­
ma 22 fő.

SZEKESFEHERVAR.. Hideg
János karíársunh egyéni versenyre 
hívta ki az ország összes MOSzK 
kireuJeltségcinél lévő kartársakat. 
Fő eél a versenyben: adminisz­
tráció egyszerűsítése és a forgatási 
arány javítása.

SALGÓTARJÁN. A helyiesoport 
Komáromi József kartácsát egy­
hangúlag megválasztotta titkárnak.

NAGYKÖRÖS. Bélyeggyűjtő­
im kosztályt fogunk megalakítani, 
knltórgárdánk pedig összekapcsoló­
dik a városunkban már több mint 
két és fél éve működő és komoly 
sikereket elért »Petőfi« műkedvelő 
színjátszó társasággal.

DOMBÓVÁR. A csoport könyv­
tára is fejlődésnek indult, a tagok 
mind több és több könyvet ajándé­
koznak a könyvtár részére.

A dombóvári szakszervezetek má­
jus hónapban új székháBba, költöz­
nek. Az új székház megnyitása _ a 
pécsi csoport műkedvelői gárdájá­
nak közreműködésével fog megtör­
ténni-

CSONGRAD, 21 hallgatóval meg­
indul a könyvelői tanfolyam. Elő­
adó: Vajda József kar társ.

(Nagyobb csoportok figyelem! 
Cső aurádon a tagok száma 52. s 
ebből a tanfolyamra jelentkezett
a»

Tőkeszegény ország vagyunk. A 
tőkeképzást tehát in' : ■ 
kell mozdítani. A pécú .ametiszt- 
viselek nem attól f-eluok, h .>£> 
lets23rao tevékeny samara
nincs megfelelő közhangulat. Majd 
megteremtik. Ha a pénztár terme.-.- 
ben nem jelenne* meg a le:?.:, jei- 
keresik őket munkahelyükön. A u 
pécsi bank tisztviselői verscny-ícl- 
adatul tűzték ki: felosztják n_va- 
ro.-t és a bényavidék „terűimet 
6 körzetre. .1 körzetbe r-;1 üzeme­
ket. iparosakat, kereskedőket, isko­
lákat. közhivat.-lókat házakat vé­
giglátogatják (hetenként az üzeme­
ket a bérfizetési mroohrrn a többie­
ket pedig havonta lega.abb egy ir­
hán) és a takarékosságnak a 3 eves 
-érv végrehajtása szempontjából 
óriási jelentőség-re rámutatva, rá­
bírják a dolgozókat, hogy ! fülé" 
re#! 1. 2. esetleg 5 forintos betétje­
gyeiket vásároljanak. „Ángyán Béla

Lázas tevékenység a, benkirodá- 
bnn. Az üzemi bizottság, tárgyal- 

ppen lehetne a inuiijcaw

Pénztári és bélyegeh7.ámoláso-' 
kát az alábbi csoportok pénztá­
rosai. illetve titkárai nem küldték 
meg:

(mfoemsi pénsíárititatéó.
•ián. c-8 fci-riúin pcnz.ar;»-

Mesoíper^nT USS7 eng.-tói IMS febr-iff 
--rftárjelentét.]

CrorgA
Korol*

febr.-?spí-^tárjslentét.)
PátfurdS t iStfí jan-'Toi 

péüiUr jelentés). . ,. .
Sarkad (februárifisrkad (februári béJyegeUasrnori.r t. 
B&lsfótarján (fc&rtiári pór.rt:: :-»'••
B Urne ? (januári pémtárjelen^s). 
8*erfnc* (februári pénztárié- entés i. _ 
Freren« ImtreHé. W1y«ceb*4mo.»»l. 
Síor-bstheSe lfebruári »eo*.«r»e»*i - 
"s*»n*itb«:y (febroán bc-i esetitin«- 

üjV

sabb' i; tóművé tenni., rovinobo idő 
alatt, de jobban elvegezni, acgyan 
lehetne anyu got megtakarítom, ra­
cionálisabban fe.haesnalni a mun­
kaidőit

M-ntlönkinek vannak elgondolá­
sai. Az egyik az . anyag!' kare&OT- 
ságra irányítja hgvelmct, a másik 
a ninnhaMo ^red-menyr-^:'-' 
használást tartja szem eiatt, a har­
madik az, .'Ktírzin vonal emeiéseroi 
gondolkodik-

Végigjárják az osztályokat min­
dent megbeszél nes: az egye» °-7'AT 
Ivón dolgozókkal Mint külső ázem- 
lélők, sok olyan dolgot vesznek est- 
re, moly az osztályon üoIítozoa. ^ 
gvelmst elkerülte.' Észreveszik azo­
kat a lehetőségeket, ahol a tó vedel - 
mező ség emelhető 5 így a dologi 
kiadások csökkenthetők és a jöve­
delem fokozható.

Az elkészített terveket megbeszé­
lik a főnökkel

■
»Le-utóbbi gyűlésünkön a tagok 

teljes számban voltak, jelen, szám­
szerűit őí-cn-í (Csurgó )

»Szakszervezetünk harca TA- 
KAKO vezérigazgatóval, a TBBE 
nagyhatalmú és szakszervezetelle­
nes elnökével végétért. Az ered­
mény: Takaró bankigazgató sorát* 
menesztették, ügyével kapcsolato­
san szakszervezetünk elhatározta a 
debreceni TEBE feloszlatását ül* 
(Debrecen)

sMeg kellett álUnA'-ani. hogy <1 
kartársak na tv része nem hallandó 
szakszervezeti munkát va-láni.

Beméin'’.', hoav a. kurtának ezen­
túl megtiszteltetésnek fonták venni, 
ha e. szakszervezet felkéri őke! va­
lamifélén munka elvéazéséré.z (Esz­
ter aom) .............. . ,..

»A tagok egy részé örömmel !a*
SS

fogatja olvasótermünket, hol külön­
böző újságok és folyóiratok melleit 
szórakozási lehetőctegek is rend 

állni

Ezután mindegy & osztály —-7, 
kapja a kidolgozott terv megfelel» 
részét.

Minden alkalmazottra átragad a 
lend ölek Azok. akik eddig megszo- 
kottságból végezték. — vuitozaüan 
tempóban — munkájukat, most ma­
guk is jönnek újabb és újabb gon: 
dolstokbak melyekkel az, eddigi 
munkájúkat fokozni kívánják.

Igv kapcsolódik be a banktisrrt- 
vLseíő a 3 éves tervbe, az ország 
mielőbbi teljes felépítésébe.

YezSeByi R.

sc2S£BK3ZS 2ÍG23BSS

„k szakképzett munkaerők számának 
növiiéséval biztosíthatjuk legjobban 

a hároméves terv sikerét"
ÄS.Ä5. BS3$
me, közel 50(ran szoronganak a pa­
dok között szakszerveactimk isko­
lásai. a délutáni könyve esi , tan­
folyam résztvevői. A tolniínivágyas 
nem függ a kortól, példa erre tan­
folyamunk hallgatói., akiknek kora 
IS és 60 között változik. , Kezdő 
konvvclésVől a hites könyvvizsgálói 
tudományig mindent meg lehet itt 
tanulni, akarattal es szorgalommal.

Hatalmas tans közt _ .kezdi meg 
Köves elvtárs beszámolóját Beszt. 
dében rámutat- arra. hogv az ad- 
minisztrátiv é« organizaeios a lkai 
mázolták szakképzettségét 
mértékben kell fokozni, mert a Jöv­
ben egészen más !„esz a kon^e-o» 
feladata, mint az elmúlt kapitalista 
rendszer alatt volt. Alapvetően meg­
változott nemzetgazdasagunk sze. 
kőzete az elmúlt három _ esztendő 
alatt, különösen az utolsó két ren­
delkezésen keresztül, mely a b n 
kok államosítását és a 100 munka- 
vállalón&l többet foglalkoztató mari 
üzemek állami kezelésbevéíelet mon­
dotta ki.

Hazánk ezekkel a* ínteskede- 
toi.-kel a szocializmus kapujáig 
jutott. A gazdasági helyzet vál­
tozását, a szövetkezeti gondo at 
előtérbe nyomulását nyomon 
fogja követni az adminiSztrá­
ció mélvrebató változása. Logi­
kus. ha egy »bizonyos iparagat 
államosítanak. ott kevesebb 
központi irodára lesz szükség, 
de a központi igazgatós a m< 
nisztérinmban is mélyreható 
átalakuláson fog kereszt ül- 

mennL
Az elmúlt években vsiakinek elő­

rehaladását rokonsága tőkebefolyá* 
ea’és származása döntötte ei. iía 
az első és „ Elöntő szempont a szdk- 
tudás.

A magánalkalmazotti réteg szem­
pontjából biztató az az óriási ér­
deklődés, amely a .szaktanfolya­
maink iránt megnyilvánul. Taufo- 
ivamainiat mar eddig is több mint 
9500 kartárs látogatta. Es ha elő is 
iáé hcd a smokakttire-

ket változtatni
könyvelőknek ,es í 
képzett admini^zti 
Lak 6zeniT>on tj ából

zésre nak.« (Kecskemét)
e

*A vezetőségi ülésen szén tanúim 
n adta a srnítökészséonek Font® 

Vilmos kartársunk, aki ingyenes 
ketlöskönvrvUeh tanfolyam leveze­
tését vállal a.« (Szekszárdi

kell. n hesyzet a 
. „ általában a szab­
ni—trációs alkalmazó t- 

biztató.
A hároméves gazdasági _ terv 
adminisztráció^ munkaeroszuK- 
RÓgletö lehetővé fosrjs tenni, 
hngry minden megfelelően szak­
képzett munkaerő megfelelően 

tudjon elhelyezkedni
Dönő kérdése ez a «sakszcrvreefj 

n»k, ezért munkaerőgaza aJbodasi 
osztályt- állított fel Mindenkit nyil­
vántartásba vesznek, meglesz a te­
hetőség arra. hogy szükséglét ese­
tén jobb állásba tudjon elhelyez" 
kednL

Nem szabad azonban „ megeléged­
ni a szakképzettség novelese vei. meg 
kell találni azt a gondolkodási 
módszert, amelyek a tények helyes 
megismeréséhez vezetik a dolgozó- 
kat az élet minden egyes mozzana­
tában. Szakszervezetünk feladata- 
hogy a legszorosabb kapcsolatot 
tartsa fenn az ipari munkásokkal es 
a parasztsággal. Ezzel a két bate,.“ 
mas réteggel együtt kell az orszá­
got. felépítenünk, a , doigozo nép 
kulturális nivóját és életszinvonn,at
felemelnünk----fejezte be hatalmas
taps közt beszédét Köves eüvtárs.

A felszólalások gyors , egymás­
utánban következnek. Kérték a kar­
úi rsak olcsó vezérfonalak elkészr 
téséi, a vizsgakérdések jegyeztetéset, 
a tanidő meghosszabbítását, kapcso­
lat létesítését a haladó és mérleg­
képes tanfolyam között és dr. Ep­
stein Miklós kartárs a hallgatók 
élénk helyesi.ve közben felvetette, 
hogy ezentúl ne Nsvratil közgáz* 
daságtanát, hanem marxista köz- 
gazdaságtant tanítsanak a tanfolya­
mon és csak ennek alapján kérdez­
zenek a vizsgán.

Köves kartára válaszát)uu meg­
ígérte. hogy , kérdéseket a szak- 
szervezet megvizsgálja, elsősorban 
is a Navratil-féle közgazdaságtan 
ügyét A szakszervezet mindenben 
támogatni fogja a kartársakat hogy 
minél többet íanuHannk. mert szak­
képzett munkaerőkkel építjük a 
dolgozók új Magyarországát I

Titkárok!
Figyelem!

A titkári ívek túlnyomó több­
ségét pontosan kü dák. még)_9 
akad néhány csoport, ahol ennek 
a ni’inkának n-ftm szentelnek öle- 
gPTidő figyelmet- ...... „Utolsó figvchmeztetesxemt ez­
úton kérjük a bel vi csoportokat 
a titkári ívek beküldésein:

Ajka (február, március). ,
Ajka-Csingervölgy (február, 

m .'.re ins).
Marcali (január, február, mar-

^lábatlan (január, február.
^Tata^íBB október, november, 
december. ISIS február, márciusi.

Pótfürdő (február, márciusi.
Füzfőgyártelen (március).
Kunszentmárton (február,

március). ...
Karcag (február, március). 
Gvöníryös (március).
Szarvas (1947 november. 19® 

január). ....
Salgótarján (március). 
Veszprém (március), 
Nyíregyháza (január es már­

cius).
*

Felhívjuk a titkár kartársak 
figyelmét arra is. hogy nézzék 
meg mit írnak alá. Például a 
dombóvári titkári íven (aláira>: 
Seregélyes István) 82 karlársból 
33 fizetet! március hónapra tag­
díjat A titkári ív másik kérdé­
sére azt válaszolták, hogy, ez a 
szám a tagságnak 98 százaléka, — 
Vagy Hajdttböszörménybett (tit­
kár: Király Imre kartárs),_ ahol 
márciusban 92 tagból csak 7 fize­
tett, azt írták, bogy ez a tagság­
nak 70 százaléka.

1
I

Mit csinálnak?
Lendületes munka indult meg as 

otthonra talált szombathelyi esc 
portnál Pernyei Géza titkár ée 
munkatársai egymásután szervezik 
mag: a SzIT-mozgaimát, a szakmai, 
oktatási, széni; cári arn-okat: első
és felső fokozatban. Jelenleg mag­
vizsgáló tanfolyam indult- A spor­
tolókat már pályára vitték. Az ed­
dig kívül maradt nő k&rtársaka» 
aktivizálják Wagner Margit v<st>- 
tósével Május elsején pedig győ®1' 
akarással vesznek részt a felvon»- 
lási versenyben, hogy az emistseg- 
leget elnyerjék. _

Pintér Emil kartárs gyűlésén 
kartárs jelent meg, s ezzel a tags« 
magas demokratikus öntudatról 
bizonyságot. _


