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magyarjiagánalkalmazottak szabad szakszervezetén

A vdlosziasijjgMcm [ A Szakszervezeti Világszövetség 
mäa II. kongresszusa elé

EK KÖZLŐ N YE

Irta: IQöues Jlndrás
*A Népfront váia z.tási győ­

zelme felér egy népszavazás­
sal Mondotta Rákosi Mátyás 
elvtárs az MDP főtitkára, a 
magyar nép szeretett vezére- 
A dolgozó magyar nép a vá­
lasztásokon hitet tett a béke 
védelme mellett, kifejezésre 
.juttatta, hogy dolgozni akar 
az ötéves terv sikeréért és bí­
zik a dolgozók élcsapatában, a 
Magyar Dolgozók Pártjában. 
A Magyar Dolgozók Pártja 
az egész dolgozó nép irányító­
ja és vezetője lett.

A dicsőséges Vörös Had­
sereg által történt felszabadu­
lásunk óta eltelt négy és fél 
esztendő eredményei bizonyít­
ják, hogy a kommunisták mél­
tóak a nép bizalmára. A hazai 
es külföldi fejlődés, valamint 
a május 1« győzelem elsöpör­
te a reakció minden legális 
megnyilvánulását.

A győzelemben jelentős $ze- 
repe volt annak, hogy szerte a 

I világon a demokrácia erői fej- 
i vodé-sban vannak.

d SzovfesunlO 
btiíepolMhőja

kifejezi a népek békevágyát. 
A Szovjetunió gazdasági fel­
lendülése. a szocialista termelő 
erők szakadatlan növekedése 
bizonyítja, hogy a kollektív 
termelési rendszer mennyivel j 
fölötte áil a kapitalizmusnak. 
Míg a Szovjetunióban é; a i 
tervgazdaság útjaira áttért 
népi demokratikus országok­
ban fokozódó jólétet, munka­
erő szükségletet és kulturális 
felemelkedést tapasztalunk, 
addig a Marshall országok­
ban az anarchikus termelést, a 
munkanélküliség és a nyomo­
rúság emelkedését látjuk. 
Nagy hatást gyakoroltak a 
magyar közvéleményre azok 
az események is, amelyek a vi­
lág lélekszámra legnagyobb 
országában, Kínában zajlanak 
la A kommunisták vezetésé­
vel a kínai nép felszabadítja 
magát a szolgasorsból, az an­
golszász imperialisták és zsol­
dosaik^ igája alól; széjjeltöri a 
feudalizmus évszázados bilin­
cseit.

A választási győzelem kiví­
vásában döntő szerepük volt a 
Párt és a tömegszervezetek ak­
tíváinak. Az egyéni agitáció? 
módszerek- vagyis a kérdések 
megvilágtása, a dolgozó nép 
körében a propaganda legha­
tásosabb módszerének bizo­
nyultak. Akármilyen elsöprő 
is volt azonban ez a választási 
győzelenr ne gondoljuk, hogy 

reakciót, mind faluhelyen.

tunk megerősítését az iroda­
lom- müvé-zet. a tudomány <53 
a filozófia terén. Ezen a téren « 
iát olyan veszélyeket, amelye­
ken keresztül az ellenség be 
akar hatolni sorainkba. Ezért 
foglal a Magyar Dolgozók 
Partja olyan erőteljesen állást 
a kozmopolííizm us, e reakció? 
eszmeáramlat ellen, amely a 
nemzet; hagyományok, az 
egyes népek sajátos adottsá­
gainak elvetését, a nemzeti 
büszkeség és önérzet kútbaka- 
jitását hirdeti. Az általános 
emberi érdekek azonosságáról 
szóló kongó frázisokkal »vi­
lágkultúráról. a nemzeti kul­
túrák kölcsönhatásáról és egy­
befonód ásáróh szól a kozmo- 
politák üre. fecsegése. Ez a 
»kölcsönhatás és egybefonó- 
dasír természetesen az ameri- 
kai soviniszták parancsai é; 
anyagi érdekei szerint tör­
ténne. ... . A. kozmopoUtizmus 
ideológiája idegen és gyökeré­
ben ellentmond az igazi haza- 
fiságnak A kozmopolitizmns 
az amerikai imperializmus vi- 
láguralmi törekvéseinek a ki­
fejezője az igazi hazaflságga! 
szemben. különösen most, 
amikor a dolgozó nén hazánk 
urává vált. Ez a hazafi =ág 
jól megfér és kiegészül a pro­
letárnemzetköziséggel. a dol­
gozók nemzetközi szolidaritá­
sával.

Mint elkövetlezö másik nagy 
feladatot jelölte ki részűnkre
Rálmsi Plá.iiíis eMöisj
a hároméves gazdasági terv 
tel esi lését, illetve túlteljesítő- 
tót. Nekünk, a hitelélet és ke­
reskedelem területén dolgozói 
munkásoknak és alkalmazót-R 
falcnak feladatunk, hogy jú- E 
níus 3-iki munkaversenykon- 
ferenciánk programjának 
megfelelően Igyekezzünk tel­
jes mértékben teljesíteni a,

mind a városokban teljesen 
I felszámoltuk. A megvert el­

lenség tizszere. erővel támad. 
I Éberségre változatlanul sziik- 
i ség van. mert a reakció illegá- 
[ Hs módszerekkel harcol és 

minden bizonnyal Iparkodik 
: magát sorainkba becsemoé zni,
; hogy egységünket megbontsa

Ezért jelöli meg Rákosi Má­
tyás elvtárs egyik legfonto- 

j sabb teendőnknek kuPurfron-

ránk háruló feladatokat, hogy 
iparunk és mezőgazdaságunk 
termeié tóbői lehetőleg semmi 
ne menjen veszendőbe. Három­
éves tervünk teljesítése és öt­
éves tervünk jó előkészítése, 
jövő felvirágzó nak alapjait 
jelentik. Ezt a célt odaadó 
munkánkkal kel] szolgálnunk, 
ötéves tervünk végrehajtását 
saját erőfesztésiink mellett 
nagymértékben fogja elősegí­
teni a Kölcsönös Gazdasági 
Segítség Tanácsa, amely elő­
mozdítja a Szovjetunióval és 
a népi demokráciákkal folyta 
tott külkereskedelmünk nagy 
mértékű fokozását.

A választási győzelem an­
nak bizonyítéka, hogy- »nem 
rés. hanem erős bástya va­
gyunk a béke frontján , hogy 
szilárdak a magyar nép köré­
ben a népi demokrácia és a 
Magyar Dolgozók Pártjának 
gyökerei. Méltónak kell len­
nünk a nép bizalmára.

Nem szédülünk meg a sike­
rektől. hanem híven követjük 
a Magyar Dolgozók Pártjának 
irányítását és minden erőnk­
kel építjük hazánkban a szo­
cializmust.

A Szakszervezeti Világszö­
vetség II. kongresszusa nem- 
estek a nemzetköm munkás­
mozgalomnak, de az egész 
nemzetközt politikai életnek is 
nagyjelentőségű eseménye 
lesz. A kongresszus a demo­
kratikus és imperialista erők 
fokozott harca közben ül ösz- 
sze és a két tábor harcának 
éppen a Világszövetség kon­
gresszusa lesz egyik fontos üt­
közete.

Az imperialista tábor min­
den megnyilvánulása azt mu­
tatja. hogy új háborút akar­
nak ^robbantani. A világ és 
a béke sorsa azonban a népek­
től" függ, a népek pedig ®em 
akarnak új világháborút- 

A Szovjetunió vezette béke- 
tábor erőinek fokozódását mu­
tatták a várisi és prágai béke- 
kongresszusok, ezt mutatja a 
Gerhard Eisler kiszabadításá­
ért indult tömegmozgalom- A 
Szovjetunió által vezetett bé­
ketábor erejét és erkölcs; fö­
lényét mutatja az is, hogy a 
nyugati hatalmak: kénytelenek 
voltak belemenni <1 külügymi­
niszterek tanácsának összehí­
vásába és leülni a Szovjet' 
unióval tárgyalni a német 
béke kérdésében. Függetlenül 
a . tárgyalások eredményétől, 
már maga ez a tény, a béke- 
tábor erejét igazolja.

Ennek a béketábornak ko­
moly bázisa a Szakszervezeti 
Világszövetség, amely megala­
kulása óta következetesem har­
col a munká-.osztály egységé­
ért, a tartós békéért. Harcol a 
fasizmus újraéledése ellen.
A Szakszervezeti Világszö- 

vetséa
<8 millió tagja nevében

többízben tiltakozott a mun­
kásmozgalom vezető inek

üldöztetése, letartóztatása, 
nem ritkán halálra ítélése 

miatt."
A Szakszervezeti Világszö­

vetség főcélja- megteremteni 
a munkáé osztály nemzetközi 
egységét, amit az eddigi szak- 
szervezeti intern«erionálék nem 
tudtak megteremteni- Az úgy­
nevezett masterdnni i szakszer­
vezeti internacionólé. amely 
jobbokká i szociáldemokra tóik 
vezetése alatt állott, a mun~ 
kásárulást nemzetközi mére­
tekben vitte és céHa az egy­
ség megbontása volt- Nem 
akarta megakadályozni sem a 
fasizmus elterjedését sem a 
második világháború kirobba* 
lását.
A fasizmus elleni háború­
ban fejlődött azután ki és 
erősödött meg a szakszer­
vezetek nemzetközi egysége 

is.
A Világszövetség állandóan 

arra törekedett, hogy az Egye­
sült Nemzetek Szövetségében 
is fpljesjogú képviselethez 
jusson. Azonban épp a Világ­
szövetség egyik volt vezetője. 
az angol szak szervezetek által 
be delegált, jobboldali szociál­
demokrata Deakin aknamun­
kája miatt ezt a célt nem si"

I került^elérni! De egyéb téren 
: is a \ iíágszövétség munkáját 
I sokban megnehezítették a 
I jobboldali szociáldemokraták.
I A Szakszervezeti Világszövet- 
I ségnek tebát_ kettős harcot kel]
I folytatnia. Nem elég az impe- 
1 ria,listák ellen küzdeni, 

de harcolni kell a Világ- 
szövetségben megbúvó im­
perialista ügynökök ellen 

is.
Már 1947ben megpróbálták 

az amerikaiak belülről felrob­
bantani a Szakszervezeti Vi­
lágszövetséget Ennek a terv" : 
nek a megvalósítását az angol ; 
szakszervezeti vezetők és az 
emenkiai CIO szakszervezeti 
szövetség vállalták magukra- 

1 Megkísérelték, hogy a Szak- 
I szervezeti Világszövetséget a 
I MarshaU-terv propagálására 
I használják fel- Persze, ez a ki*
I sértet sem sikerült és akkor 
I ezek ez angolszász munkás­

árulók a Marshall-terv kérdé­
sét

a Világszövetség kettésza- 
kítására akarták felhasz­

nálni.

Azt állították, hogy a szovjet 
szakszervezetek akadályozzák 
a Marshall-terv megvitatását. 
A méltó feleletet megkapták 
a szovjet szakszervezetek 1048 
januári nyilatkozatában. Ki­
derült a. nyilatkozatból- hogy 
nem a szovjet szakszervezetek 
akadályozzák meg a Marshall* 
terv megvitatását a Világszö­
vetségen belül, hanem az an­
gol es amerikai Szakszervezer 
tek akarnak külön szervezetet 
létrehozni a Marshall-terv se­
gítésére. 194S márciusában a 
Világszövetség végrehajt’, bi­
zottságának ülésén követelték 
a végrehajtó bizottságok át­
alakítását. úgy. hogy abban 
többséget a M arshali-1 ervet 
támogató szakszervezeti Szö­
vetségek kapjanak. Ellenkező 
esetben a. Világszövetségből 
való kilépéssel fenyegetőztek- 
A végrehajtó bizottság több­
sége azonban ezt a zsaroló kí­
sérletet elutasította- Hasonló­
képpen elutasították az angol 
és ameriloai munkásárulók 
zsaroló kísérletét 1948 szep­
temberében is.

Harcban a kizsákmányolok ellen
Ekkor más taktikához fo­

lyamodtak az egységbontók. 
Javasolták, hogy a Szakszer­
vezeti Világszövetség fiiggesz- 
szs fel működését, vagyis, 
hogy

a munkásosztály e hatal­
mas nemzetközi szerve 
szüntesse he a harcot az 
imperialisták, a háborús 

uszítok ellen.
Később bevallották, hogy nem 
is ideiglenes, hanem végleges 
megszűnésére gondolnak. A 
Világszövetség három és fél­
éves fennállása alatt nagy és 
eredményes akciókat bonyolí­
tott le-

A Világszövetség kiállt a 
francia bányászok sztrájkja 

mellett,
de az angol és amerikai szak­
szervezeti, vezetők megakadá­
lyozták. hogy országukban a 
francia, bányászok megsegíté­
sére gyűjtés induljon, Komoly 
segístéget nyújtott a Világ­
szövetség a kamudat, tengeré­
szek sztrájkjának is, a Vi­
lágszövetség ott áll a dolgo­
zók mellett mindenütt, ahol a 
dolgozók a kizsákmányolás, 
az elnyomás, az imperialisták 
ellen harcolnak- mint ahogy 
mindenhol megtaláljuk az an­
gol és amerikai munkásáruló 
szakszervezeti vezetőket ahol 
a dolgozók elnyomásáról, a 
népek szabadságának és füg­
getlenségének «árha/tiprásáról 
van szó. De a Világszövetség 
az ő gálád aknamunkájuk el­
lenére is jó munkát végzett és

ez a munka csak eredmé­
nyesebb lesz akkor, ha 
ezek az urak kiválnak a 

Világszövetségből.
Eddig az angol, amerikai és j 
norvég szakszervezeti szövet- 1

1 ségek jelentették be kilépésü* 
két A holland szakszervezeti 
szövetség vezetője is bejelen­
tette a kilépést, de a holland 
munkások leszavazták és nem 
vették tudomásul az ö kilépési 
nyilatkozatát. Persze, nem je­
lenti az áruló angol, amerikai 
és norvég vezetők kiválása 
sem azt. hogy az angol, ame­
rikai és norvég munkásosztá­
lyok léptek, volna ki a Világ* 
szövetségből- A munkások 
szerte a világon tudják, hogy 
a Szakszervezeti Világszövet­
ség hatalmas fegyver a kezük- 
ban, a kapitalizmus megdön­
téséért a szabadságért vívott 
harcban, tehát a holnap nem 
ezeknek az osztályárulóknak a 
jövőjét jelenti, hanem a dol­
gozók felszabadulását a Szov­
jetunió és a népi demokráciák 
erő, nek növekedését- A Szak­
szói , zeti Világszövetség a 
•munkásosztály nagy nemzet­
iéi szervizet», amely sok­
szor segítette a magyar mun­
kásosztályt is Horthy és ban­
dája elleni harcban. 1920'ban, 
a legvadabb fehér terror ide­
jén

a nemzetközi szállító­
munkás sztrájk volt az,

amelyik megmutatta a daru­
tollas zsiványoknak a mun­
kásosztály erejét. A nemzet* 
közi munkásosztály r —vége és 
ereje volt az, amely a Szovjet­
unió vezetésével megmentette 
Rákosi elvtárs életét is.

A magyar munkásosztály 
mgasra , emeli a nemzet­
közi szolidaritás zászlaját és 
minden erővel támogatja a 
Szakszervezeti Vilá gszövetsé- 
get. A magvar szakszervezetek 
képviselői ott lesznek Milánó­
ban a Szakszervezeti Világ­
szövetség II. kongresszusán.

Kádár István

Jobb munkánkkal köszöntőik 
a Szakszervezeti Világszövetség //. Kongresszusát!
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NÉPSZAVAT
minden dolgozó kezébe

Előfizető szerzési versenyt rendezünk
A Szakszervezeti Világszövetség II- Kongresszusára 

3 szakszervezeti propagandisták a Népszava előfizetők -szá­
márnak erőteljes emelésével készülnek- Június 1-én indítottuk 
el kampányunkat amelynek célja az, hogy valóban a leg­
szélesebb tömegeink lapjává tegyük a Népszavát, hogv két­
hónapos kampányunk keretében

ötezerrel több kartársunk fizesse elő a Népszavát.
Miért szükséges a munkássajtó második legnagyobb lap­

jának, a szakszervezetek hivatalos újságjának olvasása!
A szakszervezetek és a dolgozók számára is központi kérdés 
a termelés kérdése, a kulturális és sporíszínvonal emelkedése 
és nem utolsó sorban mindazok az események, amelyek min­
dennapi életükben, munkájukban felmerülnek- A Népszava 
ezekről beszél. A szakszervezeti funkcionáriust segíti- irá­
nyítja munkájában. A dolgozónak bemutatja munkája ered­
ményeit. megmutatja hibáit, javítja munkamódszerét foglal­
kozik minden problémájával. De ezen túlmenően állandóan 
Ismerteti a világ dolgozóinak helyzetét, elmélyíti és megerő­
síti azt a szilárd kapcsolatot, amely a világ dolgozóit egy­
máshoz kapcsolja.

A feladatunk tehát most az, honit valóban minden dalaozó 
lapjává tegyük a Népszavát. Nem elég persze felemelni az 
előfizetők számát- de arra is gondot kell fordítanunk- honit 
dolgozóink figt/elmesen elolvassák, megri"fossák az earns cik­
keket, hogy élő kapcsolat fejlődjék ki a szerkesztőség és a dol­
gozók között. Levelek százai szolgáltassanak anyagot- közöl­
jék a dolgozók tapasztalatait a Népszavával, mert így gyor­
sabban építhetjük a szocializmust.

Horváth Zoltán elvtárs. a Népszava felelős szerkesztője 
a június 8-án megtartott Népszava nagyaktivánkon számszerű 
adatokkal bizonyította be. hogy milyen lehetőségek nyílnak 
agitátoraink előtt az előfizetés-szerzésben. Horváth elvtárs 
hangsúlyozta, hogy a Népszava terjesztésével erősítjük a szak­
szervezeti mozgalmat. Nagyaktiyánk ígéretet tett. hogy jó 
munkával biztosítja a kívánt eredményt-

Szakszervezetünk propagandistái. Népszava bizottságai 
munkába indultak, hogy Szakszervezetünk ne maradjon le 
ebben a nemes versenyben.

A kitűzött feladat megoldására szakszervezetünk
NÉPSZAVA ELŐFIZETŐ-SZERZÉSI VERSENYT 

HIRDETETT.

A verseny június Ttől já ius 31-ig tart.
A százalékosam történő kiértékelés alapján a győztes vál­

lalat dolgozói ping-pong asztalt és teljes felszerelést nyernek.
A második és harmadik helyezett is jutalmat kap.

Előre cz ötezer Népszava előfizető megszerzéséért!

Hyacaták ic$ák...
sokból kollektiven vettük ki a 
részünket.

A bőséges és ízletes élelme­
zés és kényelmes elhelyezés 
mellett nemcsak testileg gya­
rapodtak a beutoMak, hanem 
lélekben is. szellemiekben is 
értékekkel gazdagodtak a kol­
lektív kultúráiét során.

Felejthetetlen volt a 14 nap. 
Hátaiéit szívvel gondolunk a 
Magyar Népi Köztársaság 
Kormányára és a Szaktanács­
ra, amely lehetővé tette szá­
munkra a testi-lelki felüdü­
lést. A mngam részéről itt 
mondok köszönetét az IRELL- 
nek, hogy módót nyupedt a 
visegrádi üdülésre-

Apáthv László 
Irell N. V.

Párádról
ünnepélyes keretek között 

nyitotta meg az OTI Szak­
szervezeti Bizottsága dolgozói 
számára a párádi magaslati 
üdülőt.

A Kékes közelében. Egy­
szerű hegyi levegőn, ragyogó 
napsütésben, jókedvűen, cso­
portosan fogadnak bennünket 
a kartársak. Napbarnítottak, 
sőt néhányon le is éatek■ Di­
csérik az ízletes és bőséges 
házikosztot. az üdülő ragyogó, 
tiszta szobáit-

Boldogan, gondtalanul me­
sélnek szórakozásaikról, a ki­
rándulásokról, tábortűzről- 

Ismét a valóságban győződ­
tek meg ról'1. mit jelent a népi 
demokrácia a dolgozók szá-

Görömbölytapolcáról
T. Magänalkahnazoffak

Szakszervezete
Ezúton köszönöm meg a 

Szakszervezetnek a minden 
várakozási felülmúló remek 
üdülést, amit a dolgozóknak 
nyújt. Kém is tudom, hogy mit 
emeljek ki. a bőséges étkezést, 
a kényeimet, vagy a minden 
irányú figyelmességet, amit 
Rt tapasztalunk.

Az elvtársakat üdvözlöm és 
hasonló szórakozást kívánok 
°z eddigi kemény munka után.

Elvtársi üdvözlettel 
Forral Ödön 

Lóértékesítő N- V-
Visegrádról

Május’ 2-án futott ki velem 
a vonat, hogy elvigyen 14 na­
pos üdülésre a visegrádi üdü­
lőbe. Sürűlöanbú, zöldelő fák­
kal borított hegyoldal aljában 
áll a sárga, terraszos. tornyos 
üdülő.

A fogadtatás i Sen meleg­
hangú. szíves. Közlik a 
házirendet, az étkezések ide­
jét s máris kísérnek, a fehér 
bútorzata, csinos, egyágyas 
szobába. Az ebédnél, amit a 
<erraszon szolgálnak fel, már 
mindenki régi ismerősként fo­
gad■ Ügy érzem egyszeriben, 
hogy sitthon< vagyok.

Az idejével mindenki szaba­
don rendelkezett. Kirándul­
tunk a hegyekbe, a környező 
falvaikba, játszottunk, nótáz- 
tünk, a kínálkozó szórakozó-

üdvözöljük Üdülő az Üdüiő-úíon
a magyar nép békekon*• 
gresszusát. Az óz 500 
küldött, munkás, paraszt, 
értelmiség, nő, ifjú és ka­
tona, országunk vezető 
államférfiai és egyszerű 
dolgozók, akik június 
17-én és 18-án összegyűl­
nek a 'parlamentben, 
hogy megbeszéljék még- 
egyszer a béke harcos 
megvédésének ügyét, 
nemcsak egy országot 
képviselitek. Amikor est 
mondjuk, nemcsak arra 
gondolunk, hogy a béke 
nemzetközi arcvonalának 
sok kiemelkedő személyi­
sége lesz jelen ezen a 
tanácskozáson. Arról v^n 
szó, hogy a magyar nép 
nem áll egyedül, amikor 
harcba indul a saját bé­
kéjéért. Mellette áll 
a hatalmas Szovjetunió 
a maga erejével és tekin­
télyével, háromév t ized es 
építő békepolitikájával, 
mellette áll a felszaba­
duló Kína diadalmas 
néphadseregével, a mpi 
demokráciák a maguk 
rohamosan fejlődő poli­
tikai, gazdasági és ka­
tonai erőikkel és az egész 
világ békére vágyó dol­
gozó népe, a világ kom­
munistáinak és szerve­
zett munkásainak veze­
tésével. I

A mi békekongresszu­
sunk ugyanúgy az egész 
haladó világ ügye, ahogy 
az volt a newyorki, pá­
risi és a prágai békeérte­
kezlet is. Egyenes foly­
tatása ezeknek a béke 
melletti tüntetéseknek a 
mi békék on presszósunk 
ás hatása is hasonló lesz 
a megelőzőkéhez. Meg­
erősíti a haladás híveit 
ahba-n a tudatukban, 
hogy a béke erői hatal­
masabbak és ismét meg­
remegteti a háborús uszí­
tok, szívét. Látni fogják, 
hogy nincs rés a béke- 
fronton, az a fontos arc- 
vonalrész, amelyet a ma­
gyar dolgozók védenek a 
Párt irányítása mellett, 
amelynek bevehetetlensé- 
gét a mi néphadsere­
günk biztosítja, szilárd 
bástyaként mered sötét 
terveik elé.

Az 500 küldött az 
egész magyar nép szi­
lárd elhatározását önti 
szavakba majd: a nép 
nevében kiált megálljt a 
háborús úszítóknak és 
nyújtja kezét a Szovjet­
unió vezetése alatt álló 
békefront minden tag­
jának.

Az 1949. évi üdültetés eddigi 
tapasztalatai alapján megálla­
píthatjuk, hogy a SzOT köz­
ponti üdültetése a hozzá 
fűzött várakozást eredményei­
ben messze túlhaladta.

Június t-ig szakszerveze­
tünk kb. 1580 kartársat 

üdültetett.
Az egyes vállalati üdülőkben 

2—3 vállalat dolgozói töltik el 
szabadságukat az üzemek dol­
gozóival együtt- Az együttes 
pihenés és szórakozás ideje 
alatt látják meg leginkább a 
dolgozók, hogy azt;« bizonyos 
válaszfalat mennyire _ mester­
ségesen emeltek közéjük.

Az üdültetés egyik hiányos­
ságának kell megemlítenünk, 
hogy még nem rendelkezünk 
megfelelő számú magaslati 
üdülőhellyel. A szellemimunka 
elsősorban az idegeket és a 
szivet veszi igénybe és az ilyen 
betegségben szenvedő kollé­
gáink részére magaslati üdül­
tetés szükséges

A SzOT üdültetési központja 
méltányolta szakezevezetünk 
ezirányú kívánságát és enge­
délyezte. hogy beteg kartár- 
saink részére magaslati üdülő­
helyet biztosítsunk.

A nyári hónapokra június 
12-től szeptember közepéig, az 
aktíváink előtt jól ismert 
Üdülő-úti iskolánkat berendez­
zük üdülő céljaira. Kétágyas

Az üdülési
300 Ft fizetésig 4.— Ft
700 * 6—

szobák, hatalmas közös iái- 
sdgóhclyiséaek. nyitott tcrri- 
szok, nyugágyak, rádió, könyv­
tár. biztosítják úgy a kellet.-,-s 
pihenést, mint a közös szóra" 
közőst-

Az üdülő magaslati fekvése, 
erdős környezete a legalkalma­
sabb arra. hogy a beutalt 
ideg- és szívpanaszos kollégák 
a nyári szabad-águk 
pihenten és kondíciójukat 
frissítve foglalhassák el úv-ő 
munkahelyüket és dolgozhat­
nának e. népi demokrácia ér­
dekében.

Tájékoztató
Napon'a számos iert; ; :

keresi fel szociálpolitikai >-z. 
tályu nkat üdültetési ügj 
Az alant közölt üdülési út­
mutatóval akarjuk budapesti 
és vidéki kartársainkat tűé. 
kozta tni,

A vállalatok alkálin: -
nak 20%-a veheti Lg ’
üdültetést. Kisvállalatoknál a 
szakszervezeti bizalmi jelöli ki 
ajokat a dolgozókat, akik ked­
vezményes üdültetésben része­
sülhetnék. A kijelölésnél a 
legfontosabb szempont a ter­
melésben való részre eU a szo­
ciális és egészségügy; helyzet.
Az üdülés 14 napig tar. -ie 

j 7 napot is igénybe lehet verni, 
' ha csak egy hét szabadság yr.
díj naponta:

900 Ft fizetésig R-— 11
900 .. felül 12.—

A csoportok in
VI. 12—23-ig 
VI. 26—VII. 9-ig 

VII. 10—23-ig 
VII. 24—VHI. 6-ig

Fenti csoportok indulása- előtt 
12 nappal a 26.168 számú csek­
ken (Magánalkalimazottak üdü­
lési számlájal be kell fizetni 
az üdülési költséget és a csekk 
»elismervény«-ét egy levél kí­
séretében — melyben eéig- 
szenien igazolva van a havi 
fizetés — szoc. pol. osztályunk­
ra eljuttatni.

Sulisának ideje:
VITT. 7-20-ig 
VIII. 21—IX. 3-ig 

IX. 4—17-ig 
IX. 18—X. 2-ig.

Az üdülés helyét csak 5 nap­
pal az indulás előtt tun iS 
közölni

Az üdülők főleg a Ralston 
mellett vannak.

Magaslati vagy gyógyvr- - be­
utalásokat csak OTT ott- bi­
zonyítvány csatolásával 
juk biztosítani

A TÜKER N. V. NYERTE 
A FAUUJSÁGVERSENYT

I. Országos Termelési Kon­
ferenciánkat felhasználtuk 
arra- hogy a propaganda- 
munka területén elmélyítsük 
a munkaverseny mozgalmi 
vitelét. Propagandistáink 
Mnnkaverseny Konferenciánk 
politikai előkészítését fali- 
ujs ág versen nyel támasztot­
ták alá.

Faliújság-versenyünk, amely­
nek célja a munkaverseny 
széleskörű tudatosítása és 
konkretizálása volt. bevál­
totta a hozzáfűzött reménye­
ket- Bebizonyította, hogy fali­
újságjaink alkalmasak kon­
krét kérdések _ felvetésére, 
kritikára, be tudják tölteni a 
fényszóró szerepét, rávilá­
gítva a szűk keresztmetsze­
tekre.

Az I. díjat »Legjobb faliúj­
ságért« vándorserlegiinket a

A SZAMOK BESZELNEK
1949 május havában Szakszervezetünk az alábbi segélye­

ket folyósította:
házasság esetén 85 alkalommal (áprilisban 29) 8-270 forintot,
szülés ecetén 113 alkalommal (áprilisban 80) 10.850 forintot,
halálozás, esetén 38 alkalommal (áprilisban 54) 4.635 forintot, 
rendkívüli segélyt 337 esetben (áprilisban 311) 18.728 forintot.

Összesen 573 esetben 42.483 forintot.
A munkanélküli kártársaknak folyósított segélyek a rend­

kívül segélyek között szerepelnek.
Az április havi 38.432 forinttal szemben tehát 4051 forint­

tal több segélyt fizettünk ki, ami annak tulajdonítható, hogy 
z előző havi 474 igénylés«'! sz'mben május havában 573 eset­

ben adtunk ki segélyeket.

TÜKER N. V. faliújsága 
nyerte meg- Ez a - .7
b-’^.onyftrttn tx\ hogy cy 
rübb kivitelben is lehet s.-.:v;-s, 
én faliújságot teremteni, . ■ 
kei rövblck- rajzosak, •• 
nyegtt tárgyalják és a 
üveglap alatt való elhelyezése 
igen jó újítás- kitűnő í : 
adnak a nívójukban i« 
kedd cikkeknek. A Terr 
forgalmi N. V. //., a .Ven:: '< 
Bank 111. helyet kan-ák. \z 
OTI Családvédelmi Főr> :*< v 
ZF.-nek került a győztfs-'k 
közé. Faliújságuk túl sz'nes. 
az olvasót elkápráztatja, ha 
megszüntetik a zsúfoltságét 
kitűnő lesz a faliújság. A 
Magyar Pamutipar leve;--, 
szép faliújsága V. helyen sze­
repel* hiba volt náluk hegy 
a cikkek meglehetősen rrj - 
talanok voltak. A Kereske­
delmi Bank VI. díjat nyert 
faliújsága szerény kére' k 
között mozog, de konkrét és 
színes.

Faliujságvensenvünk ez,rí­
mén veként leszűrheti iik, h;gv 
áttörtük azt az elcvbiX"- 
amely eddig mtmkaversen: 
nronagandánkat iellemeztv. * 
került konkretizálni,

megtaláltuk a helves utat
a munkaverseny népszerű 

propagandájához.
Ez azonban csak a kezd ti 
adatunk, hogv ezeket i t-p-a<r 
tálatokat kiszól'síivé m: • Ica 
vállalatunknál dívó», i> fali­
újságokat ezcrkesszüpk
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Munkaverseny-konferenciánk után

Pünkösdfürdő a dolgozóké
-látogasd!

Néhány nappal ezelőtt zajlott le 
szakszervezetünk országos munka- 
verseny-konferenciája. A konferen­
cián elhangzott referátum, a felszó­
lalások, az ezek nyomán kialakult 
elvi és gyakorlati szempontok az 
előttünk álló jelentős feladatok 
megvalósításában nagy mértékben 
segítségünkre lesznek. Hogy ez be­
következzen, le kell vonnunk kon­
ferenciánk eredményeinek mérlegét.

Milyen célok vezettek bennünket 
akkor, amikor ezt a konferenciát 
összehívtuk? Először, tisztázni 
akartuk munkaversenyünknek azo­
kat a legdöntőbb elvi szempont­
jait, amelyek gerincét képezik a 
bankok, vállalatok, intézmények 
dolgozói között folyó versenymoz­
galomnak. Másodszor, előtérbe kí­
vántuk állítani az egyes gazdasági 
szektorok szűk keresztmetszeteit. 
Harmadszor, felvetni a munkaver- 
senymozgalom új, magasabb for­
máit, áj lendületet adni ezeknek.

Elmondhatjuk, hogy a konferen­
cia beváltotta a hozzá fűzött re­
ményeket, felszínre kerültek mini- 
ezek a problémák és ami a leg­
döntőbb: utat mutathattunk, hogy 
a termelés és a munka területén 
mit kell a szakszervezetnek, kar- 
társainknak elvégezniük a legkö­
zelebbi jövőben.

Kétségtelen, hogy nem voltköny- 
nyű feladatunk. A pénzintézeteknél, 
a kül- és belkereskedelemben, a 
mezőgazdasági termeltetéssel, fel­
vásárlással és értékesítéssel foglal­
kozó nemzett vállalatoknál, a tár­
sadalombiztosításban. a könyv- és 
lapkiadó vállalatoknál a munka- 
verseny súlypontjait, a verseny mé­
rést eszközeit, kiértékelési formáit 
megtalálni nehéz feladat volt. Az 
esetek jelentékeny részében a szel- 
lemi munkások olyan fajtáiról van 
szó. ahol nem a munka mennyi­
sége, hanem a minősége a döntő 
faktor és csak akkor beszélhetünk 
munkaversenyrőt, ha ezt számsze- 
rusegekben ki tudjuk fejezni, ha 
megfogható tárgyi formát tudunk 
adni az elért eredményeknek.

A konferencia megállapította, 
hogy a munkaversenyben elsősor­
ban a tervek, vagy ennek hiányá­
ban a pénzügyi előirányzatok tel­
jesítése, illetve betartása az egyik 
legdöntőbb kérdés. Amely vállalat­
nál nincs terv, ott a pénzügyi elő­
irányzat pótolja bizonyos fokig azt 
és annak a betartását kelt munka- 
versenycélnak előtérbe állítani. A 
töke forgási sebességének a kér­
dése a konferencia számos felszó­
lalóját foglalkoztatta. Megállapí­
tottuk, hogy a forgást sebesség 
szakadatlan és tervszerű növelése 
felszínre hozza rejtett tartalékain­
kat és szinte fel sem mérhető mér­
tékben gyarapítja népünk vagyo­
nát. A forgási sebesség persze egé­
szen más formákat ölt pl. a ban­
kokban, a külkereskedelemben, a 
belkereskedelemben, vagy éppen a 
könyv- és lapkiadó vállalatoknál. 
Ma már ott tartunk, hogy a for­
gást sebességet az egyes szenio­
roknál külőn-külön konkréten ki­
dolgoztuk és így, mint az alkal­
mazotti munkaverseny egyik köz­
ponti feladatát állíthatjuk a dolgo­
zók érdeklődésének homlokterébe.

_A konferencia foglalkozott az ön­
költségcsökkentési mozgalom kér­
déseivel is és megállapítottuk, 
hegy az önköltség csökkentése még 
hatalmas belső tartalékokat képes 
felszínre hozni vállalataink munká­
jából. Döntő feladatként állította 
elénk a konferencia a vállalatok 
adminisztrációjának és ügyvitelé­
nek mindenkori azsuritását és ra­
cionalizálását.

Az állami nyereségbefizetési kö­
telezettség ts napirendre került 
konferenciánkon. Bár vállalataink 
jelentős része nincs terhelve ezzel, 
mégis mint a munka eredményes­
ségének fokmérője, nagymértékben 
előtérbe állítandó. Elsőrendű fel­
adatként felölte meg a konferen­
cia a szakképzés fokozását, mert 
csak így tudjuk kinevelni azokat a 
gazdasági kádereket, akikre-.az öt­
éves terv fokozott feladatainak 
megvalósításánál szükségünk van.

A konferencia a felsorolt problé­
mákat állította elénk, mint köz­
ponti feladatokat és célkitűzésünk 
az, hogy ezek a július 1-én meg­

induló új 6 hónapos versenysza­
kaszban tényleg központi feladat­
ként szerepeljenek.

A konferencia, amikor a figyel­
met ráirányította vállalataink köz­
ponti kérdéseire, ezeket nem a ri­
deg adathalmazok tömegében mu­
tatta be, hanem rámutatott hogy 
ezeknek megoldása csak jó munka­
versennyel, az alkalmazottak tíz­
ezreinek politikai felvilágosításával 
és a termelési feladatokra való 
szervezet mozgósításával é-hető el. 
A szakszervezetek feladata a ter­
melés területén a szocialista nvtn- 
kaversenyek szervezése, hogy ezzel 
politikailag és mozgalmilag alátá­
masszuk a gazdasági kormányzat, 
azaz a _ munkásosztály és a dol­
gozó nép államának célkitűzéseit.

A szakszervezetek feladata ezen 
a téren azonban korántsem ennyi. 
A munkaverseny magasabb szerve­
vezeti formáinak megvalósítása je­
lentős részét képezte konferen­
ciánk napirendjének. Sokat kell

ORSZÁGOS SZÖVETKE­
ZETI HITELINTEZBT: a 
búzakötvénv-beváltást csök­
kentett létszám ellenére 25 
százalékkal meggyorsították.

SÓÉRTÉKES1TŐ: nyers­
mérlege a tárgyhónap után 
hét nappal elkészült a vállalt 
tíz nap helyett.

CUKORÉRTÉKES1TO: el­
adási tervét 147%-ra teljesí­
tette.

CSŐ- ÉS SZERELVENY- 
ERTÉKESITÖ: a túlóránál 
49% megtakarítást ért el, ami 
március hónappal szemben 
13.500 forint megtakarítást 
jelent

METALLOGLOBUS: érté­
kesítési tervét 140%-ra telje­
sítette.

IRODAGÉPÉRTEKESt- 
Tö: értékesítési tervét 10G 
százalékra teljesítette.

a „Jószerencsét Híradódban:
Sok szó esett mostanúiKin 

a Bányaanyagbeszerző A7. V. 
tarifaosztályán működő 
»Revideáló« briaád kiváló 
munkájáról. Felkeressük a 
brigádot Büszkén szedik elő 
a brigádnaplót a grafikont, 
a _ brigád jegyzőkönyvét. A 
brigádvezető elmodja, hogy 
munkájuk sikerét s az elért 
teljesítményt aa öntudatos 
munkafegyelem. kollektív 
szellem ápolása,, új munka­
módszerek alkalmazása, s az 
állandó folyamatos tanulás 
biztosította.

a „Terményforgalmi N. V. 
Tájékoztatójáéban:

A központi könyvelési osz­
tály egész havi munkája tel­
jesen hibátlan volt ezért a 
zárlat lVá—2 nap helyett 3 
óra alatt készült el. A köny­
velés fali újságja példás. 
Olajmagosztály a túlórát 
megszüntette, restanciát fel­
dolgozta, de a továbbképzés­
ről jelentést nem adott. A 
személyzeti osztály három 
hétre előirányzott munkáját 
két hét alatt végezte el. túl­
órája azonban sok.

az „0TI Híradódban:
A bürokrácia elleni küz­

delem legfőbb fegyvere az

még tennünk az újitómozgalom, az 
élmunkáskür, a brigádmozgalom, a 
vidéki munkaversenyek szervezése 
terén. A konferencia feltárta ezen 
a területen a lehetőségeket és ez 
egyben kötelez is bennünket arra. 
hogy munkánkat ilyen irányban a 
legsürgősebben fötfokozzuk.

Mindent összevéve, országos 
munkaverseny-konferenciánk fordu. 
lópontot jelent az alkalmazotti
munkaversenyben. A konferencia 
megállapította, hogy az elmúlt né­
hány hónap alatt már jelentős 
eredményeket értünk el, de egy­
ben napvilágra kerültek komoly
hiányosságaink is. Feladatunk,
hogy a konferencia által megsza­
bott elvi irányelveket az új 6 hó­
napos szakaszban maradéktala­
nul keresztülvigyük; a konferencia 
Útmutatásainak megfelelő,cn, új
lendületre kapva, hatalmas ará­
nyokban bontakozzék ki az alkal­
mazottak tízezreinek versenymoz­
galma.

Baja! Ferenc

EMERGE ÉS PÁLMA: 
újításai a rak tárkony velős­
ben havi 30 óra időmegtaka­
rítást jelentenek.

Tt'KER: az áruforgalom­
hoz viszonyított dologi ki­
adást és túlórát 9.39%-ról 
8.72 %-ra csökkentette.

CIPŐKERESKEDELMI: 
beszerzési tervét 136%-ra. el­
adási tervót 117%-ra teljesí­
tette.

PROVIDENTIA BIZTO­
SÍTÓ: jutalék nell.il szerve- 
zési költségeik 1.7%-át túl­
óraköltségei 0.18%-át tették 
ki a közvetlen díjbevétel­
nek.

FRISS ÚJSÁG: a válla­
lat pénzügyi tervében elő­
irányzott inkasszót 103 %-ra 
teljesítette.

(Folytatjuk.)

újítási és egyszerűsítési moz­
galom. Egyetlen részlege 
sincs ügyvitelünknek, ahol 
ne lehetne a munkát egysze­
rűsíteni és gondosabban vé­
gezni. Eddig kb. 750 javasla­
tot terjesztettek elő a kar­
társak. számosat meg is va­
lósítottunk. De meg kell 
mondanunk azt is hogy szár 
mos jó javaslat men nem ér­
tés miatt nem jutott el a 
megvalósulásig- Számos eset­
ben fordul elő. hogy most 
megvalósításra kerülő újítá­
sokról utóbb kiderült, hogy 
tavaly már mások javasolták 
azokat, de akkor javaslatu­
kat, mint megvalósí ihatat­
lant visszautasították.

a „Tüker Kőzlöny“-ben:
A vállalatvezetői 'értekezle­

ten jólesett hallani a szám­
adatokból, hogy körülmé­
nyeinknek megfelelően jói 
végeztük munkánkat Építő­
kő- hatott a kritika is. Dol­
gozóink nagy többsége lel­
kesedéssel hallgatta a beszá­
molót és huszonhaton szólal­
tak fel a vitában. Megértet­
ték. hogy az elmúlt tőkés vi- 
' ■ -kon a vállalatvezetők el­
titkolták az eredményeket, 
most azonban a dolgozók ak­
tív _ részesei a vállalat veze­
tésének és úgy mondhatjuk 
gazdái a vállalatnak.

Mii teljesítettünk?

A //fHuQ&Mitkcilutazoil" 

otvasta
í M unkaver seny-kiáUí- 
Vásunk legszebb részlete.
2- Köves András főtitkár 
eh társ beszédét hallgat­
ják szakszervezetünk első 
országos termelési kon­
ferenciájának résztvevői.
3. Egy Újítási Munkakö­
zösség, a Magyar Bern- 
házási Batik AT. és a Ma­
gyar Pamutipar AT. 
eredményei> munkaver- 

seny-kiállítasunkon.
< Szakszervezetünk vál­
lalati versenyzászlója és 
emlékdbuma. Verseny- 
zászlónkat a munkaver­
senyben kiemelkedő leg­
jobb vállalat dolgozói ré­
szére adjuk' háromhóna­
pos megőrzésre. Els&íz- 
ben a Magyar Külfor- 
gclmi N. V. dolgozói 
nyerték meg, de már szá­
mos vállalat alkalmazót 
t<H gyűr köznek arra\ 
hogy a vándorzászlót és 
az azzal járó büszke cí­
met megszerezzék ma­

guknak.
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Szocialista mnnkaverscngben a vállalatok
bankok (s inlczméngck dolgozói

Beszámoló szakszervezetünk országos termelési konferenciájáról
munkaversen ciáját A konfé*Június 3-án tartotta meg Szakszerv esetünk a vállalatok, bankok és intézmények dolgozónak eUö országos 

randára a vállalatok már hetekkel előbb felkészültek, «* irodákat lelkesítő jelszavak diszitepék:*A konferencia a mi agy . eladfitait
fölemelkedés felé!* Uj székházunkat is feldíszítettük, nagytermünkben koros-korill lobiak hirdet-ek as d.jmpj m n
'A konferenciával erdőben nyitottuk meg munkaverseny kiállításunkat, amelyről egy mMleveM: Jl^ol lo.u.nl arc A ,. .enca A>* 
száz résztvevője között vállalatvezetők, kiváló munkások, újítók, búgó,! vezetők, termelési felelősök, vidéki hűdnek foglalta, e ,yc, A Je ...men.an 
Kereskedelem- és Szövetkezet-Ügyi Minisztérium részéről Hay Lászío a..omptkar e., ars es dr Hor ry Rr ,r. ,..... - y -<■ ^ -tár‘nő.
Pénzügyminisztérium részéről Sulyok Béla államtitkár elvtárs, a Szakszervezetek Országos Tcnacsa tér melési aszálya reszero. K., Jeron, -i a . 

Országos Találmányi Hivatal részéről Lovas László elvtárs volt jelen.

íínk* a konferencia utat mutat

A Szovjetuniónak 
és a Pártnak köszönhetjük

Rirc.a Sándor elvtárs, a 
szakszervezet elnöke nyi­
totta meg a konferenciát, 
üdvözölte a megjelenteket, 
majd javaslatára a konfe­
rencia megválasztotta az 
elnökséget. Ezt követte 
Köves András főtitkár 
elvtárs hatalmas referá­
tuma.

A bevezetőben Köves 
elvtárs rámutatott arra, 
hogy elsősorban

a győzelmes Vörös 
Hadseregnek köszön­

hető,
hogy ma itt munkaverseny- 
konferenciára hihetünk 
össze.

— De köszönhetjük a 
Magyar Dolgozók Pártjá­
nak és bölcs vezetőjének, 
Rákosi Mátyás elvtársnak 
is, — folytatta Köves elv­
társ — akinek következetes 
és meg nem alkuvó veze­
tése alatt a magyar mun­
kásosztály a vele szoros 
szövetségben lévő demo­
kratikus erők támogatásá­
val kezébe vette az ország 
sorsának irányítását.

— A munkásosztály előre­
törését és vezetőszerepét 
nagy mértékben biztosította 
a május 15-én lezajlott or­
szággyűlési választás, ame­
lyen

a Magyar Dolgozók 
Pártja által vezetett 
Függetlenségi Népfront 
elsöprő győzelmet ara­

tott
— fejezte be gondolatme­
netét Köves elvtárs.

Kiértékelve a vállalat­
vezetői értekezleteket, a re­
ferátum megállapította, 
hogy azok az alkalmazot­
tak a munkához való uj 
viszonyuk tudatosítása te­
kintetében komoly lépést 
jelentettek előre.

A vállalatvezetői ért® 
kéziéiről szólva Köves elv­

társ bejelentette, hogy a 
dolgozók spontán lelkese­
désből munka felajánláso­
kat tettek, melyek közül 
Köves elvtárs a Perumon, 
a: Országos Takarékpénz­
tár és a Szikra Könyv­
kiadó felajánlásait emlí­
tette meg.

A munkaversenyről
Köves elvtárs ezután rátért 

a szakszervezet ált'-l megin- 
d ívott első és második mnnka- 
verseny eredményeinek és hi­
báinak kiértékelésére. Meg­
állapította- hogy a szakszerve­
zetnek önkritikán kell gya­
korolnia ebben _ a kérdésben, 
mert noha sz első és második 
munk-iverseny gyenge szak­
mai eredményeiben számos 
külső körülmény, így többek k 5- 
zötta bankok szakosítása ját­
szott közre, mégi® felelősség 
terhel bennünket, mert nem 
tettünk meg mindent, amit 
meg kellett és meg lehetett 
volna teoni.

Köves elvtárs a továbbiak­
ban ismerteti» a harmadik 
munka verseny előkészté-ét 
Megemlítette, hogy ez előkér 
zsítésben az alkalmazottak tíz­
ezrei vettek részt, munkaver­
senyünkben jelenleg

106 döntő vállalat 59.060
dolgozóval van képviselve.
Ezután Köves elvtárs rátért 

referátumának központi kér­
désére:

— A műnké1 verseny központ­
jában — mondotta — a terv 
teljesítése és a pénzügyi elő­
irányzatok betartása áV. A 
terv nemzetgazdaságunk egé­
széből a vállalatot érintő mun­
ka egy részét képezi

és anak teljesítése vagy
túlteljesítése nemzetgaz­
daságunk felemelkedését 

szolgálja.
A vállalatra vonatkozó terv 
egyesíti magában az összes 
többi feladóitokat- A többi fel­
adat. mint részfeladat a 
tervnek van előrendelve _ 
ezeknek a részieadsítoiknAk 
a minél eredményesebb megol­
dása hozzájárul a terv sikeres 
teljesítéséhez vagy túl teljesí­
téséhez.

1— Hogy a terv fejlesztéséhez 
milyen nagymértékben járul 
hozzá például a pénzinlbézetdk 
jó munkája, azt egyikét példá­
val szeretném megvilágítana. 
A Magyar Nemzeti Bank 1918 
január havi nyereségmérle­
gének főösszege 7 m lUárd, az 
1SÍ9 január havi nyersmérleg 
főösszege 35 milliárd forint, A 
Magyar Beruházási Bank 1949-

év januárjában 234 és fél mill ó 
formt, április hónap' an 424 és 
fél mi'bó forint tervkitelt fo­
lyósított, tehát az emelkedés 
81.2 száza "ék.

Meg kel! említenünk az Or 
szagos Társadalomból ősi tő
Intézetet, amely ez 1949- év

első négy hónapiéra kitűzött 
terv beruházásokat 29 százaié; 
kig teljesítette és a hegyfalui 
új tüdősz'inatóriumot és a deb­
receni tartalmas rend élőm t-r 
zf-tj székházat számos vidéki 
és budapesti új lécesitnufc::.’' -! 
egvütt megnyitotta.

Fokozzuk a tőke forgási sebességéi
— A terv teljesítése a mun­

ka verse- -y kiértékelésének 
egyik fő pontját képezi- Ki 
kell emelnem a Gazdasági 
31agtermeltető N. V. 173 szá­
zalékos, a Termény forgalmi 
X. V. 140 seáznlékos, a dol­
gozók él eteszíüv onalát közel­
ről érintő Csepel Kerékpár X- 
V. 2-56 százalékos tér viel j-esi lé­
sét-

Meg kell ez-onban vizsga-r.a, 
mi ez oka annak, hogy egye» 
vállalatok a tervet csak rész­
ben teljesítették. Természe­
tesen a százalékos eredményt 
az adott reéli« körülmények 
figyelembevételével keli meg*

1 piifc&ni — mordotw KHe.es 
elvtárs-

Központi versenyfeladatunk
a tőke forgási sebességé­
nek szakadatlan és terv­

szerű növelése,
amely nemzetgazdaságunk
más "és más területén más és 
más formában jcferkezik. .

A belkereskedelem területen 
a beraktározott jiruk forgási
sebessége a döntő. Ennek ' ■ " 
értékelésénél tekintetbevesz- 
szűk a tárgyhónapban arm -- 
sarlósra felhasznált összesét 
és az eladásból befolyt összeg­
nek a tárgyhónap első napjnn 
meglévő saját tőkénéz es 
igénybevett hitelekhez va o 
szásálékban kifejezel t aránvát- 

KüIkereskeddnx ünk. n* m rcU 
gazdaságunk valutaeltatásár 
ró! gondoskodik és így a terv 
végrehajtásának egyik legiou- 
tosabb pillérét képezi. Ebben a 
szektorban különösen ]enr--g-;s 
az export- és iznportdeviza.lt 
forgási sebesség»- Ezen _ a te­
rei különösen sok elvegezni 
való feladatunk van. A nyil­
vántartások pontos megterem­
tésével es a válmiáti_ ptriz 
katari zniu- szellemét kiküszö­
bölve. a rendelkezésre álló de­
vizamennyiségekéi olyan mo­
dor kell felhasználna, hogy 
külkereskedelmünk a málnái

nagyobb mértékben tudja _ 
terv’ végrehajtását szolgálni-

Az adatszolgáltatás 
hiányosságai beikereske- 
delmiinkaél is nagymér­
tékben mutatkoznak, p<r 
dig éneikül a tőke forgást 
sebessége nem mérhető- 
II i telétet ünk feladatait 6* 

egye® szakosított tankok vég­
zik, központi, nagy bankunk, a 
Magyar Nemzeti Bank veze­
tése alatt. A forgótőke series- 
sége a Beruházási B-tiknál a 
beruházásra szár.* hitoox _ mi­
iéi gyorsabb folyós: ásától, ez

Országos Takarékpénztár A.
í’-nái a takarékbetétek gyű;- 
tűsétől függ- A forgótoké 
sebességének ellenőrzésében 
egyre inkább

a hazánk központi _ főr 
köny velőségévé fejlődő
Nemzeti Bankra várnak 

nagy feladatok.
Az egyszámla rendszeren foe- 
resztüí vállalataink papia.- 
kodása felett nagymértékű el­
lenőrzésre nyílik lehetőség és 
a készpénzkímélői forgalmon 
keresztül gazdaság, éle-link 
rendelkezésére bocsátható hite­
teket nagymértékben tudjuk 
fokozni.

rom hócepjábBn
az összforgalom 3.9 száza­
léka bonyolódott le kész- 
pénzfizetés formájában, 
addig április hónapban ez 
3.2 százalékra csökkent le.

-4 töke forgási sebességének 
fokozása obfln rejtett tartalé­
kéit képezi nemzetgazdasá­
gunknak, amely a terv sikeres 
végrehajtásának egyk köz­
ponti kérdése. Munkaver­
senyünk az elkövetkező^ hóna­
pokban egyre inkább központ* 
kérdéssé fogja tenni a tőke 
forgási sebességét-

belkereskedelmi vállala­
tainknál az önköltség csök­
kentés, ér. folytatott harcot 
központi kérdéssé kell ten­
ni, mer: a rezsiköltségek 
viszonylag elég magasak.

^ Sövői»:' sv.úkség^s leez &a 
-gyes árucikkekre vonatkozó

ik - ke.-, -gek kereskedelmi 
:k kidolgozása, iuzek 
lékben gi-ik az ön 

- ukemeseert fo^yó
norr

iiffOZ
i bál dön^ő je­

ti ayv tel her 
2bb mesizer-

liik fs tépje" 
ki ez fi-- cru 

Ennek kerü­
lésnek tU 1-3 j- 
«nöses nagy 

az általa 
kon keress­

él meg"’ rs - >-á_k s—. ' —
▼Denetet- Ix-nrv.jüx el powlani# hc^ milyen jelentőségű az or­
szág egész ncmzstgaz^-ságáJ» 
vonatkozóan, hogy a tnseH 
Boné' egyszámlarrndszi réten 
m kor kerülnek dkönyvvésrt 
jóváírások vagy terhelések.

A főkönyvelő 
új haíáshöre

Az egyes vállalatok^ vezető­
ségei részére szolgált ■ -ott - ág- 
tok a gyors üzleti cselek rest 
teszik lehetővé és os ü: mi 
könyvelés adatain kérészül 
mintegy krit májat kapjuk
nemcsak a kereskedelmi váHúr 

" ' ‘ ’ 02

Az önköltségcsökkentés fontossága
2gt>n fontos tartalékát képezik.

A munkaversenyek Idérté-
olA-.a ezt r .-in e£TVl.k főtÖrokVET

— Az önköltség csökkentése 
_ mondotta Köves ehtárs — 
a belkereskedelemben vagy a 
szállítmányozási szakmában a 
váiiaiatok működésének te»d- 
mé'yességét még _ n tayobi) 
mértékben érinti, mint^ pk a 
külkereskedelmi vállalatokét, 
Figyelembe kell vonnunk, 
hogy az önköltségcsökken.és 
olyan országos mozgalom, 
amely ez anyagigényes üze­
meknél, vállalatoknál, külö­
nösen nagy jelentőséggel bír 
és as ebből eredő megtakarí­
tások nemzetgazdaságunk

kelé« során egyik főtömkv- 
sünk. hogy az önköltségcsök­
kentést szys'-’-lékszerüen kiér­
tékeljük. Ennek ill usztr áfá­
sára felhozok egy-két példát. 
A papírértékesítő A . v • ön­
költségét április folyamán a 
vállalt 2.5 százalékról sikerült 
leszorítani 2-04 százalékra. A 
Beruházási Bank vá'Plt ön­
költségének 5 százalékkal való 
redulkálását tűzte ki cé ul és 
16.26 százalékot ért el- Megálla­
pítottuk, hogy

amely a főkönyvelőre fo­
kozott felelősséget hárít a 
vállalat pénzügyi év admi­
nisztrációs gazdálkodásá­
nak rendjéért és a vállalat 
második legfontosabb em­

berének jelöli ki.
Általában m'.na konkrét f(9- 

adatot vehetjük a h&vi nyert- 
mérleg naprakész állapotát, a 
számlázás 24 órán belül való 
lebonyolítását és a terv gaz- 
dálkodásban annyira fonia* 
gtatkzthkai adatszolgáltatás 
pontos és időre való beküldé- 
set.Ä vállalat nyereségszolgál- 
tásának eredményeiben a vál­
lalat minden dolgozójának 
munkateljesítménye kifeje­
zésre jut és ebből a Roempont- 
ból is nagyfontosságú, hogy 
kellő adatok birtokában a f 
szolgáltatása^ ne a forgo-oxe 
terhére történjék.

Munkaversenyünk legtöDB 
célkitűzései- 1- a tervek■ illetve 
pénzügyi elő - RÚ^j/zn- ok ~e* 
sítése ’ és túlteljesítése. 2 a 
tőke forgási sebességének 
szakadatlan és tervszerű

Előre munkaversenryel r
a 3 éves terv minden részletének sikeres teljesitesere
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növelése, 3. az önköltség csök­
kentése, 4. az adminisztrá­
ció é$ könyvelés azsur tása, 
pontossága és egyszerűsítése- 
S. ez áli’mt nyereségbefizetési 
kötelezettség teljesítése,' illetve 
túlteljesítése.

Természetesen ezeket a fel­
adatokat nem szabad bürokra­
tikusán tekinteni és az egyes 
yátálatok és azok osztályainak

e^ílátos _ körülményeire kell 
koakrétizátei, mert csak ilyen 
módón tudjuk azt. a sztálini 
mondást valóra váltaná, hogy 
ia szocialista verseny nem bü­
rokratikus dolog, a szocialista 
versenyben a tömegek forra­
dalmi önkritikája jut kifeje­
zésre. a verseny „ dolgozók 
millióinak kezdeményezésére 
támaszkodik«.

Szakoktatás, bngádmozgalom, 
újítások

Köves elvtárs ezután ismer- , 
tette a káderképzés kérdéseit. 
Elmondotta, hogy 159 szemi­
náriumunk működik 3.500 hall­
gatóval egyedül Budapesten- 
Ez év első negyedében 140 
ssnktPnfóíymn folyt le kb■ 4500 
hallgatóval, azóta újabb 144 
tan tol vem indult meg kb• 6000 
haHéFHóral. Vidéki szaktanfo­
lyamainkat kb. 2000-cn látogat­
ják. Az ipr.ri munkásság: és az 
értelmiség: közötti szoros kap­
csolat elmélyítése érdekében 
indítottuk meg a Martos Flóm 
ti tká mök é azóta n folyamot 210 
ipari micnkásnővel.

Köves elvtárs ezután is­
mertette brlgá dmozgalmnnk 
jelenlegi helyzetét, megemlí­
tette, hogy több mint 3000 
dolgozónk vesz részt brigádok­
ban. amely a munka versenybe 
bekapcsolódott alkalmazottak
10%-át teszi ki. Majd brigád­
mozgalmunk különböző. for­
máiról beszélt, az adminiszt­

ratív brigádokról, a konkrét 
szervezést és kereskedelmi fel­
adatokat vállaló brigádokról, 
stb.

Üjítómozgalimnnkról megál­
lapította Köves elvtárs. hogy 
bár varrnak értékes újítások, 
az mégis gyermekeipób m jár, 
mivel sem mi. sem az illetékes 
minisztériumok nem tették 
meg eddig a szükséges lépése­
ket

Üjííómozgalmunknak terv­
szerű és tömegméretű ki- 
fejlesztése egyik legköze­
lebbi és legfontosabb fel­

adatunk.
A kiváló munkás mozgalomról 
szólván Köves elvtárs leszö­
gezte, hogy ezen a téren is 
nagy hiányosságokkal küz­
dünk még, de ezt is már a 
legközelebbi bitek folyamán 
napirendre tüzzük-

Együtt a munkásokkal 
és parasztokkal

— Visszatekintve az eternit 
esztendőre, a mur&averseny 
eredményeire, a hiányosságok 
ellenére megállapíthatjuk, 
hogy részünkre a fordulat éve 
jelentős eredményt hozott, a 
munkához való megváltozott 
viszony tudatosításával a ban­
kok. vállalatok és intézmé­
nyek dolgozóinak tízezrei 
között- Előre jutottunk mun- 
kaverser yiink Szervezeti kiépí­
tése területén és ezzel egyre 
vi Iá gehabten konkretizálódnak 
vállalatonként, osztályonként 
és egyénenként azok a felada­
tok. amelyeket © közeljövőben 
el kell végeznünk. Ezek a fel" 
adatok, amelyeket referátu­
momban iparkodtam elvileg 
meghatározni és amelyeket 
minden bizonnyal a jövő­
ben egyre fokozódó mérték- 
bér. teljesíteni fogunk, köze­
lebb hoznak bennünket ideoló­
giailag népi demokráciánk fő- 
erejéhez. a nagyipari munkás­
sághoz és lehetővé teszik, hogy 
telje? erőnkkel lésztvegyünk 
az ötéves gazdasági tervünk 
megvalósításában, a szocializ­
mus építésében. Felsorakozunk 
ezzel az ipari mmaiub-.-ág és 
dolgozó parasztság soraihoz, 
hogy híven bölcs vezetőnk, 
Rákosi Mátyás elvtársinak a 
Függetlenségi Népfront pro­
gramjában foglalt szavaihoz: 

sKözös erővel harcoljunk a ki- 
zsálrmányoló osztályok és ma­
radványaik reakciós törekvé­
sei ellen: semmisítsük meg a 
nagybirtokos és nagytőkés, va­
lamint a velük Szövetkezett ku­
lak és klerikális reakciót- Kö­
zös erővel védjük -népi demo­
kráciánk nagy vívmányait, 
népünk békéjét, hazánk füg­
getlenségét az imperialist ák 
gyarmatosító törekvéseivel 
Szemben, közös erővel építsük 
fel a maavar dolgozó nép ni 
hazáját, az elnyomástól és ki­
zsákmányolástól mentes úi tár­
sadalmat, — fejezte be referá­
tumát Köves elvtárs. a kon­
gresszus résztvevőinek tapsai 
közbeim.

Hozzászólások
Szünet után a felszólalások 

következtek.
A szocialista kereskedelem fel­

adatairól dr. Hardy Róbert elvién,, 
a Kereskedelem- és Szövetkezetugyí 
Minisztérium osztályfőnöke beszelt. 
Hangsűlvozta, hogy a szocialista ke­
reskedelem kikapcsolja a spekulá­
ciós elemeket. Hardy eb társ 
rámutatott arra, hogy a szoc.aíista

kereskedelemnek olcsóbbnak kell 
lenni, mint a kapitalista kereskede­
lemnek.

Ennek előfeltétele az eddig! 
közvetítők kikapcsolása.

Míg az Egyesült Államokban az 
áruk költsége a termelőtől a fo-

fyasztóíg 4Ö—-50 százalék, addig a 
zovjetüniőban 10—20 százalék kö­

rül mozog. Az árubeszerzést és 
pénzügyi tervet össze kelt hangolni, 
nehogy fizetésképtelenség és a 
Nemzeti Bank 1 ezrelék napi kamata 
következzék be. Rámutatott arra. 
hogy a forgalom emelkedésének 
sokkal nagyobbnak kellett lenni, 
mint az alkalmazotti létszám emel­
kedésének. Felhívta a figyelmet a 
felnagyított centralizált raktár hi­
bájára. amire a Szövetkezeti Aru- 
ellátö N. V. tárháza a példa, ahol 
a veszteség többmliliő forintot tesz 
ki. A cél az. hogy decentralizált 
raktári hálózatot hozzunk létre. 
Fontos kérdés a szállítás racionali­
zálása Is. amelyre a Teherfuvar 
N. V.-t kell bekapcsolni. »Célunk. — 
mondotta Hardv elvtárs — amit 
Sztálin elvtárs a kereskedelemről 
mondott, hogy a szocialista keres- 
kedelem a ml kommunista szív­
ügyünk. és a szocialista kereskede­
lemben résztvevők ennek az ügy­
nek a végrehajtót.*

Szántó Ernő elvtárs (Mltartl fel­
szólalása után Németh Béla elvtárs, 
az Állami Biztosító N. V. munkás- 
vezérigazgatója foglalkozott az üj 
szakmai káderek kinevelésével és a 
biztosítási szakma munkaversenyé 
vei. Líeszkovszky Zoltánná elvtárs- 
nö (Magvar Külforgalml N. V.) fel­
szólalásában arról beszélt, hogy vál­
lalata az élüzem címet nem kis 
mértékben az újítók és észszerűsítök 
munkájának köszönheti.

Tolna! József elvtárs (Állam! Zá­
logház és Arv. Csarnok N. V.) ki­
hangsúlyozta, hogy a zálogházi in­
tézmény közel 600 főnyi alkalma­
zottjának lelkes munkája eredmé­
nyeképpen eltüntetik a váialat de­
ficitjét. Falud! Sándor elvtárs (Ag- 
rímpex) ismertette a külkereskedel­
mi munkaverseny mérési és kiérté­
kelési rendszerét. Lantos Zoltán elv­
társ (Cipőkereskedeiml N. V.) beszá­
molt vállalata munkájáról. Bár az 
adminisztráció még lassú és nehéz­
kes, de az első negyedév előirány­
zatát túlteljeslették és nyereséget 
értek el. Dr. Lorschy Sándor elv­
társ a GF dolgozói nevében üdvö­
zölte a konferenciát és a munka­
verseny néhány elvi kérdéséről be­
szélt. Hangsúlyozta, hogy az üzem- 
gazdasági problémákat kell a mun­
kaversenyek tengelyébe állítani. Fel 
hívta a vállalatvezetőit figyelmét, 
hogy támogassák a munkaversenyt 
mert az az 6 munkájukat könnyíti 
meg elsősorban. Rámutatott arra, 
hogy- .1 munkaversenynek mindig az 
aktuális és legfontosabb problémák 
felé kel! fordulnia.

Ezutébt emelkedett szólásra
Háy László elvtárs. 

licreskelemügyi államtitkár,
aki elöljáróban megállapította, 
hogy a külkereskedelmi válla­
latokra ma még szinte fel sem 
mérhető feladat vár az ötéves 
tervben. Rámutatott fo szom­
jasában arra, hogy a tőke for­
gási sebességére vonatkozóig!

rendkívül nagy hiányosságok 
vannak a külkereskedelmi vál­
lalatoknál. A bürokrácia cs a 
rossz szervezés következtében 
350 millió forint értékű devi­
zával többet utaltunk ki kül­
kereskedelmi vállalataink ré­
szére, mint amennyit igénybe 
vesznek- Bár pontosan mate­
matikailag nsem lehet kiszá­
mítani, hogy mennyi devizára 
van szükség, de ha ezen a té­
ren jól dolgoznának vállala­
taink. akkor a devizaforgalom 
kb. 10 százalékkal volna csök­
kenthető, Nagy lehetőségek 
állnak a külkereskedelmi vál­
tóét ok előtt az önköltségcsök­
kentés területén is. Háy elv­
társ ezután javasolta, hogy a 
vállalatok munkáskáderei. az 
exportra termelő üzemek és a 
külkereskedelmi vállalatok 
munkájának jobb öesraehaago- 
lása érdekében nézzenek be 
üzemeikbe, hogy az üzemi 
munkásság világosabban lássa 
az exportszállítások határide­
jének és az exportáru minő­
ségének nagy nemzetgazda sági 
jelentőségét. Rámutatott arra. 
hogv a munkaversenyben álló 
külkereskedelmi vállalatok kö­
telezzék magukat a nőni de­
mokráciákkal és a Szovjet­
unióval kötött egyezmények 
lehetőségeinek 109 százalékos 
kihasználására,

Kotánvi Zsi gmond elvtárs (Beru­
házási Bank S. V.) felszólalásában 
a termelő?! összekötök munkáját 
méltatta. Elmondotta, hogy a Beru­
házási bank a tervátutalásokat 24 
órán belül bonyolítja le.

Dr. Jeszenszky Ferenc elv társ 
(Magyar Nemzeti Bank) rámutatott 
arra. hogy a Nemzeti Bank feladata 
biztosítani a tervszerű pénzgazdál­
kodást, amely pénzügyileg alátá- 
támasztja az egész nemzetgazdaság 
tervgazdálkodását. Ennek érdekében 
hozta létre a Nemzeti Bank az egy­
számlarendszert.

Ezt követően mondotta el felszó­
lalását Sulyok Béla elvtárs. penz- 
tigvi államtitkár. Rámutatott arra, 
hogy szocialista bankrendszerünk 
kiépítése terén hatalmas eredménye- 
két értünk el. A régi bankrendszer 
átalakítása lényegében befejeződött 
és most már az a feladat, hogy meg­
lévő. újtípusú bankszervezetünket 
továbbfejlesszük. Pénzintézeteink 
dolgozói — mondotta Sulyok elvtárs 
—• az átszervezés során kitűnő mun­
kát végeztek. A Magyar Nemzeti 
Bank tovább! feladatairól szólva 
hangsúlyozta, hogy a munkaverseny 
középpontjában a Nemzeti Banknál 
a forgótőke-norma kidolgozásénak 
kell állnia. A forgótőke-normák ki­
dolgozása fontos pénzügyi feltétele 
az ötéves terv sikerének.

Ormos Lía elvtársnő (Masped) fel­
szólalásában kiemelte, hogy ma már 
eljutottunk odáig, hogy termelési 
konferenciákon nők is felszólalhat­
nak. véleményüket és Javaslataikat 
elmondhatják a közös cél érdekében. 
Lovas László elvtárs (Országos Ta­
lálmányi Hív.) elmondotta, hogy az el­
múlt évek 38 millió forint újítási 
megtakarításával szemben ez évben 
mindössze négy hónap alatt az újí­
tásokból már 75 millió forint megta­
karítást értünk el nemzetgazdasá­
gunk számára. Reméli, hogy a kon­
ferencia nyomán lendületre kap a 
szakszervezet vonalán is az újító­
mozgalom. Bőd Péter elvtárs (OTT) 
felszólalásában elmondotta, hogy a 
magyar munkásság egyre Inkább 
értékeli az 071 munkájának fejlődé­
sét. egyre inkább kapnak leveleket, 
amelyekben a dolgozók elismerik, 
hogy a bürokratizmus az OTI-ban 
lényegében megszűnt. A biztosítottak 
várakozási idejét 10 százalékkal 
csökkentették. Július elején őt nagy­
üzemben kísérletképpen bevezetik az 
üzemi segélyezési rendszert. Az OTI- 
ban jelenleg 40 brTgád van, 45 mun­
kacsoport. 679 taggal. Garamy Fe­
renc elvtárs szerint a Tű kér munka- 
versenye hozzájárult ahhoz, hogy a 
magyar dolgozók tüzek!Je kedvezmé­
nyes részletfizetés mellett biztosítva 
van. Felszólalásában kihangsúlyozta, 
hogy' ö bár Ipari munkás volt. a 
Magánalkalmazottak Szakszervezeté­
ben otthon érzi magát. Takács Zol­
tán elvtárs (OSzH) felszólalásában el­
mondotta. hogy Intézete akcióhítelek- 
kel támogatja a szegényparasztsá­
got. a termelőszövetkezeteket. Dr. 
Erőss Gyula elvtárs ismertette azt a 
munkát, amit a Nemzeti Bank a tő­
kerendezés. az adósságrendezés te­
rületén végzett Mosonvi elvtárs 
(Terményforgalmi N. V. kecskeméti 
kirendeltsége) ismertette a kirendelt­
ség munkáját Va<Vár! László elv­
társ (Kelimpex) vállalatának vegyi 
exportosztálya páros versenyre 
hívta ki a Magyar Külforgalml N. V. 
textilexport osztályát. Ezután emel­
kedett szólásra Bajai Ferenc elvtárs, 
a szakszervezet termelési osztályá­
nak vezetője. Elöljáróban rámutatott 
annak fontosságára, hogy a verseny- 
mozgalom ne süllyedjen el szakmai 
kérdésekben, hanem váljék tömeg­
méretű politikai mozgalommá, a dol­
gozók mozgósítására. Hogy ezt meg­
valósíthassuk. fokozott politikai fel­
világosító munkát kell végeznünk, 
meg kell győznünk a ma még el­
maradott dolgozókat is arról, hogy 
ebben az országban ma és ezentúl, 
mindig a kormányrúd mellett a dol­
gozók fognak állani. Felszólalása to­
vábbi részében Bajai elvtárs az al­
kalmazotti munkaverseny központi 
elvi és gyakorlati feladatait hang­
súlyozta id. E feladatok végrehajtá­

sára szilárd és Jól működő szerve­
zeti hálózatra, lelkes és hozzáértő 
termelési bizottságokra van szükség. 
Fejleszteni kell az újítómozgalmkt 
és a brigádmozgalmat. Ladánvi Sán- 
domé elvtársnő (Magyar Vöröske­
reszt) felszólalása után Kovács 
Mihály elvtárs (Irodagépértéke- 
sítő N. V.) kihangsúlyozta, hogy 
mint régi vasas örömmel vesz 
részt ezen a konferencián, 
mert ebből is látja, hogv a 
fizikai és szellemi munkavállalók 
között hosszú évek alatt mestersége­
sen felépített válaszfalak ledőltek. 
Megemlítette hogy vállalatvezetői 
értekezletükön 34 felszólalás hang­
zott el. Kádár László elvtárs (Állami 
Hirdető N. V.) elmondotta, hogv a 
szocialista kereskedelem sem nélkü­
lözheti a haladó szellemű művészet­
tel telített reklámot. Ezután mon­
dotta el felszólalását Kószo Károly 
elvtárs, a szakszervezet termelési 
osztályának helyettes vezetője. Rá­
mutatott arra. hogy a Jelenleg vég­
rehajtás alatt álló verseny tervek ko­
moly hibája a súlypontok híánva. 
valamint az. hogy a tervek nincse­
nek hónapokra bontva. A szakmán­
ként megalakított munkabizottság ki- 
értékelési javaslatait a központi 
munkaversenybizottság bírálja el. 
Emellett számításba jönnek a moz- 
galmi lapok is. A július 1-én meg­
kezdődő új hathónapos verseny sza­
kaszt már új és az eddiginél töké­
letesebb versenytervek alapján kell 
beindítani. A versenytervek kidolgo­
zásában az alkalmazottak tömegei 
keli hogy résztvegyének. A Jó ver­
seny alapja a jó pontozás, éppen 
ezért a belső pontozás! rendszer ki­
dolgozására nagy súlyt kell fektet­
nünk. Szántó György elvtárs. a szak- 
szervezet kádervezctöje érzékeltette, 
hogy a szocialista építés milyen tí­
pusú kádereket követel meg, hogyan 
kel! ezeket a kádereket kine­
velni, de legelsősorban honnan í 
emeljük ki ezeket a kád erei cet. Az 
ötéves terv talán legelsösorhan a 
termelési káderek politikájáén kö­
vete! meg új módszerekéi. Jane se ez 
Antal elvtárs (Pénzügyminisztérium) 
üdvözli a konferenciát, mint néhánv 
kereskedelmi vállalat felügyeleti ha­
tósága. Felszólalásában a munkás- 
káderek szerepéről, a Pénzügymi­
nisztériumban folyó mun ka versen v-

rői beszélt. Keresztes! Ferenc elv- 
társ (Pasenvé) kiemelte, hogy az 
ipari és kereskedelmi vonal tapasz­
talatait össze keil hangolni, amire 
legalkalmasabbak a közös termelési 
ankétok. Ezután több budapesti és 
vidéki hozzászólás hangzott el. majd 
Kosa Jenoné elvtái'snő. a Szakszer­
vezetek Országos Tanácsa termelési 
osztályának képviselője emelkedett 
szólásra. Kiemelte, milyen nagyje­
lentőségű. hogy ma már nemcsak 
ipari mun ka versenyről beszélhetünk, 
hanem van munka verseny a bel- és 
külkereskedelemben, pénzintézetek­
nél, biztosításban, a könyv- és lap­
kiadó szakmában stb. Majd bejelen­
tene, hogy a Szakszervezetek Orszá­
gos Tanácsa a kerületünkbe tartozó 
vállalatok közül a szakszervezet Ja­
vaslatára n Szikra Könyvkiadói je­
lölte ki élüzemnek. Ezután Gortval 
Tivadar elv: r>: a Szikra Könyvkiadó 
dolgozói nevében szólnit fel és meg­
ígérte. hogy a jövőben is arra fog­
nak igyc ke zni, hogy munkájukkal 
megtart-ák minél hosszabb ideig az 
él üzem címet

A határozati javaslat
Ezt követően Tv öv András, 

a szakszervezet főtitkára mon­
dotta el rövid válaszát a ha?/ 
zászólá okra és ismételten ki­
be- «-súlyozta referátumának 
főbb szempontjait, az alkalma­
zotti munkaverseny előtt álló 
hatalmas feladatokat.

Csont Ferenc elvtárs. a szak- 
szervezet atorAke zárszavában 
felolvasta a határozati javas­
latot és a Rákos; Mátyás elv­
társiak. vetem hu Apró Antal 
elvtársnak megíivdyiidő táv­
iratok szövegét. A konferencia 
wind a határozoii ja rash tot. 
mind indigó táviratokat vagy 
lelkesedéssel és hosszam ártó 
tapssal tette magáévá, majd 
az Iniernacionálé oléneÚéséved 
befejeződött a konferencia-

Mit láttunk
a munkaversenykfáilltáson
Munka verseny Konferen- 

ciáicik alkalmával immkaver- 
senykiáüítást rendeztünk, 
melyen a résztvevő vállalatok 
képekkel és adatokkal, grafi­
konokkal bizonyították, hogy 
jövőnkért eredményes küzdel­
met vívnak-

Itt látjuk mindjárt az OTI 
munka versenyének eredmé­
nyét- amellyel a felek várako­
zási idejét felére csökkentették 
vagy például a pénzsegély ki­
utalásának elintézését három 
órával szemben, húsz percre 
mérsékelték.

A Mitart takarmá nyterme­
lési grafikonján látjuk, hogy 
régen óránként

6 q-át termeltek, ma 30
q-át, azt is csökkentett ön­

költséggel.
A Termény forgalmi ÍV. V. 21 
újító javaslattal dicsekedhet 
mellyel 6S5.000 forint évi meg­
takarítást ért el eddig.

A Teherfuvarozási N. V- 
Szeift Béla újítását — egy 
autóemelöít — mutat be, 
mellyel a teherautók javításai 
6(1 százalékos időmegtakarítás­
sal lehet elvégezni-

Az Országos Takarékpénztár 
szemléltető ábrája szerint, 
nyolcmillió forint take rékbe­
tétkönyv helyett 11 millió fo­
rint az eredmény. A Kelimpex 
N. V. két újítással is szerepel- 
Az egyik Réti Emil deviza- 
átszámítási tábládba, amellyel 
már a napilapok is foghlkoz- 
tak, a másik a Lázár—Hollós- 
féle tablódia gram, amellyel 
könnyen figyelemmel kísérhet­
jük az áru útját. melyen a 120 
ügyletet egyidőben lebonyolító

referens egyszerű rátekint’, sei 
tájékozódhat minden egye* 
ügylet állásáról. A Kid for­
galmi V. V. érdekessége Lun­
ger István újítási javaslata, 
amely szerint a jövőbem kalap- 
tomp helyett

csak fényképet és ennek 
a hátára egy celofánzacs­
kóba helyezett kis kalap 
formájú préselt anyag­
mintát küldünk külföldre.

A miinlteverseny terén 
egyedülálló kísérletről számol 
be a Magyar Beruházási Bank. 
Az chö értelmiségi munka- 
normát igyekszik meghatá­
rozni és a gyakorlatba átül­
teim-

A Magyar Pamut ipar $00 
munkaórát hasznosító újítása, 
az Afort bitumenesomagolási 
eljárása (S60-000 forintot jelent, 
évente), a Fuvarhitel Intézet 
fumrdíjesekkújítűsa, a Szikra 
a könyv olcsóbbá te telére vo­
natkozó ízléses és érdekes 
fedőlapja, száz- meg százezer 
forintot jelentenek. Ki kell 
emelnünk a Tükcr kiállítását, 
amely elénk vetíti, ho--- a he­
lyesen dolgozó élmunkáskör 
hogyan szervez tömegmoz­
galmat és kelt érdeklődést az 
újítások és a munkaverseny 
iránt. A két nappal meghosz- 
szabSított kiállítás é'émk meg­
világításba helyezte a magán- 
ajk almazotti munkaverseny 
reális lehetőségeit.

A kiállításról kijövet sze­
lnünk a falat ékesítő jelmon­
datra siklik:

»Nálunk a munka becsület 
és dicsőség dolga..

Olvasd,

Terjeszd

GAZDASÁG-ot!
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OrszágosMunkaversenyünk
április havi eredményei
Szakszervezetünk június 3-án 

tartott országos munka ver- 
éerLykonferenciááán a. jelen­
lévők lelkes tapsai között je­
lentették be hogy — április 
havi tényleges eredmények 
alapján — a szakszervezetünk­
höz. tartozó vállalatok, ban­
kok, intézmények közül a 
Szikra Könyvkiadó éliizem
lett.

A Szikra Könyvkiadó az 
előirányzatban felvett ívanya­
got m.ö%-ru túlteljesítette. 
LTj kötési eljárás április hó­
napban 113.000 forint megtaka­
rítást eredményezett. Az elő­
irányzott önkii tseggel szem­
ben mutatkozó löki emelkedést 
a könyvnapok előkészítési 
munkája indokolja.

A példányszámoknak egy 
hónapban az előirányzat;
tál szemben 3@” o-kal való 
emelése a magyar könyv­
kiadásban eddig ismeret­
len mérvű fejlődést jelent

hibáknak felkutatása^ és azok­
nak az ipar felé való továbbí­
tása terén végzett munkát A 
forgalomhoz viszonyított ön­
költség az előirányzott 8.8ló­
kat szemben 2.4%-ra csökkeni- 
Ebben a szakmában az c'reg­
ért ékesítő A"t'-ymk május Író 
vállalt feladatok keretében el­
ért teljesítménye _ emelkedik 
ki. A PapirérIékesítö AU dol­
gozóinak teljesítményét tar­
totta még a Központi X er- 
senybizottság ebben a szektor 
ban kiemelésre méltónak
amely
tervét

137.5? teljesítette

Külkereskedelem

Bankok
A pénzintézetek közül áp­

rilis hónapban a legjobb ered; 
ményt a Magyar -X emzeti 
Bank dolgozói érték el. A 
készpénzkímélő forgalom te­
rén az első negyedévvel szem­
ben 17-92%-os eredményt ér­
tek el. A Beruházási Bank 
döntő fe’iadata a hitelfolyó­
sítás, mely 24 órán belül tör­
ténik. A vállalati nyersmérleg 
a tárgyhónapot követő negye­
dik napon elkészült. Az április 
hónapra vállalt 5%os ön­
költségcsökkentéssel szemben 
16.26% volt a tényleges ered­
mény. További 35 irodai dol­
gozó részére állapítottak meg 
szabatos normát- X verseny- 
mozgói om igen jó.
OTÍ

Szakszervezetünk a Pedagó- 
gógus Szakszervezettel ás a 
Gyorsíró Szövetséggel karölt; 
ve egész országra kiterjedő
gyorsíró verseny

A külkereskedelmi váltón 
tok eredményei közül az Ag- 
rimpex Magyar Mezőgazda 
sági Külkereskedelmi. NV és 
a Magyar Külforaaílnú AI 
dolgozóinak teljesítménye 
emelkedik ki. amelyek a de­
vizakörönként és árucsopor­
tok szerint kidolgozott ponto 
zási rendszer »’apján a terv 
teljesítésében 197.2, illetőleg 
181-4 pontot értek el. A ^ dol­
gozók tudatában variunk a 
verseny keretében vállalt fel­
adataiknak, a propaganda, 
brigádmozgalom egészségesen 
fejlődik.

Az ipari üzemek központi 
irodái közti- a Goldberger 
Textilipari NV és a MólO] 
Magyar-Szovjet Olajm ű vek 
központi irodájának dolgozói 
tudták szakmai és mozgalmi 
vonatkozásban a legjobb ered­
ményeket felmutatni.

A május havi eredmények 
már új, a konferencia eredmé­
nyeit is felhasználó kiértéke­
lési lapok alapján kerülnek el­
bírálásra.

június folyamán. A versenyek 
alapjukban különböznek _ az 
elmúlt rendszer szokásos 
gyors íróversenye i tök a me­
lyek részben néhány _ ember­
nek kereseti forrást jelentet­
tek, részben pedig verseny a 
versenyért jelszó alatt rendez­
ték meg őket. de _gyakorlati 
kapcsolatuk a dolgozók to­
vábbképzésével, vagy a gaz­
dasági élettel nem _ volt,

A Szakszervezet által rende­
zett gyorsíró verseny célja, 
hogy a gyors- és gépírókban 
fennálló munkaerőhiány le­
küzdésére megfelelően nép­
szerűsítse a gyors-írást.

Az Országos Társadatomhiz- 
tosító Intézetnél megállapít­
ható volt, hogy az ügyintézés 
gyorsítása terén az 1948. év 
ntolsó 5 hónapjának havi átla­
gával szemben a biztosítási 
osztályoknál 103.6%. a belső 
adminisztrációnál pedig 89.8% 
volt a tényleges teljesítmény. 
Az egyéni teljesítmény a biz­
tosítási osztályoknál 105%. a 
belső adminisztrációnál pedig 
100-.8%. Helyes propagandával 
— 82 versenyfalinjság van — 
a versenyt a munkahelyekig 
vitték le.

Belkereskedelem

a jó szekerüknek alkalmat 
nyújtson a kiemelkedésre

és így az egész_ gyorsíró-kér­
dési a tervgazdálkodás szolgá­
latába állítsa- Ennek jegyé­
ben rendeztük meg május 
29-én a középiskolások gyors­
író versenyét körülbelül 2000 
részt vevővel.

Június- első feleben 35 leg­
nagyobb vidéki városban ren­
dezünk városi versenyt a diá­
kok, valamint a dolgozó gyors­
írók részvételével-

Ugyanebben az időben Bu­
dapesten is megrendezzük a 
dolgozó gyorsírók versenyeit, 
összpontosítva a vers nyékét 
a 30 legnagyobb budapesti 
vállalatnál. . .

Június végén a vidéki es bu­
dapesti versenyek győztesei

Tízezrek; 
beszélte"

A nemrég lezajlott vállalat- 
vezetőd értekezletek komoly 
lépést jelentenek az üzemek 
dolgozói és a vállalat,vezetők 
egymáshoz való viszonyában. 
Az elmúlt kapitalista rend­
szer tőkései nem kérdezték 
mag az alkalmazottakat, vájjon 
mi a véleményük a vállalat 
működéséről, a különböző ki­
adásokra: , melyek sohasem a 
munkásság, az alkalmazottak 
érdekében történtek. Egy célja 
volt a kapitalizmusnak, aiz 
alkalmazottak minél nagyobb 
k i zsákmányolása.
Végighallgattunk 
néhány vál___jáíty vállalat­
vezetői értekezletet

A Magyar Nemzeti Bank 
dolgozói zsúfolásig megtöl­
tötték a felszabadó ás óta fel­
épült szép kultúrtermüket- Az 
arcokon érdeklődés, várako­
zás- Jeszenszky Ferenc vezér- 
igazgató kartárs az elvégzett 
fél adatokról beszélt. Kihang­
súlyozta, hogy a Bank dol­
gozói a munkaversenyben 
szaktudásuk. lelkesedésük,
szorgalmik teljes lathavetesé
vei vesznek részt. Ncményi

országos versenyen mérik 
össze erejüket

és ugrónak kor rendezzük meg 
magasfokon Magyarország 
19VJ- évi gyorsíró bajnoksá­
gát is- K. I.

István a Bank munkaérdem­
renddel kitünteteti termelési 
felelőse a tankok között foiyó 
szoci-alieha versenyről beszélt, 
melyben április hónapban a 
Magyar Nemzeti Batik dol­
gozói eső helyen végeztek, 
ami további erőt ad az egész­
séges versenyszellem fokozá­
sához. A részletes beszámolók 
után a Bank dolgozói meg­
vitatták az elhangzott pro­
blémákat, melyek során az 
osztályok között páros ver­
seny kihívásokra került sor.

V-
mi

termelési
inkásvezér-

■számolót
A Mezőgép N- 

értekezletén a
igazgató részletes ....
adotta vállalat eredményeiről, 
feladatairól. A termelési fe­
lelős a munkavereenytervben 
vállait feladatokat állította 
szembe a ténylegesen elvégzett 
munkával. A vállalat dolgozói 
lelkes hangulattal vitatták 
meg az elhangzottakat és 
több új javaslatot hoztak.

Az Állami Hirdető N. V- 
részéről Rublctzhy Géza vezér­
igazgató kartárs ismertette a 
hároméves terv hátralévő ré­
szére előirányzott tervet, va­
lamint az első negyedév 
eredményeit a vállalat dolgo­
zói előtt Az önköltségcsök­
kentés terén a vállalti már az 
első negyedévben 3.1 ‘‘‘-kai tel­
jesítette túl az előirányzatot
A beszámoló után
a Magyar Dolgozók Pártja 
üzemi pártszervezetének tit­
kára mutatott rá a munkás­
osztály vezető szerepére.

Az Országos Társadalombiz­
tosító Intézet dolgozói zsú­
folásig megtöltötték az_ inté­
zet legnagyobb helyiségét, 
hogy meghallgassák A émet 
János elvtárs vezetői beszá­
molóját, aki elismeréssel nyi­
latkozót: az egyre javuló ver­
senyszellemről- A vitában fel­
szólaló 15 kartárs egyrészt az 
egyes osztályok kiugró ered­
ményeit ismertette, másrészt
ez intézet munkájában általuk

«■»*«»***

Munkafelajánlások

A mezőgazdaságban működő 
belkereskedelmi vállalatok kö­
zül ebben a hónapban is a 
Termény forgalmi NV ered­
ményei emelkednek ki. A fel- 
vásárlási tervet 140.76%-ra tel­
jesítették- Az áruforgalom­
hoz viszonyított önköltséget 
0.96%-ra csökkentették az elő­
irányzott 0.92%-kal szemben. 
Az adminisztrációs féládato- 
kat 136.37 %-ra teljesítették- A 
verseny szervezése és propa­
gandája igen jó, ennek meg­
felelően a versenyhangulat is 
kielégítő. Ebből a szakosztály­
ból kiemelkedik még a Bur­
gonya- és Hagymakereske- 
delmi NV (tervét 241 %-ra tel­
jesítette); Műtrágya- és Nö­
vényvédőszer NV (tervét 
108.8%-ra teljesítette); Gyapjú- 
kereskedelmi NV Jeredmé; 
nyeiből a zsíros élő gyapjú 
felvásárlásánál elért 103.2%, 
az ipari gyapjú felvásárlásá­
nál elért 151-8% teljesítés emel­
kedik ki).

Az ipari belkereskedelmi 
Vállalatok közül az Ásvány­
olaj for gal mi NV dolgozói az 
április hónapra előirányzott 
ili-000 forint nyereséggel
szemben 1.514.000 forint nyere­
séget értek el. Az önköltséget 
a vállalat 7-24%-ról 6.17%-ra 
csökkentette. A Csepel Kerék- 

értékesítő NV dolgozóinak 
rendkívüli teljesítményéből 

kell emelnünk a műszaki

tömegeiről érkezett jelent?» 
szakszervezetünk _ termelési 
osztályára, melyekkel a vál­
lalatok, bankok és intézmé­
nyek dolgozói a világ szerve­
zett dolgozóinak harcos szö­
vetségét, a Szakszervezeti 
Világszövefcséiet üdvözlik. a 
Milánóban összeülő II. kon­
gresszus alkalmából.

Néhány adat a sok közül: 
MIT ART: karbantartási

költségek 15 százalékos csök­
kentése kb. 22-500 Ft érték­
ben. , „ „

MÁV Biztositó es Segély­
ező vetkezet: a versenyterv­
ben vállalt feladatokban mu­
tatkozó lemaradás június 
30-ig való pótlása.

Magyar Siemens Művek: 
műszaki osztálya a szeptem­
ber—október havi gyártási 
program eűké zílése.

Áluminimnércbánya Köz­
ponti Iroda: a munkaver­
senyhez konkrét és jól elke- 
szitett versenytervvel csat­
lak ozn ak-

Magkeret-kedelmi: a köny­
velés június 30-ára azsurban 
lesz. . „..

Magvar Pamutipar Köz­
ponti Iroda: június hónap­
ban központi rezsi 5 százalé­
kos O'ökkentése.

Gyógyáru értékesítő: a fiók; 
telepek egyesítésevei járó 
munkatöbbletnek a rendes 
munkamenet mellett való za­
vartalan elvégzése, ami tiz- 
tizenkétezer forint megtaka­
rítást eredményez. . .

Kereskedelmi Bank: június 
ban a -takarékossági mozga­
lom keretében 5000 Ft meg­
takarítás.

MA SPED: a munka ído- 
előtti elvégzéséhez szükség« 
adminisztrációs felajánlások.

Mezőrén: a fekbér meg­
szüntetése. A szeráru szab­
ványjegyzékének elkészítése 
és szétküldése.

MOLAJ Központi Iroda: az 
fi zenikönyvei és behozza má>-- 
fél-bóhapos restanciáját.

Exportkereskedelmi: angol 
viszonylatban, reexport _ut­
ján, 6.5 százalékos dcviza- 
uyereség.

Gazda-ági Magtermeltető:
a szövetkezetekkel kapcsolat­
ban fennálló adminisztrációs 
lemaradás megszüntetése.

Kelimpex: a vállalat szako; 
vitásának június 1-ig való 
pontos és jó végrehajtása, 
termelési kiesés nélkül.

Országos Takarékpénztár: 
a takarékbetét-gyűjtés eddigi 
92.6 százalékos eredményének 
100 százalékra való emelése.

Fern nion: a szakosítás 
miatt a Tervhivatal által 
mérsékelt tervSzámokkaL 
szemben az eredeti tervet 
teljesítik. .

A kjGflisrressznsi felajanta- 
sok beszédes bizonyítékai an­
nak, hogy kar íársamk viszo­
nya a munkához, döntően, 
tettekben megnyüvánuióan 
változott meg.

észlelt hibára mutatott rá. Az 
értekezleten Kollár Pál. a biz­
tosítási feladatokat ellátó osz­
tályok részéről páros ver­
senyre hívta a belső admi­
nisztrációs munkát ellátó osz­
tályokat.

A Friss Újság dolgozói lel­
kes hangulatban hallgatták 
végig Bakács Istvánnak, a 
vállalat igazgatójának beszá­
molóját. aki tájékoztatót adott 
az uiság helyzetéről, az elkö­
vetkező feladatokról, rámuta­
tott egyes hiányosságokra is. 
Szende." Ottó termelési felelős 
a vállalat munkaversenyenek 
eredményeiről és hiányossá­
gairól szín olt be. Varga Gyula 
kartárs indítványát, _ hogy a 
Népszava dolgozóit páros ver­
senyre hívják ki, egyhangú 
lelkesedéssel tették máguséivá. 
A Friss Újság dolgozói eqy~
idejűleg munkaf eUijánlásokat 
tettiek a Szakszervezeti Világ- 
szövetség II- Kongresszusára»

A Párt könyvkiadója i éllízem
Közvetlenül a felszabadulás 

után -alakult meg a Szikra, a 
Magyar Kommunista Párt ki­
adója. Feladatai abból a tör­
ténelmi helyzetből adódtuk, 
amelyben hazánkat a felszaba­
dulás találta- A Szikra forra­
dalmasította a magyar könyv­
kiadást- Magyarországon ed­
dig soha nem ismert pé’dawy- 
sBámo&at ért el. eddig kb- 
tízmillió könyvet juttatott el 
a dolgozókhoz.

Pártunk politikája nyomán 
a könyvkiadás M-aigyarorsza- 
goti soha nem tapasztalt fejlő­
désnek indult-

193S-ban összesen 3000 könyv 
jelent meg, 1500—3000-es á-ta­
gos példány számban- 1946-ban, 
3450, egy évre rá mar _ o9J^, 
1948-ban 6350 könyv jelent
meg. Kulturális fekmeikéde­
sünk iramát még jobban mu­
tatja a példáin,yszámok emel­
kedése. Az 1938-as 3000 példá­
nyos kiadások 1948-ban hét­
ezerre emelkedtek-

Ma a Szikra-köny vek_ át­
lagos példányszáma 27.B09 
felett van, marxista elmé­
leti irodalomban pedig túl­

írtéit az 56 0t!9-en!

Az ország közvéleménye is 
tudja. hogy a Szikra hosszú 
ideig egyedüli élharcosa volt 
az olcsó’és ,ió könyvnek, es 
hogy a Szikra pionirmunka- 
ját jól végezte, mutatja ® 
'könyvnapok közismert ered­
ménye.

A könyv fegyver ...
Mivel értük el ezt a hatal­

mas fejlődést, a kiadványok 
mennyiségének, példány számá­
nak. olcsóságának stt-b terén!

A Szikra könyvkiadó — Pár­
tunk útmutatásai nyomán — 
kezdettől a magyar doigozo 
nép, a tömegek kulturális fel­
emeléséért dolgozik. A Szak­
szervezet. vezette munkátver­
senyben ez a munka fokozott 
mértékben, eredményeiben meg­
sokszorozva érvényesült. A 
Szikra egészét átható munka- 
versenykedv meghozta nagy­
szerű eredményeit- Brigádokba 
tömörült dolgozóink racionali­
zálások és újítások egész sorát 
kezdeményezték és való.-ltot 
iák meg az adminisztráció, a 
könwkiadás-technika, a ter­
jesztés stb, területén- 

Az újítások közül nem egy. 
az ipar segítségére siet-oe, je­

lentős megtakarításokat ered­
ményezett és ezt mind a köny­
vek további olcsóbbodása kö­
veti; újításainkat, könyvtech- 
mikm racionalizálásainkat az 
állami könyvkiadás is átvette.

A Szikrán belül elkezdtünk 
és munka versenyünk harcá­
ban egyre energikusáé bau
folytatunk egy olyan új törek­
vést. amelynek országos mére­
tűvé kellene szélesednie:

»Harc a milliméterekért«

jelszóval, a papír- _ és anyag" 
takarékosság érdekében-

A Szikra miieden dolgozója 
átérzi munkája jelentőségét es 
a szocialista munkaverseny 
lendületével — mint legújabb 
élüzem — tovább, egyre 
növekvő, kitartó lelkesedéssel, 
soha nem lankadó erővel vé­
gezzük az országépítés munká­
jában reánke.-ő kitüntető fel­
adatokat. mert tudjuk: a 
könyv fegyver a dolgozók ke­
zében!

Gortvai Tivadar 
kiváló munkást 

a Szikra KönyvkiadS 
mű-- vezetője.
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A vidéki versenymozgalomról Szakmai vitánk
a költséghely jellegű költségnemek nyilván> 

tartásának kérdésében
Szaklapunk a szakmai kérdések megvitatására cikksorer 

zatot indít, melynek, célja, hogy szakmánk területén felvető* 
dőlt problémákat tagságunk széles nyilvánossága előtt meg­
vitassuk.

Országunk gazdasági életének átszervezésével az admi­
nisztrációban is lényeges változások következtek be.

Mai számunkban közölt első vitacikknek is ez a célja, 
hogy a kereskedelmi és ipari számlakeret vezetésiben elő' 
áüott kérdést tárgyaljuk ki-

lé érjük Kar társainkat, hogy a cikkhez észrevételeiket, 
hozzászólásaikat tegyék meg $ azt írásban vidéki szervezési 
osztályunkhoz »Vidéki sajtót címre küldjék meg. Kar­
társaink hozzászólását, véleményét a cikk folytatásaként

Vidéki helyi csoport­
jainkban a munkaverseny 
— önkritikával kell megálla­
pítanunk — komoly hiá­
nyosságokat mutat fel. 
Nem kapcsolódik be eléggé 
az országosan folyó, köz­
pontilag irányított munka- 
versenybe, tervszerűtlen- 
eég, tájékozatlanság, szer­
vezetlenség, a propaganda 
hiánya jellemzi.

Az alkalmazotti munka­
verseny fejlődését mutatja 
már az a körülmény is, 
hogy ma ezt a kérdést 
napirendre tűzhettük.

A kérdés körül több érte­
kezletet folytattunk, így 
többek között azoknak a 
vállalatoknak a termelési 
felelőseivel, amelyek szá­
mottevő vidéki hálózattal 
rendelkeznek, továbbá mun­
kaverseny konferenciánk 
vidéki küldötteivel. Ezek 
a. megbeszélések a hiányos­
ságokat éles megvilágí­
tásba helyezték és ezzel 
egyben megmutatták a ten­
nivalókat.

Az a körülmény, hogy 
minden vidéki vállalatunk­
nak Budapesten van a köz­
pontja. szinte magától 
nyújtja a megoldást:

a vidéki munkaverseny 
alapja az egyes válla­
latok vidéki fiókháló­
zatán beiül szervezet­
ten központi irányítás 
és központi kiértékelés 
mellett folyó verseny.

Az egyes vállalatok kere­
tén belül meginduló fiókok, 
kirendeltségek, telephelyek 
stb. közötti verseny több 
részre bontható. Egyrészt 
folynia kell egy olyan ver­
senynek, amely »a vállalat 
legjobb fiókja« címért fo­
lyik. De el kell bírálni egy 
másik versenyt is, melynek 
alapja az lenne, hogy me­
lyik fiók, vagy kirendelt­
ség tudja a saját eredmé­
nyét az elmúlt hónap ered­
ményéhez képest a legna­
gyobb mértékben növelni. 
A vidéki munkaversenyben 
ez az u. n. relativ verseny 
különösen az üzemgazda­
sági kiértékelés szempont­
jából nagy jelentőségű. A 
vidéki munkaverseny har­
madik formája a kirendelt­
ségek, telephelyek közti 
szervezett párosverseny.^ 

Az egyes városok válla­
latai közötti verseny a vi­
déki versenymozgalom ^ je­
let légi kezdeti szakaszában 
még túl korai. Egyrészt 
azért, mert nincs meg a 
megfelelő alap a különböző

vállalatok fiókjai közötti 
versenynek, hiszen ez or­
szágos viszonylatban is ne­
hézséget okoz. Másrészt 
azok a kartársak, akik a 
vidéki versennyel foglal­
koznak, még nem rendel­
keznek a kellő tapasztalat­
tal a verseny irányításá­
ban, szervezésében, méré­
sében és kiértékelésében. 
Meg kell még azt is emlí­
teni, hogy egy ilyen városi 
— vállalatközi verseny, 
éppen nehézségeinél fogva, 
túlságosan nagy megterhe­
lést jelentene a vidéki ver­
senyapparátusra. Ez ter­
mészetesen nem zárja ki 
azt, hogy néhány hónap 
múlva, amikor már komo­
lyabb eredményeket tu­
dunk felmutatni, ne fej­
lesszük tovább ebben a vo­
natkozásban a vidéki ver­
senyt.

Nyilvánvaló, Hogy ezek 
a feladatok erőink koncent­
rálását kívánják meg. Elő­
ször,

városi bizottságaink 
és helyi csoportjaink 
vezetőségei állítsák 
szakszervezeti munká­
juk középpontjába a 
munkaversenyt, a dol­
gozók tudatosítását és 
szervezését a termelési

Területi
Május 20-án és 21-én tartotta 

Vidéki Szervezési Osztályunk 
területi titkári _ értekezletét 
melven megbeszéltük azokat 
az időszerű kérdéseket melyek 
szakszervezetünk vidéki szer­
vezésében felmerültek.

Az értekezlet Molnár Ferenc 
főtitkárhelyettes elvtárs poli­
tikai beszámolójával kezdődött, 
majd Tausz Jánosné elvtársnő, 
a Vidéki Szervezési Osztály 
vezetője tartotta az ygész vi­
déki mozgalom felépítését ösz- 
szefoglaló beszámolóját

Beszámolójában hangsúlyoz­
ta, hogv a Szakszervezeti Ta­
nács XVII. kongresszusának 
határozata értelmében a mi 
szakszervezetünk is végrehaj­
totta szakszervezeti munkánk 
levitelét az üzemekbe.

A beszámolóban ismertette 
a városi bizottságok létesí­
tésének szükségességét. A 
helyi csoporton kívül meg­
alakultak a 38 munkavál­
lalónál többet foglalkoztató 
üzemekben a szakszervezeti 
bizottságok. A helyiesoport 
tehát a 30 munkavállalónál 
kisebb üzemekben dolgozó­
kat foglalja magában. A

Másodszor, teremtsék meg 
ennek a munkának szerve­
zeti feltételeit, állítsák 
munkába a termelési fele­
lősöket. szervezzenek a ter­
melési felelősök körül moz­
gékony, lendületes aktívát.

Ezt a cikkünket nem az­
zal a szándékkal írtuk, 
hogy ennek keretében ad­
juk meg a részletes konkrét 
instrukciókat Célunk az, 
hogy vidéki funkcionáriu­
saink és kartársaink ezrei­
nek figyelmét felhívjuk a 
műn kaverseny re.

A vidéki verseny szerve­
zésére és irányítására néz­
ve még közvetlen formá­
ban meg fogjuk adni szem­
pontjainkat. Addig is cél­
szerű. ha városi bizottsá­
gaink és helyi csoport ve­
zetőségeink üléseiken a 
kérdést napirendre tűzik, 
hogy azt a hatalmas mun­
kát, amely ezen a területen 
reájuk vár, kellően előké­
szíthessék.

Vidéki szakszervezeti 
mozgalmunk fegfőbb fel­
adata jelenleg, hogy az új 
szervezeti formát, átszerve­
zett vidéki mozgalmunkat 
a szakszervezeti mozgalom 
új tartalmával töltsék meg, 
a dolgozók ezreinek terme­
lési feladatokra való moz­
gósításával, szocialista 
munkaversenyek szervezé­
sével.

szakszervezeti bizottságok 
és a helyicsoport összefogá­
sára megszervezzük a vá­
rosi bizottságokat, amelyek 
a helyicsoport és az üzemi 
alapszervezetek vezetőségé­
nek legjobb attiváibó! áll­
nak. A városi bizottság fel­
adata lesz irányítani szak- 
szervezetünk munkáját egy 

városon beiül.
A városi bizottság tagja!: 

elnök, titkár, káderes és az üsz- 
szes reszortfelelősök. Egy új 
funkciót is beállítunk — bár 
ez nem mindenhol új. mivel 
egyes nagyobb helyi csoport­
nál már működött — szerve­
zési felelős.

A városi bizottság reszorft- 
felelőseit a szakszervezeti br 
zottságok, illetve helyiesoport 
legjobb aktíváiból válasszuk 
ki.

A városi bizottságok reszort- 
felelősei köré reszortbizohtsá- 
gokst létesítünk. A reszort­
bizottságok irányítani fogják 
a reszort aktíváinkon keresztül 
az^egyes reszortok munkáját.

Városi bizottságok megvá- 
Ksztásával az eddigi szakosz­
tályi rendszer meg züník. A 
városi bizottság titkára ha-

jövő számunkban közöljük.
A kereskedelmi és ipari 

számlakeret szerint az 5-ös 
számlaosztály a ráfordításo­
kat költségnemek ^zerint tar­
talmazza. Van azonban né­
hány számla, amelyek költség­
hely jellegű költségnemek 
nyilvántartására seolgálmak és 
ez a következőket idézi elő:

Ilyen összetett költségszám­
lára pl. a Jóléti költségek 
számlájára a kereskedelmi 
könyvelésben nem kerülnek rá 
az elsődlegesen más költség- 
számlákra könyvelt tételek, 
pl. munkabér; jóllehet ezek 
fogalmilag mégis ide tartozná­
nak. .Jelenleg a vonatkozó uta­
sítások azt írják elő, hogy 
ilyen esetben az üzemkönyve­
lés gyűjtse köliséghelyen vagy 
mramkaszámon az összes vonat, 
kozó költségeket. Ilyen módon 
a költséghely illetve munka­
szám tényleg mutatja is a szó- 
banforgő költségek összessé-

vonta kétszer, még pedig első 
és harmadik héten városi bi­
zottsági ülést tart. Közbeeső 
második héten a központi elő­
adóval nssztaggyűlést tartunk. 
Ezenk ívül minden hónapban 
egyszer a városi bizottság re­
szortfelelősei összfunkciomá- 
riusi értekezletet tartanak.

Szakszervezeti vidéki mun­
kánk javítására a. területi tit­
kárságaink számát 15-re emel­
tük. A területi titkárságok 
székhelyein területi bizottságo­
kat fogunk szervezni.

Amikor egy akció vagy 
kampány végrehajtására van 
szükség, területi összfunkcio- 
náriusi értekezletet fogunk 
egybehívni, melyen a napiren­
den lévő kérdéseket tárgyaljuk 
meg. A területi öeszfurikció- 
nárius értekezleten részfcveszj 
nek az összes területhez tartozó 
funkcionáriusok.

Ez nagy vonalakban az a 
felépítés, melynek célja vidéki 
mozgalmunk továbbfejleszt 
tése. ,

Tausz Jánosné elviére nő be­
számolója után a hozzászólá­
sok következtek, majd pedig a 
további napirendi pontok so­
rán az egyes központi reszort­
osztályok vezetői adtak részle­
tes tájékoztatást.

gét, azonban a kereskedelmi 
könyvelés vonatkozó költség­
számlája a valóságos költsége­
ket sohasem mutatja ki.

Elvileg helytelen, hogy a 
kereskedelmi könyvelés a rá­
fordításokat. akár részleteiben 
is. tudatosan hamis értékben 
tüntesse ki és ezért az a meg­
oldás volna helyes, ha az üzem­
könyvelés által amúgy is ki­
gyűjtött mindazon költségek, 
amelyek elsődlegesen más 
számlákon könyveltettek, az 
59-es számlaeso portban nyi­
tandó ellenszámla elismerése 
mellett a vonatkozó költség- 
számlára ráterheltessenek.

Ezt alátámasztja az, Országos 
Számviteli Bizottságnak egyes 
üzemkörön kívüli költségek 
nyilvántartására vonatkozó 
elvi határozata is.

Más megoldásként felvethető 
az a módozat is, hogy az egyes 
költségtételek csupán üzem* 
köny velésüeg gyű jtcssenek ősz. 
sze és a kereskedelmi könyve­
lés csak az elsődleges, tiszta 
költségnemszámlákon könyvel­
jen; de az első megoldás fel­
tétlenül helyesebb és áttekint­
hetőbb képet ad a kereskedel­
mi könyvelésben is, amely így 
az üzemkönyveléssel biztosít­
hatja a konformitást, másrészt 
pedig nem lesz kénytelen költ­
ségeket a valóságnak meg nem 
felelő felosztásban nyilvántar­
tani.

Kovács István 
W. M.-gyár könyv-elés.

KÖP
kdjdúmesyei bizottságénak 

dicsérete
A Magyar Dolgozók 

Pártja hajdumegyei bizott­
sága és debreceni végre­
hajtó bizottsága a Nép­
front hatalmas győzelme 
alkalmából dicséretben ré­
szesítette kimagasló válasz­
tási munkájáért a Magán- 
alkalmazottak Szabad Szak- 
szervezete debreceni terü­
leti titkárságát és helyi- 
csoportját.

feladatok elvégzésére.

titkári értekezlet
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 Müven okból lehet valakit a munkacrögazdálkodási hatóság 
rögtöni hatállyal..................

Csak komoly
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Népszava előlízetőszerzési verseny!

elbocsátani?
____ ___ _ okból, ha
"súlyosabb visszaélést követett el 
(az" ország társadalmi vagy gaz­
dasági érdekeivel, a munkáltató­
val kötelezettségeivel vagy a 
munkafegyelemmel szemben). Csak 
azért, mért valaki gyenge, vagy 
meg nem telető munkaerő, őt rög­
töni hatállyal elbocsátani nem 
lehet: azért" van rendes felmon­
dás. hogy a munkáltató az alkal­
matlan munkaerőktől ennek útján 
váljék meg.
j------j Határozott időre hogyan le­ül hét valakit alkalmazni?
I___ I ~;<ak írásbeli kikötéssel, a
lejárat pontos (naptárszerű) meg­
állapításával, iegieijebb 3 hónapi 
időtartamra. Ily alkalmazás ese­
tében az első hónapban 23, a ma- 
sodikban 20. a harmadikban 15 
százalék bérpótlék jár. — Bármely 
kellék hiánya esetén _ az alkalma­
zás határozatlan időre szólónak 
minősül és csak felmondással 
szüntethető meg.

Próbaidőt hogyan lehet ki­
kötni?

Csak a munkábaállitas 
előtt, írásban, fontosabb munka- 
körű tisztviselő esetében 2 hónap 
maximális időtartamra. Bármely 
kellék hiánya itt is határozatlan 
időre' szóló alkalmazást eredmé­
nyez.

Ki jogosult alkalmazottak 
áthelyezésére?

Hatósági jogkörrel csak az
illetékes miniszter rendelhet át 1 
évnél nem hosszabb időre, vagy

„ munkaerögazdálkodási 
helyezhet át véglegesen más mun­
kahelyre alkalmazottakat. Mindkét 
esetben az alkalmazott az áthelye­
zéssel szemben észrevételeket te­
het és a szakszervezet meghallga­
tása kívánható. Az áthelyezett al­
kalmazottnak az új munkakör sze­
rinti fizetés jár, de a régi munka­
helyen szolgálati idejével meg­
szerzett jogait (fizetéses szabad­
ság, felmondás tartama, végkielé­
gítés mértéke, nyugdíjevek terén) 
magával viszi.

Más helységbe való áthelyezést 
általában csak a munkaerőgizdal- 
kodási hatóság rendelhet e!:_ ily 
esetben az alkalmazott költözködési 
költségét meg kell téríteni és szá­
mára lakásról kell gondoskodni, 
j j Mikor számít egybe (mikor
I 5 folyamatos, jogfolytonos) a 
I I több munkáltatónál eltöltött
szolgálati idő?

Két esetben: üzlet- (üzem-) 
utódlás és áthelyezés esetében.

Az üzletutódlást nem jogi for­
malitás, hanem gyakorlati ismér­
vek szerint keil néznünk. Aki az 
előző munkáltató üzletét vagy akár 
csak üzletkörét folytatja, az üzlet 
szervezettséget vagy bevezetetisé- 
gét a maga számára hasznosítja: 
tartozik az átvett alkalmazottal 
szemben már fennálló kötelezett­
ségeket is átvállalni.

A munkaerőgazdálkodási ható­
ság intézkedéssel áthelyezett al­
kalmazott szolgálati ideje ugyan­
csak folyamatos.

6 Mennyi felmondás jár a tisztviselőnek?

Rtí
Városi bizottságok

Szakszervezetünk mozgalmi 
átszervezésével kapcsolatban 
sorra alakulnak a városi bi­
zottságok. A városi bizottsá­
gok megalakulásával helyicso­
portjaiknál. szakszervezeti bi­
zottságainknál megindul a 
zökkenőmentes szakszervezeti 
munka.
Pécs ! Elnök: Deák ÍJ via, tjt- 
rec.“J. kár: Kamaras László, 
káderes: Bognár Miklós, szer­
vezési felelős: Amrein István, 
munkaverseny, termelési fe­
lelős: dr. Pataki Sándor, her- 
felelős: Tóth Ferenc, szociál­
politikai felelős: Kriszt Márta, 
ideológiai oktatási felelős: dr. 
Sátori János, szakoktatási fe­
lelős: Benczenleitner \ iktor, 
kultúrfelelős Kedves Sándor, 
propagandafelelős: Szabó Te- 
rene. sport felelős: Baranyi 
Ferenc, nőfelelős: dr. Galant? 
hős Lajosné. pénztáros: Steyr 
Rudolf né. ellenőrök: Ángyán 
Antal, Boros Oszkár, jegyző: 
dr. Kahnnsz István.

|Szeged|Fdnöfc:

2 éven aluli 1 2—10 évig |io éven felüli
szolgálati idő

Tisztviselő: 6 hét 3 hó 6 hó

Tisztviselő
(fontosabb beosztásban):

Magasabb képzettségű tiszt­
viselő :

3 hó 6 hó

6 hó

0
 Mennyi végkielégítés jár a 
tisztviselőnek?

Itt két eset között keli kü­
lönböztetnünk. Mindkét esetben 5 
évi szolgálat után jár végkielégí­
tés. _ '■

Megszűnő magánvállalattól min­
den 3 szolgálati év után 1-1 havi, 
de 15 évet meghaladó szolgálat 
esetén 2—2 havi. teljes fizetésnek 
megfelelő végkielégítés jár, amely 
a felmondás lejárta, ill. a szolgá­
lat megszűnte időpontjában _ egy 
összegben esedékes. Havi fizeté­
sül legfeljebb 1300.— forint vehető 
alapul.

Minden egyéb vállalattól — fel­
téve, hogy az alkalmazottnak el­
bocsátása után nyugdíjra, kegy­
díjra, vagy más hasonló járadékra 
nincs igénye (ez esetben a szabá­
lyozás bonyolult, a végkielégítés 
korlátozott)" — a végkielégítés ki­
számításának legegyszerűbb módja, 
ha a szolgálati évek számát 100, 
15 éven felüli szolgálat eseten 200, 
forinttal megszorozzuk. Az így 
adódó összeg, legfeljebb azonban 
5.000.— forint erejéig, ugyancsak 
egy összegben esedékes az alkal­
mazás megszűntének időpontjában.

Mi az egyeztető eljárás és 
a munkaügyi bíráskodás vi­
szonya?

Az egyeztető eljárás a kollektív 
szerződés alkalmazásával kapcso­
latos viták eldöntésére szolgál: ha­
tározata polgári úton nem végre­
hajtható, tehát meg nem tartása 
esetén per útján keli a teljesítést 
kikényszeríteni. Ezenkívül munka­
ügyi bíróság (járásbíróság) elé 
tartoznak a kollektív szerződésben 
szabályozott kérdések is akkor, ha 
az alkaimazott szolgálati viszonya 
már az érvényesítés előtt meg­
szűnt, vagy a kérdéses kollektív 
szerződés már. hatályát vesztette 
(tehát azóta már új egyeztető bi­
zottság alakult). Utóbbi esetben 
a bíróság — a működő újabb 
egyeztető bizottság állásfoglalásá­
nak kikérésével — önállóan hatá­
rozhat az igény felöl; más eset­
ben, tehát a pusztán teljesítésre 
irányuló igény esetében azonban, 
nem bírálhatja ftiüi az egyeztető 
eljárás során szabályosan kialakult 
döntést.

Kákái János, 
Bata János, 

káderes: Ritter József, termo* 
i felelős: Zimonyi Robert, 

szervezési felelős: Baráth Ti­
bor. pénztáros: Se if maim Lola. 
ellenőr: Ökrös Géza, szocial-

Haláí

A Népszava, a Szakszervezetek 
Országos Tanácsa központi lap­
jának a széles dolgozó tömegek 
között való terjesztésére 1949 jú­
nius 1-től július 31-ig országos 
»Népszava«-kampány indult.

Helyicsoportjaink örömmel csat­
lakoztak a »Népszava« táborát ki­
szélesítő akcióhoz.

A debreceni területi titkárság 
elöfizetésszerzési versenyre 
hívta ki a pécsi területi titkár­
ságot. A debreceniek vállalják, 
hogy a kampány ideje aiatt 100 
új Népszava-elöíizetőt szerez­

nek.
A pécsiek elfogadtat a kihívást 
és 120 előfizető szerzését vál­

lalták-
Ugyancsak versenyre hiyía_ ki a 

békéscsabai területi titkárság a 
szombathelyi területi titkárságot. 
A békéscsabaiak 60 új előfizető 
gyűjtését vállalták.

A helyicsoportok között megin­
duló versenyben a hasonló tag­
létszámmal rendelkező helyicsopor­

tok páros versenyre hívhatják ki 
egymást.

A szakszervezeti bizottságok 
egy városon belül szintén páros 
versenyt indíthatnak, a verseny- 
eredményük a város összesített 
versenyeredményéhez hozzászá­
mít. A versenyhez való csatlako­
zást minden helyicsoport és szak- 
szervezeti bizottság közölje a Vi­
déki Szervezési Osztállyal, mely a 
verseny kiértékelését végzi. A ver­
senykihívás tartalmazza, hogy a 
csoport hány előfizető gyűjtését 
vállalja. Irányadó a 60-as körleve­
lünkben közölt példányszátn.

A verseny jutalmazására a Vi­
déki Szervezési Osztály vándor­
zászlót ajánlott fel. Öt helyezett 

könyvjutalmat kap.
Fel tehát az előfizetésszerzési 

versenyre!
A versei y során terjesszük a 

dolgozók között a --retalisM^épí­
tésben, a termelésben i élkulözhe- 
tetlen segítőtársunkat, a »Nép­
szavát*.

Kisgy ülések:

Megdicsérjük...

„Vő-i helvi csoportunk kultúrgárdajanak népi lanccsupvtt 
fát a választások alatt végzett lelkes, jó munkájáért.

Sándor, 
Vasadi

sportfelelős: Varga

s Fe-
^P°5var I íonc".“' titkár: Ti­
hanyi Zoltán, káderes Kell­
ner" Béla. szervezési fe­
lelős: Frimm Géza, ter­
melési felelős: Fekete Laszjo, 
pénztáros: Nádor Géza, ellenőr. 
Rád os Mihály, szociálpolitikai 
felelős: Somogyi lm re ne ideo­
lógiai oktatási felelős: Katkai 
József szakoktatási felelős: 
Wolff Sándor, kultúrfelelős: 
Pellérdi Gyula, propaganda- 
felelős: Fleisehmann Ferenc, 
sportfelelős: Androsits Imre, 
SZlT-felelős Darvas! Károly, 
nőfelelős: Bnksa József ne.
«wieszúrd IElnök: Dr. Németh hzeKszaratiikár. Szente
Béla, káderes: Ruf fi István, 
szervezési felelős: Feher Imre, 
verseny felelős: Kaposi István,
bérfelelős: Dr. Sziies Endre, 
szociálpolitikai felelős: Kiss 
János, ideológiai oktatási fele­
lős: Bánvai Ferenc, szakokta­
tási felelős: Somogyi Béla, 
kultúrfelelős: Balog Zsuzsa,
propagandafelelős: Tóth Ist­
ván- sportfelelős: Bartusek 
Andor, SZIT-feielős: Horváth 
János- nőfelelős: Horváth
Margit, pénztáros: Czéh La­
jos. ellenőr: Roross Ferenc es 
Biletz János, jegyző: Szendrői 
Margit

Kővári 
titkár: i

Polgár Gyula, káderes Ka- g 
tona András, szervezési fe­
lelős: Molnár József, helyet­
tese: Futó András, verseny- 
felelős: Dr. Kovács Zoltán, 
bérfelelős: Tolnai József, szó- 
ciálpolitikai felelős: Klein Zsó­
fia ideológiai oktatási felelős; 
Bánvász Lajos, szakoktatási 
felelős: Lobi Armin, kullnrfe- 
ic-hjs: Szil as Hugó. propaganda­
felelős: György Tstvánné, he- 
|TPttese: Lőwi Mária, snortfe- 
Ielás: Szabó Dezső. SZTT-fele- 
sős: Erdős András, nőfelelős: 
Csonka Emma. pénztáros: Ko­
vács Györgyné. ellenőr: Ba­
jomi Ernő. jecvzö: K:«s Je- 
nőné.

15- Debrecen 

17. Pécs

17. Szeged 

17- Szétszórd 

21. Győr 

21. Nyíregyháza 

23. Szolnok

23. Kaposvár 

24- Kecskemét

24. Eger
24. Békéscsaba

27. Hódtnezővásárh-

28. Salgótarján

28. Balassagyarmat 
28. Gyöngyös 

28. Baja

29 Miskolc

O. T. L 
Helyicsoport 
T. N. V- '
O. T. I.
Népbolt 
O. T. I.
Bank-Bizt. 
SZÖVOSZ-T. N- V. 
O. T. I.
O. T. I.
Helyicsoport 
T.N.V.-SZÖVOSZ 
O. T. I.
O. T. I.
T. N. V.—SZÖVOSZ 
Helvicsoport 
O. T. I.
Helvicsoport 
O. f. I.
SZÖVÁRU—-T.N-V. 
O. T. I.
Helyicsoport 
O. T-1.
Helyicsoport 
M. N- B. 
Holyicsoport 
Helvicsoport 
SZÖVÁRU-T.N V.
összevont
O. T. I.
Helvicsoport 
O. T. I.
T. N. V.—SZÖVOSZ 
+ SZÖVÁRU 
Bank- Bizt

Béres György 
Földvári József 
Tahi Árpád 
Béres György 
Gellér B. Miklós 
Hí ügyi György 
Csont Ferenc 
Vincz© Oszkár 
Borkő Magda 
Lehoczky Gyula 
Csont Ferenc 
Földes László 
Lehoczky Gyula 
Székely István 
Pintér Emil 
Berend Rezső 
Kardos Gyulámé 
Árvái Anna 
Kiss Tibor 
Váczí József 
Hingyi György 
Lehoczky G yű bt 
Gallai Lajos 
Kardos Gyulámé 
Szegedi György 
Dallos Antalné 
Berend Rezső 
Gelle Jánosné 
Molnár Ferenc 
Bőd Péter 
Dr- Gráf István 
Székely István

Dr. Balázs István, I 
Dr. Vadas György 1

Taggyűlések:

Debrecen] »_

13- Mohács 
14. Nagykőrös
13. Kiskunfélegyháza
14. Szarvas 
22- Kalocsa 
22. Cegléd
21- Berettyóújfalu 
24. Makó 
25- Orosháza

Horváth Gyula Pécs 
Somorjai József, 
Győrfi Zoltán, 
Suschni László, 
Bángyörgyi 
Császár István, 
Molnár Ferenc, 
Somorjai József. 
Molnár Ferenc.

Klshírekapéísi területről
A pünkösdi dalos-ünnepek 

alkalmával szakszervezetünk 
pécsi énekkara vendégül látta 
a Gamma-gyár 51 dallosát. A 
dalos versenyen pécsi énekka­
runk kitünően szerepelt és el­
ismerő oklevelet, valamint Pécs 
város ajándékát kapta.

*
Bonyhádi helyicsoportunk­

nál a szakszervezeti élet szé- 
fejlődik és a csoport mun­

kája bizonyítja, hogy a lany­
hulás csak átmeneti állapot 
volt a csoport életében.

*
A választási agitáció során 

a jóképességű pécsi zeneka­
runk Mohácson. Pécsváradon, 
Szentlőrinoen, Villányban, Sás- 
Hon. Szekszárdon. Sellyén es 
Vajszlón szerepelt, jó ered­
ménnyel.

Pécsi Nőbizottságunk jo 
munkája eredményeként sike­
res nőnapot rendezett, melyen 
Posner Andorne tartott elő­
adást.

*
Mohácsi helyicsoport vezető­

ségének jó munkája folytán az 
egész tagság aktivizálódik, 
melynek egyik kifejezője, hogy 
szemben a régi 50 százalékos 
tagdíj fizetéssel, a csoport több 
hónap óta tartja a 95 százalé­
kos tagfizetési átlagot.

Magárai kai mázolták Lap la
A Magyar Magána'kalmazottak 
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