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Előfizetési díj :
Helyben ás vidéken postaküldéssel . . . . . . . 12 korona.
Az előfizetők baleset általi halál, állandó vagy 
részleges munkaképtelenség esetére a Nemzeti 
Baleset Biztositó Részvénytársaságnál 2000 koro­

nára vannak biztosítva.

A »Kitartás« czimü jótékonysági 
egyesület alapszabályait a nagym. 
magyar királyi Belügyminisztérium 
49.452/902. szám alatt jóváhagyta.

Az egyesület igazgatósága:
Elnök: benedekfalvi Dr. Luby Gyula máv. felügyelő és ügyész. 
Igazgatók: Kubik Béla orsz. képviselő, Kisfaludi Puha József, 

Fábián Lajos mérnök, Horváth István mozdony-főszerelő, VécseyFrigyes máv. 
altiszt, Sándor Márkus máv. főkalauz.

Az egyesület tagjait megillető kedvezmények kivonata.
Az alapszabályokban meghatározott feltételek mellett az egye­

sületi tagok a következő kedvezményekben részesülnek:
1. Minden tag 60 éves koráig 4000 korona erejéig van baleset 

ellen biztosítva, még pedig:
a) Baleset folytán bekövetkező halál esetén 2000 korona erejéig
b) baleset folytán beállott teljes vagy részleges munkaképtelenség 

esetén a tag 2000 korona arányában egy meghatározott százalék 
szerinti összeg erejéig.

2. A második évtől kezdve a tag nejének vagy kedvezménye­
zettjének fokozatosan 2000 koronáig emelkedő halálozási segély fizet­
tetik ki. Maga a tag, nejének elhalálozása esetén, fokozatosan 500 koro­
náig emelkedő segélyben részesül.

- 3. 15 évi tagság után a tag 1000 koronáig terjedhető előleget kap 
még életében, mely a halálozási segélybe annak idején betudatik.

4. Minden tag a belépéstől kezdve úgy peres, mint perenkivüli 
ügyekben az egyesület ügyészsége által díjtalanul képviseltetik.

5. Az egyesület »Kitartás* czimü havilapja minden tagnak már 
a belépéstől kezdve díjtalanul megküldetik.

Mindeme kedvezmények fejében az ezentúl belépő uj tagok, ha 
belépésük alkalmával 30-ik életévüket még be nem töltötték, állandóan 
havi 3 koronát, ha belépésük alkalmával 38-ik életévüket még be nem 
töltötték, állandóan havi 3 korona 40 fillért, és ha 44-ik életévüket 
még be ’ nem töltötték, állandóan havi 4 koronát fizetnek tagsági

dij czimén.
Beiratási dij egyszer s mindenkorra 2 korona.
Aki 44 éves elmúlt, az tagnak többé fel nem vétetik.

egyesület e-ves tagja 60 éve^rjig^landóan tUtosüva van baleset ellen

^ lekésőbb 24 óra alatt, okvetlenül bejelentendő^
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EÖYE.SÜIvETI ÜGYEK.

Választmányi ülés. Folyó évi junius hó 14-én délelőtt 8 órakor egyesületünk helyiségeiben 
választmányi ülést tartunk és felkérjük választmányi tagjainkat valamint a felügyelő bizottságot, hogy 
azon lehetőleg teljes számban megjelenni szíveskedjenek.

Egyesületi közlönyünk a közgyűlésnek elhatározása folytán ezentúl havonként csak egyszer 
fog megjelenni mint az egyesület hivatalos közlönye. Ezen változás í. é. július hó 1-én lép életbe, 
de átmenetként a jövő szám még junius hó 15-én fog megjelenni.

A vezetőség azért vitte ezt az indítványát a közgyűlés elé, mert a lapra fordított eddigi tetemes 
költségek nagyobb vészét tisztán a tagok előnyére akarja megtakarítani.

Nem is kell tán megmondanunk, hogy az egyesületi lapnak hetenként való megjelenése nem ért 
fel azzal a teherrel, mely ezáltal az egyesületre hárult, mert évenként — a mint azt az évi zárszámadás is
mutatja, _ majdnem 22 ezer koronát vett igénybe, illetve ily tetemes összeget vont el valódi czéljától az
egyesületi vagyon gyarapításától, már pedig mindnyájunknak nem annyira szórakoztató olvasmányokra van szüksé­
günk. hanem arra, hogy a tagoknak nyújtott kedvezmények nemcsak hogy fennálljanak, hanem idővel még nagyob­
bodjanak is. Ezt azonban csak úgy érhetjük el, ha minden felesleges kiadást kerülünk és a befizetett össze­
geket azon magasztos czélokra használjuk fel, melyek tagjaink cda bekövetkezendő sorscsapások ellen mennél jobban 
támogatják és megvédelmezik.

Arról azonban gondoskodni fogunk, hogy ez a havi lap, mely hivatva lesz a tagok összetartó- 
zandóságát képviselni és az egyesületi életről mindenfelé tájékozást nyújtani, a legjobb tartalommal kellő 
szórakozást is nyújtson tagjainknak.

Május havi tagkimutatás.
Egyesületünk tagjainak száma május hó 1-én ... 1852
Elhalt május hóban ................................................ 5

marad..........  1847
Újonnan belépett május hóban ........................... 7
Taglétszám május hó végén ............................... 1854

Segélyezések kimutatása.
Halálozási segélyek.

Lapunk 21. számában kimutatott segélyösszeg ......................................................................... 54.800 korona.

Balesetsegélyek.
Lapunk 21. számában kimutatott segélyösszeg 20.856 korona 66 fillér.



A

„Kitartás Takarék- és Hitelszövetkezet

ALAPSZABÁLYAI.

1. §. A szövetkezet czélja.
A »Kitartás Takarék- és Hitelszövetkezet« tör- 

vényszékileg bejegyzett szövetkezet korlátolt felelős­
séggel, melynek czélja a kölcsönös önsegélyzés alcép- 
pen, hogy kisebb összegeknek meghatározott időben 
való befizetése által a tőkegyűjtést és takarékosságot 
előmozdítsa és hogy tagjainak könnyen visszafizethető 
kölcsönöket nyújthasson.

2. §. A szövetkezet czége, székhelye és működési
tere.

A szövetkezet czége: »Kitartás Takarék- és 
Hitelszövetkezet«; székhelye: Budapest; működési 
tere kiterjed a magyar korona országaira.

3. §. Tárgya és működési köre.
A szövetkezet tárgyát a heti betétek és egyéb 

alapszabályszerü bevételek pontos kezelése, gyümöl- 
csöztetése és kölcsönképpen való kiosztása képezi.

4. §. Czégjegyzés.
A szövetkezet ezégjegyzése alcépp történik, hogy 

a czimbélyeggel ellátott, vagy Írott, esetleg nyomtatott 
szövetkezeti ez ég alá két igazgató nevét sajátkezüleg 
aláírja.

5. §. Tartama
A szövetkezet tartama a bejegyzéstől számított. 

40 (negyven) évben állapittatik meg, mely időtartam 
azonban a közgyűlés határozatával meghosszabbítható.

6. §. Vagyona.
A szövetkezet vagyona áll:
a) a tagok befizetéseiből,

b) a tartalékalapból,
c) a közgyűlés határozata folytán más jövedel­

mekből.
7. §. Az üzleti tőke.

Az üzleti tőke áll:
a) a szövetkezet vagyonából,
b) az üzleti év folyamán befolyt kamatok, beha­

tási dijak és egyéb alapszabályszerüleg meghatározott 
dijak és járulékokból.

8. §. A tagok belépése.

A szövetkezet tagja lehet mindenki, ki terhes 
szerződéseket jogérvényesen köthet. Kiskorúak, gyám­
ság vagy gondnokság alatt levők csak törvényes 
képviselőjük vagy gyámjuk, illetve gondnokuk hozzá­
járulása mellett vétetnek fel, ez esetben azonban a 
nem teljes korú tag részére kiadott betéti könyvecs­
kének az illető nevén kívül a törvényes képviselő s 
gyám, illetve gondnok nevét is tartalmaznia kell.

Nyerészkedési vágyból elkövetett bűntény miatt 
jogérvényesen elmarasztalt egyének és azok, kik 
uzsora-üzleteket folytatnak, a szövetkezet tagjai nem 
lehetnek.

A belépés elfogadása iránt az igazgatóság leg­
később 15 nap alatt köteles határozai, ellenesetben 
a belépni szándékozó nyilatkozatához kötve nincs.

A belépés csakis írásbeli nyilatkozat alapján 
történhetik.

A felvételt az igazgatóság indokolás nélkül meg­
tagadhatja, a megtagadó határozat azonban a köz­
gyűléshez felebbezliető.

A tagokról jegyzék vezetendő, melyben azok 
neve, lakása, állása vagy foglalkozása, a belépés és
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kilépés napja, a kötelező üzletrészek száma és az 
azokra vonatkozó felmondás, valamint az évtársulat 
megjelölése kitüntetendő.

Minden tag egy nevére szóló, az alapszabályok 
kivonatát tartalmazó betéti könyvecskét kap, melybe 
a teljesített befizetések bevezetendők. A könyvecske 
birtokosa igazolja a tulajdonost s igy a szövetkezet 
az illető tag azonosságát kutatni és megvizsgálni nem 
köteles, hanem a könyv alapján, illetve annak bevo­
nása ellenében a bemutatónak akár az időközben, 
akár a végfelszámolás folytán kijáró összegeket ki­
fizetheti a nélkül, hogy bárki is az összegnek esetleg 
téves kifizetése miatt a szövetkezet ellen bármi kö­
vetelést vagy igényt támaszthatna.

9. §. A tagok kiválása.

a) A tagok kiválása azon évtársulat feloszlásá­
val és felszámolásának végbefejeztével történik, mely­
nek az illető tag részese volt;

b) az összes üzletrészek felmondása által tör­
ténik. Az ily módon való kilépés csakis az üzleti év 
végével és pedig előzetes 6 havi felmondás után tör- 
történhetik, miért is köteles a kilépni kívánó tag eb­
beli szándékát legkésőbb az üzleti év szeptember, 
illetve márczius 1-ig az igazgatóságnak ajánlott le­
vélben bejelenteni, mivel annak elmulasztása esetén 
felmondása daczára a 10. § határozmányai nyernek 
alkalmazást.

c) Az üzletrészek átruházása által, mi azonban 
csak az igazgatóság jóváhagyása által eszközölhető. 
Az átvevő ily esetben a kilépő tag jogaiba és köte­
lességeibe lép. A kilépett tag azonban a kereskedelmi 
törvény 236. §-a értelmében a 254. §-ban meghatá­
rozott időn- belül felelős marad. Az átruházásért üz­
letrészenként a kincstári illetéken felül 1 korona át­
ruházási dij fizetendő a szövetkezet pénztárába.

d) A tagnak elhalálozása által;
ej ha az alapszabályok által reá rótt kötelezett­

ségeknek eleget nem tett (1. 10. §);
f) ha csődbe jutott vagy fizetéseit megszün­

tette ;
g) az igazgatóság egyhangú határozatával ki­

mondott kizárással.
Kizárható a tag, ha három havi esedékes be­

fizetéseit kétszeri ajánlott levélben való felszólítás 
daczára, mely bejelentett lakására ezimeztetik, sem 
fizeti be a meghatározott időre. Ezen értesítésről 
szóló vevények teljes bizonyító erővel bírnak.

Ha tagtársaival szemben összeférhetlenséget ta­
núsít, vagy a szövetkezet érdekei ellen izgat vagy 
cselekszik.

Ha bűntett vagy nyerészkedési vágyból elköve­
tett bűntett, vagy vétség miatt jogérvényesen elma- 
rasztaltatott.

Az aj b) d) f) g) alatti esetekben a kivált ta­

gok. illetve jogutódaik vagy örököseik nemcsak a 
kiválás időpontjáig befizetett tőkére, hanem még az 
utolsó évi mérleg szerint kitüntetett s íeájuk eső 
nyereségrészletre is tarthatnak igényt. Ezek az ösz- 
szegek az évtársulati 4 év letelte előtt a kölcsön és 
egyéb kötelezettségekből, nevezetesen a kezességi vi­
szonyból kifolyó terhek levonása után a kereskedelmi 
törvény 237. illetve 254. §-ában meghatározott idő­
ben fizetendők ki.

A mennyiben azonban a kivált tag kezesség 
czimén a szövetkezet irányában kötelezve van, a tag, 
illetve jogutódai és örökösei csak a kezességi viszony 
megszűntével, illetve az egyenes adós tartozásának 
kiegyenlítése után igényelhetik a kifizetendő összeget.

Az elhunyt tag örökösei, illetve v. b. tagnak 
csődtömege a szövetkezet kötelékében megmaradhat­
nak, de kötelesek ezen szándékukat az igazgatóságnál 
bejelenteni és az elmulasztott heti befizetéseket a ha­
lálozástól illetve a csőd elrendelésétől számított két 
hótól pótlólag teljesíteni.

A végfelszámolás előtt kilépett vagy leszámolt 
tagnak illetve jogutód- vagy örököseinek csak a ki­
válás évéről szóló zárszámadás szerint reájuk eső 
üzletrészig van igényük; a tartalékalapra és a szö­
vetkezet más vagyonára igényt nem tarthatnak.

10. §. Az üzletrészek és azok képződése.

Minden tag tetszése szerint egy vagy több üzlet­
rész fizetésére kötelezheti magát és köteles minden 
egyes üzletrész után az első befizetés alkalmával egy­
szer s mindenkorra 1 korona beiratási dijat és az 
évtársulat 4 évi időtartamán át hetenként 1 koronát 
a szövetkezet pénztárába esetleg postatakarékpénztár 
utján befizetni.

A mennyiben tehát a minden egyes üzletrész 
után kötelezett 1 koronás heti befizetések 4 éven át 
eszközöltettek és a 11. §. 4. pontjában említett kö­
rülmények az üzletrész növekedését vagy a 9. §. sze­
rinti csökkenését nem eredményezik, egy üzletrész 
208 korona értéket képvisel.

Több heti befizetés előre is teljesithető, ez ala­
pon azonban a tagok semmi előnyben nem részesül­
nek, sem kamatmegtéritést vagy más előjogot nem 
igényelhetnek.

A ki heti befizetéseit teljesíteni elmulasztja, tar­
tozik minden egyes üzletrész után hetenkint 1 fillért, 
azonfelül felszólítási díj fejében minden egyes esetben 
20 fillért fizetni. A ki pedig heti befizetéseivel 3 hó­
napnál tovább hátralékban van, a mennyiben az igaz­
gatóság ezen § utolsó bekezdésében körülirt jogát nem 
gyakorolja és a késedelmes tagot az egylet köteléké­
ből ki nem zárja, köteles minden egyes elmulasztott 
hétre az esetleges felszólítás dijával üzletrészenként 
és hetenként 2 fillért fizetni.



A ki a betéti könyvecskében kitüntetett utolsó 
fizetésétől számított 13 héten át hátralékban van és 
az ezután hozzáintézett ajánlott levélben való fel­
szólítástól számított 14 nap alatt összes hátraléka 
tekintetében kötelezettségének eleget nem tesz, az ál­
tala felvett kölcsönből vagy jótállásból eredt kötele­
zettségeinek épségben maradása mellett az egylet 
kötelékéből kizárható és eddig teljesített befizetését 
csak az évtársulat végfelszámolásakor mindennemű 
kamat és jutalék nélkül kaphatja meg.

11. §. Évtársulat.

1. A szövetkezet 4 évig tartó év társulatokból áll.
2. Ugyanabba az évtársulatba uj betétekkel be­

lépő tagok egymás között egy 4 évig tartó évtársu­
latot képeznek. Ily évtársulat azonban 100-nál keve­
sebb üzletrészszel nem alakulhat meg.

3. Ha az üzletrész-befizetés valamely társulati 
év folyama alatt kezdetik meg, a befizető tag annak 
az év társulatnak részese, mely a befizetés társulati 
évében alakul és üzletrésze az előbbi évtársulatokba 
semmi feltétel alatt be nem kebelezhető.

A társulati év folyama alatt belépő tag köteles 
az illető társulati évnek elmúlt minden hetére eső 
1 koronát üzletrészenként az igazgatóság által meg­
állapítandó késedelmi illetékkel együtt utólagosan 
befizetni.

4. Az évi számadások bezárásával mutatkozó 
összes kamatjövedelem vagy veszteség az egyes év­
társulatokra eső betétek arányában fog az illető év­
társulatok évi vagyonszámláiban elkönyveltetni.

5. Minden egyes évtársulat 4 év lefolyta után 
feloszlik és vég felszámolással tartozik. A felszámolást 
5 tagú bizottság vezeti, mely a feloszlási évet meg­
előző közgyűlés által a feloszlás alá kerülő évtársu­
lat tagjaiból szótöbbséggel választatik és ugyancsak 
ez a közgyűlés állapítja meg a bizottság diját.

Az igazgatóság köteles a felszámoló évtársula­
tokra vonatkozó számadásokat a bizottság rendelke­
zésére bocsájtani, mely viszont az átvizsgált szám­
adásról szóló jelentést a közgyűlés elé terjesztés 
czéljából az igazgatóságnál benyújtani köteles.

A bizottság a maga köréből elnököt választ.
6. A felszámoló évtársulatnak a feloszlás előtti 

évben kitüntetett vagyona, az utolsó évben teljesített 
befizetések, valamint ugyanabban az évben reá eső 
jövedelem képezik a feloszló társulat ossz vagy on át, 
melyből az üzleti és kezelési költségeknek az illető 
évtársulat betételeinek aránya szerint kiszámítandó 
járuléka levonásba hozandó.

7. Az év társulati nyereség vagy veszteség csak 
az illető évtársulat felszámolása után osztható fel. 
Az ezen szakasz 5. pontja értelmében feloszló év­
társulat nyereségfelosztása olykép eszközöltetik, hogy 
az évtársulat esetleges veszteségei az illető évtársu­

lati adósok által viselendők, amennyiben azok a tar­
talékalapból nem fedezhetők. Ennek utána a kimu­
tatott nyereség üzletrészenként felosztatik.

12. §. A tagok jogai.

Minden tag jogait csak 13 heti befizetés teljesí­
tése után gyakorolhatja. Ezek a jogok a következők:

aj a szavazati jog, valamint a cselekvő és 
szenvedő választási jog a közgyűlésen;

bj kölcsönökre a megállapított feltételek alatt 
igényt tartani (1. 15., 16., 17. §§.);

ej .az évtársulat feloszlásánál a reá eső jutalé­
kot felvenni.

13. §. A tagok kötelességei.
A tagok kötelesek:
aj a heti befizetéseket a 10. §-ban, a kölcsö­

nöket, kamatokat és az azokra vonatkozó intési 
dijakat a 10. §-ban foglalt hátrányok terhe alatt 
pontosan megfizetni, illetve törleszteni;

bj a szövetkezet által elvállalt kötelezettségekért 
üzletrésze erejéig szavatolni, akár fennállottak legyen 
ezek a kötelezettségek belépése előtt, akár keletkez­
tek tagságának ideje alatt;

ej saját s esetleges kezeseik lakását és minden­
kori lakásváltoztatását 8 nap alatt személyesen vagy 
ajánlott levélben az igazgatóságnak bejelenteni, mert 
különben minden, az eredeti és későbben bejelentett 
czim alatt elküldött értesítések kézbesítetteknek te­
kintetnek és a jogkövetkezményeket egyedül a mu­
lasztást elkövető viseli.

14. §. Felelősség.

A tagok felelőssége korlátolt, úgy hogy minden 
tag csak a kötelezett üzletrész erejéig felelős. Ez a 
felelősség terheli a kivált tagokat az üzleti év végé­
től, melyben a kiválás történt, még egy évig és ki­
terjed mindazokra a kötelezettségekre, melyeket a 
kiváló időpontjáig elvállalt.

15. §. Kölcsönök.

Minden egyleti tag, ki 13 héten át befizetéseit 
pontosan teljesiti, jogosítva van kölcsönért, illetve 
hitelért folyamodni és külön biztosíték nélkül váltóra 
vagy kötelezvényre az általa már befizetett összeg 
4/5 részét igényelni.

Egyéb kölcsönök csak kellő biztosíték mellett 
engedélvezhetők azzal a megszorítással, hogy minden 
tag legfeljebb minden egyes üzletrésze után 200, de 
legkevesebb 50 korona kölcsönt kaphat.

Az igazgatóság, a felügyelő bizottság tagjainak 
kölcsönök meg nem szavazhatok és kezességük el nem 
fogadható.

A biztosítékok a következők:
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1. Két készfizető kezes, kik nem szövetkezeti 
tagok is lehetnek;

2. zálogjogi telekkönyvi bekebelezés;
3. értékpapírok.
ügy a befizetett összeg Vs-öd részét meg nem, 

valamint meghaladó kölcsönök iránti kérvények az 
igazgatóság által indokolás nélkül visszautasíthatok.

C Kölcsönök csak váltók és kötelezvények alapján 
engedélyezhetek. Az adóslevelek és biztosítéki okmá­
nyok összes költségeit a kölcsönvevő viseli.

A kölcsönök engedélyezését és mennyiségét a 
bíráló választmány javaslata alapján véglegesen az 
igazgatóság határozza meg.

A bíráló választmány által indokoltan megtaga­
dott. kölcsönök azonban véglegesen elutasitottaknak 
tekintendők.

Az igazgatóság a bírálóbizottság által ajánlott 
kölcsön kérvényeket is elvetheti.

A kölcsön engedélyezéséről az igazgatóság a 
kölcsönkérő! értesíti és ha ő az értesítés vételétől 
számított 14 nap alatt a neki megajánlott kölcsön­
összeget fel nem venné, az utalvány hatálytalan.

16. §. Kölcsönökre való előjegyzés.

A kölcsönkérés előjegyzés utján történik, egy e 
czélra vezetett előjegyzési könyvben. .

A kölcsönkérés elsőbbségét ezen bejegyzés sor­
rendje állapítja meg, mely szabály alól kivétetnek 
azok, kik befizetéseik 4/5-öcl részét kívánják kölcsön­
ként igénybe venni és azok, kik 200 koronát meg 
nem haladó kölcsönösszeget igényelnek.

17. §. Kölcsönök visszafizetése.

A kölcsönök, valamint a kamatok és egyéb 
járulékok a megállapított időben pontosan fizetendők 
vissza és részletfizetés esetére egyetlen részletnek pon­
tos meg nem fizetése, avagy a kamatoknak, vagy a 
10. §. értelmében kötelezett heti befizetések nem pontos 
teljesítése az egész, illetve a még hátralevő tartozást 
esedékessé teszi és mindkét esetben jogosítva van az 
igazgatóság a késedelmes adóst az egylet köteléké­
ből kizárni, az általa teljesített heti befizetéseket 
tartozásának törlesztésére fordítani és vagy a heti 
befizetések beszámításánál a hátralékot törleszteni 
vagy pedig az egész követelést járulékaival együtt 
biroilag érvényesíteni.

Egyébként a teljesített befizetések és azok járu­
lékai minden bárminemű és bármi czimen alapuló 
tartozás vagy kötelezettség biztosítására szolgálnak 
és a szövetkezetnek azokra zálog és megtartási joga van.

18. §. Kamatláb.
A kölcsön utáni kamatlábat az igazgatóság hatá­

rozza meg: a kamat azonban 8“/0-nál nagyobb nem 
lehet. Kamat felemelés vagy leszállítás esetére a

felemelt vagy leszállított kamat a következő esedé­
kességnél, illetve meghosszabbításnál lép érvénybe. 
Az erre vonatkozó hirdetés a szövetkezeti helyiségben 
kifüggesztendő.

19. §. Pénztárkész1 et.

A rendelkezésre álló készpénzkészletek mikénti 
elhelyezése iránt az igazgatóság intézkedik

20. §. Tartalékalap.

Az üzleti nyereségből nem fedezhető veszteségek 
biztosítására a tartalékalap szolgál.

A tartalékalapot képezik:
a) a behatási dijaknak a szervezési költségek 

levonása után fenmaradó része.
b) az átruházási illetékek.
c) a tiszta nyereség 5% és
d) az igy keletkezett összegyűjtött alap kamatai.

21. §. Zárószámadás.

Az üzleti év végével az évi zárószámadások 
elkészítendők és legfeljebb május, illetve november 
1-éig a felügyelőbizottsággal közlendők.

Az évi zárószámadásnak tartalmaznia kell:
1. az összes bevételeket és kiadásokat az utolsó 

üzleti évben:
2. a nyeremény és veszteségnek kiszámítását;
3. a mérleget az egylet vagyonának állásáról az 

üzleti év végén;
4. továbbá a tagok számát a mérleg lezárása 

idejekor;
5. az üzleti év folyamán be és kilépett tagok, 

nemkülönben a betett, felmondott és visszafizetett 
üzletrészek számát.

22. §. A mérleg.
Az évi mérleg, melyben a cselekvő és szenvedő 

vagyon kitüntetendő, a kereskedelmi" törvény 199. ír a 
értelmében készítendő és a felügyelő-bizottság által 
megvizsgáltatván, annak jelentésével együtt a köz­
gyűlés elé terjesztendő.

A felügyelő-bizottság által jóváhagyott évi mér­
leg a közgyűlést megelőzőleg 8 nappal a 33. §-ban 
említett lapban a közgyűlési meghívóval együtt közzé­
teendő és az egyleti helyiségében kifüggesztendő.

23. §. Nyereség és veszteség felosztása.

A szövetkezet tiszta nyereségét azon összeg ké­
pezi, mely az összes kiadásoknak, költségeknek és 
netáni veszteségnek levonása után a jövedelemből 
fennmarad.

A) a tiszta nyereségből levonandó:
a) a tartalék-alap javára a 20. §. c) pontja 

szerinti összeg;
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b) az igazgatóság részére, annak működéséért 
legalább 10"/,,, mely összeg az igazgatóság tagjai 
közt kerül felosztás alá;

c) a választmánynak jelenléti dijai, valamint a fel­
ügyelő-bizottságnak évről-évre meghatározandó dijai.

Ezen összegnek levonása után fennmaradó tiszta 
nyereség két aránylagos részre osztandó és pedig a 
mérleg lezártáig egyfelől az összes évtársulatok múlt 
évi zárszámadás szerinti vagyona és a folyó évi ösz- 
szes heti befizetések összegének és másfelől az összes 
tényleg kibocsátott részjegyek és ideiglenes elismer- 
vények névértéke összes arányában.

Az üzletrészekre eként eső nyereség az illető 
évtársulatok folyó évi heti befizetései arányában osz­
tandó el, mig az ezután fennmaradó összeg az egyes 
évtársulatok között vagyonuk arányában vagyon- 
számláik javára Írandók.

A részjegyekre fentiek szerint eső nyereség­
összeg a részjegyek szelvényeinek beváltására for­
dítandó.

A nem teljesen befizetett részjegyek szelvény­
értéke, az illető részjegy-tulajdonos javára Írandó.

B) Az esetleges veszteség a befizetések arányá­
ban üzletrészen-(részjegyen)-ként a megfelelő évtár­
sulat tagjainak terhére Írandó.

24. §. Az egylet közegei.

Az egylet ügyeit vezeti, szabályozza és felügye­
letet gyakorol azok felett:

a) a közgyűlés,
b) az igazgatóság,
c) a felügyelő-bizottság,
d) a választmány.

25. §. A közgyűlés.

Minden üzleti év lezártával Budapesten köz­
gyűlés tartatik, melyre az összes tagok 8 nappal előbb 
a 33. §-ban említett lapban közzéteendő hirdetmény­
nyel a napirend megjelölése mellett az igazgatóság 
által meghívandók.

Rendkívüli közgyűlés tartandó:
a) ha a felügyelő-bizottság a kereskedelmi tör­

vény által megállapított esetben azt kívánja;
b) az összes üzletrészek yi0-ét képviselő tagok­

nak az igazgatósághoz beadott, a közgyűlés egybe- 
hivásának okát és czélját megjelölő, írásbeli kérelmére.

A közgyűlés határozatképességéhez 25 tag jelen­
léte legalább 50 üzletrészszel szükséges.

Ha a tagok kellő számban meg nem jelennének, 
a 14 nappal későbbre egybehívandó közgyűlésen a 
tagok tekintet nélkül a megjelentek számára,'ugyan­
azon napirend felett szótöbbséggel határoznak. Csak 
oly tárgyak tárgyalhatok és határozat csak oly tár­
gyak felett hozhatók, melyek napirendre tűzettek;

kivétetik csupán azon indítvány, mely egy újabb köz­
gyűlésnek a behívását tárgyalja.

Oly tárgyak feletti indítványok, melyek a köz 
gyűlés hatáskörébe tartoznak, legalább minden már- 
czius, esetleg szeptember hó végéig 10 tag aláírásá­
val az igazgatóságnál írásban nyújtandók be. Ezen 
időponton túl beérkező indítványokról jelentés teendő 
ugyan, de csakis a felett hozható határozat, vájjon 
az indítvány az igazgatóságnak kiadandó ? Maga az 
indítvány felett azonban csak a következő közgyűlés 
határozhat.

Minden az alapszabályok által különösen elő 
nem irt esetben a jelenlevők általános szótöbbséggel 
határoznak.

Szavazat-egyenlőség esetére az elnök szava dönt.
A szavazat felállással történik. Ha az eredmény két­
séges, az elnök a névszerinti szavazást rendeli el, 
mi egyáltalán elrendelendő, ha a jelenlevők */« része 
ezt kívánja.

A közgyűlésen a szövetkezet minden tagja, min­
den üzletrész után 1 szavazattal bir, de 5 szavazat­
nál többet jegyzett üzletrészei, valamint meghatal­
mazás alapján nem bírhat.

Oly tag, ki személyesen nem jelenik meg a köz­
gyűlésen, szavazati jogát meghatalmazás utján kép­
viselője által gyakorolhatja. A meghatalmazott tag 
köteles 3 nappal a közgyűlés előtt meghatalmazását 
az igazgatóságnál letenni és meghatalmazójának sza­
vazati lapját kivenni, melyre a meghatalmazás rá­
vezetendő.

Nők szintén személyesen gyakorolhatják szava­
zati jogaikat.

Szavazati, valamint cselekvő és szenvedő vá­
lasztási jogukat csak azon tagok gyakorolhatják, kik 
legkésőbb a közgyűlésen szavazatlapjukat az egylet 
helyiségében átveszik és a közgyűlésen személyazo­
nosságukat igazolják.

Azon tagok, kik heti fizetéseikkel a szavazó­
lapok átvehetésének napjáig hátralékban vannak, vagy 
kötelezettségük miatt pereltettek, sem szavazati, sem 
választási joggal nem birnak.

A feloszló évtársulat azon tagjai, kik nem 
tagjai más évtársulatnak is, a közgyűlésen csak azon 
határozatok tekintetében birnak szavazati, továbbá 
cselekvő és szenvedő választási joggal, melyek a 
feloszló évtársulat ügyeire vonatkoznak.

A választások szavazólapokkal ejtendők meg. 
A közgyűlés azonban közfelkiáltással is érvényesen 
választhat. Ezen választásoknál a jelenlevők viszony­
lagos szótöbbsége határoz. Szavazat-egyenlőség esetén 
az elnöklő szavazata dönt.

A közgyűlésen az elnök elnököl.
A közgyűlés az elnöklő javaslatára 2 tagot vá­

laszt, kik a jegyzőkönyvet hitelesítik.
A szavazatszedő bizottságot az elnöklő nevezi ki.
A közgyűlési jegyzőkönyvnek a jelenlevők neveit,
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azok üzletrészeit, az indítványokat, a hozott határo­
zatokat és a választások eredményét kell tartal­
maznia. A jegyzőkönyv eredetiben az igazgatóság 
által a törvényes határidőn belül a budapesti keresk. 
és váltótörvényszéknek bemutatandó.

A jegyzőkönyvet az elnök által kijelölt jegyző 
vezeti.

A közgyűlés hatáskörébe tartozik:
1. Az igazgatóság, a felügyelő-bizottság, a bí­

ráló-bizottság, valamint a felszámolók megválasztása, 
esetleg elmozdítása és a felmentvények megadása 
vagy megtagadása.

2. A felügyelő-bizottság által megvizsgált szám­
adások felülvizsgálása, jóváhagyása, a mérlegnek 
megállapítása és a nyereségnek felosztása.

3. A 11. §. 5. pontja értelmében a felszámoló 
bizottságok megválasztása és ezen bizottság, illetve 
az igazgatóság által előterjesztett számadás és az 
évtársulati vagyonnak üzletrészenként mikénti fel­
osztása feletti határozat.

4. A felügyelő-bizottság és az igazgatóság dí­
jazásának megállapítása,

5. Az igazgatóság, valamint az egyes tagok 
által teendő indítványok feletti határozathozatal.

6. Az egyesülés más társasággal oly kar teli­
szerződések megkötése, melyek minden társasági 
ügyletnek közös haszonra vezetését czélozza.

7. Az alapszabályok módosítása.
8. A szövetkezet feloszlása és a felszámolók 

kirendelése.
Az alapszabályok módosítására vonatkozó köz­

gyűlési határozat hozatalához a jelenlevő tagok két 
harmadának szótöbbsége szükséges.

26. §. Igazgatóság.

Az igazgatóság a közgyűlés által viszonylagos 
szótöbbséggel 4 évre választott egy elnök és 6 igaz­
gatóból áll.

Az igazgatóság a szövetkezetét a hatóságok és 
harmadik személyek irányában képviseli és a szö­
vetkezet ügyeit a kereskedelmi törvény értelmében 
vezeti és intézi. Eszközli a czégjegyzést, kinevezi a 
szövetkezet hivatalnokait és a jogtanácsost, végül 
gondoskodik a rendes üzletkezelésről, különösen a 
névjegyzék és a könyvek helyes vezetéséről.

Az igazgatóság megválasztása után megalakul 
és saját kebeléből alelnököt és ennek helyettesét vá­
lasztja.

Az igazgatóság egyéb jogaira és kötelességeire 
a keresk. törvényben foglalt határozatok nyernek 
alkalmazást.

Az igazgatóság ügyeit rendes ülésben intézi el 
és üléseit a szövetkezet érdekéhez és a szükséghez 
képest tartja. Az üléseken az elnök vagy alelnök, 
esetleg ennek helyettese elnököl. Az ülést az elnök

vagy alelnök, vagy esetleg ennek helyettese hívja 
össze.

Határozatok általában szótöbbséggel hozatnak, 
de jogérvényes határozathozatalhoz legalább 3 tag 
jelenléte szükséges. Szavazategyenlőség esetén az 
elnöklő igazgató dönt.

Az igazgatóság üléseiről jegyzőkönyv vezetendő, 
mely az elnök, egy jelenlevő igazgató és a jegyző- 
könyvvezető által aláírandó. A jegyzőkönyvet a titkári 
teendőkkel megbízott szövetkezeti hivatalnok vezeti.

Az igazgatósági tagok a közgyűlés által meg­
állapított díjazásban részesülnek, mely azonban a 
kimutatott tiszta nyereség 10%-ánál több nem lehet.

Igazgatósági tagnak csak az választható, ki a 
maga, illetve családtagjainak nevére legalább 5 üzlet­
részt jegyzett.

27. §. Felügyelő-bizottság.

A felügyelő-bizottság 5 rendes tagból áll, kik a 
rendes közgyűlés által az igazgatóságnak javaslatára 
a tagok sorából viszonylagos szótöbbséggel 1 évre 
választatnak. A felügyelő-bizottság megalakulása után 
tagjaiból elnököt és jegyzőt választ.

A felügyelő-bizottság ellenőrzi a szövetkezeti 
ügyvezetést és mindenkor jogosítva van e czélból a 
könyveket és iratokat áttekinteni, a pénztárt meg­
vizsgálni és köteles a tapasztalt rendellenességeket 
az igazgatóságnak haladéktalanul bejelenteni. Külö­
nösen kötelessége az évi számadásokat és a mérleget 
a könyvekkel és a pénztári állománynyal való össze­
egyeztetés alapján, valamint a nyereség és veszteség 
felosztására vonatkozó indítványokat megvizsgálni és 
ezekről a közgyűlésnek jelentést tenni.

Végül fel van ruházva mindazon jogokkal és 
kötelezettségekkel, melyek a kereskedelmi törvény 
244. §, illetve 195., 196. és 245. §§-aiban elősorol­
tatnak.

A felügyelő-bizottság tagjai jogosítva vannak 
úgy az igazgatósági,- mint a biráló-bizottsági üléseken 
tanácskozási joggal résztvenni.

28. §. Bíráló választmány.

A bíráló választmány 12 tagból áll, kiket a köz­
gyűlés 2 évre választ azon szövetkezeti tagok közül, 
kik sem az igazgatóságnak, sem a felügyelő-bizott­
ságnak nem tagjai.

Évenként a tagok fele kilép és a kilépők újra 
megválaszthatok.

A bíráló választmány hatásköréhez tartozik 
mindazon ügyek elbírálása, melyek az igazgatóság 
által hozzá utasít latnak, nevezetesen a kölcsönkér- 
vények szigorú és lelkiismeretes tárgyalása és végre 
felügyel arra, hogy az egyleti tagok kötelezettségeiket 
teljesítsék.
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A biráló-választmány tanácskozásait és üléseit 
az igazgatóság egybehivására az elnök, alelnök, eset­
leg az igazgatók egyikének elnöklete alatt tartja.

Érvényes határozathozatalhoz legalább 3 tag 
jelenléte szükséges.

Üléseiről felveendő jegyzőkönyveket a szövet­
kezet titkári teendőivel megbízott hivatalnoka vezeti.

Az igazgatóság tagjai jogosítva vannak a vá­
lasztmány ülésein tanácskozási joggal részt venni.

29. §. Díjazás.
A bíráló választmány fáradozásaiért tisztelet- 

díjban részesül, melynek nagyságát az igazgatóság 
határozza meg.

30. §. Külső választmány.
Ha a szövetkezetnek nagyobb számmal vidéken 

lakó tagjai lesznek és kölcsönkérők nagyobb száma 
is vidéki lesz, akkor az igazgatóság egy-egy évre a 
szövetkezet vidéki tagjaiból külső választmányi ta­
gokat nevezhet ki.

E külső választmányi tagok száma a szükség­
hez képest évről-évre állapittatik meg. E külső vá­
lasztmányi tagok kötelessége az igazgatóság felszólí­
tására informátiókat beszerezni a kölcsönt kérő vidéki 
tagokról; feladatuk ezenkívül a tagszerzés és a szö­
vetkezeti érdekek előmozdítása. Fáradozásukért az 
igazgatóság esetről-esetre tiszteletdijat szavazhat 
meg nekik.

31. §. Kizárási okok az igazgatóságból, a felügyelő­
bizottságból és a biráló-választmányról.
Az igazgatóság, a felügyelő-bizottság és biráló- 

választmány tagjai nem lehetnek:

1. oly személyek, kik közerkölcsiségbe ütköző, 
vagy nyereségvágyból elkövetett bűntett, vagy vétség 
miatt jogérvényesen elítéltettek;

2. csőd, továbbá gyámság és gondnokság alatt
állók.

32. §. Feloszlás.

A szövetkezet feloszlik:
1. közgyűlési határozat;
2. törvényszéki határozat;
3. csődnyitás folytán.
Közgyűlési határozat folytán az egylet felosz­

lása csak egy erre a czélra különösen egybehívott 
közgyűlésen, melyen legalább is a tagok háromnegyed 
része képviselve van, határozható el. Ha azonban a 
tagok a kívánt számban meg nem jelennének, a négy 
héttel utóbb egybehívandó rendkívüli közgyűlésen a 
feloszlást a megjelent tagok általános szótöbbséggel 
kimondhatják.

Feloszlás esetére az igazgatóság tagjai vagy a 
közgyűlés által megválasztott három más egyén, mint 
felszámolók járnak el, kiknek működését a kereske­
delmi törvény szabályozza.

33. §. Hirdetmények.

A szövetkezet hirdetményei a »Kitartás« czimü, 
Budapesten megjelenő lapban tétetnek közzé.

34. §. Bejegyzés.

Ezek az alapszabályok, valamint azok minden 
későbbi módosítása a budapesti kir. kereskedelmi és 
váltó törvényszék czégjegyzékébe bevezetendők.

Kelt Budapesten, 1903. február 8-án.

37236 
19037

Ezen alapszabályok a budapesti kir. kereskedelmi és váltó-törvényszéknél a kereskedelmi 
társas czégek jegyzékének XXXV. kötet 26. lapján, az arra vonatkozó magyarul: ,,Kitartás 
Takarék- és Hitelszövetkezet“ czéggel együtt bejegyeztettek.

Kelt Budapesten, 1903. évi május hó 20-ik napján.
Fuchs s. k.

törvényszéki biró.

iföMt. 8U60HMANN F. BubAPcS?
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Közgyűlésünk.
Tagjaink feszült várakozással néztek ezen 

közgyűlés elé, melynek nagy feladatokat kellett 
megoldania, hogy a roszakaratulag kibocsátott 
ellenőrizhet]en mende-mondának végre valahára 
vége szakadjon.

Az egyesület fennállása óta a szorosan vett 
kezelésbe sok olyan hiba fészkelte be magát, 
amely idővel egyesületünket súlyosan megká­
rosíthatta volna. Akik ezt a jelenséget észre­
vették, nemcsak hivatott őrei egyesületünknek, 
de olyan egyének, hogy viselkedésük önzetlen­
sége minden gyanún felül állott. Mindnyájan 
jól ismerjük Sándor Márkus igazgatót, Ell­
bogen Ferenczet, Puhm Jánost, Sternthal 
Józsefet, és választmányunk többi tagjait, a 
kik mint elsők felszólaltak a tekintetben, hogy 
egyesületünknek ad minis tratiója egészséges ala­
pokra fektetiessék.

Ezen felszólalás azonban nem hozta meg 
a kellő eredményt, ellenkezőleg oly félreértése­
ket szült, hogy egyesületünk elnöke a legride­
gebben az akkor meglevő rendszer mellett 
foglalt állást.

Az' igaz, hogy még a közgyűlés előtt 
sikerült a vezetőséget meggyőzni arról, hogy a 
tagok érdeke sürgős reformokat követel, de az 
ügynek akkori állása annyira felizgatta a kedélye­
ket, hogy az egész ügyet a közgyűlés döntése 
elé kellett vinni.

Ott ki is tört a zivatar, de hatása nem 
volt romboló, hanem áldást, megnyugvást és 
megelégedést hozott mindnyájunknak; a vezető­
ségnek pedig azt a tanulságot szolgáltatta, 
hogy teljes mértékben tudatára ébredt annak 
a nagy erkölcsi felelősségnek, mely az ő vállain 
nyugszik.

És ez jó igy, ennek meg kellett történnie 
mielőtt még komoly és helyrehozhatlan baj 
kutforrásává válhatott volna. A kik hibáztak, 
kiváltak az egyesület kötelékéből és ezzel be van 
fejezve minden, mert a többi hozzá fűzött 
dolgok nem érdemlik meg azt, hogy foglalkoz­
zunk vele.

Minden félreértés kikerülése végett itt 
ismételten megjegyezzük, hogy a megtör­
tént és idejekorán kiküszöbölt visszásságok 
egyesületünknek fennállását és jövőjét egyál­
talában nem veszélyeztették, mert nem 
fészkelték be magukat annyira, hogy érzéke­
nyebb károkat okozhattak volna egyesületünk­
nek.

A kibocsátott ellenőrizhetlen roszaka- 
ratu híresztelésekkel szemben tehát itt ezen 
a helyen és a felelősség teljes tudatával

kijelentjük, hogy egyesületünk életképes és 
nemcsak minden elvállalt kötelezettségének 
képes eleget tenni, hanem már jelenleg is 
olyan tartalékalappal rendelkezik, hogy még 
a rendesnél fokozottabb igénybevétel mellett 
is minden fennakadás nélkül meg bir felelni 
alapszabályszerűen elvállalt kötelezettsé­
geinek, mert épen ez a közgyűlés képezte 
forduló pontját azon ut felé, melyen nagy 
és virágzó jövőnek néz elébe és biztos 
reményünk van ahhoz, hogy az összes ked­
vezmények biztosítása mellett nemsokára 
módunkban fog állani tagjainknak az eddi­
gieknél előnyösebb feltételek mellett mind­
azt nyújthatni a miben eddig részesültek.

Kitartás és bizalom tehát a jövőre nézve!
Higgadt és józan megfontolással végezte 

a közgyűlés teendőit. Nem helyeselt vakon, 
szokásból, hanem higgadtan bírált és rosz- 
szalást is kifejezte a vezetőségnek ott, ahol 
arra rászolgált. Ez maga pedig már oly jelen­
ség, mely üdvösen domborodik ki az előbbi 
szokás lanyhaságából. Mindenki kimondta 
és ki merte mondani az igazságot s ezáltal 
hozzájárult a közös egyetértésnek megte- 
teremtéséhez.

A vihar kitombolta magát, leverte a 
port, felüditette és illatossá tette a levegőt 
a nélkül, hogy mindnyájunknak féltett kin­
csét, egyesületünket, a legkisebb baj érte 
volna.

Most pedig feledve a múltat gondoljunk 
a jövőre. Közgyűlésünk megszabta az irány­
elveket és a szerint megyünk tovább. Az igaz­
gatóság által javasolt uj rend általános helyes­
léssel találkozott. A szerkesztőség átvétele az 
egyesületnek nagy anyagi hasznot hoz; az 
alapszabályoknak a módosítása pedig senkinek 
jogait nem csorbítja, de inkább bővíti, mert 
minden olyan pontot megváltoztatunk, meb­
nem elég világosan fejezi ki azt, ami a tagok 
jogaira vonatkozik. Ezek után még egy uj 
kipróbált egyesületi tagot is üdvözölhetnek 
tagtársaink az igazgatóságban, akit a választ­
mányból a közbizalom odahelyezett, és meg­
vagyunk győződve róla, hogy Kisfalud! Puha 
József ur ott még inkább megtalálja a módját 
annak, hogy egyesületünknek tevékenységével 
használhasson.

Megválasztattak azonkívül még:

Felügyelő bizottság :
Gombás Károly, Horváth Antal, Puhm János.

Póttagok:

Simon József, Hegyi Imre, Hegedűs Lajos.
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Választmányi tagok:

1323. Gróf Géza, 4093. Veres Ádám,
2404. Hangai László, 1449. Wozárv Béla.
2204. Lehel Vincze, 4699. Ehmann József,
4712. Markó Sándor, 4973. Szabó Antal,
2305. Székely Nándor. 3702. Koller Ede,
2307. Szilágyi Lajos, 694. Láng Géza Fér.,

Egyesületi képviselők:

1244. Ábrahám Lajos, 2345 Fehér Ernő,
2308. Aradi Ferencz, 2563. Farkas Mihály,

186. Beranek József, 2730. Frank József,
451. Bati János, 2780. Filó János,
553. Binder János, 2404. Hangai László,
726. Bartsch Albert, 388. Horváth Lajos,
907. Bognár János, 4952. Hegedűs Lajos,
745. Cseskovics Béla, 3702. Koller Ede,

2722. Csernus Károly, 694. Láng Géza Fér.,
4632. Conti Ede, 2204. Lehel Vincze,

870. Dlabik József, 4712. Markó Sándor,
2280. Deák Ferencz, 787. Turtsányi Vilmos,
2721. Duray Sándor, 4093. Veres Ádám.
4052. Darás László, 1617. Gelányi János,
4365. Dreszler Hironim., 4676. Gombos Miklós,

584. Escher Ferencz, 2164. Szántó József,
4699. Ehmann József,

Kitartás Takarék- és Hitel- 
szövetkezet.

A minden oldalról megnyilatkozott óhaj­
tásnak eleget téve, egyesületünkkel kapcsola­
tosan szövetkezetei alakítottunk, oly hivatással, 
hogy azokat az anyagi nehézségeket megszün­
tesse, melyeknek oly emberek vannak kitéve, 
akik nem rendelkeznek vagyonnal vagy meg­
takarított pénzzel, melyből előre nem látott 
szükségleteiket fedezhetnék. Ezen intézményünk­
nek azonban az is a czélja, hogy még a legsze­
gényebb embernek is módjában álljon keres­
ményéből csekély betétek alakjában a netán 
bekövetkezhető mostoha időkre kisebb-nagyobb 
tőkét összegyűjteni s ezáltal elkerülni azt, hogy 
csak nagy áldozatok árán szerzett kölcsönöket 
vegyen igénybe, ha a sors szeszélye ellene fordul.

Tekintve azt, hogy tagjaink nagy része 
csak két keze munkája után él, és a mai vi­
szonyok kQzött a legszorgalmasabb munkás is 
alig kereshet többet, mint ami a szerény meg­
élhetésre okvetlen szükséges, sok munkába és 
fáradságba került ezen intézményünknek oly- 
képeni szervezése, hogy anyagi biztosíték hiá­
nyában is az esetleges kölcsönkérek igényeit 
kielégíthessük anélkül, hogy a kiadott tőke 
nagyobb koczkázatnak legyen kitéve, mint 
bármely más hasonló intézetnél.

Mindezen kérdéseket sikeresen megoldottuk. 
Elértük azonban azt is, hogy czélszcrü és taka­
rékos kezelést létesítve, ezen kiadások ne utal­
janak arra, hogy a szövetkezetünket igénybe 
vevők az ebből kifolyó költségekkel kelleténél 
jobban megterheltessenek.

Mindeddig nem indulhattunk meg, mert 
alapszabályaink jóváhagyása időt vett igénybe. 
A mai nappal ezen is túl vagyunk, mert a 
keresk.- és váltótörvényszék alapszabálya­
inkat jóváhagyta. Felkérjük most már mind­
azokat, kik ezen szövetkezetünknek tagjai, 
hogy befizetéseiket kezdjék meg.

A szövetkezet alapszabályait egyesületi 
közlönyünk hasábjain hozzuk olyformán, 
hogy azokat tagjaink a laptól elkülönítve 
is használhatják. Azonkívül még a betéti 
könyvek mellékletét is képezik, hogy szük­
ség esetén mindenkinek módjában álljon a 
kellő tájékozás. Egyben felhívjuk mindazon 
szövetkezeti tagokat, akik eddigi befizetéseikre 
ideiglenes nyugtát kaptak, hogy azokat egye­
sületünk helyiségeiben betéti könyvekkel be­
cserélni szíveskedjenek.

A szövetkezet vidéki tagjainak betéti köny­
veiket postán fogjuk megküldeni, és betéteiket 
időnként vagy alkalmilag a betéti könyvbe 
bevezetni. Ilyeneknek addig okmányként szolgál a 
postai feladó vevény. Minden félreértés kikerü­
lése végett megjegyezzük már most, hogy 
a szövetkezetbe való belépés egyesületünk 
tagjaira nézve nem kötelező, habár czélszerü- 
nek tartjuk, hogy akinek módjában áll, csatlakoz­
zék hozzá, mert ennek virágzása egyesületünknek 
is hasznára fog válni és hivatva van terhein 
olyképen könnyíteni, hogy a rendelkezésre álló 
munkaerőket e tekintetben kellőkép kihasználjuk.

Végül még közöljük a szövetkezet azon 
tagjaival, kik már befizetéseket eszközöltek, hogy 
a szövetkezeti év f. é. junius hó 1-én kez­
dődvén, befizetéseik ezen naptól kezdve esnek 
elszámolás alá, mert az alapszabályok jóvá­
hagyása előtt a szövetkezet működését meg­
indítani a fennálló törvények értelmében nem 
lehetett.

Felelős szerkesztő : Turtsányi Vilmos.

Egyesületünk: fogorvosa

Dr. Rajman Kálmán
(Budapest József-körut 45. szám alatt)

Sgyesületünk tagjait 50°/0 engedmény mellett gyógykezeli

Buschmann F könyvnyomdája, Budapest (Harisbazár)


