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Értesítés.
Értesítjük tagjainkat, hogy az egyes csopor­

tok után járó tagdíjakat további értesítésig a 
következőkben állapítottuk meg:

az A) csoportba tartozó tagok
havonta...................................  5'— K

a B) csoportba tartozó tagok
havonta.................................... 3'80 K

a C) csoportba tartozó tagok
havonta.................................... 3' K

a D) csoportba tartozó tagok 
havonta.................................... 2 40 K

fizetnek. . . ,. .A~ if/axf/alosaff.

Egyesületi hírek.
Az emberi tevékenységnek egyik fő­

célja az egyéni szükségleteknek kielé­
gítésére irányul. Vannak azonban oly 
szükségletek, melyek — habár nehezen 
nélkülözhetők — az egyes ember erejét 
túlhaladják. Ezek közül a legfontosabbak 
azok, melyek kor, betegség vagy a vélet­
len esélyei folytán állanak elő és épen 
ott ahol a létfentartás a keresettől il­
letve a munkaképességtől van függővé 
téve.

Módot kellett tehát találni, hogy 
ezek a szükségletek is valamiképen kielé­
gítést nyerhessenek. Erre legalkalmasabb­
nak bizonyult az egyesek képességének 
összefoglalása, vagyis a társulás.

Ha az emberek saját érdekeiket bi­
zonyos mértékben nem rendelték volna 
alá mások érdekének, ha csak annyiból 
állott volna tevékenységük, hogy saját szük­
ségleteiket — másokéval nem törődve 
kielégíthessék, akkor nyoma sem volna 
annak a nagy szellemi haladásnak és 
anyagi jólétnek, melynek ma örvendünk. 
A társas életnek első formái a családban 
fejlődtek ki, ahol az egyesek tevékeny­
sége már a hozzátartozók érdekeire is 
irányult. Itt ismerték fel először az em­
berek az összmüködésnek fontosságát és 
nagy előnyeit és innen indult ki a mai 
társadalom kezdete is.

A társadalom nagy arányú műkö­
dése azonban nem alkalmas arra, hogy 
az egyén magántermészetű — bár fon­
tos és nehezen nélkülözhető — szük­
ségleteinek kielégítéséről is gondoskodjék, 
hanem csak módot nyújt annak a lehe­
tőségére. Az ez irányú cselekvést azon­
ban már az egyénre bízza, vagyis azokra 
a szükebb körű társadalmi egyesülésekre,

melyek közös hozzájárulás utján ezek­
nek a szükségleteknek kielégítését cé­
lozzák.

A mi egyesületünk is ezek közé 
tartozik és az a célja, hogy közös erő­
vel hathatósan támogassuk egymást. 
Ennek a célnak, amint a múltban meg­
feleltünk, a jövőben is meg akarunk 
felelni.

A múltak tanulságos tapasztalatain 
okulva mindazon hibákat kiküszöböltük, 
melyek a régiek tapasztalatlanságából 
szervezetes eredményes működését gátol­
ták, habár sok ellenkezéssel és vissza­
vonással kellett megküzdenünk, s habár 
most is akadtak egyesek, akik a múltak 
hibáiból nyert jogtalan előnyökről le­
mondani nem akartak. Lépésről-lépésre 
haladtunk előre a kitűzött cél elérésének 
biztos tudatában. A tagjainktól követelt 
nagyobb anyagi áldozatok még csak most 
kepezik helyes ellenértékét annak, amit 
követelni jogosultak.

Akiket csak az tartott köztünk, hogy 
kevés pénzen sokat kapnak, azok soha 
nem voltak egyesületünknek hívei, vagy 
nem tudtak arra a színvonalra emelkedni, 
melyen a kölcsönösség elve áll. Nem 
tudták, vagy nem akarták megérteni, hogy 
a kölcsönös segélyezés ép oly szigorú 
számítási alapokat kíván, mint bármelyik 
biztosítás és csak azért olcsóbb, mert 
kevesebb kiadásokkal jár.

Azt sem tudják megérteni, hogy épen 
a jövő biztosítására volt szükséges a 
fizetendő dijaknak megfelelő emelése; 
nem pedig azért, mert az előbb mon­
dottakról soha nem gondolkoztak. Épen 
az vall első sorban egyesületünk erős­
ségére, hogy a vezetőség éber figyelemmel 
kiséri vagyoni helyzetét és évtizedekkel 
előre gondol, vagyis arra az időre, ami­
kor a segélyek tényleg esedékessé válnak. 
Ennek az előttünk álló jövőnek a bizto­
sítása céljából kellett emelni a dijakat, 
mert a számadások azt mutatták, hogy 
eddig többet adtunk, mint amit kaptunk. 
Ilyen helyzetet pedig képtelenség volna 
továbbra is fentartani, mert egyesüle­
tünknek nem az a célja, hogy belőle 
egyesek húzzanak hasznot mások rová­
sára, hanem összes tagjainak segélyezése, 
ha valami véletlen azt szükségessé teszi. 
Ennek egyesületünk meg is felelt, mert 
tagjait oly nagy összegekkel segélyezte, 
melyeket egy-egy soha nem lett volna 
képes magának megtakarítani.

Lapunk helyén kimutatott segély- 
összegek ma már a 250 ezer koronát 
meghaladták és azokból a fillérekből

teltek ki, melyeket tagjaink minden meg­
erőltetés nélkül befizettek. Aki figyelem­
mel kisérte az erről szóló kimutatásokat, 
annak meg kellett győződnie arról, hogy 
a rendelkezésünkre álló szerény eszkö­
zöknek dacára, hivatást teljesítettünk és 
épen a közelmúlt idők annak bizonysá­
gát szolgáltatták, hogy egyesületünkre 
nagy szükség van.

Legjobban bizonyítja ezt a tagjainkat 
ért baleseteknek megdöbbentő nagy száma, 
mert ily esetekben szükséges a gyors és 
hathatós segélyezés.

A balesetek után fizetett összegek 
az összes segélyeknek egy ötödét kép­
viselik, a segélyeknek 20"/«-a balesetek 
folytán vált esedékessé. Mindez pedig 
azokból a tagdijakból telt ki, melyek 
másutt az általunk nyújtott segélyekből 
magát a halálozási segélyt sem fedez­
nék.

Alapszabályaink legutóbbi módosí­
tása is csak azt célozza, hogy a tagok 
az eddiginél is fokozottabb segélyezés­
ben részesüljenek, továbbá, hogy a tagok 
munkaképtelenségük esetére ne veszítsék 
el a segélyezésre való igényüket.

Amilyen mértékben emelkedtek tehát 
a kedvezmények, oly mértékben kellett 
az értök járó dijakat is emelni. Ezzel 
azonban megszűntek mindazon megszo­
rítások, amelyeket régi alapszabályaink 
tartalmaztak és amelyek betartása min­
den egyes esetben zavarólag hatott ered­
ményes működésünkre. Most már tudni 
fogják tagjaink, hogy mikor és mire szá­
míthatnak, mig az előbbi alapszabályok 
ezt világosan és érthetően nem tartal­
mazták.

Ki kellett tehát küszöbölni a régi 
rendszer hibáit, ha azt akarjuk, hogy 
biztos jövőnek nézzünk elébe. Ehhez 
pedig minden tagnak a saját jól felfogott 
érdekében közreműködnie kell, nem pe­
dig az ily célú törekvéséknek akadályo­
kat gördeteni útjába.

Ezt joggal elvárhatjuk tagjainktól 
akkor, midőn igyekezetünk az ő érde­
keiknek előmozdítására irányul. Nem 
kívánunk semmit, ami fáradságba vagy 
megerőltetésbe kerülne, csak azt, hogy 
egyesületünk működését saját körükben 
terjesszék és igyekezzenek rámutatva az 
egyesületünk által nyújtott segélyei: és 
kedvezmények fontosságára, uj tagokat 
szerezni.
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EGYESÜLETI ÜGYEK.

Az egyesület tagjait megillető 
kedvezmények:

1. Az egyesület minden tagja neje halála esetén 
400 kor, segélyben részesül.

2. A tag halála esetén annak kedvezményezettje, 
ha a tag az A) csoportba tartozott 2000 kor.

a B) , 1200 „
„ C) „ 1000 „
. D) 000 „

baleset folytán beállott halál esetén,
ha a tag az A) csoportba tartozott 3000 kor.
„ „ „ a S) „ „ 2000 „
» . , „ C) „ „ 1500 „

„ „ 1000 „ 
végkielégítésben részesül.

8. Teljes munkaképtelenség esetén 15 évi tagság 
után a tag

lia az A) csoportba tartozott 2000 kor.
. a B) „ „ 1200 „
» „ C) . „ 1000 „
„ . I)) . . _600 „

végkielégítésre jogosult.

4. Minden tag 3 hónapnál tovább terjedő betegség 
esetén 40—00 korona betegsegélyre és balesetből ki­
kifolyó sérülés esetén, a sérült nagysága szerint, 200 
koronáig terjedő baleset segélyre jogosult.

5. Húsz évi tagság után a tagok 300 koronától 
500 koronáig terjedő előleget kapnak.

0. A tagok úgy peres, mint perenkivüli ügyeikben 
az egyesület ügyésze által a készkiadások megtérítése 
ellenében képviseltetnek.

7. Az egyesület közlönye minden tagnak díjtala­
nul jár.

8. A tagok alapszábályszerü biztosíték mellett a 
-Kitartás Takarék- és Hitelszövetkezetitől kölcsönt 
vehetnek igénybe.

Minden baleset, annak megtörténte után azonnal.
de legkésőbb 48 óra alatt az egyesület vezetőségénél
okvetlen bejelentendő.

Segélyezések kimutatása.

Halálozási segélyek:
Lapunk 2. sz. kimutatott segélyösszeg 

249.100 K.

Újabb segélyek:
1942. Lőrinczy Sándor __________  2000 K
2189. Gulyás Pál (előleg) _______  1000 K
2560. Tamássy Géza__________ 2000 K

Balesetsegélyek:
Lapunk 2. sz. kimutatott segélyösszeg 

55.081-93 K.

Újabb segélyek:
291. Radovojoviis János ...   30 K

1266. Csuday János ___   50 K
2349. Braun Jakab ___ 40 K
3032. Salamon János...... . ___ ___ 3Q j(
3048. Búzás György _ 30 K
3586. Dőrey György ___ _ 200 K
309. Jobbágyi Károly _ 50

A vasutasok összetartása.
A vasutasok egyetemének különösen vissza­

tetsző tulajdonsága az egymásnak lebecsülése, 
az egymásiránti bizalmatlanság. Ez az eléggé 
el nem Ítélhető sajátosság féltve őrzött hagyo­
mány, mely generációról-generációra teljes egé­
szében száll át. Senki sem volna abban a hely­
zetben, hogy a káros jelenségnek eredetét és 
fejlődését megmagyarázhatná ; ez egy tény, mely 
mintegy családi vonásként karakterizálja az 
egészet, hogy annak alapján egy egyénről a 
hovatartozandóságot kétely kizárásával meg­
állapíthassuk.

A vasutasok tehetetlenségének ez az alapja, 
ezért állunk egyedül elhagyatva az élet vihar­
zásának hullámai közepette. Nincsen meg ben­
nünk az önbizalom ; nincsen a mások iránti biza­
lom és megbecsülés. Mindenkiben riválist, ellen­
séget látunk, önmagunkat pedig annyira lebecsül­
jük, hogy nem bízunk a magunk sikerében.

Fájdalmas jelenség, melynek csak mi vagyunk 
okozói, fenntartói. Amit a fiatal kezdő vasutas 
hibátlanul elsőbbet elsajátít, az a megmérhe­
tetlen bizalmatlanság. Már maguk a hivatal­
társak bizalmatlanul fogadják a jövevényt, kiben 
rögtön az ellenlábast fedezik fel. Az, ki alig 
hogy beletalálja magát a vasút légkörébe, a 
régiek szemében már az első perctől fogva 
kellemetlen idegen. Ártatlan kis emberke olyan 
nagyra nő a megsavanyodott kollégák előtt, 
mint egy Dávid, ki Góliátot az első hajításra 
leteriteni képes. Csak udvariasságból tanítják, 
oktatják, félve attól, hogy a „tapasztalt“ hivatal­
társak tudományát kisajátítva, esetleg túlszár­
nyalva olyan pozícióra tesz szert, mely méltán 
sérti a szintén ugyanazon körülmények között 
kezdett öregebbek nehezen kivívott befolyását.

Az egymásiránti bizalmatlanságból kifolyólag, 
nem oktatják a hivatali titokzatosság útvesztőibe 
szívesen a kezdő vasutast, idősebb társai. Ebből 
származik azután az a visszás állapot, hogy a 
jövevények olyan nehezen élik bele magukat 
jövendőbeli mesterségükbe. Ha sehol sem áll 
meg, a vasutasra mindenesetre talál azon állí­
tás, hogy saját kárán tanulja meg azt, amire 
pályáján szükége van. A vasút mai fejlettsége, 
sokoldalú működési köre, természetesen bő 
tanulást és tapasztalatot kiván, amit csak nagy- 
gyakorlat, meg hosszú szolgálat érlel meg. 
Nem csoda ennélfogva, hogy mire kiismeri a 
gépezet minden csinját-binját megöregszik, meg­
törik, belefárad a leggyakrabban sikertelen küz­
delembe. Az egyéni gyöngeség jelensége azután, 
hogy a saját keserű példáját nem tudja elfelej­
teni és a fiatal reményteljes pályatársnak sem 
kiván a magáénál különb boldogulást.

A hivatali rangfokozat szabta állásbeli különb­
ség sem szolgál a vasútnál a megértés maga­
sabb eszményének kellő kifejtésére. Az idő 
haladása nem tudott ezen arisztokratikus, gőgös 
bántó kasztszerü rendszeren változtatni. Ki egy 
rongyos fizetési fokozattal többet „automati­
zált“, az a nálánál kisebb fizetési fokozatban 
levőt leereszkedő vállveregetéssel kezeli. A ka­
tonaságnál levő szubordináció talált itt a vas­
útnál majmolásra. Mig a katonaságnál a dekó­
rum, a csapat fegyelme szempontjából indokolt 
a rangbeli különbözőség külső megnyilvánulása, 
a vasútnál a dekórum, a megbecsülés rovására 
megy az egymüködési körű egyének közötti 
bohózatbeli nagyképü komolykodás.

Különösen komikus, és elitélendő ez az el­
járás a belső- és külsőszolgálatnál levő egyének 
érintkezése alkalmával. Mintha nem is kollegák 
állanának egymással szemben, hanem két külön­
álló egyén: az ur és a szolgája. A büntető 
igazság a megtévelyedett bűnössel szemben. 
Azért nem létezik a vasútnál igazi értelemben 
vett tekintély, mert nem vigyáz senki sem az 
egyéni értékére, súlyára, tekintélyére. Szomorú 
végszükség, ha valaki egyéni integritását a 
kezében levő büntető pálossal tudja csak ér­
vényre juttatni. Itt már a tiszteleten a meg­
félemlítés lesz úrrá, mely a drákói kegyetlen 
szigorúságban találja létezésének bizonytalan 
talaját. Természetes következménye ennek az 
eljárásnak a megbecsülés teljes elhalványulása, 
megsemmülése, hogy helyet adjon a bizalmat­
lanság mindent megőrlő, kinzó, mérgének.

A jóakarata tanács, vigasz, bátorítás, mco-- 
magyarázás helyett a vasútnál tért foglalt °a

gáncsoskodás, a „nehézményezés“ „meghiányo- 
lás“. A hiba nem tehető jóvá, csak a véletlen 
körülményének kegyes összejátszásának segedel­
mével, mert a jövőbeli magatartás regisztrálása 
helyett az ukáz tisztán felelősségre vonást tar­
talmaz.

A személyi ügyek kezelésénél sincsen meg 
az a szükséges előzékenység, mely a bizalom 
megalapozásának feltétlen követelménye. Dodo- 
nai orákulumbeli kétértelmű titokzatosság szállja 
meg a vasutas keblét, ha egy kollégája szemé­
lyes ügyét van hivatva „jóindulatulag“ elbírálni. 
Ä Mindenség misztériumait gyorsabban meg­
fejthetni, mint egy biztató, vagy ellenkező szót 
a vasutaskollegától kicsikarni. Hozzá még azon 
fölényes szivelyesség, mely az efajta válaszokat 
oly kitünően jellemzi, szintén a kölcsönös szim­
pátia és megbecsülés öregbítéséhez vezet.

Fájdalommal kell megállapítanunk, hogy a 
kollegialitás ilyetén sokféle elfajulása az oka 
annak, hogy mi vasutasok nemhogy egymáshoz 
közelednénk, sőt inkább eltávolodunk. Ez egy 
régi átka a magyar vasutasoknak. A folytonos 
belső torzsalkodások, súrlódások elsimítása 
helyet mesterségesen választjuk el egymástól 
magunkat. Amit másban, máshol, más körül­
mények között elítélendőnek találunk, azt mi 
fentartjuk, élesztjük, ápoljuk.

Abban lelünk örömet, ha másnak kellemet­
lenséget okozunk.

Saját hibánkért másokat teszünk felelőssé, mig 
a magunkét észre sem vesszük. Keressük azokat 
az érintkezési pontokat, melyek minden ember­
ben, igy a vasutasokban is tiszteletet paran­
csolnak. Becsüljük meg egymást, mindenkit 
értéke szerint. Keressük fel önmagunkban azo­
kat az értékes tulajdonságokat, melyek egy régi 
rendszer bűneiből kifolyólag szunnyadnak. Gyön- 
geségeinket ne vigyük vásárra, hanem intézzük 
el magunk között. Ha azt akarjuk, hogy sza­
vunk értékkel, súllyal bírjon, legyünk először 
önmagunkhoz méltók. Ha mi nem tartunk egy­
másról sokat, más sem tart felőlünk többet.

A nyugdíjazások.
Évek óta halljuk hol itt, hol ott, hol hiva­

talos formában, néha anélkül, hogy a kiérde­
mesült vasúti öregek a jól megérdemelt njug- 
dijba vonulnak. Természetesen nem jószántuk­
ból, mert arra nem kaphatók a vasútnál ki­
vénült hátramozditók, hanem a természet kér­
lelhetetlen rendje alapján, melyet a felsőbbség 
van hivatva keserű pirulaként beadni a helyé­
ben megcsökönyösödött, hatalmát görcsösen 
szorongató halhatatlanoknak. Minden branche- 
nál elérkezik az az idő, mikor a kiszolgált 
harcos önkéntesen leteszi a fegyverét; csak a 
vasútnál nem találni olyan kivénült vasúti böl­
cset, ki a kezében megrozsdásodott panganétot 
saját elhatározásából adná át a fiatalabb nem­
zedéknek, hogy azt kifényesítve, erős karral és 
még erősebb lélekkel, ifjú lelkesedéssel forgassa 
a közcél érdekében.

A vasúti megérett veteránok sohasem érzik 
annak a szükségét, hogy azt a hatalmat, melyet 
sem maguk, sem mások, sem a vasutintézet 
érdekében már nem bírnak kellő érzékkel ke­
zelni, az ifjabb generációnak önként átadnák. 
Egy téves hit él a vasúti vénekben, hogy t. i. 
a vasút nélkülök bizony megállana. Nem veszik 
észre az idő rohanását, mely megcáfolja a régi 
dogmákat, azokat a dogmákat, melyeknek lom­
tárba helyezését egy egész vasúti nemzedék, 
egy ország egész közgazdasága oly epedve vár.

Mi szívesen koncedáljuk nekik, hogy a vasut­
intézet felvirágoztatása körül bokros érdemeik 
vannak. Ifjúságuk egész lelkesedését vitték bele 
a vasutintézet fejlődésébe, tudásuk teljét paza­
rolták hivatásukra, de a világ rendje, a termé­
szet fejlődése nem ismer delelő pontot, melyen 
túl sem innét, sem tovább haladni nem lehetne. 
Az a lobogó láng, mely hajdantan lelkesedé­
süket hevitette, zsarátnokká változott át; csak 
olykor világit ki az elfödő hamu alól, ha az 
újabb áramlatok szele csendes kialvásában meg­
zavarja. Amint a tavaszra nyár, a nyárra tél 
következik, úgy nem állíthatják meg a vasúti 
veteránok sem a természet egymásutánját.

Igaz, a fiatalabb generációt már nem azok 
az eszmék izgatják, melyekben az üregek hala-
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lommá fejlődtek; de hát kénytelenek vagyunk 
azt is konstatálni, hogy a lóvasuttól a repülő­
gépig még is a fiatalabb nemzedék vitte el az 
emberiséget. A következő generáció minket is 
úgy meg fog mosolyogni, mint ahogyan mi 
elmosolyodunk az öregek krinolinos tudomá­
nyán, mely kortörténeti eseménynek kiváló 
jelentőségű, de ama nem élhet és nem él 
már vele.

Az emberi élet, ész és tudomány véges. 
Véges az élet mindenkire, még a vasutasra is, 
akár aktívra, akár nyugdíjasra egyaránt. Ami­
lyen nehezen és véres verejtékkel törtetett a 
vasúti hatalmához, oly nehezen is válik meg 
attól. Az enyészet örök törvénye azonban nem 
keresi az ok és okozatot, adott pillanatban 
váratlanul is lecsap a készületien elbizakodottra. 
A hatalom fénye és érzete kietlen délibáb, 
mely csalóka ábrándokban ringatja el ai el­
fáradt utast. Mentül tovább tart, annál jobban 
izgatja a képzeletet, hogy végtére a rideg való­
ság fájó érzése váltsa fel. Akar előbb, akár 
utóbb, egyszer fel kell nyílni az ábrándozó 
szemnek. Fájdalmas az ismeretlenség mindent 
kibékitő csendje, de a feledés nyugalma a zak­
latott lélekre is enyhítő írt talál.

Általános elvként mondják elfogadottnak, hogy 
a teljes szolgálati idő, vagy a betöltött hatvan 
év szolgál a nyugdíjaztatás alapjául. Rés/ben 
ezek figyelembe vételével törlénik is a nyug­
díjaztatás, de csak az alsóbb fokozatokban. A 
felsőbb fokozatokban kivételeket statuá nak, 
mely kivétel minden egyes személyre állandó- 
sittatik. így történik meg azon igazságtalanság, 
hogy a VI. és VII. fizetési fokozatokban derűre 
borúra nyugdíjaznak, alig várván be a szabály­
zatiig megállapított korhatárt, mig a felsőbb 
fokozatokban megaszalják a már teljesen haszna­
vehetetlen vasúti szobatudósokat. A példabeszéd 
is azt tartja, hogy minden szentnek maga felé 
hajlik a keze. Úgy látszik a vasúti szentek sem 
kivételek, ha mindjárt vitézkötéses nadrágba 
vannak bujtatva.

Mi. bármint kívánunk a különös tehetségek 
meghagyása érdekében koncessiókat tenni, azt 
még sem tudjuk elismerni, hogy az V-ik rang­
osztálytól felfelé olyan kiváló vasúti szaktekin­
télyek verődtek össze, kikért érdemes volna a 
világ rendjét stante pede felforgatni. Sőt épen 
annak az ellenkezőjét tapasztaljuk; minden 
kerékkötői'ek ott van a talaja azokban a meg­
csontosodott vasúti veteránokban, kik a felsőbb 
fokozatok jól jövedelmező állásait tartják lefog­
lalva. Első sorban ezektől kell a vasutat meg­
szabadítani, hogy a vezetésben frissebb legyen 
a vérkeringés.

Különben is a legnagyobb fokú igazság­
talanság a kisebb fizetésű egyéneket kergetni 
el elsősorban, kik jobban rászorulnak a még 
kilátásba vehető esetleges előléptetésre, mint 
azokat, kik már jól meghíztak a zsíros vasúti 
állásokban. Ezek az urak mint időbelileg, mind 
szolgálati éveiket, illetőleg inkább megére tek 
a nyugdíjaztatásra, mint az alacsonyabb foko­
zatban levő védtelen hivatalnoksereg.

Rátermettség, használhatóság úgy sem döntő 
az ilyen hivatalos eljárásnál, mint inkább a sze­
mélyes szimpátia, vagy más irányú összeköt­
tetés, esetleg személyes érdek. Azért fogadjuk 
mi megdöbbenéssel és vegyes érzelmekkel a 
most meginduló nyugdíjaztatási névsort. Nem 
találunk benne megnyugvást, mert nem ott kez­
dik a tisztogatás munkáját, ahol a dolog ter­
mészeténél fogva kezdeni kellene. Az egész 
eljárásnak olyan színezete van, mintha a hata­
lom birlalása érdekében az útban levő riváli­
sokat tennék el láb alól. A vasúti vezető állások 
ma már az elhagyottak menedékházává deval­
válódott, hol kegyelem kenyéren tengődik el az 
abban megszorult veterán vasúti gárda.

Ez nem érdeke sem az országnak, sem a 
vasútnak, hanem csak egyeseknek. Azért szük­
ségét látjuk, hogy a kormány organizáló pro- 
grammját a felsőbb fokozatokban meghúzódó 
kivéniilt vasúti szaktudósok nyugdíjaztatásával 
vezesse be. A felsőbb fokozatok után, esetleg 
egyidejűleg kerüljön sor az alsóbb fokozatokra 
is. De azért az egynéhány fömandarinért igazán 
kár a felsőbbségnek az alsóbb fokozatban levők 
sorait megritkitani, mikor a kiváltságosaknál 
sokkal munkabíróbb egyéneket kényszerit a 
nyugdíjba. Az igazság és egyenlő mérték hasz­

nálatának minden vonalon kell érvényesülnie. 
Akár kisebb, akár magasabb hivatalnok nyug­
díjaztatásáról van szó, ha bizonyos elvet követ­
kezetesen kívánnak keresztül vezetni, akkor an­
nak mindenkivel szemben egyenlően kell meg­
nyilvánulnia. Végtére is mindenki egyaránt teljes 
munkabírását áldozta a vasútnak, mely tény 
konstatálásánál teljesen mellékes ki milyen kör­
ben, milyen viszonyok között munkálkodott. 
Reméljük, hogy a megkezdett nyugdíjas névsor 
rövidesen kibővül azoknak a nevével is, kiknek 
elsősorban kellett volna a rég mégerett nyu­
galom rendes révébe beevezniök.

A lakbérek.
A februári házbérnegyed ismételten meghozta 

a maga meglepetéseit. Ugyan alig lehet megle­
petésnek nevezni a lakbéremelést, annyira meg­
szokott szerencsétlenséggé vált már, de azért 
az aggódó lakóra mégis csak meglepetés a 
béremelés, mert a lelketlen bérsrófolás várako­
zását is felülmúlja.

Hovatovább odajutunk, hogy a lakásra szük­
séges összeget előteremteni nem bírjuk. A 
lakások árai a képzelet határain mozognak, 
melyek sem a keresettel, sem a lakások értéké­
vel nincsenek arányosságban. A mindenfelé 
tapasztalható építési kedv fellendülése nem vált 
mérséklő hatásúvá, a szertelen lakásbéremelés 
ma is olyan vigan működik, mint évekkel 
ezelőtt.

Az iparosok, kereskedők is feljajdulnak az 
indokolatlan béremelés ellen, pedig ezek a 
kereseti ágak könnyebben viselhelik a lakás­
drágaság következményeit, mint a hivatalnokság. 
Az iparosok és kereskedők a béremelést teljes 
összegében áthárítják a fogyasztó közönségre. 
Drágábban adják az árut és ily módon meg­
térül az a több kiadás, melybe az előállított 
fogyasztási czikk kerül.

Még a munkásság is tud a lakásdrágaság és 
egyáltalán a drágaság ellen védekezni, ameny- 
nyiben munkabérének emeléséért legtöbbnyire 
eredményesen száll síkra. Az értelmiség, a 
hivatalnokság áll egyedül tehetetlenül a drága­
ság aránytalan, állandó és rohamos emelkedé­
sével szemben, mert nem tud, nem bir ellene 
védekezni, azzal lépést tartani.

Az életviszonyok pillanatnyi változása nem 
hozható a jövedelem állandóságával összefüg­
gésbe és arányba. A fizetés emelkedése nagyon 
kis százalékkal történik, mig az élethez szük­
séges dolgok árának emelkedése majdnem 
máról-hónapra ugrásszerüleg változik meg. A 
lakbérek stabilitása évtizedre állandósul, mig a 
lakások árai ezen idő alatt horribilis emelke­
dést mutatnak.

Az bizonyos, hogy a hivatalnoki fizetés és 
lakáspénz nem vonható egyik évről a másikára 
revizió alá. Nagy intézményeknél a kiadásoknak 
természetes fejlődést kell mutatniok. A hivatal­
noki járandóság megállapításánál mindig az a 
nagy hiba köveitetett el, hogy nem vették figye­
lembe az életviszonyok várható átalakulását és 
fejlődését. Ebből azután, az a szomorú követ­
kezés alakult ki, hogy a hivatalnokság anyagi 
erőssége csigalépésben követi a drágaság emel­
kedését. Különösen áll ez a kisebb javadalma- 
zásu hivatalnokokra, kiknek lakáspénze a lakásra, 
fizetése pedig a megélhetésre nem elegendő. 
A lakásbérre a fizetéséből kell hozzátennie, a 
fizetését meg kölcsönökkel egészíti ki. Ilyen 
körülmények között élete nem egyéb, mint 
vegetálás, egyik napról a másikra valótengődés. 
Ehhez járul még a kormányok szükkeblüsége, 
melyek az állami kiadások emelkedését az 
állami alkalmazottak fizetésén igyekeznek rész­
ben kiegészíteni.

A vasutasok lakbére akkor, mikor utoljára 
szabályozták már régen túlhaladott álláspont 
volt. A magyar városok lakásárai egyáltalán 
nem állanak arányban ahhoz a csekély lakbér­
hez, mely a magyar hivatalnoki lakbéreket 
jellemzi. Azért a lakbérért, melyet a vasutasok 
kapnak, lakást egyáltalán nem találni. Akarva, 
nem akarva meg kell toldani a fizetésből is a 
lakbért, ha valamire való lakást akarunk lakni.
A kormányok nem törődnek azzal, hogy a 
hivatalnokság nélkülözéssel tengeti az életét, 
fő, hogy az állami budget túlságosan meg ne 
terheltessék.

A vasutasok már évek óta kérik a lakbérek 
méltányos felemelését, de hiába. Itt vannak a 
vasúti egyesület, a szövetség, a vasúti és hajó­
zási klub, melyek minden egyébbel foglalkoz­
nak, csak a vasutasok jogos követeléseivel 
nem. A klubnak sürgősebb klubházat építeni, 
matinékat, táncvigalmakat rendezni, mint a vas­
utasok anyagi erősödését szolgálni. Vigalom, 
dáridó kell a vasutasnak, nem lakáspénz eme­
lés ! A mulatozás alatt elfelejti, hogy lakás­
bérét ismételten emelték, csak a mának a pil­
lanatnak él, éltetve a vigalmi-bizottságot kiapad­
hatatlan leleményességét, mellyel búfelejtőről 
gondoskodott.

A szövetség meg a maga belső bajával van 
elfoglalva. A vezetőség összes buzgalma kime­
rül a gyengén összetákolt kártyavár együttál­
lásában. Elég gondot okoz a szövetségnek a 
saját fenmaradását biztosítani, egyéb ügyekre 
igazán nincsen idejök. Szóval a vasutasok, — 
két hatalmas intézményök dacára — boldo­
gulni nem fognak. Ezek az intézmények alkal­
masak személyes ambíciók kielégítésére, de 
anyagi eredmények elérésére nincsen meg ben- 
nök a kellő agilitás.

Alig múlik el hónap, hogy a vasutasok fize­
téséről a kormányférfiak ne nyilatkoznának. 
Úgy a kereskedelemügyi, mint a pénzügyi mi­
niszter el vannak ragadtatva a vasutasok fize­
tésének nagyságától. Annyit emlegetik a mi 
fizetésünket, hogy végül már magunk is újó­
lag kezdünk vele behatóbban foglalkozni. Bi­
zonyára azért állítják oly rendkívüli kedvező 
színben oda a vastuasok fizelését, mert maguk­
ban annak ellenkezőjéről vannak meggyőződve. 
Az a folytonos emlegetés pedig csakis arra 
szolgálhat, hogy valahogyan meg ne kí­
séreljék a vasutasok a fizetés emelését szor­
galmazni.

Akár mint is gondolkodnak a miniszterek, 
akármennyit is beszélnek azon a tényen nem 
változtatnak, hogy mi vasu'asok lakbérünkkel 
nem vagyunk megelégedve. A miniszt-i taná­
csos ellenére is újból, meg újból megálla­
pítjuk, hogy lakbérünk rendezésre, revízióra, 
emelésre szorul. Ezen sem hangzatos beszéd, 
sem fenyegetés nem változtat. Ez tény, me­
lyet mindenkinek, igy elsősorban a kormány­
nak, a felsőbbségnek kell belátnia.

Ha tőlünk rendes szolgálatot, buzgalmat és 
odaadást követelnek, adják meg családunknak 
és nekünk a békességes, kényelmes családi 
otthont.

Ami életünk folytonos küzdelem a drága­
sággal, a nélkülözéssel, melyet a szolgálat ér­
dekében kell elszenvednünk. A szolgálat érdeke 
azonban egyúttal az is, hogy mi megelégedés­
ben éljünk, hogy ne kelljen folytonosan az 
anyagiak elő eremtéséről gondoskodnunk. Bár­
mint fáznak is felsőbb helyen a vasutasok kö­
vetelésétől, mi úgy hisszük csak ideig-óráig 
lehet előle kitérni. Ez a dolog már annyira 
megérett, hogy előbb vagy utóbb a lakáspén­
zek revíziójára is rá kerül a sor.
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Mi magunk részéről már isméte'ten ráterel­
tük a közfigyelmet; nem szűnnünk meg vele 
mindaddig foglalkozni, mig közmegelégedésre 
dűlőre nem viszik a lakásbérek felemelésének 
régen óhajtott kérdését.

A vasút egészségügyi gondoskodása.
Az egész világ rémes izgatottsággal lesi azokat 

a lesújtó híreket, melyek távol Keletről jönnek a 
legborzalmasabb pusztító rémről, a pestisről. 
Egész város összes lakossága néz a kérlelhe­
tetlen halállal farkasszemet várva azt a pillanatot, 
melyben megszabadul a kikerülhetetlen pusztító 
rém alattomos hunyorgatásától. Alig szabadulhat 
meg valaki a végzet kegyetlen rendelésétől s 
bár lázongva, a legnagyobb izgalomban élve át 
a kinos perczeket, nincs emberi erő és hata­
lom, mely vigaszt, segítséget nyújtana.

Az orvosi tudomány haladása nem képes meg­
állítani a legnagyobb emberi csapásokat romboló 
útjában, s ott ho. a legerősebb védekezésre szo­
rulna a védtelen emberiség, ott áll meg tanács­
talanul az orvosi tudomány is. A jelen korban, 
mely minden téren, úgy a közegészség terén is 
rendkívüli sikereket képes felmutatni, alig képes 
felvenni az alattomos fertőző organizmusokkal 
szemben az eredményes küzdelmet. Egyik esz­
tendőben az egyik, a másikban a másik ragály 
üti fel a fejét és okoz rettenetes félelmet, helyre­
hozhatatlan kárt az emberek soraiban.

Az elmúlt esztendőben az ázsiai kolera, előbb 
a kiütéses tífusz pusztított nálunk, most meg 
mindezen betegségek koronája a pestis köze­
ledik lábatlanul Európa felé. Az emberiség ma ■ 
napság már nincsen röghöz kötve, nem "rabja 
a helynek, hanem a legraffináltabb közlekedési 
eszközök igénybevételével keresi fel a legtávo­
labb eső világrészeket. Ilyen körülmények között 
az egy helyütt kiütött nyavalya rohamlépések­
ben üti fel hol itt, hol ott undorító fejét.

A mai közlekedési berendezkedések között 
kétségkívül a vasút áll első helyen. Azzal a 
gyorsasággal, mellyel a távoli városokat orszá­
gokat nehány óra leforgása alatt összeköti, egy­
nél több alkalmat nyújt mindenféle epidémia 
elhurczolására. Mégis azt tapasztaljuk, hogy a 
vasutak higiénikus berendezése majdnem mini­
mális, sőt ha alapul vesszük azt a rengeteg 
embert, mely igénybe veszi szolgálatait és ennek 
folytan a különböző fertőzések lehetőségét is 
számításba vonjuk: bátran azt állíthatjuk, hogy 
a vasutak megelőző óvóintézkedése a semminél 
is kevesebb.

A legalkalmasabb ragályterjesztő medium a 
vasúti kocsi. Úgy az áruk szállítására használt 
minta személykocsi. Az emberi szállításra készült 
es felhasznált kocsik fertőzése kimerül a már 
megállapított ragályos utas után való fertőtlenítés 
keresztü 1 vezetésével. Sem előzőleg, sem közben 
nem gondol egy vasút sem azzal, hogy hány 
ezer meg millió utas egészségét veszélyezteti 
indokolatlan elmaradottságával. Erre nincsen 
törvény, nincsen szabály.

Mily másképen bánnak el az állatok egész- 
ssegeveL Nemcsak megállapítják már előzőleg a 
s/a htando állatok egészséges voltát, hanem a 
szállítás után _ a kocsikat gondosan fertőtlenítik 
is. Hja! az állatállomány fentartása állategész­
ségügyi meg közgazdasági érdek, de az adózó 
polgárok elete az még a vasútnak is csak annyit 
er amennyit a szállításnál kivasalhat belőle.
(...í?a komolyabban elgondolkodunk ezen jelenség 
t. , tj ,'gazan vegyes érzelmek dúlják keblünket!
A kozigazgatasi gondoskodás minden lépten- 
nyomon agyon gyámkodja az egyéneket, de ott, 
hol legbecsesebb emberi javáról van szó egy­
szerűen odadobja a lehetőségek kiszámíthatatlan 
veszélyeinek.

Most, hogy a kolera sem szűnt meg teljesen 
nanem meghúzódva lappang valahol közelünk- 
, fn.’ amulva tapasztaljuk, hogy semmi sem tör- 

", a. vasutaknál sem. Mikor veszélyes garáz- 
naTodasa páni félelemben tartotta az országot 

vasút is tett annyit, amennyit tennie kelletett! 
újabban azonban az egész világot, rettegés-tartó Äato^ AzSÍábÓ' r°ham léPésben kefénk 
K i f UH - rem; a Pestls- a fekete halál réme.réséi ek d!,éLT-art0/ a,koznak az ePidémi'a kitö­

résének lehetőségével, melyet emberi tudo­

mánnyal, patika szerrel megállítani nem tudnak. 
A körülmények mérlegelése arra enged követ­
keztetni, hogy a legnagyobb valószínűség sze­
rint a vasút lesz ennek a kórnak is a terjesz­
tője. Vájjon mikor halljuk majd meg mi is, 
hogy a magyar vasutak már jó előre megálla­
podnak azokban az óvóintézkedésekben, melyek 
alkalmasak bennünket felfegyverezni arra, hogy 
készületlenül ne találjon az alattomos vész 1 
Bizonyára akkorra várhatjuk a „rendeletet“, 
mikor már javában fog a ragály közöttünk 
pusztítani.

Egyáltalában nem találjuk a vasúti higiénikus 
intézkedéseket alkalmasoknak arra, hogy azokat 
szó nélkül hagyhassuk. Ilyen nagy intézménynél, 
mely az egészség legnagyobb ellenségeinek leg­
alkalmasabb terjesztője széleskörű intézmények­
kel kell felszerelve lennie, hogy minden időben, 
különösen járványos időben a közegészség éber 
őre lehessen. E nélkül kár az összes nyilvános 
egészségügyi óvóintézkedés, ha a vasút, mely 
átvitt értelemben a legnyilvánosabb hely, min­
den betegség terjesztésének kész melegágyául 
hagyatik.

Azért szükséges, hogy a kormány figyelmét 
a vasúti egészségügyi intézkedésekre is kiter­
jessze. Alkalmas rendelkezésekkel sok veszélynek 
lehet útját szegni; azok elhanyagolásával óriási 
pusztítást végez a mindenféle kórokozó organiz­
musoknak a vasúton való elhurcolása. Nyári 
idényben bizonyos kocsik egyes fürdőhelyekre 
futnak és vissza, melyekben a legragályosabb 
szerencsétlen betegeket viszik szenvedéseikre 
enyhülést keresni. Ilyen a gleichenbergi kocsi, 
melyben a legelőrehaladottabb tuberkulotikus 
betegek utaznak anélkül, hogy a kocsit úgy az 
odamenetnél, mint a visszajövetnél fertőtlení­
tenék. Ez az eljárás a vasút részéről enyhén 
szólva legalább is könnyelműség, mert az abban 
utazó egészséges emberek alig kerülhetik el a 
lehetőség szerinti megfertőzést.

Ilyesminek nem szabadna előfordulni egy sok 
százmillió tőkével operáló állami intézménynél, 
mert ez merénylet az ország népességének köz­
egészsége ellen. Szerencse, hogy a betegek soha­
sem tudják biztosan hol, minő körülmények 
között jutottak betegségükhöz, különben nem 
egy élet kioltása száradna a vasúti vezetőség 
egészségügyi nembánomságán.

Talán itt volna már egyszer az ideje, hogy 
az állatok jó egészsége mellett az emberek jó­
voltáról is gondolkoznának. Ugyan az idő már 
előrehaladt, de még mindég nem késő addig 
mig a tavasz első fecskéjével az első rémhír 
szárnyra nem kerül. Ha a vasút megteszi azokat 
az óvóintézkedéseket, melyek tisztéből kifolyólag 
megteendők, senkisem emelhet ellene vádat 
hogy gondatlanságával elősegítette a nyomorú­
ságos vész elterjedését. Reméljük, hogy felszóla­
lásunk nem lesz eredménytelen, azért irtuk meg 
sorainkat. 6

Mindent lehet pótolni, az egészséget nem 
pótolja semmi sem!

Az államvasuti szervezet reformja.
ti.

Vannak kérdések, amelyeket szükséges mind­
untalan hangoztatni, mert azokról másként tu­
domást sem vesznek. Ilyen kérdés az állam­
vasuti szervezet reformja, amely a decentralizá­
lás jelszava alatt indult meg, jóllehet minden 
szakember tisztában van vele, hogy egy üzleti 
vállalatot, mint amilyen a magyar államvasut, 
eredményesen kezelni decentralizált igazgatás 
mellett nem lehet. "

Kezdettől fogva azon az állásponton voltunk 
s azon vagyunk ma is, hogy akkor, amidőn 
UíP..a kormány> mint a közvélemény meggyő­
ződött az államvasut igazgatási szervezetének 
tarthatatlanságáról, amidőn tehát belátta, hogy 
az államvasut igazgatásának üzletvezetőségekre 
tagolt szervezete a követelményeknek nem/felel 
meg, ebből semmiesetre sem az következik, 
hogy most már az igazgatást még jobban 
decentralizálni kell, hanem következik valami 
más, legalább is az, hogy az államvasutak ve­

zetését lehetőleg egy kézbe, egy központba kell 
összevonni.

Szinte érthetetlen, hogy a természetes követ­
keztetés helyett a közvéleményt éppen felülről, 
különösen pedig mértékadó politikai körökből 
a decentralizálás szükségéről igyekeztek meg­
győzni, amit magyarázni csak azzal lehet, hogy 
éppen a legfelsőbb helyen megint nem vasut- 
politikát csináltak, hanem a régi gyakorlat sze­
rint a vasutat még jobban agyonpolitizálták.

Természetes, hogy a közvélemény előtt a 
decentralizálás jelszava tetszetős volt. A szak­
körökön kivid ugyan senki sem értette meg, 
hogy a decentralizálás az államvasut igazgatá­
sát miként fogja megjavítani, vagy nehézkesebbé 
tenni, de mert ettől az irányzattól minden na­
gyobb vidéki város azt remélte, hogy üzlet­
vezetőséget kap, a kiadott jelszót kész örömmel 
kapta fel, azt mint megváltó rendszer-változást 
üdvözölte s lassankint a decentralizálás fogalma 
szinte közhangulattá vált és elkerülhetetlen 
szükségként lett a közel jövő teendői közé 
beállítva.

Úgy látszik azonban, hogy Hieronymi Károly 
kereskedelmi miniszter maga sincs valami túl­
ságosan elragadtatva a decentralizálás jelszavá­
tól, mert ezideig ebben az irányban egyetlen 
egy lépést sem tett. Az a szándék, amit az 
1911. évi költségelőirányzattal nyilvánosságra 
hozott, hogy az iizletvezetőségek számát ez 
évben kettővel s a következő években tovább- 
menőleg is szaporítja, még egyáltalán nem 
decentralizálás, hanem egyszerűen az igazgatás 
mai rendszerének a vonalhálózat növekedése 
által megkívánt további kit rjesztése, valamint 
az sem decentralizálás, ha a B. Ili (bevétel 
ellenőrzési) szakosztályt a szegedi leszámoló 
hivatallal egyesíti.

Decentralizálás az volna, ha az igazgatóság 
hatásköre az elvi jelentőséggel biró kérdéseken 
kívül teljesen az üzletvezetőségre ruháztatnék s 
azok csaknem teljes önállósággal és igy vég­
leges rendelkezési joggal újjá szerveztetnének. 
De ennek megint az volna az előfeltétele, hogy 
vagy a kereskedelmi minisztérium vasúti szak­
osztálya olvadjon bele a Máv. igazgatósá­
gába, vagy ez alakuljon át a minisztérium 
vasúti szakosztályává, mert a vasúti igazgatás 
egyöntetűségének biztosítására és az elvi jelen­
tőségű ügyek intézésére két ily magasabb forum 
egymásfölött legalább is fölösleges.

Dehát arra nézve egyáltalán nincs a minisz­
tériumnak semmi gyakorlati tapasztalata, hogy 
a decentral zált igazgatás jobb lenne-e a mos­
tani igazgatásnál s igy mindenesetre megért­
hető, ha a miniszter óvakodik a sötétbe ugrás 
politikájától s a decentralizálás helyett, legalább 
addig, amig annak várható jobb eredményével 
tisztában nincs, egyelőre a fennálló igazgatási 
rendszert fejleszti.

Mindazok az indokok, amelyek eddig a de­
centralizálás szüksége mellett különböző oldal­
ról elhangzottak, csak puszta föltevések, amiket 
sem a porosz, sem az osztrák mintára való 
hivatkozás nem igazol, mert egyrészt azok mű­
ködése sem kifogástalan, másrészt pedig egyál­
talán nem következés, hogy bármely külföldi 
minta is beválnék-e nálunk, a mi különleges 
társadalmi, üzleti és életviszonyaink mellett.

E lap hasábjain már több alkalommal kifej­
tettük, hogy az volna voltakép az ideális igaz­
gatási rendszer minden üzleti vállalatnál s igy 
a vasútnál is, ha az igazgatás minden szála egy 
rendelkező kézbe futna össze. Az államvasuti 
üzem nagy terjedelmével nem lehet indokolni 
az igazgatás és vezetés széttagolásának szük­
séges voltát, sőt inkább azt lehet irányelvkén
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felállítani, hogy minél nagyobb az üzem, annak 
egyöntetűségét annál inkább biztosítani kell. 
Egyöntetűséget pedig csak úgy lehet elérni, 
ha a rendelkezések az egész hálózatra nézve 
teljesen azonos módon történnek. Kilenc, vagy 
több üzletvezetőség mellett, ha ezek önálló 
rendelkezési joggal bírnak, ugyanazon kérdés­
ben kilenc, vagy többféle rendelkezés adatik ki 
s az egyöntetűségnek éppen az ellenkezője 
következik be, ami úgy a szolgálatnak, mint a 
közönség érdekeinek is kiszámíthatatlan kárá­
val jár.

Tisztán közgazdasági és vasutigazgatási szem­
pontból tehát a decentralizálást, ha már ez az 
irányzat csakugyan megvalósításra kerülne, 
nem tudnánk más formában helyesnek tartani, 
csak úgy, ha a rendelkezésre hivatott /elsőbbség, 
mint hivatal, centralizáltatnék, tehát egy köz­
pontba vonatnék össze; az ellenőrző hivatalok 
pedig, akár üzletvezetőség, akér más név alatt 
decentralizálva helyeztetnének el a nagyobb 
vasúti gócpontokon, de anélkül, hogy a ren­
delkező hivatal jellegével felruháztatnának.

Az államvasutak igazgatási rendszerét eddig 
is az Uzletvezetőségek egymással ellenkező ren­
delkezései bénították meg s azt éppen ezért 
legalább is szükségtelen még jobban elősegíteni, 
de egyenesen veszélyes is, hogy a vasút üze­
mében kilenc vagy több olyan rendelkező hiva­
tal legyen, ahol voltakép minden rendelkezés 
nem a szükségesség, hanem az üzletvezető sze­
szélye, vagy tájékozatlansága szerint történik.

Az üzletvezető úgyszólván élet-halál ura az 
alkalmazottak felett. Nagy ur, diskrecionális jo­
gokkal bir s éppen azért vele szemben semmi­
féle szaktudás nem is érvényesülhet s a veze­
tésben az ő egyéni akarata uralkodik, amihez 
mindenki alkalmazkodni köteles. Hozzátehetjük, 
hogy gyakran olyan üzletvezetőről van szó, aki 
a vasúti szolgálatban elemi ismeretekkel is 
alig bir, de abban látja a hivatalos tekintély 
megnyilatkozását, ha az ő akaratát, legyen az 
helyes, vagy helytelen, ellenvetés nélkül telje­
sítik. A másik fajtája az üzletvezetőknek azok, 
akik hosszú szolgálat után, sok tapasztalattal, 
de már hanyatló szellemi erővel jutottak ebbe 
az állásba. Ezek viszont abban az önző felfo­
gásban tetszelegnek, hogy ők maguk mindent 
tudnak és senki más nem tud semmit. A többi 
szakember tudása tehát ezek mellett nem ér­
vényesül.

Ismerünk üzletvezetőséget, ahol éppen ez az 
állapot már odáig fajult, hogy a szolgálati 
érdek és az intézet javának az előmozdítása 
teljesen ismeretlenné vált fogalom s az üzlet­
vezetőség osztályvezetői és előadói kivétel 
nélkül és kizárólag az üzletvezető egyéni hiú­
ságát szolgálják. Ez az egész nagyszabású 
hivatal, körülbelül 180—200 hivatalnok ember 
nem is gondol arra, hogy a vasút érdeke mi­
lyen rendelkezést követel s hogy az utasításokat 
is figyelembe vegye, hanem azt lesi, hogy amit 
csinál tetszeni fog-e az üzletvezetőnek s ezen az 
irton miként lehet annak magas kegyeibe jutni.

Az üzletvezető pedig tobzódik a hatalomban. 
Mást, mint hajlongó és megalázkodó alakot 
nem tűr meg maga körül. Régi, kipróbált elő­
adók, ha egy kissé önérzetesek is mernek lenni, 
fiatal, tapasztalatlan emberek kedvéért íélre- 
állittatnak, a munka pedig gyakorlott kézből 
gyakorlatlan kézbe kerül, természetesen az in­
tézet kifejezett hátrányára. Elismert szakembe­
rek deresedő fejjel és lelkikeseriiséggel kényte­
lenek menekülni attól a hivataltól, ahol előme­
netelt és megbecsülést nem a jól végzett munka, 
hanem az üzletvezető személyes hiúságának a 
szolgálata hozhat s ahol egyes személyi kér­

déseknél az asszony! befolyás is sokszor döntő 
befolyással bir.

De hiszen nem is teljes a kép, hacsak egy 
üzletvezetőség hivatali működésére mutatunk rá. 
Bátran mondhatjuk azt is, hogy valamennyi 
üzletvezetőségnél ugyanaz történik s csak a 
formákban lehet némi eltérés az egyes üzlet­
vezetőségek között.

Bármennyire igaz is tehát, hogy az ideális 
üzletigazgatásnak minden szálát lehetőleg egy 
kézben kellene összpontosítani, a mi sajátos 
viszonyaink mellett az üzletvezetők kezében 
való eddigi összpontosítás is lehetetlen ered­
ményre vezetett s az üzletvezetőségek szaporí­
tása sz ntén hasonló kilátásokkal kecsegtet, 
mert az üzletvezetők a legtöbb esetben vasúti 
szakismerettel nem biró emberekből kerülnek 
ki s ezek inaséveiket is, mint haalommal ren­
delkező hivatalvezetők töltik ki s egy-egy 
vasúti szakember, ha véletlenül el is éri ezt az 
állást, már a második gyermekkorát éli s a 
vénséggel együttjáró kisebb-nagyobb hiúságát 
igyekszik kielégíteni.

Ilyen viszonyok között az üzletvezetőségek 
nagyobb önállósága és bővített hatásköre egye­
nes veszedelme volna az államvasuti igazgatás­
nak s ha a miniszter nemcsak a jelenlegi szer­
vezet kibővítését célozza, hanem magában az 
igazgatási rendszerben is gyökeres változásokat 
akar keresztülvinni, csak az a célravezető mód áll 
rendelkezésére, hogy akár a mai keretekben, 
akár decentralizált formában minden ügykörre 
nézve a vezető szakreferenseket ruházza fel 
önálló és felelős rendelkezési joggal, az üzlet­
vezetőkre pedig azt a feladatot rója, hogy a 
különböző ügykörök szakelőadóinak összmükö- 
dését figyelemmel kisérje s azok között az 
ellentéteket, ha kell, hatalmi szóval is kiegyen­
lítse.

Általános adminisztratív és fegyelmi ügyek­
ben a hatalom természetesen csak az üzlet­
vezetőt illetheti, de szakkérdésekben csak annak 
szabad rendelkezési jogot adni, aki ezzel a 
joggal az intézet érdekében és megbízhatóan 
élni is tud.

Legutóbb két cikkben is foglalkoztunk az 
államvasuti szervezett reformjával, mert hiszen 
az adminisztrációról szóló cikkünk is ebbe a 
keretbe tartozik.

Voltaképpen a szervezeti reform abban nyil­
vánulna meg, ha az egész államvasuti admnisz- 
trációt ki lehetne emelni a mai lassúságából és 
egyrészt gyorsabb, másrészt a vasút üzleti fel­
adatának megfelelőbb ügykezelést lehetne meg­
honosítani.

Ebben az esetben szinte mellékes kérdéssé 
válnék, hogy egy jobb ügykezelési rend végre­
hajtása a mai szervezet keretében történik-e, 
vagy ehhez czélszerü szervezeti változások is 
történnek, mert hiszen végeredményében a mun­
kát bármily szervezet mellett is emberek fogják 
feldolgozni s azok munkáját és igyekezetét a 
nehézkes adminisztráció teszi lassúvá, s az 
ügymenet egyszerűsítése teheti gyorsabbá, sőt 
megbízhatóbbá is.

Az államvasut mai igazgatási rendszere, te­
hát a központi hivatalok minden munkája az 
egyéni felelősség alul való mentesülésen alap­
szik. Az előadó kivet a nyakából minden fele­
lősséget, mihelyt az ügyiratot, vagy más mun­
káját ügyosztályfőnöke aláírta. Az ügyosztály­
főnök szintén nem visel tovább semmi felelős­
séget, ha a szakosztályfőnök elfogadta s ezzel 
helyesnek találta a javaslatot, sőt ez is csak 
addig felelős, amig bármely ügyiratra az igaz­
gató aláírását meg nem lehetett szerezni.

A felelősségnek ez a fokozatos átruházása a 
magasabb állású főnökökre, természetszerűleg 
azzal a következtetéssel járna ugyan, hogy vég­
eredményében mindenért az igazgató felelős, 
tényleg azonban azzal az eredménnyel jár, hogy 
végül senkit sem lehet felelőssé tenni semmi 
helytelenségért. Az igazgatót semmiesetre sem, 
mert hiszen ez minden apró-cseprő ügy lénye­
gét nem ismerheti, s különben is már nincs, 
aki az igazgatót fele'ősségre vonhatná, mivel a 
hibák és helytelen intézkedések az erre egye­
dül illetékes miniszternek tudomására sem jut­
nak. A szakosztályfőnököt szintén nem terhel­
heti felelősség, mert ez egyrészt az ügyosztály­
főnök javasatára támaszkodott, másrészt pedig 
az elintézést az igazgató is jónak találta. Viszont 
az ügyosztályfőnök is joggal hivatkozhatik arra, 
hogy két magasabb főnök hozzájárulása után 
őt nem terhelheti felelősség, az előadó meg 
éppen felülkerekedhetik azzal a természetes 
indokolással, hogy a főnököknek többet kell 
tudnia, mint neki, s ha hibás volt az elintézés, 
a főnök uraknak módjukban állott azt vagy 
visszaadni, vagy egyszerűen kijavítani.

Mivel azonban egy-egy elrontott dolog miatt 
némi szégyenkezést magában az ügyirat min­
den aláírója érez, szemrehányást sem igen te­
het a másiknak s az igy áthárított felelősség 
következményeit maga a vasút intézmény viseli 
s az sínyli meg azt az igyekezetét, amellyel 
az igazgatás minden közege a felelősség vise­
lése alul magát mentesíteni iparkodik.

Az a nagy taposó malom, amit államvasuti 
igazgatóságnak nevezünk, ezzel a rendszerrel 
őrli meg az emberek minden ambícióját, s ezzel 
fejlesztette naggyá azt a közönyösséget is, amely 
ma már az egész intézményre kiterjedt.

Minden személyi vonatkozás nélkül megálla­
píthatjuk, "hogy ma sem az államvasut igazga­
tásában, sem a végrehajtó szolgálatnál hire 
sincs annak az ambíciónak, amely minden teen­
dőt jól igyekeznék teljesíteni. Elegendőnek 
tartja mindenki, ha csak úgy és annyit dolgo­
zik, hogy felelősségre vonni ne lehessen. De­
kát ez a kedv nélküli muszájmunka is meg­
hozza az automatikus előléptetést, a soron kívülit 
pedig úgy is csak protekcióval és nem szolgá­
lati buzgósággal lehet megszerezni, hát miért 
végezne többet, mint a mennyit muszáj, s miért 
igyekeznék jól dolgozni, amikor azt úgy sem 
veszi senki figyelembe.

A felelősség áthárítására való törekvésnek 
végül a vasútra nézve az a keserves következ­
ménye van, hogy alkalmazottai nem szoknak 
hozzá semmi önállósághoz, sőt nem is igyekez­
nek ismereteiket gyarapítani, mert annak ellen­
értékét a vasút nem adja meg; — viszont az 
igazgatóság maga is zavarba jut, amikor egy- 
egy vezető állást kell betöltenie, mert alkalmas 
és rátermett embert alig talál s még kénytelen 
is örömmel fogadni, ha valami külső pártfogás 
ajánl valakit, akinek a személyével aztán a 
dilemmából kikerül.

„THÄL1A“
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Nyugdíjazások és előléptetés.
Természetes következménye volna a nyug­

díjazásoknak, hogy az előléptetések vele össze­
függésbe hozhatók legyenek- A természet rendje 
követeli újabb emberek sorba állítását a kiöre­
gedettek helyébe. Más értelme nincs is a nyug­
díjazásoknak. Bizonyos kor és szolgálati idő 
után nyugalomra, pihenőre vágyik a kifáradt 
test. A kidőlt harcos helyét friss erő foglalja 
el és folytatja a munkát, küzdelmet és harcot 
ott, hol elődje elhagyta.

Bármelyik foglalkozási ágra tekintünk, min­
denütt az előbb vázolt eljárást tapasztaljuk. A 
vasútnál azonban, mint mindenben, úgy ebben 
is kivételt találunk. A vasutasokat sem kíméli 
meg az idő vasfoga. A vasutasok is nyugalomra 
vágynak. Legtöbbnyire nem jószántukból, de 
kényszerűségből; fő, hogy évenkint bizonyos 
százalék a megédemelt nyugalomba vonul. A 
fiatalabb nemzedék érdeke követeli az öregek 
eltávozását, de követeli az öregek érdeke is, 
hogy hátralevő napjaikat békességesen tölt­
hessék el.

A nyugdíjazások természetes folyománya 
ezekután az volna, hogy az ilyen formán meg- 
ürült állások betöltése még a költségvetést sem 
tángálja. Az évenkénti költségvetésben ezek az 
állások már benne szerepelnek, tehát az apa- 
das folytán megürült állások minden különö­
sebb ceremónia nélkül betölthetők. Más állami 
statusokban szó sem lehet arról, hogy a meg­
üresedett állások be ne töltessenek. Erre az 
egész státus személyzete biztosan építhet és a 
nyugdíjazásoknál már előre megállapítható az 
a mozgalom, mely az állások fokozatos betöl­
tésévé! megindul.

A vasútnál azonban az utóbbi évek tapasz­
talatai arra a meggyőződésre juttattak, mely 
szerint a megüresedett állások szó nélkül üre­
sen is hagyhatók. Ez az eljárás óriási sérelem 
a vasutas személyzetre nézve, melv eljárás még 
csak nem is indokolható. '

Személyzet apasztásról a mai viszonyok kö­
zött beszélni egyáltalán nem lehetséges. El­
tekintve a felszaporodott munkától, már csak 
azért sem lehet személyzet apasztásról szó 
mert a vonalhálózat állandó és folytonos emel­
kedésben van és minden évben uj, meg újabb 
“lyzet szaporítást tesz szükségessé. A 
telsobbseg, nem tudni mi okból, mégis a sze­
mélyzet csökkentésének álláspontjára helyezke­
dj I? ahelyett> h°gy személyzetről gondos- kodnék a személyzet létszámát következetesen 
kisebbíti. Mar a természetes apadás, a halálo­
ka’ ,,n.y.uSd'Íazás a személyzetnek bizonyos 
szazatokat kikapcsolja a munkás személyek közül 
azonk’vul a gyakorlati szolgálat elsajátítása 
vegeit meg nem használható fiatalság is erősen 
lenyomja a személyzet létszámát: mindennek
álhknt L "y^'jazások folytán felszabaduló 
állások betöltésé jámbor követelménynek marad.

A személyzet zúgolódása, mely jogos fel- 
haborodasból ered, nem vétetik egyáltalán a 
elsőbbség a,la! figyelembe. A vasútnál úgyis

k ÄSCk t,ernn 3 le8nagy°bb fokú szük- 
kebluseget tapasztalhatjuk minden vonalon • az
minthanL'1a.-llk' me,y ®ver,ként felszabadul 
men ín ha™afcseppként hatna az elfásult, 
betotása e!kesered?tt személyzetre. A felsőbbség 
belatasa es meltanyossaga idáig nem teried® 
Munkálkodását befejezve látja azzal, ha egyne-

,a?y |U,reíef vagy nem te,sző alakot az útból 
eltávolít Igaz, így is lehet igazgatni, de ez nem
hnrdtméyZe- 1Vánt‘ Íóindulafot méltányosságot 
szarndékntagnan belyegként- mint inkább azin 
lemredenem 3SpMd0it figye-

A takarékossági mánia a személyzetre vetette
ínkga a k h •ft' h°gy máshelyUtf keresne magá­
nak működés, teret. A vasutasok már régóta 
.gyelemmel kísérik ezeket a tüneteket és éfénk 

nkmSSeV tárgyali'ák- Mi biztosan tudjuk
séjg öLanhang0k "Cu jutnak el 3 felsfibb- 
atanLoi^j maffagba nem hatolhat fel az 
alantasok szava. Azért hivjuK mi fel a vezető
seg figyelmét a tarthatatlan állapotokra.
tendencíózne gdiÍaZ^SOk Publiká'ásánál bizonyos 
tendenciózus jelenségét látunk, mikor a nyug-
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dijbalépés határideje rendesen annak a hónap­
nak végére esik, melynek első napján az elő­
léptetések hatálya kezdődik. Ennél a jelenség­
nél meg kell állapítanunk, hogy ez kizárólago­
san a személyzet hátrányára történik. Mert a 
nyugdíjazások érvényességét az előző hónap 
végére is lehetne tenni, mi által az előlépteté­
sek megállapításánál az ekként megürülő helye­
ket is figyelembe lehetne venni. Ennyi méltá­
nyosságot a vasutasok elvárhatnak a felsőbb- 
ségtől azért az odaadó szolgálatért, melyet az 
intézet érdekében teljesítenek. A költségvetés 
megterhelése nélkül jót tehetnének, ha a sze­
mélyzet érdekét igazán szivükön viselnék.

Annak előtte ez igy is volt. Most azonban a 
felszabaduló állások után megmaradó nehány 
ezer koronát kívánják megtakarítani. Olyan 
rosszul még sem áll a vasút szénája, hogy erre 
a koronákra szüksége lenne ! Különben is száz­
milliókkal dolgozó intézmény költségvetésében 
egy-kétezer korona beszédtárgyát sem képez- 
heti. Sem a vasútnak, sem az államnak finan- 
ciait ilyen csekélységgel megreparálni nem lehet, 
az, a sok ezer szegény vasutas pedig méltán 
számit rája és sok családnak a boldogulását 
segítene elő. Ha ezeket a nyomós okokat, meg 
a vasúti személyzet jogos érdekét a felsőbbség 
méltányló figyelembe veszi kétségkívül felhagy 
a már szokássá váló sérelmes rendszerrel.

A felsőbbségnek vissza kell térni arra az 
alapra, mely évtizedeken át a magyar állam- 
vasút világhírű jó hírnevét megalapozta. Első 
sorban a személyzet jogos kívánságait keli 
figyelembe venni. Azzal a személyzettel, melv 
érdekeit istápolva látja a legnagyobb feladato­
kat könnyű szerrel lehet elvégezni. Békességet 
rendet manapság már nem szokásos a kard­
markolatára csapva fentartani. Ne felejtse el a 
felsőbbség, hogy a gondjaira bízott vasutassá- 
f.ot. ',s emberek alkotják, kik élni akarnak, mert 
elmok kell Ne vegye el a felsőbbség mester­
séges fortéllyal a boldogulás lehetőségét, mikor 
oly könnyen, minden anyagi áldozatok nélkül 
személyzetet boldogíthatja. Gondoljanak vissza
aru , 3Z - 'Ck,re- mikor maguk is fojtott lélek- 
zettel vártak az előhaladás pillanatát. Ha ezt 
az emlékükbe visszaidézik, ők lesznek az elsők 
kik értünk, vasutasokért szót emelnek!

A státus széjjelválasztása.
Röpke hir szállong a levegőben, hogy az 

a. an?,va,sufl .hivatalnoki status két részre oszta- 
tik. Különválasztják a diplomások státusát a 
nemdiplomasokétól. Szeretnők hinni, hogy ezen 
hír majd testet ölt, mert általa mindenektől 
regen vart anomália fog egy csapásra alaposan

°[y?n uaíy .te1st,ii,elnél- mint az államvasutak 
hivatalnoki testületé eredetileg is hibás volt a 
ke fele elokepzettségü egyének státusát egy
knu «»ll Ve’]ni; .Ebb61 á»andó súrlódás, indo­
kolt feltékenykedes, vélt sérelem származott. A 
nemdiplomasok abban a meggyőződésben éltek 

ogy elohaladásukat a diplomások hátrányosan 
befolyásolják. Viszont a diplomások beékelve 
a nemdiplomások közé jogaikat csornitva vélték 
Az erdekek állandó összeütközéséből idővel’ 
valóságos antagonizmus származott, mely most 
tartja“ °nb0Z0 előkéPzeftségu egyéneket fogva

valA az°lgalati ,rendfartás megalkotása alkalmá­
val kel tolt volna már ezt a dolgot komoly 
merlegeles tárgyává tenni. Minden józanul gon­
dolkozó ember ab ovo arra a meggyőződésre 
ka '.. b,°.gy Jusson, hogy a különböző qualifikatió 
különféle elbírálást igényel. Ebből a tételből 
kifolyólag kellett volna már eredetileg külön- 
7- asztam . az előképzettség szabta statusbeli 
kulonfeleseget, mely az összeütközések lehető­
segének tag teret nyitott. Azonban akkor erre 
az eshetőségre nem gondoltak, vagy azon tul-
ttoigazolj^“^’ '0gy 3Z ldÖ ennck ehenkezőjét

Most úgy állanak a dolgok, hogy a status 
alapos összezavarása által sem az egyik sem 
a másik fél nem boldogulhat. Fogva tartják 
egymást. Az előléptetések kronologikus sor­

rendje még jobban elmérgesiti a már is lak­
hatatlan állapotot, mely rövid egy-két éven 
belül a status csődjéhez vezet. Bizonyára ennek 
a lehetőségnek bekövetkezését elkerülendő gon­
dolt a felsőbbség a már régen megérett és 
szükséges status rendelkezésére.

Egy helyes elveken felépített státus első és 
fokővetelménye, hogy az egy qualifikációju 
egyenek a többiektől elkülönítve soroltassanak 
egybe. Minden speciális hivatás más elbírálást 
igényel. Helytelen és káros törekvés mindent 
összefoglalni, mikor semmi sincsen kivétel nél­
kül. Általánosítani nem lehet, mert az érdekek 
vágyak, törekvések, követelmények csoporton­
ként változók. Bár az államvasuti status min­
dent egy kaptafára iparkodott huzni, még sem 
zárkózhatott cl a qualifikáció különbözőségével 
járó követelmények elől. Ezáltal azután a status 
kialakulását, az előléptetések, kilátások szám­
aranyait oly kedvezőtlenül befolyásolta, hogy 
tényleg itt az ideje az egész rendszer alapos 
es céltudatos megváltoztatásának.

A várakozási idők különfélesége hordta ma- 
gaban azt a felforgató magot, mely a reorga­
nizáció lehető rövid időn belül való szükségét 
erlelte meg. A VI. rangosztály előléptetési vi­
szonyai a jelenlegi rendszer mellett egyálta'án 
fenn nem tartható A fokozatos előléptetés által 
a diplomás egyének minden helyet annyira 
lefoglalnak, hogy a hivatalnoki előképzettséggel 
bírok boldogulása teljesen illuzóriussá tétetett 
A diplomásoknak biztosított automatikus elő- 
haladas megakasztja a nemdiplomások mozgá- 
sat ugyannyira, hogy a mai állapot mellett 
ellenorségcn túl tisztán a véletlen szerencse 
osszejatszasa segíthet rajtuk. A megállapított 
létszám alig tart lépést az automatikus előlép­
tetéshez megkívánt számaránnyal. Tekintve, 
hogy a diplomások előmenetele szabályzatiig 
biztosítva van, belátható, hogy első sorban ezek 
jönnek szamba, mig a többiek legnagyobbrészt 
az előléptetés és kinevezésből kimaradnak.

Elgondolható, hogy az ilyen kilátástalan küz- 
kodes az ambíció teljes lerombolására vezet és 
a fegyelem is igen nagy koncessziókat kényte­
len tenni a meghasonlott, reményeiben csaló­
dott, sertett önérzetnek. Érthetetlen konservatis- 
mus kellett ahhoz, hogy az előrelátható eshe- 
oseget nem mérlegelve a statusrendezést nem 

fektette a legmodernebb elvekre. Mi ugyan a 
vasútnál megszoktuk mindent részletekben 
megcsinálni, de olyan dolgot, mely a személyzet 
'egvi a isabb érdekeit sérti, mégis csak nagyobb 
korultekmtessel rendezhettük volna el.

A mostani változtatás okát képező indokokat 
a szemelyzat már a szolgálati rendtartás kiadá­
sával részletesen megvilágította. Akkor azonban 
az erdeken a felsőbbség fölényesen túltette 
magat. Valószínűig abban a hiedelemben volt, 
b°gy a szea,elyzet mindenkor talál olyas valamit, 

i érdekeivel nincsen összhangzásban. A 
tomegek itelöképessége rendesen csalhatatlan, 

r a dolgokat arról az oldalról világítja meg 
íz,-- i3 d?k,rinér elméknek hozzáférhetetlen.’

bármilyen rendeletét, törvényt akar- 
e e léptetni, mindig meghallgatják azok­

nak a véleményét is, kik azzal a szabállyal 
élni hivatva vannak. A vasútnál ez sohasem
mii meg’ merl minden ügyet, vasútit, sze­
mélyit vagy egyebet zöld asztalnál szobatudó- 
s°k, mondvacsinált vasúti korifeusok főznek ki. 
ezért kell a vasútnál a rendeleteket magyarázni, 
°=dani’ feloldani, visszaszivni, átalakítani. A 

vasúti szabályok nagyon messze esnek az élet
mtod tm Lassan ba,lagnak a kor után ;
mindig csak utana, soha vele, vagy előtte.
, Ebb61 a szempontból bírálva el a status kü- 
örek, é? aS3t,’ m'yasufasok a felsőbbség ebbeli 

hetíük P- 3 ,ege,enkebb szimpátiával üdvözöl- 
meovai -R^Ken megérett kívánalmak jutnak a 
Su aS kdszöbe elé- Az érdekek sérelme
előkéLníjz 1S- egyeztethefö össze a különböző 
elokepzettségü hivatalnoki kar jogos igénye.
lehetősén atteva,as.ztasa által meg van adva a 
botolom,íí’ 10Ey m,ndenki a saját joga szerint Idogulhasson. A dip'omások nem befotyásol- 

... emdiplomásokat előhaladását és viszont. 
c, af'ól tartunk, hogy az előléptetési 

viszonyok(,n a statusrendezéssel sérelem esik.
17 ,u~?Z ,e?-!flk’ vagy 3 másik fél veszíteni fog 
az eloleptetesi számarányok kellő elosztásánál.
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Végtelenül kényes és nehéz kérdés a kontingens 
kellő összhangba hozatala. Attól tartunk, hogy 
ezt a quotát nem fogják szerencsésen eltalálni, 
mi által újabb békétlenség és nyugtalanság 
csiráját vetik el. Mert maga a status elválasz­
tása egyáltalán nem segit a meglevő bajokon, 
ha az előléptetés az osztályokon belül levő 
alkalmazottak számával arányba nem kerül. 
A mostani előléptetésnek az a nagy hibája' 
hogy mig egyes években alig 1—2 százalék^ 
más években az osztálynak Vs-ada is előlép, 
mely azután fokozatosan megtörni a felsőbb 
fozatokat, úgy, hogy mozdulni sem lehet. 
Lassan odajutunk, hogy az VII. 1. osztályában 
a személyzet legnagyobb százaléka összeszorul, 
mi a vasútra végtelenül kellemetlen következ­
ményekkel jár majd, mert a kilátástalan jövő 
teljesen meg fogja őrölni az amúgy is elomló­
ban levő munkakedvet.

Ha már ezt a szerencsétlen automatikus 
rendszert behoztuk, iparkodjunk annak kiáltó 
hiányait és igazságtalanságait lehetőleg gyorsan 
és radikálisan orvosolni. Ennek egyik feltétele 
a status különválasztása, melynek tervét élénken 
üdvözöljük, végrehajtását pedig szívesen várjuk.

Vasúti rangjelzések.
(Levél a szerkesztőhöz.)

Tisztelt Szerkesztő ur !
Mi, kik megszoktuk a mi szépséges három- 

bércü honunkban, hogy mindenki legalább is 
nagyságos, vagy doktor ur legyen, a kávéház 
márványasztalánál méltán elgondolkodhatunk 
azokon a sikerültén nemes és egyszerű rang­
jelzőkön, melyek a vasúti ranglétrán biztos egy­
hangúsággal automatikusan felfelé törtető em­
bereknek tiszteletére kreáltattak. Abban a régi 
korban, mikor gróf Ráday csendbiztosai bizto­
sították a bizonytalan csendet, akkor talán a 
világ álmélkodására sütötték ki a pályázaton 
kívül a sikerült a rangbeli megkülönböztető 
címeket. De azóta csinos lendületet vett az 
idő szárnyaskereke és az alföldön is gyorsvonat, 
meg automobil gázolja agyon az örükéletre jo­
got tartó emberiséget.

Mondom akkor talán érthető szenzációra tart­
hatott számot az ellenőr, felügyelő, a főjelző 
elhagyása nélkül. Akkor maga a cim „ur“ meg­
szólítás nélkül is már rettenetes hatalmat jelen­
tett. Olyant, melytől még a vonat is nekiszaladt 
a másikának ijedtében. Egy ellenőr nemcsak a 
földi hatalmat, a jelenlegit, de még a jövőbelit 
is képviselte. Mindenki boldog volt, ha a „nagy 
ur“ szerelmének oltárán „csinosabb“ áldozatot 
helyezhetett el, hogy állandóan háborgó jóindu­
latát holmi csekélységgel ideiglenesen saját 
részére biztosíthassa. Főellenőr, felügyelő, vagy 
uram bocsáss egy eleven főfelügyelő az már 
több volt a menyországbeli istenségek nemzet­
közi koncertjánál. Hát tisztelt Szerkesztő uram 
abban az időben vasutas és laikus is vagy fel­
állott, vagy hasra vágta magát, ha egy ilyen 
elmet megeresztett szerencsétlen ajkáról.

Ma már másképpen áll a dolog! Egy kalauz, 
az kalauz ur! Nagy ur, mert baksisért még 
külön fülkét is ad, olyant, melyben törvényen 
kívüli exlex-es nőmmel a vidék szépségeit is­
merhetem meg, ellenkező esetben betuszkol egy 
zsúfolt fülkébe, hol hering módra várom a be- 
sózás megváltó pillanatát. De az ellenőr az 
semmi, az egy egészen gewöhnlich ellenőr. 
Olyan gewöhnlicher, közönséges, hogy akár 
egy tucatot is felsorolhatok belőle. A rendőr- 
ellenőr nagyobb ur, mert ha nem parírozol 
barátságosan hivó szózatára úgy megkötöz, 
hogy tiz doktor sem tudja eléggé megállapítani 
a bőrfolytonossági aláfutásos dagbeli zuzmányaid 
mivoltát.

A villamos ellenőr sem kisebb ur, mert foly­
tonos molesztálásával XX. századbeli idegeinket 
teszi kockára. Azzal, hogy mindig kisebb és 
kisebb darabot hagy vissza drága pénzeden 
vásárolt menetjegyedből, eléggé igazolja hatal­
mát, mert azt teheti veled a villamosában, ami 
neki leginkább szórakoztató és mulatságos.

A felügyelő urak sem panaszkodhatnak szé­
leskörű ismeretlenség fájó érzetéről. Fontos köz- 
igazgatási hivatalokat betöltő tekintélyes egyéne­
ket díszítettek fel a kisajátított jelzővel.

KITARTA S__________

A vásári felügyelők sem a legutolsó helyet 
töltik be a díszes sorban. Közreműködésük, sőt 
éber felügyeletük mellett szerezheted be a leve­
gőn megzöldült marharostélyost, sőt margarin­
nal hizlalt sertésoldalast is vehetsz a hatósági 
felügyelő felügyelete mellett. Nyári hónapokban 
kiváló felügyeletének tárgya, hogy az ételnemüek 
felett lehetőleg seregeitől lebegjenek a vásári 
dongók Sőt azt sem mulasztja el, hogy tehén­
tej helyett vízzel hígított mésztejet kapjál.

A köztiszlasági felügyelő ur felügyel a gond­
jaira bízott utcaseprőkre. Felügyel az auszkuszra, 
meg egyéb felügyeletre érdemes lakásbeli alkal­
matosságokra.

Hát t. Szerkesztő ur, ilyen hivatali kollegái 
vannak a hivatalos világban a vasúti ellenőr, 
meg felügyelőknek. Én kénytelen vagyok meg­
állapítani, hogy az imént felsorolt hatósági 
„közegek“ hivatalos eljárásukból kifolyólag 
tényleg ellenőriznek, illetőleg felügyelnek. A 
régibb jogon ellenőrködő és felügyelő vasúti 
tisztviselők még ezt sem tehetik meg. Mert 
ugyan ki fogja elhinni, hogy a vasúti ellenőr 
ellenőrködik; a vasúti felügyelő vasutfelügye- 
lösködik? Kire, mire?

Talán ellenőrzi az ellenőr az automatikus 
előléptetésbeli rangsorát, vagy a kalendárium­
beli, évenként tizenkétszer ismétlődő elsejét, a 
fizetés felvételének napját, de egyebet nem. A 
felügyelő pedig felügyel arra, hogy hány éve 
van még a nyugdíjaztatástól hátra; vagy pedig 
felügyel a hanyatló férfikor lehető kitolására.

így állván a dolgok, méltán azt kérdezhetnők, 
hogy a régi világbeli megkülömböztető rang­
jelzők nem helyettesithetők-e valami megfele­
lőbb, okosabb, igazabb elnevezésekkel. Ma, 
mikor mindenki ellenőr és felügyelő, sőt a 
házmester is avanzsált a hangzatosabb ház­
felügyelőségre, itt volna az ideje ezen a hiá­
nyosságon valaminő formában változtatást tenni.

A vasút bármennyire konzervatív, mégsem 
zárkózhatik el a haladó civilizációtól, hogy eze­
ken az otromba elnevezéseken túl ne tehetné 
magát. Addig, mig ez a rangjelzés a vasútnak 
megkülömböztető privilegizált sajátja volt, volt 
értelme, ereje, tekintélye és becse is az ellenőr, 
meg felügyelő rangjelzésnek. Manapság úgy a 
vállalatoknál, mint egyes közigazgatási műkö­
dési körben a legalacsonyabb, altiszti fokozatok 
megnevezésére szolgál az ellenőr, meg felügyelő 
rangjelzés, igy önönmagától devalválódott azon 
tekintély, mely ennek a rangjelzésnek évtizede­
ken át díszt kölcsönzött.

A vasútnak kellett volna azon őrködnie, hogy 
hivatalnokainak cime ne legyen közpréda és 
most, mikor már idejét múlta az ezen való 
siránkozás és kapálódzás, a vasútnak kell újabb 
rangjelzésekről, címekről gondoskodnia.

Nincsen szándékunkban a tiszti címtár, vagy 
valami lexikon szerepét átvenni, rábízzuk a 
vasúti felsőbbségre ennek a dolognak méltányos 
és sürgős elbírálását. Ez nem nagyzási hóbort 
szüleménye, hanem a vasútnak, hivatalnokain >k, 
tekintélyének fontos tényezője. A vasútnak kell 
törődnie, hogy saját tekintélye, befolyása, súlya 
megőriztessék, jelenleg annyira fajultak a dol­
gok, hogy vasúti állása érdekében kell elhall­
gatnia a vasutasoknak idegenekkel szemben 
hivatalos rangjelzését. Idegenekkel, laikusokkal 
szunben nem tarthatunk azonnal felolvasásokat 
az ellenőr, meg felügyelő állásának tekintélyé­
ről; anélkül pedig alig hitethetjük el, hogy 
nem holmi villamos ellenőr, vagy köztisztasági 
vasúti felügyelő bitorolja a jónevelésü úriember 
formáját.

Azt hiszem, az előadottak minden vasutas 
részéről egyhangú helyesléssel találkoznak. A 
magyar társadalmi ferdeségek kisajátítottak 
olyan rangjelzéseket, melyek annakelőtte nagy 
becsülésnek, tiszteletnek, tekintélynek örvendet­
tek. Kisajátította, hogy ezáltal teljesen elértékte­
lenedjenek. Ugv érezzük, hogy ennek az álla­
potnak csak még jobban való elfajulására, nem 
pedig javulására számíthatunk. Követeljük, vál­
toztassák meg a címeket olyanokra, melyek a 
hivatali állásnak, a társadalmi követelményeknek 
megfelelnek.

Szerkesztő urnák készséges Hive.

VEGYES KÖZLEMÉNYEK.
Hivatalos órák naponta délután 

2-6-ig.

Felhívjuk a t. Tagtársakat, hogy külüeményeik- 
nél postatakarékpénztári csekkre tagszámukat fel­
jegyezni szíveskedjenek, hogy ezáltal a küldemé­
nyek kezelése megkönnyittessék s a hasonló nevek 
folytán elöállható esetleges tévedések kikerülhetők 
legyenek.

Értesítjük tagjainkat, hogy egyesületünk és 
szövetkezetünk ügyésze, Dr. Hajós Jenő, 
minden kedden délután 2—4 óráig egyesüle­
tünk helyiségeiben, más napokon délután 3—6 
között, irodájában (VI. Vörösmarty-u. (42—43.)

Lapunk terjedelmét megnagyobbítván, 
módunkban áll a kartársak érdekeit érintő 
közleményeknek a megfelelő formában teret 
nyitni, felkérjük tehát a t. kartársakat, 
hogy ezentúl akár az összességet, akár az 
egyes kategóriákat érdeklő értesítéseikkel, 
vagy közlendőikkel a szerkesztőséget meg­
keresni szíveskedjenek, amely azokat meg­
felelő formában közölni illetve felhasználni 
fogja.

Kartársi üdvözlettel
A szerkesztőség.

Lapunk akadálytalan kézbesithetése 
céljából felkérjük tagtársainkat, hogy 
mindenkori pontos lakcímüket, továbbá 
rangjuk és beosztásuk változását a 
kiadóhi vatallal haladéktalanulközöljék.

Poroszországi vasutas egyletek. 1897. óta 
mind sűrűbben létesülnek Poroszországban va­
sutas egyesületek, hogy a tisztviselők és mun­
kásság, egyszóval a vasutak alkalmazottai kö­
zött egyrészt a kollégiális összetartozást és a 
magánérintkezést ápolják, másrészt, hogy a 
tagoknak szociális helyzetén javítsanak, meg­
élhetésüknek feltételein könnyítsenek. A porosz 
vasutas egyesületek valóban szociális hivatá­
suknak magaslatán állanak, amit nem csekély 
mértékben bizonyít az a körülmény, hogy szá­
muk és tagjaik egyre szaporodnak. Ma 717 
egyesület áll kerek 407.000 taggal. Az egye­
sületek mind hasznosabban állanak tagjaik 
rendelkezésére, nevezetesen jogi és gazdásági 
kérdésekben díjtalan felvilágosítást adnak, jó­
léti intézményekkel könnyűének tagjaik meg­
élhetési viszonyain, kölcsön- és takarékpénztá­
rakat alapítanak, életbiztosítást adnak stb. Egyes 
helyeken az anyaegyesületből vasutas nőegy­
letek válnak ki, melyek a jótékonyság, beteg­
ápolás stb. terén fejtenek ki hathatós munkát. 
Ennek a nagyarányú munkásságnak egy kö­
zéppontban vaió egyesítésére az összes egye­
sületek az „Allgemeiner Verband der Eisen- 
bahvereine der preussisch-hessischen Staats- 
bahneh und der Reichsbahnen“ szövetségben 
egyesültek, mely is az egyes egyletek össze- 
tartozóságát, közös feladatait ápolja és az oly 
intézmények létesítését, melyek az egyes egye­
sületek erejét meghaladnák, közös erővel teszi 
lehetővé. így pl. betegség és halálesetre való 
biztosítást nyújt a szövetség betegsegélyző pénz­
tára, tagjainak lehetővé teszi a hátrahagyott öz­
vegyek és árvák nyugdijának biztosítását tete­
mes díjmérsékléssel, járadékok biztosítását stb. 
Eredményesen fáradozik az alacsonyabb rangú 
hivatalnokok és munkásság helyzetének javí­
tásán a szövetségi ’ kölcsön és takarékpénztár 
működésével, feladatai közé vette építkezési 
kölcsön adását, takarék- és kölcsönpénztárak 
alapítását anyagilag és erkölcsileg támogatni. 
Mindezek keresztülvitelére üzleti összeköttetés­
ben áll a szövetség a berlini Preussische Zen­
tral Genossenschaftskasse-val is, hogy hivatá- 
fának mindenkor haladéktalanul tudjon meg- 
selelni. A német vasutas egyletek eszerint ko­
moly és gyakorlatias szociális hivatást töltenek 
be, azt a munkát végezve és vonva mind na­
gyobb mértékben magukhoz, amely munka in­
kább illik a vasutasok szabadegyesülésének, 
mint az adminisztrációnak munkakörébe.
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Dunahoraszfin

bunaharasztiban, Közvetlen a magyar kir. államvasutak mellett gyönyörű 
tisztviselőtelep létesült, ft dunaharaszti cementárugyár és építési vállalat saját 
mészhomok-téglagyárában bunaharasztin állítja elő az építési anyagot, miáltal 
az építési költségek a minimálisra redukálódnak- (állami és egyéb oly tiszt­
viselők, akiknek rendes lakbérük van, igen előnyös feltételek mellett juthatnak 
telekhez és saját családi házhoz. Más foglalkozásúak előre megállapított és 
részletezett szerződés mellett.

bunaharaszti igen egészséges szép fekvésű és fejlődésnek indult duna- 
menti község Soroksár mellett. Jelenleg a magyar kir. államvasutak és a 
budapest—ráckevei helyiérdekű vasúttal érhetni el.

ft fővárosiak 10—15 év óta Kedvencz nyaralóhelyüknek ismerik buna- 
harasztit, ugyannyira, hogy két-háromszáz fővárosi család nyaranta állan­
dóan fölkeresi.

Télen át, vagyis az egész éven keresztül már most is 100—150 intelligens 
család lakik bunaharasztin.

ft tisztviselőtelepen már gyönyörű családi házak állanak, igaz ékességéül 
a községnek. Jól teszi mindenki, ha érdeklődéssel fordul a vállalat irodájához, 
VI. kér., Teréz-körut 10. sz., II. lépcső, I. emelet, vagy a vállalat gyárvezető­
ségéhez bunaharasztin, hol a többi részletes föltételek készséggel közöltetnek- 
A Dunaharaszti Petó'fi-telepen 160-2,50 -öles parczellák 4-7 K-ért n-ölenként eladók.

Bővebb felvilágosítás a dunaharaszti gyárvezetőségnél vagy Budapest, 
Baross-tér 17. szám, II. emelet, 18. ajtó alatt is nyerhető.

!! Fontos!!

Mert mindenki készpénzért vásárolhat nálunk akkor is, ha nincs 
elegendő pénze ! Vevőinknek bankhitel áll rendelkezésükre, a 
számlák összegét a bank fizeti ki, a vevő tehát a banknak 
tartozik és tartozását ott megállapodás szerint törlesztheti, 
melyről bővebb felvilágosítással bármikor szívesen szolgálunk!
Teljes menyasszonyi Kelengyék egyszerű és a legszebb Kivitelben. — Saját Készit- 
ményü férfi- és női fehérnemüeK, Kipróbált legjobb anyagokból. VásznaK sif- 
fonoK es KanavásznaK minden minőségben. — RuhaKelméK, deléneK, batis’ztoK 
zenreK, selymeK és mosóáruK nagy választékban. AsztalnemüeK és KávésKész- 
leteK 6 es 12 személyes nagyságban. Törülközők, zsebkendők, törlők és 
paplanok. — Női-, férfi- és gyermekharisnyák, KeztyüK, kötények és kendők.

Sem
pénzért!
a_ _ ö
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I Bodó és Nemes vászon és fehérnemű áruház

Budapest, VII* Baross-tér 19. (A Barossszemben.)

lan kötvén]/

Kedvező
felfeíelek

99„DORDRECHT
ÉLETBIZTOSÍTÓ-TÁRSASÁG
Engedélyezve az 1873. évi nov. 10-én 21. ,z. a. ltelt Királyi dekrétummal 

Részvénytőke. II Magyarországi fiók s

4,000.000 korona. || Budapest, V., Marokkói-utcza 2.
Igazgató: Robitsek Henrik Ferencz.

A „Dordrecht- az egyedüli társaság, mely törvényesen kötelezte magái 
hogy magyarországi üzletének dijtartalékait magyar értékekben helyezi el

Referencziák: Magyar Általános Hitelbank,
Pesti Magyar Kereskedelmi Bank Budapesten.

„Thália“ nyomda, Budapest, V., Csáky-utcza 12.

Ui FElttiSZBFÜ hitelnyújtás a vasutas vásárlóközönség részére.
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