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Értesítés.
Értesítjük tagjainkat, hogy az egyes csopor­

tok után járó tagdíjakat további értesítésig a 
következőkben állapítottuk' meg:

az A) csoportba tartozó tagok
havonta................................... 7-— K

a It) csoportba tartozó tagok
havonta.................................... 5'20 K

a C) csoportba tartozó tagok
havonta................................... 4' K

a D) csoportba tartozó tagok
havonta................................... 310 K

fizetnek. igazgatóság.

Egyesületi ügyek.
Alapszabályaink 3. §-ánuk4.-ik bekezdése 

a tagok befizetéseit olyképen szabályozza, 
hogy az cgv korona tagsági díjon felül 
minden tag halálesetenként bizonyos járu­
lékot köteles befizetni.

Amint annak idején kifejtettük, erre 
azért volt szükség, mert a régi alapsza­
bályok rendelkezései nélkülözték a helyes 
számítási alapot, amennyiben csekély 
dijak mellett oly nagy kedvezményeket 
helyeztek kilátásba, hogy azoknak telje­
sítéséről komolyan beszélni sem lehetett.

Aki csak kissé számítani tud, az azonnal 
tisztában volt vele, hogy a teljesítendő 
befizetések a legjobb esetben is a kilá­
tásba helyezett kedvezményeknek alig a 
felet fedezhetik és ez magyarázza meg 
azt a jelenséget, hogy amig az értelmiség 
meglehetősen tartózkodott a belépéstől, 
addig az alsóbb társadalmi állású emberek 
tömegesen jelentkeztek a tagságra. Jelent­
keztek pedig épen olyanok, akik sem 
fizikailag, sem pedig koruk miatt a tagságra 
nem voltak alkalmasak. Amig ugyanis az 
előbbieknek egészségi állapota lett volna 
kifogásolandó, addig a többi koránál fogva 
biztos veszteséget jelentett az intézetnek.

Nem is kell ezt mással bizonyítani, 
mint azokkal az összegekkel, melyeket 
intézetünk eddig halálozási segélyek címén 
kifizetett.

Ezen letelt tiz év alatt az elhalt tagok 
közül egyetlen egy sem fizette be még a 
harmadát sem annak az összegnek, melyet 
egyesületünk a hátramaradottaknak adott; 
de harminc évi befizetés után is csak 
épen a tényleges szükségletet fedezhette 
volna az a tagdíj, melyet a régi alapsza­
bályok kötelezővé tettek. Vagyis, ha min­
den belépett tag csak harminc év múlva 
halt volna el, akkor talált volna fedezetet

a kiadás a tényleges bevételekből; de már 
az első tiz évben a kifizetett összegek 
meghaladták a negyedmillió koronát, miig 
ellenben az elhalálozott tagok befizetései 
összesen csak 110.000 koronát tettek ki, 
tehát intézetünk az eddig elhalt tagokra 
máris 140 ezer koronát ráfizetett; vagyis, 
a még élő tagok befizetéseit használta fel 
az elhaltaknak kielégítésére.

Az akkor újból megejtett számítások 
ezt az aránytalanságot vagy nem látták, 
vagy nem akarták felismerni, mert az 
azoknak alapján megejtett első módosítás 
nemcsak nem küszöbölte ki a bajokat, 
hanem még tetézte azzal, hogy ismét 
csak egy ötletszerű összegben fixirozta a 
tagdíjakat, még pedig úgy, hogy amig 
egyesek korukhoz arányitva túlkeveset 
fizettek, mások ismét helytelenül terbel- 
tettek, anélkül, hogy ezzel az egyensúly 
helyreálhatott volna.

Maguk a tagok pedig minden változástól 
idegenkedtek, mert abban a hitben voltak, 
hogy jogsérelmet szenvednek azzal, ha a 
hozzájárulás igazságos alapra helyeztetik. 
Arra azonban egyik sem gondolt, hogy 
44.0 koronáért nem lehet ezret adni; sem 
pedig annak kétszereséért kétezer koronát. 
Szinte úgy látszott, hogy a tagok egy 
része a tagságot egyszerűen jó üzletnek 
tekintette és azért ragaszkodott oly gör­
csösen a régi megállapodásokhoz, melye­
ket az intézet és elsősorban a tagok 
károsodása nélkül nem lehetett tovább 
fentartani. Nem pedig azért, mert eltekintve 
a tagoknak korától, az alapitőtagok leg­
nagyobb részének egészségi állapota a 
legkedvezőtlenebb esélyeket helyezte ki­
látásba.

Szakítani kellett azonban a régi rend­
szerrel is teljesen, mert — amint mond­
tuk — éppen azok a tagok idegenkedtek 
olyan rendezéstől, mely jogos hozzájáru­
lásra kényszeritette volna őket, akik koruk­
nál és egészségi állapotuknál fogva biztosan 
arra számíthattak, hogy a járandóság felét 
sem fogják befizetéseikkel fedezni.

Néni marad más hátra a helyes meg­
oldás szempontjából, mint a kivetési rend­
szer, mely minden eshetőségre fedezetet 
nyújt.

A mai alapszabályainkban ez az elv 
van lefektetve. Minden káreset a tagoknak 
hozzájárulása által nyer fedezetet, tehát 
egyenlően terhel mindenkit és abban az 
arányban, amilyen jogosultságokat bizto­
sit nekik.

A legutolsó évnek mérlege elég kedve­
zőnek mutatkozott, mert az előirányzott 
haláleseteket csak kettővel múlta felül a 
valóság. Ez az év azonban kedvezőtlennek

Ígérkezik. A halálesetek száma ebben az 
első negyedben már tizennyolcz, tehát 
minden hónapra 472 esik.

Miután alapszabályaink értelmében a 
tagok köt'lesek minden haláleset után egy 
bizonyos hozzájárulást teljesíteni, annak 
mértékét úgy állapítottuk meg, hogy 
minden tag hat hónapon keresztül az egy 
korona tagsági díjon felül

az A csoportban 1+6 =7 K
a B „ 1+4-20=5 „ 20 fül.
a C „ 1+3 =4 „ és
a D „ 1+210=3 „ 10fill-t

köteles ezentúl a meghatározott időig 
befizetni.

Ezek után felkérjük tagjainkat, hogy a 
jövő vagyis junius hó 1-töl kezdve ezen 
összeget fizessék be, illetve megbizottaink 
szedjék be, hogy az intézet alapszabály- 
szerű kötelességeinek megfelelhessen.

A befizetéseket azért osztottuk el hat 
hónapra, hogy tagjaink nagyobb megter- 
béltetését elkerüljük: elvárjuk azonban 
azt is tagjainktól, hogy a kivetett dijakat 
az eddiginél pontosabban fogják befizetni.

A haláleseteknek ezen rendkívül nagy 
száma főleg abban leli magyarázatát, hogy 
túlsók olyan tagunk volt, akik már az emberi 
kor legvégső "határát elérték, de abban is, 
hogy azok a tagjaink is nagyrészt most 
haltakéi, akik már belépésük idején betegek 
voltak.

Egyben értesítjük tagjainkat, hogy inté­
zeteink közgyűléseit a jövő hó első felében 
fogjuk megtartani, amikor a fentiekről 
is bővebb értesítést nyernek.

EGYESÜLETI ÜGYEK.
Az egyesület tagjait megillető 

kedvezmények;
1. Az egyesület minden tagja neje halála esetén 

400 kor. segélyben részesül.
2. A tag halála esetén annak kedvezményezettje, 
ha a tag az A) csoportba tartozott 20P0 kor.
„ „ „ a Ji) „ „ 1200 „

C) „ „ 1000 „
„ * «00 „ 

baleset folytán beállott halál esetén,
ha a tag az A) csoportba tartozott 8000 kor.

„ „ a B) „ * 2»00 „
C) „ „ 1500 „
D) „ „ 1000 „

végkielégítésben részesül.
3. Teljes munkaképtelenség esetén 15 évi tagság 

után a tag
ha az A) csoportba tartozott 2000 kor.
„ a B) „ „ 1200 „

C) „ „ 1000 „
„ „ B) „ , «00 ,

végkielégítésre jogosult.
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4. Minden tag 3 hónapnál tovább terjedő betegség 
esetén 40—60 korona betegsegélyre és balesetből ki- 
kifolyó sérülés esetén« a sérült nagysága szerint, 200 
koroná?g terjedő baleset segélyre jogosult.

5. Husz évi tagság után a tagok 300 koronától 
500 koronáig terjedő előleget kapnak.

6. A tagok úgy peres, mint perenkivüli ügyeikben 
az egyesület ügyésze által a készkiadások megtérítése 
ellenében képviseltetnek.

7. Az egyesület közlönye minden tagnak díjtala­
nul jár.

8. A tagok alapszábályszerü biztosíték mellett a 
„Kitartás Takarék- és Hitelszövetkezeti től kölcsönt 
vehetnek igénybe.

Minden baleset, annak megtörténte után azonnal, 
de legkésőbb 48 óra alatt az egyesület vezetőségénél 
okvetlen bejelentendő.

Segélyezések kimutatása.
Halálozási segélyek:

Lapunk 4. sz. kimutatott segélyösszeg
257.100 K.

Újabb segélyek:
622. Bese Ferenc ............ ............ 136 K

2415. Berger Nándor __________ 30 K
3859. Pitó János_______ ________ 30 K

Balesetsegélyek:
Lapunk 4. sz. kimutatott segélyösszeg 

55.765-93 K.

Újabb segélyek:
713. Ginovszky Lajos (női haláls.) 4C0 K

A vasutas, mint hatósági közeg és 
közhivatalnok.
Irta: Dr. Hajós Jenő.

II.
2. A hivatalos eljárásban lévő hatósági közeg 

is csak akkor élvezi a büntetőtörvény speciális 
védelmét, ha törvényes hatáskörében jár el. Aki 
hivatalos hatáskörébe nem tartozó cselekményt 
végez, habár hivatalos minőségben is, az ebbeli 
ténykedésében nem tekintendő hatósági közeg­
nek, hanem magánszemélynek. Ezen megkülön­
böztetés a vasúti alkalmazottakra is igen nagy 
jelentőséggel bir, mert a vasúti alkalmazottak a 
vasutüzleli rendészet körén belül bizonyos kor­
látolt rendőri hatáskörrel is bírnak és éppenség­
gel nem közömbös az, hogy a vasúti alkalma­
zottak az ő hatáskörük tekintetében tökéletesen 
tisztában legyenek és ne legyen kétségük a 
tekintetben, hogy vájjon törvényes hatáskörükön 
belül járnak-e el.

A vasúti alkalmazottak a vasúti üzem és a 
vasutüzlet biztonságának fokozottabb megvéd- 
hetése végett vannak ezen korlátolt rendőri 
hatáskörrel felruházva, mellyel akkor élhetnek, 
ha a rendőri közegek épen kéznél nincsenek 
és addig az időpontig, amig a cselekmény 
színhelyén a rendőri közeg meg nem jelent, 
feltéve természetesen mindenkor azt, hogy a 
szóbanforgó eset rendőri beavatkozást igényel. 
Ilyen eset forog fenn akkor, ha a vasutüzlet 
biztonságát zavaró vagy veszélyeztető cselek­
mény követtefne el, vagy kiséreltetik meg, 
amikor a vasutüzleti rendtartás 102. §-a alap­
ján a vasúti alkalmazottaknak nemcsak joga, 
hanem kötelessége is az ilyen cselekményt 
megakadályozni és az eset szükségszerűségé­
hez képest, amennyiben a rendőri vagy bírói 
hatóság segélye azonnal igénybe nem vehető, 
a tettest azonnal le is tartóztatni. Természetes, 
hogy a vasúti alkalmazott ezen eszközt csak 
a legritkább esetben veheti igénybe, ha a cse­
lekmény súlyos beszámítás alá esik, tettenérés 
forog fenn és rendőri segély kéznél nincs, 
kisebb jelentőségű kihágások esetében, vagy 
ha a cselekmény nem rendkívül súlyos és a

tettes személyazonosságát kétségtelenül meg lehet 
állapítani, a letartóztatási jog nem gyakorolható.

Nem jár el tehát az a vasúti alkalmazott 
az ö törvényes hatáskörében akkor, ha — bár 
szolgálata teljesítése közben — egy kisebb je­
lentőségű kihágás elkövetőjét le akarja tartóz­
tatni és ha a tettes a vasúti alkalmazott ily 
célzatú cselekményének ellenszegül, nem követi 
el a hatóság elleni erőszakos bűncselekményt, 
mert ez a vasúti alkalmazott törvényes hatás­
körén kívül esik.

A vasúti üzletszabályzat részletesen felsorolja 
azon eseteket, amikor az utas az utazásból ki­
zárható, esetleg kizárandó. Ha a kalauz, vagy 
a vonatvezető az üzletszabályzatban megjelölt 
eseteken kívül valamely utast az utazásból ki 
akar zárni, nem jár el törvényes hatáskörében 
és az ily irányú cselekménynek való ellen­
szegülés nem állapítja meg a hatóság elleni 
erőszak bűncselekményét.

3. A hatáskörében működő hatósági közeg 
eljárásának törvényessége rendszerint nem lehet 
ugyan a magánfelek bírálatának tárgya és az 
eljárás törvénytelensége rendszerint nem ered­
ményezi azt, hogy a hatósági közeg megszűn­
nék a törvény különös oltalma alatt állni, 
mindazonáltal vannak oly lényeges törvénysér­
tések, amelyek már oly nagy jelentőséggel bír­
nak, hogy az eljárás úgy tekintendő, mintha az 
illető közeg nem a törvényes hatáskörbe eső 
cselekményt teljesítené. Ily kivételes esetben 
tehát előfordulhat, hogy a hatósági közeg a 
miatt veszti el a büntető törvény specialis ol­
talmát, mert eljárása lényegesen törvénytelen volt.

A lényegileg törvénytelen eljárástól meg kell 
különböztetni az egyszerűen szabálytalan el­
járást, amelyet az egyébként törvényes hatás­
körében járó hatósági közeg elkövet, az egy­
szerűen szabálytalan eljárás nem zárja ki a 
hatóság elleni erőszak fogalmát, feltéve, hogy 
a hatósági közeg törvényes hatáskörébe jár el.

Az eddigiekből megállapítható tehát az, hogy 
a vasúti alkalmazott akkor, mikor a törvény 
vagy az üzletszabályzat, vagy az üzleti rend­
tartás által reárótt, habár nem speciális köte­
lességének teljesítésében jár el, hatósági közeg­
nek tekintendő és az ellene ezen kötelessége 
teljesítésének megakadályozására alkalmazott 
erőszak vagy veszélyes fenyegetés megállapítja 
a hatóság elleni erőszak bűntettét, valamint meg­
állapítja ezenbüncselekményta vasúti alkalmazott 
tettleges bántalmazása is és pedig ezen utóbbi 
cselekmény már egymagában véve, tehát akkor is, 
ha a bántalmazás nem a hivatalos kötelesség 
megakadályozására, vagy a vasutas kényszerí­
tésére valamely intézkedésre irányul, de hiva­
talos eljárásában éri a vasúti alkalmazottat.

A hivatalos eljárásban levő hatósági közeg 
bántalmazása ugyanis már egymagában véve 
megalkotja a hatóság elleni erőszak elkövetési 
cselekedetét, bár a bántalmazás nem irányul 
arra, hogy a hivatalos kötelesség teljesítése 
meggátoltassák, vagy a hatósági közeg valamely 
más cselekmény teljesítésére kényszerittessék.

A Curia ezen alapon Ítélte el azt a vádlottat, 
ki a sorompó kinyitásával foglalkozó, egyen­
ruhában levő vasúti őrt bántalmazta, habár ezt 
nem azért tette, hogy az őrt hivatalos eljárásá­
ban akadályozza.

A vasúti alkalmazott, mint hatósági közeg, 
a törvény különös oltalmában részesül, de evvel 
szemben különös felelősség is terheli őt, mint 
közhivatalnokot.

A vasutüzleti rdtts. és a szolgálati szabályzat 
értelmében a vasúti alkalmazottak a büntetőtörvé­
nyek a'kalmazása szempontjából ugyanolyan 
elbánásban részesülnek, mint a közhivatalnokok, 
a vasúti alkalmazott is elkövetheti a hivatali 
bűncselekményeket.

Közhivatalnok a büntetőtörvény értelmében 
az, aki hatósági teendők teljesítésére állásánál, 
szolgálatánál van különös megbízásánál fogva 
hivatva van. A hatóság pedig részben kény­
szerítő hatalmat gyakorol, részint gondozó 
vagy őrző tevékenységet fejt ki a kezelése 
alatt álló közérdekű intézmények körül.

A vasutas, mint hatósági közeg, hivatalos el­
járásában a törvény speciáis és fokozottabb 
védelmét intézi, de másrészt, mint közhivatal­
nok hivatalos ténykedéseiben, vagy mulasztá­
saiban a törvény által meghatározott fokozottabb 
felelősség terhe alatt is áll.

Hivatali bűntettet követ el első sorban az,

aki a reábizott közhatalmat törvényellenesen 
használja. Bizonyos esetekben a vasúti alkal­
mazottnak is lévén . rendőri hatásköre, ebbeli 
működésében, mint a közhatalom kezelője jár 
el, következőleg a vasúti alkalmazott is el­
követheti ezen hivatali bűncselekményt. A vasúti 
alkalmazott, mikor a reábizott vagy általában 
kötelességét képező teendőit teljesiti, nemcsak 
kényszerítő hatalmat gyakorolhat (rendőri hatás­
kör), hanem — és éppen ebben áll tulajdon- 
képeni hivatása — mint gondozója, őrzője 
jelentkezik a kezelése alatt álló vasúti üzem 
biztonságának és szabályszerű rendjének.

Az a vasúti alkalmazott, aki a gondjaira 
bízott pénzt vagy értéktárgyat elsikkasztja, 
nem a magánsíkkasztás, hanem a hivatali 
sikkasztás cselekményében bűnös. A Curia 58. 
sz. büntetődöntvénye szerint az állami vasu­
taknál alkalmazott hivatalnokok és szolgák, az 
e minőségükben és szolgálati utón kezeikhez 
jutott pénz vagy érték elsikkasztása által hiva­
tali sikkasztást követnek el.

Hivatalánál fogva oly pénz vagy érték jut a 
közhivatalnok kezéhez, melyet az nem csak 
jogosítva, hanem kötelezve is van átvenni és 
amelyet a fél, aki .az átadásról szabályszerű 
nyugtát kapott, akkor sem köteles többé be­
fizetni, ha a közhivatalok az átvett összeg 
rendeltetési helyére nem juttatja. A magánféltől 
csak akkor lehet újra követelni a fizetést, ha a 
pénzt olyan közhivatalnoknak adta, aki az át­
vételre nem jogosult. Ily esetben a károsult fél 
nem a közhatóság, hanem a magánfél és ily 
esetben a sikkasztás is csak magánsikkasztás, 
nem pedig hivatali sikkasztás.

Hivatali bűncselekmény még a megvesztege­
tés, a hivatali visszaélés (aki azon célból, hogy 
valakinek jogtalanul hasznot, vagy kárt, vagy 
más sérelmet okozzon, hivatali eljárásában kö­
telességét megszegi, a hivatali visszaélés vét­
ségét követi el, az öt évig terjedhető fogházzal 
büntetendő BTK. 471. §), továbbá a hivatali 
hatalommal való visszaélés.

A vasúti alkalmazott tehát, akinek állandó 
és éber kötelessége az állam legelső rendű 
vállalkozása a vasúti üzem biztonsága és aka­
dálytalan lebonyolítása felett őrködni, ezen ter­
hes szolgálatában fokozottabb mértékben élvezi 
a törvények védelmét, de mindig ügyelnie kell 
arra, hogy működésében körültekintés, higgadt 
megfontolás, hatáskörének alapos ismerete és 
lelkiismeret vezérelje, mert amily mértékben 
részesül a törvény különleges oltalmában, amig 
törvényes hatáskörében s kötelessége teljesítésé­
ben jár el, épp oly mértékben terheli is őt 
a törvény fokozottabb szigora, mikor arról van 
szó, hogy a szolgálati kötelesség egyenes útjá­
ról letér.

A vasutas egyéves önkéntes.
(Stráfli a zubbonyon.)

Ki merné mondani, hogy nem boldog a 
magyar? Álljon elő ki azt állítja, hogy kutyába 
sem veszik a vasutast. Aki eddig búslakodott 
a vasutas sorsán, ezentúl túláradó örömmel 
kurjantja 1 Ujjé a vasútnál de nagyszerű !

Fogalmam sem volt, hogy mi vasutasok ilyen 
kiváló brans vagyunk. Avanzsáltunk. Rangbelileg 
előléptettek bennünket. Van már nekünk is 
önkéntesünk, nemcsak bezupázott ellenőrmes­
terünk. Felstráflizták a mi fiatal éretteinket, kik 
elég meggondolatlanul aranyos zubbonyban vélik 
a tündöklő jövőt feltalálni. Hát hiszen jövőnek 
csakugyan jövő az eljövendő, de mért törjük a 
fejünket azon a mi lesz, mikor van a jelenben 
min örülnünk.

Magam részéről majd belebolondultam a 
nemzeti vívmányba. Kedvem kerekedett a stráfli- 
tól és csak úgy egyesben jártam a kállai kettőst, 
rogyásig.

Élénk fantáziám segedelmével magam elé 
varázsoltam egy felstráflizott vasutas egyéves 
önkéntest. Mily büszkén lépdeltem vele az 
Andrássy-uton! Még a direkezió épülete is 
mosolygóan bólintott felénk. Mi azonban ügyet 
sem vetettünk a szürke vendégfogadóra, hanem 
fölényes fejtartással haladtunk el mellette. Az 
egész világ, az egész Andrássy-ut utunkat állta, 
még az Erzsébetién verebek is kizárólagosan 
nekünk csiripeltek. A direktorok grémiuma 
félénken húzódott meg a tanácsterem" lefüggö-
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nyözött ablakai mögött és olyan zavarba jöttek, 
hogy az előléptetési értekezlet bizonytalan időre, 
uj kormány alakulásáig kellett elhalasztaniok. 
Spéciéi engemet kívántak soronkivül előugrasz- 
tani, de az óriási zűrzavarban rangbelileg a 
legutolsó helyre degradáltak.

A rendőrség Bodával az álén vonult ki elibénk; 
Krecsányi meg udvari fotográfusával örökí­
tett meg bennünket a késő utókor számára. A 
rendőrnek lova bámulatában a villamos ivlám- 
pára kapaszkodott fel és csakis a mi meg­
nyugtató közbelépésünkre volt hajlandó elfog­
lalt álláspontjából valamicskét engedni. A höl­
gyek formálisan megveszekedtek. A Pasteur- 
intézet egész készlete egy félóra leforgása alatt 
teljesen kimerült. A bukjelszoknyából krinolin, 
a nadrágszoknyái ól Jaeger-féle alsó ruha lett. 
Egyszóval annyira megbabonáztuk az embere­
ket, hogy magát Hyeronimit is csak erőszakkal 
tarthattuk vissza a miniszteri székben.

E nagyszabású felfordulást az a kicsinyke 
stráfli idézte elő, melyet a mi érett kicsi kollé­
gánk á Hivatalos Lap magas rendelete nyomán 
zubbonya ujjára felvarrhatott. Azt hinnők, hogy 
a felvarrás csak úgy találomra, egyszeriben 
történt meg? Ellenkezőleg 1 Annak a stráflinak 
meg van a maga hivatalos helye. Attól a stráfli 
el nem térhet sem jobbra, sem balra. Pont 
azon a helyen kell díszelegnie, mert a kikül­
dendő revizor cirkálómmal fogja ennek a feltűnt 
égitestnek hivatalosan megállapított helyét még 
hivatalosabb komolysággal felmérni és meg­
állapítani. A zubbonyszabászok nem tudtak a 
centiméterekben eligazodni, kénytelenek voltak 
a műegyetemre beiratkozni, hol jelenleg a föld­
mérést és annak befolyását a zubbonystráflijára 
éjjel-nappal studirozzák. Addig is a mérnöki 
osztályok számítják ki és állapítják meg a stráfli 
helyét a zubbonyujjakon.

Az uj véderőtörvényt éppen e strátlira való 
tekintettel vonták végérvényesen vissza, mert 
az egyéves önkéntes! intézmény most már divat­
ját múlta, azt megreformálni teljesen felesleges. 
Az ujjonnan megrendelendő Drednoughtok 
mindegyike ilyen stráflit fog oldalán hordani, 
mely — szakértők állítása szerint — nemcsak 
az ellenség füzétől, de a tenger vizétől is telje­
sen mentesít.

Éppen e pillanatban értesültem arról, hogy 
a lovagrendek kancellárjai alázatos instantiát 
irányítanak a vasutasokhoz, hogy rendkívüli és 
különös kegyként a nagyszallagok helyett ilyen 
stráflikat viselhessenek a nagykeresztesek. Egye­
lőre megfontolás tárgyává teszem, vájjon magam 
részéről belemegyek-e a kérdés érdemleges tár­
gyalásába, mert a stráflit nem engedhetem hí­
vatlan stréberek közprédájává lekicsinyíteni. 
Nekem a nagyszallag nem imponál, de a kis 
stráflit elvből nem hagyom és nem engedem. 
Aki stráflit akar viselni, az iratkozzék be a 
vasútra. Mig a készlet tart, a jelentkezőket be­
hatási dij fizetése nélkül felvesszük. A létszámon 
felülieket majd elküldjük a Club kirándulásra.

Igazán sajnálom, hogy én már túlérett vagyok, 
különben magam is jogot formálnék a vasutas 
önkéntes stráflira. Ha felvarrhatnám: nekem 
dalolna minden madár, nekem nyílnának a ta­
vaszi virágok. Ilyen vívmány nincsen a föld 
kerekségen. Előre sajnálom a szerencsétlen 
Edisont, ki szégyenében minden bizonnyal 
gramofonoldatot fog inni. Halálát ezek szerint 
a mi stráflink okozná, de én azon meggyőző­
désen vagyok, hogy pusztuljon minden kontár 
feltaláló, ha a stráflihoz hasonló felfedezéssel 
nem képes a világot boldogítani.

A stráflis vasutasok lesznek a mi szemünk 
fényei. Az ő kedvükért reformálják _ meg a 
szolgálati szabályzatot; a direktorok tőlük kér­
nek majd engedélyt, hogy levegőt szívhassanak 
magukban. Én jóelőre beprotegálom hozzájuk 
a direktorokat kérve: legyenek egy kissé el­
nézéssel irántuk. Azonban előre kikötöm, hogy 
az igazgatók nem számíthatnak részükről jó­
indulatra a soronkivüli előléptetések alkalmával. 
Az igazgatókat csak automatikusan engedik fel 
a ranglétrán és pedig oly formán és kikötéssel, 
hogy vezetőjük egy stráflis vasutas lesz.

Csak azt szeretném tudni, hogy az állomá­
sokon milyen tisztelet jár ki a stráflis vasutas­
nak ? Remélem az állomásfőnökök betéve tudjak 
kötelességeiket. Reggelenként az egész személy­
zetből diszszázadot kell alkotniuk és a meg­
jelenő stráflis vasutast illő tisztelgéssel fogjak

fogadni. Mert tudni kell, hogy az összes igaz­
gatók helyetteseikkel egyetemben már rég be­
adták lemondásukat és most alázatosan aziránt 
esedeznek, hogy ők is stráflit viselhessenek. Ha 
az előjelek nem csalnak, fáradozásukat aligha 
fogja siker koronázni. A stráflisok ugyanis 
külön kasztot alkotnak; körükből elvből elül­
döznek minden oda nem valót. Óriási protek­
ciót kell mozgósitaniok, ha eredményre egyál­
talán számítani akarnak.

Manapság a szárnyas kerék is a stráfi jegyé­
ben száguldozik. Azért felebarátaim, ha békes­
ségben akarjátok élvezni a lakbérnyugdijat, 
csínján bánjatok a stráflisokkal. Akinek nincsen 
már jussa hozzá, ne irigyelje azoktól, kik azt 
mostan viselik, hanem illő tisztelettel süvegelje 
meg mindenki a vasúti zubbonyt és a zubbo­
nyon hivalkodó stráflit.

A ll-ik íizetésrendezés kísérteié.
Az egyik napilapba bizonyára igen 

autentikus forrásból egy közlemény került, 
mely a tervezett fizetésrendezést teljes 
egészében tárgyalja. Ugyan a közlemény 
hitelességét hivatalos dementálással kísé­
relték megérőtleniteni, de mindennek da­
cára igaznak kell elfogadnunk a lapban 
foglaltakat, mert értesülésünk szerint azzal 
már a vasutigazgatói értekezlet is foglal­
kozott.

Alig kell bizonyítanunk, hogy minden 
íizetésrendezés első sorban azokat érinti 
a legközelebbről, kikre a rendezés vonat­
kozik. Nem is dementálták volna a lap 
közleményét, ha az ominózus tervezet az 
igényeknek, a várakozásnak megfelelt 
volna. A közrebocsájtott tervezet nem 
bir azokkal a kellékekkel, melyek a vas­
utasokban megnyugtató érzést válthatná­
nak ki. Sőt épen ennek az ellenkezője 
állapítható meg, mert alig palástolhatjuk 
el azt az ellenérzést, mely a vasutasok 
körében a tervezet ellenében tapasz­
talható.

A közfelfogás abban csúcsosodik ki, 
hogy ezzel a tervezettel a már szerzett 
jogokat egy tollvonással konfiskálnák el. 
Azok a gyönyörű rangbeli címzések, 
melyek a tervezetben oly hivalkodóan 
tolakodnak előtérbe, takarják el azt, mi 
a tervezetben nem kívánkozik ki a nap­
fényre. Az egész tervezet különben az 
emberi hiúságra épült; a cimkórságban 
szenvedők legyezgetésére való, hogy a 
címmel, a ranggal, a dísszel vegyék el a 
keservesen kiérdemelt falat kenyeret. Ezzel 
a tervezettel a vasutasságot a nyomor 
fertőjébe taszítanák bele. Manapság leg­
alább van remény egy jobb jövő után; 
a legújabb tervezet a rideg valóságot tárja 
fel minden vasutasnak, hogy ezzel elvegye 
minden hitét, reményét, akaratát, mely 
munkára, kitartásra ösztönzi.

Sehol a világon, csak nálunk hono­
sodott meg azon törekvés, mely szerint 
minden rendezéssel a jogokból valamit 
le kell nyirbálni. Úgy látszik, hogy ez a 
recept kitünően bevált, mert az első kí­
sérlet sikerülte óta hol itt, hol ott olva­
sunk olyan fizetésrendezésröl, mely a 
létező állapotokat is alaposan kigunyolva 
még rosszabb viszonyokat teremt, mint 
amilyen annak előtte volt. A rendezésre 
szorulók nyomora és apátiája magyarázza 
meg azután azon sajnálatos tényt, hogy 
a pillanatnyi esetleges többletért egész 
jövőjüket szívesen áldozzák fel az em­
berek. Erre a valóságra van a vasuta­
soknak szánt legujabbi fizetésrendezési 
tervezet is építve.

Különben a vasutasok szívesebben ven­
nék, ha a kormány jóakaraíu tekintete 
nem rajtuk akadna meg, mert jól tudják, 
hogy abból aligha fog rájuk nézve haszon 
háramolni. De, ha már oly közel állunk 
a rideg valósághoz, állapítsuk meg, hogy 
ennél rosszabb fizetésrendezési tervezet­
tel még soha sem kedveskedtek azoknak, 
kik helyzetük javításáért küzdenek. Ha 
valóra válik a tervezetben foglalt rendszer, 
a vasút képe rövid néhány év alatt telje­
sen meg fog változni. Elsőbbet is a jelen­
legi személyzet minden kilátása halomra 
fog dűlni. Nem túlozunk, ha kifejezést 
adunk abbeli nézetünknek, hogy az am­
bícióra serkentő lehetőség hiányában min­
den vonalon a nemtörődömség fog orgiá­
kat ülni.

A vasutasok jól ismerik már a valamely 
rangosztály élén disztelenkedö csillag je­
lentőségét, mely az előmenetel megaka­
dását, a karrier letörését jelenti. A leg­
újabb tervezet bázisául épen ez a csillag 
vált, hogy minden kategória kilátásait 
egy csapásra tönkrelcgye. Amilyen igaz­
ságtalan a jelenlegi szolgálati szabályzat 
megszorító rendelkezése, mely az ellen­
őrök haladását egy nagy kérdőjel elé 
állítja: épen olyan égbekiáltó igazságta­
lanság lenne ezt a kérdőjelet az egész 
személyzetre általánosítani. Mi vasutasok 
abban bíztunk és bízunk még ma is, 
hogy a jelenlegi rendszer hibáit lehetőleg 
kiküszöbölik, azt azonban sem nem érde­
meltük meg, sem nem várjuk el a felsöbb- 
ségtöl, hogy helyzetünket még rosszabbá 
engedje tenni. A felsöbbség nem állhat 
olyan magasan felettünk, hogy a mi 
nyomorunk mélységébe le ne tekint­
hessen. Nem egy van közöttünk, ki végig 
szenvedte a kis ember keserves kenyerét. 
Ha visszatekintenek a múltba, kell, hogy 
felemeljék tiltakozó szavukat minden tö­
rekvés ellen, mely jogainkból forgatna ki.

Nekünk vasutasoknak nem a cim kell, 
nekünk élni kell. A címeket átengedjük 
azoknak, kiknek egyedüli vágya, törek­
vése és álma egy jól hangzó üres titulus. 
A mi hiúságunkat tökéletesen kielégíti, 
ha családunkkal együtt emberségesen 
megélhetünk. Minek a vasutasnak taná­
csosi, főtanácsosi cim? Nem kér tőlük 
senki sem fő sem altanácsot. Amit meg 
a vasutasnak tudnia, végeznie kötelessége 
azt a főtanácsosi cim nélkül is betéve 
ismeri.

Nagyon rosszul ismerik a vasutasok 
lélektanát, ha a cimkórság, a hiúság ki­
elégítésére építve szerkesztenének meg 
egy fizetésrendezést. A mai drágasági 
viszonyok mellett a mostani dísztelen 
címre is alaposan rá kell fizetni abból 
a csekély fizetésből, melyet eléggé ügyes 
fordulattal még kedvezőtlenebbé kíván a 
legújabb tervezet alakítani. A vasutasok 
nem ilyen rendezést várnak és kívánnak 
hanem olyant, mely tisztességes megél­
hetést biztosit. A címből ugyan egyetlen 
vasutas sem fog megélni, azonban a 
tervezetet készítők abban bizakodnak, 
hogy a címek hangzatos megállapításával 
a vasutasok minden gondját, baját egy 
csapásra eltüntetik a föld kerekségéről.

A vasutasok még alig ocsúdhattak fel 
álmélkodásukból, annyira közelről érin­
tette őket a nem remélt fájdalmas csaló­
dás. Ilyen nagy testületet rövid utón 
mégsem lehet jogaiból kiforgatni. Mulat-
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hatnánk a tervezet bogarain, ha nem 
töltene el mindannyiunkat mélységes ke­
serűség. Ennél rettenetesebb csapás nem 
érheti a vasutas társadalmat. Ki hallott 
fizetésrendezésről, melynek gerince a rang­
emelés, lényege a fizetés lejebbitése ? Ha 
élclapban olvasnék ezt a tervezetet talán 
mosolyra válna az arcunk, igy azonban 
komolyabb oldaláról kell a dolgot fog­
nunk és kimutatnunk mindazon hátrá­
nyokat, melyek a vasutasok boldogulását 
egyenesen kérdésessé teszik.

Reméljük nem mi leszünk az utolsók, 
egyben az elsők, kik hangosan szóló 
szavukat a tervezet merénylete ellen fel­
emelik. Mi a vasutas szövetségre apellá­
lunk, mely oly kevélyen szokta a maga 
tekintélyét, súlyát fitogtatni. Hisszük, hogy 
ott lesz, első helyen fog harcolni a terve­
zet ellen. Mert ne felejtsük el, ha igaz 
a közölt cikkben foglalt táblázat és az 
ahhoz fűzött kommentár, a vasutasok 
belátható időn belül nem is gondolhatnak 
arra, hogy ügyük jobbra fordulhat. Már 
pedig mindannyiunk kötelessége tiltakozni 
olyan rendezés ellen, mely a mainál is 
lényegesen rosszabb. Két rossz közül 
inkább a kisebbet fogadjuk el. Ha a 
mainál jobbat nem adhatnak, inkább 
tegyünk le egyelőre minden igényünkről. 
Inkább várjuk be a viszonyok kedvező 
alakulását, mikor méltányos kérésünk 
méltányos meghallgatásra talál. Pillanat­
nyi haszonért, hiú, üres címért nem ál- 
dozhatji k fel sem a mi, sem az utódok 
jól felfogott érdekét.

A munkások arcképes igazolványa.
Hosszú évek óta folyik a munkásság küz­

delme arcképes igazolójegyükért. A küzdelem 
bármilyen tiszteletreméltó és méltányos célért 
indult meg: mindezideig eredményre nem ve­
zetett. Érthetetlen ellenérzés tapasztalható a 
munkásság kérése ellen, mintha az arcképes 
igazolójegy engedélyezésével a munkásságnak 
olyan kedvezmény nyujtatnék, mely a munkás­
ság erejét és vágyait nagyobb célok kiküzdé­
sére acélozná meg. Mindenki tisztában van a 
kedvezmény értékét illetőleg, mely végeredmé­
nyében a vasútnak nemhogy kárára, de egye­
nesen hasznára válnék. Az arcképes igazoló­
jegy sem szabadutazásra nem jogosít, sem 
visszaélésekre nem enged teret. Az utazási vá­
gyat sem éleszti, hanem alkalmat nyújt olyan 
esetekben, mikor szabadjegy nem áll rendel­
kezésre, mérsékelt, önköltségi áron való uta­
zásra.

A munkásságnak adott ilyen irányú kedvez­
mény nem ellenkezik pénzügyi szempontokból 
sem a vasút érdekeivel. A jelenlegi gyakorlat 
szerint minden munkás jogosult díjmentes uta­
zási kedvezményre, ha betöltötte a három esz­
tendei szolgálati időt. Nagyon természetesen 
él is vele lehetőség szerint, mely a vasútnak 
rengeteg munkát okoz. Minden egyes, még a 
legrövidebb távolságra tervezett útra is szabad­
jegyet kér a jogosult. Olyan kis útra kér 
szabadjegyet, melyet különben szívesen meg­
fizetne, ha regiejegy váltására igazolványa 
lenne.

Nem kell bővebben kitérnünk annak igazo­
lására, hogy rövid távolságra kiállított szabad- 
Íegy~igazolvány sokkal többe kerül a vasútnak, 
mint amennyit személyzeti jegyért megtéríteni 
kellene. A vasúti adminisztrációnak igen költ­
séges és felesleges sallangja a kedvezményes 
jegyek kiállítását végző irodája. Legalább a

vasúti alkalmazottakat illetőleg csupán a büro­
kratizmushoz való merev ragaszkodás igazolja 
ezt a nagy aparátussal fentartolt intézményt. 
Mióta hosszas tanulmányozás és vajúdás után 
megkapták a vasúti alkalmazottak és család­
tagjaik a személyzeti jegy váltására jogosító 
arcképes igazolójegyet a jegykezelő irodák te­
temes felesleges munkától szabadultak fel. Sok 
időbe került, mig az intéző körök belátták, 
hogy a féláru utazásra igényt nyújtó igazol­
ványt praktikusabb eszközökkel is helyette­
síthetik.

Alig tudjuk ennélfogva megérteni, miért ne 
lehetne arcképes igazolójegy érvényességét a 
munkásokra is kiterjeszteni ? Hosszú évek ta­
pasztalata mond ellent azon meggyökeresedett 
felfogásnak, hogy az utazásra való hajlandó­
ságot a mindig kéznél levő igazolvány éleszti. 
Aki erre építi meggyőződését, az teljesen félre­
ismeri az emberek gyöngeségét. Épen ennek 
az ellenkezőjét állíthatjuk, mert mentül körül­
ményesebb egy jogosítványnak az élvezete, an­
nál furfangosabb eszközökkel törnek az embe­
rek utána. A jegykérvény kiállítása és aláíra­
tása senkit sem fog visszatartani attój, hogy 
annak megszerzései minden szükséges és szük­
ségtelen alkalomra magának biztosítsa.

Ha tekintetbe vesszük azon körülményt, hogy 
mennyi időbe kerül mig az engedélyezett jegy 
birtokosa kezébe jut, nem csodálkozhatunk a 
személyzet azon törekvésén, hogy mentül több 
irányra érvényes jegy megszerzésére és birto­
kára törekedik. Minden jogosított zsebében 
megtalálható az emberileg lehetséges utazási 
irányokra érvényes szabadjegy, melynek leg­
nagyobb része azután használatlanul érvényét 
is veszti. Mentői rigorózusabb formákba pré­
selik bele a szabadjegyek megszerzésének le­
hetőségét, annál jobban felvértezik az emberi 
leleményességet, mely azután minden esetben 
megtalálja azt az expedienst, melynek révén 
legkönnyebben megkerülheti a hivatalosan ki­
talált rendelkezéseket. Ilyen formában sohasem 
fogják a célt sem megközelíteni, sem elérni.

Az utazásra való ingert legkényelmesebben 
akkor lehet orvosolni, ha mesterséges gátakkal 
nem akadályozzuk meg annak lehetőségét. 
Igazolásunkra szolgál azon bebizonyosodott 
tény, hogy privát ügyekben és szórakozásra 
legkevésbbé gondolnak azok, kiknek valamely 
állandó érvényű szabadjegy van birtokukban. 
A vasutasok családtagjai is csak halaszthatat­
lan esetekben veszik a személyzeti jegyked­
vezményt igénybe, mert magáncélú utazáshoz 
idő és főleg pénz kell.

A munkásság sem használhatná fel arcképes 
igazolójegyét visszaélésekre, mert épen azért 
arcképes az igazolvány, hogy csupán tulajdo­
nosa használhassa. Többet nem utaznának vele, 
mert az utazáshoz megkivántató kellékek: sza­
badidő és pénz dolgában a munkásság sem 
képez kivételt. Nem akarunk kitérni a munkás­
ság követeléseinek egész komplexumára, azon­
ban az arcképes igazolványok engedélyezését 
e helyütt is teljesen indokolt és teljesíthető 
kérésnek kell kinyilatkoztatnunk.

A munkásság a vasúti életben és üzemben 
olyan fontos helyet foglal el, hogy méltányos 
kérésüket merev konzervativizmussal letárgyalni 
nem lehet. Azáltal, hogy a szabadjegy kedvez­
ményt megadták nekik, maga a felsőbbség je­
lölte ki őket arra a helyre, melyről az utazási 
kedvezmények egészét kérhetik. Különben is 
érthetetlen eljárás volt egy megnyillott kedvez­
ménynek csak a felét megadni, mikor ugyan­
azzal az erővel és jóakarattal az összes vasúti 
alkalmazottakat megillető jegykedvezrnénveket 
is megadhatták volna.

A munkásság mozgolódása, kérvényezése 
évek óta tart, mely addig nem fog megszűnni, 
mig kérésük meghallgatást és kedvező elinté­
zést nem nyer. Ha a vasutat pénzügyi tekin­
tetek vezérelnék a kérés konzek' ens megtaga­
dásánál, akkor mi is kényszerítve volnánk e 
tiszteletreméltó indokokkal vasúti szempontból 
behatóan foglalkozni. A munkásság kérésének 
azonban pénzügyi érdekek nem állják az útját. 
Tehát arra az álláspontra kell helyezkednünk, 
hogy minden vasutas, ki a megkivántató kel­
lékekkel bir egyforma elbírálás szerint Ítéltes­
sék meg. Azok a munkások, kik szabadjegyre 
való igényüket igazolhatják, felfogásunk szerint 
tisztán analógia következményeként arcképes 
igazolójeggyel is ellátandók. Ha a vasutasok 
minden kategóriája arcképes igazolójegy birto­
kában van: nem tehetünk a munkásokkal sem 
kivételt.

Abban az esetben, ha a munkásság méltá­
nyos kéréséhez jut, a vasút felszabadul ten­
gernyi hiábavaló, költséges munkától, a mun­
kásság pedig régi kívánságát kielégítve találja. 
Ez a kedvezmény nem precedens, hanem a 
minden vasutast megillető jognak azokra való 
kiterjesztése, kik ennyi méltányosságot a fel- 
sőbbségtől szintén elvárhatnak. Reméljük nem 
sok időbe kerül, mikor e jogosítvány kiterjesz­
téséről e lapok hasábjain is beszámolhatunk. 
A vasúti felsőbbség egyetlen ellenérve abban 
merülhet ki, hogy a külföldi vasutak sem ad­
nak arcképes igazolójegyet munkásaiknak. Ám, 
ha mi mindenben a külföld után szeretünk in­
dulni, a munkások arcképes igazolójegyeinek 
engedélyezésében átvehetjük a vezetőszerepet 
és olyan példát statuálhatunk, mely legrövidebb 
időn belül az egész kontinensen el fog terjedni.

Kedvezmények megállapításánál az a mérv­
adó, ki számítható .i vasúti alkalmazottak fo­
galma alá. Fegyelmi tekintetben a munkásság 
vasúti alkalmazottnak tekintetik. Kedvezménye­
ket illetőleg sem tekinthetők másnak mint: 
vasúti alkalmazottaknak. Ennélfogva épen olyan 
jogosultak az arcképes igazolójegyre, mint a 
többi vasúti alkalmazottak.

A malac-banda.
Legutóbbi számunkban egy pár jellemző vo­

nással igyekeztünk egy vasúti különlegességet, 
a „sáskavonatot“ olvasóinkkal megismertetni. 
Nem mi vagyunk az okai, hogy azokat a vona­
tokat, amelyekkel az üzletvezető urak nagy kisé­
ret mellett utaznak, a vasutasok rossz nyelve 
ilyen tiszteletlen névvel emlegeti. Vigasztalhatja 
azonban az üzletvezető urakat az a tudat, hogy 
a vasutas minden neki nem tetsző egyéb dolog­
nak is megtalálja a gúnynevét s arról egymás 
között más néven meg sem emlékezik.

A sáskavonat utasait egyébként még „nagy 
garnitúrának“ is nevezik, szemben azzal a kis 
garnitúrával, amikor az üzletvezető helyettes az 
osztályfőnök helyettesek kíséretében utazik ki a 
vonalra.

Ennek a kis garnitúrának nem éppen becéző 
közönséges másik neve: malac-banda.

Most erről a malac-bandáról akarunk egy 
pár szóval megemlékezni, mint olyan vasúti 
specialitásról, amely szintén arra való, hogy 
koronként elvegye a vasutasok kedvét a szol­
gálattól, de ellenértékűi egy-egy közderültsé­
get keltő emléket hagyjon maga után.

Legelőször is azon kell kezdenünk, hogy a 
malac-bandának már nem dukál szalónkocsi 
s meg kell elégednie azzal, ha egy kimustrált 
AB kocsit akaszthat saját részére valamelyik 
vonathoz akként jelölve meg az utazó közön­
ségnek hozzáférhetlen kocsit, hogy annak min­
den ablakát „bérelt szakasz" bárcával ragaszt­
ják tele, természetes, hogy ha az üzletvezető 
esetleg szabadságon van, akkor a malac-banda 
is szalónkocsiban, az üzletvezető kocsijában 
utazik s abban a nagyzási mániában tetszeleg 
magának, hogy most ő is „sáskavonat“.
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Arról valószínűleg nem is kellene külön 
megemlékezni nekünk, hogy a sáskavonattal 
utazó üzletvezető és osztályfőnökök kirándulása 
nincs semmi hasznára sem a szolgálatnak, 
sem a személyzetnek, még kevesebb haszna 
van a malac-banda utazásának, ha csak nem 
az, hogy ez éppen ellenkező körülmények 
között szokott megtörténni.

Amig ugyanis az üzletvezetőhöz jámbor 
halandónak nem igen lehet hozzáférkőznie, 
mert a „sáskavonat“ kísérői elzárják előle a 
lehetőséget s amig az üzletvezető előtt nem 
szabad holmi kényes kérdéseket feszegetni, 
addig a malac-banda élőit minden kérdés 
szőnyegre kerül s meg lehet kritizálni magá­
nak az üzletvezetőnek az intézkedéseit is, 
mivelhogy az üzletvezető-helyettes legfőképpen 
népszerűségre utazik s szívesen kelti maga 
iránt azt feltevést, hogy minden másként lenne, 
ha ő volna az üzletvezető.

A népszerűségre való törekvéssel természete­
sen együtt jár, hogy az üzletvezető-helyettes 
nem zárkózik el egy vasutas elől sem. Meg­
hallgat mindenkit és minden kérelem teljesítését 
feltétlenül megígéri. Az igaz, hogy ezekből 
egyetlen-egyet sem teljesít, mivel az nem rajta 
áll, hanem az üzletvezető beleegyezésén múlik, 
de legutóbb az ígérettel csinált egy jó napot 
a reménykedő kérelmezőnek, a népszerűség 
elérésére pedig az is fontos, ha legalább a 
jószivü ember színében lehet a személyzet előtt 
bemutatkozni.

A kíséretet képező osztályfőnök-helyettesek 
természetesen ugyanezt a nótát fújják, mert az 
osztályfőnökkel szemben ők is szívesen vadász­
nak egy kis népszerűségre, mivel egyébbként a 
vasutasok úgy sem igen szokták őket valami 
különös megtiszteltetésben részesíteni.

Ekként szerencsésen kifejlődik aztán a nyílt 
ellentétes állapot az üzletvezető és helyettese, 
valamint az osztályfőnökök és ezek helyettesei 
között a szolgálat nagyobb előnyére és különö­
sen gyönyörűségére az alárendelt személyzet­
nek, amely a malacbanda kifogásain és Ígére­
tein napokon keresztül elmulat egymás között.

Tudni kell ugyanis, hogy a malaczbanda 
sokszor szigorúbb a szolgálati hibákkal szemben, 
mint a sáska-vonat utasai.

Helyzetéhez híven, különösen az apróbb hibá­
kat szereti felfedezni, amit az üzletvezető és 
kísérete meg sem lát, vagy éppen természetes­
nek és leppáliának talál. Ez mind kész préda 
a malac-banda előtt s ezekért a főnök urak 
vagy más vasutasok olykor erős szemrehányás­
ban is részesülnek.

A malac-banda észreveszi a pályaudvaron 
elszórt papír darabokat, meglátja a rakhelyeken 
felgyűlt szemetet, megnézi a kocsikon a bár- 
cákat s megkérdezi, hogy egyik másik rakott 
kocsi mért nem lett már tovább küldve, vagy 
az üres kocsik mért nincsenek megrakva. Jó 
szerencse, hogy megelégszik azzal az igazolás­
sal is, hogy a rakott kocsik továbbítására még 
nem volt vonat s hogy az üres kocsik azért 
állanak üresen, mert nincs beléjük mit rakni.

Felelősségre vonja továbbá az állomást azért, 
ha csökken a forgalom s azért is, ha emel­
kedik s a pályaudvaron fekvő tárgyakra nézve 
is sorba kérdezi, hogy miért van az ott, mikor 
viszik el onnan, vagy mire akarják használni, 
szóval érdeklődik minden dolog iránt, a miről 
felteheti, hogy azzal más halandó úgy sem 
törődik.

Az a reccord, amit a malac-banda a kicsinyes­
ségek hajszolásában elér, sok bosszúságot okoz 
az állomásoknak, de sok humort is kivált a 
vasutasokból, akik már szinte várják, hogy egy 
ily utazásnál legközelebb olyan kérdéseket fog 
hozzájuk az üzletvezető-helyettes intézni, hogy 
miért kék az ég, miért zöld a fű és miért halad 
a rák nem előre, hanem hátra ?

Dehát szó, ami szó, mégis csak szükség van 
a malac-banda utazására is és pedig nem csu­
pán a felszámítható diéták miatt, hanem azért 
is, mert a helyettesekből clöbb-utóbb valóságos 
főnökök lesznek, s addig bőséges gyakorlatot 
szerezhetnek arra nézve, hogy ha. egyszer a 
hatalom az ő kezükbe kerül, miként kell mind 
annak az ellenkezőjét cselekedni, amit helyettes 
korukban cselekedtek.

A hatalom bírása ugyanis rendszerint meg­
változtatja a nézeteket, ahogy megváltoztatja
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magukat az embereket is, és nem ritka eset, 
hogy a humánus helyettesekből válik a leg- 
kurucubb és legkevesebb belátással biró főnök.

Levél a szerkesztőhöz.
Tisztelt szerkesztő ur!
Jelen levelem befejezése után arról értesül­

tem, hogy szerkesztő ur ellenem előre meg 
nem fontolt szándékkal tisztességtelen fegyve­
rekkel akar küzdeni. Azokat a megtisztelő rá­
galmakat, melyeket a múltban írott leveleim­
ben önre és a szerkesztőségre hánytam : elle­
nem akarja kihasználni. Merészsége előttem 
érthetetlen és hogy jó előre kedvét szegjem a 
kirohanástól, magamról egyet-mást okulás és 
óvatosság okáért ideiktatok.

Bennem a makacsságig erőszakosan kraké- 
ler vér kering. Nyakasságomnak már születé­
sem pillanatában kifejezést adtam, mert öt or­
vos alig birkózott meg velem, hogy ezt az 
árnyékvilágot megpillanthassam. Előre vetette 
árnyékát az élet kellemességeinek kellemetlen­
ségei ; én nyomban feltettem magamban, hogy 
kizárólagosan az erőszaknak fogok engedni. A 
túlnyomó orvosi erő győzedelmeskedett rajtam 
és mint a mellékelt ábra mutatja én mégis 
kényszerítve vagyok a föld porát taposni.

Azóta krakéler tehetségem csak fokozódott. 
Olyan vitéz gyerek lettem, hogy önönmagam- 
tól is rettegek. Ha a tükörben megpillantom 
magamat, rögtön fegyver után nyúlok. Azért 
kerülöm az olyan vidéket, hol a bútorzatnak 
tükör a szokásos kiegészítése. Villásreggelire 
szerkesztőkből metszett vesepecsenyét eszem. 
Szerkesztő ur pecsenyéjére már régen vágyó­
dom. Ha utamba kerül kannibál! étvágyam­
nak áldozatává lesz.

Nemcsak krakéler, de egyben szenzációsan 
bátor emberré váltam. Árnyékomtól nem szok­
tam megijedni. Igaz, hogy csak világos verő­
fényes nappalon sétálok a rendőrség inspek- 
ciós szobájában, éjjel pedig a jól megérdemelt 
nyugalomban ringatom el magamat. De nem 
is volna tanácsos velem éjjel találkozni, mert 
kényszerítve erezném magamat a szembejövő 
elől nagy Ívben kitérni, nehogy a büntető 
törvénykönyvnek reám vonatkozó paragrafusai­
val nyílt ellentétbe keveredjem. Az aszódi 
javítóintézetből nagy összeköttetéseim dacára 
egyszerűen kicsaptak, mert az igazgató és az 
őrök példámon okulva, olyan makrancos, vá­
sott gyerekekké váltak, hogy olykor a növen­
dékek is csak a legnagyobb erőfeszítéssel bír­
ták őket a jobb útra téríteni. Mikor a vasút­
nál felvételre jelentkeztem, a soros elnököt 
olyan páni félelem fogta el, hogy azonnal a 
saját helyét kínálta fel nekem. Én azonban nem 
akartam a vasúti szolgálatot „pick auf“ kez­
deni, tehát az elnök ajánlatát, mint teljesen 
tárgytalant irattáromba helyeztem el. Főnököm 
csak akkor merészkedik bejönni a hivatalba, 
ha soronkivüli előléptetésemre vonatkozó ok­
mányomat presentálhatja. Különben nem sza­
bad bejárnia, nehogy ok nélkül felingereljen.

Hát szerkesztő ur velem akarja névjegyét ki­
cserélni ? Már is felborzoltam szőrömet és úgy 
lesem a találkozást. Tanácsolom azonban, hogy 
ismerkedési összejövetelünkre a mentőket már 
jó eleve invitálja meg. Ha kezemügyébe kerül 
szerkesztő ur, két napon át kizárólag az ön 
húsából készített virstlit szaftban eszek Buda­
pesten. Családjához soha sem fog többé meg­
térni. Jó emlékét szerteszórom a világba.

Nevetségesen együgyii kihívás az ön részé­
ről, hogy egy vérbeli vasutas fenegyerekkel 
merészel ujjat huzni. Az ilyen firkász szerkesz­
tővel rövidesen szoktam becsületbeli ügyeimet 
elintézni. Tollszáram hegyére spékelem és le­
velem Írása közben azzal mulattatom maga­
mat, hogy mint erőlködik arról szabadulni. 
Végezetül igazán kiváncsi vagyok arra, mit is 
tart magáról egy közönségesen egyszerű szer­
kesztő? Megírhatja nekem véleményét, ha ele­
gendő bátorsága van hozzája. Remélem azon­
ban. hogy kelt levelemtől alaposan el ment a 
kedve. Merészségét azzal indokolom és pró­
bálom enyhíteni, hogy nem ismer engemet. 
Nem volt szerencséje engemet megismernie. 
Ha lovagi sisakomat fellebbenteném és meg­

pillantana, úgy elfutna, hogy itt hagyná szer­
kesztői pennáját, lapját, ismeretlen hívét, talán 
még a bőrét is nálam felejtené. Ugyan kényes 
helyzetbe kerülnék egy szerkesztő bőrével, mert 
sejtelmem sincsen mit is kezdhetnék vele. 
Hosszú gyakorlati pályámon már nehány jobb 
bőrt láttam; szerkesztő ur ennélfogva sem 
egyénileg, sem bőrileg nem áll az én XX. 
századbeli kényes Ízlésű korom magas szín­
vonalán. Tekintettel azon nyomós kör. im.'nyre, 
hogy a Mezőgazdasági Lexikonban szerkesztő 
ur leszármazása a núbiai párducig van vissza­
vezetve, melynek utódai köztudomásúlag gyáva 
nyulak : képzeletemben megszerkesztettem már 
azt a gyászos arénát, melyen nagyobb remé­
nyekre jogosított firkász pályafutását közóhajra 
dicstelenül fogja befejezni. Megjegyzem azon­
ban, hogy én gyakorlati ember vagyok, velem 
is lehet olykor okosan beszélni. Ha a politi­
kában lehetséges kompromisszumra lépni az 
ellentétes vélemények szanálása végett, én is 
hajlandónak nyilatkozom szerkesztő úrral tisz- 
tességgés polgári haszonra fegyverbarátságot 
kötni. Ennek azonban első és főfeltétele az: 
Szerkesztő ur rakja le fegyverét lábaim elé, én 
meg az enyémet magasan tartva fenyegetőd- 
zöm, mig a derekát teljesen be nem adja. Ré­
szemről ezt az eljárást tartom legnobilisebb 
tárgyalási kiinduló pontul, mert Nick C ártér 
becsületeljárás könyvében igy tanultam meg.

Tehát szerkesztő ur köteles lesz első sorban 
a hivatali titkot megőrizni. Nem a magáét, ha­
nem a vasúiét. A vasutasok semmi néven ne­
vezendő dologra nem borítanak fátyolt. Azért 
mindarra, amit tud, lát, ismer és hall, ne szen­
teljen figyelmet. Egyszerűen ne törődjék vele. 
Hogy könnyebben elfelejtse a titkot, tanácso­
lom : szerkessze ki a lapjában és bízza a hirt 
sorsára

Köteles lesz záros határidőn belül magát a 
vasút kötelékébe oly kikötéssel felvétetni, hogy 
lakbérnyugdijjal felemelt igazgatósági elisme­
réssel megyen majd penzióba. Addig is, mig 
nyugdíjjogosultságának teljes idejét ki nem 
érdemelte, a Hieronymi-éra alatt szokássá vált 
előléptetési viszonyok alapul vétele mellett 
minden esetben soronkivül lépjen elő az elnöki 
rang eléréséig. Ha automatikusan próbál elő­
lépni, akkor a játékot elölről kell kezdenie.

Bele kell abba nyugodnia, hogy a jelenlegi 
kormány legalább is tízszer egymásután ren­
dezze a fizetését. Ha a legutolsó rendezés után 
még fizetése marad, akkor azt külön beteg- 
segélyző pénztár alapja javára kell fizetnie.

Köteles lesz évenkint a vasút által kiutalvá­
nyozott rendkívüli jutalmat hirlapilag nyugtázni. 
Feltételezem szerkesztő úrról, hogy egv fillért 
sem tagad le belőle. Végezetül a legújabb ügy­
rend szerinti szóbeli elintézés helyett minden 
esetben Írásban fejti ki szerény véleményét.

Abban az esetben, ha föltételeimhez teljes 
mértékben hozzájárulna, részemről minden to­
vábbi eljárás szünetelne. Rövid gondolkodási 
időt adok. Addig várok, mig újra emelik a 
fizetésemet. Igyekezzék szerkesztő ur, a mai 
világban minden lehetséges, még az is, hogy 
továbbra is tisztelője maradjon őszinte Híve.

Az illetmény-táblázat rendezése.
Félhivatalos cáfolatok ellenére is erő­

sen tartja magát vasutas körökben az a 
hir, hogy nemcsak a szolgálati pragma­
tika, hanem az 1907. évi L-ik törvény­
cikkel életbeléptetett illetmény-szabály­
zat is még ez év folyamán átdolgozás 
alá kerül, sőt hir szerint ez az átdolgo­
zás már folyamatban is van s mihelyt 
a parlamenti viszonyok lehetővé teszik, 
a képviselőháznak ismét lesz alkalma a 
m. kir. államvasutak személyzetének leg- 
fontosobb kérdéseivel foglalkozni.

Köztudomású dolog, hogy a horvát 
képviselők követelése következtében a 
miniszterelnök a vasúti pragmatika olyan 
átdolgozását helyezte kilátásba, amely 
a horvátok vélt sérelmeit orvosolni hi­
vatva lesz s ez az Ígéret alkalmat adott

MH
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arra, hogy a kereskedelmi miniszter a 
szolgálati pragmatikának a gyakorlatban 
be nem vált vagy általa jónak nem ta­
lált szakaszait is megváltoztassa, sőt az 
elődje által alkotott illetmény-szabály­
zatot is a saját felfogása szerint for­
málja át.

A horvátok jóvoltából tehát uj prag­
matikát kapunk s az alatt a cégér alatt, 
ami a vasutasokat egyénileg egyáltalán 
nem érdekli, előreláthatólag olyan változ­
tatások is történnek a pragmatika egyes 
szakaszain, amelyek már szerzett jogokat 
érintenek s a vasutasok ezreit a leg­
közelebbről érdeklik.

Beszélnek a biztosított szabadságok 
eltörléséről, a pihenési idők nagyobb 
korlátozásáról s a fegyelmi eljárás gyö­
keres módosításáról, amely ma mind 
ellenkezik a kereskedelmi miniszter fel­
fogásával s állítólag sem takarékossági, 
sem fegyelemtartási szempontból nem 
tarthatók fenn. Mi lesz ezeknek a hírek­
nek tényleges eredménye, nem tudjuk, 
de a szolgálati pragmatika bármi formájú 
változtatását majd csak ki fogják bírni 
a vasutasok, egyrészt mert a pragma­
tikai határozmányok legtöbbje csak azo­
kat a vasutasokat érdekli, akik a szol­
gálati rend és fegyelem ellen véteni szoktak, 
másrészt pedig a pragmatika bármily 
változtatása mellett is, mindig lesz mód 
hozzájutni a szabadsághoz s a pihenő 
időket is kénytelen a felsőbbség akként 
szabni meg, hogy azok a pihenésre való­
ban elegendők is legyenek.

Ez okból a szolgálati pragmatika vár­
ható változásai nem izgatják túlságosan 
a vasutasokat, ellenben az illetmény­
szabályzatnak egyidejűleg tervbe vett 
változtatása már mint híresztelés is nem 
csekély izgalmat okozott, mert a vasuta­
sok sehogy se tudnak hinni abban, hogy 
a kereskedelmi miniszternek ez irányban 
ma még nem ismert szándéka a vasuta­
soknak csak a legcsekélyebb előnyére 
is válhatnék.

Legutóbb egyik napilap részletezve 
leközölte a miniszternek a tisztviselői 
A) táblázat megváltoztatására vonatkozó 
tervezetét. A közlemény csak az illet­
mény-táblázatra vonatkozott s nem érin­
tett semmi illetmény-szabályzati hatá- 
rozmányt, de igy is általános érdeklődést 
keltett a vasutasok között, mivel éppen 
az illetmény-táblázatokból lehet leginkább 
kiolvasni, hogy a készülő változások 
rájuk nézve előnyösek lesznek-e vagy 
hátrányosak.

A tervezet szerint a tisztviselők jelen­
legi kilenc fizetési osztálya helyett csak 
öt fizetési osztály vétetnék fel a táblá­
zatba, mivel az igazgatók, igazgatóhelyet­
tesek, üzletvezetők és üzletvezetőhelyet­
tesek illetmény-táblázatba való besorozás 
nélkül alkalmaztatnának. Ugyancsak ki­
hagyatnának az illetmény-táblázatból a 
főfelügyelők is, amennyiben ez a cim és 
állás teljesen megszűnik.

Az uj táblázat I. osztálya tehát a fel­
ügyelőkön kezdődnék, akik az általáno­
san tervbe vett címváltozás révén fő­
tanácsosi cimet kapnának. Ez az öt 
fizetési osztály egyébként a mai álla­
pottal szemben a következő képet mu- 
t:.tná:

A mai táblázat Az uj táblázat

V. Felügyelő
6600

I. Vasúti fő­
tanácsos

6600
6000 6000
5400 5400

VI.
Főmérnök
Titkár
Főellenőr

5000
11. Tanácsos

5000
4600 4600
4200 4200

VII.
Mérnök
Ellenőr
Segédtitkár

3800
III.

Főmérnök
Ellenőr
Titkár

3800
3500
3200

3500
3200

VIII.
Mérnök
Hivatalnok
Fogalmazó

2900
IV.

Mérnök
Főtiszt
Fogalmazó

2900
2600 2600
2300 2300

IX. Hivatalnok
2000

V. Hivatalnok
—T^T”

1800 
" 1600

E táblázatokból megállapítható, hogy 
a most szolgálatban álló tisztviselőknek 
a fizetésük összegére nézve megszerzett 
jogán csorba nem esik, de fizetésben 
egyáltalán nem is nyernek semmit, tehát 
a tervezett változtatást nem is lehet semmi 
tekintetben uj fizetésrendezésnek nevezni. 
Az a szándék, hogy az eddigi cimek 
helyett a vasutasokat hangzatosabb címek­
kel ajándékozzák meg, egyesek hiúságát 
talán kifogja elégíteni, de nem hoz annyi 
fizetéstöbbletet sem, amiből a vasutasok 
csak egyszer is nagyobb darab kenyeret 
szelhetnének.

Legfontosabb újítás a tervezett uj táb­
lázatban az, hogy a tisztviselők kezdő- 
fizetése 1600 korona helyett 1400 koro­
nára állíttatnék vissza s ezáltal a legalsó 
fizetési osztály három helyett négy foko­
zatot kapna, ami kétségtelenül annyit 
jelent, hogy a vasút üzleti hivatalnokai, 
akik egyetemi képzettséggel nem bírnak 
a magasabb fizetési osztályba még hosz- 
szabb idő múlva juthatnának fel, mint 
jelenleg, s igy a tervezet a jövő vasutas 
nemzedékre feltétlenül kedvezőtlenebb a 
jelenlegi állapotnál.

Az alapfizetés ezen leszállításához 
ugyan a kereskedelmi miniszter állítólag 
azt a magyarázatot fűzi, hogy ennek az 
1400 koronás fizetési fokozatnak a legalsó 
fizetési osztályba való betolása nem lesz 
sérelmes a jövőben kinevezendő tisztvi­
selőkre nézve sem, mert jelenleg 4—5 
év is eltelik, mig a gyakornokok 1600 
koronával hivatalnokokká kineveztetnek, 
jövőre pedig törvényben mondatnék ki’ 
hogy azok legkésőbb három szolgálati 
év után 1400 koronával tisztviselőkké 
kinevezendők. És mert a két fizetési 
fokozat között két évi várakozási idő 
állapíttatnék meg, a gyakornokok öt évi 
szolgálat után épugy elérnék az 1600 
korona fizetést, mint jelenleg.

Ezzel a magyarázattal azonban csak 
szépítve van az a szándék, hogy az alap­
fizetés 1400 koronára lejebbittessék, mert 
hiszen a kinevezésnek az is egyik feltétele 
lévén, hogy az illetőnek már vagy had­
mentesnek kell lenni, vagy az egyévi 
önkéntességet le kell szolgálnia, kétség­
telen, hogy az érettségi vizsga után a 
vasúthoz kerülő gyakornokok ötéven belül 
igy is csak a legritkább esetben juthatnak 
hozzá a kinevezéshez, tehát a miniszter 
magyarázatának törvénybe iktatása is 
nagyon bizonytalan és értéktelen előnyt 
jelent.

Ennyiből áll a kiszivárgott hir, amit 
bizony nem is volt érdemes félhivatalo­
san cáfolni sem, mert hiszen az egészben 
semmi lényeges és semmi olyan nincs,

amely voltakép valami változást jelentene. 
Az aligha fogja a vasutasok nagy több­
ségét különös örömmel el tölteni, hogy 
hangzatosabb cimet kapnak, mert hiszen 
a nagyobb jelentőségű cimek mellett meg­
maradó mai fizetés csak a nyomorúságot 
fogja elviselhetlenebbé tenni.

Arról, ami sokkal jobban érdekelte 
volna a vasutasokat, hogy megmarad-e 
az automatikus elölépés s hogy ez jövő­
ben fentartatik-e az egyes fizetési osztályok 
között is, továbbá hogy soronkivül azután 
is csak az automatikusok huszonöt száza­
léka léphet-e elé, vagy több — nincs 
semmi hir, amiként arról sem lehet hal­
lani, hogy ha már az A) táblázatot meg­
korrigálják, mi fog történni a B) táblá­
zattal, amely tudvalevőleg annyira tele 
van hibákkal és hiányosságokkal, hogy 
annak alapos revíziója már a szolgálat 
érdekében is szükségesebb volna.

Itt van elsősorban az önálló szolgá­
latra képesített B) táblázatu állomás elöl­
járók és állomásfelvigyázók, valamint a 
tisztviselőket pótló irodakezelők ügye, 
akiket használhatóságuk és szolgálati 
teendőjük lekicsinylése nélkül egyszerűen 
nem lehet a B) táblázat többi alkalma­
zottai között meghagyni. Ott van a B) 
táblázatu alkalmazottak 1. és 11. csoportjai 
között való lehetetlen határvonal és sok 
más sérelem, amelynek orvoslása és ren­
dezése mindenesetre sürgősebb, sőt fon­
tosabb is volna, mint az, hogy a tiszt­
viselők jövőben miféle uj címeket visel­
hetnek.

Az éjjeli dijak megvonása.
A takarékosság szent nevében egyes üzlet­

vezetőségek már magát a minisztert is igye­
keznek túllicitálni. A szolgálati és illetmény­
szabályzat egyes szakaszait lehetetlen magyará­
zatokkal addig csürik-csavarják, mig utóvégre 
is kisütik, hogy az azokban biztosított illetmé­
nyeket egyszerűen nem lehet felszámítani sem. 
Természetes, hogy az ilyen magyarázatoknak 
az esetleges illetmények vannak kitéve, mert 
odáig már a takarékossági düh sem merész- 
kedhetik, hogy az állandó illetményeket pró­
bálja megnyirbálni, hacsak valamelyik finánc­
zseni erre is nem talál valami lehetőséget.

Azt még nem csodálnánk, ha ezek az illet­
ményekben való megrövidítések a minisztéri­
umból indulnának ki, mert hiszen köztudo­
mású, hogy a kereskedelmi kormány a koalíció 
által alkotott egész pragmatikát elvetendőnek 
és átdolgozandónak tartja, — tehát volna némi 
magyarázata, ha már előlegezné magának azt 
a jogot, hogy az átdolgozás előtt is erőszako­
san kiforgathatja valódi értelmükből az illet­
ményszabályzat egyes szakaszait. De maga a 
kereskedelmi minisztérium az ily elmagyaráz- 
gatással már azért sem foglalkozhatik, mert 
hiszen annyira nem ismeri a vasúti szolgálat 
különleges eseteit, hogy legalább látszólag 
némi alappal biró értelmezést nem is volna 
képes formába önteni, maga az igazgatóság 
szintén nem foglalkozik az ily — alapjában 
véve aprólékos dolgokkal, ellenben az üzlet- 
vezetőségeknél rendszerint akad egy pár em­
ber, aki „katholikusabb akar lenni a pápánál“ 
s egyenesen rávezeti a felsőbbséget arra, hogy 
az illetményszabályzat valódi értelmének milyen 
megkerülésével lehetne a végrehajtó szolgálat 
közegeitől valamely esetleges illetményt meg­
vonni.

Ezek az urak, akik minden áron, még a fel­
sőbbség ellenére is igyekeznek megmenteni a 
vasutat, voltakép nem is az intézet érdekei 
iránt való lelkesedésből, sőt talán nem is azért 
törnek külszolgálati kartársaik ellen, hogy ezzel 
maguknak érdemeket szerezzenek, mert ma 
már az ilyen szolgálati érdemek még sem ré­
szesülnek különös elismerésben; hanem egye-
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nesen a kenyéririgység s a gyűlölködés viszi 
őket rá, hogy kartársaikat minden olyan illet­
ményben megrövidítsék, amelyekben ők maguk 
nem részesedhetnek. Ez az irigység régi nya­
valyája a központi tisztviselőknek s azért, mert 
ők az egyetlen dietázáson kívül semmi más 
mellékjövedelemhez nem juthatnak, tervszerűen 
s szinte közös akarattal törekednek a külszol- 
gálatiakat is az ő apró-cseprő mellékilletmé­
nyeiktől megfosztani, mitsem törődve azzal, 
hogy az ily jogfosztás méltatlankodást, elked- 
vetlenedést, sőt egyenesen elkeseredést is szül­
het éppen azoknál az alkalmazottaknál, akik­
nek ügybuzgalma, megbízhatósága és kifogás­
talan szolgálattétele volna hivatva a vasút jó 
hírnevét is biztosítani.

Ilyen erőszakos félremagyarázgatások révén 
tagadják meg egyes üzletvezetőségek a helyi 
helyettesítési dijak felszámítására szóló engedé­
lyek kiadását, amiről egyik legutóbbi számunk­
ban már meg is emlékeztünk s ilyen félrema­
gyarázással vonják meg igen sok alkalmazottól 
a kiérdemelt éjjeli dijakat is.

A szolgálati és illetményszabályzat 107. §-a 
szerint ugyanis: „az állomási szolgálatnál esti 
9 órától reggeli 6 óráig terjedő éjjeli időben 
legalább 6 órán át teljesített szolgálatért az 
éjjeli alkalmazott éjjeli dijázásban részesül,“ 
de amint az idézett határozmányból is látható, 
ez a szerencsétlenül hiányos fogalmazás min­
den képtelen magyarázatot lehetővé tesz.

Már azt magát is majdnem lehetetlen eldön­
teni, hogy kik azok, akik ezen időben csak­
ugyan végeznek 6 órán át szolgálatot, mert 
ebbe a határozmányba az a magyarázat is 
belefér, hogy a vonatmentes időket nem lehet 
számításba venni, amennyiben különösen közép- 
állomáson a legtöbb alkalmazott csak a vona­
tok közlekedése idejében végez szolgálatot.

Természetesen ez a magyarázat tényleg is 
fenn áll s ezen a elmen egyesektől az éjjeli 
díjazást meg is vonják, holott az illetőnek bár­
mily időközben közlekednek is a vonatok, 
egész éjjel az állomáson kell lennie. Egy igaz­
gatósági rendelet úgy szabályozta ugyan ezt a 
kérdést, hogy aki vonatmentes időkben eltá­
vozható az állomásról, annak nincs joga az 
éjjeli dijak felszámítására, de azt ez a rendelet 
sem határozza meg, hogy kinek szabad eltá­
vozni, mindazáltal már ennek a rendeletnek 
kifolyásaként megvonták az éjjeli dijat csak­
nem az összes személypénztár kezelőktől, mivel 
a legtöbb állomáson nincs oly személyvonat­
forgalom, hogy a személypénztáros ebbeli mi- 
nőségébea éjjelenként 6 órai szolgálatot telje­
sítene s mivel ez a vonatmentes idők alatt a 
pénztárból csakugyan a lakására is felmehet. 
Azt e magyarázat mellett aztán már nem veszik 
figyelembe, ha akár minden második órában 
újra le kell is jönnie a pénztárba jegykiadás 
végett, mert a tényleges szolgálat nem tesz ki 
6 órai tartamot. Ugyancsak e magyarázat foly­
tán nem kapnak éjjeli dijat azok a felügyeleti 
tisztek sem. akik az esti utolsó személyvonatig 
s a reggeli legelső személyvonattól, tehát p. o. 
éjjeli 12 óráig és már reggel 4 órától kötele­
sek az állomáson jelenlenni, mivel ez a szol­
gálat csak 5 órának számit s közben éjjeli 12 
órától 4 óráig eltávozhatnak az állomásról.

A szabályzatmagyarázók persze nem törőd­
nek azzal, hogy négy órai tartamra, különösen 
ha a városban laknak, ezek valóban el is tá­
vozhatnak-e, sőt ha az állomáson laknak is, 
mit kezdjenek azzal a közben eső 4 órai pihe­
néssel, amely legfeljebb csak az unatkozásra 
hosszú idő, de a pihenésre ugyan kevés.

Dehát fogjuk rá, hogy a szabályzat szigorúan 
betiiszerinti értelmezése az ily esetekben jogot 
ád a felsőbbségnek az éjjeli dijak megvoná­
sára, ellenben arra már nincs még látszólagos 
magyarázat sem, hogy miért vonja meg egyes 
üzletvezetőség az éjjeli dijat azoktól az alkal­
mazottaktól, akik éjjeli őr hiányában minden 
második vagy harmadik éjjel saját teendőik 
mellett éjjeli őri szolgálatra is kötelezve vannak . 
Az semmi esetre sem lehet komoly indokolás, 
hogy ezek az éjjeli őri szolgálat alatt ügy is 
alusznak s ezért nem jár nekik éjjeli díjazás, 
mert akkor legokosabb volna őket be sem 
osztani éjjeli őri szolgálatra.

Jellemző egyébként, hogy amig egyes üzlet­
vezetőségek — nyilván nem ismerve e sza 
bályzat keletkezésénak történetét minden

módot kihasználnak arra, hogy az éjjeli dijakat 
az alkalmazottaktól elvonhassák, addig más 
oldalon az éjjeli dijakat a helyettesítési költsé­
gek megtakarítása céljából folyósítják olyan 
alkalmazottaknak, akiknek igazság szerint nem 
éjjeli díjazásra, hanem a megszabott pihenő 
idő biztosítására volna igényűn.

Különösen mellékvonalakon a vonatközleke­
dés miatt ugyanis sok esetben nincs meg az 
alkalmazottaknak az éjjeli hat órai pihenőjük 
s igy e miatt dupla személyzettől vagy helyet­
tesek utján való felváltásról kellene a felsőbb­
ségnek gondoskodnia, ami már olyan drága 
mulatság volna, hogy a megcsorbitott pihenő 
idő kárpótlásául inkább az éjjeli dijakat folyó­
sítják, holott erre a szolgálati és illetménysza­
bályzat idézett szakasza még erőszakolt ma­
gyarázás mellett sem ad jogot.

Mindezekből pedig nyilvánvaló, hogy az 
éjjeli dijak rendeltetése iránt a legtöbb üzlet­
vezetőség nem bir kellő tájékozással s ez az 
oka annak, hogy ebben a kérdésben általános 
fogalomzavar uralkodik.

Az éjjeli dijak illetményszabályzatszerüleg 
kizárólag azért engedélyeztettek, hogy az éjjeli 
szolgálatot teljesítő alkalmazottak az éjjeli 
szolgálat ideje alatt felmerülő kiadásaikat ab­
ból fedezhessék, mivel azzal mindenki tisztá­
ban lehet, hogy nemcsak egy egész éjszakát, 
de egy felet sem lehet ébren tölteni anélkül, 
hogy bárki is közben ne egyék vagy ne igyék 
valamit, esetleg többet ne dohányozzon, vagy 
kapupénzre kiadása ne legyen, amely különle­
ges költségek a nappali szolgálatnál nem me­
rülhetnek fel elkerülhetetlen kiadásként.

Éppen azért az illetményszabályzat határoz- 
mányával szemben semmi más magyarázatnak 
nem lehet helye, csak annak, hogy aki éjjeli 
szolgálatot teljesít, az ezzel vele járó külön ki­
adások fedezésére jogosítva van az éjjeli dijat 
felszámítani és semmi esetre sem tesznek a 
vasútnak jó szolgálatot azok, akik ezeket a 
garasokat az éjjeli szolgálatot végző alkalma­
zottaktól különböző ürügyek alatt elvonják s 
ezzel az egyébként is sok izgalomnak és ne­
héz szolgálatnak kitett személyzetet még jobban 
elkedvetleníteni igyekeznek.

Ki államvasuíi szervezet reformja.
in.

A vasúti szolgálat érdeke azt kívánná, hogy 
az igazgatási szolgálathoz csak olyan vasutasok 
osztassanak be, akik a külső szolgálatban leg­
alább 15—20 évet eltöltvén, annak minden apró 
részletét ismerik. A külszolgálati alkalmazottak, 
de különösen a külszolgálati főnökök azonban
— leszámítom a fiatal nemzedéket, amely város­
ban szeret élni és a nehéz szolgálattól irtózik,
— nem nagyon igyekeznek a központi szolgá­
lathoz. Egyrészt, mert ezzel rájuk nézve jöve­
delem csökkenés állana be, másrészt pedig, 
mert a központban azt a kevés önállóságot is 
elvesztik, a mivel a külső szolgálatnál bírtak.

Bármelyik külszolgálati főnök, aki e minő­
ségben sokszor 5—600 alkalmazott felett rendel­
kezési joggal bir, felsőbbségének javaslatokat 
tehet, azokkal közvetlenül és a saját tekintélyé­
nek a súlyával levelez, tehát számottevő bizalmi 
állást tölt be, azonnal megszünnik valami lenni, 
mihelyt a központba helyezik, habár az a be­
helyezés egyenesen azért történt is, mert a köz­
pontban az ő szaktudására és ismereteire szük­
sége van.

A központban még annyi hatáskört sem kap, 
hogy a hozzá utalt szolgálati ügyekben a kül­
szolgálati főnökökhöz önállóan kérdést intéz­
hessen. A legrongyosabb irodalapra is ügy­
osztály vezetői és szakosztály-főnöki aláírást kell 
kérnie, szóval minden tudása, minden önálló­
sága csak főnöki jóváhagyás mellett érvénye­
sülhet s ekként letörik minden egyéni ambíció, 
aminek természetes következménye, hogy hatás­
kör és önállóság nélkül a felelősségből sem 
kíván részt magának.

Az igazgatási rendszer valódi reformja tehát 
csak olt kezdődhetik, ahol az egyéni önálló­
ságnak s az egyéni felelősségnek az elvei ér­
vényesülnek. A felelősség áthárításának mai 
rendszere mellett az igazgatás éppen olyan lassú 
és épp oly nehézkes marad, mint a milyen ma 
s abba gyorsaságot és kifogástalan rendet csak 
az egyéni érvényesülés rendszere hozhat.

Legújabban már történt ugyan kísérlet az 
adminisztráció valamelyes egyszerűsítésére. A 
napokban jelent meg egy elnöki rendelet, mely 
az igazgatóságnál a szakosztály főnöki állásokat 
fokozatosan megszünteti, tehát az ügyiratok 
aláírásánál egy fórumot megtakarít.

Nagy eredményt ettől a kísérlettől nem lehet 
várnunk, mert nagyon is aggódó kézzel nyúl 
bele a mai rendszer megváltoztatásába, arra 
azonban mindenesetre alkalmas, hogy ebből az 
egyszerűsítés és végül az egyéni érvényesülés 
fokozatos kifejlődését reméljük.

Éppen azért nem is kívánjuk bírálat alá venni 
ennek az elnöki rendeletnek az ügyiratok ikta­
tására és kezelésére vonatkozó részét, mely az 
első időben bizonyára nem rendet, hanem sok 
zavart csinál, hanem megelégedve azzal az ered­
ménnyel, hogy a mai rendszer tarthatatlanságát 
maga az igazgatóság is belátta, — várjuk a 
további fejleményeket, amelyek — azt hisszük 
— ami felfogásunknak fognak igazat adni.

HESl 3SESH;

„THÁLIA“
KŐ- ÉS KÖNYVNYOMDÁI 
MŰINTÉZET BUDAPEST, 
V., CSÁKY-UTCZA 12. SZ.

VEGYES KÖZLEMÉNYEK.
Hivatalos órák naponta délután 

2—6-ig. ___
Felhívjuk a t. Tagtársakat, hogy küldeményeik­

nél postatakarékpénztári csekkre tagszámukat fel­
jegyezni szíveskedjenek, hogy ezáltal a küldemé­
nyek kezelése megkönnyittessék s a hasonló nevek 
folytán előállható esetleges tévedések kikerülhetők 
legyenek.

Értesítjük tagjainkat, hogy egyesületünk és 
szövetkezetünk ügyésze, Dr. Hajós Jenő, 
minden kedden délután 2—4 óráig egyesüle­
tünk helyiségeiben, más napokon délután 3—6 
között, irodájában (VI. Vörösmarty-u. (42—43.)

Lapunk terjedelmét megnagyobbítván, 
módunkban áll a kartársak érdekeit érintő 
közleményeknek a megfelelő formában teret 
nyitni, felkérjük tehát a t. kartársakat, 
hogy ezentúl akár az összességet, akár az 
eeyes kategóriákat érdeklő értesítéseik kel, 
vagy közlendőikkel a szerkesztőséget meg­
keresni szíveskedjenek, amely azokat meg­
felelő formában közölni illetve felhasználni 
fogja.

Kartársi üdvözlettel
A szerkesztőség.
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bunaharasztiban, Közvetlen a magyar Kir. államvasutak mellett gyönyörű 
tisztviselőtelep létesült, fl dunaharaszti cementárugyár és építési vállalat saját 
mészhomok-téglagyárában bunaharasztin állítja elő az építési anyagot, miáltal 
az építési költségek a minimálisra redukálódnak- Állami és egyéb oly tiszt­
viselők, akiknek rendes lakbérük van, igen előnyös feltételek mellett juthatnak 
telekhez és saját családi házhoz, rtás foglalkozásúak előre megállapított és 
részletezett szerződés mellett.

bunaharaszti igen egészséges szép fekvésű és fejlődésnek indult duna- 
menti község Soroksár mellett. Jelenleg a magyar kir. államvasutak és a 
budapest—ráckevei helyiérdekű vasúttal érhetni el.

fővárosiak 10—15 év óta kedvencz nyaralóhelyüknek ismerik buna- 
harasztit, ugyannyira, hogy két—háromszáz fővárosi család nyaranta állan­
dóan fölkeresi.

Télen át, vagyis az egész éven keresztül már most is 100—150 intelligens 
család lakik bunaharasztin.

n tisztviselőtelepen már gyönyörű családi házak állanak, igaz ékességéül 
a községnek. Jól teszi mindenki, ha érdeklődéssel fordul a vállalat irodájához, 
VI. kér., Teréz-körut 10. sz., II. lépcső, I. emelet, vagy a vállalat gyárvezetö- 
ségéhez bunaharasztin, hol a többi részletes föltételek készséggel Közöltetnek.
A Dunaharaszti Petőfi-telepen 160-250 o-Sles parczellák 4-7 K-ért n-ölenként eladók.

Bővebb felvilágosítás a dunaharaszti gyár vezető ségnél vagy Budapest, 
Baross-tér 17. szám, II. emelet, 18. ajtó alatt is nyerhető.

Uj rendszerű hitelnyújtás a vasutas vásárlóközönség részére.
Sem hitel!

!! Fontos!!

Mert mindenki készpénzért vásárolhat nálunk akkor is, ha nincs 
elegendő pénze ! Vevőinknek bankhitel áll rendelkezésükre, a 
számlák összegét a bank fizeti ki, a vevő tehát a banknak 
tartozik és tartozását ott megállapodás szerint törlesztheti, 
melyről bővebb felvilágosítással bármikor szívesen szolgálunk.
Teljes menyasszonyi Kelengyék egyszerű és a legszebb Kivitelben. Saját Készit- 
ményü férfi- és női fehérnemüeK, Kipróbált legjobb anyagokból. Vásznak, sif- 
fonoK és KanavásznaK minden minőségben. — RuhaKelméK, delének, batisztoK, 
zefirek, selymek és mosóáruk nagy választékban. — AsztalnemüeK és kávéskész­
letek 6 és 12 személyes nagyságban. Törülközők, zsebkendők, törlők és 
paplanok. — Női-, férfi- és gyermekharisnyák, KeztyüK, kötények és kendők.

Sem
pénzért!

u ü

Szabott
árak!

H r r jgk i ____ vászon és fehérneműDO CIO es niemes Budapest, üti, Baross-tér 19.
ia

áruház
(A Baross szoborral 

szemben.)

„DORDRECHT”IHIegtámadhatat- 
lan kötvény.

50°|o nyeremény- 
részBsodés.

ÉLETBIZTOSÍTÓ-TÁRSASÁG
HŰ Engedélyezve az $873. évi bot. 10-én 21. sz. a. kelt királyi dekrétummal.

Részvénytőke: II Magyarországi fiók:

4,000.000 korona. || Budapest, V., Marokkői-utcza 2.
Igazgató: Robitsek Henrik Ferenci.

A „Dordrecht“ az egyedüli társaság, mely törvényesen kötelezte magát, 
hogy magyarországi üzletének díjtartalékéit magyar értékekben helyezi eL

Referenciák: Magyar Általános Hitelbank,
Pesti Magyar Kereskedelmi Bank Budapesten.

Kedvező
feltételek.

1

Jutányos
arak.

Thália nyomda, Budapest, V., Csáky-ulcza 12.


