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A „Népművelő Társaság“ első szociálpolitikai
tanfolyama.

Irta: dr. Ferenczi Imre.

A szociális problémák jegyében áll az egész világ. A XIX. század­
nak egyik legfontosabb tüneménye az, hogy felébredt a szociális lelki­
ismeret, teret foglalt az a meggyőződés, hogy a vagyontalan néposztályok 
anyagi és kulturális helyzetén első sorban a közhatalomnak kell segítenie. 
A XX. század nagy és nehéz feladata, hogy e felfogást gyakorlati szociál­
politikai intézményekkel valósítsa meg. Csak modern szociálpolitikával lehet 
a kapitalisztikus fejlődés folytán széttagolt és egymással küzködő osztályok 
között az emberiség további fejlődése érdekében szükséges összeműködést
állandóan fentartani és a jövőre fokozott mértékben biztosítani.

Hazánkban a mai napig nagy mértékben háttérbe szorították ezt a 
szociális irányzatot gazdasági elmaradottságunk és közjogi harcaink. Kevés
szociális kérdés van, amely hazánkban a fel- és elismerés állapotából a 
komoly és becsületes reformok stádiumába érkezett el. Pedig a szociális 
ínség hazánkban sem kisebb, mint a nyugati haladottabb nemzeteknél, az 
orvoslás szüksége nálunk sem kevésbbé sürgető! Társadalmi és kulturá­
lis viszonyaink javulásának igen fontos feltétele az, hogy a gyakorlati 
szociálpolitika fogalmának, hasznának, történetének, céljainak és eszkö­
zeinek ismerete mentői szélesebb köröket hasson át. Fontos dolog a 
szociális világfelfogások harcában is tájékozódni. De mihelyt tér és alka­
lom nyílik majd arra, hogy a dolgos néposztályok a maguk érdekeit is 
latba vessék abban az érdekharcban, amelyet politikának nevezünk, a 
gyakorlati szociálpolitikának kérdései nálunk is csakúgy, mint a Nyuga­
ton, egyszerre a közérdeklődés homlokterébe fognak nyomulni. Erre készül­
nünk kell, erre elő is kell készíteni! Ezen a téren találkoznak az összes 
modern szociális pártirányzatok és csak a haladási vágy mértéke külön­
bözteti meg őket. A népművelés szociális feladatai szempontjából legfonto-
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sabbnak tartjuk tehát azt, hogy a demokratikus és szociális néppolitikának 
ma és holnap megoldandó kenyérkérdéseit népszerűsítsük. Mentői felvilágo- 
sodottabb és erőteljesebb szociálpolitikai közvélemény fog nálunk kiala­
kulni, mentői gyakorlatibb szellemben fognak az érdekelt néposztályok 
követeléseikkel fellépni, annál kevésbbé lehet majd politikai egyenjogúsítá­
suk, a szociális reform e legelső feltétele elől kitérni, annál kevésbbé lehet 
majd a szociális mozgalmakat a doktrinérség vádjával elütni. Egészen más 
szociálpolitikát művel az az állam, ahol az a demokratikus államszervezet­
nek és a nemzet közmeggyőződésének eredője, mint ahol csak külső kény­
szernek vagy a nemzetközi presztízsnek hozott áldozat!

Mindazokat a közhatalmi és társadalmi rendszabályokat és intézménye­
ket, amelyek abban a szellemben avatkoznak az osztályközi harcok, vagy 
egyes osztályok viszonyaiba, hogy az országnak mentői több szabad, egész­
séges és megelégedett polgára legyen, nevezzük tudvalevőleg szorosabb 
értelemben vett szociálpolitikának. A szociálpolitika tárgyköre a legutolsó 
félszázad alatt rendkívül kitágult. A legtöbb szociálpolitikai problémát a mo­
dern munkásosztály vetette fel és a mai napig ezek a problémák a leg­
sürgetőbbek, a legfontosabbak. Ma már a középosztály politikáját, a nép­
jólétről, a közegészségügyről, az első rendű létfeltételekről való gondosko­
dást is túlnyomólag a szociálpolitika körébe utalják. A szociálpolitika anyaga 
annyira megdagadt, hogy alig lehet azt már a közgazdaságtannak egyes feje­
zetei alatt (munkáskérdés, jövedelemeloszlás) tárgyalni. Bőséges anyaga és 
sajátos szempontjai folytán a szociálpolitika önálló tudományszakká vált, 
amelynek egyes részei roppant gyorsan fejlődnek, úgy, hogy egész emberek 
nagy szaktudását igénylik.

A gyakorlati szociálpolitika ismertetésével hivatott szervezet hazánk­
ban eddig önállóan még nem foglalkozott. A »Munkásügyi Szemlét« is csak 
két évvel ezelőtt indította meg a szociálpolitikának néhány lelkes hive. 
E szemle kizárólag a gyakorlati szociális és népjóléti politikának igyekszik 
irodalmi úton híveket szerezni. E szemle munkatársai körében merült föl 
először az az eszme, hogy tanfolyamok útján is terjeszteni kellene a 
gyakorlati szociálpolitika ismeretét. A Bárczy István polgármester veze­
tése alatt álló Népművelő Társasággal való együttműködés tette lehetővé, 
azt, hogy már a télen megtartható az első magyar szociálpolitikai tan­
folyam. E tanfolyam programmja a következő:

E tanfolyam programmja a következő:
István] p'olgármester 65,6 6ra'<0r: beszéd’ »artja: Dr. Bárczy
egye,, 'lanár'orfz. képviselő 8~9ÍS: '' SzociátPolitika- ^adja: Dr. Földes Béla,
Meszelt egyet? &£& ,U&z^íT'S elöad'a : ö''.
Dezső? m?n.|a<?szUly?a*nácsos.3 8~9'‘3: 3' A *““1’' elöadia : «V
Wfld Srbkamaraiásn.mkárén eS'e8'-9’iS^ bérpolitika, előadja:
H/a,á«^/ntUmin.7tdk^bir6én 65,6 ^: 5- “StWe/em, előadja:
Pap O&l? ÄÄr 8_9: 6' "U"fcfSÍ"áS- <W: Dr.
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1912 február 16-án és 19-én este 8—9: 7. Szociális egészségügy, előadja : 
Dr. Stein Fülöp, szakorvos.

1912 február 21-én és 23-án este 8—9-ig: 8. Munkásjóléti intézmények, 
előadja: Szántó Menyhért, ministeri oszt.-tanácsos, a Társ. Múzeum igazgatója.

1912 február 26-án és 28-án este 8—9-ig: 9. Munkanélküliség, előadja: 
Dr. Ferenczi Imre, a sz.-főv. szociálpolitikai előadója.

1912 március 1-én és 4-én este 8—9-ig: 10. Szociális büntetőjog, előadja: 
dr. Lengyel Aurél, kir. aljárásbíró.

1912 március 6-án és 8-án este 8—9-ig: 11. Szociális községi közigazgatás, 
előadja: Dr. Harrer Ferenc, sz.-főv. tanácsnok.

1912 március 11-én és 13-án este 8—9-ig: 12. Szociálpedagógia, előadja: 
Dr. Wildner Ödön, sz.-főv. tanácsnok.

E tanfolyam az első kísérlet hazánkban arra nézve, hogy a nagy- 
közönségnek a főbb szociálpolitikai intézményeket tudományos, de egy­
úttal közérthető előadások sorozatában mutassa be. Az előadások célja 
nem az, hogy kimerítő ismeretét nyújtsák az illető tárgy, egész anyagának, 
hanem hogy a vezető eszméket és a legfőbb eszközöket további tanul­
mányokra képesítő formában domborítsák ki.

A 12 előadásból álló tanfolyam tandíja 5 korona, egyes előadás (2 
óra) tandíja 50 fillér.* Az előadásokat a Mária Terézia-téri új tanító-tovább­
képző intézet dísztermében este 8-9 óra között tartják meg.

A Népművelő Társaság tanfolyamát a nagyközönség számára rendezi, 
de várakozása szerint a hallgatóság zöme tanítókból, tisztviselőkből, az 
egyetemi ifjúságból, munkaadókból és munkásokból fog kikerülni.

Mai műveltségünknek a szaktudás a legfontosabb része, de ez ön­
magában még nem elégséges. A művelt embert társadalmi állapotának 
tudata is kell, hogy áthassa; ismernie kell társadalmunk bajait és az azok 
orvoslására irányuló kísérleteket, mert e bajok hatása alól senki sem von­
hatja ki magát. Első sorban a nép nevelőinek, a tanítóknak kell szociál­
politikai ismereteket szerezniük. A modern nevelésnek ezt az eszményét 
azonban csak az a tanító tudja igazán szolgálni, aki maga is ismeri a szo­
ciális mozgalom jelentőségét és gyakorlati kilátásait.

A Népművelő Társaság a főváros tanítósága mellett számít a közhiva­
talnokoknak, első sorban azonban azoknak az intézményeknek a tisztvise­
lőire, amelyek maguk is a munkások ügyét hivatvák szolgálni: a munkás­
biztosítással és munkásvédelemmel hivatásszerűen foglalkozók alkalmazot­
taira. De alig van közhivatalnoki pálya, amelyet ideálisan lehetne betölteni, 
ha a tisztviselőt minden intézkedésnél nem vezeti a szociális belátás.
A szociálpolitika felsőbb oktatásunk tantervében még alig foglal teret. 
Nálunk is kifejlődött társadalompolitikai intézményeknek, például a munkás­
biztosítás ügyének, alig van visszhangja az egyetem tantermeiben. Ilyen 
körülmények között az egyetemi ifjúság is haszonnal fogja látogatni e tan­
folyamot. Rendkívül kívánatos az is, hogy a tanfolyamot a nagyközönség, 
nevezetesen a közvetlenül érintett munkások, alkalmazottak, magántisztvi­
selők mentői nagyobb számban látogassák. A Népművelő Társaság kész-

* Az egész tanfolyamra szóló belépő-jegyeket a Rózsavölgyi és Tsa cégnél (IV., Kristóf- 
tér 3. sz.) és a Munkásügyi Szemle kiadóhivatalában (VII., Rózsa-utca 29. sz,) december 20-tól 
kezdve árusítják. Egyes előadásokra jegyet az előadást megelőző órában a tanfolyam helyszínén 
lehet kapni.
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séggel nyújt alkalmat munkaadóinknak is arra, hogy nagy elfoglaltságuk 
dacára kiegészíthessék üzleti ismereteik e fontos hiányát.

A tanfolyam programmja mutatja azt a törekvést, hogy a szociál­
politikának legfejlettebb és legaktuálisabb kérdéseit felölelő rendszeres 
oktatást nyújtson. A programmba ez első alkalommal a legszükségesebb 
tárgyakat vették fel, a későbbi tanfolyamok teendője lesz az elsőt kiegészíteni.

Az 1911. évi július hó 19-ikén kelt német­
birodalmi biztosítási törvény.

A >Munkásügyi Szemle« számára irta dr. Stier-Somlo egyetemi tanár (Bonn).
IX. A pénztári alkalmazottak és tisztviselők az eddigi jog szerint 

lényegileg magánjogi szerződések alapján nyertek a pénztáraknál alkalma­
zást. Ez az önkormányzat következménye volt. Most, nem alaptalanul, meg­
szorították ezt. (349. és köv. §§.)

Szolgálati szabályzatot kell létesíteni a helyi, kerületi és ipartestületi 
pénztárak mindazon alkalmazottai részére, akik országos jog szerint 
nem állami vagy községi tisztviselők, vagy nem bírnak ezek jogaival és 
kötelességeivel. Azoknak a pénztári alkalmazottaknak alkalmaztatási és 
szolgálati viszonyaira, akik állami tisztviselők, vagy községi köteléki, vagy 
községi tisztviselők jellegével bírnak, azok a határozmányok irányadók, 
amelyek ilyenekre nézve általában érvényesek abban a szövetségi állam­
ban vagy a szövetségi államnak abban a részében, amelyhez a pénztári 
kerület tartozik. Ugyanez áll az olyan alkalmazottakra, akiket a törvény a 
megjelölt csoportokbeli tisztviselők jogaival és kötelességeivel ruházott fel 
0jv alkalmazottakra nézve, akik csak próbaképen, átmeneti szolgálatiétól* 
céljából, vagy kiképeztetésük végett foglalkoznak, vagy akik a hivatalt mel­
lékesen vagy fizetés nélkül látják el, a szolgálati szabályzat csak annyiban 
bír érvénnyé!, amennyiben kifejezetten ekként rendelkezik. A szolgálati 
szabályzatnak ki kell terjednie: a) a betegsegélyző pénztárak ama fizeté­
ses alkalmazottaira, akik nem állami vagy községi tisztviselők, b) akik 
országos jog szerint nincsenek ezeknek jogaival és kötelességeivel fel­
ruházva (351. §. 1. bekezdés, 359. §.). Ez a szolgálati szabályzat rendezi 
az alkalmazottak jogi es általános szolgálati viszonyait, különösen szakkép­
zettségük igazolását, számukat, az alkalmazás módját, a felmondást vagy el­
bocsátást. es a büntetések megállapítását. A szakképzettség nemcsak előirt 
iskolai képzettség igazolásával, hanem más módon is bizonyítható (352 §)

A szolgálati szabályzat illetményszabályzatot is tartalmaz. Ennek kere- 
eben szabályozza azt is, hogy 1. mennyiben kelljen a munkában való vét­

len akadalyoztatas eseten a fizetést tovább is kiadni; 2. milyen időközök- 
ben kehien korpotlekot fizetni; 3. milyen feltételekkel adassák nyugdíj és 
a hatramaradottak ellatasa. Ez szabályozza továbbá, hogy mely feltételek-<3s3-» Súgd»;,

s a rasstem,nl * 6™"si=iin *“■ rss

A szolgálati szabályzat a biztosítási Kihivatal jóváhagyása alá esik Az 
igazgatóság köteles a biztosítási főhivatalnak és nedio a szavazati Ía megjelölésével bejelenteni a szolgálati szabályzat Ätobányai,

>

>

BhEPé =#■
'wBmBB



721Munkásügyi Szemle

1 yekre nezve a két csoport az igazgatóságban vagy a bizottságban nem 
jutott megegyezd megállapodásra. Ezek felett a határozmányok felett a biz­
tosítási fohivafal dönt. A szolgálati szabályzat jóváhagyását egyébként csak 
akkor tagadhatja meg, ha erre fontos oka van; különösen, ha az alkalma­
itok szama vagy fizetése feladataikhoz képest feltűnően aránytalan.
y. a Slftoflí3?» ^hivatal a jóváhagyást megtagadja, netáni panasz esetén 

a legfelsőbb kozigazgatasi hatoság határoz. Ugyanez áll a szolgálati sza­
bályzat módosításaira nezve is (355. §.). Ha valamely pénztár szolgálati 
szabályzatai felhívás dacara sem mutatja be a megállapított határidőben, 
úgy ezt kőtelező módón a^ biztosítási főhivatal állapítja meg. Uoyanez áll 
az elrendelt módosítások es kiegészítések tárgyában (356. §)

A betegsegélyző pénztári alkalmazottakat az igazgatóság alkalmazza- 
De csak azokat, akik a szolgalati szabályzat hatálya alatt állnak és csak 
akkor, ha mind a munkaadók, mind a biztosítottak csoportja külön külön 
így határozott. Ha e csoportok nem jutnak egyetértésre, a határozat meg­
hozatalai valamely más napra kell kitűzni. Ha pedig akkor sem jön létre 
a megegyezés, az alkalmazás határozattá válik, ha a jelenlevők több mint
hnm;á«?adr SZr''u* Úy hafarozat azonban a biztosítási hivatal jóvá­
hagyása ala esik. E jóváhagyás csak oly tények alapján tagadható meo
a siüksíői, °n,epnW h yon,ha,f°.arra' h°sv a javaslatba hozott nélkülözi 

megbizhatosagot, különösen szolgálati kötelességeinek pár­
tatlan ellatasa szempontjából, vagy ha képessége hiányzik.

na alkalmazási határozat nem jön létre, vagy a jóváhagyást végleg
alka ^hiYafal,a Pénztár költségére és visszavonhatólaq 
Ha « fi 1 lI1?í°T uSYkor teendőinek ellátására szükséges személyeket 
^ at ?llatíak teendőiket, a biztosítási hivatal
LnbH°i f fohivatal jovahagyasaval, véglegesítheti őket, amennyi­
ét nem<0Zhbn^iya Ame Yumias ir?nYu érvénVes alkalmaztatást határoza­
tni?* hoztak. Az alkalmazottak helyzete némileg biztosítva van 
Azokat, akik a szolgalati szabályzat alatt állnak, írásbeli szerződéssel
íi ,ifé3 maanL ^ 1 ye,n aIkalmaz°ttaknak való felmondást vagy elbocsá­
tásukat rendszerint csak az igazgatóság mondhatja ki, a munkaadók és a
biztosítottak egybevágó határozatával. Ha pedig iiy határozat nem jön létre 
az igazgatóság többségének határozatával és a biztosítási hivatal elnöké-
dá« rahar3a^ ehef aczt kimondani; tíz évi alkalmaztatás után felmon- 
das vagy elb°csatas csak fontos okokból történhetik. A pénztár felmon- 
dasi jogara vonatkozó megállapodások nem hozhatják az alkalmazottat 
íosszabb helyzetbe, mint amilyenben megállapodás nélkül is a magánjog 
szerint volna. Nem szabad kizárni a felmondást vagy elbocsátást oly ese^ 
Qvnmáhfn V*e’ amelyekben arra fontos ok van. Pénzbüntetést csak egy hónapi 
s^lgalati javadalom erejeig szabad megállapítani (354. §. 1 — 5. bekezdé- 
nek*UK^iSZ0'9a^läti szabályzat alatt álló alkalmazottaknak szolgálati viszo- 
nyäikbol szármázó vitas ügyeiben a biztosítási hivatal (Beschlussausschuss)
1 ° hoi ^a*Jasz es,eten a, biztosítási főhivatal végső fokon határoz (368. §. 
Q7Phá*eZdeS> i ' eS tételéi). A hivatali visszaélés ellenében szolgál az a 
szabaiy, amely szerint azokat az alkalmazottakat, akik szolgálati állásukkal
oaMslfÄ U9Veikrel Vallasi va9V Politikai célból visszaélnek, az igaz
után aSznnnék Aií^c1 V1’ 1 AmetI,ts es.et?n Pedi9> nyilatkozatra való felhívásuk 

elbocsatja. Az elbocsátás a biztosítási hivatal elnökének jóvá-
pv%pnvéónfu?2, ^ szolgalati ügykörön kívül kifejtett vallási vagy politikai 

ntobkf"YS^2, u5Vszinten az egyesülési jog gyakorlása, amennyiben mind- 
* törvénybe nem útköznek, nem korlátozhatók és magukban véve nem 

szolgálhatnak felmondás vagy elbocsátás indokául (354. §. 6. bekezdés).
A pénztári szervek is tévútra juthatnak. Ezért köteles az elnök az igazqa- 
tosag vagy bizottság olyan határozatait, amelyek a szolgálati szabályzatba 
útköznek, a felügyeleti hatósághoz intézendő panasz útján kifogásolni; a
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panasznak felfüggesztő hatálya van. lia valamely igazgatóság vagy ennek 
elnöke a fennforgó fontos ok dacára sem gyakorolja valamely alkalmazottal 
szemben a felmondás vagy elbocsátás jogát, a biztosítási hivatal arra szo­
ríthatja. Az ily rendelkezés felett az igazgatóság panasza esetén a biztosí­
tási főhivatal (Beschlusskammer) végérvényesen dönt. Ha a szolgálati 
szerződésnek valamely határozmánya a szolgálati szabályzatba ütközik, úgy 
az semmis (357. §.). Minthogy az állami tisztviselői minőség a szociáldemo­
kráciához való tartozással össze nem egyeztethető, a 359. §. különös jelen­
tőséget nyer a pénztári igazgatással való visszaélés kérdésének tekinteté­
ből is. Valamely helyi, kerületi vagy ipartestületi betegsegélyző pénztár 
igazgatósága a biztosítási főhivatal jóváhagyásával életfogytiglan vagy orszá­
gos jog szerint visszavonhatlanul, vagy nyugdíjjogosultsággal alkalmazhat 
tisztviselőket. Oly helyi, kerületi és ipartestületi betegsegélyző pénztáraknak 
amelyeknek több mint 10.000 biztosított tagjuk van, a biztosítási főhivatai 
a pénztári igazgatóság meghallgatása után meghagyhatja, hogy legalább is 
az ügyvezetőt ily módon alkalmazzák. Az igazgatóság ez ellen a leofel- 
sőbb közigazgatási hatósághoz panasszal élhet. Azokat a tisztviselőket, 
akik ily módon vannak alkalmazva, az országos kormány állami vagy köz­
ségi tisztviselők jogaival és kötelességeivel ruházhatja fel (359. §. 1—4. 
bekezdes). Ellenkezés látszott fennforogni a katonai igényjogosultakkal 
szemben, amennyiben a 359. §. 6. bekezdése szerint a polgári alkalma­
zásra igazolvánnyal ellátott igényjogosult katonáknak nem szabad előnyt 
nyújtani az állások betöltésénél. A vállalati betegsegélyző pénztáraknál a 
munkaadó saját költségére és felelősségére alkalmazza az ügyek ellátására 
szükséges személyeket.

Ezeket a szabályokat az életbeléptetési törvény néhány rendelkezése 
egészíti ki.

így a 33. cikk rendelkezik aziránt, hogy a biztosítási" főhivatal hatá­
rozza meg a szolgálati szabályzat jóváhagyása vagy megállapítása alkalmá­
val, hogyan es mely időpontig kelljen a szolgálati szabályzatot a pénztár 
összes alkalmazottaival közölni. A közlés alkalmával az alkalmazottak 
figyelmet különösen fel kell hívni bizonyos szabályokra. A szolgálati sza­
bályzat a biztosítási főhivatal által az első bekezdés értelmében meqállapí- 
ott naptól számított egy hónap lefolyása után lép hatályba. Az életbelép­
ői5,1 törvény 34. cikke a próbára, átmeneti szolgálatra stb. alkalmazottak 

*V® ’ a, szolgalati szabályzat alá helyezi azokat a pénztári alkalma­
zottakat is, akik annak kibocsátása idején már alkalmazva vannak, amennyi­
ben országos jog szerint nem állami vagy községi tisztviselők, vagy nin­
csenek ezek jogaival es kötelességeivel felruházva. Ellenben nem esnek 
a szolgálati szabályzat ala azok a pénztári alkalmazottak, akik annak életbe­
lepte előtt felmondjak a szolgálati szerződést. Ha ezt valamely alkalmazott 
megteszi, a szolgálati viszony 6 hónap lefolyása után vagy, ha szerződés

Korabbl napra mondhat fel, ezzel a nappal végződik. (Életbelépte- 
tesi törvény 34. cikk 2. és 3. bekezdése.) 1

Ezekre az alkalmazottakra a R. V. 0. mindazon intézkedései érvé-
adók^Á 3R euen3 ®zo!sflati szabályzat alá helyezett alkalmazottakra irány­
adók. A R. V. O. szerint megengedett es a felmondásra és elbocsátásra 
vonatkozó mindazok a szerződési intézkedések amelyeket ezekkel fjitai mazottakkal az 1910. évi július ,-e előtt állapította?Xlábta s érvént 
ben maradnak amennyiben a 35-39. cikkek másként nem rendelkeznek 

„Az eletbeleptetesi törvény 35. cikke külön szabályozza a fizetések
leoS áM?61aoE?oenk n* h* l"dot!<-a’ ho9}' a betegsegélyző pénztáraknál a ielen- 
ties á fannt ittélEJ^an ,°-nkenVfs 'lletmenyszabályozással szemben e'gyen- 
If.bzo a-pot 'dezfessek elő, amely az alkalmazottak valódi szoloáltalásai-
Nem „e,füeSfSe9e,me : va'amint mas testületek viszonyainak megfeleljen Nem vettek figyelembe, hogy e különbségeket részben a pénztárak rend-"
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Ti!1 lu,I(?nbozo viszonyai is okozták és hogy az egyenlősítés elvének 
ebben az irányban következetes módon ahhoz a nevetséges rendszabály­
ig2 kellene vezetnie, hogy a városi és vidéki községi közigazgatások részére 
is egyseges állami illetményszabályzatok állapíttassanak meg. Ez azonbanRenvSU0Y0363CSSPaiS hl"3 h3Z önkormárYZatra* Ha a sz°lsála?Í szabályzat a
H. V. O. 363. §. 1. bekezdese szerint az illetményszabályzatot rendezni 
kívánja azokra az alkalmazásokra nézve, amelyek a R V 0 élethelénfp 
tese után fognak bekövetkezni, érthető ez az egyenlő élbánás A 35 cikk 
azonban a mar alkalmazottak illetményeire, vagyis megszerzett pénzbeli

indok°láf. <3,3. lapja) szerint a™ vett begyen-
teHsÄan éllenkezné < 8haa K út érde-kei-
tárak és alkalmazottak között jelenlek fennálló5reha!tasa a penz- 
tejártáig, részben tehát évtizedekre elhalasztatnék. Az érvényrelutofnllfogás 
^zerint ezert kellett a mar meglevő alkalmazottak illetményeit is az illetménv
nfftnél tYZ nalH m,eeLel,eI<?l-1a úibó1 rendezni. »Amennyiben a!ok ennek {étdeí
megfordított3 esef,’ tíarnkkfa1 az ílletmények*<amagasaífbak'eannáíe*1aZe*3|*51 

azdletmenyszabalyza, megenged. Azokat általában és minden továbbTnéf 
ku leszabtam, meg nem engedhető. Épp oly kevéssé lehet azonban pzpP

BÄÄÄÄfsl
áHpníí m V ,klmelete,sen jar el a javaslat, amennyire csak lehetséges Nem 
állapit meg olyan rendelkezést, amely a nénztári i i
hogy mindazoknak az alkalmazottaknak, akik nem Igyeznek bele szökteti 

I etmenyeik uj szabályozásába, a szerződés szerint lehetséges Ieorövidphh
é°reeb e^°nho'0n- Ellenk"ZŐ,es- az ‘Sazgatóság kö"elességs!erű 'Mérlegeié 

F eÄ k°9y mennyiben vegye igénybe ezt a szerződésszerű innát 
3 mf2asabb illetmények továbbfizetése még 2 évre meo van 

engedve es csak azután kell az alkalmazottnak belenyugodnia hoov a tnr.
űnvVQ7Í1n^nraZ lke/ménvszabálvzatba besoroztassék. Ha ezt ’nem^akaria 
úgy szolgálati szabályzat szerinti vaov esptlpn 37731 c “arJa>dási jogává, élhet, amelyet a 35. §. biz^sl?3"!^ A javasbt azonbÄ
Megengedj ho^y3a3régi*0maigaes^b,bn’járamíősTgokenmég:*eaSkét^ étíen^úPis

delkezései* alapilíí ‘ A ^väsTt SZaba„ leszál,itani e érvény átmené^reni 
zesei alapjan. A javaslat az itt megengedett kedvezménynél kííln

azok3t az eseteket tartotta szem előtt, amelyekben vagy érdemes
1 . nztari alkalmazottakról van szó, akik a szolgálati szabályzat életbelántp
előtt mar hosszabb időn át magasabb illetményeket élveztpk uanw amijénaz illetménytöbbletek csak kisebb mérték™ ’ 3SY amidon
, , , , A,z a többirányú éles bírálat, amelyet ezzel a megokolással és a iavas. 
latokkal szemben gyakoroltak, nem volt teljesen hiábavaló A tnrHónu 
rozmányai most következőket rendelik: Ha a sznlnábH '«„kJ?,enY 
álló alkalmazott illetményei az illetményszabályzat tételeit meghaladják eze- 
* 3z illetményeket tovább kell fizetni, ha összegüket 1908. január 1-ét

möhpn°Zái 62'f 3hY'i6Z* 3 napot megelőzőleg létesített illetményszabályzat értel­
mében a lapítottak meg, vagy ha a szolgálati szabályzat ekként rendelkezik.
t» ^9ye,^ke»nt a biztosítási hivatal (Beschlussausschuss) a pénztári igaz- 

^cí?Sa,9 ,ncktY.ai;yara megengedheti azoknak továbbfizetését. Az indítványt
lehet előíe0rjesztenlZaba YZaf hatályba,éPtétő1 számított egy hónapon belül
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Az engedélyt meg kell tagadni, ha az illetmények az illetménysza­
bályzat tételeivel szemben feltűnő aránytalanságot mutatnak. Egyébként 
megtagadható az engedély, ha az illetmények összege az illetményszabály­
zat szerinti illetmények összegét több mint negyedrészével meghaladja 
vagy ha csak 1910 július 1 -je után nyertek megállapítást.

Ha az engedélyt megtagadják, a pénztár igazgatósága panasszal élhet 
a biztosítási főhivatalhoz (Beschlusskammer). Ez végérvényesen határoz.

Ami ezek szerint valamely alkalmazott illetményeire irányadó, ugyanez 
áll nyugdíjigényére, várakozási és más hasonló illetményeire, valamint hátra­
maradottal ellátására nézve is (35. cikk).

Ha a magasabb illetmények nem fizethetők tovább és az alkalmazott 
kijelenti, hogy nem hajlandó a szerződési viszonyt azon a napon túl, amelyre 
neki legkorábban felmondani vagy amelyen őt elbocsátani lehet, az illet­
ményszabályzat feltételei szerint folytatni, a pénztári igazgatóság felmon­
dási vagy elbocsátási jogát, oly korán, amint csak lehet, gyakorolni tarto­
zik (36. cikk). Itt legalább az 1908. január 1 -ét megelőző szerződési idő 
védelemben részesül.

»A 37. cikk elvben, de nem a visszaható erő tekintetében, a javaslat 
364. §. 1. bekezdésének (hasonlítsd most össze, a R. V. 0. 352. §-át) következ­
ménye gyanánt jelentkezik, amely szerint a legfelsőbb közigazgatási ható­
ság általánosságban megállapíthatja, hogy a pénztári ügyviteli és számviteli 
alkalmazottak és tisztviselők milyen szakképzettséget tartoznak igazolni. 
Betegségi biztosítási ügyekben alkalmas, arravaló személyzet dolgozzék. 
Ez az elv ne szenvedjen csorbulást azáltal, hogy nyilvánvalóan képtelen és 
teljesen elégtelenül képzett személyek továbbra is hivatalban maradjanak, 
a pénztár és a biztosítottak kárára. Ha kétségtelenül kiderül, hogy vala­
mely alkalmazott semmiképpen nem felel meg állásának, olyan gyorsan, 
amint csak lehetséges, el kell távolítani és a pénztárnál más, oly állásba 
elhelyezni, amelynek ellátására kellő képessége van. Ha az állás megvál­
toztatása az illetmények leszállításával jár, ugyanazt az eljárást kell követni, 
amelyet az előző cikk a megtartott állásokkal járó javadalmazás leszállí­
tása tekintetében előír. Ha a tisztviselő nem akar beleegyezni valamely, a 
szolgálati fok szerint rendszerint alacsonyabb állásba való áthelyeztetésébe, 
úgy annak átvételére nem kötelezhető ugyan. Lehetővé kell tenni azonban, 
hogy ebben az esetben csakhamar elbocsáttassék és kárpótlásul, pénztári 
szolgálata megszűnése dacára, teljes illetményei a felmondási idő lejártáig, 
legfeljebb azonban 6 hónapig, tovább fizetendők. Ebben az esetben sem 
lehet méltánytalanságról beszélni, mert az alkalmazottaknak azután kellő 
ideje és alkalma marad egyéb állás keresésére.«

Ezen az alapon a 37. cikk végül következő szövegben emelkedett 
törvényerőre: A biztosítási hivatal (Beschlussausschuss) a szolgálati sza­
bályzat hatályba lépte után két éven belül elrendelheti, hogy az az alatta 
álló alkalmazott, akinek szakismeretei és szolgálatai, állása szempontjából, 
nyilvánvalóan nem kielégítők, a pénztár szolgálatában más oly állásra 
helyeztessék át, amely szakismereteinek és szolgálatainak megfelelő. Ennek 
feltétele az, hogy az alkalmazott ebben vagy hasonló állásban a pénztárnál 
öt évet meg nem haladó idő óta működik. Szakismeretek hiányára követ- 
kezleíni^ nem szabad abból a körülményből, hogy az alkalmazott bizonyos 
meghatározott iskolai műveltséget nélkülöz.

A biztosítási hivatal egyidejűleg megállapíthatja, hogy az ilyen alkal­
mazott magasabb illetményei élvezetében meghagyassék, amennyiben ezek 
nincsenek feltűnő aránytalanságban azokkal a tételekkel, amelyeket az illet­
ményszabályzat az új beosztás szerinti állásra előír.

# A rendelkezés kibocsátása előtt meg kell hallgatni a pénztár igazga­
tóságát és az alkalmazottat és azt mindkettőnek kézbesíteni kell. Panasz 
eseten a biztosítási főhivatal (Beschlusskammer) és további panasz esetén
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a birodalmi biztosítási hivatal (Beschlussenat) határoz. A panasz és a 
további panasz határideje egy-egy hónap.

Az alkalmazott a jogerős határozat kézbesítésétől számított egy hóna- 
pon belül tartozik a pénztár igazgatóságának bejelenteni, hogy hajlandó-e 
az állást elfoglalni. Ha kijelenti, hogy arra nem hajlandó, az igazgatóság 
a szerződéses viszonyt 6 hónapra felmondani tartozik. Ha a szolgálati 
viszonyt mar közelebbi napra is felbonthatja, felmondási vagy elbocsátási 
jogával a lehető legkorábban kell élnie. Ez már enyhébben hangzik: elő­
ször is csak olyan személyek jönnek szóba, akiknek képességei nyilván­
valóan nem kielégítők, azután pedig öt évi működés kizárja az eltávolítást.
. .. X. A törvény hozás végül az igazságszolgáltatás egységét is biztosí­
totta. Most a betegségi biztosítási ügyekben keletkező minden vitás kér­
désben elsofokon a biztosítási hivatal fog határozni, míg az eddigi jog sze­
rint a hatóságoknak tarka es nehezen áttekinthető sokfélesége bénítólao es zavarólag hatott. Majd a felügyeleti hatóság és pedig egymagában, majd 
kővető megtámadási keresettel a rendes perúton, esetleg országos jog sze­
rint^ kozigazgatasi per utján, majd csak a közigazgatási bíróság, az ipari 
bíróság stb. bírt hatáskörrel. Most megszűnt a jogvitákban eljáró elsőfokú 
hatosag egysegének hiánya. Milyen jelentősége van a betegségi biztosítási 

néhány szám megvilágítja. Már 1909. évben a betegsegélyző pénz- 
ralíonn°^Igaltatasaj, a banyatarsládák nélkül, 305,710.294 márkát tettek 

Az 1909 evben a nemet birodalomban 23.279 pénztár működött 12 519 785 
t'SLn mii1íó biztosítottat számolnak. A pénztárak száma a R 

y.: 9* :h,a.t,aIy^a Iepte utan a kozpontosítás következtében apadni fog — én “elul laooo re számítok, - a pénztárak tagjainak száma azonban 2S
^égi bizto^ásMog. nemet nepnek csaknem ^ részére kiterjed a beteg

Az országos munkásbetegsegélyző és baleset- 
biztosító pénztár betegedési anyagának statisz­

tikai értékesítése.
Irta : dr‘ Pikier J. Gyula, a fővárosi statisztikai hivatal aligazgatója.
Az OMB. és BB. pénztár igazgatósága a folyó év eleién l a 

megtisztelő felszólítással kereste fel e sorok íróját, dolgozzon ki javaslatot 
fpPefnztar nagy betegedési és halálozási anyagának orvosstatisztikai érté­
kesítéséről. A megbízást annal szívesebben vállaltam, mert a pénztár hatal­
mas anyaganak feldolgozása nemcsak magára a pénztárra fontos, hanem 
ez az anyag szociálpolitikái, közegészségügyi, sőt bizonyos mértékben
ér7ékSűUad^toknakSZemP°ntb01 15 kincsesbánVa)a a gyakorlati és tudományos

, vo.1.t elkerülhető, hogy a javaslat, amelyet kidolgoztam, ne fog-
eredm?nVazkÓMaBkÁehRRn ^ntlC-e az .edd!?‘ feldolgozással is, amelynek

SSS'Ä" obi'“"lft“1 « - *«'=' ..'SSS"á

c ^1 ^eszönetemet kell kifejeznem e helyt a pénztár igazgatóságának a
^Vlemeny.k°ZZetetf,eíe keszsé9esen megadott engedélyért is. E közzé­
tételt bevezetoleg meg kell jegyeznem, hogy a tisztán belső, szolgálati érdekű 
es technikai reszteteket, valamint a táblamintákat lehetőleg mellőzöm és

' j

1

111,

'»-
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csak annyit közlök, amennyi a tárgyi vonatkozásnál fogva általános érdekű 
lehet.

*

A feldolgozás tárgyát két szolgálati minta képezi: a »betegedési sta­
tisztikai lap« és a »balesetbejelentési lap«; mindegyiket külön fogjuk tár­
gyalni.

A) A »betegedési statisztikai lap« feldolgozása.
I. Törzstáblák.

A táppénzre jogosított tagoknak munkaképtelenséget előidéző bete- 
gedései (évenkint körülbelül 350.000 eset) a »betegedési statisztikai lap«-on 
jelentetnek be, amely a névtől és a tagsági számtól eltekintve a következő 
értékesíthető adatokra terjed ki:
A beteg neme 
Foglalkozása (tanult mes­

tersége)
Alkalmaztatásának minő­

sége
Születési éve (kora) 
Munkaadója 
Napibérosztály 
Kórisme
A betegség nem baleset 

következménye-e ?
Az orvosi vélemény sze­

rint a megbetegedés

közvetlen vagy közve­
tett összefüggésbe hoz­
ható-e az alkoholélve­
zettel ?

Táppénzes napok és ki­
fizetett táppénz (gyer­
mekágyi segély) 

Kórházi ápolásnál: 
a kórházi napok száma, 
ápolási díjak összege, 
a hozzátartozóknak 
kifizetett fél táppénz 

összege

Fürdőre vagy üdülőhelyre 
küldés esetén: 
a hely megnevezése, 
a tartózkodás tartama, 
a napi ellátás költségei, 
a hozzátartozók segé­

lyezése
Elhalálozás esetén: 

a halál oka, 
ideje (év, hó, nap), 
temetkezési segély ösz- 

szege

E kérdőpontok közül az első, a beteg nemére vonatkozó pont nem szorul 
megbeszélésre, mert minden szempont, az orvosi, a szociálpolitikai és a 
biztosítástechnikai azt kívánja, hogy az anyag nem szerint teljesen különválasz- 
tassék és a két nem külön dolgoztassék fel minden irányban. A mondandók 
tehát egyformán vonatkoznak az anyagnak nem szerint különváló mindkét 
részére. Ugyanez áll az utolsó kérdőpontra, az elhalálozásra. Ez a kérdőpont 
természetesen elsőrangú fontossággal bír, de a feldolgozási tervezetet épp 
úgy nem komplikálja, mint a beteg neme, mert a halálesetek szintén külön 
dolgozandók fel és épp oly részletességgel, mint a többi, nem halállal vég­
ződött betegedési esetek. A betegedési anyag feldolgozása után tehát a halállal 
végződött esetek (számuk a OMB. és BB. pénztárnál évente körülbelül 
6.000-re rúg) kiszedetnek és külön újra dolgoztatnak fel ugyanazon séma 
szerint (kor, foglalkozás, betegség, tartam stb. stb.) mint a betegedési anyag, 
amelynek részét képezik.

Ezzel kapcsolatban fel kell említenünk egy érdekes és fontos táblát, 
amelyre a pénztári anyag nagyon alkalmas: t. i. a lethalitási táblát, amely 
azt ..muía*Ía» h°SY 100—100 megbetegedés közül hány végződik halálosan a 
különböző foglalkozások, korok és betegségek körében. (E tábla nem tévesz­
tendő össze a mortalitási táblával, amely azt mutatja, hogy 100—100 tag 
közül mennyi halt el.)

A többi kérdőpont közül orvos-statisztikai szempontból 6 jön tekin­
tetbe. Ezek :

1. a fogjalkozás (tanult mesterség), amely többnyire azonos az alkal- 
maztatas minősegével; ahol a kettő nem azonos, esetről-esetre (a korral stb 
való összevetés alapján) döntendő el, melyik vétessék alapul a foglalkozási be- 
sorozasnal; mindenesetre kimutatandó volna egy külön táblán az a szocio- 
logiai szempontból érdekes adat, hogy hány olyan eset van, ahol az al- 
kalmaztatas minősege nem azonos a tanult mesterséggel • 2 a beteg kora 
3. a napibér-osztály, 4. a kórisme (betegség), 5. a kórtartam (táppénzes 
napok ahol természetesen mindig beszámítandók a kórházi napok is) és 
6. a kifizetett táppénz.
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, .Ezt a ,6. szempontot nem nehéz egymással célszerű kombinációba 
hozni es pedig a egcelszerűbb, mert a leggazdagabb eredményt adó az a 
módszer, ha minél több szempontot dolgozunk fel együttes kombinációban 
egy nagy (esetleg több száz lapra terjedő) táblán, amely u. n. »törzstáblá- 
, ?]« azutan PaSY szambán írhatjuk ki a közlésre szánt egyszerűbb (csak 
két szempontot, pl. a kort a betegséggel vagy a betegséget a foglalkozás- 
sal vagy a betegedesi kort a foglalkozással stb. kombináló) táblákat. Egyes 

k^fket illetőleg a nagy törzstáblákból hármas kombinációjú 
adatokat írhatunk ki. Ilyenek pl.: a túdővész fellépése a különböző foglal­
kozásoknál kor szerint, vagy: egy-egy fontosabb foglalkozás (pl. malom-
szerin^stb betuSZedok’ szabok’ teherhordók, stb.) betegségei korosztályok

Tájékozásul bemutatom egy ilyen törzstábla mintáját, amely annvi 
lapra terjed, ahany foglalkozást külön választunk.

Nem ---- f? .......nő? Foglalkozás

Betegség

Életkor:
0—14

CJV)ti

*
ECti

u'O

N
C'<L>aa'03ti

15—19

Q></)
ti

E
nnT!‘O

N
C'0)a,p<'03
ti

20—24

QJ
V)
ti

*
E

M
'O

NC■oaa
'03ti

25—29

a>10
ti

#
E
-2
í-
03

'Ov

N
C'0>a
p.

'03ti

30—34

QJ
V)ti

*

Ei2E
03
t-,'O

NC'01p,a
'03ti

stb.

<uV)UJ

•
EroCra

'OX

N
C

'Hlo.D.*<o
Hasi hagymáz

Váltóláz ........

Influenza........

stb.
Mellőzve a további technikai részleteket, csak annyit említünk meo' 

hogy két ilyen feldolgozás (a második a fentihez hasonlóan napi bérosz- 
talyok szerint halad) teljesen kimeríti az említett 6 kérdőpontot és a kö­
vetővé 6rdekeS eS 2yakorlah szempontból is fontos táblák közlését teszi

, , A megbetegedettek száma: 1. foglalkozás és kor szerint 2 foglalko- 
zas es Detegseg, 3- foglalkozás és kórtartam, 4. foglalkozás és kifizetett táppénz, 5q foglalkozás és napibérosztály, 6. kor ePs betegség, 7 ko? és 
jortarlani, 8. kor es kifizetett táppénz, 9. kor és napibérosztály, io. beteq-
otg es kor tartam, 11 betegség és kifizetett táppénz, 12. napibérosztály és 
kortartam, 13. napibérosztály és táppénz szerint. ueroszraiy es
, , Hofiyezea ,tablak’, valamint a törzstáblákból meríthető fentebb emlí-
tett komplikáltabb táblák közül melyek milyen formában és miiven sor-
Q7áíí?T-M Üí,enek, közlésre az későbbi szerkesztés dolga. A közlésre 
szánt tablaaat csak akkor lehet megszerkeszteni és azok sorrendjét és 
formáját csak akkor lehet megállapítani, ha a feldolgozás tekintetében vég­
leges megállapodás történt, sőt sok táblára nézve ez a szerkesztés cSk 
a ^ <oi ejthető meg, ha a feldolgozás eredménye már előttünk fekszik •
kherjeadZésebeenmenY dÖntÍ ^ vajjon a tábIa érdemes-e a közlésre és mily

II. Az egyes szempontok részletezése.
fnc-,hsAif'elH9l9°zásnak az alaPvető törzstáblák megállapítása után légion- 
osal o kérdésé az egyes szempontok részletezésére, vagyis arra vonatko-

aJe1ntemlltett( 6 kérdőpont a feldolgozásban mily határig részle-
tekintetében<U °n0Sen fon 0S ez a kérdés a betegségek és a foglalkozás

'* Inclusive kórházi napok.
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1. Ami a betegségeket illeti, a feldolgozási törzstáblákba felveendő 
betegségek teljes névsora az anyag ismerete nélkül előre nem állapítható 
meg véglegesen. Tudjuk, hogy bizonyos betegségek különös fontosságuk 
miatt (ólommérgezés, higanymérgezés, foszformérgezés s más ipari meg­
betegedések), mások nagy gyakoriságuk folytán (tüdővész, tüdőlob, influenza, 
syphilis, rheumatismus, rák, ütérmeszesedés, agyguta, mandulalob, bélhurut,’ 
kötőszövetlob, sérülés stb.) mindenesetre felveendők lesznek a feldolgozási 
törzstáblákba, de ez utóbbiak tekintetében csak akkor zárhatjuk le a sort, 
ha egy előzetes feldolgozásból tájékozást nyerünk azon minden tekintetben 
fontos kérdés felől, hogy minden egyes betegség hányszor fordult elő és 
mennyi táppénzes napra és mennyi táppénzkiutalásra adott alkalmat ? Egy, 
még a törzstáblákat is megelőző, egyszerű előzetes feldolgozásban kimuta­
tandó volna tehát kivétel nélkül minden előfordult kórisméről, hányszor 
fordult az elő és minden kórisméről (összeadás! géppel), hogy az esetek 
összesen hány táppénzes napot (és hány halálozást) okoztak.

Ennek a »legrészletesebb betegség«-táblának (a tábla igen hosszú, 
mert az összes előfordult kórisméket sorolja fel, de nem vesz sok időt és 
költséget igénybe, mert nem kombinativ feldolgozásban készül, hanem 
csak egyszerű felsorolást képez) elkészítése feltétlenül szükséges több okból.

a) E felsorolásból tudja meg a pénztár azt az elemi és alapvető 
körülményt, hogy mily betegségek fordultak általában elő, mindenik mily 
gyakoriságban és mindegyik mennyi táppénzt igényelt.

b) Az anyag ily elrendezése adja csak meg a lehetőséget a feldolgo­
zást orvosi szempontból irányító orvosnak, hogy az előfordulás gyakorisága 
alapján megállapítsa, mely kórismék vétessenek fel a kombinativ táblák 
betegségnévsorába és hogy a kombinativ táblákba fel nem veendő kóris­
méket illetőleg egységes utasítást adjon a feldolgozó, orvosilag nem képzett 
munkaerőknek, hogy e kórismék mindegyikét mely összefoglaló, gyűjtő 
rovatba sorozza be, pl. mely kórisméket az egyéb alkati, mely kórisméket 
az egyéb fertőző bajokhoz ? stb. E célból az illető lapok (bélyegző segé­
lyével) megfelelő , számjelzéssel (pl. egyéb fertőző bajok: 11, vagy egyéb 
alkati ^ bajok sorszáma: 29 stb.) látandók el. Erre az egységes jelzésre és 
utasításra akkor is szükség van, ha orvosilag képzett személyzet végzi ezt 
a feldolgozást, mert ezek felfogása sem egységes. Az egyik pl. az agygutát 
a verkeringesi bajok közé fogja sorozni, a másik az agybajok közé, az 
egyik a tüdőlobot a fertőző bajok, a másik a tüdőbajok közé, az egyik a 
gliomat a daganatok, a másik a szembajok közé stb- és hogy e tekintet­
ben milyen oktalan beosztások és milyen zavaró ellenmondások fordulhat­
nak elő, azt csak az tudja, aki, mint e sorok írója, hosszabb ideig vezetett 
ilyen feldolgozásokat.

.c) ? táb\a szükséges továbbá arra is, hogy minden évben lássa a 
teldoJgozo, hogy az előző évben mily alapon történt a beosztás, hogy tehát 
evrol-evre ne változzék az új személyek új felfogása vagy a maradó szemé­
lyek valtozo ötletei szerint a beosztás és így évről-évre ne legyen megle­
pően más az eredmény is, amire saját tapasztalatomból elég példát tudnék 
felhozni, es végül:

d) Elengedhetetlenül szükséges ez a tábla azon célból is, hogy az 
Olvasó mindig tájékozást szerezhessen magának arról, mi van a gyűjtő el­
nevezések (alkati bajok, egyeb alkati bajok stb.) alatt elrejtve és egyezik-e
a beosztási elv, amely sok tízezernyi esetre alkalmaztatott, az ő felfooá- 
savai vagy nem. H
betenni tihlL®»«? fáb-Ia k-és,zen van’ akkor állapítható meg a kombinativ 
betegségi (ablak tel es es yegleges betegseg-névsora. Az anvaq részletes
ismerete nélkül csak hozzávetőleges tervezetet lehet készíteni. Ilyen terve- 
zetet be is mutatok a következő oldalon:



Munkásügyi Szemle 729

Betegségek.
/. Heveny fertőző bajok.

1 Hasi hagymáz 
Váltóláz 
Influenza 
Mandulalob 

5 Orbánc 
Gyermekágyi láz 
Derme
Genny- és evvérűség 
Lépfene 

10 Takonykor
Egyéb heveny fertőző 

bajok
II. Bujakóros bajok.

Kankó és utóbajai 
Lágy fekély 
Bujasenyv

III. Idült fertőző (alkati)
bajok.

5 Tudogumo 
Egyéb gümős bajok 
Izomcsúz 
ízületi csúz 
Trachoma (egyptomi 

szembaj)
20 Vérszegénység 

Fehérvérűség 
Cukorbaj 
Köszvény
Rák (esetleg részle­

tezve néhány test­
rész szerint)

25 Húsdaganat
Egyéb rossz indulaté 

ujképlet
Jóindulatú ujképlet 
Elősdiek (Ankylosto- 

mum etc.)
Egyéb alkati bajok

IV. Ipari mérgezések.
30 Ólommérgezés

Higanymérgezés 
Phosphormérgezés 
Arsenmérgezés 
Egyéb ipari mérgezés

V. Idegbajok.
35 Agyguta

Terjedő hüdés 
Eskór
Méhszenv, ideggyen­

geség (hysteria, 
neurasthenia) 

Elmebajok
10 Hátgerincsorvadás 

Egyéb gerincagyi baj 
Tetania 
Idegzsábák

Környi ideghiidés 
15 Egyéb idegrendszeri 

bajok
VI. Érzékszervi bajok.

Kötőhártyalob 
Szaruhártyalob 
Szivárványhártyalob 
Hályog

50 Érhártyalob
Zöld hályog (Glau­

coma)
Recehártyabajok 
Látóidegbajok 
üvegtest bajai 

55 Alkalmazkodási bajok 
Könnyszervek bajai 
Füllob
Egyéb érzékszervi 

bajok
VII. Vérkeringési bajok. 

Szivizomsorvadás
60 Szervi szívbaj 

Szivbelhártyalob 
Szivzsába 
ütérmeszesedés 
Értömesz

65 Visszértágulás.alszár- 
fekély 

Aranyér
Egyéb vérkeringési 

bajok
VIII. Légzőszervi bajok. 

Orrbajok
Gégebajok (gümőkór 

kivéve)
70 Hörghurut és hurutos 

tüdőlob
Tüdőlob és rostonyás 

tüdőlob 
Tudouszok 
Tüdőtágulás 
Hörggörcs (Asthma 

bronchiale)
75 Mellhártyalob 

Egyéb légzőszervi 
bajok

IX. Emésztőszervi bajok. 
Fogbajok
Emésztetlenség (Dys­

pepsia)
Gyomorhurut 

S0 Gyomorfekély 
Bélhurut 
Vakbéllob 
Bélelzáródás 
Sérvkizáródás 

85 Végbéllob 
Végbélsipoly 
Végbélelőesés

Hurutos sárgaság 
Májsorvadás 

90 Epekő
Hashártyalob 
Egyéb emésztőszervi 

bajok
X. 11 úgy- és ivar szervi 

bajok.
Hugycsőszükület 
Hólyaghurut 

95 Hólyagkő 
Veselob
Dülmirigytúltengés 
Egyéb húgyszervi baj 
Elvetélés

100 Terhességi bajok 
Gyermekágy 
Gyermekágyi bajok 

(gyermekágyi láz 
nélkül)

Méhelhajlások 
Egyéb méhbajok 

105 Petefészekbajok 
Egyéb ivarszervi baj

XI. Bőrbajok.
Izzag
Művi izzag (Eczema 

artificial) 
Csalánkiütés 

110 Övsömör 
Viszketeg 
Kelevénykór 
Egyéb bőrbajok

XII. Csont- és izületi 
bajok.

Csonthártyalob 
115 Csontlob 

Csontvelőlob 
Csontferdülések 
Lúdtalp 
Benőtt köröm 
Izületi lob (kivéve csú- 

zos, gümős, kankós) 
Egyéb csont- és izü­

leti bajok
XIII. Tályog, gennye- 

dések.
Ujjkelevény (Panari­

tium)
Kötőszöveílob 
Belső tályogok 

125 Külső tályogok
XIV. Erőszakos esetek.

Baleset 
Verekedés
Öngyilkossági kísérlet 

129 XV. Ismeretlen.

t\
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Ez a nomenclatura 129 kórismét ölel fel (tehát egy-egy tábla két 
nyomtatott oldalra terjedne). Fel vannak véve mindazon betegségek ame­
lyekről valamiképpen feltehető, hogy a foglalkozással összefüggésben van­
nak es ezeken kívül azok, amelyeknek felvételét gyakori előfordulásuk 
vagy egyebkenti érdekességük és fontosságuk elkerülhetetlenné teszi (Typhus 
abdominalis, Malaria, Syphilis, Influenza stb.). Sokkal több kórisme felvé­
telét nezetem szerint, legalább a kezdetben, kerülni kellene és a legrész­
letesebb betegség-tábla adatai szerint a 129-ből is törölhető néhány ritkáb­
ban előforduló es emellett érdektelenebb betegség.
, 1 -Am[ ? Kíős megbetegedéseket illeti, ajánlatos volna egy külön táblá­
ban kimutatni, hogy melyek voltak az elsődleges és melyek a másodlagos
hpipnspnplf F tahla ralabt^ n __ 1____ a

_________2-ik (esetleg 3-ik, 4-ik stb. megbetegedés *)
Első meg­
betegedés

>
03
<gÄ N

N'2 2 '2 « 1

(ti Cr x(ti>
Hasi hagymáz

Váltóláz ........

stb.

Összesen........

A foglalkozások részletezése. A pénztár 1909. évi jelentése néhány 
tablaban a foglalkozásokat XXV uzemcsoport szerint részletezi és ugyan- 
nyen terjedelemben kontemplálja a rendelkezésemre bocsátott 1910 évi 
kezirah tervezet a részletezést. Nem szorul hosszabb bizonyításra, hogy 
ez a reszletezes orvosi szempontból elégtelen. Ha az egyes foglalkozási 
agak betegedesi és halálozási viszonyait és veszélyezettségeit akarjuk tanul­
mányozni, akkor nem elégedhetünk meg azzal, hogy a legkülönbözőbb jel­
egű es veszelyezettsegu foglalkozások egy rovat, egy közös qvüitőnév -Iáho9oVvemi,JS,Sfof°t1Va °iV mÓd0,n> h°gVsemmi táfékoz/sunk m^cs arról 

hogy milyen foglalkozások vannak az illető gyűjtőnév alá elrejtve és mind­
egyik foglalkozás milyen mennyiségben. Nem lehet tudni, vaj on at fa és
kádárt íz ' Lalf,',diHny aS2tal°f rei,i-k’ hánV esztergályos,°Ics! bognár! 
a XIX ttnttLhÜt /-d-k| Va|,°," P1 ?z épületasztalosok itt vannak-e vagy 
a XIX. csoportban (építőiparosok); lehetséges, hogy ilt a XIX csoportban
együtt vannak az épületasztalosok, épületlakatosok a kőművesek kőfara!
ehérő3 ieíleonZfnnlaCntre-PfCdNk stp-’ Pfgannyi egymástól minden tekintetben
I ^csoportban lannil N®m ad)u.k.’ v.aÜon P>- a vas- és rézöntők az 
ÄÄ, ^ (mezogazdasagi gepüzem), vagy az V-ikben (kohó-
vtov a um iíhtt ? - 4ze„mek)’ va9V a VH-ikben (fémfeldolgozó üzemek),
1 xlll-ikban (gépgyártás) stb. es így e csoportok kimutatása teliespn
karbaveszett munka és költség. Legjobban illusz rál a ezt az a kör Hmtm? 
hogy a 204.090 megbetegedett férfi közölt több mint ' " rész taí 20o! van
kimutatva mint »egyéb foglalkozású« (1909. évi jelentés 27-ik melléklett 
Ezeken kívül van még 2.300 ismeretlen foglalkozású férfi Ha a XXV

alsSJSss-sssi-s-i
"S'.'"««!!«
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alá, mint kevésbbé érdekesek, mint »egyéb faipar«, »eovéb vasinar« stb 
anyag megvizsgálása nélkül előre nem állapítható meg Itt épúgy, mint a
rlieP«eSie-knel’ esv ®lozeles.feldolgozásra van szükség, amely /legutolsó 
részletig kimutassa, hogy mily foglalkozásokban fordult elő' beteqedés és 
mindegyikben hány (esetleg a táppénz kimutatásával is) és e »leorészlete! 
sebb foglalkozastabla« alapján Ítélhető csak meg, hogy mily foglalkozások 
erdemesek gyakorisaguknál vagy speciális veszélyezettségüknél fonva arra 
hogy külön kimutattassanak a kombináltabb táblákban (foglalkozás - kor 
foglalkozás - betegseg, foglalkozás - kórtartam stb.) is és meto ritkább 
es emellett érdektelenebb foglalkozások vonassanak össze gyűjtőnevek 
es gyujtorovatok ala. Az olvaso tájékoztatására a »legrészletesebb foolal- 
kozastabla«, amely ugyanazon okokból és éppen olyan fontos mint az
fished ffs,e,Ädö,evSolna",t betegségtábla«, az’évi jelen-

A legrészletesebb foglalkozástábla valószinüleq 200—300 foolalkr^áQf
tl° ha elo 5 {flefntésben, minthogy egy oldalra 3~4 hasáb is elfér legí
foií' rb 2' \dalt' fo9,alna el). A kombinativ táblában felveendő fontosabb 
foglalkozások névsorát 100- 150-re becsülöm. iciveenoo ronrosaoo
... ,^ — f ^ a kórtartam részletezésével hamar végezhetünk A knrf
24^ , beérhetjük egyelőre az eddigi részletezéssel (1909. évi jelentés •
24. es 31. sz. melléklet), amely a következő: jeienres.

0—14 év 15-19 év 20-24 év 25—29 év 30-34 év 35—qo 
40-49 » 50-59 » 60-69 » 70-en felüli, ismeretlen, összesen.

A kortartamot a következő részletezéssel lehet kimutatni :
4— 5 nap 15 21 nap 43—56 nap 99—119 nap
6 7 » 22—28 » 57 — 70 » 120—140 »
? !? Ä 29 35 » 71—84 » ismeretlen

11-14 » 36 42 » 85—98 » Összesen,
vagyis az első héten kétnaponként, a második héten 3, illetve 4 naponként
a 14 2ndik’hhithók hoe,len 7 n,aP°nlt?nf, a 7-14-ik hétben 14 naponként’ 
L,,e,„2- Jetben 21 naponként. Így a tartam a befegedési lapokról is
l^ínZe-rUÍÍn -1? n®bezseg nélkül leolvasható, az egyes betegségek vagy fog­lalkozások áltál igénybe vett táppénzes napok száma pedig af esetok szí
SfbnLaiZ alltS°-S korlal;lam Számával való beszorzás által számítható ki. 
Ha pontosabb es nem átlagos adatokat kívánunk, akkora táppénzes napok 
szama egyenként volna részletezendő 1-től 140-ig ez azonban körtUménveV költséges és e esleges is. Inkább az volna ajántotos, Cy eleinfe a ko?r 
tartam ne skalaban (hány 4-6-8 stb. napos eset), hanem csak egy ötszea-
tortonTéUka Ketolhh k'f ,a ,fe|dokozás tehát a 2-ik oldalon bemutatott táblán 
ortenjek. Később at lehetne menni a részletes kimutatásra mert orvosi

szempontból erdekes volna tudni, hogy az egyes foglalkozások korosztá-
lyok vagy betegségek hány esetben vettek igénybe 4—6—8 napos 1—2—3
fandók fkórházi^apÓk ^kdrtar,amba természetesen mindenütt beszámí-

megbeszétosh napibérosztálYok és a táppénz részletezése nem igényel

III. A figyelmen kívül hagyott kérdőpontok.
pontjaf maradtaMigyeímen kivülf^ Sta,is2tikai laPnak következő kérdő-

a) Az alkalmaztatás minősége. Erről azonban már fentebb szóltunk.
kérrinnnnf rlvu. maradt.. természetesen a munkaadóra vonatkozókudopont, továbbá figyelmen kívül maradt
p „ C,K az,a kérdé?> vaU°n, a betegség nem baleset következménye-e ? 

z a kérdés összefügg a kórismével és a feldolgozás alkalmával az eset
sérülésesS PrPtfitr0 bí? 3 betegsé9ek e2VÜ< vagy másik rovatába, amint 
seruleses eredetű vagy sem; egy sebzés útján támadt légmellet tehát
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természetesen nem a tüdő betegségei közé fogunk sorolni, hanem a hal- 
esetek köze.

d) Az alkoholra vonatkozik az a kérdés, vájjon »az orvosi vélemény 
szerint a megbetegedés közvetlen vagy közvetett összefüggésbe hozható-e 
az alkoholélvezettel ?« Amilyen érdekes és fontos szociálhygieniai körül­
ményre vonatkozik ez a kérdés, ilyen formában sajnos nem értékesíthető 
Hogy pl. a tüdővész, a tüdőgyuladás, a mellháríyagyuladás, a váltóláz, a 
hastífusz, az orbánc, a trachoma, a rák stb., stb. összefüggnek-e az alkohol- 
élvezettel, arra nézve felesleges minden egyes esetben az orvoshoz kér­
dést intézni; tudjuk, hogy e bajok és a legtöbb más — táppénzre okot 
adó — betegség teljesen független az alkoholélvezettől, felesleges tehát 
ezt minden esetben újra megkérdezni az orvostól. Azon aránylag kevés 
bajt illetőleg pedig, amely az alkoholélvezettel össze szokott függni (máj- 
cirrhosis, szivelzsirosodás, vesebajok, szembajok, elmebajok stb.) az orvos 
csak úgy alkothat magának véleményt arról, vájjon az adott esetben a 
bajt alkoholélvezet okozta-e vagy elősegítette-e, ha megkérdi a beteget, 
élvez-e szeszes italt, milyent és mennyit naponta ? Ezt minden egyes beteg­
től meg lehet, sőt meg is kell kérdezni, mert ez a kérdés az orvosi vizs­
gálathoz hozzátartozik és ha az orvos az e kérdésekre nyert feleleteket 
jegyzi fel minden egyes esetben a betegedési lap számára, akkor meg­
felelt a mostani kérdésre is, de egyúttal egy szociális és egészségügyi 
tekintetben rendkívül értékes, más utón meg sem szerezhető anyagot 
nyerünk az alkoholélvezet elterjedéséről, pusztításairól és többek közt a 
pénztárt érdeklő arról a kérdésről is, hogy az alkoholisták betegedéseinél 
a kórtartam mennyivel hosszabb, mint a mérsékelten ivóknál, vagy az 
absztinenseknél. Arra a precíz kérdésre, hogy a beteg él-e szeszes itallal, 
milyennel es átlag mennyivel naponként, az orvos precízebben is felelhet 
es valószínűleg precízebben is fogna felelni, mint a jelenlegi kérdésre, 
amely pl. a budapesti kér. pénztár anyagánál az esetek 80"/o-ában érthető 
okokból válasz nélkül marad. Ilyen alakban a kérdés, mint láttuk, tényleg 
céltalan is az esetek 80'Vo-ában. Y y
. , & kórházi ápolásra és a fürdői tartózkodásra vonatkozó kérdés
inkább adminisztratív, mint orvosi érdekű kérdések, ezek feldolgozásához 
tehát orvosi szempontból nem kell hozzászólni.

f) A halálozás feldolgozásáról már fentebb szóltunk.
IV. Pénztárankénti kimutatások.

, Az eddigiekben megbeszélt feldolgozás országos keretben mozog; 
pénz aiankent túlságosán körülményes volna az anyagot ily részletességgel 
eldolgozni es azután még összesítést is készíteni, hogy az adatokat meg­

kapjuk országos összegben is, amelyre feltétlenül szükség van. Az eddioi 
feldolgozás vagy az egész anyagot ölelné fel egyszerre, vagy legfeljebb 
négy külön részben és pedig: 1. Budapesti kerületi pénztár. 2 Egyéb 
kerületi pénztárak. 3. Mav. pénztara. 4. Egyéb vállalati pénztárak

, Ezenkívül szükséges pénztáranként megállapítani a táppénzes napok 
számát es a nyújtott táppénz összegét is; az így nyert adatot összevetjük 
a pénztár könyvelési eredményeivel és ellenőrizzük az anyag helyességét 
es teljességet es gondoskodhatunk a szükséges pótlásokról (az észlelt 
hiányokról az évi jelentésben mindenesetre be kell számolni mint ahogy 
ez eddig is történt.) A nem orvosi szempontból szükséges pénztárankénti 
kimutatásokra es azoknak a feldolgozási tervbe való beillesztésére mint 
technikai részletekre, itt nem térhetünk ki. Ha ezeken kívül J
10.000 tagnál többet számláló pénztárakat akarnók is a legrészletesebb fel- 

o gozasba belevonni, akkor is már 8 további csoportot kellene elkülöníteni 
ami a feldolgozást nagyon bonyolítaná. Egyelőre tehát elegendő a fenti
vítéseket eszközöín?53’ kéSÓbb' éve,iben lehe,ne egyik-másik irányban bő-

(Vége következik).
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SZEMLE.

SZOCIÁLIS EGÉSZSÉGÜGY.
A táplálkozás reformja.

Irta : dr. Madzsar József.

Ha áttekintést akarunk szerezni azon szükségletek fölött, amelyek a 
létfentartás szempontjából elengedhetetlenek, akkor "különböző rendű szük­
ségleteket kell megkülönböztetni. Ha szükségletnek valóban csak azt a 
minimumot tekintjük, amely még biztosítja az egyén és faj tökéletes fej- 
lodését, akkor mindjárt eljutunk az abszolút és relativ szükséglet meg­
különböztetéséhez. Ebből a szempontból természetesen még a ruha és a 
lakás sem abszolút szükségletek, mert hiszen élnek a földön ruhátlan 
emberek a szabad ég alatt is. Abszolút szükséglet azonban a táplálkozás • 
sokfele szempontból fontos e szükséglet minimumának a meghatározása’ 
felelet arra a kerdesre, mennyi az a legkevesebb táplálék, amely mellett 
az ember teljes testi és szellemi erejében és egészségében még meg 
tud elm? Fontos ez a kérdés egyrészt egészségi szempontból, mert 
a .?zAuk1le2l?tneI keyesebb táplálék éppúgy egészségtelen, mint a szükséglét­
nél több, de nem kevésbbé fontos gazdasági szempontból is, mert hiszen 

...ezí;n; ear abszolút, de a kultúra szempontjából mégis alacsonyrendű 
szükséglétén valamit megtakaríthatunk, és azt magasabb kultur-igénynek 
kielégítésére fordítjuk, bizonyára a kultúrának teszünk szolgálatot. Kultur- 
ember ma mar nem érti meg, miért csináltatja némely ember levesét teknős­
vehetne Va^Y k*na* fecskefészekből, holott azon a pénzen könyveket

A tápláléknak olyannak kell lenni, hogy három különböző vegyi 
csoportba tartózó anyagot tartalmazzon. Legyen benne (bizonyos szervetlen 
soktol eltekintve) fehérje, zsír és szénhidrát (cukor, keményítő). A nyers 
tápanyagok mindegyikében rendszerint mind a három alkatrész együtt van 
kivétel például a zsír, amelyben nincsen egyéb, vagy a tojásfehérje és a 
hús, amelyben úgyszólván csak fehérje és viz van. Voit állapította meg 
eloszor ezeknek az anyagoknak a szerinte helyes keverési arányát és azt 
mondotta hogy felnőtt, egészséges embernek a táplálékában legyen naponta 

8 Sr. feherje, 50 gr. zsir és 500 gr. szénhidrát. Ezeket az adatokat el is 
fogadtak mindenütt, ahol tömegélelmezésről van szó, eszerint állítják össze 
a kosztot a kaszárnyákban, börtönökben stb. Ez a felfogás a táplálkozás 
kérdését voltaképpen hús-kérdéssé tette, mert bár a növényekben is van 
feherje, mégis ennyi fehérjét állati eredetű anyagok, különösen hús nélkül 
bajos megszerezni. Sem a földmunkások, sem a gyári munkások túlnyomó 
nagy többségé rendszerint nem is fogyaszt ennyi fehérjét, ami legutóbb 
is kideru t Slosse es Waxweiler vizsgálataiból, akik másfélezer belga munkás 
napi táplálékát elemezték meg.

Már ez a tény is mutatja, hogy a munkásság táplálékában általában 
nem ehet feherjehiany, mert a szervezet a fehérjehiányt még hetekig is 
alig tun, nemhogy evekig élhetne valaki, aki a minimális szükségletnél 
állandóan kevesebb fehérjét kap. De kiderült nagyon pontos vizsgálatok- 
b0 » hogy egesz nepfajok élnek a földön, amelyek már ősidők óta beérik 
a yoií al.tal követelt fehérje felével, sőt egyharmadával is, mint pl. a japánok, 

.jk^P^dig szellemi képességék tekintetében semmiesetre sem maradnak 
mögöttünk, de az oroszokkal viselt háborúban tanúságot tettek arról is, hogy 
egészség, kitartás és testi erő szempontjából messze felülmúlják az átlagos 
európai embert.
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, ^ k?Y.®5 táplálékkal való megelégedés azonban nem a japánoknak
valamely különleges szervezed előnyén alapszik, hiszen számos eutónai 
udos IS az talajta, hogy a táplálék helyes összeállítása medelt a nan 

teher,eadagol erősen lehet csökkenteni. Legjobban meggyőznek taHn 
mégis egy amerikai professzor, Chittenden vizsgálatai aki SÍI u csoportlal kísérletezel.. Az egyikbe tartoztak szelem^munkások ^kilTülő' 
foglalkozást folytattak, a másikba katonák a harmadikba neái^ J.iJ'?'
aaMÄÄsS

A két táplálkozási rendszer közötti különbséget legjobban iJiusztrálla talán 
az az adat, hogy a normális amerikai katona-kosztban napóra kb 600 or
und Snldfpe’f-hh1-3.- reformalt táplálékban naponta legfeljebb 25 gr hús volt, pedig a többi tápanyag mennyisége is csökkent. 5 hUS

Mindebből kiderül, hogy az a mind általánosabbá váló nézet amel„
meg;l^akzaavanSaand„Äln o^vosna^ifTnÄne^Tkllzt S± ffi*

van naponta 60 or. fehérie. Ezen ' ’ mS ban ?t.b-",ar boven
egész rendszerét^építette fel. Megnézte nedvek azok^fk? 3 ,aP,al,iozasnak 
bői egy fillérért legalább 50 egységnyi'! Ts^kaloria trökmÄ 
mivé nagyon sok ilyen tápanyag van'hosszú ido?n át kizl ólaq ezekböftáóllf 
kozott, úgy hogy a napi táplálékszükségletét 32 fillérből szegezte h» ítP u " 
másik tanítványa pedig még tovább ment npm tnrxm i szerfzJc be. Egyik-
és ízletességgel és megéltek naponta21,’iüZe JÁ °SSa29al

elegendő és amellett ízletes és váltn7-<nc SV? ,akl, naP! 50 fillérért
Kopenhágában valóban^ Ssz se?eg úovLvele ?k Hf„db ^apni -.Pániába„- 
amelyekben kb. 60! /u-kal olrsnhh Jl ,vezeV Hindhede-penzio alakult,
rendszerű penziókban Nálunk nhni as’ 111111 a hasonló kaliberű, régi
Dán«á^ f8 ro^^^eki?á8ábbak’ *<"'
hogy nem vodkáiátían 'fJlad üí‘‘ f f,e|£mes me9fakarítást jelentene, úgy
A fonyhamÄze, a nemNikékén2 ISiöt/?'^0^? r,eformilä^val 
nagyon sokat lehetne iavitani a fdtóLf u k Ú - íradiciokbol épül fel és 
olyan kélségbeejtően konzervatívok Nan^3 3 *lazla®S2ony°k nem volnának 
le- vagy túlbecsülnek rossz he ven’ ,S05 taPan'/a20t érdemetlenüláltalában nemfarnak el fazdÄ Jnk^ekos íod,nali. ,az elkészítésben egy- 
lehetne megtakarítani csak a főző szeln-én^ °Vnzb‘ .^?nnV* tüzelőanyagot 
pedig ennek a beszerzése úovszőh,án l"V<t <Koch,<isle). használatával,
osztály mai táplálkozásának tehát nem az ^"legnagyobb 'hih'"’ ^ muakas" 
a hús es nem kap elég fehérjét hanpm , mbaja, hogy draga
lékből bizonyos szervetlen sók ’továbbá np?' '"1 3 S hiányzanak a táplá- 
ízletes és változatos, pedig eg’v kis5 fJ'° e •eszííés> nem eléS2c
kapni még olcsóbban, amint a^ nía hiszfif^ tessel mmílezf me9 lehelne

ezeknek " ,f-01,?S ^ver volname9ÍS e8éSZSé^ebhé tehetem,ka3feíszatfaduít

f
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ain/»Etpen ff.Iel?etn.e használni egyéb kulturszükségletek kielégítésére!
az ass7nnüXtan° í- re.S2her®,lI''en rendszerű vendéglőket kellene félállítani, 
ní„-NSZt0ny0ii<at p.edl? ,lehetoleg mentesíteni a kenyérkeresettől, hogy legyen 
idejük foglalkozni a háztartással és ezekkel az új gondolatokkal és csak­
ugyan megfőzzék az olcsóbb és egészségesebb táplálékot

Mi,ífi=asas -ellf:ni hüzdelmet ezek a reformok természetesen nem 
ieszik fölöslegessé, hiszen meg ezt a Hindhede-rendszerű táplálékot sem
ffi^onafUzifk0hár1n«tAl!’ ,mirf Dániában: a drágaság nemcsak a 
delpmh»n k’ b , en.e alighanem a maximumát. Ebben a küz- 
rliitm^en IS U2-n vaSYunk> mint a szesz elleni harcban, amelynek leqfőbb 
célja, hogy az allam ne legyen érdekelve a szeszjövedelemben de addio 
is, amíg ezt kivívjuk, egyénileg védjük magunkat és nem iszunk A dráoa sag elleni küzdelem is csak intenzívebbé lesz, ha meg^tjuk az emberekeT 
hogy olcsóbban is megélhetnek és ezáltal sok szellemi és^anvaaUrőt sza 
dithatnak fel a drágaság elleni küzdelemre * anyasi erot sza’

\V5f6f5,^^S^s^bizottságának'« "n^galakftását^belügyminiszfera5^r-^; UTÄÄ. IS" kLÄÄk£, RÄ*

, /^z Országos Magyar Népfürdő-Egyesület december 10 én tartatta

egyike^Jeg^ite^dfeMfhfvalJs^s^ífekegségéknel^ífs^éi^lf^zért^é'qótalljehafó
kutatások tárgya. A róla való ismereteink már annyira MerTed/ek és biztosi0
WX1" igen fognak már e téren felfedezni és e>nIsmereteink biztos’

A h'pi'encpn°SZOílbie °’- h°Sy sikerül a betegségnek sok esetben eleiét venni 
A betegség csak kévés esetben halálos, de felette kínos Ehhez tárul a? hnn
más betegségektől eltérően egyszeri megbetegedés nem 'jár azzal hoov ismé2/ 
lodes valószínűleg nem fog beállani. Az ólommérgezés számos ha?ása SEfll 
figyelemremelto a Thomas Olivér által csak legújabban felfedezett az a hatása 
hogy gyogyithatlan behatást gyakorol a nemzőkénesséore A vfJLáiL^v e • í a nemzőképesség különösen a fazekasoké csökkeTnagy Lrte?kben ha mind' 
LnLuénjfeJe y^betegedés sem vehető észre. Különösen az asszonyok vannak 
nal^Pi^ ak'k koz<?tí a hibás szülések feltűnően nagyobb számban fordul­
nak elő, mint más munkásoknál. Sokszor a csecsemők is ólomméraezésben S7pn vednek, elsatnyulnak és meghalnak. Thomas Olivér a l^oTszabb Ismékéi á 
magyarorszagi fazekasiparosoknál látta. S DD eseteket a
hármomi krónikusizületi csúzról. Bármennyire elterjedt is ez a beteoséo ás
keésel tudunk“ ró!1knlS ,?rmesz.etét és ,a gyógyításának módiait, eddigelé^afyon
bízni rslkpnn„i La V 0,van gyógymód, amelyben teljesen meg lehetne
jzm. Csak annyi bizonyos, hogy az izületi csúznál nem lokális bairól van c7ó

hanem az egesz szervezet anyagcseréjének zavaráról. Különösen a mészanvao ’
fufp6! r^rrrrva’ va-2yis a vizben> tejben, tojásban, húsban lévő mész nem
eíjcsen vaovnaovobíTréfmh,°! CSOnt képződhetnék belőle, hanem vagy 

Ic ' loi soks7or2fáMnim^! b , kidolgozatlanul az Ízületek környékén rakódik 
le, ahol sokszor fájdalmas gyuladasokat okoz. Ezek a gyuladások adják a beteg-

bán yi#/EZ/e//Ct 3 80n^0lat0kat részleteSGbben kifejtettem a »Huszadik Század* novemberi száma- 
ban >A táplálkozás reformja« című cikkemben. Hindhede szakácskönyve megjelent németül is • 
enne: Mein Ernährungs-System, Berlin, W. Vobach & Co. 1911
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I:
ség általánosan ismert kórképét. Mennél gyakoribbak ezek a gyuladások annál 
nagyobb mértékben változnak el az Ízületek, úgy, hogy végre is nem lehet őket 
mozgásra használni. Közelfekvő volt a gondolat mészszegény táplálékkal kísér­
letezni. Azok a remények, amelyeket ehhez a módszerhez fűztek, — mint azt 
Dr. H. Hirschberg, a berlini Rudolf Virchow-kórház orvosa Írja — részben meo 
is valósultak. Olyan betegek, akik már járni is alig tudtak, néhány heti mész- 
mentes táplálkozás után újra használhatták lábukat és kezüket. Teljes gyógyulást 
természetesen nem sikerült elérni, hanem csak javulást.

Az épületeken dolgozó munkások érdekében a porosz kereske­
delemügyi munkásügyi és belügyminiszterek közös rendeletet bocsátottak ki A 
rendelet értelmében a munkásoknak minden építkezésnél lehetővé keli tenni 
hogy eteluket es italukat felmelegíthessék. Azonkívül minden építkezésnél egv 
minden oldalról zárt ablakokkal ellátott, jól szellőztethető, meghatározott térfogatú 
helyiseget kell létesíteni, amelyben a munkások a rossz idő ellen védelmet 
tálaljanak es ahová ruháikat elhelyezhessék. Burkoló, festő és tisztogató 
munkasokat november hó Hői április hó 1-ig csak olyan helyiségekben szabad 
foglalkoztatni, amelyek ajtókkal és ablakokkal vannak ellátva. Tilos továbbá 
munkasokat olyan helyiségekben alkalmazni, ahol nyitott koksztűz van ha csak 
a gazok megfelelő elvezetéséről nem történik megfelelő gondoskodás.’ Különös 
egeszsegugyi rendszabályok vannak a rendeletben az árnyékszékek tisztántartá­
sara es jo ivóvízről való gondoskodásra.

Orvosi kurzus a balesetkezelésről és ipari betegségekről. Mint 
mar megírtuk, a Majna melletti Frankfurtban lévő iparhygienéi intézet és a városi 
hatóságok a balesetek gyógykezeléséről és az ipari betegségekről kurzust ren­
deztük, hogy az orvosi köröket az ipari betegségek keletkezése, gyógyítása és 
megelozese térén folytatott legújabb kutatások eredményeiről tájékoztassák. A kur­
zusokon összesen 61-en vettek részt, ezek közül 2 előadó tanácsos, 8 körorvos 
, 11Park.e„ruitetl orvos, 12 gyári es pénztári orvos, 10 iparfelügyelő, 1 műszaki 
felügyelő hivatalnok, 6 gyárvezető, 5 városi hivatalnok és sok gyakorló orvos • 
5 résztvevő külföldi volt. A kurzus első része a baleset kezelését tárgyalta’ 
Neves frankfurti orvostanárok és kórházi orvosok közölték tapasztalataikat és 
eredményeiket a traumatikus szív- és tüdőbajokról, a szem, fül és orr stb. ipari 
megbetegedeseirol Amellett tárgyalták a törvényes intézkedések jelentőségét is. 
/íz iparhygienei intézet kitűnő előadókat alkalmazott és gondoskodott arról is 
Sit697682611 SVaral< nehánV na2Y gyakorlatú orvosa is ismertethesse tapasz-

Iskolaorvosok a bécsi továbbképző-iskolákban. A bécsi továbbképző- 
ískolakban az iskolaorvosi szolgálatot csak kísérletképpen hozták be egy évvel 
ezelőtt. Az országos egészségügyi felügyelő, dr. Winter most közreadott jelentése 
szerint az intézmény teljesen bevált. Winter dr. főorvoson kívül még 6 orvos 
es egy orvosno végeztek a továbbképző-iskolákban az iskolaorvosi teendőket
kln?őV,^lnlimtUk 5deSCi 26t lsk°lára terl'edt ki, ezek közül 25 közvetlenül a tovább- 
kepzo-iskolai tanácsnak, 1 pedig — a fodrásziskola — a szövetkezeti felüovelő- 
segnek van alárendelve. A vizsgálatokon kivül az orvosok egészségtani előadá­
sokat is tartottak. Minden orvosra átlag 100 óra jutott, ezek */3 részét a vizsgá­
lj ‘/:* res/:Gt Pedl2 előadások foglalták le. A tanulók száma 3.436 tanonc volt, 

bbol 2.753 fiú, 683 leány. Eleinte a tanulók minden módot felhasználtak hogv 
az orvosi vizsgalat alól kivonják magukat. Ennek oka az volt hogy féltek tőle\°n2L!rYi bftY2SC9 I1niatt ,es,etIe2 állásukat veszthetik és hogy szégyllték mosdv­
án testüket es piszkos alsóruhájukat. Mihelyt azonban látták, hogy az orvosok
Än,me2ert° GS.resz,tX.evö módon bánnak velük, megnőtt a bizalmuk Örven 

f Vhi?9iV af e2.eszsegugyi állapot általában kielégítő volt. Csak 3 olvan tanon-
Tioutfptlak>'3 <lk lpaJnk folytatására teljesen alkalmatlanok és mindössze 27-et 
akiknek egészségi allapota nem eoeszen meofelelo tkn-a ’amelyet űznek. Különösen figyelemé me"ló fogy a 3 «6 tanonc9 k^m^ern

Sv seim’ ajS- ^e/nibeteg lett volna, vagy akin kegyetlenkedések nyomai 
látszották volna. Mindössze 303 eset volt kezelés alatt P7pVnpVici no,Y°a
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, Iskolai étkezdék. Az iskolai tanulók proletár gyermekekből kikerülő 
részé oly rosszul táplálkozik, hogy a legtöbb nagy város iskoláiban rendeztek 
mar be iskolakonyhát és iskolai étkezdéket. Ily irányú kezdés már nálunk, Buda­
pesten is történt, igaz, hogy nem egészen kielégítő formában.

Münchenben most végeztek vizsgálatokat arra vonatkozólag mennyiben 
szükségesek ily iskolai étkezések és mi a hatásuk. A Münchener med. Wo- 
chenschriftben dr. Oppenheimer, a hires gyermekorvos és Landauer tanító egyiit- 
tesen közölnek tanulmányt az iskolás gyermekek tápláltságáról. Mérések alapján 
megállapítottak, hogy a vagyonosabb szülők gyermekei összehasonlíthatatlanul 
)ooban táplálták es fejlettek, mint a szegények gyermekei. A 6 éves leánykák 
75 /o-a volt hiányosán táplált és fejlett. A 15 éveseknek már 83-81%-a. Épp olya­
nok a viszonyok a fiuknál. Ebből azt a következtetést vonják le, hogy az iskolai
etkezest erelyesen kell reformálni és kiterjeszteni az összes külvárosi iskolákra kivétel nélkül.

Iskolás gyermekeknek orvosi segélyben való részesítése. Anglia 
es Wales iskolait kerek 6 millió gyermek látogatja, de ezekből évente körülbelül 
csak hai madresze vizsgálható meg orvosilag. Az iskolaorvosi szolgálat 300.000 
lont sterhngbe kerül. Emellett a legtöbb esetben a puszta vizsgálaton kívül egyéb 
nem történik es csak az esetek nagyon kis részét kezelik is egyúttal. Csupán 30 
varosban van iskolai klinika vagy gondozóhely, csak 34 hatóság adja a gyerme- 
<eket kórhazakba, 47 hatosag alkalmaz iskolai ápolónőket, csak 70 hatóság kerü- 

leteben kapnak a rövidlátó gyermekek megfelelő felügyeletet. A 6 millió gyermek 
63/o-a nem volt egeszseges és pedig 40°/o-nak feltűnően rossz foga volt 10'Vo-a 
szembajban szenvedett, 7°/o-a fülbajban, 1% tuberkulózisban és 1% szívbajban.

A munkaadóknak alkoholellenes küzdelme az utolsó évek folyamán 
nagyot nyert erőben es jelentőségben. így Brombergből azt az értesülést nyertük, 
hogy ód a hutamunkasoknak, akiknek a nagy hőség következtében igen sok 

szükségük, a vízhez rendszerint citromnedvet, >Korrigens«-t s egyéb 
ízesítőket adnak; ugyanígy tesznek a Schleswig! üveghutában, ahonnan még azt 
is jelentik, hogy a munkások az ily módon jobb Ízűvé tett vizet sokkal sziveseb- 

, mint a közönséges ivóvizet. A Düsseldorf környékén levő vasművek 
legtöbbjében szinten *Coco«-t, >Citrohn«-t és gyümölcsnedveket osztogatnak szét 
a munkások közt, hasonlokepen a kölni kerületben, ahol a jelentés szerint »kü­
lönösen a nagy hőségben dolgozó munkások túlságos mértékű vízfogyasztásának 
mérséklése céljából a vállalkozók szomjuságcsillapító gyümölcsnedv-kivonatokat, 
citromsavat es egy fodormentakivonatot, amely »Syrup de Calabre« néven kerül a 
forgalomba, bocsátanak a munkások rendelkezésére.« Az ebbeli fogyasztás mér­
őkének megvilagitasara elég a következő két példát felhoznunk: Az arnsbergi 
kerület egyik nagy vasmuveben, ahol körülbelül 4.000 ember van foglalkoztatva 
a jelentési évben 4.913 márka ára kávén kívül 12.295 márka ára citrolint osztot- 
tak szét teljesen ingyenesen a munkások közt. A trieri kerület hutáiban 2.000 
liter citromnedvet (viz nélkül) kaptak teljesen ingyen a munkások; ugyanitt a 
kavefogyasztas a jelentes evében 300.000 litert tett ki. Merseburg környékének 
egyik cukorgyárában szikvizgyártáson és szétosztáson kívül szintén arra iparkodtak 
szoktatni a munkásokat, hogy ivóvizükhöz gyümölcsnedveket keverjenek, hogy
hrnonádét *!<[szorítsák3na2Vban fogyasztott és jórészt rosszminőségű pezsgő-
1 h°2Y nil}cs már messze az az idő, amikor a németországi vállal-
kozok előtt teljesen magatol értetődő lesz a munkások italáról való gondoskodás. 
Az ipái felügyelők jelentéseiben úgyszólván állandóan olvasható, hogy az ez irányú 
fí^enyíseg milyen jo eredménnyel jár. A potsdami kerület egyik üvegköszörülő- 
|G1 KK 1 G1"S G| kl°sztasaval sikerült a pálinkát teljesen kiszorítani. »Ha a fia- 
hoirt ' ?..oszor nevetnek is a dolgon, később mégis rászoknak.« Szóval itt is 
beigazolódik a szálló ige: »Amit először kinevetünk, később magunk is utánoz­
zuk « Különösen örvendetes a tejfogyasztás emelkedése. így pl. egy gyárban, 
ahol csupán o0 munkás dolgozik, a naponkénti tejfogyasztás 60 liter volt. A tea 
is mind nagyobb es nagyobb tért hódít magának.

, magyarországi munkaadók közül a hernád-korompai vasgyár munkásai 
szamara szikvizgyarat állított fel és most a kohómunkások számára a kohókban 
teakonyhákat rendez be.

r
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MUNKÁSVÉDELEM.
Az ólomtartalmú festékek használatának eltiltása

tárgyában a törvényes munkásvédelem nemzetközi egyesületének Baselben 
szekelo központja - mint már megírtuk - körlevelet küldött országos 
szakosztályainak referenseihez, melyben annak közlését kéri miként s 
m. y mértekben szereztek érvényt a Luganóban megtartott VI gyűlés ama
iVányuT ’ ame,V 3Z Ól0m,ar,almú festékek használatának ^eítihá Sára

. . A törvényes munkásvédelem nemzetközi egyesülete alakulása tehát 
mintegy 10 év óta nemcsak azokkal a kérdésekkel foglalkozott -íínoi, ‘i arra vonatkoztak, hogy az egészségre ártalmas iparágfkbán a hygieniltus 
viszonyok mikep javítandók, hanem arra is törekedett, hoqv a fehér fos7- 
fort a gyufagyartasból kitiltássá s mindenekelőtt az iparban olv ovakori 
olommergezes elkerülhetését segítse elő. A folytonos kutatások vizsgáld 
tok es tanácskozások alapjan az 1910 szentpmhpr hawáhon r s9,
megtartott gyűlésen elhatározták, hogy mindén egyes ország kormánváhnz 
beadványt intéznek aziránt, hogy a festő- mázotó és fénvezó9in?loV h 
Ólomtartalmú festékek használatai tiltsák meg; ugyanekkor^eqáüa^tották 
azokat az irányelveket is, amelyeket a kerámiái a nyomda- és9 befűön ő

ia?Ärn“"“nil - Ä

bol . Töl?b min.t }9P év óta törekednek arra, hogy az ólomtartalmú festő
festékekkel póloHák* A^XlTévf'?ól°mfe.h£et” (Bleiweiss) méregtelen 
Iäkk f Ke- pot.0Valí‘ ? évszázad vege táján számos francia város és 
több francia minisztérium, a későbbi években pedig a belga minisztériumok 
es a svájci szovetseg-tanács megtiltották, hogy az állam számlájára késrtüő munkaiatoknál ólomtartalmú festékeket használjanak A kTsérietek egész 
sora, melyeket mindenekelőtt Franciaországban, Svájcban és Hollandifhnn 
vegeztek igazoltak, hogy az ólomtartaimúakat pótló ólommentes festékekbmend-jófPbe7á,fak,ar,ÓSSa'9' nedvesség elleni ellentáUaTs'i^tJ"

hnm, f2 xuSzlralí kereskedelemügyi minisztérium vizsgálatai kiderítették 
hogy az ólomtartalmú festékeknek zárt, belső helyiségekben való alk^lrm’

sSS'íSSEFHSESS""mondotta, s ennek hasznos eredményei már is igazolódtak. 1 15
IpnrpmKh11!?1^0^”23?^311 32 ólomtartalmú festékek használata elleni harc a
;:ísíínhé?Zt/kbe^

l«ldkÄ*I«Ä*ÄiSHelü“K?l?í
tes, tehát méregtelen festékekkpl • mxm-c ^ Porolhatok olommen- egyesülete Be ^nyelvétmeHzB1".“W" nemzetközi 
alapján legsürgősebben szükséges mórtnefiécli , hV2‘enikus szempontok 
ben követelt, amelyben I módosit^nk fX01 3 ■ csak,s abban.a. mérték- 
ségekbe nem ütköznek. így tehát a bizottság* p'lhaffV 2azdasági . nehéz-
m^olásoknlrtíltsák0™azVólomtartalmúrfestékek h^znlaát^^VIÍ"-
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kében múlhatatlanul szükséges, annál is inkább, mivel a legújabb orvosi 
vizsgalatok kétségtelenül kiderítették, hogy a mázolóknál — noha a meq- 
betegedesi esetek többnyire nem nagyon súlyosak — az ólommeqbete- 
gedesek szama jóval nagyobb, mint azt hitték.
.. ,^z. ólommérgezés más iparágakban, így a könyvnyomdász és betű­
öntő, valamint a kerámiái iparban is nagy számmal követel áldozatokat. 
A könyvnyomdái ipar hygienikus viszonyainak szabályozása tárgyában a 
törvényes munkasvedelem nemzetközi egyesülete már kitűzte és megszabta 
a követendő irányelveket. Az egyes országbeli bizottságok vizsgálatokat 
vegeziek a konyvnyomdaszok es betűöntők egészségi állapotára, valamint 
az olommergezesnek a jelzett iparágakban való előfordulása gyakoriságára 
S^atITier^ez^ elhárítására alkalmas módokra vonatkozóan. Az így szerzett 
adatok alapjan szakemberek kidolgozták a szükséges tervezet alapvonalait 
b Mi ^ minden országbeli bizottsághoz véleményezés céljából el­
küldték. A hosszantartó s alapos munkálatok után a végleges tervezet a 
Luganoban összejött bizottság elé került, mely azt újból tárgyalás alá vette 
A meghatározott alapelvek hygienikus szempontból csak a legszükséqe- 
sebbet kívánják s ami technikai s gazdasági körülmények figyelembe väe- 

vei könnyen végrehajtható; így tehát a meghatározott alapelvek tulajdon­
keppen minimális követeléseket támasztanak. Követelik, hogy az üzemek 
ama helyisegeit, amelyekben a munkának az egészségre veszélyes rész­
ételt végzik, egymástól elkülönítsék, ezeknek a helyiségeknek megfelelő ^rendezését, célirányos rendszabályok alkalmazását/ ezSül az egyéni 

ekezeshez szunseges segédeszközök (ruhaszekrények, öltöző-, mosdó­
hely ísegek, mosdoszerel:, munkásruhák) nyújtását, végül, hogy a nőket o°v
—~meIv2el o!.ommaJ )uínak érintkezésbe, tiltsák el. Egyes államok^ 
ban, különösen Franciaorszagban a nőket nagyobb számmal alkalmazzák a 
nyomdai iparban; erre való tekintettel a bizottság elhatározta hogy még 
újabb vizsga atokat vegeztet a női munkásokat illetőleg. Ezzel az Eljárás2
£ S SSASSSe "«**"«•**=>•' «• »»..'ŐS,

Hasonlóan gondos s alapos előmunkálatok, tanácskozások után a
rendszab^lvf/lfat GálHnkríf t*™3* ÍPa ^észségügyi viszonyainak rendezésére is 
rendszabályokat állapított meg. A kerámiái iparban csakúgy, mint a festő-
™zt°- es fenyezoiparban a munkások egészségének megóvása megköve­
zi; T 9 n a-f .oI?mtartalm,u . festékek használatának lehetőségeit megszorít- 
sak Techmkm es gazdasági körülmények lehetővé teszik, hogy az2 ólom­
tartalmú zománcokat úgy a porcellán-, mint a kőedényipar terén ólom- 
mentes nmzzal, illetve zománccal pótolják s ezt a pótlást egy bizonyos 
mértekben mar be is vezették ez iparágakban. Egyes gyártási ágakban 
azonban, különösen pedig a közönségesebb cserépedények és csempék 
készítésénél az ólommentes zomancanyag alkalmazása technikai nehézsé­
get okoz. Ezek gyártásánál tehát a ma fennálló egészségügyi veszélyek csak
wpnf^-ZZ*if*!thetok,^ hogy az általában használatos igen ártalmas ólom- 
egyuletek helyett arany lag ártalmatlanokat használnának.

lulaidonósa^auVripS|,m-n-ÓSá3 ft;l?d.a,a volna- hoSY a kerámiái üzemek 
oktatása ütián ’mini“ a kl.siparosoknak támogatása és kellő ki-
is ártaimattil" ."’fS^onnyitse az átmenetet az ólommentes vagy legalább 
5 |,,ta n}a !a^’ l e ve .kévéssé artalmas zománcanyag használatához S Ahol 

az o omtartalmu zomancanyag használata továbbra is veszélyezteti a műn-
tás7r^emfndeeneekelőt?^^ves rendszabályok alkalmazandók a mérgezés elhárí- 
=nÍ fii-i? k • j z,lly uzemekben a munkásnők és ifjúkori munká- 
futnak értntkeiéshpl6/1 °-L -munká,ól> amelynél ólomtartalmú anyagokkal 
Tt?IÍnie‘!nfkMZ|Sbe’-t0Vabba az°k a helyiségek, amelyekben az ártalmas 
anyagokat feldo.gozzak, egymástól elküiönítendők, különösképpen pedig 

ez a kisiparosra vonatkozik — lakó- vagy hálószobáktól választandók el.

I
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caisson-betegseg nem követel ugyan annyi áldozatot, mint az ólom- 
mergezés, de a megbetegedések igen súlyos természetűek és gyakran halá- 
íos kimenetelűek. Ez a körülmény egymagában is megköveteli, hogy az ilv 
munkaiatokat hatóságilag rendszabályozzák s minthogy a megfelelő rend­
szabályok alkalmazásával a caisson-betegség úgyszólván teljesen elhárít­
ható elengedhetetlen, hogy a szükséges védőintézkedések foganatosítását 
mindenkor követeljek.

A felsorolt okoknál fogva a munkásvédelem nemzetközi egyesülete 
remeli, hogy az egyes államok kormányai figyelmet fognak fordítani a mun- 
kasok egeszseget yeszelyeztető^ iparágakra és tekintettel lesznek a meg­
ölelő rendszabályok kibocsátásánál azokra az alapelvekre, amelyeket az 
egyesület beadványa fejez ki. Y u

A törvényes munkásvédelem nemzetközi egyesülete magyarországi 
szakosztályának ez ügybeni referense, dr. Friedrich Vilmos egyetemi magán- 
tanar, az egyesület beadványának sorsát illetőleg arról értesítette a Basel- 
ben szekelo központi irodát, hogy Magyarországon is — illetékes helvről 
így értesült erről — már előkészítés alatt áll oly törvénytervezet, mely az 
iparban alkalmazott merges anyagok, tehát az ólomfestékek használatát is 
szabályozza. Kívánatos hogy ez a szabályozás szigorú rendszabályokat 
fejezzen ki es keltsen eletre, amelyek az iparban feleslegessé vált mérges 
anyagok hasznalatat eltiltsak s kötelezővé tegyék az ezeket jól pótló mé- 
regtelen anyagok alkalmazását. Dr Fi E

fn1 , A Munkanélküliség Elleni Küzdelem Magyarországi Egyesülete
, ..nov^.1jn,^)fr 26-án alakult meg a Társadalmi Muzeum helyiségében Az

alakúk) közgyűlést az előkészítő bizottság nevében dr. Földes Béla eovet tanár 
nyi otta meg es vázolta a munkanélküliség elleni küzdelem céljait és feladatait 
- \7erJIlCzl-!1Vre a Gandban megtartott nemzetközi összejövetelről tett jelentést 
7 ni ni 6a mY n^api ogramm já t jelölte meg főbb vonásokban A jelentést kő

h nkásvédelem Magyarországi Egyesülete decem-

S S¥5

a .“iSäSSSS-F äävános gyűlés elnöksége megbízást nu^rt'®re”c.?.eJflf"seSek megelőzésére. A nyíl- 
tanácsához és a kereskedelemügyi nVmV/i > e.sto1 a,rra’ Í109V a székesfőváros kedések foganatosítástkérte49VanS SpI és olV intéz-
A terjedelmes emlékirat abban látja* az pnítt/p5^^ elhárítására alkalmasak.
hogy az építőipar föllendülése ahhoz nem Jnö váiTIlVo^íf"CSe-*'ensé9ek, fő°kát, 
az építőipar körébe és ezek a vállalknZ'Vp !.i,L kozo,k °9.esz seregét vonta 
rosszul díjazott és szakképzetlen személvzpH-a ^nYa92a1’ hianVOs állványnyal,kárán, mások egészségének életének^veVSzétviz.»?i?-2n,ak úgv' ho9V mások 

alia,„rendőrség évi jelentéséből statisztikai' adatotot eTe^kt ame^lf'sze'rim

’ M
* .1



Munkásügyi Szemle 741

a fővárosi építkezéseknél 1903. évtől 1907-ig, tehát 5 év alatt 296 baleset tör- 
tent, míg 1907-től 1910-ig, tehát 3 év alatt, 1.174 volt az építési balesetek száma, 
forv? szamának további okát abban látja a memorandum, hogy az
1907. eVi XIX. t.-c. a munkaadót mentesíti a balesettel járó anyagi kötelezett- 
segek alól Ezekhez járul még az a körülmény is, hogy az építkezés technikájá­
ban az utóbbi időben sok uptas merült fel, amely újításokat a minél több és 
imnel gyorsabban eioallo haszonra vágyó építővállalkozók helytelenül alkalmazzák 
Az epitkezes folyamata, az építőanyagok felhasználása, az állványozás szakszerű 
kivitele, a munka beosztása szakkérdést képeznek, amelyet csak azok ismernek 
teljes mértekben, akik az építkezés gyakorlati munkálataival foglalkoznak. Az 
iparfelugyelo es a kerületi mérnökök, akik az építkezések ellenőrzésével vannak 

csak elméletileg ismerik e kérdést, az ellenőrzés alkalmával nem ké- 
pesek felismerni azokat a bajokat, amelyek a szerencsétlenségek okai és csak 
utólag konstatáljak a baleset okát. Az emlékirat utal Németország és Ausztria 
törvényes rendelkezéseire, melyekkel a magas építkezéseket kivették a rendes
ipar-felügyelet íaílskörlbe u,alfák" ^ koltséSvetés ,erhére szervezek szakmai

'erjeszk *A Ä a'/lkkfzéif sfe'ren-'
esetlenségek okait, majd így folytatja: a p 1 p esi szeren-

>A balesetek jövőbeni meggátlása szempontjából követeli a ovülés a fő- 
Ya™s. törvényhatóságától es a kereskedelemügyi kormánytól: 1. A fővárosi 
építés1 szabályzat oly módón való módosítását, amely biztosítékot nyújtson az
né kü1ö7hPMipSZLard anya9bol . megfelelő építési időtartam biztosításával és a 
Jw -1 Zh J{fie" munkásvédelmi intézkedések foganatosításával való elkészíté- 
hitpc’t'2‘'? íovar?51 epjtkezesek ellenőrzésére a szakmai iparfelügyelet sürqős 
letesiteset oly módón, hogy az iparfelügyelőket fele részben a főváros építőipari 
munkaadók, fele részben pedig a fővárosban dolgozó építőmunkások saját sorai 
k0"VÍ^^.-három évi időtartamra válaszszák. A-szakmai iparfehigyelőség fenn 
.tarfa.sauak költségét az állampénztár fedezze; 3. az építőipari felügyelőség röq- 
ton 1 ítélkező hatósági jogkörrel ruháztassék fel és működési körét^az építéssel 
foglalatoskodo szak. es erdekeltségi testületek véleménye alapján a kereskedelem­
ügyi miniszter eloterjesztesere a törvényhozás állapítsa meg.«
ír i v munkaidő megrövidítése nem káros az ipar termelőképességére 
Ezt bizonyítja az a hivatalos megállapítás, mely a turini világkiállítás német ősz 
alyanak katalógusához irt bevezetésben foglaltatik. Ez a magas színvonalú 

tanulmány lapidáris rövidseggel, de igen értékes adatokkal bizonyítja, hogy 1870 
óta mily nagy fellendülést mutat a német ipar és hogy ebben a fellendülésben
műíp Sn°Saf "n?'6 V°lf a , munkásnak. Jellemző a modern munkásra a vágy a 
I,"9’ az, önképzés után. A nemet munkásnak tanulásra bőven van alkalma 

nemet munkásság a világ legjobban képzett és képesített munkásanya- 
gahoz tartozik, A munkaskepzest szolgáló intézmények, mint amilyenek az olvasó- 

.neP®zJ'ru í°1,sk°Iai tanfolyamok, a szakszervezetek rendszeres tanítása 
mnntltpH^ h?zzalaruInak ahhoz hogy a munkás és különösen a gépmunkás 
munkateljesdmenye nagyobb es értékesebb lesz. A munkaidő megrövidítése 
mely nélkül az önképzés lehetetlen lett volna, tapasztalat szerint sehol sem ered- 
menyezte a képesített munkás munkateljesítményének csökkenését, hanem eíkm- 
kezoleg, ennek emelkedéséhez vezetett. Clien
dönthpú?tlpr.hmpll-íSni^e9all?píí1S’ ,meIVet egyébként számos komoly és meg- 
méhó A eS' GS tanullPanV résén megelőzött, mindenesetre figyelemre
méltó. A hatóságok — es nemcsak a mi magyar hatóságaink — ilven meoállnní- 
nsokhoz nem igen szoktatták eddig a szociálpolitikai közvéleményt.
'a 1 ^?unkasvedelem az üvegiparban. Az üvegmunkások egészségének

száÍDÍDávairefúnák ^ b?.csaíott ki a francia kormány. Minden üzemben, melyben 
szdjpipaval fu jak az üveget, az uzemtulajdonos költségére állandó orvosi fel­őle [ol kell gondoskodni. Munkás csak akkor állhat munkába, ^ orvosi­
éi T1V1'^fniVny:? igazo ja, hogy nem szenved ragályos betegségben. A palack- 
fuvo műhelyekben dolgozok minden két hétben tartoznak egy ilyen bizonyít­
ványt hozni, más műhelyekben a bizonyítványt csak akkor kell megújítani, ha a 
munkás 14 napnal tovább volt keresetképtelen beteg. Oly üzemekben, melyekben
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több munkás használja ugyanazt a fúvópipát, ezt szigorúan kell fertőtleníteni 
minden használat után.

Egy másik rendelet az üvegiparban alkalmazott gyermekek védelmét 
célozza. Oly üzemekben, melyekben palackokat és ablaküveget gyártanak 15 
even aluli gyermeket egyáltalában nem szabad alkalmazni, az összes többi üze­
mekben 14 ev az alkalmazás korhatára. Üvegfúváshoz 16 éven aluliakat eqyálta- 
laban nem szabad felhasználni, más üzemekben a feldolgozott üveqdarab súlva 
1 kg.-nal nagyobb nem lehet. A nyújtásnál és hengerelésnél is megvan gyakran a 
sulymennyiseg melyet gyermeknek fel szabad dolgoznia. A 18 éven aluliak 
ha a kemencéknél dolgoznak, védő álarcot kell hogy viseljenek. '
nvar JliSlfl161 Sz-^p- Csak az a,sorsa ne le2ven, mint a hasonlóan szép ma­
gyar rendelete: az uveggyaros urak nem tartják be. 1

A nitro- és amidovegyületek előállításának egy kevésbé munkás
nktóhe/hé n°d,at re.n,deli el a P°rosz kereskedelmi miniszternek egy folyó év 
“r ho ll-en megjelent rendelete. A rendelet a munkahelyiségek légtartalmát 
szabja meg. Kötelezi a munkaadót, hogy az munkásait az üzem veszélyességeiről
rÁni* tv '' Miauev tobb lzb.e,n irtózik az összes munkásokat nyomtaton
ropivek es szóbeli felvilágosítás utján kioktatni arra nézve, miképpen kell dol-

viseíkedmok, hogy bajuk ne essék. Alkoholtartalmú italokat a munka­
iul 3 3 i’ íe> a Szunetek alatt se, egyaltalaban nem szabad inni, ép oly szigorúan
niu /c h°íaTaS b,agíZ.asVA munkaadó tartozik munkaruhát adni a munkás­
nak es helyről gondoskodni, hol a munkás átöltözködhetik. Élelmiszert tilos a

beboznL kiül ön éttermet kell berendezni, a munkás ebbé csak 
*?kk?~ JfP,h®t be, ha kezet es arcát előbb alaposan megmosta. A mosdó- öltöző- 
es furdohelyisegnek el kell különítve és jól fűtheiőnek kell lennie munkás-
is csal 2akkorkánhptmUnkvS'K 1 K, u^.embe,n lilos foglalkoztatni. Felnőtt munkás 

alIbat, munkába, ha bizonyitvanynval igazolja, hogy egészséges Az 
egészségi bizonyítványt csak hatósági orvos állíthatja ki. A bizonvítvánvok' az 
parfé ügyelőnek bemutatandók. Havonta egyszer az összes munkásokat orvn 

silag kell megvizsgáltatni. E vizsgálatokról könyvet kell vezeti

MUNKÁS BIZTOSÍTÁS.

A munkásbiztosítás a képviselőházban.
szónok ^munkásbl^ofníPh^ k.öl/s.fsvetésének tárgyalása alkalmával töbl 
npk fariifrl, hAm, ®1. • ba,ait felfegette a kepviselőházban. Örvendetes 
nek tartjuk, hogy sikerült immár a közvéleményben a munkásbizínsítác
ir?áVovanáke <á'^flfnrann';'Íraffel(l<elte4nÍ’ hosv a kepviselőházban még akkoi
OrvendVetésnekTaít?uk ^zHphnn® d°f^2°k felett egyszerűen tova siklanak 
tál fnnipikrt7fau a luk azt is, hogy a felszólalók mindannyian nagy jóakarat
hJnnrS ilkHt 1 ke-desse s 3 kepviselőházban pártkülönbség nélkül vissz

állapítja, hogy ezt a törvényt a szerltPt tnr ™unkasblztositási törvényre, meg- 
hamar a gyűlölet törvénye ién ameTylve muKE ke^Sztj}!|ék eI- de csak- 
gedetlenek. A kerületi pénztárak eov ré^énéi^ S°k’ munkaadók egyaránt elé- 
vény végrehajtása silány egyes Szervek hítiX*— Z?' fs taPaszlalható, a tör- 
viszont más szervek tehetetlenek és dnyomohsáobin *ulten9esbcn szenvednek, 
merteti ezután a járulék-hátralékok kérdését /J3 r?an szenvednek. Behatóan is- Hivatal közötti viszonyt, s^ mindazokat a kérH?rSuZa?°S Péaztár és az Állami 
anyagi romlását előidézték. Maid kifejti hoov a dmSe^ek a melyek az intézmény
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a mielőbbi revíziót, annál inkább is, mert a törvény keretében a járulékokból 
lehetetlen fedezni az előírt szolgáltatásokat. Különösen nagy szükség van erre az 
intézményre a mai körülmények között ebben az országban, ahol sokkal rosz- 
szabbak a táplálkozási és lakásviszonyok, ahol sokkal nagyobb a megbetegedési 
arány, mint a nyugateurópai államokban. De különösen nagy szükség van erre, 
amikor azt látjuk, hogy nyugaton a munkásvédelemnek különböző intézményei 
épülnek és virágoznak. Ezekkel az intézményekkel a mi intézményeinknek is ki 
kell államok a versenyt, mert különben jövő ipari fejlődésünket tesszük tönkre. 
Fel kellene ezt az intézményt arra a piedesztálra emelni, amelyet igazán meg­
érdemel. És mintha a társadalomban erre nézve kedvező előjeleket látnánk, mintha 
a szociálpolitika ma egyre jobban terjedne. Egyesületek alakulnak a munkás­
védelemnek, a munkásbiztosításnak, a munkanélküliség elleni küzdelemnek a 
céljaira. A szociálpolitika egyre nagyobb hódítást tesz hazánkban, és azt hiszi, 
hogy egy új korszak fog kezdődni, amely korszak hatalmas lendületet fog adni 
a törvényhozásnak is. Es ez a törvényhozás nem fog elzárkózni a munkásbizto­
sítási törvény revíziója előtt.

Gróf Batthányi Tivadar szintén azt az álláspontját fejti ki, hogy a mun­
kásbiztosítási törvény teljes alapos átdolgozásra szorul. Elmondja, hogy annak 
idején a munkásbiztosítási törvényjavaslat előadói tisztét nem fogadta el, mert 
azt a munkásokra és a munkaadókra egyaránt helytelennek tartotta. Csodálkozik, 
hogy a kormány két éves uralma alatt nem lépett még a törvényhozás elé a 
bajoknak orvoslására novellával vagy új törvényjavaslattal.

Bródy Ernő azt hiszi, hogy a jelenlegi bajokon másként segíteni,
mint új törvénnyel, nem lehet. Behatóan ismerteti a törvény alapelveit, s meg­
állapítja, hogy ezek közül csak a paritás vált be, amennyiben a munkások és a 
munkaadók az önkormányzati szervezetekben a legteljesebb harmóniában dol­
goznak. Ellenben hibáztatja, hogy a betegség és balesetbiztosítás egységesítését 
nem vitték keresztül teljes mértékben és nem mindenki van baleset ellen bizto­
sítva, aki betegség ellen biztosítva van. Problematikusnak tartja, hogy a gyakor­
latba át lehet-e vinni azt az elvet, hogy az egész országban egy pénztár legyen
egyenlő teherviseléssel, egyenlő segélyosztással. Felsorolja azokat a kerületi 
pénztárakat, melyeknek kezelési költségei fölülmúlják a szolgáltatásokat és ahol 
a betegek ellátása még ma is sok kifogásra ad alkalmat. Részletesen foglalkozik 
a pénzügyi kérdésekkel s megfontolandónak tartja, hogy a kerületi pénztáraknak 
nem kellene-e megadni a vagyonjogi önállóságot oly módon, amint a külföldön 
is megvan mindenütt s amint ezt a Gyáriparosok Országos Szövetsége és a szo­
cialista szakszervezetek kongresszusa egyaránt követeli. Majd áttér az Állami 
Munkásbiztosítási Hivatal működésének ismertetésére és megállapítja, hogy a 
Hivatal bírói működésében kifogástalan, sőt kitűnő, a judikaturát kitünően irá­
nyítja, de ha főfelügyeleti jogkörében adminisztrál, nem ellenőriz és felügyel, 
amint azt a törvény előírja, hanem valósággal vezet és intézkedik; a Hivatal 
intézkedésének tulajdonítja a hat napi járulék elrendelésével a pénztáraknak 
okozott anyagi károkat és azt is, hogy a baleseti járulékok kirovása négy év óta 
az idén történt meg először, amivel a munkaadóknak óriási károkat okoztak. 
Felemlíti a tisztviselők és az orvosok kérdését és azt, hogy a feloszlatott pénz­
tárak vezetését rendőri kézre bízták s végül ama reményét fejezi ki, hogy 
a mostani kereskedelemügyi miniszter új, jó törvényt fog alkotni.

Haydin Imre az eddigi szónokokkal ellentétben óvatosságra int a törvény 
revízióját illetőleg. Először azért, mert a gyakorlat megmutatta ugyan a törvény 
hibáit, de nem érlelte még meg azokat a diszpozíciókat, amelyekkel ezek legcél­
szerűbben helyettesíthetők. Másodszor a törvényben a legkülönbözőbb érdekek 
vannak kondenzálva és attól tart, hogy mihelyt a revízió szőnyegre kerül, ezek 
egyszerre felszabadulnak s ádáz harcba keverednek egymással. Harmadszor óva­
tosságot követel az is,^ hogy a törvény revíziójánál sem a kormány, sem a tör­
vényhozás nem zárkózhatik el a rokkantsági és aggkori biztosítás alól. Ha a 
miniszter segíteni akar a bajokon, merész és bátor kézzel nyúljon a törvény 
végrehajtásához és eredeti felhatalmazáshoz és ennek alapján mindenekelőtt 
tisztázza a hatáskörök kérdését. Ezzel mindjárt megszűnik az ádáz veszekedés, 
helyreáll a működések összhangja, jobb jövő nyílik az egész intézmény számára. 
A második feladat, amely már magára az intézményre hárul, az, hogy megfelelő 
munkaprogrammot alkosson. A pénztárak most a maguk feladatainak ideálisabb
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teljesítésé erdekeben mindenfele tervet kovácsolnak ; csakhogy az a baj hoav 
minden megfontolás es rendszer nélkül, úgy hogy az ekként maguk elé tűzött 
feladatok egymásra nőnek, elfojtják egymást, sőt megbénítják a pénztárt még a 
mindennapi feladatok ejesíteseben, a betegsegélyek és balesetek akkurátus 
kiszolgütatasaban is. Velemenye szerint a pénztáraknak első sorban biztosító 
mok kell a maguk jövedelmet es ezzel szemben biztosítani kell a baleseti 
cs a betegsegelynek rendes es pontos kiszolgáltatását. Ez az első feladat 
ez az az alap, amelyen megnyerhetik a közönség bizalmát és csakis akkor* 
ha ',ezi -,a ,blzaln/at elertek, nyerik el azt a bázist, amelyek magából a beteg- 
fp*?lLVba v" segélyből nyerik a fedezetet és ha ezzel is megnövesz­
tettek a közönség bizalmat es sajat hitelüket, akkor gondolhatnak az ezen 
módón anyagi térén élért feleslegek terhére olyan távoli feladatok meg­
oldására, amelyek megkoronázzák, betetőzik az egész intézmény hivatását.
amPtAnpW tl9v te.í<in,tJ’ mint .az autonómiának egyenrangú szervét
amelynek feladata, hogy^ az intézmény függetlenségét úgy felfelé mint lefelé a 
napi politikai áramlatoktól megóvja. Ennek azonban nem szabad odáig mennie 
bP9Va. munkásságot mintegy megakadályozza abban, hogy ezen intézmény kere­
ten belül érvényesülhessen. Hiszen ez az intézmény a munkásoké; ez az intéz- 
™?n.Y, szolgai arra, hogy levezető csatornája legyen annak a szociális és politikai 
e.eguletlensegnek, amely a munkásság körében tapasztalható és létezik • ez az 
az intézmény, amely biztosítja a munkásságnak a szabad érvényesülést hogv 
megmutathassa azt, hogy nemcsak tagadni, hanem alkotni is képes Ez’ az ^z 
intézmény, amelybe a munkásságnak, hogy a maga célját megvalósíthassa a ma na
Aáfát odaákfíi 1°° • ejiÖit ke,U bIIevínnie és e tekintetben nem szabad azt gátolni 
A gatat oda kell ahitam, de csak oda, hogy alulról se kerülhessen ez az intezménvsoha egypártpolilika hatalmába és szolgalatéba és e tekintetben líég eréfveS 
1 .enme az illető állami hivatalnak, hogy azt megakadályozhassa véoíil a balesetbiztosítás kiterjesztését kéri az ipari és üzemi megbetegedések köVetkéz
veszefvesséqi ,?bf L*t' nem »308 P<?«n“k. ™5' fedezete níncs ^mer?^
lvekréVval69,ek!nie,.el yanmmegalkPo.vame3be'eSedeSel<’ hanem 3 ba,ese,i veszé-

“ István kifogásolja, hogy folyton a revíziót sürgetik de szociáliskövefeíménvid ^"S3*- .P^S a tfrvény revizMánál
Kuveiem.en\ui ke 1 telalhtam, hogy abban visszaesés nem lehet sem az anfnnn.

a mpinlosság hátrányára. A revíziónál figyelembe kell még venni a
tnezogazdasagi munkasokat, a házicselédeket és az állami és közhatósSáoi szolgakat akik most a biztosításból ki vannak zárva. Az újTrvényben megszünteten"
rcJLek íar .,a, a, va'la aji pénztárakat és a bányatársládákat. A Vállalati3 pénztárak
csakc arr*a jók, hogy kiválogatják a legegészségesebb elemet. Kevés a halnspti Uár
ia aniJasr megállapított 60%, ehelyett teljes kártalanítást követel • épp így az
hnnw lanonemunkasok kártalanításánál a szociális igazság követelménye az
normáhs körülmtektzötHéS meos'^Tr"
sere propopáli3 a hátralékos munkaadók «."STmÍS*
alá hPe|"e^,hal ha'0, azl e9VSzeruen sikasztásnak minősítsék és bűnvádi eliárás 
^ssaf keí bántmni'SaVz|a2,m' ,0rué,)v"ek pénzbírságra ál nem változtató elzá-

srFESÄSE EEEEE"
tasavaJ, amire a szükséges tárgyalások a belügyi és kereskedeíémüov^kormán * 
kozott mar meg is indultak. Másodszor a munkáskórházat miplnhh fpr irt-0™131-Y
leszthető^legyen ^ ” mÍnde" "a^bb
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A Nemzetközi Munkásbiztosítás Magyarországi Egv esüleíe f. é.
december hó 15-én, pénteken d. u. 6 órakor felolvasó ülést tart a Társadalmi 
Muzeum helyiségében (V., Mária Valéria-utca 12. sz.). Az ülés tárgya : dr. Fáy 
Gyula min. osztálytanácsos, az Országos Gazdasági Munkás- és Cselédsegély- 
pénztár igazgatójának felolvasása »A gazdasági munkások biztosításáról a 
külföldi törvényhozásokban«. A felolvasást vita követi. Vendégeket szívesen látnak.

Az országos pénztár közgyűlése elé — lényegtelenebb adminisztracio- 
nális kérdéseken kívül — a következő fontosabb határozati javaslatok kerülnek:

1. A betegsegélyző járulékok tárgyában kelt 15 649/1911. számú állami 
hivatali rendelkezés tudomásulvételét az igazgatóság olyan értelemben javasolja 
a közgyűlésnek, hogy ez a 7 napos járulékszámítás jóváhagyásának tekintendő ; 
megállapítja, hogy a kisiparosoknak nyújtott 2°/'o-os kedvezmény 1912. évi június 
hó 30-án megszűnik.

2. Felterjesztést javasol a kereskedelmi miniszterhez a községi közvetítésre 
vonatkozó rendelet kibocsátása iránt.

3. A Pesti Magyar Kereskedelmi Bank 4*/» milliós kölcsönének 6 millióra 
való felemelésének tudomásulvételét javasolja azzal, hogy e kölcsön székházak 
és ezekkel kapcsolatos rendelő-intézetek, valamint gyógy- és üdülőhelyek létesí­
tésére fordítandó.

4. Utasítja a közgyűlés az igazgatóságot, hogy általában a pénztári tagok 
egészségügyig állapotának javítására s különösen tüdőbeteg pénztári tagok érde­
kében szükséges rendelő- és tüdő-gyógyintézeteket, szanatóriumokat, üdülőtele­
peket és gondozó intézeteket létesítsen. Felhatalmazza az igazgatóságot, hogy 
egy 250 ágyas tüdőgyógyintézetet mielőbb megalkosson, elhatározza továbbá 
Baldócz-fürdő megvételét.

5. Elhatározza a közgyűlés, hogy 75 ágyas baleseti poliklinikát létesít, 
melyet lehetőleg a budapesti pénztár székházában helyez el.

A Munkásbiztosító Pénztári Alkalmazottak Országos Egyesülete
1911. november 26-án választmányi ülést tartott, amely a pénztári tisztviselők 
összes aktuális ügyeivel foglalkozott. Elhatározta, hogy a tisztviselők véglege­
sítése ügyében küldöttséget meneszt az Országos Pénztár elnökségéhez, amelyet 
felkér, hogy a véglegesítésre vonatkozó kerületi pénztári igazgatósági határoza­
tokat az 1907. évi XIX. t.-c. 130. §-a alapján hagyja jóvá attól függetlenül, hogy 
az Állami Munkásbiztosítási Hivatal a szolgálati szabályzatot jóváhagyta-e, vagy 
sem. Ugyanennek a küldöttségnek feladatává tette a választmány ama kérés 
előterjesztését, hogy az Országos Pénztár a nyugdíjintézetet a mielőbb meg­
alakítandó autonom szervre bízza. A választmány elhatározta továbbá, hogy az 
Országos Pénztárnál megsürgeti az ügyviteli szabályzat kiadását, a kerületi pénz­
tárak igazgatóságát pedig megkeresi, hogy a pénztári alkalmazottak részére 
drágasági pótlékot szavazzon meg azon kulcs szerint, amely szerint az állam a 
saját alkalmazottainak szavazza meg e pótlékot. A tisztviselők hiteligényei ren­
dezésének előkészítésével megbízott bizottságot további tárgyalások és végleges 
előterjesztések megtételével bízták meg. Végül megállapította a választmány a 
legközelebbi rendes évi közgyűlés idejét.

A kiküldött bizottság már november 27-én el is járt az Országos Pénztár 
elnökségénél, amelytől úgy a véglegesítés, mint a nyugdíjintézet ügyében elő­
terjesztett kérelemre teljesen megnyugtató választ nyert.

Nőtisztviselők a betegsegélyezés javításáért. A Nőtisztviselők Orszá­
gos Egyesülete 1911. november 19-én nagygyűlést tartott, amelyen elhatározták, 
hogy az illetékes hatóságoktól a következő intézkedéseket kérelmezik : 1. A beteg- 
segélyezésről és balesetbiztosításról szóló 1907. évi XIX. t.-c. oly értelmű novel- 
Iáris kiegészítését, hogy a törvény hatálya kiterjedjen, tekintet nélkül a munkál­
tató foglalkozásara, minden alkalmazottra, akinek törzsfizetése az évi 4.000 koronát 
meg nem haladja. 2. Ugyanazon törvénynek oly irányú kiegészítését, hogy önkén­
tes tag gyanánt minden alkalmazott csatlakozhassák a betegsegélyző pénztárakhoz, 
fizetésére vagy jövedelmére való tekintet nélkül. 3. Több orvos alkalmazását a 
betegsegélyző pénztárak részéről. 4; A pénztári rendelőintézetek kerületenkénti 
decentralizálását. 5. Üdülőtelepek létesítését a betegsegélyző pénztárak részéről.
6. Mindennemű munkahelyiségre kiterjedő egészségügyi felügyeletet. 7. Nők bevá­
lasztását a pénztárak igazgatóságába a nőtagok számának arányában. 8. Tör­
vényben biztosított autonómiát a pénztárak részére. 9. Államsegélyt a pénztárak 
folytonosan növekedő kiadásaihoz képest.
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A szociális és a magánbiztosítás határai kérdését tárgyalják f é 
december 16-án Berlinben a »Deutscher Verein für Versicherungs-Wissenschaft«' 
általános taggyűlésén. A vitát dr. Bischoff előadó vezeti be, szólásra jelentkeztek 
Bielefeldt es dr. Zacher titkos tanácsosok,dr. Manes és dr. Stier-Somlo professzorok

Alkohol és balesetbiztosítás. A német birodalmi munkásbiztosítási 
hivatal kezdemenyezesere több Berufsgenossenschaft foglalkozott a kérdéssel 
milyen módón erhető el, hogy a biztosítottak között az alkoholfogyasztás kor’ 
latoztassek. Ugyanis az építőipar és a mélyépítőmunkálatok alkalmazottaméi az 
alkoholfogyasztás meg nagyon cl van terjedve, abból az általános felfogásból 
hogy a szabadban űzött munkák mellett az alkohol nem ártalmas s mint táplálék 
hasznos Éppen az építőiparnál azonban az állványokon való munka olvan 
veszélyekkel jár, melyeket az alkoholfogyasztás csak fokozhat. A nagy melegben 
végzett es ku onosen terhes munka következtében előálló gyakori szomjúság is 
fokozza az alkohoifogyasztast. A kohóüzemekben például nagyon nehéz az alko­
holfogyasztást korlátozni, mert még mindig azt hiszik, hogy a munkások termelő- 
kepessege csökken, ha nem isznak. Mindamellett a vas-, acél- és fémipar külön- 
bozo agaiban, valamint a kovács- és műszerésziparban sikerült felvilágosítás és 
célszerű berendezések áltál korlátozni az alkoholfogyasztást.

^ A mezőgazdasági munkások között ugyancsak el van terjedve az a fel- 
fogas, hogy az amohol melegít és az időjárás viszontagságai ellen ellcntállóbbá
G,SZ1,a? ,e,mbertu c5 h.°SY a mezőgazdasági munka nagyrészt ellensúlyozza az alkohol karos halasait. y

, ^ német Berufsgenossenschaf tok szövetsége a fentiekre való tekintettől
határozati javaslatot fogadott el, melyben felszólítja a kötelékébe tartozó szövet- 
fV.9?1{et, hogy tekintettel arra, hogy az alkoholfogyasztás a szellemi funkciókat

cn0^ni^blZí^uaS irantl megfigyelőképességet korlátozza s ezáltal az üzemi 
balesetek létrejöttében nagy részé van; tekintettel lovábbá arra, hogy a balesetek 
kovetkezmenyed 's károsán befolyásolja az alkoholélvezet azért, mert az
fi nil° 3i eJVa t<?,zott sze,rvek a sérülések által különösen súlyosan támad- 
hníiai 9 : . foglalkozzanak azzal, hogy mily mértékben kívánnának az alko­
hollal való visszaélések elleni küzdelemben résztvenni.

Szegényelláíás és munkásbiztositás. Hogv a munkásbiztosítás nem
m!fndkálh-e^mt'?'benbf.eltéílfr}üi tei;het az érdekelt munkaadóknak s hogy a 
munkásbiztositás^ költségéi mikent terülnek meg más oldalon, azt élénken 
illusztrálja egy németországi hivatalos lapnak közleménye, mely rámuta arra 
hogy a szegenyugyi ellátást évről-évre miként tehermentesíti a rokkant-’ 
biztosítás, mely folyton emelkedő összegeket térít meg a szegényügyi igazgatás-
bfz toslfál™°hltávíb k?zse^ elöljárói nagy megelégedéssel említik a munkás- 
biztosiías hatasat, mely a községek vallairol a szegényügyi terheknek mind
nagyobb részét veszi le. Legjellemzőbb példáját láthatjuk ennek Berlinben hol 
c rokkantbiztosito intézet által a szegényügyi igazgatásnak megtérített ősz
Ä, J909-bén1?4otí’ooSmK"<ed'ek ' 1895 be" 13'58°' 1900 ban «.790, 1905-ben

Látható, hogy a biztosítási terhek jó részét más úton megtakarítják -i
tosí"La^zolgáHaat?seainálÍaLn ” á',alán°S kÖ2,erhek k^esbednek a szociális biz-

latnak sok ellensége volt magában a kormány pártjában is. Számos részletéi 
rosen kifogaso ta a munkáspárt is, mely a Trades-Unionsok károsítását látta

indították eH^ie YakikZkedh ®eÍbe u ^ le2hevesebb ellenakciót azonban az orvosok 
pUnnolfil ’ k rre bá,r nyilvánosán a szociális biztosítás gondolatát nem 
eheneztek ezerféle kifogassal akarták útját állni a gyakorlati megvalósításnak 
A javas at úgy, amint az alsóház elfogadta, tele is van komprómislzumokkaí és 
kivételekkel s ennek következtében számtalan ellenmondásokkaí A kormánvmk 
azonban az volt a célja, hogy ha bármily áron, de minél előbb tető a^ hozza»Ä ää 1EE
ipar íúPso^^S.erhd.^ffíÍHVa'wzlosilfsi ‘Bge'k ré™ “

tilPn uíLT“^3^ ku ISe? esetGre vaI0 biztosításáról szóló javaslatot melv erede
• «Ä2 egy UöBÄtÄ.kÜ,5n vá,a’szlol,ák cttő1
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BETEGSEGÉLYEZÉS.
Gazdasági cselédsegélypénztár! tagság és munkásbiztosító 

pénztári tagság.
A győri kir. ítélőtábla 1911. évi november hó 8-án kelt 1911. G. 233/3. sz.

ítélete.
ítélet: A kir. ítélőtábla a felebbezési bíróság elutasító ítéletét részben 

megváltoztatja.
Indokolás: Az 1907 : XIX. t.-c. 1. §-ának 12. pontja szerint a mezőgazda- 

sági termeléssel összefüggő mellékiparágakban (1884 : XVII. t.-c. 183. §-ának a) 
pontja) akár állandóan, akár ideiglenesen kisegítőképen vagy átmenetileg mun­
kára alkalmazottak, amennyiben fizetésük egyénenkint az évi 2400 koronánál, 
illetve bérük egyénenkint napi 8 koronánál nem több, az ezen törvényben szabá­
lyozott, a betegség esetére való biztosítási kötelezettség alá esnek, bár szorosan 
véve az ipariörvény rendelkezései ezekre ki nem terjednek.

lízen biztosítási kötelezettség szempontjából tehát teljesen közömbös az, 
hogy ezen alkalmazottak a mellékiparágban mily időtartamra, állandóan, alkal­
milag vagy felváltva vannak-e foglalkoztatva, mert biztosítási kötelezettségüket 
az időtartamra tekintet nélkül az ipari munkára alkalmaztatás ténye már maca 
megállapítja.

Adott esetben az iratokból megállapított tényállás szerint a B) alatti jegy­
zékben felsorolt egyének alperesnek gazdasági szeszgyárában mindnyájan, és 
pedig a kérdéses időben foglalkoztatva voltak, jelesül néhányan állandóan a 
szeszgyári üzem egész tartama alatt, a többiek pedig csak alkalmilag és felváltva 
teljesítettek a szeszgyárnál szolgálatot.

tzek az ipari alkalmazottak tehát már az ipari munkára alkalmaztatás 
tényé alapján az 1907 : XIX. t.-c. által szabályozott, a betegség esetére való biz­
tosítási kötelezettség alá esnek.

A tényállás szerint azonban az is meg van állapítva, hogy ezen a jelzett 
mellékiparnál foglalatoskodó személyek a kérdéses időben első sorban az 
alperesnek szegődményes mezőgazdasági cselédei voltak, továbbá meg van álla­
pítva az is, hogy ezek az 1900. XVI. t.-c., illetve az 1902. XIV. t.-c. értelmében 
az országos gazdasági cselédpénzíár tagjai voltak s hogy már ezen alapon is 
segélyre volt igényük, továbbá az is, hegy alperes ezen gazdasági cselédeket az 
1907 : XIX. t.-c. 28. §-a értelmében betegség esetén orvosi gyógykezelésben része­
sítette és ennek és az orvosszereknek a költségeit fedezte.

Kérdés már most, hogy az olyan ipari alkalmazottak, akik gazdasági 
cselédekként a most említett módon betegség esetére úgyis már biztosítva 
vannak, az ipari alkalmazottakra hatályos és az 1907 : XIX t.-c. 1. §-ában sza­
bályozott biztosítási kötelezettség alá is esnek-e.

E részben szabály^ az, hogy ezen kötelezettséget nem az alkalmaztatás 
címe és nem a foglalkozás neme, hanem a munka minősége állapítja meg.

Tény, hogy a B) alatti jegyzékben felsorolt egyének alperes gazdasági 
szeszgyárában dolgoztak, tehát ipari munkát végeztek s így mint ipari munkások, 
az 1907 : XIX. t.-c. 1. §-ában szabályozott biztosítási kötelezettség hatálya alá 
esnek és ekként az ipari betegsegélyző pénztárba való belépés kötelezettsége 
alól nincsenek felmentve, még arra az esetre sem, ha mint a jelen esetben, az 
1900 : XVI., illetve az 1902. XIV. t.-cikkek értelmében mint gazdasági cselédek 
az országos gazdasági és cseléd-segély pénz tár tagjai voltak, s ha a munkaadó 
őket az 1907: XIX. t.-c. 28. §-a értelmében betegség esetén saját költségén 
orvosoltatta is, és pedig mindez annál is inkább áll, mert az ipari munkával 
foglalkozóknak az 1907 : XIX. t.-c. 1. §-a szerinti a betegség esetére való bizto­
sítási kötelezettsége a gazdasági cselédbiztosítástól és segélyeztetéstől teljesen 
független és a közérdek szempontjából is indokolt törvényes rendelkezés.

Ebből következik, hogy ezen kötelezettség alól azáltal sem lehet kitérni, 
hogy az ipari munkával is foglalkozók szabad választás szerint a gazdasági 
cselédpénztárnál már előzőleg biztosíttattak, mert a törvény ily választási jogot

1 *
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n.en? .ad> .lianem ez a törvényes rendelkezés őket az 1907 • XIX t -c 1 S a c™ 
rmj1 ipari munkásbiztosításra feltétlenül kötelezi s mert a kétféle minőséoben 
tor ént biztosítás az 1900 : XVI. és az 1907 : XIX. t.-cikkek által mege"gedvl van 
Är? lZOn ln,d,okb?!' ™er! a- mezőgazdasági munkás- és cseléd-segélvplnztí
az ?907e-bX?XS°tkkra ,k'sfbt? er,eIíu gondozásban részesül, mint az ipari2munkások 
az 1907 . XIX. t.-c. ertelmeben, tehat ez is indokolttá teszi a mezőoazdasáoi d.> ipán teendőket is végző cselédeknek ipari munkásbiztosítását 9 2, de

MUNKAVISZONY.
jogosítZkiíépésre?n0S feIesése ál,al elkövetett durva sértés mikor

1.
A m'áhr.-ostraui iparbíróság 1908. október 13-iki Cr. II. 713/s. sz. ítélete. 

Ítélet: A panasznak a bíróság helyt ad

járó béPrtnköveteliaZ°nnal messzunlelle a munkaviszonyt és a felmondási időre 

k0zalaAduravaaSbecsüle0tsért<és.Sl59,elen USYanÍS’ h0fiv Panaszlolf feleségének nyilat- 

munkaviszcfnyfelbontásra ^csak Ykkn^-fd ?> P,0ni,ia 32 alka'mazotlnak azonnali
IZeam9^.n§SbÚiVn0Skiberéí!fisSfr,e,S,’E"en fS’íl' M

iss a‘^ ss
ÖSSffiäSSP1 egyezi

az eoé^z üzIpIpi icS'S nogy panaszlott neje onalloan vezette a konyhát ésfoglalkoztatta részben a ,h°2V, ö a,ka|mazta panaszos, és
neje helyettesének tekintendő és így reá" a" 92' g alkaTmazandó161'3' ' panaszl°"

II.
■2 prágai iparbíróság 1910. július 19-én kelt Cr. I. 586/10. sz. ítélete. 

állapodd nélkül ba9?l1ú0„tius'tie2rénbnor,ásSnf'ma ,felmondas''a vonatkozó meg-

i^ElÄF>!?^v^!=9Y^s^npa"aaz'°»^Ä^felbontásra pk ' elkwelel1 sldV°s becsületsértés tehát azonnali munkaviszony-
tendő-e M^lpar^Rendta^t’áshTrtel’mébei^'L9?^3^5°«^ '’e'Ve,"esének lekin‘ 
nem minden meghatalmazottja hanem r^h «1 55-‘»b'a ,s?ennt az iparűzőnek
minősége az iparhatóságnál bejelentetik inetn^i! j°n !ek!nte>e, kinek ebbeli 
gazdaasszonyára nézve ezen bejelentés men 62 * °m,asul vetetik. Panaszlott
becsületsértés tehát nem lehet ok a munkaviszonymmegslüniei|Jkala e,köve,e"

33ekötési táölá/i^D
“íiádWvatlLiGW SZmLÉ" " éufolyamáfjoz Jé/Cör fíölésCen

A szerkesztésért felelős: KIS ADOLF. j J

m eg réti del fje tő ft
Ara 2 korona.

munkatárs: Dr. SASVÁRI JÓZSFF.
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Részletfizetésre
is szállítunk

modern amerikai irodai-, úrfszoba-
cm és könyvtár berendezéseket m 

Glogowski és Társa Ä.1Ü&
Budapest, VL kér., Andrássy-út 12.

Képes

Munkásügyi Szemle

ALAPITTATOTT 1856. TELEFON 958.

m

RÉSZV.-TÁRS. BUDAPEST.
Főüzlet és gyár:

IV., Kossuth Lajos-utcza 6.

F ..
* előnyös fizetési 

feltételek mellett olcsó gyári áron 
a legjobb gyártmányú varró, ipari 
és gazdasági gépek, úgyszintén 
háztartási eszközök kaphatók 
TATÁN, FENYVES NÁNDOR 
Közgazdasági Árúforgalmi Vál­
lalatánál, Komárom-megye.

Ajánlják saját készitményű orvosi mű­
szer, sérvkötő, haskötő, műláb, műkar, 
támgép és a betegápoláshoz szük- 
0 séges összes gyártmányaikat, g
Előnyös árak. Pontos kiszolgálás.

Árjegyzék kívánatra ingyen.

HIRSCH és FRANK
Budapest-salgótarjáni gépgyár és 
vasöntő részvénytársulat. BUDA­
PEST, VI., ARÉNA-ÚT 132. sz.
a Külön osztájy: TÉGLAGYÁRI GÉPEK. □ 
Í^í^fautegla- S CSERÉPSAJTÓKAT, 
TÉGL.AGVÁRTO- ES ANYAGMEGMUNKÁLÓ, 
a GEPEKET, legújabb és legjobban bevált □ 
----  szerkezetekben, ci- -----

Elvállalja anyagvizsgálatok kivitelét és 
TELJES TÉGLAGYÁRI TELEPEK LÉTESÍTÉSÉT

Teriek és kíütségieiések díjtalanul. □ ELSŐRANGÚ REFRUENCIÍK.

f

Elszakíthatlan
munkásöltöny

Orvosi boncköpeny 
Orvosi rendelő kabát 
Gyógyszerészköpeny 
Vegyészköpeny

CIITMÄNN J. ÉS TÁRSA
Budapest, Rákóczi-út 13
Minta és árjegyék Ingyen és bérmentre.

MAGYAR KENDER­
ES LENIPAR R.-T.

Előbb: Salzmann és Társa. 
Központ: Budapest V., Szabadság-tér 15. | 

Gyárak : Szeged, Ounaföldvár stb.

Szegedi szövődénkben készülnek a saját 
kendergyárunkban kikészített, fonodánkban 
fonott fonalakból a legjobb minőségű vásznak 
vízmentes szövetek, len- és kenderzsákok stb!

Ajánljuk a kenyérgyárunkban kikészített, 
elismert jóminőségű kenderfajtáinkat és fono­
dánk elsőrendű len- és kender-fonalait.
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á karácsonyi ünnepek alkalmából közlekedő külön személyvonatok.
A karácsonyi ünnepek alkalmából várható 

erősebb személyforgalom akadálytalan és rendes 
lebonyolítása, valamint az utazó közönség ké­
nyelme érdekében a rendes személyszállító vo­
natokon kívül az alább felsorolt vonalakon kü­
lön személy-, vegyes- és személyszállító teher­
vonatok fognak közlekedni.

Budapest nyugati pályaudvarról Mareheggig, 
illetve Wieuig. December hó 23-án külön sze­
mélyvonat közlekedik I., II. és III. osztályú ko­
csikkal. Indul Budapest nyugoli pályaudvarról 
este 9 óra 40 perckor, érkezik VVienbe reggel 6 
óra 5 perckor.

Pozsonytól Budapest nyugoli pályaudvarig
f. évi december 23., 24-ón és 1912. évi január
1. és 2-án külön személyszállító tehervonat köz­
lekedik I., II. és III. oszt. kocsikkal. Indul Po­
zsonyból éjjel 1 óra 13 perekor, érkezik Buda­
pest nyugoli pályaudvarra reggel 6 óra 55 
perckor.

Budapest nyugoti pályaudvartól Zsolnáig de­
cember hó 23-án külön személyvonat közlekedik
1., II. és III. oszt. kocsikkal. Indul Budapest 
nyugoti pályaudvarról este 8 óra 50 perckor, ér­
kezik Zsolnára reggel 6 óra 20 perckor. Zsolnán 
csatlakozást talál Oderberg és Kassa felé.

Pozsonytól Zsolnáig december 22. és 23-án 
külön személyvonat közlekedik I., II. és til. 
oszt. kocsikkal. Indul Pozsonyból éjjel 10 óra 
12 perckor, érkezik Zsolnára éjjel 3 óra 44 perc­
kor. Zsolnán csatlakozást talál Oderberg és Kassa 
felé.

Lipótvártól Pozsonyig f. évi december 23.,
24., 20., 27., 31-én és 1912. évi január 1. és 2-án 
külön személyvonat közlekedik I., II. és III. oszt. 
kocsikkal. Indul Lipótvárról d. e. 11 óra 5 perc­
kor érkezik Pozsonyba d. u. 12 óra 49 perckor.

Budapest nyugoti p. u. és Cegléd között f. évi 
december 17., 28 , 24.. 25., 20., 27., 31-en és 
1912. évi január 1. és 2-án külön személyvonat 
közlekedik I., II. és III. oszt. kocsikkal. Indul 
Budapest nyugoti pályaudvarról d. e. 11 óra 55 
perckor, érkezik Ceglédre d. u. 2 óra 11 perc­
kor ; Cegiédról pedig indul d. u. 4 óra 57 perc­
kor és Budapest nyugoti pályaudvarra érkezik 
este 7 óra 30 perckor.

Budapest nyugoti pályaudvarról Szögedre
december 23. és 30-án külön személyvonat köz­
lekedik I., II. és III. oszt. kocsikkal. Indul Bu­
dapest nyugoti pályaudvarról d. u. 4 óra 40 perc­
kor, érkezik Szegedre éjjel 10 óra 49 perckor.

Budapest keleti p.-udvarról Szabadkáig f. évi 
december 22., 23-án és 1912. évi január hó 2-án 
külön személyvonat közlekedik I., Ií. és 111. 
oszt. kocsikkal. Indul Budapest keleti pálya­
udvarról este 9 óra 55 perckor, érkezik Szabad­
kára, éjjel 3 óra 38 perckor.

Újvidékről Budapest keleti pályaudvarig . 
évi decembei hó 22., 23.. 24., 27., 28-án és 1912. 
évi január 2., 3-án külön személyvonat közleke­
dik I . II. és III. oszt. kocsikkal. Indul Újvidék­
ről d. e. 10 órakor, érkezik Budapest keleti 
pályaudvarra este 6 óra 20 perckor.

Budapest keleti pályaudvarról Szolnokig de­
cember hó 23-án három külön személyvonat köz­
lekedik I., II. és III. oszt. kocsikkal. Az első 
különvonat Budapest keleti pályaudvarról indul 
d. u 3 óia 5 perckor, Szolnokra érkezik este G 
óra 32 perckor. ; a második külön vonat indul 
Budapest keleti pályaudvarról d. u. 5 óra 30 
perckor, Szolnokra éikezik este 8 óra 50 perc­
kor ; a harmadik különvonat pedig Budapest 
keleti pályaudvarról este 8 óra 50 perckor indul 
es Szolnokra éjjel 12 óra 3 perckor érkezik,

Budapest keleti pályaudvarról Aradig decem­
ber 22., 23-án külön személyvonat közlekedik 1.,
II. és III. oszt. kocsikkal. Indul Budapest keleti 
palyaudvairól este 9 óra 5 perckor, érkezik 
Aradra reggel 5 óra 7 perckor.

Budapest keleti pályaudvarról Nagyváradig 
december hó 23-án külön személyvonat közleke­
dik 1., If. és 111. oszt. kocsikkal. Indul Buda­
pest keleti pályaudvarról d. u. 5 óra 40 perckor, 
érkezik Nagyváradra éjjel 1 óra 4G perckor.

Szolnoktól Budapest keleti pályaudvarig 
évi december hó 26-au és 1912. évi január hó 
1-én külön személyvonat közlekedik I., II. és
III. oszt. kocsikkal. Indul Szolnokról d. u. 3 óra 
15 perckor, érkezik Budapest keleti pályaud­
varra este 6 óra 15 perckor.

Aradról Kudrpest. keleti pályaudvarig f. év 
december hó 26-án és 1912. évi január hó 1-én 
külön személyvonat közlekedik I., II. és III. 
oszt. kocsikkal. Indul Aradról este 9 óra 1 perc­
kor, Budapest keleti pályaudvarra érkezik reg­
gel 5 óra 30 perckor.

Püspökladánytól Nagyváradig december hó 
24-én külön vegyesvonat közlekedik IL és III. 
oszt. kocsikkal. Indul Püspökladányról éjjeli 3 
óra 51 perckor, érkezik Nagyváradra reggel 6 
óra 18 perckor.

Nagyváradról Püspökladányig f. évi decem­
ber hó 23-án külön vegyesvonat közlekedik II. 
es III. oszt kocsikkal. Indul Nagyváradról d. u 
5 óra 2 perckor, érkezik Püspokladánvra este 7 
éra 41 perckor.

Sárbogárdiul Budapest keleti pályaudvarig f.
évi december hó 22., 23., 26., 27., 30-án és 1912 
évi január hó 1., 2-án külön személyvonat köz­
lekedik I., II. és III. oszt. kocsikkal. Indul Sár- 
bogárdról d. u. 5 óra 10 perckor, érkezik Buda­
pest keleti pályaudvarra este 8 óra 15 perckor.

Szeged-Rókusról Békéscsabáig december hó 
23-án külön személyvonat közlekedik I., II. és 
III. oszt. kocsikkal. Indul Szegi d-RókusróI d. e.
9 óra 10 perckor, érkezik Békéscsabára d. u. 12 
óra 38 perckor.

Orosházáról S/.oged-Kúkusig december 23-án 
külön személyvonat közlekedik II. és III. oszt. 
kocsikkal. Indul Orosházáról este 6 óra 25 perc­
kor, érkezik Szegen-Rókusia este 8 óra 45 perckor.

A Losonctól Zólyomig minden hétfőn és csü­
törtökön személyszállítással közlekedő és Lo­
soncról d. u. 1 óra 10 perckor induló, Zólyomba 
d. u. 3 óra 27 perckor érkező tehervonat de­
cember 22. és 28-án is személyszállítással fog 
közlekedni.

Hatvantól Miskolcig december hó 22. és 23-án 
Külön személyszállító tehervonat fog közlekedni 
IL és III. oszt. kocsikkal. Indul Hatvanból d u.
4 óra 40 perckor, érkezik Miskolc személypálya­
udvarra éjjel 10 óra 14 páckor.

A Feledtől Fülekig minden csütörtökön sze­
mélyszállítással közlekedő és Feledről éjjel 3 
óra 4 perckor induló, Fülekre reggel 4 óra 40 
perckor érkező tehervonat december hó 23-án is 
személyszállítással fog közlekedni.

Ipolyberzemeről katalinliutáig december hó 
23 an külön személyszál ító tehervonat fog köz­
lekedni II. és III. oszt. kocsikkal. Indul Ipolv- 
berzeneéről uste 8 óra 21 peickor, érkezik Kata- 
Iinhutára este 9 óra 12 perckor.

A felsorolt különvonatok részletes menet­
renden ol a kiadott külön hirdetmény nyújt bő­
vebb felvilágosítást.

Budapest, 1911. november hó.
Az igazgatóság.
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^ & a i s c J L & J I HU j. természetes sulfatns ásítámnit*

sebészeti-, mű-, 
kötőszer- és uü- 
innygép-gyártók.
{Ferenciek hazára).

ES TORSA
4 BUDAPEST, !U. 

Kossuth Lajos- 
uíca 1. szám.

Gyár ugyanott ez udvarban.

ra
fi budapesti és számos vidéki 
kerületi munkásbiztosítá pénztár 
és beíegsegélyző egyletek szer­
ződéses szállítói ajánlják raját 
készítményű sérvkötő, haskötő, 
orthopädia-gépeiket; műiábok, 
műkezek, lábgépek, mellfűzők 
és összes egyéb betegápolás? 
gyártmányaikat és orvosi mű­
szereiket, valamint rendelő-inté­
zeteknek szükséges vasbutor és 

egyéb berendezéseiket. =

természetes sut fát os ásványvíz.
Ivókúra hidegen vagy melegen.

INDIKÁLT; l. Szív és véredények bajai- 
1 artsriosclerosisnáT asthmánál és agy- 

vértorlődásnál unicu;n és specifikum 2 
u-1"’ ”?áK és epeutak bajainál! 

LsXt ® ’ £U?V“ és «varszervi bántalmak- 
rtál (húgycső, hugycsőtakár, veseföveny, vese- és 
nagyhomok es vesemedencelob eseteiben). 4. Pros- 
íatabajoknál, méhbajoknál, köszvénynél,
ál!«!?iSacaSo!Íat,I?sis’ elhízásnál és cukroshúgy- 
árn«l. 5. Páratlan hatású gyermekhashajtó.

vize,eíft enyhén és biztosan fo­
kozza, szabályozza és tisztítja (nátrium nitri­
fy™:. magnesium sulfuricum és calciumchlorid tar- 
talonnal fogva). 2. A bélműködést nagyobb te­
vékenységre serkenti. 3. Az étvágyat megle- 
£f®iHl0Se9ÍtÍ* Kevés szénsavát tartalmaz.

u ALAPÍTVA: 1892. ÉVBCN. a
Állami fclugyclct alatt.

«tiSBl <s3ä

1UTHMYÜ5 BYF1RI FjRRK !
lavífnsokat gyorsan és olcsón teljesítenek.

PfiKFOLlUK fi mfiSYfiR IPART!

KATONAI ELŐKÉSZÍTŐ INTÉ­
ZETE AZ EGYÉVES ÖNKÉN­
TESSÉGI KÉPESÍTŐ VIZSGÁRA

Budapest, VII., Rózsa-utca 33.
Előkészít 6 és 10 hónapra terjedő tanfo­
lyamokon. Részletes ismertető és vezér- 
fonat a tanuláshoz az igazgatóságnál kap- 
ható. Bctraíás naponkint d. u. 4 - 7-ig.

TELEFON 79—34.

Alapíttatott 
1841-ben.

'"’Pesti Magyar'

Kereskedelmi‘Bank B^aPest
V., Fürdő-utca 2.

^ Alaptőke 50,000.000 K, 
Tartalékok 68,600.000 >

Igazgatóság : V., Fürdő-Utca 2. szám.
Központ:
Váltóüzlet

i

V., Fürdő-utca 2. szám.
V. , Fürdő-utca 2. szám

Fiókok Budapesten :
II., Fő-utca,
II., Margit-körút,

IV. , Kossuth Lajos-utca és 
Károly-körút sarkán,

V., Váci-kőrút 74.,
V. , Szabadságtér 16.,

VI. , Andrássy-út 21.,
VII. , Erzsébet-körút 26.,
VII., Lövölde-tér 9.,
VII., Rákóci-út 32.
VII., Rákóci-ut 84.

VI!I , József-körút.
IX. , Vámház-körüt 5.
X. , Kőbánya, Liget-tér 2.

Fiókok a vidéken:
Brassó, Eszük, Nkanizsa, Nszeben. Sopron, 
Újpest, Újvidék. Ezenkívül kommnnditek és 
iffihált intézetek az ország, val mint a Balkán 
nagyobb városaiban. Sarajevo, Athen, Wien.

51-52 C
3 51-52

Telefon

NEUMANN H.
testegyenesítő gépek és 
orvosi műszerek gyára

BUDAPEST.
Üzlet: VIII., József-körűt 33. szám. 
Gyár: VIII., Mária-utca 2. szám.

Ajánlja saját kitűnő hírnévnek 
örvendő gyárában készült or- 
thopaed-gépeit, műlábait, mű­
kezeit, valamint orvosi műsze­
reit, kórházak és ambulató- 
riumok teljes berendezéseit.

HONI IPAR!
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FÉMONTODC, RÉZ- ÉS ÉRCMÖARÚGYARA

BUDAPEST VII., CSÁNYI-U. 7-9.
KÉSZÍTEK mindennemű szerelvényeket, víz-, gőz-, 
légszesz- és fürdőberendezések részére. Szőlő- és 
pincegazdászati gépeket és eszközöket. Szivattyú­
kat. Vasúti kocsi- és hajó-szerelvényeket. Kereske­
delmi réz- és vas-súlyokat. Öntvényeket minden 
ötvözet szerint. Állandóan raktáron : vízvezetéki 
szerelvények, kovácsolt és öntöttvas-csövek. Ön­
töttvas fürdőkádak és zománcozott kiöntők. Egész­

ségügyi berendezések. Fayence-árúk.

ifi. ANDAi Armin
ÉKSZERÉSZ ÉS ÓRÁS

BUDAPEST VI., KIRÁLV-U. 66.
Zenepalota mellett.

§ Ékszermunkák, valamint át- 
X alakítások és óra-javítások ^ 
2 kiváló pontossággal és szak- ? 
5 szerűen eszközöltetnek, mm y
sj $

Legjobb és legmegbízhatóbb minőségű
magyar bácskai kenderből készült
gazdasági és műszaki kötélárút

ajánl: Bleier ÉS WCÍSZ
kötélgyártó cég BUDAPESTEN. 
Raktár és iroda: VII, Károly-körút 7.

Továbbá : TORNAESZKOZOK, valamint 
kocsizó-lóhálők, szánhálók, gabonazsákok, 
vízhatlan ponyvák, kender, csepű, vászon­
tömlők, itató- és tüzivedrek, kókusz futósző­
nyegek és lábtörlők, ruhaszárító kötelek.

Lawn-tennis hálók, fogolyhálók stb. 
e szakba vágó árúkat a legjutányosabb eredeti 
gyári árakon. — Vidéki megrendelések pontosan 
eszközöltetnek.

„Continental“ 
Pneumatik

legjobb gyártmány 
kerékpárok, hintók 
és automobilok ke- 
:: rekei részére. ::

OS TERREICHISCH- 
AM ER IRANISCHE 
GUMMIFABR. A.-G.
WIEN, XIII., BREITENSEE.

Raktár Budapesten:
DÉR r G YULÄXA L,
VI. kér., Révay-utca 6. szám.

Budapest, IV. kér., Károly-körut 26. 1. em.
fogtechnikai

koronák, csapos fogak

es fogorvosi
műtermünkben készí­
tünk (a gyökér eltávo­
lítása nélkül is) termé­
szethű fogpótlásokat 
aranyban es (vulcanit) 
kautschukban száj­
padlás nélküli fogpót­
lások, u. m. a Tany­

ás aranyhidak a leg­
művészibb kivitelben.Továbbá arany, porcellán, 
cement és amalgam töméseket (plombák), fog­

húzás teljes érzéstelenítéssel.
Edelmann József dr. és Márfay Arthur

egyet, orvos — fogorvos.
Rendelés 9—6-lg. □ Ünnepnap 9-l-fg.
Mérsékelt árak ! Lift Villamos megálló.
A fogfájás és a modern fogpótlás című, 
mindenkit érdeklő könyv most jelent meg dr. 
Edelmann és Márfay fogorvosok tollából (IV., 
Károly-körút 26.) 10 fillér ellenében díjtalanul 

bárkinek megküldetik.

MflcJ19nj*tai len- és kenderszövő, kiké-
SZltO GS impregnáló gyár Taussig Sámuel és fiai
Raktár: V., Bálvány-utca 22. GYŐR Telefonszám 30—32-

11 tlazai g/á. unkban . mezőgazdasági célokra szoloálo szállító és fuvarozó kocsik részére 
árú fSIierlíéA"^8' pO"vvfk> toyábbá katonaság, kői házak, hajó és vasúttársaságok vászon 
cipéIzek Js tzfin"rák‘ GVártunk továbbá len és jutazsákokat, bélésvásznakat, szabók, 
cipcszek es szíjgyártók reszere, továbbá rolettagrádlit, finom fehér és durva vásznat

Festi Könyvnyomda Részvény-Társaság.
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irogep
absolut látható írással.

Igen 
célszerű 
beteg- 
pénz­
tárak

_ részére.
Uezérképulaelől

SCHOTT H. ÉS DON HATH
cg. és hír. udvari szállítók

BUDAPEST, LM, KÉR., ANDRASSY-UT 53. SZ.

FANGO
GYÓGYINTÉZET

Budapest VI'WbeVkörMSI.

ROZSDA ELLEN LEG­
MEGBÍZHATÓBB MÁZ

\\\ A //,

Battagliai vulkanikus radio- 
activ iszappal való részle­

ges göngyö/és. Csúz, kösz- 
vény, idegzsábák, sebészeti 
utóbántalmak és izzadmá- 
nyok(hasüri) eseteiben gyors 
és radikális eredmény. <=>

Ajánlják orvosaink 
□o legkiválóbbjai. oo

1909-ik évben 32.000 kezelés.
Munkásbiztosító pénztárak 
figyelmébe ajánlja az Orszá­
gos Pénztár 1909. okt. 28-án 
megjelent 38.457. sz. körirata.

LEGJOBB HAZAI GYÁRTMÁNY
SIDEROSTHEN-LUBROSE MÜVEK.

Iroda: BUDAPEST, VI., Podmaniczky-u. 27. 
Gyár: FIUME.

Aki igazán 
jó és ízletes SZALÁMIT akar venni, az kérjen

FANGÓ-ELADÁS. HÁZI KEZELES.
VEZETŐ ORVOS : VÁNDOR DEZSŐ DR

HERZ-SZALAMIT
Ezen legjobb hírnévnek örvendő magyar 
szalámi a legtisztább kezelés mellett első 
rendű sertéshúsból készül. Csak az a va­
lódi Herz-téle szalámi, melynek rudja ólom­
pecséttel van el- látható, a mire
látva, melyen a - IT1, úgy a rudakban,

fyár védjegye ^ •’ ^ mint a felvágott 
llapotban való bevásárlásnál ügyeljünk.

Herz Ármin Fial szalámigyár, Budapest.

I! EGYEDÜLI MAGVAR GVÄRTMÄNV !!

ELSŐ MAGYAR FÉMTŐMLÖGYAR
RÉSZV.-TÁRS. (POZSONY-UGETFflLUl

Gyárt egyszerű, kettős és átfonott fémtömlőket acél, bronz, vörösréz 
és bármely más fémből viz, gőz, olaj, kőolaj és savak részére.

= reksépraktar! Barta Győző Budapest, VI. kér., Dávid-u. 1/B.
TCLCFONSZÁM 3 36. TCLCFONSZAM 3 36.
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Orvos urak figyelmébe !̂

Ludtalpúak és fájós lábúak legjobb eredménynyel használják i
szab. Läufer lúdtalp-fűzőt.
Szakorvosok által elismerve. — Prospektust kívá­

natra ingyen küld az egyedüli készítő

SZÉKELY ÉS TÁRSA
ortopad-cipész.
BUDAPEST,

V., Muzeum-körút 9. szám.

TÄU
a

MAGYAR MUNKÁS 
MAGYAR MUNKÁJA

itökéletesebh TOMIID u..,
EXPORT AZ EGÉSZ VILÁGBA 
ÓVAKODJUNK UTÁNZATTÓL.

Tauril központi elárusítóéi iroda :
Budapest, VI., Gyár-utca 26. sz.

Dr. PAJOR-
szanatórium és 
vizgyógyintézet

BUDAPEST, 
VAS-UTCA 17. SZ.
A POSTYÉNIISZAP 

FŐRAKTÁRA.

Elsőrangú fürdőhely

Vasút-, posta-, távirda- és telefon- 
állomás.

BIZTOSAN GYÓGYÍTJA
a tápcsatorna összes bántalmait, 
hurutokat, diabetest, köszvényt, 
csúzt, csonttöréseket, gyermek- 

és alkati kórokat.

Egyetlen alkalikus, konyha- (j/n0 

sfis,jödtartalmíi hévviz OH.
IVÓKÚRA. 
HÉVV1ZFÜRDŐK. „ 
SZÉNSAVAS FÜRDŐK. 
VIZGYÓGYINTÉZET. 
INHALATORIUM.

A fürdőhelyen 10 kiváló orvos működik. 
Prospektust küld a Fürdőigazgatóság.

:::: körúti fürdő ::::
Budapesten, VII., Erzsébet-körut 51. sz.

A főváros gócpontjában.
TISZTASÁGI- ÉS GYÓGYFÜRDŐ TELTESEN FELSZERELVE.

OSZTÁLYAI; ,
VÍZGYŐGYINTEZET, 
FANGÓ « «
SZÉNSAVAS ÉS

SÓS FÜRDŐK.
Mind a 7 osztály télen és nyáron egyaránt teljes üzemben. Orvosi rendelés és felügyelet.

GŐZFÜRDŐ,
KAD « ÉS 
HULLAMUSZODA

Pesti Könyvnyomda Részvény-Társaság (Hold-utca 7.)

I
lí!

é
II

■z
ei

t.M
EL

 C
l II

U
^L

bK
 KÜLÖN

LE
G

ES
SÉ

G
EK

 . g
lT

ce
rt

n.
, .d

-



„ ' ÍÍJKt.j

; - -

23. számBudapest 1911. december 10II. évfolyam

E Hif

MONKASÜGYl SZEMLE
KÖZLEMÉNYEK A MUNKÁSB1ZTOSITÁS, A SZOCIÁLIS EGÉSZSÉGÜGY, A MUNKÁS- 
VEDELEM, A MUNKAVISZONY ÉS AZ IDE VONATKOZÓ JOGGYAKORLAT KÓRÉBÓL.

SZERKESZTI: KIS ADOLF.
TÁRSSZERKESZTÖK: Pr, STEIN FULÖP és Pr. HAHN DEZSŐ.__________

Megjelenik minden hó 10-én és 25-én. Előfizetési ár egy évre 20
korona. Szerkesztőség és kiadóhivatal: Budapest, VIL, Rózsa-utca 29.
Telefon 93-99. Postatakarékpénztár! csekk-számla ».911.

TARTALOM : i£ ÄSÄ

— A táplálkozás reformja. Dr. Madzsar József. — Az ólomtartalmú festékek használatának 
eltiltása. — A munkásbiztosítás a képviselőházban. — SZEMLE: Szociális egészségügy:
A tuberkulózis elleni küzdelem. — Az Országos Magyar Népfürdő-Egyesület. — Az olommergezes. 
_ a bróníkn«; iyíileii csúzról _ Az épületeken doioozó munkások. — Orvosi kurzus a balesetke­zelésről - Iskolaorvosok a bécsi továbbképző-iskolákban. - Iskolai étkezdék. - Iskolás gyer­
mekeknek orvosi seqélvben való részesítése. — A munkaadóknak alkoholellenes küzdelme. 
Munkásvédelem: A Munkanélküliség Elleni Küzdelem Magyarországi ESVesülete. — A Törvényes 
Munkásvédelem Magyarországi Egyesülete. — Az építési szerencsétlenségek és az epttomunkások.
— A munkaidő megrövidítése. — Munkásvédelem az üvegiparban. — A mtro- és anudovegyuletek 
előállítása - Munkásziztosítás. A Nemzetközi Munkisbiztosítas Magyarorszagi Egyesülete. _- 
Az országos pénztár közgyűlése. - A Munkásbiztosító Pénztári Alkalmazottak Országos Egyesu- 
i-i- NAtisytuisplők a betegseoélvezés javításáért. — A szociális és magánbiztosítás határai. Alkohol ér^et8Scaslíísea-1ze3é„SvLuátás és munkisbiz.osM^ - A munWsbWosí.és az 
angol parlamentben. — joggyakorlat: Betegsegélyezés. — Munkaviszony. Hirdetések.
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Nay és Róna mÄ!z.s?tr.
Gépműhely. Központ: Budapest Yjalman-ulcalö,

Telefon,

1

Taligák, szállítóeszközök bármely építkezés 
és iparűzem számára. Diaphragma-szivattyúk. 
Fecskendők. Emelő-szerszámok. Vasúti szer­
számok. OOOOO Tessék árjegyzéket kérni.

i ELSŐ MAGYAR

^2S<ivargtyar
^^/^RÉSZVÉNYTÁRSASÁG 

BUDAPEST V, VÁCI-ÚT 168. SZ.
Készít mindennemű csa­

vart, szegecset, csavarházat, sínkötő szereket 
minden szabvány szerint, gépszerkezeti kovács­
munkát, fedélszerkezetet vasból, továbbá az 
összes vasúti kocsivasalást nyers és fényesre 
megmunkált kivitelben.

Szent-Margitszigeti üditőviz
A legkiválóbb szénsavval telített ásványvíz.

Mint asztali víz nagyon kellemes
ló hatású, egészségápoló ital. — 
A Szent-Margltsziget gyógyfürdő 
felügyelősége salát kezelésében. 
Telefon 36-52. Telefon 36-62.

Minden jobb füszerüzleiben 
és vendéalSbtn kapható.


