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A munkabér védelme a munkaviszonyon kívül 
álló személyekkel szemben.

Irta: Dr. Szladits Károly kir. ítélőtáblái bíró, egyetemi magántanár.

A munkabért elvihetik a munkás elől: vagy a) az ő saját hitelezői 
a munkabérre vezetett végrehajtás során; vagy b) a munkaadó hitelezői, 
midőn a munkaadó ellen vezetett végrehajtással, vagy a munkaadó csődjében 
a munkabér kielégítési alapját vonják el; vagy végül c) más személyek, 
akiknek javára a munkás bérköveteléséről rendelkezett.

a) A munkás hitelezőivel szemben.
A munkást saját hitelezőivel szemben a végrehajtási törvény novellája 

védi, kimondva, hogy »munkabéreknek, ha azokat napszám, vagy hétszám 
szerint fizetik, csak az a része vehető végrehajtás alá, amely a napi öt 
koronát kitevő összeget meghaladja«; hasonló mértékben teszi foglalás­
mentessé a törvény a szakmánymunka (akkord) után járó munkabért is.
(1908 : XLl. t.-c. 12. §.) ,

A havibéres munkás még nagyobb védelemben részesül : járandósá­
gának legföljebb 1 ;<-a és ez is csak úgy vehető végrehajtás alá, hogy évi 
2.000 K a foglaláson túl is érintetlenül maradjon, (id. t.-c. 11. §.)’) #

Ez a foglalásmentes bérkövetelés a munkásnak a törvényhozás áltál 
elismert létminimuma. Ezért a többi jogszabály is, amely a munkás lét­
minimumát más irányban védi, természetszerűleg a végrehajtási ^ foglalas- 
mentességhez kapcsolódik. Ilyképp a végrehajtási jog e rendelkezései mint­
egy alap-pillérei a munkabérvédelem egyéb ágazatainak is.

A foglalásmentesség további feltételektől nem függ. Ezt csak helye­
selni lehet. A német és az osztrák törvény szerint a mentesség csak oly 
munkaviszonyra terjed ki, amely a munkásnak főkeresete. ) Az osztrák 
törvény szerint megszűnik a mentesség a munkabér lejáratat követő napon,

) Eaves törvények messzebbmenő mentességeit pl. a mezőgazdasági munkások javára 
> CSYLS luivenyt-K ,nfn . vrv; t .r ifi S ti aho lő eo az mari

jelenlegi szövegét 1. a Mayer-féle 
55. sz. . — Osztrák 1873. április 29- 
tését nyújtja Pick : »Die Lohnbescl 
schrift 28. kötet 1901.) és Conrad Di 
ners (Jena 1906.) 366 — 381. 1.
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eszerint a munkaadó a bér jogtalan visszatartásával azt egészen a mun­
kás hitelezőjének a kezére játszhatja. A német törvény kikerüli ezt a 
visszás eredményt, mert szerinte a munkaadónál maradt munkabér lejárat 
után is lefoglalhatatlan, ha a munkás azt lejáratkor kikövetelte.1) Mind­
ezek a részletek csak bizonytalanságot visznek be a bérvédelem szabályaiba. 
Ha a munkás bérét lejárat után a munkaadónál hagyja, a követelés rend­
szerint úgyis jogcímet cserél és ennek folytán foglalás mentességét a mi 
jogunk szerint is elveszti.

A foglalásmentes létminimum mértékét a törvényhozás csak nem régiben 
határozta meg és így annak mennyiségéről talán még korai volna a vitatkozás.-) 

Rá kell azonban mutatnom arra, hogy a törvény indokolatlan különb­
ségeket tesz a heti és havi béres munkás helyzete közt az előbbi hátrányára.

Míg ugyanis a havibéres járandóságának legfeljebb Va-a foglalható 
le, addig a hetiberesnel ez a hányados korlátozás hiányzik. Ennek folytán 
f. rtaÍD1 !?, korlátlanul lefoglalható: nincs különbség
kisebb es nagyobb beru munkások közt. Ezzel a jobb keresetű hetibéres 
roszabb helyzetbe jut a havibéressel szemben. így például 70 K heti bérből 
u' u?i5 * */ foglalható le es csak 35 K foglalásmentes; ellenben 280 K havi 
bérből (arányosítva 3360 K évi járandósághoz) csak havi 93‘33 K foglal­
ja? 1.e’ ,USV’ ho9Y egy hétre kb. 43 K marad mentesen. Még feltűnőbb a 
különbség a magasabb bérkategóriákban. Pl. egy szeoelő asztalos 
akkordban hetenkint 1120 K-át is megkeres, de ebbőMs csak 35 K mentes 
a foglalás alól; holott ha ugyanez a munkás havi 480 K bérrel volna 

“SV ebből (arányosítva 5.760 K évi járandósághoz) csak 
160 K volna lefoglalható, vagyis heti 70 K-ja marad szabadon, éppen méq 
egyszer annyi, mint a hetiberesnél. Már pedig abból, hogy valaki hetenkim
alacsonvahh ’nílnl" J ‘ arra, kövf keztetni, hogy életigényeinek színvonala

ugyanolyan keresetű havibéresé. Ellenben nyilván­
való, hogy a nagyobb keresetű hetibéres munkásnak magasabb a lét­
minimuma mint a kisebb keresetűé; hiszen az állandó (havi évibéres) 
maganalkalmazol(aknai is eppen azért a fizetés emelkedésével arányosan 
novekvo összeget hagy foglalásmentesen a törvény. Szükségesnek tartom 
ehhez képest a foglalásmentesség szabályainak olvalén kiegészítését hogy 
a napidijaknak es munkabéreknek is csak y,;-a legyen lefoqíalhltó úg8J 
hogy a munka minden napjára legalább 5 K mentes maradjon *
terjedelme eközt 9 ^ 3 heti" és a havibéres foglalásmentességének

Ha törvényes tartáskövetelés fejében vezetik a végrehajtást • minden­
nemű járandóság ioglalásmentessége a felére száll le fid t-c 14 8) Ez 
egyaránt all a heti es havi munkabérekre is. Ámde a hetibérek foglalás­
ul h^55 62 s* w t0rvenV egy további kivétellel csorbítja : felében lefog­
lalható az 5 K-as napi minimum a végrehajtást szenvedőnek vaov család- 

elel mezeséből és lakbérletéből felmerülő követelés fejében is Ezlee?Lteé0sé?fa2mu°n^hlhetÍbérf “Snak elsőrendű’^tszükség 
erei reaezesere a munkabérben valamelyes hitelezési alania lpnvmn Hpkérdem : nem e egendő-e a lakbérkövetelés biztosítására a töPrvénvIs zálog

? bér o ingóságain ? Es mért kell a hetibért ilyen követelések hitelezési 
alapjava tenni, mikor a havibéres iövedelmp p,,í o nnn e ^seu nireiezesivonva az efajta követelések klnyszirkTefg^e elöl fs ? •) ere|e‘S 6‘ Va°

’) L- Pick id. h. 61—63. 1.
bármely csekeNy mmíkabérne^is62' ,le lefogíáíh^tö^’ 1 sís"1 ^l!"3 *\X°rvvnY rendszere, mely szerint
dositasa c. anyaggyűjtemény a kereskedelemüovi’minist r"‘ ,torv- *• >Az ipartörvény mó-
. . a) A banyamunkásokra nézve az ideiéi tvkezés «Sa) VL, k> 35a 1
helyebe lepett), kapcsolatban a véoreh novellával már V11- 62- 5-a mely a bányatörv. 207. §-a

<) Az 1881. TlX t -c 63 s.a mán a• • , mar- ™ost 15 erre az eredményre vezet
vételeket: a munkabérekre csak azt a kivétel? állította fel*'aífeiít a .fo?1f.lásmentesség alól tett ki­
be kéz dese tartalmaz, az új törvény 14. S-ában foolalt kivé’ton°az u) törvény 12. §-anak negyedikjárandóságokra alkalmam. Az ü| ’íörvél^atu^E'aférX'tu^í^

v •- y..»■ »-t

■
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Ezeket az egyenlőtlenségeket meg kell szüntetni.
Megemlítendő még, hogy bizonyos foglalásmentességben a kifizetett 

munkabér is részesül, mikor az már a munkás kezében van. A végrehaj­
tási novella 2. §-ának 19. pontja szerint azoknál a személyeknél, akiknek 
járandóságai egészben, vagy részben le nem foglalhatók, a végrehajtás alól 
ki van véve a náluk talált készpénzből olyan összeg, amely a végrehajtás 
foganatosításától a járandóság legközelebbi esedékességéig terjedő időre a 
le nem foglalható járandóság összegének megfelel.1) Ez a rendelkezés 
bizonyára kiterjed nemcsak az állandó magánalkalmazásban levőkre (11. §.), 
hanem a heti béres munkásokra is (12. §.)'2), noha ez utóbbiakra a kedvez­
mény a 2. § 15. pontja és a 3. § utolsó bekezdése mellett nem igen gya­
korlati ; mert a foglalásmentes heti-bérből egy havi létfenntartás úgy sem 
kerül ki.

A novella 12. §-a szövegénél és rendeltetésénél fogva cogens, magán­
rendelkezéssel félre nem tehető, habár a § (ellentétben a 2., 10—11. §-okkal) 
nem foglal is magában erre irányuló utalást/4)

b) A munkaadó hitelezőivel szemben.
A munkaadó csődjében védelmet nyújt a csődtörvény (60. §. 1. p.): 

az ipari munkás egy évre hátralevő és a törvényes felmondási időre járó 
munkabére tekintetében elsőosztályú csődhitelező (esetleg az 57. §. 2. p. 
szerint ingó záloggal biztosított hitelező.) 4)

Nincs azonban védve a munkás a munkaadó ellen vezetett végre­
hajtással szemben ; a munkaadó hitelezője lefoglalhatja a munkaadó min­
den vagyonát, az üzemi tárgyakat is és a munkásnak nem marad fedezete 
kiegyenlítetlen munkabérkövetelésére. Igaz, hogy ha a munkaadó keres­
kedő — miként a nagyiparos mindig") — és ellene végrehajtást foganato­
sítanak, úgy ez a fizetések megszüntetésével egyenlő és ez alapon a mun­
kás csődöt kérhet, melyben a végrehajtási jogcselekményt megtámadhatja 
és a végrehajtató hitelezővel szemben csődbeli elsőbbségét érvényesítheti. 
Ámde először is nem minden ipari munkaadó kereskedő; azután meg kép­
telenség a munkást az ő hátralékos munkabérkövetelésével ily körülményes, 
költséges és kétséges eljárásra utalni (hátha nem nyitják meg a csődöt 
fedezet híján ?). Ezért méltányos és a csődtörvénynyel összhangzatos reform 
lenne, ha a munkás javára az ipari üzemben foganatosított végrehajtás 
esetére törvényes elsőbbséget biztosítanánk, amely megfelelne az ő csőd­
beli elsőbbsége rangsorának. Eszerint a munkást az ipari üzem felszere­
lése, anyagkészlete és árúraktára tekintetében illethetné elsőbbségi igény, 
amely rangban a bérbeadó törvényes zálogjoga után következnék (amint­
hogy a csődben is ez után következik, csődt. 57. §. 3. p.), de másnemű 
igényeket megelőzne (így jelesül a hitelszövetkezet törvényes zálogjogát 
is — 1898: XXIII. t.-c. 23. §. — mert a szövetkezet az üzemre hitelez, 
méltányos tehát, hogy csak az üzemfenntartó munkás mögé sorakozzék). 
Természetesen ennek a végrehajtási elsőbbségnek a kiépítése a részletek­
ben nagy óvatosságot kíván, nehogy visszaélésekre vezessen olyképpen, 
hogy az iparos hitelezői kijátszására szükségtelenül munkásokat fogad fel, 
akiknek nem fizet. Az elsőbbség csak a napi-, heti- és havibéreseket 
illetné s ezeket is csak az indokolt hátralékok és a folyó létfenntartásra

') Hasonló az eredmény az osztrák végrehajtási törvény 251. §. 7. p. szerint, Pick id. h. 
57- 59. 1.

’) A novella 12. §-a nem sorol ugyan fel privilegizált személyeket , de igenis, foglalásmentes 
- járandóságokat ; különben sem volna semmi értelme, hogy a hetibéres munkás ne részesüljön a 
2. §. 19. p. kedvezményeben, a havibéres pedig igen.
-*r1 ■*) Helyesen figyelmeztet erre Nyári: A végrehajtási novella magyarázata (1908.) 26. 1.

i) Az 1908. évi új ipartörvénytervezet 379. §-a helytelenül vonja keretébe a munkabér csődbeli 
elsőbbségének szabályozását; 1. erről Lévy Béla találó észrevételeit »Az ipartörvény módosítása' 
című anyaggyüjtemény XIII. kötetében (Vélemények az Ip. T. T.-re) 115. 1,

■) Keresk. tv. 258. §. 1., 259. §. 1. stb.
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szánt munkabérrészletek erejéig, jelesül: a foglalást megelőző utolsó
bérfizetési határnapon egy bérfizetési időszakra hátralékban maradt munka­
bérre és ß) az említett bérfizetési határnaptól kezdve a folyó munkabérre, 
a törvényes felmondási idő lejártáig (feltételezve, hogy az üzemben 
történt foglalás törvényes felmondási okul szolgál). Esetleges visszaélések 
ellen büntető rendelkezésekkel is lehetne védekezni. Ebben az alakban ez 
az elsőbbség nem érintené az iparos és kereskedő hitelét, mert nem jelen­
tene egyebet, mint enyhébb biztosítását a csődbeli elsőbbségnek, a csőd 
elkerülésével.

Persze, még így is védtelen maradna a munkás a munkaadó jelzálo­
gos hitelezőivel szemben, akár végrehajtás, akár csőd esetében. De ez alig 
is lehet másként oly üzemekben, amelyek az ingatlannal csupán térbeli 
kapcsolatban vannak. Más az eset ott, ahol az üzem magának a jelzálog­
tárgynak fenntartására, vagy javítására szolgál; az ilyen üzem munkásait 
elsőbbségben lehet részesíteni a jelzálogos hitelezőkkel szemben is.

így van ez a bányaüzemben: itt a munkás, mint a bányavagyon által 
biztosított hitelező, a bányatelekkönyvbe bejegyzett jelzálogos hitelezőket 
is megelőzi (végrehajtás esetére : 1854. évi bányatörvény 268. §. 2., csőd 
esetére csődtörvény 58. §. 2.). De ugyanilyen elsőbbsége van a gazdasági 
cselédnek is a gazdasági ingatlan árverése esetében (1907:XLV. t.-c. 
37. §. II. bek.), nemkülönben a mezőgazdasági munkásnak árverés eseté­
ben éppúgy, mint a munkaadó csődjében (1898:11. t.-c. 45. §. II—III. 
bekezdés).)

Ilyen eseteken kívül a jelzálogos hitelezőkkel szemben a munkabér 
védelmére csak annyit tehetünk, hogy iparkodunk kitágítani a jelzálogjog 
hatálya alól kivett ingatlan alkotórészek körét. Ezt tehetjük nevezetesen az 
ipari üzemhez tartozó, beépített gépekkel, amelyekre nézve az alkotórész­
teória a gyakorlatban már úgyis csődöt mondott. Az ilyen gépekre, 
amennyiben az ingatlan lényeges sérelme nélkül elválaszthatók, mint üzemi 
felszerelésre, ki lehetne terjeszteni a munkások elsőbbségi jogát. Evégből 
természetesen rést kellene törni a polgári törvénykönyv tervezetének azon 
az álláspontján, mely széles körben veti alá a jelzálogjog hatályának az 
ingatlantól elválasztott alkotórészeket, sőt a tartozékokat is. (II. terv. 
655. és 656. §.)

Mint másutt, úgy nálunk is bizonyára rövidesen kivívja magának az építő­
ipar a dologi védelmet, az építtető hitelezőivel szemben. Ez a védelem 
elsősorban a vállalkozó javára szól s a munkabérköveteléseket többnyire 
csak annyiban érdekli, hogy a vállalkozónak nyújtott dologi biztosíték 
másodsorban alkalmas biztosítékul használható fel a bérkövetelés javára 
is, mely a munkást a munkaadó vállalkozó ellen megilleti.

A fejlődést a polgári törvénykönyv tervezete ebben az irányban is 
megindította (II. terv. 1345. §. kapcsolatban az 1393. §-szal).

c) Más kívülállókkal szemben.
A munkabérvédelem szabályai csak úgy hatályosak, ha kényszerítő 

jellegűek, vagyis a munkást saját rendelkezéseivel szemben is védik. 
A végrehajtási foglalásmentességet s ezzel a létminimum védelmét nagyon 
könnyen ki lehetne játszani, ha a munkás foglalásmentes bérminimumát 
magánrendelkezéssel másnak előre leköthetné. Ha valahol, úgy itt indo­
kolt a szerződési szabadság megszorítása a munkás érdekében.

Mai jogunkban kétes, lehet-e a foglalásmentes bérkövetelést enged-
1P7Ő . wriG;be*n ne~ e9‘,k,Vs\.h,°8Y 3 Qazdasági cseléd a csődben a jelzálogos hite-
tétPioLr »ioió^rU '‘jJ.37,; §• in. bek.), holott árverés esetében követelése az előnyös
inn «óirfáfjfw S<M?kozlkI ^-C?°á!be es végrehajtási rangsornak egyeznie kell. (Lásd fent a bánya- 
léqp^árverólnóí'0®! ~US-e **^u'?te*b~ *?. 32 1898 : II- t.-c. 45. §-a, mely szerint a munkás bérkövete-
nok véoPílpti haej»mYOS 1 ’ csod^en • tomegtartozás akkor is, ha a munkát nem a tömeggond­
nok végezteti, hanem a csőd a munka teljesítése után nyílik meg
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ményezni ? A foglalási tilalommal magában véve még az önkéntes enged­
ményezés tiltva nincs; a végrehajtási novella tiltja ugyan a foglalási tila­
lommal ellenkező egyezményeket s az adós előzetes lemondását a men­
tességről ; de mindez csak a kényszervégrehajtásra vonatkozik. A Kúria 
csakugyan el is ismerte hatályosnak, hogy a tisztviselő fizetésének fogla­
lásmentes részét engedményezze.1) Igaz, hogy az ilyen engedményezés a 
törvény céljával nyilván ellenkezik és így esetleg mint búvó ügylet meg­
támadható.

A le nem foglalható bér elzálogosítása mai jogunkban gyakorlatilag 
azért van kizárva, mert a zálogjog rendszerint csak végrehajtási foglalás 
útján volna érvényesíthető. Amennyiben pedig az elzálogító szerződésileg 
a munkabérkövetelésnek szabad kézből való elidegenítésére, vagy besze­
désére ad engedélyt a hitelezőnek, az elzálogítás érvénye az engedményez- 
hetőségtől függ.

A munkabérvédelmet ebben az irányban a polgári törvénykönyv terve­
zete (II. szöveg.) kielégítően valósítja meg; eszerint foglalásmentes köve­
telést^ sem elzálogosítani (II. terv. 636. §.), sem engedményezni (II. terv. 
988. §.) nem lehet.'-)

Harmadik személy javára a munkabérkövetelésről közvetlen hatálylyal 
más módon rendelkezni nem is lehet. A ptk. terv. rendelkezései tehát e 
részben kimerítők. A harmadik javára szóló szerződés nem idevág. Ily 
szerződéssel magát a bérkövetelést átruházni nem lehet, csak esetleg fel 
lehet hatalmazni a harmadikat, hogy a bérkövetelésnek megfelelő összeget 
követelhessen az adóstól, kinek viszont a rendelkező fél egyúttal megen­
gedi, hogy az így kifizetett összeget a bérkövetelésbe betudja. Ezen a ré­
ven tehát a kérdés a munkaadó elleni bérvédelem terére csap át, melyet 
külön cikkben kívánok tárgyalni.

Az új orosz munkásbiztosító törvények.*1
Irta : dr. P. Alexandrov államtanácsos (Moszkva).

Az új orosz munkásbiztosító törvények, amelyeket a cár 1912 július 
6-án (19-én) szentesített, a munkások betegség és baleset esetére való 
biztosítására terjednek ki. Mielőtt e törvényeket ismertetnék, azokról a 
körülményekről kell néhány szóval megemlékeznünk, amelyek közt Orosz­
országban a munkásbiztosítás fejlődött.

Oroszország területének nagy kiterjedése, gyér lakossága, a számos 
néptörzs etnográfiai különfélesége, szokásainak és erkölcseinek sajátos­
sága — mindez nagyon is megnehezíti, hogy Oroszországban általános 
érvényű szabályokat' alkossanak, kivált, ha e szabályok nagyszámú ember­
tömeg szokásaira és gazdasági érdekeire vannak behatással. Ezenkívül 
tekintbe kell még venni, hogy mily alacsony a népesség alsó rétegeinek 
kulturnivója, mily nagy az analfabéták száma és aránylag mily csekély a 
népességnek a közszervezetek iránt való hajlama.

Mindez a körülmény természetszerűen korlátozta az orosz munkás­
biztosítást ; Németországhoz viszonyítva sokkal korlátoltabb határok közt 
létesítették Oroszországban a munkásbiztosítást, és pedig négy irányban:

’) Kúria 1078 1899. L. Nyári id. h. 24. 1. . , 0 .
) Hasonlóképp Ip. T. T. 346. § II. bek., mely a polg. tvkv. terv. id. §-ai mellett ereszben 

feleslegessé válik. Az Ip. T. T. még külön kizárja a foglalásmentes bérkövetelés elidegenítését is ; 
az utóbbi kitétel e helye bizonyára az oly szerződésre vonatkozik, amelylyel a munkás magát a 
bér (jövőbeli) engedményezésére még csak kötelezi. A polg. tvkv. terv. rendszerében ezt külön 
kiemelni nem szükséges : az ilyen szerződés mint jogilag lehetetlen szolgáltatásra irányuló, sem­
mis, és minthogy ezt a jogi lehetetlenséget a hitelezőnek is ismernie kellett, az adóst kártérítésre
sem kötelezi. (II. terv. 743. §.) _ , . . .. .. .

*) a Zeitschrift für die gesamte Versicherungs-Wissenschalt 1913. evi 4.»(|u)iusi) számából.
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először, amint már jeleztük, a biztosítás neme tekintetében; másodszor 
ama foglalkozások tekintetében, amelyekre a biztosítás kiterjed; harmad­
szor ama biztosításra kötelezett személyek kategóriái tekintetében, akik 
bizonyos foglalkozáshoz tartoznak, és végül területi tekintetben.

A biztosítás főképpen a gyáriparban foglalkoztatott munkásokra 
terjed ki és csak kevés más munkáskategóriára is. A törvényjavaslatnak a 
dumában és a birodalmi tanácsban történt tárgyalása alkalmával utaltak 
arra a szükségességre, hogy ezeket a kereteket tágítsák és a biztosítást 
lehetőleg az összes bérmunkásokra terjeszszék ki. Elvileg nem is lehetett 
e kívánság ellen észrevételt tenni; de amikor meggyőződtek ama nehéz­
ségekről, amelyekkel ennek az indítványnak a megvalósítása jár, egész 
sereg oly foglalkozási ágnál, amelyek rosszul vannak szervezve (pl. az 
építőmunkásoknál), kénytelenek voltak a biztosító törvény ez értelemben 
való kiterjesztésétől egyelőre eltekinteni. Ennélfogva a törvény hatálya alá 
csak gyárak, huták, bányák, vasutak, közúti vasutak és belvizeken (folyó­
kon, csatornákon, belső tengereken és tavakon) folytatott hajósvállalatok 
tartoznak.

Hogy a törvény hatálya nem terjed ki a korona nagyipari üzemeire 
és a közvasutakra,^ e tény abban leli magyarázatát, hogy e vasutak alkal­
mazottai és munkásai részére külön törvényt bocsátottak ki, amely elsze- 
rencsétlenedés esetén kártérítés nyújtását rendeli el.

De továbbá a biztosítás alá csak oly üzemek munkásai tartoznak, 
amelyekben — ha az üzemben motor van — legalább 20 munkást dolgoz­
tatnak, vagy — ha az üzemben nincs motor — legkevesebb 30 munkást 
foglalkoztatnak. E korlátozás mellőzése a biztosítás megvalósítását, leg­
alább is eleinte, jelentékenyen megnehezítette volna. Az oly üzemek, 
amelyekben a munkások száma 20-nál kevesebb, az üzemek 37%-át jelen­
tik ugyan, de az ezen üzemekben foglalkoztatott munkások száma az összes 
munkások számának csupán csak 37" o-a. Ha tehát a munkások e 37°/o-ára 
is ki akarták volna terjeszteni a biztosítási kötelezettséget, egész sereg 
kisüzemet kellett volna a biztosítás nagyobb teherviselői tevékenységének 
mindjárt a megkezdésekor e nagyobb üzemekkel egy sorba vonni. Ezért 
is nagyon óvatosan kellett eljárni.

Ami végül a törvény területi hatályát illeti, az új törvény csak európai 
Oroszországra meg Kaukázusra érvényes. Eszerint a beteg- és baleset­
biztosítás egyelőre nem terjed ki Szibériára és Turkesztánra. Azonban a 
törvényben van oly intézkedés, amely szerint a minisztertanács határoza­
tával a törvény hatálya Szibériának és Turkesztánnak egyes területeire, 
vagy az ezekben a tartományokban levő egyes üzemekre kiterjeszthető.

Az új törvényt német mintára novellákkal lehet tökéletesbíteni, 
amennyiben új biztosítási ágak létesítéséről és a biztosításra kötelezett 
személyek körének tágításáról lesz szó. Mind e tekintetben eleinte a leg­
nagyobb óvatosság^ volt ajánlatos, hogy a biztosításnak gyakorlatilag amúgy 
is nehez megvalósítása könnyebbé váljék.

Az eddigi gondoskodás és orvosi segély betegség esetén.
, .. .. Mivel Oroszországban a segélypénztári intézmény csaknem teljesen 
fejletlen es a nyilvános szegényellátás csak elégtelenül van szervezve, 
ennélfogva Oroszországban a munkások keresetképességük elvesztése 
eseten semmiképpen sincsenek ellátva, ha rokkantságukat nem baleset 
okozta ; mert az^ utóbbi esetben a törvényeknek egész sora szabályozza 
mar regebb idő óta a munkásokról való gondoskodást 
j 1 Kényszerítő szükségesség volt tehát, hogy a munkásokról való gon- 
uéipHpnaSho!kkH Ppe" ,SZ(rrXe?zéK hogy a gondoskodást a magánjótékonyság 
tál " "tb 3 k0ZaSanak ,ala|aro1 a közí°3. a szociális jog terére plán-
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A beteg munkások részére gyógykezelés nyújtásának törvényes sza­
bályozása tekinteteben a minisztériumnak 1866 augusztus 26-án jóváhagyott 
határozata szolgál kiinduló pontul. Ennek az ideiglenes törvénynek a kolera­
járvány föllépése és a gyári munkások orvosi kezelésének tökéletes hiánya 
volt az inditó oka. E határozat szerint az oly gyáraknak és üzemeknek, 
amelyekben 1.000 munkás dolgozik, 10 ágyas kórházat kellett létesíteniök, 
az 1.000-nel több munkással dolgozó gyáraknak 15 és még több ágyas kór­
házat kellett berendezniük^ és pedig minden 100 személyre 1 — 1 ágyat 
kellett szánniok, amely gyárakban 1.000-nél kevesebb munkást foglalkoz­
tattak, azoknak 5 ágyas kórházat kellett létesíteniök. Nemsokára, 1867-ben, 
a belügyminiszter törvényjavaslatot terjesztett a birodalmi tanács elé »gyá­
rakban és üzemekben kórházak létesítéséről«. E javaslat szerint az 1866 
augusztus 26-iki ideiglenes törvény az egész birodalomra kiterjesztettetett 
volna és törvényhozói úton erősíttetett volna meg. Azonban a birodalmi 
tanács a törvényjavaslat tárgyalását elvetette azzal a megokolással, hogy 
nincs hozzá kellő tapasztalati anyag. Azonkívül a birodalmi tanács azzal 
okadatolta e kérdésben az állásfoglalását, hogy az 1866 augusztus 26-iki 
törvény sem időbeli, sem területi határokat nem állapított meg, tehát to­
vábbi rendelkezésig érvényesnek kell lennie az egész birodalomra.

Későbben a munkások részére nyújtandó orvosi segély kérdését az 
1886. évi június hó 3-iki törvény érintette, amely törvény a gyáripar fel­
ügyeletét szabályozza. Ez a törvény főképpen a munkások felvételének fel­
tételeit tárgyalja és többek közt kimondja, hogy a munkásoktól az orvosi 
segélyért díjazást szedni nem szabad. Továbbá ez a törvény a gyárfelügye­
leti hatóságoknak kötelességükké teszi, hogy a munkásoknak nyújtandó 
orvosi segély tekintetében szabályzatokat bocsássanak ki. Hasonló rendel­
kezések vannak a bányatörvényben is-

Az említett 1866. évi augusztus hó 26-iki törvény, az a tilalom, amely 
szerint a munkásoktól nem szabad az orvosi segélyért fizetést követelni és 
a gyáripar részére létesített kormányzósági felügyeleti hatóságoknak adott 
az a jog, amely szerint rendelkezéseket adhatnak ki, okadatolttá tette, hogy 
a nagyiparosokkal szemben a követeléseknek egész sorát támasztották a 
gyári munkások részére nyújtandó orvosi segély tekintetében. A felügye­
leti hatóságok visszaéltek azzal a jogukkal, hogy rendelkezhetnek, amennyi­
ben a törvényt lényegesen bővítették és a törvénynek általánosító jelen­
tést tulajdonítottak.

Ezért alapították 1899-ben a gyári- és bányaüzemek számára a biro­
dalmi hivatalt, amelynek egyebek között a munkások orvosi kezelésére 
vonatkozó általánosabb rendelkezések kibocsátása is a hatáskörébe utal­
tatott. A helyi felügyeleti hatóságok rendelkezésére van bizva, hogy ezeket 
az általános szabályokat aszerint részletezzék, amint a helyi viszonyok és 
az egyes esetek megkövetelik. Minthogy azonban a birodalmi hivatal nem 
bocsátott ki általános szabályokat, ennélfogva a helyi felügyelő hatóságok 
sem adtak ki semmiféle rendelkezéseket e tekintetben. így azután az 
orvosi segélyről szóló mindaz a rendelkezés érvényben maradt a mai 
napig, amelyeket 1899 előtt az összes bányafelügyeleti hatóságok meg 
30 gyári felügyelő hatóság (amilyen összesen 64 van) kibocsátott.

Hogy valamilyen képet adjunk arról az orvosi segélyről, amelyet a 
munkások a gyári- és a magán-bányaiparban élveztek, fölsorakoztatunk 
néhány statisztikai adatot, amelyet 1907-ben a gyárfelügyelők gyűjtöttek 
össze. Ezek az adatok az európai Oroszország 60 kormányzóságának összes 
nagyipari üzemeire vonatkoznak, amelyekre az iparfelügyelőség intézménye 
kiterjed.

14.247 nagyipari üzem közül, amelyekben 1,818.629 munkás dolgozott, 
1907-ben 5.439 üzem (38°/o) egy, vagy más formában 1,528.000, tehát az 
összes munkások 84,,/<»-ának adott orvosi segítséget. Az adatok azt bizo-
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nyitják, hogy ha a gyárakat a munkások létszáma szerint csoportosítjuk 
azoknak a gyáraknak a száma, amelyek a munkásoknak orvosi segélyt ad­
nak, annál nagyobb, minél nagyobb a munkások száma és fordítva; így pl 
a közt a 207 gyár közt, amelyek 1.000, vagy ennél több munkást foglalkoz­
tatnak, csak 16 olyan gyár van, amelyek nem adnak a munkásoknak orvosi 
segélyt, míg a közt a 3.799 egészen kicsiny gyár közt, amelyek 15-nél több 
munkással nem dolgoznak, csak 326 gyár, tehát csak 8 6° ', gondoskodik e 
tekintetben a munkásokról.

Azt az 5.439 iparüzemet, amelyekben 1,528.000 munkás dolgozik és 
amelyek a munkásoknak orvosi segélyt nyújtanak, a következőképpen lehet 
csoportosítani: 2.932 gyár 461.550 munkással csakis ambulatóriumot tar­
tott a munkások részére, vagyis csak azokat a munkásokat részesítették 
orvosi segélyben, akik maguk keresték fel az orvost és járó betegek voltak 
tehát csak könnyebb betegség esetén kaptak ezek a munkások gyógykeze­
lést. Csak 964 gyárban, amelyben 798.279 munkás (vagyis a munkások össz- 
létszámának körülbelül 50’o-a) dolgozik, volt az orvosi kezelés tökéletesen 
szervezve, azaz a munkásoknak súlyos megbetegedés esetén kórházi ápo­
lást is biztosítottak.

Néhány gyárban, leginkább nagyobb gyárakban kitünően berendezett 
es példásan vezetett kórházat lehet találni, amelyek gyakran többet nyúj­
tanak, mint amennyit kívánni lehet tőlük; nemcsak a munkásoknak adnak 
ezek orvosi segélyt, hanem a munkások családtagjainak, sőt sokszor a 
környékbeli népességnek is. Viszont vannak olyan kórházak is amelyek 
csak csekély mértekben felelnek meg hivatásuknak. Néha az ilyen kór­
hazakban nem is vesznek fel fertőző betegségben szenvedőket, néhány 
kórház nem fogad el oly betegeket, akiknek betegsége sebészi beavatko­
zást igényel, más kórházakban pedig csakis könnyebb lefolyású betegsé­
geket gyógyítanak, a súlyosan megbetegedetteket pedig <a gyártulajdonos
k0!íf®Sen) a legközelebbi városi kórházakba, vagy a semstvok kórházába 
szállítják.

, , Az, 1866-ik évi törvény betűje szerint minden gyárnak külön a gyár
reszere kellene korhazat létesítenie. Mivel azonban ennek a követelmény- 
nek, .a^tcl1!esit^se112en nehéz, sőt sokszor teljesen lehetetlen, hogy önállóan 
mukodo kis kórhazakat tartsanak fenn, a gyakorlatban nemcsak, hogy 
megengedtek, hogy a gyárosok a megbetegedett munkások közös gyógy-
h!n!le !Sf ,ve9e,,f. ^l0"502? formában egymás közt megállapodjanak, 
hanem a felügyeleti hatóságok az ily megegyezést el is rendelték. Az ilyen

aka'aaosan az a formája, hogy a gyártulajdonos a szom- 
szedob gyárban, amelynek mar van kórháza, bizonyos számú ágvat bérel.
énítfJi actr* f olYa.n eset, amikor több gyártulajdonos közös költségen 
c-pit fel es tart renn közös korhazat. Ugyanilyen okokból nyújtottak gyak-
rosnokrVa°VnSZÍl 3 rnk!SOknak 3 Syakorlatban a semstvok, fvá- 
rosok, a Vörös-Kereszt kórhazaiban, vagy magánkórházakban a gyártulaj­
donosoknak az illető intézetekkel kötött egyezsége alapján.

a,meiYet az°knak a munkásoknak betegség esetén való 
ellátásáról tartunk ele, akik az iparfelügyelők felügyeletedé tartoznak
hTazzaT a^kmanh^nntl1 ahbánYa"hhS kohóművek munkásainak ellátására 
is, azzal a különbséggel, hogy ebben az iparágban a legtöbb üzemnek"ugVaanmaaovafá^!t3VhkÖZÖSen^,eSÍ,eU korháza- E* a klrüfmeny abban 
uannL TSh ho3V .a banya- es kohóművek többnyire messzire 
vannak a nagyobb varosoktól es ennélfogva kénytelenek az orvosi segély­
re maguk gondoskodni, mivel különben egyáltalán nem lehetne a mimká- 
soknak gyógykezelést nyújtani. Viszont az a számos üzem amelyekre az
mhliffoova a1 ,ntrrr haía!v,a klteri?d' többnyire a városokban van, 
orvosi spoélv 3yar‘Ul3|donos jobbnak látja, hogy a munkásoknak nyújtandó 
orvosi segely gondját a városi hatóságra hárítsa.
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A most felsorolt tények eléggé bizonyítják, hogy a beteg munkások­
ról való gondoskodás meglehetősen elégtelenül volt szervezve és ennél­
fogva szükséges volt, hogy a munkások részére nyújtott orvosi segélyről 
szóló érvényben levő törvényeket revideálják és a betegsegélyezést más 
alapon szervezzék.

A betegség esetén nyújtandó kártalanításról szóló új törvény.
A munkásokról betegség esetén való gondoskodás táppénznek és 

ingyen gyógykezelésnek nyújtásában áll. Ennélfogva az új törvény termé­
szetszerűen úgy táppénz fizetéséről, mint a munkások gyógykezeléséről 
rendelkezik. A táppénzbiztosítás költségei kötelezően közösen terhelik a 
munkaadókat és a munkavállalókat, és pedig a biztosítás betegsegélyző 
pénztárak révén történik, amelyeket minden egyes üzemben kell létesíteni. 
Azonban a munkások orvosi kezelésének költségei az új törvény alapján 
kizárólag a munkaadókat terhelik.

Mielőtt rátérnénk ama tipikus intézmények ismertetésére, amelyek 
révén Oroszországban a munkásbetegsegélyezés történik, meg kell jegyez­
nünk, hogy a pénztáraknak Németországban megengedett számos kategó­
riái egy, vagy más formában már sokkal a munkásbiztosító törvény előtt 
megvoltak. A törvény csak az e pénztárakban való részvételt terjesztette 
ki a bérmunkások szélesebb rétegeire és a pénztárak működését szabá­
lyozta, amennyiben bizonyos egységes követelményeket állított fel velük 
szemben. Másként vagyunk azonban Oroszországgal, ahol alig van beteg­
segélyző pénztár és csakis Lengyelországban meg az Ural-tájon található. 
Máskülönben nincsenek Oroszországban oly intézmények, amelyek a táp­
pénzbiztosítás szervezésének alapjául szolgálhatnának. Ilyen intézménye­
ket még csak ezentúl kell alkotni.

A törvény általános szabályként mondja ki, hogy mindazok az üze­
mek, amelyekben több, mint 200 munkás dolgozik, önálló betegsegélyző 
pénztárat kötelesek létesíteni; a kis üzemek kötelesek közös pénztár 
létesítése végett egymással megegyezni. A betegsegélyző pénztárakat a 
tagok közgyűlése és a végrehajtó szerv, a vezetőség igazgatja, amelyet a 
közgyűlés választ. A közgyűlés hatáskörébe tartozik a törvényben meg­
állapított határokon belül a tagsági járulékok és a táppénzek mérvének 
megállapítása. Ez a rendszer, amelyet úgy Németországban, mint más 
országokban alkalmaznak, a biztosítottaknak megadja még azt a lehetősé­
get is, hogy a pénztárak tevékenységét bizonyos határokon belül a mun­
kástömegek sokoldalú igénye szerint szabják meg.

A betegsegélyző pénztárak a következő segélyeket fizetik tagjaiknak:
1. Táppénzt betegség esetén és baleset esetén, ha a testi sérülés 

keresetképtelenséggel jár.
2. Terhes nőknek és gyermekágyasoknak segélyt.
3. Temetkezési segélyt. t ..
A betegség és baleset esetén nyújtott segelyek a kővetkezők:
1. A fele usque a két harmadrésze annak a bérnek, amelyet a meg­

betegedett keresett, ha családtagokat, és pedig: feleséget, 15 évnél fiata­
labb gyermekeket (tekintet nélkül arra, hogy a gyermekek törvényesek, 
törvénytelenek, örökbefogadottak, törvényesítettek, vagy nevelt gyermekek), 
15 évesnél fiatalabb testvéreket, ha azok apátlan anyátlan árvák és egyenes
felmenő ágon rokonokat kell eltartania.

2. A bérnek egy negyedrészét usque felet az egyedül állóknak, ha 
az ilyen pénztári tagok segélyezése tekintetében a közgyűlés nem állapított
meg külön rendelkezéseket. , . 1 ,

Nincs igényük táppénzre azoknak a pénztári tagoknak, akik beteg­
ségüket szándékosan, vagy erőszakosságokban és verekedésekben bünte­
tendő módon való részvétellel maguk okozták.
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A tagok táppénzt kapnak :
1. Betegség esetén a betegség 4. napjától felgyógyulásukig, de leg­

feljebb 26 héten át, visszaesés esetén ugyanabban az évben legfeljebb 30 
héten át.

2. Testi sérülés esetén:
a) oly tagok, akikre a balesetbiztosító törvény hatálya nem terjed ki, 

mint az 1. pontban említettük;
b) oly tagok, akik a balesetbiztosító törvény hatálya alatt állanak és 

akik keresetképességüket az e törvényben felsorolt körülmények között 
vesztették el, attól a naptól kezdve, amelyen a baleset történt, de nem 
tovább, mint 13 hét tartamáig.

A táppénzt csak a tényleg elmulasztott munkanapokra fizetik a bete­
geknek, hacsak a közgyűlés másként nem határozott.

A gyermekágyi segély a munkásnő keresetének felében usque egész 
összegében jár. Ezt a segélyt a szülést megelőző 2-ik héttől a szülést 
követő 4-ik hétig fizetik. A terhes nőknek csak arra az időre van igényük 
erre a segélyre, amely idő alatt valóságban nem végeztek bérmunkát. A 
betegsegélyző pénztáraknak jogukban áll, hogy a gyermekágyi segélyt 
megvonják, ha a gyermekágyas nő a lebetegedését követő 4 hét lejárta 
előtt munkába megy. Szülésznői segélyre a betegsegélyző pénztár csak 
azon tagjainak van igényük, akik a lebetegedés előtt legalább három hóna­
pig tagjai voltak a pénztárnak.

A temetkezési segély az elhalt pénztári tag napibérének húsz- és 
harmincszorosa között ingadozik. E segélynek a temetkezés költségeit kell 
fedeznie és azoknak adják ki, akik az elhaltat eltemetik.

A segélyösszeg mérvét a fentebb említett kereten belül a közgyűlés 
állapítja meg évente egy évre.

A közgyűlés elhatározhatja:
1. hogy annak a pénztári tagnak, akit gyógyintézetben helyeznek el, 

nincs joga táppénzre, vagy a táppénzt kisebb mértékben kapja meg; 2. 
hogy a táppénzt a tagoknak a betegség 4. napjánál előbb is megadják;
3. hogy azokhoz a napokhoz, amelyekre táppénzt fizetnek, hozzászámítják 
az ünnepnapokat és azokat a napokat is, amelyeken a munkát megszakít­
ja? ; 4. hogy akik a pénztárból kilépnek, három hónapon belül segélyt 
igényelhetnek, de csak a törvényben megszabott minimális összegben föl- 
teve hogy nem lettek másik betegsegélyző pénztárnak tagjaivá, és 5 hogy 
mindenfajta pénzbeli segélyre,^ vagy a segélyek bizonyos nemeire csak a 
tagsag bizonyos időtartama után nyílik meg az igény, de ez az időtartam 
nem lehet két hétnél több.

bete9segélyző pénztárak tagsági járulékainak összegét a közqyűlé 
állapítja meg de a járuléknak a munkabér 1 és 2>-a közt kell mozogni* 

z, .° V pénztárakban, amelyek taglétszáma 400-nál kevesebb, a járulé 
3 /o-ig felemelhető Akiknek napibére 5 rubel, vagy akiknek évi fizetés
1.500 rubelnél több, azok járulekának kiszámításánál az 5 rubel bér a ki 
induló pont.

munkaadónak a betegsegélyző pénztár költségeihez való hozzá 
jarulasa a tagjarulek kétharmad részé.

Ha a tagságig járulék a legmagasabb mértékben állapíttatott meg é: 
ntfnSíS?686 Y?i° Pe?ztarnak "^csenek elég anyagi eszközei arra, hogy , 

Jvn6 Yem 3 torvenYben meghatározott minimális összegbe) 
pL htn !kk0r ,3 gyűlésnek joga van a járulékok felemelésére. De e; 
tintán TUnk3ad0 hozza)arulasa az oly pénztárnál, amelynek kevesebb
tannal ta?'3 , ta?oI< munkabérének l1/3»/«-át, 400 nál töbl
taggal biro penztarakna! pedig a munkabér 2%-át nem haladhatja meg.
íároi 1? fentebb említettük, a törvény szerint a betegsegélyző pénz 
tárák kötelessége, hogy a baleset következtében megsérült niunkásJknal
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13 héten át pénzbeli segélyt nyújtsanak. E teljesítményeknek, amelyek eddig 
a munkaadókat terhelték, a betegsegélyző pénztárakra való áthárítása ki­
zárólag abban leli magyarázatát, hogy a táppénznek a pénztárak útján való 
kifizetése kényelmesebb. E tekintetben nem az volt a szándék, hogy a 
nagyiparosok kötelezettségét a betegsegélyző pénztárakra hárítsák át, azért 
is emeli fel a törvény a munkaadóknak a pénztár költségeihez való hozzá­
járulását. Statisztikai adatok hiányában lehetetlen pontosan megállapítani 
azokat a költségeket, amelyeket a betegsegélyző pénztáraknak kell visel­
niük az esetre, ha a baleset miatt sérült munkást 13 héten át pénzbeli 
segélyben részesítik.

A megbetegedett munkásokat kizárólag az iparosok költségén gyógy­
kezelik ; de a betegsegélyző pénztárakba való befizetéseik nem teszik a 
felét, mint Németországban, hanem csak a kétharmadát a tagok járulékai­
nak ; e szerint a munkaadók a járulékok kétötödét, a munkavállalók a 
háromötödét fizetik.

A kereskedelem- és iparügyi minisztérium jól megfontolt okokból 
helyesebbnek tartotta, hogy eltérjenek a német mintától abban a tekintet­
ben, hogy a munkaadókat felmentsék az alól a kötelezettség alól, hogy a 
munkások ápoltatásáról gondoskodjanak.

A törvény megkülönböztet: a) első orvosi segélyt hirtelen megbete­
gedéseknél és baleseteknél; b) ambulatóriumi gyógyellátást és c) gyógy­
intézeti kezelést a beteg teljes ellátásával. Azok a nehézségek, amelyekkel 
a munkaadók szempontjából a gyógyellátás szervezése össze van kötve, 
főképpen a gyógyintézetekben való kezelésben rejlenek. Ezért vélték cél­
szerűnek azt a rendelkezést, hogy a munkaadóknak szabadságukban áll, 
hogy a munkásoknak a kórházi ápolást vagy természetben adják, vagy a 
betegsegélyző pénztárakkal, vagy a semstvokkal, vagy a városi hatóságok­
kal megfelelő egyezséget kössenek. Ha a betegsegélyző pénztárak, a 
semstvok, vagy a városi hatóságok bármely okból nem hajlandók a kór­
házi ápolás átvételére, akkor a munkások a kórházi ápolást a munkaadó 
költségén a semstvok, a városok, vagy más intézmények valamely gyógy­
intézetében kaphatják meg.

Ez a rendszer bizonyos alkalmazkodó képességével tűnik ki és jól 
lehet az Oroszországban uralkodó különböző szokásokhoz és viszonyok­
hoz idomítani; ennélfogva kézzelfoghatóan leginkább megfelel az ipar ér­
dekeinek. Gyakorlatban azok a nagy vállalatok, amelyeknek jól felszerelt 
gyógyintézeteik vannak, a munkások orvosi kezelését meg fogják tartani a 
saját kezükben. Egyidejűleg szabad az út afelé, hogy a betegsegélyző pénz­
tárak szervezzék a betegápolást, ha a pénztárak a körülményekhez képest 
lehetségesnek tartják, hogy ezeket a feladatokat a munkaadók bizonyos 
hozzájárulásával megoldják.

Másként rendelkezik a törvény a hirtelen megbetegedesek es balesetek 
esetén nyújtandó első segélyről és az ambulatóriumi gyógyellátásról. ^ Bár 
szabad a munkaadóknak e két esetben az orvosi kezelést a betegsegélyző 
pénztárakra, a községi hatóságokra és más intézményekre hárítani, ha 
velük megegyezést létesítenek. De ha ily megegyezés nem jön létre, a 
munkaadó köteles az orvosi segélyt maga szervezni.

A törvényben nincsenek pontos rendelkezések arról, hogy az üzem 
tulajdonosa milyen mértékben és az üzemben foglalkoztatott munkások 
számához viszonyítva miképpen köteles a munkásokat első orvosi segély 
ben és ambulatóriumi kezelésben részesíteni. Az ilyen rendelkezések a 
gyakorlatban nem is volnának megfelelők. Az orvosi látogatások gyakori­
sága az üzemekben és a rendelő órák száma az ambulatóriumokban ter­
mészetesen a munkások számától és kontingensétől, az üzem tevékenysé­
gének különböző feltételeitől, földrajzi helyzetétől, a közlekedési eszközök­
től stb. függ. Ezek a feltételek a gyakorlatban annyira különbözők, hogy a
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törvénybe erre vonatkozó határozmányok és különösen számszerű szabá­
lyok felvétele önkényes intézkedés lenne és csak a munkaadókat, a beteg- 
segélyzó pénztárakat, meg a községi hatóságokat korlátozná tevékenysé­
gükben anélkül, hogy a betegápolás tekintetében előnyt jelentene. E 
szabályok megállapítása a munkásbiztosítási birodalmi hivatal feladata.

A törvényjavaslat tárgyalása alkalmával fölmerült az az aggály, hogy 
a betegség esetére való gondoskodásnak megosztása a munkaadók (orvosi 
kezelés) és a betegsegélyző pénztárak (pénzbeli segély) között súrlódá­
sokra és ellentétek kiélesedésére fog okot szolgáltatni. Miért is többen 
amaz óhajuknak adtak kifejezést, hogy a munkaadók és munkavállalók 
közt a jó viszony ápolása érdekében úgy a betegség esetén nyújtandó 
pénzbeli segélyt, mint a gyógykezelést egy és ugyanaz a szerv nyújtsa 
— amint Németországban is — nevezetesen a betegsegélyző pénztár.

E felfogás ellenzői hivatkoztak arra a már említett tényre, hogy a 
munkások betegség esetére való ellátásának problémája Németországban 
és Oroszországban történetileg teljesen másképpen fejlődött. Törvényes 
rendelkezések és népszerűekké vált intézmények alapján a betegápolást 
az orosz iparban régebb ideje és most is ingyen adják a munkaadók a 
munkásoknak. Ennélfogva e kötelességnek a betegsegélyző pénztárakra 
való áthárítása a fennálló rendnek radikális megváltoztatását jelentené és 
még ha a munkaadóknak a pénztárak terheihez való hozzájárulása jelen­
tékenyen emeltetnék is, akkor is olyan rendszabály jellegét viselné magán, 
amely a munkástól oly jogot von el, amelyet a munkás immár félszázadév 
óta élvez.

A statisztikai adatok azt bizonyítják, hogy a munkásbetegápolás az 
ipari vállalatokban ugyan még távolról sem tökéletes, mégis sokat tettek 
e tekintetben, amit meg kellett óvni és tovább kellett fejleszteni. Ezenkívül 
pedig látható volt, hogy a betegsegélyző pénztárak, legalább is eleintén, 
nem lehetnek abban a helyzetben, hogy a már megalkotott gyógyhelyeket 
fenntartsák és fejleszszék. Meg kellett gondolni, hogy a betegsegélyző 
pénztárak létesítésével első ízben szólítják fel a munkásokat önálló tevé­
kenységre és hogy ez a tevékenység súlyos és felelősségteljes valami. Az 
oroszországi munkástömegeknek aránylag alacsony kulturális nívóját véve 
tekintetbe, a munkásoknak, akiknek kiválásuk lesz a pénztárak igazgatását 
vezetni, elég nehezükre fog esni, hogy a pénzbeli segélyekkel való operá­
lást^ helyessen szervezzék meg, a számadást, a megbetegedések regisztrá­
lását és a számos egyéb követelményt teljesítsék. A betegsegélyző pénztár 
vezetőségének csupán ennek a feladatnak megoldása sem lesz könnyű.

Ha már most a pénztárakra egyidejűleg a gyógykezelést is ráruház­
ták volna, a pénztárak tevékenysége jelentékenyen szövevényesebbé vált 
volna. Aligha lehetett elvárni, hogy a munkások, akikre a betegsegélyző 
pénztár vezetését rábízzák, képesek lesznek arra, hogy a gyógyellátásnak 
a helyes kialakulását biztosítsák, ami az orvosi személyzet célszerű meg­
választását, épületek emelését, különböző hatóságokkal való egyezségköté­
seket stb. követel meg.

Végül különösen kell hangsúlyoznunk, hogy a törvény az iparban a 
gyógyellátás meglevő alapjaihoz ragaszkodik ugyan, de ezért egyidejűleg 
ennek az ügynek a betegsegélyző pénztárakra későbbi átruházása lehető­
seget nemcsak, hogy nem kapcsolja ki, sőt ennek az útját is egyengeti.

Ennélfogva előrelátható, hogy amily mértékben fejlődnek a beteg­
sége ly zó pénztárak és növekszenek az eszközeik, a pénztáraknak a mun­
kások orvosi ellátásának átvétele tekintetében a gyártulajdonosokkal a tör­
vényben megengedett megegyezései idővel itt ott elő fognak fordulni, és 
ekképpen a gyógyellátás lassanként teljesen a betegsegélyző pénztárak 
funkciói köze sorozódik.

Azonban már most, a jelen pillanatban, amikor a pénztáraknak még
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nincs kellő tapasztalatuk, az ilyen átadást sürgetni nem volna sem idő­
szerű, sem óvatos dolog.

Ezek az indító okok vezették úgy a birodalmi dumát, mint a biro­
dalmi tanácsot, amikor e kérdés fenntemlített megoldásához ragasz­
kodott.

A munkások balesetéről szóló új törvény.
A törvényesen létesített balesetbiztosítás úgy formailag, mint lénye­

gében az orosz törvényhozás által a munkások elszerencsétlenülése esetén 
való kártalanításáról már megalkotott szabályok fejlesztése.

Formai tekintetben az új törvény a birodalmi tanács 1903. évben 
kelt parancsának valóra váltása, hogy t. i. az 1903 június 2-án kelt (a 
gyárakban, hámorokban és bányákban baleset következtében megsérült 
munkások és alkalmazottak és azok családtagjainak kártalanításáról szóló) 
törvény életbeléptetésének napjától számított öt éven belül az ipari válla­
latokban dolgozó munkások és alkalmazottak kötelező biztosításáról tör­
vényjavaslatot kell előterjeszteni.

Lényegében az új törvénynek az a célja, hogy egyrészt a munkások 
baleset esetén leendő kártalanítására vonatkozó jogának élvezetét biz­
tosítsa, amit az 1903 június 2-iki törvény csak ki nem elégítően érhetett 
el, másrészt, hogy oly feltételeket teremtsen, amelyek a munkaadóknak 
a rájuk rótt kártalanítási kötelezettségek viselését megkönnyítse.

Az új törvény elrendeli, hogy a balesetbiztosításnak külön szövet­
kezetek révén, amelyeket a munkaadók kölcsönös szavatossággal tartoznak 
megalakítani, kell történnie. Az orosz viszonyok közepette azt találták 
legalkalmasabbnak, hogy a szövetkezeteket rendszerint a birodalom egyes 
kerületeiben levő üzemek egyesítése révén alakítsák meg. És pedig 11 — 12 
legyen Oroszországban a kerületi szövetkezetek összes száma. A törvény 
minden esetre lehetővé teszi, hogy ettől a rendelkezéstől eltérjenek, ha a 
viszonyok azt bizonyítják, hogy célszerűbb hasonló üzemeknek szakszövet­
kezetekben való egyesítése. De a szakszövetkezeti rendszert mint általános 
szabályt nem tartották megfelelőnek, noha egyes esetekben viszont nagyon 
is célszerűnek vélték. Munkafeltételek tekintetében ugyanis sok nagyüzem 
igen közel áll egymáshoz. Az ilyen üzemeknek, ha bizonyos helységben 
elég sok az ily üzem, természetesen érdekük, hogy önálló szövetkezetté 
egyesüljenek. Ha ezeknek az üzemeknek a kerületi szövetkezetekből való 
kiválása a szövetkezetek működését semmiképpen sem befolyásolja hátrá­
nyosan, semmi oka sincs annak, hogy a szakszövetkezetek alakítását meg­
gátolják. Néhány üzemre, mint pl- a hajózási vállalatokra vonatkozóan, 
éppen az ilyen egyesülést találták a legcélravezetőbbnek.

Ez okokból szól a munkásbiztosító törvénynek külön rendelkezése 
arról, hogy a munkásbiztosítási ügyben a birodalom legfelső fórumának 
joga van arra, hogy egyes esetekben üzemeknek szakszövetkezette való
egyesülését megengedje. ,, Á , , ... ..

A balesetbiztosítás kizárólag a munkaadó terhére történik, amennyi­
ben a munkaadó fizeti a biztosító szövetkezetbe munkásai után a biztosí­
tási jutalékot és a biztosító szövetkezetek elégítik ki a munkások nyug­
díjköveteléseit. _ . . , . , ,

Az anyagi eszközök előteremtése az oszto-kirovo rendszer utján
történik és pedig minden év végén a szövetkezet egyes tagjaira rójak ki 
az elmúlt évben a balesetbiztosítás megvalósítására szükséges összeg toké 
értékét. A járadékok tőkeértékét az első 10 évben mint a jaradek tízszeres 
összegét veszik számításba. Ha 10 év múlva a nyugdíjalap kevesebb, mint 
a járadékoknak e táblázatok alapján kiszámított tőkeértéké, akkor a szö­
vetkezetnek kell a hiányzó összeget fedeznie, a szövetkezet alapszabályai­
ban meghatározott eljárás szerint.
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A balesetbiztosítás a sérült munkásnak táppénzt, vagy járadékot biz- 
tosit, a családtagok reszere a biztosított halála esetén, amennyiben a halált ba eset okozta,, temetkezési segélyt és járadékot. A táppTn"a biztosítod
aai4dknhét^kezdet1/tőiarmad^na*i ÖSSZeSében 1* a baleset megtörténte utón

.. ^ biztosított állandó keresetképtelenség esetén kap járadékot és 
pedig teljes keresetkeptelenseg esetén évi keresetének kétharmada ősz 
szegeben, részleges keresetkeptelenség esetén a teljes nyugdíj ama száza- 
lektetele összegében amely a keresetképtelenség fokának felel meg

Elmebetegseg, teljes megvakulás, mindkét kéznek, vagy mindkét láb­
nak e vesztese, vagy oly tel es tehetetlenség esetén ami miatt a sárimösszegében°jái\°nd0ZaSra 82Üksése' 3 iáradék Ä Ä

Oly balesetek esetén, amelyeknek halál a következménye de csak 
ha a halai a baleset után nem később, mint két éven belül következik te 
YfSV ha kesobb is, de a balesetokozta testi sérülés gyógykezelése ideién 
all be a biztosító szövetkezet köteles: l. a temetés költségeit viselni ama 
szabályok kereten belül, amelyeket a betegsegélyezésről szóló törvény álla 
pit meg; 2. a családtagoknak járadékot adni rorveny aiia-

A családtagoknak fizetendő járadékok az elhalt évi keresetéhez a

egyhatodát kapják járadékul, ha Igyik szülőjük él, és egy negyedéi katoák 
ha mindkét szülőjük meghalt; 3. egyenes felmenő ágon rokonok életfoov’vérek 15 Moruio^Tvi1k3piák éS «.^N&nStbÄ 
járadékul 9 eV‘ kereset “SYancsak egy-egy hatodát kapják

sáná, rube'íÍa*1k,ÍindIdó1pon,.rA3jk)bbánÖfizeteU0alkalnmzolMakl<Skarn'f3|

SiWSttfiSSS?““r"b*"

iáradékotlatrőkekv%k,ke'légdéas9stia Jl hozzájárulása esetén a
,öbb' -ibi»

A munkásbiztosítási birodalmi hivatal és helyi hatóságok
.. . A munkasbizlosítás legfelső fokú vezetése a Uere=L.0a„i0„ - • 
ügyi minisztériumban van koncentrálva ahol e réfhAi . !•. d.!-fnv es ,par' 
biztosítási birodalmi hivatalt A he vf’ iÜ , -Celbo1 ala ollak 3 munkás- 
mányzósági hatóságok feladata V 9 93,38 3 ™nkásbiztositási kor-
az elnökX0a"legidő'seabb iplrtolügyelő8 a' belügw"^pénzügyi'é^a”'rSmÍ-nd 
ügyi minisztériumok képviselői a tartnmám,; L Pe4nzugyi es az igazság-
sok kiküldöttei és a munkások és a mSdÄÄl“. Var°S'' ha'ÓSá" 

pénztárak abpsMbllyLnak^o^ha'gv^0' 2 egyes'" *"'M ^,e9.s.e2é'Vző

amelyek a biztosítás céljaira q7ííI/~ó ° s a ISZ*lkai adatok összeállítására, 
nek határozatai ellen beler LzteU panastl UTn* köz9VŰléSei-’
megállapítása a betegsegélvző nénziár^u kn 6 • doií e,s ’ 5' rendszabályok

ucieosegeiyzo pénztárak pénzügyi helyzetének rendezése

***;Vttj
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tekintetében, ha e célt a pénztár közgyűlésének és vezetőségének rendel­
kezései nem érik el.

A betegsegélyezési birodalmi hivatal tagjai a kereskedelem- és ipar- 
ügyi miniszter elnöklete alatt: a kereskedelem- és iparügyi, a belügyi, a 
pénzügyi, az igazságügyi, a közlekedésügyi és a íöldmívelésügyi miniszté­
rium képviselői, a szentpétervári kormányzósági semstvonak és a szent­
pétervári tartományi dumának 1 — 1 képviselője, az ipar 5 képviselője és a 
betegsegélyezésről szóló törvény alapján létesült pénztáraknak 5 tagja.

A munkásbiztosítási birodalmi hivatal illetékessége alá tartozik: a 
helyi hatóságok felett a legfelső vezetés és felügyelet, ama vitás kérdések 
értelmezése, amelyek a biztosító törvények végrehajtása körül keletkeznek 
ama szabályok és rendeletek megállapítása, amelyeket a törvény érint, és 
a munkásbiztosítási ügy legfontosabb ügyeiben való döntés.

Végül még csak azt jegyezzük meg, hogy az új törvény az illetékes 
minisztériumot arra kötelezi, hogy a törvény kihirdetésének napjától szá­
mított egy éven belül terjeszszen elő törvényjavaslatot azoknak a munká­
soknak betegség esetére való ellátásáról, akik az állami intézetekben és a 
közvasutaknál dolgoznak és hogy a birodalmi duma az új törvény vélemé­
nyezése alkalmával amaz óhajának adott kifejezést, hogy a kormány dol­
gozzon ki lehetőleg rövid idő alatt törvényjavaslatot a különös biztosítási 
bíróságokról, amelyek a birodalmi duma véleménye szerint a törvény helyes 
végrehajtása szempontjából nélkülözhetetlenek.

SZEMLE

SZOCIÁLIS EGÉSZSÉGÜGY.
A bányaféregokozta megbetegedés.

Az ipari megbetegedések ezévi Rómában tartott kongresszusán a 
tárgysorozat legkimagaslóbb pontja, amely a legnagyobb érdeklődést keltette 
és a legtöbb vitára szolgáltatott anyagot, az ankylostomiasis, a bányaféreg­
okozta megbetegedés volt.

Ez a par excellence ipari megbetegedés a legelterjedtebb s a Rocke- 
feller-féle egészségügyi bizottság megállapítása szerint az egész világon, 
66 földrajzi szélességi fok határa között fordul elő. E széles földsáv népes­
sége közül mintegy 20 millió szenved e bántalomban, amely ilyetén világ- 
probléma s nemcsak fenyegető veszedelme, hanem kerékkötője is a civili­
zációnak, mivel az emberiség egy nagy részének gazdasági erejét elpusz­
títja, szociális fejlődését megakasztja, szellemi és testi egészségét aláássa.

A betegség okozója az anchylostomum duodenale nevű élősdi, amely­
nek petéi a betegek ürülékében kerülnek napvilágra s megfelelő nedvesség! 
és hőmérséki viszonyok mellett az emberi szervezeten kívül álcákká fej­
lődnek. Ezek az álcák a legkülönbözőbb módon, a legváltozatosabb utakon, 
főként azonban a bőrön át jutnak az emberi szervezetbe, ott ivarérett 
állatokká fejlődnek s a bélcsatorna falán megtelepedve termelik petéiket, 
amelyek ismét az emberi szervezeten kívül álcákká alakulnak át.

Az élősdi fejlődésének mikéntjét főként olasz vizsgálók derítették 
ki, bizonynyal azért, mivel e bántalom az olaszországi bányákban is felet­
tébb gyakori és igen nagy mértékben elterjedt.

Trambusti megfigyelései szerint egyes szicíliai kénbányákban a mun­
kások 70°/o-a szenved benne, de van olyan bánya is, ahol a munkások 
100% a inficiált. A ként bányászok a nagy meleg folytán csaknem teljesen
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meztelen dolgoznak s így a legnagyobb mértékben ki vannak téve a fertő­
zés veszedelmének.

Az él ósdi biológiájának ismerete kijelöli annak a módját, hogy miként 
lehet és kell ellene védekezni. Az általános elv az, hogy a bányákban elő­
forduló petéket és álcákat el kell pusztítani és ennek megtörténtével meq 
kell akadályozni, hogy a talajt újból megfertőzzék. A követendő feladat 
tehát: a megbetegedett munkásnak a gyógyulásáig való izolálása s a bánya 
talajának az anchylostomum életképes csíráitól való megszabadítása. Az 
orvosi tudomány ezt a problémát már megoldotta. A számos gyógyszer 
közül, amely a betegséget gyógyítja, klinikai vizsgálatok alapján a thymol 
nemcsak hatásosnak, hanem egyébként teljesen ártalmatlannak s ezenfelül 
legolcsóbbnak bizonyult. így Portorico szigetén körülbelül egy év alatt 
300.000 munkást kezeltek thymollal s személyenként a kezelési költség 
63’9 cent volt. A kezelés időtartama körülbelül 4—5 nap s a betegek 
kórházban való elhelyezése sem szükséges.

Az ipari megbetegedések elleni küzdelemben résztvevők törekvése 
arra irányul, hogy a kormányt törvényes intézkedésre késztesse, amely­
nek alapján a beteg díjtalanul kaphassa meg a thymolt. A malária tör vény­
be! elért eredmények várhatók ily értelmű törvényes intézkedésektől a 
bányaféreg okozta megbetegedést illetőleg is és kívánatosnak tartják hooy 
mikent a malária gyógyszerét, a chinint, úgy az ankylostomiasis gyógysze­
rét, a thymolt is az állam állítsa elő. yY

Az erre vonatkozó törvénytervezet, amelyet Pieraccini tanár terjesztett 
eló, a többi között a következő rendelkezéseket tartalmazza:

í; A pénzügyminisztérium felhatalmazást nyer, hogy a thymolt elő­
állítsa es árúsíthassa.

2* Az árúsításból eredő tiszta haszon az ankylostomiasis leküzdésére 
fordítandó, vagyis a fertőzött helyek fertőtlenítésére, valamennyi fertőzésre 
gyanús munkás megvizsgálására, a hygiene terjesztésére stb.
,.. .3* A földbirtokosok, illetve bányatulajdonosok, iparosok, a községi és
állami munkák vezetőségei a szolgálatukba álló munkásoknak a kezeléshez 
szükséges thymolt díjtalanul kötelesek kiszolgáltatni.
, ,, 4: AWk kötelezettségeiket nem teljesítik, 10-100 lira pénzbün­
tetéssel büntetendők, ezenfelül úgy polgári, mint büntető per útján az eset­
leges karos következményekért felelősségre vonandók
, - l"l’?íLé.h^lk°nSr!?szl'si tagok egyhangú véleménye szerint e lör- 
veny mielőbbi eletbeleptetese az egyedüli eszköz, amely e betegség folytán 
eloallo s nagy lelentosegu karok elhárítására alkalmas. y y Y
, ... '),banVafalai szintén egyszerű eszközökkel és könnyű szerrel fertőte-
mészszel’szarják"be. ’ h°SV 3 ,alai' sóval' va2V az ennél olcsóbb

A betegség leküzdhetésének módja tehát az, hogy a fertőzött bánvá-
tbaaiaiá1°n9ed1n V alame™Vi munkást thymohkezelésnek vetik alá, a bánya 
off, P- ,d 9 ??vf- vasv meszszel fertőtlenítik. Ezenfelül még az is elenoed- 

hetet'enul szükséges, hogy az ily bányákban alkalmazandó új munkáikat
ankvrosío°mia9s°snraOSan' 0rV0S"a9 VÍZS5ál'ák mes- különös 'ekintettel az

..... nv egyszerű könnyen kivihető s'aránylag olcsó eszközökkel sok 
01,11,0 munkas egészsége és munkaereje óvható meg a köz java?ra /,. e

havában 
váradra
18, Székesfehérvárra 16, Újvidékre 14 ‘Máii.c -vú ,;aa3ldltl ao> oal
ken' ,fSBaTäni8nBUsÄhe9r°vä'roN„aS8VVärad0n 53' LÖCsé° «*•
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A lakásvizsgálatok eredménye. Offenbach városában 1912-ben vég­
zett lakásvizsgálatok eredményeképpen kitűnt, hogy e vizsgálatoknak a lakások 
karbantartására nagy hatásuk van. Míg azelőtt különösen tisztaság tekintetében 
sok kifogásolni való volt, most határozott javulást lehet észlelni Teljesen elhanya­
golt lakásokat csak ott találni, hol a családfenntartó meghalt és az özvegy a 
gyakran nagyszámú gyermek eltartásának költségét házon kívül való munkával 
kénytelen megkeresni. A lakásvizsgáló bizottság ily esetekben arra törekedett, 
hogy a nagyobb gyermekeket kioktassa, hogy némileg ők gondoskodjanak a 
lakásban rendről és tisztaságról. A jelentés hangsúlyozza, hogy ily irányban ered­
mény csak folytonos vizsgálattal és kioktatással volt elérhető.

Lakóházak tüdőbajosok részére. A lakásgondozó mozgalom külön­
böző alakjaiban rendszerint azon célt szolgálja, hogy az egészséges munkásnak 
egészséges és olcsó lakást szerezzen. Hogy ezt a célt mily kevéssé érték el, azt 
a munkásság tapasztalatból tudja. Különösen az osztrák munkásoknak nincs 
okuk, hogy a gondozó mozgalom eddigi eredményeit nagyrabecsüljék. Van ugyan egy 
lakásgondozó-alap, amelyet azon célból létesítettek, hogy a kölcsön garantálása 
által olcsó és egészséges lakások építését elősegítse, de a bankok és egyéb 
hitelintézetek csak úgy járnak el, mintha ezen alap létezéséről nem is volna 
tudomásuk. Még dr. Gross osztrák képviselőnek is, akinek pedig a lakásgondozo 
törvény megalkotásában nagy része volt, be kellett ezt az osztrák képviselőház 
június hó 21-iki ülésen vallania. Azt mondotta ugyanis, hogy a lakásgondozo 
törvény megalkotásánál a fősúlyt arra fektették, hogy az építő szövetkezeteknek 
a kölcsönt garantálják. De az állam garanciája dacára nem tudtak az építő szö­
vetkezetek pénzt szerezni. Hogyha a hitelintézetek az egészséges munkások 
számára építendő lakásoknál tartózkodók, mennyire becsuknák zsebeiket, hogyha 
arról volna szó, hogy tüdőbajos munkások számára kell lakásokat építeni. Német­
országban ugyanis e téren most végezték az első kísérleteket, amelyek teljesen 
beváltak. Köln városa egy 1912 iki tanácshatározat alapján a város perifériáján 
nagyobb munkahelyek közelében tüdőbajosok számára kis lakások egész sorát 
építette fel és ezáltal azt a célt szolgálta, hogy ezen borzasztó betegségnek 
egészségesekre való átvitelét lehetőleg meggátolja. Minden háznál egy 250 nv-nyi 
kert van. Az eddig elköltött összeg 52.000 márka. Ezen városi lakások berende­
zését és felügyeletét a tüdőbeteg gondozó-egyesületre bízták. Köln városát ezen 
hygienikus rendszabályra a Busse és Selve-féle altenai jWestphalen) reztelep 
példája késztette. A rézmüvekben való munka az egeszsegre igen ártalmas es 
sok munkásnál tuberkulózist okoz, érthető tehát, hogy a cégtulajdonosok azon 
gondolatra jöttek, hogy a betegség kiterjedésének gátat vetnek azalta hogy a 
betegeket az egészségesektől elkülönítik. A cég 50 eves fennállása^ alkalmából 
kiadott jubileumi irat felemlíti, hogy eddig 7 egyemeletes hazat építettek egy- 
egy család és két kétemeletes kettős házat 4-4 csalad reszere. Mindezen lakások 
2—3 szobások, nagy konyhával bírnak és azonkívül van egy ezen részektől 
teljesen elkülönített nagy tágas, fűthető és jól szellőzhető szoba, emellett egy 
fekvőcsarnok és külön árnyékszék a tüdőbajos reszere, úgy hogy a beteg nincs 
teljesen elkülönítve családjától, de emellett lehetőleg izolálva van. Az évi bér 
egy szobát számítva 60 márka. Gondoskodás történt arról is, hogy a betegek 
szobájukat csak maguk használják, külön evőeszközeik legyenek es kopouvegek- 
kel legyenek ellátva. Hogyha a beteg munkaképtelen, úgy a hazber egy részét 
egy alap fedezi. Ez csak kezdeti rendszabály a tuberkulotikusok áltál torteno 
fertőzés meggátlására. A német városok ismert energikus eljárásánál a nevezett 
cég és Köln városának példája feltétlenül követőkre fog talalm, úgy hogy sok 
tüdőbeteget fognak övéitől elkülöníteni, anélkül, hogy a betegben a teljes izolálás 
kínos érzését felébresztenék. Ausztriában ily szociálhygienikus gondozásra épp oly 
kevéssé gondolnak, mint Francia-, Olasz-, vagy Oroszországban Meg egeszsegesek 
számára sem tudunk lakóházakat építeni, hát meg tudobajosok szamara.

Gyermekhalandóság Ausztriában. Az 1910. évi osztrák statisztikai 
évkönyv adatai szerint Ausztriában 1909-ben 279.540 ot even aluli permek halt 
pi -,7a7 a7 összes elhaltak 43,26"/u-a volt ot even aluli. Az elhunyt csecsemők 
száma 196.342. 100 élve született gyermekre 2970 öt éven aluli halálozás esik. 
A halál oka 21.443 gyermeknél veleszületett gyengeség, 8.135 nel diftena, 8.569-ne 
s7amárköhöoés 8 492-nél gyomor- és bélbaj volt. Az előző evhez kepest u^y a csecsemők“mint^azöt évin aluli elhaltak száma jelentékenyen emelkedett.
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Tengeri éghajlat és vérkeringés. A tenqeri éohailat ir6ífóiQi - hat a vérkeringésre és pedig a bőrön és a tüdőn át A bőrön áí ke.,felekePPen 
levegőnek egyenletes hőmérséklete és nedvessége továbbá a naovnhhfnl -3 ei12eri
aramstt
six's: íBS.S'.r-sf^.SK •'«*
ss^ra^ssííss!*’*?
és* vérerek ^fkafmis 'ÄMÄ^

sésnéinés] a'Ä való"S%fz’ ^f2,P^i3 ^afano^^Se-’
veszteség egyenletességénél* l<^.mSMS»oi°^lií^VS,e^,r,Aa,1f*Lat 3 ^ 
rendszer eqyeb meqbeteoedéspínpi a nórarió«, veuőszért kepez. A verkeringesiségi állapotainál aS kÍme!ő vaqv erősebben,deíM.,Wlnü és kimerült- 
Különösen szívidegesséqnéi látunk kitiinő „.„í3 ? tengeri egha|lat használhat, 
kodásnál, ámbár a tellefqvóovulás ovakr/n a,, en9eren való tartóz-
tengert már elhagyta amikor a enoeTönhäuef n ?kk?r a" be’ ha az illető a 
működés elesik. fengen e2ha|lat al'al okozott fokozottabb szív-

tengeri malacokon végzek kíséííltíke^a'cyaí’gázzal1" Burckhardl macskákon és

laboratórium ^k/véte'level' veszedefmés3mennvfsléoűa*am* ,Ü,Sás?san nagV- A vegyi 
munkás érintkezésbe. De a magas kemencé^oá^hfn3"33223-, -a-h9 ion az »Pari 
nal fordul elő anélkül, hoqy quantitása 1SmprtSwp? b " 65 a. vilagitogáz gyártásá- 
iparokban is el fog terjedni Q 1Smert volna es az ipar fejlődésére más

p9V a vegyi, mint az állatokon véqzett kísér Iptpk u: ,,
cyangaz semmiesetre sem ártalmatlan oáz mint 37t 6 az,t bizonyítják, hogy a
gező hatásában a kéksavat nem is éri el MacskáknáfrQffk^i ^1SZ*K’ babár mér- 
artalmatlan, amelyben 1 1 leveqőben ínnal u0,,0 k?1 csak °^Van adag belégzése

. I. .J3USÄ.1,6;;: írSí'RSteí ■—
cyangaz l 1. levegőben. halálos hatasú a 6—8 mgr.
állanak és* az'Íösszesnrslzllelmekaskzerintal™ahatál lé?|ési- nehézségből, görcsökből 
kéziében áll be. szerint a halai a légzési központ hűdése kövel-
A cyanAgázUhnae,áska a'Äetre ke'kSvTé^ödés^' a^m. kü'önböztethe.ö meg.

MUNKÄSBIZTOSfTÄS.
Kölcsönösségi szerződés a budapesti és a zágrábi Orsz. Pénztár között.

Országos Pénztárak között* a kölcsönösség szabáh?3™™™3'. és horvátországi 
csonosseget a kereskedelemügyi maqyar9kir bmin?cZ3tS3r3'3ddl2u 1S- mí9 a köl- 
kormany kormányrendelettel rendelkezfk szprzAa?1/1!5"!"1* es a Morvát országos 
ben a Budapesten székelő Országos Pénztár és a 7^°'kkA szer.ződés érteimé- 
Pénztár a betegség esetére való biztosítás terén Rabban székelő Országos 
segelyezesenél; b) a beteq pénztári JSfb ^ii”Ka. biztosított tagok beteq- 
vagy biztosított tagokat terhelő kötelezeUséoek e!pr » c) a munkaadókat,
egymás tag|ai rszére kölcsönösen eljárni tartoznak ,esiíesenel es végrehajtásánál
fótiak gyógykezelésénél í^az*etofordulf^ílesetek bales-eteí szenvedett biztosí- 
lyezettek es járadékosok ellenőrzésénél dl x il n\e9y!zs9alásánál ; c) a segé- 
e). a munkaadókat és a biztosított alkalmazottul ,,aradel<ok kifizetésénél; 
mindennemű kötelezettségek teljesítésénél éfk ' 3 balesetbiztosításból terhelő 
kölcsönösen eljárni tartoznak. s végrehajtásánál egymás részére
alapeive az irányadó Vaz^a ^szel^amelynek 3 közvetlen érintkezés

’ amelVn<-k a kölcsönösségi szolgálatra szűk-
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sége van, mindenkor közvetlenül azon munkásbiztosítási szervhez fordul, amely 
az ilyen funkció teljesítésére, közvetlenül hivatott; vagyis az egyik Országos 
Pénztár a másik Országos Pénztár helyiszerveivel s az egyik Országos Pénztár 
helyiszervei a másik Országos Pénztárral és annak helyi szerveivel közvetlenül 
ér[n\}<Pznek' Csak abban az esetben, ha a közvetlen érintkezés útján az ügy 
közös megelégedéssel nem rendezhető, köteles a megkereső helyi szerv elő­
terjesztésével saját Országos Pénztárához, illetve a megkereső Országos Pénz­
tár a megkeresett helyi szerv Országos Pénztárához fordulni, mely esetben az 
ügy a két Országos Pénztár közvetítésével rendezendő.

Az egyik országrész területén levő Országos Pénztár helyi szervei a másik 
országrész területén levő közigazgatási hatóságokat is rendszerint közvetlenül 
keresik meg. Kötelezik azonban magukat a kölcsönösségi viszonyban álló Orszá­
gos Pénztárak, hogy a jelen megállapodásaiban foglalt módozatok szerint a 
másik Országos Pénztár, vagy helyi szervének megkeresése folytán a saját 
területükön levő közigazgatási hatóságok előtt a megkereső pénztár képvise­
letét átveszik. A Horvát-Szlavonország területén levő anyakönyvi hivataloktól 
való okmány beszerzés mindenkor a zágrábi Országos Pénztárhoz intézendő 
megkeresés út ián történik.

A két Országos Pénztár és helyi szerveik egymás számára minden admi­
nisztratív munkát díjmentesen teljesítenek, amely a teljesítő pénztárnak közvetlen 
külön kiadást nem okoz. Az egymás részére teljesített, törvényen alapuló tény­
leges kiadásokat (táppénz, orvosi, gyógyszerköltség stb.) azonban a megkereső 
pénztár a megkeresett pénztárnak megtéríteni tartozik. Az orvosi kiadások meg­
térítésénél a megkeresett pénztár és orvosának a másik Országos Pénztár tagjai 
gyógykezeléséért való díjazásra vonatkozó szerződés, ilyen szerződés hiányában 
pedig, amennyiben magánorvos eszközölte a kezelést, a m. kir. belügyminiszter, 
illetve a horvát országos kormány által megállapított magánorvosi díjszabás, ha 
pedig hatósági orvos végezte a kezelést, az illető orvos hatósági díjszabása 
az irányadó.

Kötelezettséget vállal a két Országos Pénztár arra, hogy mindegyik díj­
mentesen retaxálja a saját területén fekvő gyógyszertárban a másik Országos 
Pénztár terhére elkészített mindazon vényeket, amelyeket az érdekelt Országos 
Pénztár retaxálás végett megküld. Ez a kötelezettség az egyik Országos Pénz­
tár azon tagjainak vényeire nézve is fennáll, akik állandóan a másik Országos 
Pénztár területén tartózkodnak.

A két Országos Pénztár egymás között és a másik Országos Pénztár helyi 
szerveivel való érintkezésében saját hivatalos nyelvét és hasábosán a megkeresett 
Országos Pénztár nyelvét használja. A helyi szervek egymás közötti és a másik 
Országos Pénztárral való érintkezésükben saját hivatalos nyelvükön leveleznek, 
de minden helyi szerv, amelynél ez lehetséges, átiratához csatolja a megkeresett 
pénztár hivatalos nyelvére való fordítást is. Az a helyi szerv, amely a csak idegen 
nyelven hozzá érkezett megkeresést maga lefordítani nem tudja, a fordítás végett 
saját országos pénztárához fordul.

Az 1907. évi XIX. t.-c. 120. §-a a) és b) pontjai végrehajtásának azon 
esetekre való rendezésére, amidőn a foglalkoztatás helye szerint illetékes helyi 
szerv az egyik Országos Pénztár területén, a vállalat székhelye (120. §. a) pont), 
vagy a rendes munkatelep (120. §. b) pont) a másik Országos Pénztár területén 
van, a jelen egyezményt megkötő Országos Pénztárak felkérik a m. kir. kormányt 
és a horvát országos kormányt.

A fiumei Deltára vonatkozó kérdéseket ezen egyezmény nem érinti s ezen 
kérdések végleges rendezése érdekében a két Országos Pénztár szintén a m. kir. 
kormányhoz és a horvát országos kormányhoz fordul.

Ez egyezményben megállapított kölcsönösségből eredő mindennemű vitás 
kérdések fölött egy a budapesti és a zágrábi Országos Pénztár igazgatóiból és 
elnökeiből, illetve ezeknek helyetteseiből, mint tagokból és a most nevezettek 
által választott elnökből álló bizottság határoz. Az elnökválasztás akként történik, 
hogy amennyiben egy személyben egyhangúlag megállapodni nem tudnak, mind­
két Országos Pénztár kiküldöttjei 2 — 2 elnökjelöltet hoznak javaslatba, akik közül 
az elnök sorshúzás útján választatik. A bizottság határozatai mindkét Országos 
Pénztárra kötelezők. A bizottság felváltva Budapesten és Zágrábban ülésezik.

A szerződés a zágrábi Országos Pénztár igazgatósága részéről történt el­
fogadást közlő átirat vételétől számított 15 nap elteltével lép hatályba.
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a^k,,a,'eS'Öbb eselben megfelelő ellátásban nem részesülnek"de^ mu^ a6-1?’ 
erdekeben is, akik ezen törvény intézkedései által frfiflüi Ck’ d munkaadók nak. Revízió alá veendő a törvéni a társadalom51 J^a9°san megterheJve van- 
irányban szerzett tapasztalat szerint az os7tálvharrhemp0V'iab0 1-5, mert a több egyenesen a kerületi munkás^ v,f'° ^gatás sok esetben
nemzetgazdasági szempontból ?is elégqé veszedelmes ípIpL^ozblztonsa9i, mint
indokolja azon nézetünket, hogy az nflzménv államosítain« ^ s, ne™ kevesbbé 
sítandók volnának« 2Y miezmeny államosítandó es terhei altaláno-

vége,, " haS°n‘Ó határozatho.ata,

havi taglétszáma és beteg-
vetkezőképpen alakult: A betegség esetére bizfos fntT? ,UÍIUS havaban 3 kö‘

< elózó hónapban 1,252.500 a múlt 4v mpofoioi« u ' tagok szama 1,274.980
a taglétszámból a kerületi’ munkácbiztosífó0hónapéiban l,266,442) volt. Ebből
ms,1^?65 nÖ,;. váHalá,rUptz-,áraknál0
3S6 nőn°A; bal^ef eS1t!2,Pá^2ó«ra,tÍbÍZ,°SÍ,Va ™'' 7™ Ä fi! 
898 971, nő 127 034. A betegség esetére bfemsífnnt ’W* volt, ebből férfi

ss«5i?a6s
25.51«.,,,!) . be, W SESÍiSBÍ“
Pénztár felterjesztésük™ a° ní* ki?**kereskedeleÓ1" Sé-9e •tar2vában az Országos 
a kórházba utalt s nem a kórház székhelvón f,^1!9^, mi?lszf^hez s kéri, hogy 
utazásának előmozdítására adja meq a minlszte^ ^házból kikerült tagok haza- 
menyt, hogy az I nanibérns^táivh^ 2+ ♦ , iszter a pénztáraknak azt a kedvez-
alkalmávaMeliesen ingyenesen a II IV° nan?h 3 ‘‘‘’r^01 való hazautazásuk élárú harmadoszlálvú2íasu,i |égygVe u.azhass^nak a iL 'ar,0ZÓ ,a9oli PediS
felterjesztesben rámutat az Orszaoos Pénztár tr?, u MaVl osszes vonalain. A 
alabb a Munkáskórházba utalt vicféki taoo'u r4«fJIr’ h°?Y ez a kedvezmény leg- 
enélkül ezek a tagok eleshetnének a MimUácU^h^ mii bata.ílanul szükséges, mert 
biztosítva a hazautazás lehetősége. skorhaz előnyeitől, nem lévén nekik

Jsazgaíósá^2 kimondó,a,áeSheogyZa*z>éphkezé^ssel^kaDcs^),Me' Országos Pénztár
dekes balesetbiztosítási járulékokért- h-frh-T kapcso atos. acsuzemek után ese- 
delmükben az 1907. évi XIX t -c 36 abn*' 3 t°,Z0 uzcmek e9ész terje-
vannak is sorozva - 2Z idézett törvény 4fi f Elosztó-kirovó üzletágba
építtetők szavatosak. Az ioazoatósáo hatJro^ s_anak 2. bekezdése alapján az 
építtető szavatosságát, mert a törvény fentidézeh2!^ m^9.kellett állapítani az 
az időleges építési üzemek után állanítb mnn f $ a? ePltteto szavatosságát csolatos ácsmunkák az Sieges építés üLmef’ i^J pe ls,az építkezéssel kap- 
ban viselik. 2 6pitesi uzemek ^mérvéit teljes mértékben maguk-

konkrét eset kapcs^n*Ídmondot^hogy h?ív jVV' Az 0rszagos Pénztár
nak olyan megbízást, amely szerint valamely VátutaítVr«rH?1 adbatl}ak egymás-
yezessel megbízott társpénztár tápnénzt ubHnn í , fsaladta9 reszere a segé-
l^VrCSaladta90t in2Ven orvosi gyooykezelésbenk 4^ n°r; ha 3 meSbízott pénz- 
sitheti. yy SY <ezeiesoen es gyogyszersegelyben része-

dotta ki a pénztár*közgyűlési A^a^oz^ eltÍSr h!Íb--VaI0 athclvezését mon- 
bezest jelentett be. A fvlebbezés során 7 Á' " -tobb koz9Vűlési küldött feleb- 
Hivatalt, hogy hallgassa meg az érdekelt 1 £ f?%■ Penz'ár . kér'e az Állami 
a helyszíni viszonyokat teljesen ismerik i,„„eS i t?ku iparhatóságokat, amelyek a pénztári érdekeknek s azok ál a7ad^aaSY-,melVlk elhelVezés felel meg jobban 
hely kérdésében. altal adando velemeny alapján határozzon a szék
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Szanatórium tüdőbetegek részére. A szekszárdi kerületi munkás- 
biztosito pénztár közgyűlése elhatározta, hogy a felszámolt szekszárdi kerületi 
betegsegelyzo pénztár fenmaradt vagyonából tüdőbeteg tagjai részére szanatóriu­
mot épít.

A Nemzetközi Munkásbiztosítás Állandó Bizottsága a napokban 
tartotta tartotta meg Gandban, melyen az állandó bizottság magyar tagjai is részt- 
vettek. A bizottság ülése a legközelebbi nagyszabású értekezletek előkészítésével 
foglalkozott és többek között megállapította a következő kérdéseknek a nemzeti 
bizottságokkal karöltve történendő elkészítésének módját. 1. Az önálló keresőkre 
kiterjesztése a munkásbiztosításnak. 2. A járadék biztosítás önkéntes kiegészítése­
képpen tőkebiztosítás. 3. A társadalmi biztosítás költségei. Az ülésről még bőveb­
ben megemlékezünk.

Viszonosság Ausztria és Németország között. Az osztrák és a német 
birodalmi kormány között tárgyalások folytak a munkásbiztosítási viszonosság 
tárgyában. Az osztrák kormány szerződést akar kötni, amely a munkásbiztosí­
tásnak az eddig gyakorlatban levőnél több ágaira s a haíárforgalmon túlmenőleg 
kiterjeszti a viszonosságot. Az osztrák kormány még 1909-ben kapott törvény­
hozási felhatalmazást, hogy a balesetbiztosításra vonatkozólag viszonossági 
szerződést köthessen, a német kormányt pedig a RVO. hatalmazza fel a szer­
ződéskötésre. A tárgyalások folyamán sikerült is a megegyezés annyira, hogy a 
szerződés a tél folyamán valószínűleg létre jön.

Német-spanyol megegyezés a tengeri balesetek kölcsönös beje­
lentése tárgyában. Többszöri jegyzékváltás után megegyezés jött létre Német­
ország és Spanyolország között a német hajókon szolgáló spanyol illetőségű 
tengerészek, illetve a spanyol hajókon szolgáló németországi tengerészek balese­
tének kölcsönös közlése dolgában. A megegyezés szerint minden üzemi baleset, 
amely spanyolországi illetőségű tengerészt német hajón ért, német, vagy nem 
német kikötőben a spanyol konzulnak, spanyol kikötőben a polgári hatóságnak 
jelentendő. A jelentés megtételével német kikötőben a német hatóság van meg­
bízva, amelynek viszont a hajó kapitánya teszi meg a törvény szerinti jelentést. 
Nem német kikötőben e megbízás a német konzult illeti. A konzul köteles lehe­
tőség szerint a hajónak a kikötőbe való beérkeztétől számított 24 órán belül 
értesíteni az illetékes hatóságot az esetben, ha szabad tengeren történt a baleset. 
Viszont, ha a spanyol hajón szolgáló németországi illetőségű tengerész szenved 
üzemi balesetet, a spanyol hatóság, amelynek a hajó kapitánya tesz törvényszerinti 
jelentést, illetve a spanyol konzul köteles értesíteni a német konzult, illetve az 
illetékes német hatóságot, lehetőleg szintén 24 órán belül.

A németországi Ortskrankenkassék szövetségének huszadik 
nagygyűlése augusztus 17—20-án tartatott Breslauban. A gyűlés tanácskozásai­
nak nagy részét az orvos- és gyógyszerészkérdés foglalta le. Az orvoskérdésről 
Frässdorf referált. Referátuma végén 8 pontban foglalta össze a pénztárak állás­
pontját az orvoskérdésben. Hangsúlyozta, hogy a pénztárak az orvosok méltá­
nyos követeléseinek teljesítésére mindig készek, az orvosszövetségtől követelt 
szabad orvosválasztás azonban ellentmond a pénztári önkormányzat elveinek. 
Nem teljesíthetik a pénztárak az orvosoknak az esetenkinti díjazásra vonatkozó 
követelését sem. A pénztárak csak olyan követeléseiket fogják az orvosoknak 
teljesíteni, amelyek a pénztárak fejlődését nem akadályozzák s elvárják a kor­
mánytól és a törvényhozástól, hogy védelmezni fogják a pénztárakat olyan köve­
telések ellen, amelyek a betegség esetére való biztosítás céljával ellenkeznek. Ha 
harcra kerül a sor, a munkások és munkaadók szervezeteinek a segítségét fog­
ják igénybe venni.

Foglalkozott a nagygyűlés még a lakáskérdéssel s felhívta a pénztárakat, hogy 
foglalkozzanak a tagok lakásviszonyaival. Figyeltessék meg ellenőreik által a 
betegek lakásait s ahol szükséges, hívják fel a hatóságokat közbelépésre. A pénz­
tárak segítsék elő kislakások építését jelzálogkölcsönök nyújtása által. Végül a 
pénztárak egyesülési jogát ismertette dr. Frankenthal igazságügyi tanácsos s ki­
mutatta, hogy az új törvény alapján is joguk lesz a pénztáraknak szövetségekben 
tömörülni s ezeknek a költségeit fedezni.

A német birodalmi kancellárnak az orvoskérdésben kibocsájtott 
rendelete. 1913 dec. 31-én jár le a német orvosszövetségeknek a betegsegélyző 
pénztárakkal kötött szerződése. Az új szerződés megkötését előreláthatólag nagy
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s-at: utaljanak tagjaiknak magasabb segélyeket Fouhen „iflí.V - 1 f- szant
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nyeri, hogy a szabad orvosválasztás ' finandális '?n, rneSallapítást
gátolja a pénztárakat tulajdonképpeni feladataik nmnw karos es me9-orvosokat páciensfogásra kényszeríti d k meSvalositasaban, minthogy az

intézetekre felügv^elő6császári^iVafa*?' keretében- A magánbiztosító 
nagyobb biztosító társaság foglalkozik be9tpüqpnÍ|Sa s-zen,nt Németországban négy 
sulatnak 4 márka átlagosnapi íáDoénz A né9V biztosító »ár-
A betegsegélyezés - a hivatal jelentése wrinf6 kotelez° 33-875 kötvénye van. 
között legkevésbbé alkalmas arra hnnv bö™ • ,az osszes biztosítási ágak kezelési apparátust tesz szüksé’geslé A"SÄ1.*n.'e*tessék. Az ellenőrzés nlgy 
koztak nagyobb arányban ízzel fbiliosításfáooal 'n k̂V^' nem is foSlal-
kisebb, úgynevezett temetkezési eavesületeii SL ,Na9V°bb körre terjed ki a
egyesület küldött be jelentést. Ezeknek ös’szMen^M7s’t ^ ‘2"' fvrő1 1,4 »V vagyonuk volt. összesen 530.781 tagjuk es 35,722.135 M.

Folyó évi agilis Jo-ln^dene*^eg*aSnémeto Îsziof0|kTVUSdí,bÍZfOSÍtásnáI* 
a működését s július közepéig 4 02?9 biztosított k42/ alkalmazott-nyugdíjbiztosítás 
1.407 nő s 2.620 férfi. Eddigl 904 kéréímeínLp^ SVogyeljárást és pedig
kezelést s 37 gyógykezelés valamint aÓ fogk^zelés már hpV^f 32 a 9V?gy 
kezelesbe vettek közül 5?7.pn fiíriAKr»*^ - mar be is fejeztetett. A qvóov-
ban, 637-en fürdőhelyeken s 12-en kórhazakbanevelel<li,en’iíí1 7"en szana|óriumok- 
tottnak fogkezelést engedélyezel! az intézet elhelyezve. 244 biztosi-

kezésnek egyik érdekes'mne'e^z !T p e I'ttíő b°ifVe ? a** f " ‘ Az általános fegyver- 
egyesület nyújtott a német birodalmi mű és lié a a, e.‘PzlSi nemzeti liberális 
doskodni kell az igazolvánvos alMszteknlu ®L,„ A Pel,c,° uta' arra, hogy gon- 
mérvű elhelyezéséről. Mint új teret a hPtPic° S'1n klvaía,okban való nagyobb-
sas aa
sék fenn. ^ h°SV az ácsoknak Íeg.l4bbTfáe"*&eSffite:

életbe lép Da^iíábaifa tévi áp,°24"-k!Ó|or v é m,° S **-,? d á ? Dán'ában. A jövő év elején 
mekes özvegyek jogosultak állami segélyre^mehí* alap'an szegénysorsú gyer- 
segelynek. A segélyre jogosult minden özveóv i,)7 V0™. szamíttatik szegény­
megszabott s a gyermekek számához aránvított »J?ij?ek ,.,0V.edeIme a törvényben 
túl. A segely szintén a gyermekek száma színit ma ,S ossze9et nem haladja 
aluli gyermekek után körülbelül 140 korona 214^ • m,e§allapítva- A két éven 
k*~ e;.es, gyermekek után körülbelül 85 ko7nl 9 kor4lbelül 105 korona s 
oSpsze.g- Níyétdes esetekben a gyermekek *\8 éves ín3 • m(:9allapított segélyezési 
Beszüntetik a segélvezést ha 27 an.,-, t - -i eves k°raig is nyújtható a seoélv
letet tanúsít (ideszámítják' a részeoeskcdésh'' lne9V. ha »botrányos, magavise- 
tnshoz jut. leszegeskedestl, vagy ha más úton kielégítő ellá-

19,0.) évfolyamának / 2, 3 4 a U ag n Tf ," * 'Munk‘isü9!'i Szemle. (/. 
évfolyam 3. és 4. száma,; rendelkezésünkreadbaíT '° és a (l9'2’ 
hivatalunkat érlesíleni. lile,ölen e néldánlíszwcsk^i‘inek erről kiadó-

3 e PeMaiVOkat Költségünkre hozzánk beküldeni.
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MUNKÁSVÉDELEM.
A német törvényes balesetbiztosítás és a Vöröskereszt Egylet.

Irta : Ibrányi Alice, a Magyar Vöröskeresztes ápolónők főnökasszonya.

Az a füzet alakjában is megjelent előadás, amelyet dr. Kaufmann, a 
német birodalmi biztosítási hivatal elnöke, a Vöröskereszt német országos 
egyletei elöljáróinak f. évi müncheni értekezletén tartott, nagyon tanulságos 
és érdekes. »Az ipari szakszervezeteknek az első segélynyújtás terén való 
együttműködése a Vöröskereszt egylettel« olyan szép téma, amely a német 
munkásjóléti intézmények egységes gyökerű nagy fájának egyik valóban 
értékes hajtása, joggal nevezi Kaufmann előadása bevezetésében az 
1881-ben életre keltett munkásbiztosítást a német erő és gondolkodásmód 
legszerencsésebb alkotásának, amely a nemzetnek valóságos társadalom- 
politikai iskolát nyitott. Impozáns összeg az a két millió márka, amelyet 
a munkások különböző irányú segélyezésére ma már naponként fordíthat­
nak. Reámutat azonban Kaufmann arra is, hogy a munkásbiztosításnak 
a nép gazdasági teljesítőképességére és véderejére gyakorolt jótékony 
kihatása nem ott a legértékesebb, ahol a már bekövetkezett egészségi 
károsodást a nyújtott segítséggel kiegyenlíteni iparkodik, hanem a bizto­
sításnak legfőbb feladata inkább az. hogy az ilyen károsodásoknak a be­
következését megakadályozza. Ezen a téren is sok történt már, de. hogy 
még több történjék, arra buzdít Kaufmann előadása.

A balesetek elkerülésére irányuló törekvésekhez természetszerűen 
társult az első segélynyújtás és mentés fejlesztésének szándéka. Törvény 
kötelezi a német munkaadókat, hogy munkásaikat a balesetektől a lehető­
ségig védelmezzék. A helyes végrehajtásnak köszönhető, hogy bizonyos 
fajtájú balesetek előfordulása jóformán megszűnt és a balesetek gyakori­
sága általában és viszonylag jelentékenyen csökkent az évek folyamán. 
Miután azonban a baleseteket végleg kiküszöbölni nem lehet, legalább is 
arra kell törekedni, hogy azok káros következményei minél kisebbek 
legyenek. Ennek a célnak a laghatalmasabb eszköze a szakszerűen telje­
sített első segélynyújtás, amely nemcsak az élet megmentésére, hanem a 
sérült további sorsára is gyakran van döntő befolyással. Az ipari szak- 
szervezetek kötelezték a munkaadókat, hogy a mentéshez szükséges esz­
közöket készenlétben tartsák és az ezekben való bánásban a munkásokat 
kioktassák. Megfelelő orvosi szolgálattal és vöröskereszles ápolónők közre­
működésével mentőállomásokat is szerveztek. Majd belátták, hogy a siker 
biztosításához az is szükséges, az üzemekben foglalkozók közt is legyenek 
olyanok, akik első segítséget szakavatottan nyújtani képesek. Egyes szer­
vezetek megkövetelték, hogy ilyen segítők mindig kéznél legyenek. Ezzel 
azután a szakszerű kiképzés is megindult. Már 1895 óta megvolt az a 
törekvés, hogy e téren a Vöröskereszttel szövetkezzenek, ezek a próbálko­
zások azonban helyes irányba csak 19G9-ben terelődtek. 1910 ben teljes 
megállapodás jött létre az együttműködés alapelvei tekintetében Ez az 
együttműködés egyelőre arra szorítkozik, hogy a Vöröskereszt Egylet mind­
két nembeli üzemmunkásokat képez ki különböző városokban, az első 
segély nyújtására. A jelöltek kiválasztásáról és a költségek fedezéséről az 
ipari szakszervezetek gondoskodnak, ha oktatással csak orvosok foglal­
koznak. Tíz kétórás előadást tartanak s emellett gyakorlatilag is képezik 
a jelölteket, akiknek száma egy-egy tanfolyamon harmincnál több rend­
szerint nem lehet. Vizsgát is tartanak, de képesítő bizonyítványt nem 
adnak, csupán a tanfolyamon való részvételt igazolják. Ismétlő kurzusok 
berendezése és hallgatása ajánltatik. Kaufmann végűi azt világítja meg, hogy 
ipari szakszervezeteknek a Vöröskereszttel való együttműködése egyelőre 
mit eredményezett. 1911. év elejétől 1912. év őszéig 3G00 férfit és 370 nőt
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képezlek ki. A kiképzés személyenként 8'/» márka költséggel járt és olvan 
eredményes, hogy osztatlan elismeréssel találkozik. Hálásak is érle , 
érdekeltek a Vöröskeresztnek. De a Vöröskeresztre s előnyös ez az 
osszekottetes, az egylet népszerűbbé lesz, új barátokat szerez ez!k révén

f°rra®okat fakaszt, sőt a mentőkurzusok kapcsán újabb egész- 
se2U2yt osztagok is keletkeztek, amelyeknek naov hasznát láthatta maBi ?sWe- hadegészségügyi téren,’ méltó "utalS annak a működéinek 
melyet általános hazafias érdekből béke idején is kifejteni el nem mulaszt.’

Iparostanoncok otthona Budapesten Az »inamé xc i ^ i .~

nyújtson, amely élelmezés mnsáe 0J/JJUI"Irr mainak teljes ellátást
A tanonc-otthon a szülők beadott fiát nicn ’ ^S^szsegugyi ápolás stb.-ből áll.

fémesztergályos, vas- és fémön ő szerszám afgre (S,ep' -és műlakat°s, vas- és 
bádogos, mintaasztalos és mázoló “b ) am,ü-, és bronzön|ő.
tartásdijai a szülök nem fizetnek ellenben ruházamkrifPn'' A fluk u,án
vagy gyámok tartoznak gondoskodni ruházatukról — egyelőre ... a szülők,
üléseit^HaTározatai^a'bányanufifkáso^'ifefvzpJé iali.us b? .21-26. napján tartotta 
tárgyalta a kongresszus aV b^kia Kám,?^ V flf ,avdasat ceJozzák. Első sorban
műszak keresztülvitelét követek Az mdíívámf'a°köl/Pü^^í a?"lv 3 nvolcórai 
lépések teendők a nyolcórai munkanín h«i 'k. Ve,15ezo/ L Koveteljük, hogy 
megvalósítása érdekéVbenhog7aműszPak^kkn^V! 3 le; ^felszállást ~ gyors 
hogy a műszakok legmagasabb száma hetenként hiín^i kcd?,ezoer; 16 órai és

munkaideje"

a német.Ä a pontnál

ismételi azon követelését amelv a hltmi970? balesetekre, a kongresszus meg- 
megvédésére irányul. A v’édelen/sikpr^nV3mUn^3^k életének és egészségének 
bányaellenőrök alkalmazását tartja sürgősen kem^ri6 6 e.rdekében a kongresszus 
a bányamunkások soraiból titkos ejvpnid sztldviendonek. A bányaellenőrök 
államtól kapják díjazásukat ’ ei3venl° va*asztas áltál választatnak és az
latot, hEogfa munkáság P-TamÍmiVkép''vii,e,e/lei0hfe5SZl,\elí°Sad,a az<” iavas-
a bányamunkások érdekében és kü’önöspn Un, h Yassanak fel erélyes akcióra amely megtiltja a munkaadóknak Lgv oazd^L^ h ,en?k °Iyan törvényalkotást, 
a bányászokat. ’ n°2y gazdasa9t harcok alkalmával kilakoltassák
bért. EnnélV a plDntn^T^on^essL^á^Usnonr^0héSeke.f és minima,is munka- 
egesz bányaterületekre, vagy egész orszáora ^did'a h°9V k°,lektív szerződések 

Az országos szakszerűből l? . érvényességgel köttessenek, 
zetközi értekezletét szeptember hó *16k^^ Uára*nyolcadik nem-
szakszervezeti kongresszus után tartják meo TmH Ur.1C lbeP’ közvetlenül a svájci 
közi értekezletet két évvel ezelőtt Budapesten ?fl£efn’ hoA9v a hetedik nemzet- 
különösen azért rendkívül fontos rnertbpmrJu ° ?-' A mostani értekezlet 
titkárai, hanem a szakmák nemzetei — 3 kozP°ntok (szaktanácsok)nemzetköziség kiépítése FáméthSía endüfeSt ’S ^ Vesznek eze" és a 
előzetes napirendje a következő • mnduletet vesz. A nemzetközi értekezlet

1. A nemzetközi titkár jelentése
SVa,aSa 3 nemze,közi '»Kórságot illető indítványoknak.
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3. Nemzetközi munkáskongresszus megtartása. (Franciaország indítványa.)
4. A szakszervezetek nemzetközi szövetsége. (Egyesült-Államok indítványa )
5. Intezkedesek az éjjeli munka megszüntetése és a törvényes nyolcórai 

munkaidő keresztülvitele ügyében. (Svédország indítványa.)
6. Milyen intézkedések történjenek, hogy a május elsejei tüntetés igazi 

gazdasági es nemzetközi jelleget öltsön ? (Franciaország indítványa.)
Az értekezlet befejezése után a szakmai nemzetközi titkárok tartanak érte­

kezletet.
Az ipari hivatásos betegségek harmadik nemzetközi kongresszusa 

XVlenben 1914. szeptember hónapjában. Ennek a kongresszusnak az elnök­
sége a kővetkező felhívást tette közzé : 1906-ban Milánóban ülésezett a foglal­
kozási betegségeknek néhány olasz tudós által összehívott első kongresszusa.

1910-ben volt Brüsszelben a második nemzetközi kongresszus, amelyen 
szakemberek es tudósok, iparhygienikusok és klinikusok, iparfelügyeleti hivatal­
nokok és orvosok nagyszámban vettek részt. »A foglalkozási betegségek tanul­
mányozásának állandó nemzetközi bizottsága« határozata folytán a legközelebbi 
kongresszust Wienben tartják meg.

A kormányoknak és a hatóságoknak folyton növekvő érdeklődése a foglalko­
zási betegségek iránt, az a különös figyelem, amelyben ezeket a betegségeket a 
szociálbiztosítási törvényhozás minden országban részesíti, az iparfelügyeleti hi­
vatalnokok és orvosok, a legkülönbözőbb orvosi különszakmák klinikusai és 
teoretikusai által szakadatlanul végzett kutatás, amely kiváltképpen az utolsó 
evekben ismereteink értékes gazdagodását eredményezte, nemcsak igazolja, ha­
nem egyenesen szükségessé teszi, hogy a tudósoknak és szakembereknek, akik 

egyébként a legkülönbözőbb specialis szakmákban működve — egész munka­
erejüket, vagy legalább is tevékenységük jókora részét a foglalkozási megbetege­
dések kifiirkészésének és megelőzésének, a hivatásos munkának az emberi 
szervezetre való hatása kikutatásának szentelték, alkalom nyujtassék, hogy ta­
pasztalataikat és nézeteiket kicserélhessék, kutatásaik legújabb eredményeit kö­
zölhessék.
....... A kongresszus napirendje a következő : 1. Kifáradás (élettan és kórtan,

különös tekintettel az ipari munkára. A hivatásos munka hatása az idegrendszerre. 
Éjjeli munka ). 2. Nedves és forró levegőben való munka. 3. Lépfene. 4. Pneu- 
mokoniosák. 5. Ipari üzemekben a villamosságnak káros befolyása. 6. Ipari mér­
gek, különösen anilin, higany, ólom. 7. Az ipari üzem káros befolyása a hallásra.
8. Különféle közlemények.

A kongresszus keretében kiállítás rendezése is tervbe van véve.
Rendes tagja lehet a kongresszusnak minden egyes személy, vagy testület, 

aki a foglalkozási betegségek és a hivatásos munkának a szervezetre való hatá­
sának tanulmányozása iránt érdeklődik és 25 korona tagjárulékot lefizet.

Bővebb értesítést nyújt dr. Tcleky magántanár Wien, IX., Türkenstrasse 23.
A wieni tanoncok nyomorúsága egészségügyi tekintetben. A

wieni kereskedők továbbképző iskolája, amely az újonnan belépő tanoncokat 
orvosok által vizsgáltatja meg. utolsó évi jelentésében a következő szomorú 
adatokról számol be: A 2.763 tizennégy—tizenhat éves tanonc közül, akiknek 
egészségi állapotát megvizsgálták, 387%-nak a táplálkozása volt jó, 55‘3'Vu-é 
közepes és 16°/u-é rossz Egy harmadrészük, pontosan 35*2 ’/o, a koruknál fogva 
megkívántató nagyságot, 35" 1% a normális testsúlyt, 55'9IJ/u a normális mellbősé­
get nem érte el. 87‘3°/o-nak a fogazata rossz volt, 22'8°/u vérszegény volt. 628, 
tehát a megvizsgáltaknak csaknem egynegyedrésze beteg volt, ezeknek 671°/o-a 
tüdőcsúcshurutban és hörghurutban szenvedett.

A kereskedelmi irodákban alkalmazottak vasárnapi munkaszü­
netének régi követelése, úgy látszik, a megvalósulás előtt áll Németországban, 
habár az őszszel a birodalmi gyűlés elé terjesztendő javaslat hallomás szerint 
nem teljesíti az összes követeléseket a megkívánt mértékben. Bizonyos azonban 
az, hogy a vasárnapi munkaszünetről szóló törvény az érdekeltek jóval nagyobb 
körére fog kiterjedni, mint eddig, mert hatálya alá fogják helyezni a biztosítási 
vállalatokat, beleértve a kölcsönösségen alapuló egyesületeket, a biztosítási ügy­
nököket, a hirdetési vállalatokat, a helyszerző irodákat, a takarékpénztárakat, a 
fogyasztási szövetkezeteket és sok más olyan egyesületet, amely működését a 
kereskedelmi ipar módjára folytatja Sajnos azonban, hogy a törvény nem bizto­
sítja majd a teljes vasárnapi munkaszünetet, hanem a vasárnapi munkát leg-
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folebb két órai tartamra megengedi. Hátránya még a iavasiatn^ ^ • u az eredetileg tervezett érdekeltségi körök egyVrészé? kivond a törvén, 'u ^3V 
alól azzal, hogy ezekre nézve külön rendezést helyez kilátásba aí?:rVenY, hata,Va 
a térén újabb zavarokra adhat okot. de mindenesetre zavllnlfdt eset,e? ezen 
munkaszünet gazdaságilag szükséges egységességét. f 9,3 a vasárnapi
Hiányzója rendeltfefblJísáttítf?Ume?yMköte?ezi az tojj?'űíemek tuí^í,Gt k°r' 
hogy alkalmazottaik életének és testi épségének védelníérp « k~tU a,d.°?osalí» 
szükséges védő eszközöket alkalmazzák AS rendelet ilStíf k ' uzen?ekben a 
halálos avagy jelentékeny sérülést okozott balesetnek a bljlíentését mmden

^^^"^P^S^mur^ástiiwény^ame^y^z^üftetvényesekfőHTi'eok'^—^h^"

állomány0 melleirHegy3 fekete V'gyógyszakértötfetartoz^n'<lfVSík*<|dr,°t 50o"on’ a?uU
nyesek természetesen önmaguk9^sTvizsoa'zhatlak a Ll^'-m.azni' Az ültéivé- 
nyokból és maguk végezhetik a njííi/cJioc ^ • 3 !?]e.£k!van* °rvosi tudomá-szakértő Német-Kele,afrikéban legafátb ifhav^oi SVÓ2V'

részére kö veiehe k dT * an go]S p ^mentben Amezo?azdasági munkások 
Angliában is megoldást követel A föIdhirinLncnil16209?^.?®39* munkáskérdés nak. Másrészről viszont m egállá p^^ panaszkod-
oly csekély, hogy abból képtelenekmenSin?V a 5azd,a?a9I munkások keresete 
vidékekről való eltávozásra fő’en a megélni. A munkasokat a mezőgazdasági
javaslat a munkaidő szabályozása mellS Äi ^nyszeríti. A beterjesztett 
venyes megállapítását hogyV a munkálni hl' ko.vetfltG a bérminimumok tör- 
bérelni s ne legyenek kénvtelen^l ^ , kepesek legyenek megfelelő lakást 
hajlékokban lakni. Csak ha a munkáltw^b9 -m 3 rende,kezésükre bocsátott
várható, hogy önerejükből szervezkedés által bbtakV1^539! ,akasokbó1 kivenni,
A mostani viszonyok között azmfn!?I«b •» k a valamit javítani,
neki kénvelmetlen munkást. A vitának küklnhln',,3n?tban hajléktalanná teheti a 
a, minisztériumban szorgalmasan dolSozSL » Z P~0ZIt!Y er.edmé"Ve nem lett. de 
tenek javítását célzó törvényen. 2 'n k mezogazdasagi munkások helyzc-
végén elfogadtad ^ol có^á” dunkln a prdvondtkd “r 9U3yÍ kGPv«selőház június 
szes ipari és kereskedelmi üSmeki wJS2?a,k0Z0 torv1nvf- A törvény az ősz- 
tokát is, úgyszintén az állami üzemekre nézve* it l’?s.[lt?kaJ fs hajózási vállala- 
munkanapot. Kivételes esetekben felnőttéi i 5 kőtelezővé teszi a nyolcórás 
hosszabbítása, de csakis a 48 órás mim!,6 en2e,delyezhetö a munkanap meg- lását a munkásokköréből^ választott fehfn„»f«p,ennbel.íi,-.A ,örvénV végrehaj- 
szegő,t súlyos pénzbírsággal sújtják, és pedig^úgy a mÄ mint ^munkaaTt

--------- M3yi uiunuyidlia I^Id-bÖI.
térhessen SZ”keS2'OSCS ,eni"ar"a ma9ának’ hoSV egyes felsorol, munkákra még bővebben vissza- 

intormÄ'"k k'Va"Sá9ára »»—«1 szakkérdésekben szívesen szólalunk blbHográtlai

aiParif!'3mprenoSwlíe.a,(,2Í!6)dO6»aSfSOda50OnS ouvrieres de Production, 1913.
•“».■T'W'tíU , Dortmund: 0„M.

0,ris'; 'Larose.0(264|08»leSale deS ,ravail,eurs agricoles en Halle (thése), Pa-

Becker ^A. •'^Di^S^olberger'Messiriqindustrie Berirli"h Vahlen/27) S". M. —80. 
Duncker & Humblot. (Vili. s^) 8" M p-srt Entvvicklung. München :
schungen. Heft 168. ' ‘ M 2 50‘ Staats- u. Sozialwalwiss. For-
Giard & Briere.D(3iI6)I8oSPOnSÍh,lííé deS maladies professionelles. Paris:

Bigét, H.: Le logement de l’ouvrier Ft..Hp Hp i, ,. . ,
bon marché en France et a retranqlr^ari« 9Ta a,IOn .d? habitations a 
5—. granger. Fans; Jouve et Co. (483) 18°. f
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Bode, O.: Die Invaliden- und Angestellten- Versicherung in vergleichender Dar­
stellung. Berlin : Heymann. (XV. 130) 8°. M. 3'—. s

Chambre syndicate typographiquc parisienne, *21.' section de la federation du
n 1 ‘n6.' 5rl defmitif.de 1912. Paris Imp. Nouvelle. (55) 16°. f. —-50.
Clarke, O.. The national insurance Act 1911. Full explanatory notes tables and examples. 2e ed., 8". London : Butterworth. (638) 12/6.V ’ ’
DaWba™e\\ C8/6~C ’ Workmen’s compensation appeals. London : Sweet et Max-

DemS>francai".P(44) 8«ationa1, ralcoolisme en France. Paris : Agence de l’espoir

Düttmann, A.: Appelius, F. Selmann, H.: Kommentar zum Versicherungsgesetz 
fur Angestellte vom 20/12. 1911. Altenburg : Geibel. (XXXV 464)8° M 15 -Duf0"“"s GiardeSfrP4tS SUr ''honneur et crédltpopu/aire),'

Fzltef-Scheurcr.M. .Die Arbeiter- und Angestellten- Urlaube in der Schweiz 
Bericht über d. Stand d. rrage erstattet a. d. schweizer. Vereinige, zur 
8" M V20 5 miernahonalen Arbeiterschutzes. Zürich: Orütliverein. (75)

Feig^winter E. :me Behandlung der ausländischen Arbeiter im Versicherungs-
zf.r F- Hr : <Jru".lvfein- (38) 8«. M. ‘60. = Schweizer. Vereinigung 
zur Forderung des internationalen Arbeiterschutzes. Heft 35.

Fighiera R.: La protection légale des trayailleurs en France. Paris: Berger- 
Leviault. (500) 8 . f. 7"50. — Bibliothéque d’enseignement administratif

Fh'irrnn travai1 ct de la prevoyance sociale második könyvének kommentárja.
F 39Í22)"& MWe^5ZUr L0SUng der SOzialen Fra9cn. Neuruppin: Bergemann.

Freundlich, E.: Arbeiterinnenschutz. Wien : Wiener Volksbuch-Hand! (39) 8° = 
Lichtstrahlen No. 24,

Die freiwilligen sozialen Fürsorge- u. Wohlfahrtseinrichtungen in Gewerbe, Han-
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Die Berufsvereine.
Ezen a címen hatalmas munka látott Németországban napvilágot 

amely a szociális dolgokkal foglalkozók számára nemcsak nagy érdeklődés’ 
hanem bizonyos mértékig a csodálat érzését kell, hogy keltse. Az a munka’ 
amelyet ezen a címen W. Kulemann, göttingeni Landgerichtsrat véozett a 
benne foglalt anyagnál, annak mennyiségénél, különbözőségénél fogva 
szinte úgy tűnik föl, hogy meghaladja egy ember erejét és képességeit

Kulemann tulajdonképpen mintegy 12 esztendővel ezelőtt Gewerk­
schaftsbewegung címen adott ki nagy munkát, amelyben a munkaadó és 
munkasszervezeteket tárgyalta Európa csaknem minden országára kiterje- 
doleg^ s a Berufsvereine új cím tulajdonképpen ennek a munkának egy 
uj, óriási módón bővített kiadását adja. A könyv akként van jelezve, mintha 
3 n!un1kanalf most csak 4., 5. és 6. kötete jelent volna meo ami onnan
!h!='n09V,° es.zte"dovel, ezcIöft három hatalmas kötetbe "egybefoglalva 
adta Németországnak szakmabeli egyesületeire vonatkozó anyagát a szerző 
es most a kővetkező barom kötetben tárgyalja a többi orszáookat: Angliát

^e SmAn,,of’ Hollan.diá|. Luxemburgot. Dániát. Svédországot! 
Norvégiát, Ausztriát, Magyarországot, Svájcot, Olaszorszáoof, Spanyol­
on nJÍ F,"nor?zaSOt Sz?rbiát, Bulgáriát és Romániát; hatodik köteté-' 
bn qJi!d| ,Arner1‘ka. Esvesult-Allamait, Kanadát, Argentiniát, Ausztráliát, 
Uj Seelandot és Japarorszag szakmabeli szervezeteit.

A köteteknek csak egyszerű átnézése után meg kell hogv lenien 
bennünket az összeállításnak az a különös módja, amelyet Kulemann‘tar- 
npm S-fem e °* hatalmas munkájának készítése közben. Míg más szerzők 
nem ilyen nagy műnél, de akárhányszor egész apró munkáknál a maguk 
velemenyevel iparkodnak előtérbe jutni, sőt náluk ez az iparkodás akár 
hányszor szinte tolakodássá válik, addig Kulemannt a hat köteten keresztül
a ™a2a SM?elYern 3lis taIáljuk másho1’ ni5ní a negyedik kötet elé írt 

eh any oldalas előszobán, ahol elmondja szándékait és felel azokra a
kritikai megjegyzésekre, amelyekkel a sajtó munkájának^ első Wadásál
H1SeíteKKE2,VfÍbkent ped,9 sorra következnek a kultúrában és iparban talán 
Iegelobbreha adott Anglia vezetése mellett a többi európai és Balkánálla 
mok es befejezik a sort a kevésbbé tájékozottak számára szinte egzotiku' 
mot kepezo delamerikai, ázsiai és ausztráliai országok szakmabeli szerve­
tett 'adatai C2na2y0v/b Partaúansággal felsorolt, élvezetes szövegbe beillesz­

ti,, fi .fen..ds^er’ amelyet az egyes országoknál a szerző követ mindig az 
nefét anfot0LnSm?rtet,,aZ ?“g földrajzi fekvését, azután összevonMör?e"’ 
ezek ’ismertietése3! tán hozasa'' Sazdaságszociális viszonyait és mind-
sére Lfíiinn „ó.iü ntan ter ra a szakszervezetek működésének ismerteté-
amelyeket a "munkaadó1 °r^agban a?°,kaf a jellegzetes csoportosulásokat, 

azután az újabb fejlődésén keresztü 1UmutT^U Shn a k az ismertetésére, hogy

sRsrsstirsa es

736 munkasugyi Szemle

SZAKIRODALOM



Munkásügyi Szemle 737

szakszervezetek szervezetével, azok működésével, hogy a munkásmozgalom 
ismertetése után a munkaadók szervezkedésére térhessen át. Itt is úgy 
tesz, mint a munkások szervezeteinek ismertetésénél. Sorba veszi a födera­
tív szervezeteket szakmák szerint s azután a központilag szervezett munka­
adó-egyesüléseket és külön fejezetet szentel azoknak a vonatkozásoknak, 
amelyek a munkás- és munkaadó-szervezetek között állanak fenn, s ame­
lyek Angliában a könvv tanúsága szerint igen jelentékenyek. Az országról 
szóló ismertetést statisztikai anyaggyűjtemény fejezi be és mindenkor 
jelentékeny forrásmunka-megnevezés.

És ugyanezt a rendszert találjuk a többi országoknál is.
Az anyagot Kulemann szószerint értve, ott veszi, ahol találja. Az 

összeállítás a szervezeti és a munkaadómozgalmaknál egyaránt a munkás­
szervezetek és munkaszövetségek évi jelentésein, jegyzőkönyvein, közre­
bocsátott adatain és — mivel az a legtöbbször nem elegendő — az illető 
szakszervezetek mai vezetőinek kiegészítő adatain nyugszik. Magától érte­
tődő ennélfogva, hogy azok az adatok, amelyek ilyen módon a könyvben 
össze vannak gyűjtve, nem mindenkor födik teljesen és mindenben a való­
ságot. Mert hiszen még a legteljesebb részlehajlatlanságra való törekvés 
esetében is csaknem bizonyos, hogy a titkárok által nyújtott adatok, az 
egyesületek részéről összeállított évi jelentések bizonyos mértékig minden­
kor kedvezni fognak annak a mozgalomnak, amelyről maga az egyesület 
vezetősége, sőt legtöbbször vezetőtisztviselője ad számot. És ez a fogya­
tékosság — a mi véleményünk szerint — mégsem hibája a könyvnek. Ha 
talán valaki csak egy-egy fejezetét olvasná el az abban összegyűjtött 
anyagnak, lehet, hogy tévedéseknek lenne kitéve. De ha valaki kellő figye­
lemmel olvassa át az egész országra szóló adatokat, igen könnyen meg­
állapíthatja ott, ahol többféle munkásszervezet van, az egymásután követ­
kező összeállításokból, hogy vájjon az anyag, amely Kulemannak rendel­
kezésére állott, vagy az anyagot szolgáltató férfiú mennyiben kedvezett a 
szakszervezeti szociáldemokrata-, a sárga- vagy keresztényszociálista-moz- 
galomnak. Mert hiszen egymásután felsorolva és egymásmelleit látva az 
adatokat, a hozzáértő egész szépen kihámozhatja a tényleges valóságot. 
És ha mindezekből nem derülne ki tisztán a valóság, akkor ott van a 
munkaadószervezetek jelentése, amely megint újabb fényt vet azokra a hiá­
nyokra, amelyeket a munkásszervezetek híradói talán dugdosni szerettek 
volna. Éppen úgy, aminthogy a munkaadószervezet évi jelentéseinek meg 
nem felelő adatait már előre meggyöngíti, vagy semmivé teszi ugyanannak 
a szakmabali munkásszervezetnek a könyvben megtalálható anyaga.

Sőt ellenkezőleg! Nekünk úgy tűnik fel, hogy a szerzőnek ez a sorok 
mögé, a háttérbevonulása, amelynek révén módot ad rá, hogy a szervezetek­
ben érdekeltek jussanak szóhoz szoros egymásutánban, a hatalmas munká­
nak legnagyobb erénye. Azt kellett eddig tapasztalnunk a legtöbbször, hogy 
a munkások szakszervezeti és politikai mozgalmaiban a kezdeményezések 
reális, vagy irreális voltában való tájékozódást éppen az tette a legtöbbször 
nehézzé, akárhányszor lehetetlenné, hogy a rendszer ismertetése akárhány­
szor már maga is a szerző nézőpontjából, egyoldalúan történik s azután a 
szerző dicsérő, vagy bíráló megjegyzéseinek áradata mögött a legtöbbször 
alig lehetett megtalálni a lényeget. Míg itt, ennek a könyvnek az olvasása­
kor én vagyok nemcsak az olvasó, aki élvez, hanem a bíráló is, akinek 
gondolkodnia kell- Módom van olvasni az adatokat Anglia munkásainak 
utópisztikus, később pedig reális, de a kontinens munkásmozgalmaival a 
legtöbbször nem tökéletes harmóniában levő munkásszervezkedési törek­
véseinek anyagáról- Azután a német munkások marxista alapon való^ hatal­
mas szervezkedését, Ausztriának és Magyarországnak hasonló irányban 
történt nagy mozgalmait, Franciaországnak, Olasz- és Spanyolországnak a 
forradalmi anarchizmusba és Oroszországnak a nihilizmusba átcsapó moz-
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golódasait. Olvashatom adatok nyomán azoknak a kísérleteknek az összp 
foglalását amelyek a munkaskérdés rendezésére Ausztráliában és [H sf 
landban történték. Es seholsem avatkozik az adatok közé és az o'ívasé 
köze a magyarázó szerző, aki akárhányszor önkéntelenül is félremanvLI 
Hanem módomban van olvasás közben gondolkodni a rendszereket 
onyugodtan, a magam feje szerint összehasonlítani és éppen ennélfogya

n?,9y hiányossága a könyvnek, hogy Németorszáo 17 
osszealhtasbol hiányzik. Nem azért hiányzik mert a szerző Mpmot^v ^ a? 
nem foglalkozott, hanem mert öt esztendőre volt szüksénp torsza99al

onoe,mfeMk1PZelhe,l,,ln- h09Van V0" ^pes i|ryeenV°rövidUidő 9alaühezf al aTva"
Lgírhasstn'sszeáim^sL'ls1 Äendlt.atfa'z /ör,éne>?l
írt, jórészt ideiét múlta. esztendő alatt az, amit Németországról
na», AS&SM K'ÄÄ ÄS? **>

hogy*benne6 mégZaz 19°12V Ivf-datok !<lía,rtasfí ^ánó munka, mindamellett,
SÉMII

ÄeÄltytrni Ä 3 .'eSnaSyobb -^zet'^^ttut'a

kén, pótkötetet kellene belőle kiadni, az újZanteíeTkezo- anJfÄ

három kötet 'több^rnínMao^oldalas.'1''11'11131 3Z’ h°SV a most megjelent

kötet Clgln'egfszlnte'kldön9 ZL75- kH" ie8yeznünk> hogy a hatodik 
sation című fejezeté? találunk arnelv a^MlnnT"0- ,n,erna,ionale Organi- 
munkaadószervezetek nemzetközi ?n?ozo. irányzatú munkás- és
adatokkal. Minden kötetben részletPt íj? Kozasa,r ^rgyalja és mutatja be van, amely az adatok meotallliÄ ,Ó fáíékozíaté regiszter
működőknek orszá^^ ^gíti elő. A közre-
országra vonatkozólag Ferenczi Imre d7 aflc° • qZÍ laf),U,k’ hcgv Ma9Y’ar- 
és Farkas Elek adták az anvaonk nőtiác^i^aszai..pamu, Moldoványi Istvná 
névsor is szemiéltetővé teszi azt az eliárá«?2 szu,ks^ge5 adatokat és ez a 
kereste a hivatalos forrásokat és aznJlt *’ am-e y?f Kulemann követett: 
egyesülésekkel közvetlen foglalkozna^ Lf,Z aklk a szakmabeli
senki sem nélkülözhet aki a mimká nJ2V ,alllt°tta ossze könyvét, amelyet 
latban kifejlődött munkaadömozgäfmakban aZ, azokkal kapcso-

Leonhard Simion Nf-nél Berlinben rendelhető még96"'

A „Munkásügyi Szemle“ kiadása
A HUNKÁS8IZTOS1TÁS KÉZIKÖNYV?

írta tír^HAlfASZ^ALADÄR^gy véd* Sa'z^ Országos ^Pé"fe.,í!ol3ozás^al

Második teljesen átdolgozott kiadás . . Ära' lWesz'má™
u ... Ara vászon kötésben 6 korona.
Megrendelhető a kiadóhivatalban (Budapesten 11 f n ,,- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - y UUdPcsienll->ro utca 23.) es minden könyvkereskedésben'
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BETEGSEGÉLYEZÉS.
Delirium tremens — elmebetegség.

A közigazgatási ni. kir. bíróság 5.462/1913. sz. ítélete.

diagnoziss^^vétetetf^er a^türházbaS

léssyriB-HE^r ifsEF;^ ä"»^: 
Ex* á«s s‘»«KErE=í ü

„nnv An U* f?ku, sf ?zzaI egybehangzóan hozott harmadfokú panaszolt határozat 
zettsége alól ad «Tn2S!tS**!Pr!}ázl ápolási kö,tsé9ek viselnének kötetei 
szerint a nevezettnek betegsége 3 elmebetegségnektékimendőTí^v31^ •iejen,tése
ffióU,án.fe'merÍm kÓrhJ ápolási ^,.slSSléSn,aenptzStá‘9ynem,nníarÍTze:

hogy nevezett nem ^Iml^egségbe^'hanem csak alkohol nilsCS az.,vítat|a'
SiSn°ÄVdU&SaS°i?n !pÄ -'V 6Vnea%e
.... A .Ädkl?a. bírósági
hírn,SY,ml!lLSr m,ml lesfobb közegészségügyi hatóság, azt a véleményét kó?zh 
{SS air'del,rium ,remens« megbetegedés - gyógyítható elmebetegség természe-’

1 Minthogy az 1898 : XXL törvénycikk 9. §-ának b) pontja általában az 
Ha^6 p1e9ek'n,01fhaíi apolási költségeit az államkincstár által fizetendőnek ren- 

? n.Glku1’ h°9V a gyógyíthatatlan és gyógyítható elmebetegek között 
különbségét tenne, s minthogy e szakasz végső bekezdése szerint az áoo'ás 
költségeket akkor s az államkincstár fizeti, hl az illető elmebeteg pénztári taó

,ÖrVény6S' 5 Í2Y 3 “talaS'a *» Pa9

Építőipari munkás biztosítási kötelezettsége.
A salzburgi munkásbalesetbiztosító-intézet választott bíróságának 1911. évi feb­

ruár hó 20-án hozott határozata.
nutAhí' & P‘Ibeü .leVÓ! ^pítési vállalkozásában alkalmazott kőművest 1910. évi 

Ah° 5:?.n baeset erte, amely alkalommal a jobb vállperec sérülési szen­
vedett. A sérült sajat vallomása szerint G. község és Dr. H. g-i orvostól kanta 
a^f az utasítást hogy a község tulajdonát képező 65. sz. házban javításokat esz­
közöljön : elromlott faalkatrészek javítását, kimeszelésr stb. A költségek fele rész-
eZlLÍ?lST{J? fel,erészben. Dr. H. orvost terhelték. A kőműves önállóan 
elvallaUa a munkát, mélynél a fontemlített sérülési kapta és ki is fizették a kiai- 
kudott munkadijah D. építőmester tudott ugyan ezen munkáról, amelyért a sérült 
kőműves neki napi 20 fillért mint »mesterilletéket volt köteles fizetni. Azonban 
“V, nGm blzta meg a munkák teljesítésével. A munkásbiztosítóintézet sérült kéré- 
mlníZrnt n?kl karía,anitast fizessenek, elutasította, mert ezen munkát, melynél 
megsérült, onalloan, mestere megbízása nélkül vállalta, mint önálló vállalkozó és
ÜlT * ne-m. blztos*tasra kötelezett, és mert különben oly munkások, akik nincse- 
í k ep,íkezesi üzemben alkalmazva és csakis egyes javításokat végeznek az épü- 
!e eken, baleset elleni biztosításra nem kötelezettek. A választott bíróság az intézet 
álláspontja^ magaeva tette. Amint panaszos vallomásából is kiviláglik nem L. D 
az építési üzem tulajdonosa vállalta a kérdéses javítási munkálatokat, hanem
PJ*nafb °S'S3|a ♦ S|Z-aT aL3"a- A b" k §• értelmében panaszos a jelen esetben 
vállalkozónak tekintendő es miután mint vállalkozónak a balesettörvény szerint 
kartalanitas nem jár, igényé elutasítandó volt. Ezen nem változtat azon körül­
mény, hogy panaszos L. D.-nek, kinél különben dolgozott, mesterilletéket fizetett,
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mert ezen eljárás az ipartörvény illetéktelen kijátszása és csak arra szolgált hnrm 
a munkaadó jelen esetben segedje önálló munka elvállalásán ne ütközzék meo 

kitől eltekintve, mar csak azért sem lehet panaszos kártalanítás iránti .v, s ^ jogos mert maga is vallja, hogy csak egyes javítóról ^ 
sérült a 65 sz. házon G. községben végzett. A balesetbiztosító törvénv^s 
2. pontja ^ kifejezetten kimondja, hogy az építési munkálatokra 
rendelkezések olyan munkásokra, kik nincsenek egy ilyen nemű építési üzemhp° 
alkalmazva, hanem csakis egyes javítási munkálatokat végeznek nem vnnlSb1 
Panaszos csak javítási munkálatoknál és nem L. D. épftési üzemében ^
miután sajat felelősségére önállóan végezte a javítási munkákat. Sózott,

BALESETBIZTOSÍTÁS.

mi i

A baleset folytán elhalt munkás családtaqjait akkor is 
a kartalanitas. ha a munkás a családot el is hagyta m*9lIleh

telebbezesi bíróság (Court of Appeal) 1913. július 21-én kelt ítélete.
A balesetet szenvedett munkás a törvénv szerint káriaianíiácK-m ..,s ha a baleset halált okoz, a kártalanítás a hLa^ 

vény szeiint »hozzátartozók« a munkás azon csalidtaniai ahn i t-. ban egészben, vagy részben a munkás kereseflrf vólfjk ’má/va ,d°P°n"á-
mekböE!Lrt!%!sTÄÄz e.hCat“iiu,,i„melV.,el-S^h' néSV SVer- 
a családnak, de később nem fizetett semmit hát ’ valal,ni .csekélységét küldött

nagyobb gyermek s a saját keresetéből tengődött ‘"Mikor a'bíeselrfi?6!'^ 3 k°! 
szerzett az asszony, a bányavállalattól maga es két I ts--bb óverú^L d°maS' 
kartalamtast követelt. A vállalkozó -n-ra hivató . SLt)D gyermeke reszereszerín, kártalanítás, adni, medálén ők tSÄ'i, eKőfnk - 
az igényt elismerte azon az alapon hogy hozzátartozók^e?s kárfalanf,^? í nlr0Sa2
elíogan,aTa^r^^étame^zZí^,as':^^ í'í ^ a"'^

viszonyhoz, a család kötelesséoének teljesítésére9 sznrí^T G 69 ,a hozza,art°zási 
akadályozva volt. Az asszonvsohasem SZOfriíani , ,s akarta- de ebben
azokat érvényesíthesse Az eihaltn^u a 1 1 ,0?ait’ csat< alkalmat várt, hogy
állottak s így feleségével és over, í“i„.t li0,eleksseäei a halál időpontjáig fenn- volt, mer, c^ak Ä7a“aÄk„*alvL.”e,nben anY‘12Í 'hatásra kötelezve

a kártalan'fás 'szedni plan tjTbö Ms Ä^me‘V bet^Sé= a balesete,

A^ baleset (?°T °' Ws..' ,9,J' >úlius kelt ítélete.
szenvedett sérülésért' nyer S k á r t a 1 a nnaMkaSlorucnv szerint csak a baleset folytán
Március 25-én kórház b 1° u?a ítá k'« "inril i s^:?! á n‘ * ?*}’■ amelVr|é| térde sérült meg. 
mely sikerrel végződött Ám-iiis a óJ •• u anl 3 *ert csontnál műtétet végeztek, 
Eközben a térde gennyedni kezdett másr körív0. eseu iárványkórházba vitték, 
végeztek rajta, minek folvtón a lába 7j?rS"llel1’ ho1 -Sen súlyos műtétet
,emberében'» 'munkáskáfení, £?IgSyTdS az^lTí^^T^ ,9'2' SzeP" 
avval, hogy a munkaképtelenséop nem i k.'i , ak els°l°ku bíróság elutasította
kezeit be s a baleset és a vóáhenv kV«,1. ’■ hanem a vörhenV folytán kövel-
felebbezett. vorheny kozott semmi összefüggés nincs A munkás
és magábanVmunka1kép!elenSsZégé|tnem°okozolta'dbealeSetl01, fel|-sen fü93ellen volt 
a balesetet és elősegítette aS munkakén?»? ’ -e v sz°nt a u°rheny súlyosbította 
kimondotta, hogy a mu„kakéDtelensénPnie"SeSf', A fe'sőbíróság ezen alapon
keletkezet, a bale'settöMüggedenül s l a baleset?-6,' v0'Vbár e5V <H ok is 
kártérítési igényét elismerte. ’ balesetet súlyosabba tette. A munkás

szeptember h'ó25-énejele‘nfkemjq“ C‘mű mellékle«ünk «• száma t. é.
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■ ■■ HIRDETÉSEK. ■ ■■
A HOLLANDI ÉLETBIZTOSÍTÓ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG
magyarországi igazgatósága most teszi közzé a Társaságnak Amsterdamban 
Dr. W. F. van Loeuwen, Északhollandia királyi biztosa, Amsterdam volt polgár- 
mesterének elnöklete alatt idei közgyűlésén jóváhagyott 1912. évi mérlegét és 
zárószámadását, amelyből kiemeljük a következő fontosabb adatokat:

Az összes biztosítási állomány 1912. évi december hó végén meghaladta a 
négyszázba* millió koronát. A díjtartalék százhuszonegy millió 392.953 
koronára emelkedett. Az 1912. évi bevétel húsz millió 714.265 korona volt, a 
nyereség 396.424 korona. A Társaság a biztosítottaknak eddig százharminc két 
millió 153.386 koronát fizetett ki, vagyona pedig százhuszonhat millió 661.298 
korona. A Hollandi Életbiztosító Társaság tehát igen kedvezően érvényesül s ez 
érvényesülésben a magyarországi üzlet, amelynek díjtartaléka már évek óta 
(1912-ben 90.657« erejéig) magyar értékpapírokban nyert elhelyezést s amely 
1912 ben a súlyos közgazdasági viszonyok dacára az előző évinél is nagyobb 
nyereséget eredményezett, igen jelentékeny tényezőként szerepel.

Részletfizetésre
is szállítunk

modern amerikai irodai-, áriszoba-
könyvtár-berendezéseket

Glogowski
Budapest, Andrássy

i

^BEKÖTÉSI
TÁBLÁK

a Munkásügyi Szemle 1910., 
1911. és 1912. évfolyama részére

2 koronáért
megrendelhetők a kiadóhiva­
talban II. kér., Fő-utca 23. sz.

Telegdi Ármin
rézárű-vállalata

Budapest, VII., Damjanich-utca 37.
Telefon: 105—07.
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ANDOR és FUTTAKY
Villamos világítási-, erőátviteli-, lift-, 
telefon- és viilámhárltóberendezések

CSILLÁRKÜLÖNLEGESSÉGEK 
nagy raktára

B B

Budapest VI., Király-utca 18.
Telefon 52—99.

"te

TAURII
MAGVAR MUNKÁS 
MAGYAR MUNKÁJA

a legSéleteMM TÖMITÓ LEMEZ
EXPORT AZ EGÉSZ VILÁGBA. 
ÓVAKODJUNK UTÁNZATTÓL.

Tauril központi el árusítási iroda :
Budapest, VI., Gyár-utca 26. sz.

jtm

Aki igazán 
jó és ízletes SZALÁMIT akar venni, az kérjen

HERZ-SZALAMIT
Ezen legjobb hírnévnek örvendő magyar 
szalámi a legtisztább kezelés mellett első 
rendű sertéshúsból készül. Csak az a va­
lódi Herz-féle szalámi, melynekrudjaólom- 
pecséttel van el. látható, a mire
látva, melyen a ^ úgy a rudakban,

védjegye • mint a felvágottjyár
állapotban való bevásárlásnál ügyeljünk.

Herz Ármin Fiai szalámigyár, Budapest.

KOVALD
FEST, TISZTIT.
GÍÁR és FŰÜZLET: VII. SZÖVETSÉG-». 35-37.

BUDAPEST.
Gyüjtőtelepek 
a székesfőváros 
minden részén.

Képviseletek a 
vidék legtöbb 
városában.

TELEFON 58-45 és 128-13.

. I

Elszakíthatatlan
munkasöltöny

Orvosi boncköpeny 
Orvosi rendelő kabát 
Gyógyszerészköpeny 
Vegyészköpeny

Budapest, Rákóczi-út 13. *

mta es árjegyzék ingyen és bérmentve.

BUDAI MARIA-FORRÁS
természetes sulfatos ásványvíz.

n

?*V?se ’ he.n’ ^á,"t es ePeutak bajainál.
„xi ®s-e"» hugy- és ivarszervi bántalmak-
h,fnvhh^U8YiS°* hu2Ycsőtakár, veseföveny, vese- és 

I! vesemedencelob eseteiben). 4. Pros- tatabaloknál, méhbajoknál, köszvénynél,
áhrná|SasaSpLlattlfsis’xIhIzásnál és cukroshúgy- 
ELŐNVF, P,á>lat,.an1 hatású gyermekhashajtó. 
kozzaKv,zeletet enyhén és biztosan fo- 
r°zza' szabályozza es tisztítja (nátrium nitri-
^lmÁ^9fneSlUxm suJfüricum és calciumchlorid tar- 
talmana! fogva). 2. A bélműködést nagyobb te-

r--------------;——

ERZSÉBET KIRÁLYNÉ SÓSFÜRDŐ
Budapest—Kelenföld <

világításVlGyógyjavanaetokS: áltTlánSojSt1?®^"169^!?16? berendezve : gőzfűtés, villany- i 
saékrekedés, aranyér, alhasi vérbőséq9Ymáf ös^pnpfitai^^U‘fom'Vs lzuleti csuz, köszvény, i 
minők : tisztulási rendellenesséoek hüvelv. pc mfhh ta^ 1^e~9,^eteRe.dese’ fole9 női bajoknál, 
seinel, úgyszintén medencebeli lo’bnk ..tán ,mebhurut, idult méhlob, hugyutak megbetegedő« 
forrólégfürdők, vibratiós massaoe ÁiiJnHó v,ssza!nfradt izzadmányok, sterilitásnál. Ivókúra, 
mentve küld a’fürdőigízgSóság9 " Ál,and° °rV0S' ügyelet. - Prospektust ingyen és

A legideálisabb és legjobb ¥ r> A *- ■ , , *^^7^   ——■—
hashajtó a természetes budai tXlKALY KBSePlIVIZ Az J?}roé"oU SYomrot pár óra alatt 
tarban, drogueriában és jobb fűszerkerpskoHpcha,, v " r£nbbe hozza. Kapható minden gyógy- 

eS2kÓZÖ1' AZ

‘'V
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Marta-Automobifiok
A MAGYAR ARESTOKRÁCIA MÁRKÁJA.

Gyár:

MARTA MAGYAR AUTOMOBIL 
RÉSZVÉNY TÁRSASÁG, ARAD.

Vezérképviselet:

Royal-Garage.
BUDAPEST, IX., Páva-u. 10—12.

SflRflYsflmu
= ÉS TÁRSA
sebészeti-, mű-, 
kötőszer- és vil- 
lanygép-gyártók.
(Ferenciek hazára).

BUDAPEST, II/. 
I Kossuth Lajos- 

utca 1. szám. 
Gyár ugyanott az udvarban.

fl budapesti és számos vidéki 
kerületi munkásbiztosító pénztár 
és betegsegélyző egyletek szer­
ződéses szállítói ajánlják saját 
készítménye sérvkötő, haskötő, 
orthopädia - gépeiket; műlábak, 
műkezek, lábgépek, mellfűzők 
és összes egyéb betegápolási 
gyártmányaikat és orvosi mű­
szereiket, valamint rendelő-inté­
zeteknek szükséges vasbutor és 
'—' egyéb berendezéseiket. <=>

I

1UTÁHY05 6YHRI RRRK !
lauítáeokat gyorsan és olcsón teljesítenek.

PÁRTOL1UK fl mflBYRR IPART!

GYÓGYINTÉZET
Slidaoest Vl1’ Erzsébet-körút 51.
------------------(Körúti fürdőben).

Rattagliai vulkanikus radio- 
activ iszappal való részle­

ges göngyölés. Csúz, kösz- 
vény, idegzsábák, sebészeti 
utóbántalmak és izzadmá- 
nyok(hasüri) eseteiben gyors 
és radikális eredmény. <=>

Ajánlják orvosaink 
no legklválóbbjai. no

1909-ik évben 32.000 kezelés.
Munkásbiztosító pénztárak 
figyelmébe ajánlja az Orszá­
gos Pénztár 1909. okt. 28-án 
megjelent 38.457. sz. körirata.

FANGO-ELADÁS. HÁZI KEZELÉS.
VEZETŐ ORVOS : VÁNDOR DEZSŐ DR

HIRSCH és FRANK
Budapest-salgótarjáni gépgyár és 
vasöntő rósz vénytársul at. BUDA­
PEST, VI., ARÉNA-ÚT 132. sz.
a Külön osztájy: TÉGLAGYÁRI GEPEK. □ 
ató?i^LITfQí,A- S CSERÉPSAJTÓKAT,
TÉGLAGYÁRTÓ- es anyagmegmunkáló-
° GEPEKET, legújabb és legjobban bevált a 
— t-» szerkezetekben, o: - _ - - ■

Elvállalja anyagvizsgálatok kivitelét és
TELJES TÉGLAGYÁRI TELEPEK LÉTESÍTÉSÉT

Tanú és killtségreiések díjtalanul. □ ELSŐRANGÚ REFERENCIÁI

MAGYAR PAPÍR ÉS ÍRÓSZER 
:: SZÁLLÍTÁSI VÁLLALAT ::
Budapest, V. kér., Csáky-utca 8. szám

Szerződéses papír- és írószer-szállítója többek között
a Kereskedelemügyi Magy. Kir. Minisz­
tériumnak, a M. Kir. Állami Munkásbiz­
tosítási Hivatal, az Orsz. Munkásbeteg- 
segélyző és Balesetbiztosító Pénztárnak,a 
Budapesti Kér. Munkásbiztosító Pénztár­
nak, továbbá a M. Kir. Posta és Távírda 
Vezérigazgatóság és az ország területén levő 
összes hivatalainak, a Magy. Kir. Állam­
vasutak Igazgatósága és összes üzletveze­
tőségeinek, igen sok egyéb közhivatal és köz­
lekedési vállalatnak, pénzintézeteknek és magán 

cégeknek.
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RÉSZV.-TÁRS. BUDAPEST.
Főüzlet és gyár:

IV., Kossuth Lajos-utcza 6.
Ajánlják saját készitményű orvosi mű­
szer, sérvkötő, haskötő, műláb, műkar, 
támgép és a betegápoláshoz szűk­
ig séges összes gyártmányaikat, g 
Előnyös árak. Pontos kiszolgálás.

Árjegyzék kívánatra ingyen.

orvosilag legideálisabb és legolcsóbb guajacol készítménynek 
elismerve és javalva a légzőszervek összes bántalmainái. Gyer­
mekek is kellemes ize miatt szívesen veszik. — Tartalmaz: Kai. 
sulfo. guajac. Natr. Telluric. Cognac. Aqua Naphae, Syr. Coffeae.

1 üveg 18D gr. ára 2 50 kor. — Egyleteknek 1*60 kor.
Főraktár

SZENT HERMINA GYÓGYSZERTÁR
BUDAPEST, VII. KERÜLET THOKOLV-UT 28. SZÁM.

Dr. PAJOR-El
sajtolt acéllemezből

200%-kal erősebb
) 50%-kal könnyebb

mim az őntötiras iranstnissiók.
Tartós, könnyű, olcsó, állandóan 

raktáron
Kell Jenő Budapest

V., Kálmán-utca 15.

REDŐNYÖS
és lapos íróasztalok. Iratszekrények. 
Kártyanyilvántartás. Teljes intézeti

berendezések.

:|i|<
M#
till

i y
ía / < h % ' HÄ, ; ’

szanatórium és 
vízgyógyintézet
BUDAPEST,
VAS-UTCA 17. SZ.
■■■■■■■■■■■■

A POSTYÉNIISZAP 
FŐRAKTÁRA.

E? F fi M /X ** a jelenkor 
vJ lin legtökéle­

tesebb írógépe. Országszerte díjmentes 
bemutatás — Pénz-, könyv- és okmány­
szekrények.

Elsőrendű minőség!
Szolid árak;

Hirsch és Társa
Budapest,

^ V., Alkotmány-utca 19.

v/ - - ' ®

Pesti Könyvnyomda Részvény-Társaság (Hold-utca 7)

Munkasüqyi Szemle

Continenthal Pneumatik ALAPITTATOTT 1856

legjobb gyártmány kerékpárok, hin­
ták és automobilok kerekei részére

ÖSTERREICHISCH- 
AMERIKANISCHE 
GUMMIFABR. A.-G.
WIEN, XIII., BREITENSEE.

Raktár Budapesten 
D EliIT GYULÁNÁL,
FI. kér., liévay-utea 6. szám

*It1P n? * fi»» tiHl Sgli* tói 6 r «SbíISmh- 4 i ív ti i■1 , lilH'i
t' i j jUst .t .11 rr* /SMi ;i ■: ! ít 5 A«u .»/.* 92 v
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Császárfürdő Budapesten.
Nyári és téli gyógyhely az Irgalmasrend kezelése alatt. Kénes hévvizű radio­

aktiv gyógyforrásai páratlanok. Ezek a források bőségesen táplálják vizükkel az 
intézet valamennyi fürdőjét, u. m.: a gőzfürdőt és népgőzfürdőt, az egyes és 
közös külön női és férfi-iszapfürdőket (iszap-borogatások), márvány- 
kád-, porcellán- és kőfürdőket, valamint török- éshorganykád-für^őket, továbbá 
a hőlég-, szénsavas és villamosfürdőket. Ezekből a dús gyógyforrásokból 
kapja vizet a kontinensen egyedül álló női és a férfi-uszoda is.

A Császárfürdő kiváló gyógyító ereje nemcsak csúzos bántalmak és idegbajok 
ellen, hanem sok más betegségnél is általánosan elismert. Ivókúrája kitűnő gyógy­
hatású hurutos légzőszerveknél és altesti pangásoknál.

Lakószobái kényelmesek; berendezésük a különböző igényekhez van szabva. 
Jutányos árak. Minden tekintetben szoliditás. Gyógy- és zenedíj nincsen. Pros­
pektust ingyen és bérmentve küld az igazgatóság.

PALMA
A VALÓDI

, MÉCSÜK
•o
Ot
rth
(A

AEROLITH
KIS ]. JENŐ
oki. mérnök szabadalma

Az „AEROLITH ftft

a modern építkezésnek építőköve, 
mellyel nemcsak gyorsan és olcsón, 
de az egészségügyi követelmények­
nek legmegfelelőbben lehet épít­

kezni.
Az „AEROLITH“-

falak szárazak, szellőztethetők és 
kivül-belül bármely módon még 

kiégetéssel is desinficiálhatók.
Az „AEROLITH“

ezért kiválóan alkalmas kórházak, 
iskolák, munkáslakások, műhelyek 

stb. építésére.
Bővebb felvilágosítással készségesen szolgál

KIS J. JENŐ
oki. mérnök, építési vállalkozó, szab. 

Aerolith-, cementárú- és 
terradt-gyáros

Budapest, V., Pozsonyi-út 1.

S
KÖSZÉNBÁNYA-’s TÉGLAGYÁR TÁRSULAT

PESTEN (ezalatt DRÄSCHE)
Fayence porcellán lemezek 
Porcellán szigetelők 
Egészségügyi és használati 

cikkek:< >:
Tűzálló chamotte téglák

A társulat elvállalja a burkolati munkák elkészítését is.
_Ar|egyzík díjmentesen. Árjegyzék díjmentesen.

f

Telefon szám 
34-61. és 34-51.

Keramit kocsiut-kővek 
Kerarnitlapok ;<
Keramit-, steró-, pillér-téglák 
Traversz-téglák 
Falburkoló-téglák

B fI i



IV. évfolyam Budapest 1913. szeptember 10. 17. szám

MONKÁSÜGYI SZEMLE
KÖZLEMÉNYEK A MUNKÁSBIZTOS1TÁS, A SZOCIÁLIS EGÉSZSÉGÜGY, A MUNKÁS­
VÉDELEM, A MUNKAVISZONY ÉS AZ IDE VONATKOZÓ IOGGYAKORLAT KÖRÉBŐL.

SZERKESZTI: KIS ADOLF.
TÁRSSZERKESZTŐK: Dr. STEIN FÜLÖP és Dr. HAHN DEZSŐ.

TARTALOM:

CIKKEK:
Dr. SZLADITS KÁROLY: A munkabér védelme a munkaviszonyon kívül

álló személyekkel szemben ............-.............. — -............................... 709
Dr. P. ALEXANDROV: Az új orosz munkásbiztosító törvények...................  713
A bányaféregokozta megbetegedés ............................ - — ................. -............ 723
Kölcsönösségi szerződés a budapesti és a zágrábi Országos Pénztár között 726 
IBRÁNYI ALICE: A német törvényes balesetbiztosítás és a Vöröskereszt

Egylet — ........................................................................................................ 731

SZEMLE :
Szociális egészségügy ................. - .............  -................................................

A magyarországi tüdőbeteggondozó intézet. — A lakás vizsgálatok eredménye. 
Lakóházak tüdőbajosok részére. — Gyermekhalandóság Ausztriában. — Tengeri ég­
hajlat és vérkeringés. — Adatok a cyangáz ismertetéséhez.

Munkásbiztosítás............. ................................- ........................ — .. ............. —
Törvényhatóságok és a munkásbiztosítás. — Az Országos Pénztár 1913. évi június 
havi taglétszáma és betegforgalmi kimutatása. — Kórházból kikerülő tagok utazási 
költsége. - Ácsüzemek balesetbiztosítási járulékfizetése. - Kerületi pénztárak köl­
csönösségi viszonya. — A gyulai pénztár székhelye. - Szanatórium tüdőbetegek 
részére. — A Nemzetközi Munkásbiztosítás Állandó Bizottsága. — Viszonosság 
Ausztria és Németország között. — Német-spanyol megegyezés a tengeri balesetek 
kölcsönös bejelentése tárgyában. A németországi Ortskrankenkassék szövetségének 
huszadik nagygyűlése. — A német birodalmi kancellárnak az orvoskérdésben kibo- 
csájtott rendelete. — A szabad orvosválasztás eltörlése. — Betegsegélyezés a magán - 
biztosítás keretében. — Gyógyeljárás a németországi alkalmazott-nyugdíjbiztosítás­
nál. — Igazolványos altisztek a munkásbiztosításban. — özvegyek és árvákról való 
gondoskodás Dániában.

Munkásvédelem ...................................................................................... -...............
Iparos tanoncok otthona Budapesten. — A nemzetközi bányász kongresszus. Az 
országos szakszervezeti központok titkárai. — Az ipari hivatásos betegségek har­
madik nemzetközi kongresszusa Wienben 1914. szeptember hónapjában. — A wiéni 
tanoncok nyomorúsága egészségügyi tekintetben. — A kereskedelmi irodákban alkal­
mazottak vasárnapi munkaszünete. - Balesetvédelem a német kolóniákban. — Mun­
kásvédelem Német-Keletafrikában. — Törvényes minimális béreket a mezőgazdasági 
munkások részére. — Nyolcórás munkanap Uruguayban.

MUNKÁSÜGYI BIBLIOGRÁFIA 1913-BÓL .......................- ....................—
SZAKIRODALOM ........................................................ -........................................
IOGGYAKORLAT.................................................................... -...............-.................. ..

Betegsegélyezés. — Balesetbiztosítás. 
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