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Csás&árfürd© Budapesten,
Nyári és téli gyógyhely az Irgalmasrend kezelése alatt. Kénes hévvizű radio­

aktív gyógyforrásai páratlanok. Ezek a források bőségesen táplálják vizükkel íz
intézet valamennyi fürdőjét, u. m.: a gőzfürdőt és népgőzfürdőt, az egyes és 
közös külön női és férfi-iszapfürdőket (iszap-borogatások), márvány- 
kád-, porcellán- és köfürdőket, valamint török- és horgany kád-fürdőket, további 
a hőlég-, szénsavas és villamosfürdőket. Ezekből a dús gyógyforrásokba 
kapja a vizet a kontinensen egyedül álló női és a férfi-uszoda is.

A Császárfürdő kiváló gyógyító ereje nemcsak csúzos bántalmak és_ idegbajok, 
eilen, hanem sok más betegségnél is általánosan elismert. Ivókúrája kitűnő gyógy­
hatású hurutos légzőszerveknél és altesti pangásoknál

Lakószobái kényelmesek; berendezésük a különböző igényekhez van szabvi 
jutányos árak. Minden tekintetben szoliditás. Gyógy- és zenedíj nincsen. Pros­
pektust ingyen és bérmentve küld igazgatóéiig.

R1ETSCNEL E5 
HENNEBERG 

R.-t. Budapest
Vili., Práter-utca 12. Telefon: J. 23-1B

❖
Központi fűtések, gözfőzö- és mo­
só-, vízvezetéki, csatornázási,für­
dő- és egyéb egészségi berende­

zések.

ODELGA MAGYAR 8YÓGY- 
TECHNIKAl IPAR R.-T.
Röntgen és villamos gyógyászati 
készülékek. Sebészeti műszerek.

Budapest, VI., Andrássy-út 23.
Telefon 37 -04 és 63—16.

Ezelőtt: Odelga J.,
Reiniger, Gebbert és Schall r.-t., 
,,Asklepios“ Egressy Zoltán oki. mér­
nök szakvállalata a Veifa-M
magyarországi képviselete.

> t. v r. in v f
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viselése, jósága szakorvosoktól elismerve, mert a iáhsé 
tetszés szerint fűzi össze. Ismertetőt ingyen kflíd

zékely és Tsa
A ümUpeatí Kerületi betegs. 
jWÍutár, a Ferenci Jóm of ke 
.awk^delm. h.6rhás, a Magy- 
Eiriiiyi Allamrasutak petogs.
WmstAra, & Ge. ée Kir. ex ah.
Mii Vasúi belegg. pénjrfára 
B Ce. éw Kir. Kaeaa-öder- 
á*rg£ ráírat betege, pénztára,
••eagíLava,illatok és «tanai#- — __ ___

"• «henäd-olpi Ioutit#. : BwSapeet, .Mnw»Mn< *.

MAGYAR-HOLLANDI
BIZTOSÍTÓ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG 

BUDAPESTEN.

Központi irodái: VIII, Üllői-út 4., 
II. em. és Baross-utca 1. sz., földsz.

HOLLANDI ÉLETBIZTOSÍTÓ RÉSZV.-TÁRSASÁG
(Algemeene Maatschappij van Levensverzekering en 

Lijfrente) házában.

MAGYAR ORVOSI 
MÖSZERfÄR

Budapest, VII., Rákóczi-út 32. szám.
Az Országos Munkásbetegszegélyző és
Balesetbiztosító Pénztár szerződésesszál­

lítója

SZÁLLÍT: orvosi műszereket, 
kötszereket, és az 
összes betegápo­
lási cikkeket.

Km

TÖN
írógép Késxvénstársaiég
BUDAPEST, ¥1., ANDPÁSSY-ÚT 12. SZ.

A Kerületi Munkásbiztosító Pénztárak, és az Országos Munkásbetegse- 
gélyző- és Balesetbiztosító Pénztár szállítója. A Kerületi, Vállalati és 
Magánpénztárak, nemkülönben Egyesületek és Testületek figyelmét felhívja 
az egyéni törzslapok, tagok és egyéb nyilvántartások kezelésére kitünően 
bevált „KAR TÓTH EK“-rendszerére. Bővebb felvilágosításokkal szívesen 
szolgálunk, sőt „KARTOTHEK“-rendszerét az érdeklődőknek helyszí­
nen vételkötelezettség nélkül bemutatja. Ugyanott kaphatók a legtar- 

tósabbaknak elismert látható írású eredeti REMINGTON írógépek.
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PEST! KÖNYVNYOMDA RÉSZVÉNYTÁRSASÁG

G. m. b. H. ■ I WIEN.
Automobil-, kocsi- és 

motor-pneumatik 
kocsikerék-gummi
Vezérképviselet és raktár:

SALZBERGER SAMU
VI. kér., Andrássy-út 20. szám.

BIENENSTOK VILMOS
ruggyantabélyegzö-gyár és vésnöki müintézet

Az összes Kér. Pénztárak szállítója.

Gummi- és rézbélyegzők, számozó­
gépek, festékpárnák és mindennemű 
e szakmába vágó czikkek jutányos 
árban a legrövidebb idő alatt szál­

líttatnak.
Főüzlet csak

BUDAPEST, VII., Rákóczi-út 64. sz.
Telefon 53-77.

„Nervoplast Örkény“
Idegerösítő és idegcsillapitó. Biztosan hat ideges álmatlanságnál, tofajasnal es 
szívidegességnél.

„Ferglobin Örkény
Vérképző, étvágyiavíló. Biztosan hat vérszegénységnek sápkórnál.

„Thoracin Örkény“
Kitűnően vált be a légzőszervek hurutos megbetegedéseinél. Iégcsöhurut, 
•— bronchitis, aszthma, influenza es tuberkulózisnál.
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/»K <>.\
Világ proletárjai egyesüljetekKjCj

Sorstragédia egyszerű és kérlelhetetlen logikájával rohantak el raj' 
tunk hónapok, nem, napok alatt a történelem óhajtva várt, de el sem kép­
zelt eseményei. Az emberiség legrettenetesebb intézménye, a magántulajdon 
mindenbe belemarkoló jogrendje grandiózus haláltusában vívódik és vele 
a múltba készül életberendezkedésünk egész szövevényes hálózata, amely­
nek helyébe az új jogrenddel új szociális viszonyok lépnek. Minden gon­
dolatunk, minden tervünk, minden értékünk átértékelődik és ami tegnap 
tán még a lehető legjobb volt, az ma már anachronizmus csupán.

Amikor harcos folyóiratunk jelen száma a nyomdába került, még a hal­
dokló polgári társadalmi rend betegágyát állották körül és lesték a wilsoni 
injekciók hatását, a szándékok és a célok egy lassú átfejlődésre beállítva, 
az elképzelhető szociális politika szoros függvénye lehetett csupán a kapi- 
lalisztikus gazdasági rendnek. Amit tehát e lapokon elmondunk, némely 
részében visszanyúlik bár a lezuhant tegnapba, de minden szándék minden
érzés benne a most születő holnapé.

A szociális jog és a szociális politika a tulajdon jogrendjén beiül a 
munkásosztály hatalmával és a tudomány fejlődésével arányosan alakult 
ki és mindenkor a hatalmi és a profitlehetőségek között megmaradó hatái- 
értékig emelkedett fel. A nyomorúltaknak hullajtott alamizsnája a kegyes 
középkornak és a kizsákmányolok és kizsákmányoltak közös ^autonómiá­
ján' fölépülő és a kapitalista állam ellenőrző intézkedéseivel körülvett szo­
ciális biztosítás sohasem törekedtek a proletár teljes kártalanítására beteg­
ségében balesetében, rokkantságában. A kommunista jogrend a szociális 
jog és a szociális politika fogalmát a kollektiv termelésből eredő uj tarta­
lommal fogja megtölteni. , .

Ami a múltban történt ezekben és ami a múltban a tudományt fog­
lalkoztatta, mindazonáltal nem kerülhet értékét vesztett holmiként a múltak 
poros lomtárába. Lapunk eddigi munkáját a jövőre nézve sem tartju 
kárbaveszettnek. A proletárság a letűnő kor szociális rendszerebe bele­
vitte az előttünk álló Jövő szellemét. A szociális politika, ez a mostoha 
gyermek lép elő az új világban az általános politika előterébe, az embei- 
védelem természetes öncélja lesz az államművészetnek.

Akik szerény előharcosai valánk a kialakuló világrendnek, lelkese­
déssel köszöntjük az idők beteljesülését. Fáradhatatlanul szolgálni kívánjuk 
továbbra is a proletariátus ügyét a közeli es a kialakuló jövendő lehető- 
cégeinek tudományos vizsgálatával.

‘
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Szociálpolitika a
lila :

kommunista In csodálom ban.
l’odach l'iich l*rigyos.

A szociálpolitika nem a marxi szocializmusból nőtt ki, már előbb 
megszületett, akkor, amidőn a kapitalista állam minden filantrópiától men­
tesen meglátta, hogy a munkáslezüllés profitjának soványodásához fog 
vezetni. (Nem véletlenség. hogy a legértelmesebb rabszolgatartók, az angolok, 
1*40ben adták ki híres kék könyvüket, az ipari nyomorról, különös tekin­
tettel a gyermekmunkásokra.) A szocialista- (szociáldemokrata-) mozgalom 
azután ezt a politikát az állam kezéből kivette: a munkásságnak, a munkás­
szervezeteknek adta át A munkásmozgalom energiáinak túlnyomó nagy 
része vezetődött le azután a szociálpolitikában. Fgyszeríí okok késztették 
arra:

1. a szocializmus a belátásra, az érdekre appellál elsősorban és céljait 
a proletáriátus végtelen tömegeinek egységgé kovácsolásával éri el. Kézen 
fekvő tehát, hogy a szervezeteknek intenzív szociálpolitikát (munkásjóléti 
politikát) kellett űzni ok, hogy megláttassák a szervezettség előnyeit a 
szervezet (lenekkel szemben.

2. Minden munkásmozgalom a munkásság helyzetének javítását célozza. 
A végleges jólétet akarja megteremteni, de nem felejtkezhet el hiszen 
lélektanilag lehetetlen máskép - az adott rémes nyomorúságokon is 
javítani.

A kapitalista gazdasági rendben nem volt más mód a döntő küzdelem 
előtt, mint apró szociálpolitikai csatározások tömegével segíteni a munkás­
ságot, gyengíteni a kapitalizmust Hivatást teljesített ilykép a szociálpolitika, 
különösen abban, hogy a munkásságnak az állatoknál is alacsonyabb sorba 
sülyedését akadályozta meg, hiszen a Verelendung forradalmasító voltában 
nincs köszönet akkor, ha testileg és lelkileg akció-képtelenné teszi a 
nyomor hordozóit. És ha voltak is olyanok, akik minden helyzet szélső­
séges kiélezésének Sorel-i elvét hangoztatták, mégsem gondolhatták azt, 
hogy egy még szervezetlenül álló kicsiny csoportok kétségbeesett, nem 
egyöntetű és gerillaszerű harcmodora a kapitalizmus bástyáit ledöntheti.

Mégis ha hiba volt, mint ahogy sokszor volt a szociálpolitika körül, 
akkor ez nem magában a szociálpolitikában volt meg, hanem azokban a 
koncepciótlanokban, rövidlátókban, opportunistákban, reformistákban, meg­
alkuvókban, céltévesztőkben, akik a szociálpolitikát, az eszközt célosították ; 
összekeverték a szociálpolitikát a szociálizmussal, a szociálpolitikát pedig 
csak mint a gazdasági helyzet pepecselő javítását irányzó öncélú munkás- 
mozgalmat vezették. A politikától, a proletáriátusnak a hatalmat meg­
szerző küzdelmétől pedig elfelejtkeztek. Kedves naivitással hitték, ha ezek 
egyáltalában hittek valamit, hogy kisded, gomba módra szaporodó munkás- 
jóléti intézmények majd kiszívják a kapitalizmus életerejét és ez aztán kor­
hadtan eléjük fog rogyni. Éppen megfordítva történt. Olyan államokban, 
ahol a kapitalisták nem voltak vakok és legmélyebben mentek bele ebbe a 
szociálpolitikai játékba, ott, ahol a legszebb virágokat hajtotta az »osztály- 
államszociálizmus«, elveszett a munkásság forradalmi készsége, ott állottak 
a szociálisták a legtávolabb igazi céljuktól. A világháború kellett ahhoz, 
hogy lehulljon a lepel és az Arbeiterheimeken, Orchestervereineken és a 
többieken túl ott álljon a kapitalizmus a maga igazi valójában.
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Most, amikor lezárul egy kor és bucsúlvenni jöttünk a szociálpolitiká- 
té>I, megértjük «ízt, amit meg kell érteni és megállapítjuk, hogy a kapitalista 
gazdasági (állam) szervezel összeroskadásához vezető belső ellentétek 
nagy törvényeit nem zavarták még a kicsúszott szociálpolitika tévedései 
sem. Most már mind ez a múlté. A jelen proletárdiktatúrája, amely a leg­
nyíltabb és legöklösebb osztályharcban még fojtogat ja ugyan a haláltusában 
vergődő burzsoáziát, kell, hogy egész elméletünket, nézeteinket abból a 
szempontból indítsa ki, hogy a kapitalizmus megszűnt. A tőke és munka 
harca eldőlt és eltűnt, mert elpusztult a tőke. A szocialista út utolsó 
etappjára értünk, eljutottunk a kommunizmus megteremtésének munkájá­
hoz. Itt nincs toldozás-foldozás és a szociális forradalom nem a múlt 
szociálpolitikájának kicsinyes kavicsaiból, hanem egészen új hatalmas 
sziklákból épit. Tiszta proletárpolitika teremti meg az új rendet. F.s így 
megsemmisül a régi értelemben vett szociálpolitika.

1. A munkásközvetítés állami centrális munkáselosztó szervezet 
feladata lesz. A munkanélküliség nagy szociálpolitikai kérdése el van vágva, 
mert a kommunista társadalomban nem lesz meg a kapitalista bérlenyo­
másnak ez a jelensége.

2. A munkaidő normalizálása alacsony időre, különleges tekintettel a 
betegségtermő, gyilkos üzemekre, akkor, mikor a dolgozók dirigálnak 
nem áll meg, mint politikai programme A hétvégi pihenés (weekesend) nem
késhet sokáig. # , ,

3. Éjjeli munkára sem fogja az egyik dolgozó a másikát kényszerí­
teni, mert nem kell neki a más vánnyadt bőréből kiszorított profit.

4. A nő ismét és legelsősorban anya lesz és ebből a szempontból 
védetik meg mindenki előtt és mindenekelőtt, mint dolgozó. A gyárakban, 
a vállalatoknál, mindenütt, ahol dolgozni fog, helyiségek fognak állam ren­
delkezésére, szünetet kap, hogy anyai hivatását munkaközben is elvégez­
hesse. A szülés 1 betegség) ideje alatt is gondoskodva lesz róla.

5. A gyermekeknek a kapitalista sinterolás helyett iskola jut osztály­
részül. •• 1 .

6. Egy központilag, mindenkire kiterjedő, teljesen^ keresztulvitt
szociális biztosítási rendszer, betegség, rokkantság, aggság, híva as ei 
betegség, munkanélküliség, anyaság, özvegység, árvaság stb. teszi máj 
feleslegessé az Ortskrankenkassék patriarkális intézményét.

7. Orvosi segély, kórház, gyógyszer ingyen jut mindenkinek. Az 
egészségügyi törvényhozást, a munkások életének es egeszsegenek vedel- 
mét nem kell említeni, hiszen maguk a munkások, a dolgozok hozzak a
törvény ^ nYOmor|akások, a házimunka-betegségek (sweating), a szociális 
nyomor betegségei nem fognak akkor különös intézkedéseket követeim« 
mikor a földre és ingatlanra vonatkozó tulajdonjog megszunt es^az: u 
lakások építése és megválasztása is a munkásság rendelkezése, szeunt

toitenik. a munkafe,ügye|ők> az üzemvezetők és munkásság őrlő harca,
amikor ezeket a munkások maguk választják, megszűnt.

Es igy tovább folytathatnék mindazt, amik egy kommunista szou.il-
nolitika lehetetlenségét bizonyítják.
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I utó sorok világítottak rá a szociálpolitika múltjára és igyekeztek 
idézni jelenjét, a mindent likvidáló átmenet korszakai. I s ha majd beren­
dezkedik a kommunista rend, mi lesz akkor ? Bizton állíthatjuk, semmi­
képen sem tér majd vissza a régi felfogású szociálpolitika és ha lesz majd 
valami, amit majd ezzel a névvel fogunk illetni, ez az a működési mód 
lesz, amely a tudomány mindenkori állását a dolgozók életének javítására, 
a földi lét jobbátételére fogja fordítani. Talán meglesznek azok a speciális 
fórumok, amelyekben munkások és tudósok, munkástudósok igyekeznek 
majd a társadalomtudomány elvont felismeréseinek kötött energiáit az
alkalmazott szociológia révén hasznosítani, miként egy elméleti fizikai fel- 
íedezésnek a technikus az emberiség érdekében való igazi hasznosítója.

A munkásbiztosítás a proletárdiktatúra idején.

A kapitalista tatsadalomban az uralkodó osztályok a szociálpolitikát 
tekintették annak a varázseszköznek, amelynek a segítségével a szocialista 
pártban tömörült munkásságot az osztályharctól eltéríteni és a kapitalista 
társadalmi renddel kibékíteni lehet. Amikor a szocialista-mozgalom kelle­
metlenné kezdett válni s azzal fenyegetett, hogy az ipari fejlődésnek aka­
dályául szolgál, elsősorban brutális rendőri eszközökkel igyekeztek elfoj­
tani és a kivételes intézkedések és törvények egész sorozatát alkalmazták 
a mozgalom résztvevői ellen. Amikor a rendőri erőszak hatástalannak bi­
zonyult, a szociális reformok útjára léptek s azt hitték, hogy a munkás- 
joleti intézkedések megszüntetik a tőke és munka közötti ellentétet. így 
történt, hogy a német szocialista törvényt tizenhárom évi fennállása után 
megszüntették s közvetlen utána a német császár ismeretes és sokat idé­
zett üzenetet küldött a birodalmi gyűlésnek, amelyben felhívta azt, hogv a 
munkások jóléte érdekében megfelelő törvényeket alkosson. A német biro- 
ddlmi gyűlés tényleg gyors egymásutánban megalkotta a kötelező munkás- 
biztosításról s a munkásvédelemről szóló törvényeket, később a több 
európai államok is létesítettek hasonló intézményeket.

A világháború kitöréséig harminc év telt el azóta s ezalatt az idő 
ala t a nemzetközi kongresszusok egész sorozata foglalkozott a munkás 
biztosítás kérdéséivé!. Hivatásos és magánadósok között szűnni nem akaró 
viták lolytak le arról, helyes-e, jogos-e, hogy munkásokat kötelezően von­
tának be a biztosításba. Nagy államférfiak egész komoly apparátussá lőve 
keztek szembeszáll! a biztosítás kötelező voltával. Gazdasági és nolihkm 
ervek tarhazat vonultattak fel a kötelező elv ellen, nem utolsó helyen azt 
h',ph°9.Y akara,a ellenére senkit sem lehet kényszeríteni, hogy betegség 
baleset vagy rokkantság esetere biztosítsa magát. Szerintük mindenkinek 
egyem joga oly módon gondoskodni magáról, ahogy akar. *)

Amikor a kötelezettség kérdése eldőlt, új viták indultak meo és 
könyvtarakat írtak össze arról, hogy a biztosítás szervezete milyen legyen.

Oif.mbuvfl városban'i'i‘iou'm.'k'v m!.'i'',1'z,10s,t?3 eszméjét első Ízben 1849. október 13-ánuiienbnrfl varosban tartott nagy nepgyül -sen vétenél, í„i a „ a A • l849- október 13-án
many tag,a követelt all.- ,j jm,.. ,, , ! •'. A,1,dnd (jo99- az ottani ideiglenes kor­vagy betegség miau k'ra 'e p eien t'st \ '"l'T ha aggkor, rokkantság
liehe Leben.. A. A. fssa.eff; Der Socialism,.s und das öftent
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A munkásbizíositás egysége, centralizáció, decentralizáció s más formai 
kérdések voltak a jelszavak s évekig tartott, míg ezek fölött a tudományos 
mérkőzések elcsendesültek, hogy újabb vitáknak adjanak helyet. Ezúttal a 
tárgy az volt, hogy a biztosítás szolgáltatásai a tényleges keresetnek mily 
határáig terjedjen s hogy csak bérmunkások vagy önállóak is felvétesse­
nek-e a biztosítás körébe.

Míg a tudósok és biztosítástechnikusok ilyen elméleti vitatkozásokat 
folytattak, az érdekelt munkásság egyre panaszkodott a biztosítási szolgál­
tatások elégtelensége miatt ; zúgolódott a munkásbiztosítás bürokratikus 
berendezései miatt, és türelmetlenül várta a kormányprogrammokban folyton 
ioért javulást.

A munkásbiztosítás első törvényjavaslatait a szocialista munkásság 
kétkedéssel és ellenszenvvel fogadta, sőt a német birodalmi gyűlésen a 
szocialista frakció azok elfogadása ellen szavazott. )

Később azonban a munkásság mindinkább megbarátkozott ezekkel 
az intézményekkel, igyekezett azokat kezébe venni s fejleszteni, abból a 
felfogásból indulva ki, hogy az osztályharcot csak erősítheti, ha a munká­
sok betegség vagy rokkantság esetén nincsenek teljesen magukra hagyatva, 
hanem támogatást nyernek a biztosítási intézményektől.

Ezt fejezi ki Grillenberger-nek 1888. december 6-án a német biro­
dalmi gyűlésen tett nyilatkozata: Mi azt az álláspontot foglaljuk cl és ezt 
állandóan kifejezetten is hangsúlyozzuk, hogy a jó munkásvédelmi törvény- 
hozás es a jó szociális törvények a munkásokon segíthetnek és hogy 
mindig dolgoznunk kell azon, hogy jó törvényeket készítsünk, mert ezáltal 
a munkások harckészségét emeljük.«

Az erfurti programúi magyarázatában is ennek a gondolatnak adnak 
kifejezést Kari Kautsky és Bruno Schoenlank, mondván: A munkásosz­
tályt gazdaságilag erősíteni, jó szociális törvények által magasabb fokra 
emelni és a nyomorúságba sülyedéstöl megmenteni kell, hogy így testileg 
és szellemileg ellenállóképes legyen. Egyfelől tehát küzdenünk kell a 
politikai szabadságért, másfelől a munkásvédelemért!

Minden törekvés azonban, amely a munkásbiztosítás megfelelő kifej­
lesztésere irányult, szemben találta magát a munkáltatók és ezek érdekeit

" A szocialistáknak ezt az állásfoglalását mindig súlyos vádként szokták emlegetni. Olybá 
tüntettek fel az esetet, mintha a szocialista párt azért szavazott volna a javaslatok ellen, mert azok 
a munkások helyzetet megjavítják s az így kielégített munkások a partot cserbenhagynák. A való­
ság az, hogy a javaslatok tárgyalásakor a munkások érdekében tett összes indítványaikat elvetet­
tek s igy azokat nem tartottak megfelelőknek. Kitűnik ez Dictz szociáldemokrata képviselőnek a 
betegsegélyezési törvény 188j. évben történt tárgyalása alkalmával a szociáldemokrata part meg­
bízásából tett következő nyilatkozatából : A munkások betegségi biztosításáról szoló törvény sem 
egészében, sein részleteiben nem felel meg azoknak a követelményeknek, amelyeket a munkások 
ily törvénnyel szemben támasztanak. Sak tekintetben ez a törvény a jelenlegi helyzet rosszabbo­
dását jelenti. A törvény azáltal, hogy határát a bérmunkásokra korlátozzák, osztály- és kivételes 
törvény jelleget viseli magán, különösen azeit, mert a birodalmi kormány kényszere folytán abból 
a mezőgazdasági munkásokat kizárták, akiknek az ipari munkásokkal való egyenlő -atcsét az igaz­
ságosság egyszerű törvénye kívánja.

Továbbá azáltal, hogy a vállalati pénztárakat meghagyjak, amelyek termeszeinknél fogva 
a kapitalisták kezében az elnyomás egyik eszközéül szolgainak ;

hogy a munkásoknak fennálló szabad pénztárait bizonytalan helyzetbe hozzak ; 
hogy a tagoknak a pénztár vagyona feletti rendelkezési jogát korlátozzák, 
végül a törvénynek rendőri, bürokratikus általános jellege folytán, amelyek megjavítását 

számos, a szervezetre vonatkozó indítványaikkal hasztalanul kíséreltük meg :
mindezek lehetetlenné te .zik számunkra, hogy a munkásoknak betegségi biztosítására 

vonatkozó törvényben a munka .osztályra üdvös rendszabályokat vagy egy komoly szociális reform - 
korszaknak megnyitását tekinthessük. Fzért a törvény melleit v. ellene szoléi én elmek megfontolj 
mérlegelése után az ellen fogunk szavazni.
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védelmező allamhatalommal s hosszas küzdelmek es harcok útján lehetett 
csak lépésről-lépésre némi haladást elérni, jellemző, hogy a munkásbizto 
sítás terén elért minden haladás a munkások önkormányzati jogának 
korlátozásával járt, s amily mértékben sikerült az intézmény fejlesztését 
kivívni, oly mértékben hatalmasodott el az állami bürokrácia az intézmény 
felett. A kapitalista társadalomban tehát sehol sem vált a munkásbiztosítás 
igazi munkásintézménnyé, nem sikerült azt a munkásoknak teljesen kezükbe 
venni s a munkások javára zavartalanul felhasználni.

Ha végig gondolunk azon a közel három évtizedes küzdelmen, amely 
Magyarországon a munkásbiztosítás körül lefolyt, most már csak csodál 
kozni tudunk azon a makacsságon és rövidlátáson, amelylyel szembe talál­
koztak a munkások törekvései. Az 1891. évben megalkotott betegsegélyezési 
törvényt közel 20 év alatt sem tudták vagy akarták teljesen életbe léptetnie! 
A magyar közigazgatásnak legsötétebb korszakát mutatja az a bornírtság. 
amelylyel e törvényt kezelték. De a váltakozó kormányok tehetetlenségére, 
is élesen rávilágít az a körülmény, hogy a törvényt folyton reformálni, 
balesetbiztosítással kiegészíteni akarták, de ez az akaratuk mindig bele­
fulladt az ankétek és érdektestületek véleményezésének tömkelegébe, ahon­
nan csak akkor tudták kihúzni, amikor a nemzeti ellenállás korszaka után 
megalakult nemzeti kormány, politikai jogok helyett a régi recipe sze­
rint — szociális reformokkal akarta elnémítani a tömegeket. Ekkor létesült 
az 1907. évi XIX. törvény.

Kétségkívül a múlttal szemben e törvény igen nagy haladást jelentett 
s mivel végrehajtását a közigazgatás kezéből kivették, csakhamar az ország 
egész területén ez alapon kezdtek működni a munkásbiztosító pénztárak. 
De most is bekövetkezett az, hogy az anyagi téren nyújtott haladást a mun­
kások önkormányzatának korlátok közé való szorításával ellensúlyozták 
A pénztárak vezetését fele részben munkáltatókra bízták, azonkívül pedig 
az egész intézmény fölé egy állami hivatalt létesítettek, amely szigorúan 
őrködött azon, hogy az ily módon megcsorbított önkormányzat valahogy 
ne érvényesülhessen

Közbejött a háboru es négy háborús esztendő rémes nyomorúságá­
nak kellett ránk szakadni, amíg a kormány rászánta magát, hogy a munkás- 
biztosításon a változott viszonyoknak megfelelő módosításokat eszközöljön. 
Arra már nem volt bátorsága, hogy a balesetbiztosításhoz is hozzányúljon 
mert ennek költségei kizárólag a munkáltatókat terhelték, csak a beteg­
segélyezést reformálta, ezt is oly szűkkeblűén és oly szerény méretekkel, 
hogy a munkásbiztosítás szolgáltatásai, a háborús árnivóhoz kepest ala- 
mizsnaszerűek maradtak.

A proletárdiktatúrának kellett jönni, hogy a munkásbiztositás terén 
is rendet teremtsen. A Tanácsköztársaság minden tanulmányozás és ankété 
zés nélkül, már létezésének első napjaiban kibocsátotta a következő ren­
deletet :

A 1 orv aő almi Kor many zó! an Ács XXL számú remi elet e

1. $. Betegségi és baleseti biztosítás hatálya alatt áll minden munkás (föld- 
in ivesmun kas is.)

Munkás mindenki, aki köz- vag\ maga ns/olgá la than munkabér vagy fizetés 
fejében dolgozik

A földmívesmunkások biztosításának módozatait uj a Munkaügyi és Nép 
jóléti Népbiztossag külön rendelettel tog intézkedni
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2. §. A betegségi segélyekre való igényjogosultság a betegség kezdetétől
számított egy évig tart. ,

3. §. Táppénz az első négy hétben az átlagos napibér 60 százaléka, az 
első négy hét lejártától az átlagos napibér 75 százaléka, családfentartóknak, a 
26. hét lejártától kezdve az átlagos napibér teljes összege.

4. § A gyermekágyi segély az átlagos napibér teljes összege.
A nem biztosított családtagok részére szülés esetében napi 3 korona gyer­

mekágyi segély fizetendő. , ,
5. §. A biztosított nő a terhesség utolsó négy hetében átlagos napiberenck 

teljes összegét kapja terhességi segély gyanánt, ha megelőzőleg egy esztendőn 
belül három hónapig a pénztárnak tagja volt.

6. Az átlagos napibér ötféle :
5 korona, akiknek keresete nincs vagy keresete legföljebb 5 koronáig 

tér jeti ;
10 korona, akiknek napibére 5 koronától 10 koronáig terjed :
12 korona, akiknek napibére 10 koronától 14 koronáig terjed ;
16 korona, akiknek napibére 14 koronától 18 koronáig terjed;
20 korona, akiknek napibére 18 koronánál nagyobb
7. §. Baleseti sérülteknek a táppénz mindaddig jár, amíg gyógykezelésre

szoruló betegei. , .
8. Baleseti sérültek kártalanításának alapjául a keresetet evi 4800 koro­

náig kell*számításba venni és teljes munkaképtelenség esetén 66-' :< százalékkal, 
részleges munkaképességveszteség esetén pedig ennek megfelelő arányban kell
kártalanítani. , , . . .. ,

o. §. Tanoncok, gyakornokok és oly egyenek, akik be nem fejezett kikép­
zésük miatt fizetést vagy bért egyáltalán nem, vagy csak a szokásosnál cseké­
lyebbet kapnak, baleseti sérülés esetén kártalanításukat koruk emelkedésével 
emelkedőén olyan javadalmazás alapján kapják, amely eléri az ugyanabban vagy 
hasonló üzemben és ugyanabban az időben hasonló korú munkások átlagos leg­
kisebb keresményét. .

10 §. Azokat a kedvezményeket, amelyeket a 8. es 9. §-ok elrendelnek, 
megkapják azok a járadékosok is, akiknek balesete korábban történt, de a kár­
talanítás összege még nincs jogerősen megállapítva. _ , ,

11. Minthogy a régi rendszer idején megállapított járadékok nem telelnek 
meg a mai megélhetési viszonyoknak, rendkívüli járadékpótlékot adunk mind­
azoknak a baleseti sérülteknek, akiknek járadékát a jelen rendelet érvénybe­
lépésé előtt jogerősen megállapították.

A havi járadékpótlék a havi járadéknak 100 százaléka akkor, ha a baleset 
1014 év végéig történt; 75 százaléka, ha a baleset 1915-ben történt; 50 száza­
léka, ha a baleset 1916-ban történt és 25 százaléka, ha a baleset 1917-ben vagy

A járadékpótlékra csak azoknak van íoguk, akik munkakepesseguknek 
legalább felét elvesztették. A járadékpótlékra vonatkozó kérelmek az Országos 
Munkásbiztosító Pénztárhoz intézendők. Kérelem nélkül a pénztár nem mtez-
kCdlk" Ugyancsak az Országos Pénztárnál kérhetnek hasonló járadékpótlekot 
azoknak az elhaltaknak hozzátartozói is, akik segélyre szorulnak. #

12. §. A betegségi biztosítási járulék az átlagos naptber hat százaléka.
Üzemi balesetből fölmerülő minden költség a sérülés első napjától kezdve

balesetbiztosítási költség. , , . . . . . .... ,... . ,íKKi13 s a közalkalmazottak után a betegségi biztosítási járulekot további
rendelkezésig a munkáltató fizeti. Ezeknek táppénzébe es baleseti jaradekaba 
azonban be kell számítani azt, amit szolgálati rendtartásuk (ílletmcnyszabaly- 
Zatuk) alapján a megfelelő időre illetményeik (nyugdipik) feieben munkáltató­
juktól. illetőleg nyugdíjintézetüktől kapnak. . .. . ., . .

E rendelet szempontjából közalkalmazottak, az allatm, torvcnyhatosagi, 
községi és közalapítványi hivatalokban a vállalatoknál, a kozintezeteknel, 11c- 
töleg a helyükbe lépő hatóságoknál az országos es a kerületi munkasbiztosito 
pénztáraknál, úgyszintén a nyilvános forgalmú vasúti cs gozhaiozast vállalatoknál
alkalmazottat.^ ^ , QS j<erQieti munkásbiztosító pénztárak önkormányzata 
ban, a választott bíráskodásban mindkét fokon kizárólag csak a biztosításra 
kötelezett munkások vesznek részi
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15. §. A vállalati és dohánygyári betegsegélyző pénztárak megszűnnek.
A nyilvános forgalmú vasúti és hajózási vállalatok által föntartott vállalati 

betegsegélyző-pénztárak, a magánegyesületi betegsegélyző pénztárak, úgyszintén 
a bányatársládák fönmaradása vagy megszűnése ügyében a munkaügyi és nép­
jóléti népbiztosság külön rendelettel intézkedik. Ezen intézmények is azonban 
kötelesek a beteg, illetőleg a balesetet szenvedett munkásnak betegség vagy 
baleset esetén ugyanannyit adni, mint aö országos pénztár.

16. §. Az állami munkásbiztosítási hivatal eddigi hatásköre — a bírói és 
biztosítási tanácsa elé tartozó ügyek kivételével a munkaügyi és népjóléti 
népbiztosság hatáskörébe megy át.

17. §. Ez a rendelet 1919. évi március hó 30-án lép érvénybe. A rendeld 
végrehajtása érdekében a munkaügyi és népjóléti népbiztos intézkedik.

E/A a rendeletct csakhamar követte ennek végrehajtására a munkaügyi 
es népjóléti népbiztosság által kibocsátott végrehajtási rendelkezés:

/VI. N. N. rendelek 
17. §-a alapján ,

A Munkaügyi és Népjóléti népbiztosság 3.
A Forradalmi Kormányzótanács XXI. sz. rendeletének 

következőket rendeljük:
1. §. Mindazok, akikre a munkásbiztosítás hatálya a Forradalmi Kormányzó- 

tanács XXI. sz. rendelete értelmében kiterjed, folyó évi március hó 30. napjától 
kezdve betegség és baleset esetére biztosítva vannak és az előírt feltételek fenn­
forgása esetén a segélyezésre jogosultak.

2. §. Azokat a közalkalmazottakat, akik eddig biztosítva nem voltak, a 
hivatal (üzem) vezetője e rendelet kihirdetésétől számított 8 napon belül a kerü-. 
leti munkásbiztosító pénztárnál bejelenteni köteles.

A bejelentésnek magában kell foglalnia a hivatal (üzem) megjelölését, a 
bejelentett közalkalmazottak vezeték- és keresztnevét, egyéb szeinélvi adatait és 
összes járandóságait.

3. §. A szocializált és a magánüzemek (üzletek, műhelyek, irodák stb.) 
ugyancsak e rendelet kihirdetésétől számított 8 nap alatt tartoznak bejelenteni a 
kerületi munkásbiztosító pénztárnál összes alkalmazottaikat és pedig azokat is. 
akik szénsegélyt kapnak.

4. §. A háztartások vezetői tartoznak e rendelet kihirdetésétől számított 
8 nap alatt mindennemű háztartási alkalmazottaikat (pl. mindenes, szakácsnő, 
szobalány, házvezetőnő, takarítónő, komorna, liftes, kapus, kocsis, sofför, stb.) a 
kerületi munkásbiztosító pénztárnál bejelenteni.

Oly házakban, amelyekben a bizalmi rendszer meg van valósítva, a ház­
tartási alkalmazottak bejelentését a bizalmiférfi (nő) útján kell megtenni, aki a 
bejelentett adatok valóságát igazolja és a bejelentéseket a kerületi munkásbizto- 
síto pénztárhoz továbbítja.

5. A bejelentéshez szükséges nyomtatványokat a kerületi munkásbizto- 
síto pénztár a bejelentésre kötelezetteknek ingyen bocsátja rendelkezésére.

6. s* Azok, akik a 2 4. §• okban előírt bejelentési kötelezettségnek nem
lesznek eleget, vagy azt késedelmesen teljesítik, vagy valótlan adatokat jelente­
nek be, forradalmi törvényszék elé állíttatnak.

Forradalmi törvényszék elé kerül az a munkáltató is, aki az esedékes 
biztosítási járulékokat és díjakat a munkásbi/tosító pénztárnál pontosan be nem fizeti.
I- 7- Az az üzem, amely bizonyos foglalkozású alkalmazottait a Ferenc 
Jozset kereskedelmi kórház betegsegélyző pénztáránál biztosítja, a bejelentéseket 
ezekre nezve szintén ennél a magánegyesületi betegsegélyző pénztárnál teljesíti.

S. §. A Forradalmi Kormányzótanács XXI. számú rendeletével balesetbiz­
tosítás ala helyezett üzemek bejelentése tárgyában az Országos Munkásbiztosító Pénztár rendelettel intézkedik.

,a, *en Rezesek, amelyek a közalkalmazottakat a munkás- aiztositas hatalya alól kivontak, érvényükét vesztik.
\0. $ A betegségi biztosításban a napibérosztályok megállapításánál, vala­

ki balesetbiztosításban a kártalanításnál és a költségek felosztásánál és ki-latial -I nr »mb írni. J ' * / _ • j * ^. * * .
mint
rovásánál a munkások összes járandóságait számításba keli venni
f , -t J!" betegségi biztosítási járulékok, amelyeknek felét a munkáltató, telet a munkás fizeti, a kővetkezők :
az első napibérosztályban (5 K napibérig bezárólag) napi 34 f, heti 210 K,
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a második napi hérosz tályban (5 K-án felül 10 K napibérig bezárólag) napi 70 f, 
heti 4-20 K, s a ’

a harmadik napibdrosztályban (10 K-án felül 14 K napibério bezárólag) napi 84 f, 
heti 5‘04 K,

a negyedik napibérosztályban (14 K-án felül 18 K napibérig bezárólag) napi V12 
K, heti 6 72 K,

az ötödik napibérosztályban (18 K-án felül) napi 1*40 K, heti 8‘40 K.
12. A táppénz ,i kővetkező:

az első napiberosztályban az első négy hétben napi 3 K, négy héten tül napi 
3 K 75 f,

a második napiberosztályban az első négy hétben napi 6 K, négy heten túl napi 
7 K 50 f,

a harmadik napiberosztályban az első négy hétben napi 7 20 K, négy héten túl 
napi 9 K,

a negyedik napibérosztályban az első négy hétben napi 9'60 K, négy héten túl 
napi 12 K,

az ötödik napibérosztályban az első négy hétben napi 12 K. négy héten túl 
napi 15 K.
A családfcntartóknak a huszonhatodik heten túl járó táppénz: 

az első napibérosztályban napi . 5 K
a második * *.......................... io »
a harmadik » » . 12 »
a negyedik > > 16 >
az ötödik » » ................ 20

13. §. A dolgozó nők terhességi és gyermekágyi segélye a következő:
az első napibérosztályban napi .....................5 K
a második > - ... 10 »
a harmadik » >  12 *>
a negyedik » -> . ... 16 »
az ötödik » ....................20 »

14. $, A dolgozó nők szoptatási segélye valamennyi napibérosztályban napi
két korona.

15. §. A munkások (munkásnok) halála esetén járó temetkezési segély a
következő :

az első napibérosztályban............................ 150 K
a második ► .... . 300 »
a harmadik *   360 *
a negyedik >   480 »
az ötödik <   600 »

16. §. A pénztár annak a biztosítottnak készpénzsegélyeit és kártalanítását 
(táppénz, terhességi, gyermekágyi, szoptatási, temetkezési segély, járadék), akinél 
valamely különleges körülmény (pl. iszákosság, elmezavar, stb.) következtében az 
a veszély forog fenn, hogy a kiszolgáltatott összeget nem rendeltetésszerűen 
használja fel, a vele közös háztartáskan élő családtag kezéhez fizetheti.

17. §. Azok, akik folyó évi március hó 30. napján betegállományban van­
nak, a segélyeket ettől a naptól kezdve a Forradalmi Kormányzótanács XXI. sz 
rendeletében megállapított összegekben az ott megszabott időtartamon keresztül 
kapják. A segélyezés időtartamát a betegseg kezdetétől kell számítani.

A folyó évi március 30. napja előtti időre visszamenőleg magasabb segélyt 
kifizetni nem lehet.

18. §. A terhességi és gyermekágyi segélyt megkapják azok a dolgozó nők 
is, akik a megelőző esztendőn belül nem voltak ugyan három hónapon át pénz­
tári tagok, de ennyi időn át olyan foglalkozásban álltak (pl. háztartási alkalma­
zottak), amelyre a Forradalmi Kormányzótanács XXI. sz. rendeleté a munkás­
biztosítás hatályát kiterjesztette.

19. §. Az a dolgozó nő, aki terhességi vagy gyermekágyi segélyre, úgy 
szintén az a női családtag, aki gyermekágyi segélyre jogosult segélyét nem 
kapja meg azokra a napokra, amelyeken munkabér fejeben munkát végez.

20. §. Az Orszsgos Munkásbiztosító Pénztár tartozik a veszélyességi táblá­
zat kiegészítése és esetleges módosítása iránt haladéktalanul intézkedni és a 
vonatkozó munkálatokat oly időben befejezni, hogy az üzemek besorozósa még 
a folyó évben megtörténhessék és a folyó évi költségek felosztása és kirovása 
is ugyanezen a/ alapon legyen elvégezhető
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21. A kézműves iparosok, akik ötnél több munkást rendszerint nem 
alkalmaznak, minden egyes alkalmazottért heti huszonöt fillér balesetbiztosítási 
díjat fizetnek. Ez a heti díj abban az esetben is fizetendő, ha a munkás munka - 
viszonya egy hétnél rövidebb ideig tart.

22. §• A vállalati és dohánygyári betegsegélyző pénztárak folyó évi már­
cius hó 30. napjával számadásaikat lezárják és felszámolnak A felszámolást a
vállalat helye szerint illetékes kerületi munkásbiztosító pénztár végzi.

A felszámolás alatt levő vállalati és dohánygyári betegsegélyző pénztárak 
folyó évi március hó 30. napját követőleg a segélyezést a kerületi műi ' 
sító pénztár számlájára teljesítik mindaddig, míg a felszámolás befejezést

munkásbizto- 
ncm nyer.

A felszámolás eredményéről a kerületi munkásbiztosító pénztár az Orszá­
gos Munkásbiztosító Pénztár útján jelentést tesz a munkaügyi és népjóléti nép­
biztosságnak.

23. §. Az Országos Munkásbiztositó Pénztár és a kerületi munkásbiztosító 
pénztárak önkormányzatában résztvevő munkáltatók megbízatásukat folyó évi 
március hó 30. napjával elvesztik és az önkormányzatban való közreműködésük 
megszűnik.

A munkástagok tisztségüket továbbra is megtartják, amíg a munkaügyi és 
népjóléti népbiztos az önkormányzat újjáalakítása iránt intézkedik.

Az önkormányzat újjáalakításánál vagy esetleges kiegészítésénél gondos­
kodni kell arról, hogy a nők és a biztosításba ezúttal bevont dolgozó osztályok 
is képviselethez jussanak.

24. §. A pénztári tisztviselők által kiküldött bizalmi férfiak (nők) az ön­
kormányzati szervek ülésein tanácskozási joggal részt vehetnek.

25. A munkásbiztosítási választott biróságok háromtagú tanácsban hatá­
roznak, amely egyelőre szakbíró elnöklete alatt két munkásból áll.

A Munkásbiztosítási Hivatal a segélyezési és kártalanítási követelésekről 
szintén háromtagú tanácsban dönt, mely ugyanúgy alakul, mint a választott 
bíróságok.

A Munkásbiztosítási Hivatal biztosítási tanácsa három szakbíróból áll.
A Munkásbiztosítási Hivatal ügykörébe tartozó egyéb ügyek átvétele és az 

ezzel járó személyi és dologi kérdések felöl külön intézkedés fog történni.
E folyóirat olvasói előtt nem kell részletesen magyarázni, minő jelen­

tős változásokat hoztak létre a Kormányzótanács rendeletéi. Az eddigi 
munkásbiztosítás betegség esetére általában csak az ipari és kereskedelmi 
munkásokat biztosította, baleset esetére pedig csak azokat az ipari mun­
kásokat, akik bizonyos veszélyes üzemekben dolgoztak. Az új rendelet 
kiterjesztette a biztosítási kötelezettségét betegség és baleset esetere min 
den munkásra. Kimondotta továbbá, hogy munkás mindenki, aki köz- 
vagy magánszolgálatban, munkabér vagy fizetés fejében dolgozik. Egy­
idejűleg eltörölte a régi törvénynek azt a megszorítását, amely a biztosítást 
bizonyos kereseti határhoz kötötte. Ily módon bekerültek a biztosításba a 
tö’dmívesmunkások, a háztartási alkalmazottak, köztisztviselők, stb. A be­
tegségi segélyekre való igényjogosultság eddig 26 hétig tartott, az új ren- 
rendclet szerint egy évig. A táppénz az eddigi átlagos napibér 60" "-a volt 
azonban az átlagos napi bérek megállapításánál érte a munkásságot súlyos 
hátrány, amennyiben a legmagasabb keresetű munkásnál is csak 1 I K volt 
az átlagos napibér A Kormányzótanács rendelkezése szerint ez a munkás­
ságra nézve súlyos hátrány megszűnt, az átlagos napibérek lényegesen 
felemeltettek, úgy, hogy a munkások jelentékeny részének napi táppénze 
az eddigi legmagasabb 6'60 K helyett most már a betegségnek az első 
4 hetében 12 K, 4 heti betegség után 15 K, 26 heti betegség után pedig 
20 K. A fokozatos emelkedést azért léptette a Tanácskormány életbe, mert 
tisztában volt a munkások helyzetével, tisztában volt azzal, hogy a beteg­
ség nemcsak romboló hatással van a munkás szervezetére, hanem kimerül­
nek a munkásnak esetleges készletei a betegség hosszú tartama alatt és



Munkásügyi Szemle 1 23

így minél hosszabb ideig tart a betegség, annál nagyobb támogatásra van 
szüksége. A táppénznek fokozatos emelkedése teljesen újszerű, ezt sehol 
másutt nem találjuk meg, sőt a külföldi munkásbiztosításokban a betegség 
őlartamával nemhogy emelkednek a táppénz öszszege, hanem fokozato­
san csökken.

Az anyu- és gyermekvédelem előmozdítását valósítja meg a Tanács­
kormány akkor, amikor terhességi segélyt ad a lebetegedés előtti 4 héten 
át és pedig a dolgozó numkásno átlagos munkabérének teljes összegében,
,i lebetegedés után pedig gyermekágyi segélyt nyújt. E segély kimerítése 
után 12 héten át szoptatási segélyt ad a pénztár úgy a biztosított munkás- 
nőnek, mint a biztosítottal egy háztartásban élő családtagnak, mindezt 
pedig a múlttal szemben sokkal nagyobb összegben. Az előző kormányok 
idején munkásnők terhességi segélyt egyáltalában nem kaptak, aminek 
következménye az volt, hogy a megélhetés kényszere rávitte a 
munkásnőket arra, hogy lebetegedésük utolsó napjáig dolgozzanak. Az 
ilyen munkálkodás veszélyt jelentett nemcsak az anyára, hanem a születendő 
gyermekre is.

Azoknak a munkásoknak, akik balesetet szenvedtek, a járadékát a 
lanácskormány lényegesen felemelte. A felemelésben nemcsak azok 
részesülnek, akik a proletárdiktatúra óta szenvedtek üzemi balesetet, 
hanem azok is, akik már korábban szenvedtek balesetüket, de akiknek a 
kapitalista társadalom nem adott annyit, hogy abból életfentartásukat 
biztosíthatták. A korábban történt balesetek után aszerint, mint a munkások­
nak a bére, a háborús viszonyok alatt fokozatosan emelkedett 100. 75, 
50, 25" o-os pótlék adandó. A baleseti járadék kiszámításánál eddig alapul 
vett munkabérek összegét is több mint 100" "-kai felemelte a Tanácskor 
niány.

Az ifjúmunkások járadékának rendezése ugyancsak megtörtént és 
pedig oly módon, hogy az ifjúmunkások a kártalanítást koruk emelkedésé­
vel emelkedőén olyan javadalmazás alapján kapják, mint amit koruk emel­
kedésével elértek volna, ha balesetet nem szenvednek. Eddig az volt a helyzet, 
hogy az ifjúmunkás baleset esetén 300 -600 K évi kereset alapján kapta a 
járadékát egész élete végéig.

A munkásbiztosító pénztárak ügyeinek intézésében — bár az elinté­
zendő ügyek elsősorban csak a munkásokat érdekelték — eddig a mun­
káltatók is résztvettek. A Tanácskormány arra való tekintettel, hogy a 
munkások ügyét munkások intézzék, a munkáltatókat kizárta úgy a pénz­
tárak önkormányzatából, mint a választott bíráskodásból. A munkásbiz­
tosítás tehát vegre teljesen a munkások vezetése alá került s a felügyeletet 
is az állami hivatal helyett a munkaügyi és népjóléti népbiztos, tehát a
munkásoknak felelős személy vette át.

Mélyreható és nagyjelentőségű reformok ezek, amelyek a magyar 
munkásbiztosítás eddigi szerény kereteit oly nagymértékben tágítottak, 
hogy a betegsegélyezés és balesetbiztosítás tekintetében a nyugati államok 
minden hasonló intézményét már most felülmúlja. Ily mélyre kiható válto­
zások kapitalista államban, ahol a törvényhozás a tőkések kezében van. 
elkénzelhetlen. Bizonyos, hogy a szociális biztosítási tudomány legrajon
góbb művelői is kétkedéssel fogadjak, hogy a muni<asDiziosnasuaK szdouu-e 
ily nagymértékű szolgáltatásokat nyújtania. Mégis, meg kell állapítanunk, 
hogy a Kormányzótanács fenti rendelkezései csak a pillanatnyi szükségnek
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felelnek meg, és csakhamar a munkásbiztosítás további fejlesztésére is 
sor kerül.

A kommunista államban mielőbb el kell jutnunk odáig, hogy beteg­
ség és baleset esetén mindenki teljes keresetét kapja kártérítésül, és 
hogy a biztosítás körébe az egész dolgozó társadalom bevonassék. Mint­
hogy pedig az új társadalomban mindenkinek dolgoznia kell, tehát min­
denki biztosítva lesz arra az esetre, ha betegség, baleset, rokkantság vagy 
aggkor miatt keresetképtelenné válik. Ezáltal a munkásbiztosítás eddigi 
bürokratikus formái megszűnnek s minden bejelentési s később járulék­
fizetési kötelezettség, síb. feleslegessé válik Az elérendő cél az, hogy a 
kommunista társadalom minden tagja a munkásbiztosítási bürokrácia nel 
kül is részesüljön orvosi kezelésben, gyógyszerekben, szükséges ápolásban 
stb. Ehhez nem szükséges a kötelező biztosítás mai formája, elég, ha 
kimondatik a dolgozóknak erre való joga.

Természetes, hogy a Proletárdiktatúra idején, különösen a mai ter­
melési viszonyok között, egy lépéssel idáig eljutni nem lehet, hanem a 
munkasbiztosításnak gyors tempóban következő fejlesztése vezet majd 
a végcélhoz.

A Kormányzótanács eddigi munkásbiztosítási rendelkezései több 
tekintetben hiányosak. Így a íöldmivesek biztositásat, a bányatárspenztarak 
ügyét külön rendeleteknek tartotta fenn. Nem terjesztette ki a biztosítási 
kötelezettséget a háziipari munkásokra, az óradíjas tanítókra, a hazban 
dolgozó varrónőkre, a házfelügyelőkre, mosónőkre, stb. E hiányok már a 
közeli napokban pótoltatnak. Legközelebb megjelennek ugyanis az ezekre 
vonatkozó rend*elétek.

A földmunkások mindenben azonos elbánásban részesülnek, mint az 
ipari munkásuk,' amivel ismét előbbre leszünk a nyugati államok hasonló 
rendelkezéseinél, ahol tudvalevőleg a földmunkások csak másodrendű 
biztosítási kedvezményeket kapnak. Az e téren fennálló nehézségeket a 
Tanácsköztársaság szervezete, szigorú rendje és az intéző bizottságok 
lelkiismeretes kötelességtudása segélyével könnyű legyőzni. Azokat az aggá­
lyokat, hogy készpénzben fizetett béren kívül a földmunkások nagy része 
természetbeni ellátásban (konvenció stb.) is részesül, betegség esetén tehát 
jobb helyzetbe jut, mint a dolgozó, azáltal oszlatjuk el, hogy ezek részére 
csak a készpénzben! bérveszteségnek megfelelő kártérítést nyújt a biztosítás.

A bányatárspénztárak ügyének rendezése akként történik, hogy külön 
választatnak a bányamunkások betegségi- balesetbiztosítási- s nyugdíj- 
intézményei. Mindazok a társpénztárak, amelyek kevés taglétszámuknál 
fogva életképtelenek, vagy feloszlattalak, vagy a szomszédos társpénztár­
hoz csatoltatnak. A nagyobb társpénztárak az 0. P. hatáskörébe vonatnak 
be s mint annak a helyi szervei folytatják működésüket. A munkásbizto­
sítás egysége ezáltal az egész vonalon helyre lesz állítva A társpénztárak 
is ugyanoly szolgáltatást kötelesek nyújtani, mint az 0. P. és igazgatásuk 
is kizárólag munkások által történik. A bányatárspénztárak feletti fel­
ügyeletet az eddigi bányahatóságok helyett a munkaügyi népbiztosság fogja 
gyakorolni s jogsérelem esetén bányamunkás-ülnökökből alakuló válasz­
tott bíróságok ítélnek. A bányamunkások baleseti biztosítását vissza­
menőleg 1919. évi január hó l-jétől kezdve az 0. P. intézi, a többi ipari 
munkásokéval teljesen azonos alapon. A nyugdíj- < nyűgből'-) alapok köz- 
pontosíttatnak s az általános aggkori és rokkantbiztositás rendezéséig a
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központi nyugdíjpénztárból kapják meg az eddigi nyugdíjasok vagy azok 
özvegyei és árvái járandóságukat.

A felsői oll es biztosításba meg be nem vont személyekre vonatkozólag
özvegyei és árvái járandóságukat.

A felsői olt és biztosításba még be nem vont szentélyekre vonatkozójáé 
szintén már legközelebb történik rendelkezés.

Bizonyosra vesszük, hogy a Kormányzótanács XXL számú ren­
deletében megállapított segélyek már legközelebb emeltetni fognak. Ugyanis 
a lendelet kibocsátásakor számolni kellett azzal, hogy a munkanélküliség 
esetén nyújtott segélynél a táppénz nagyobb ne legyen. Mihelyt a Tanács- 
kormány a munkanélküli segélyeket emeli vagy megszünteti, nem lesz 
akadálya annak, hogy a táppénz is az újonnan megállapított bérekhez mért 
legyen. A balesetbiztosítás által megállapított kártérítések szintén nem 
maradhatnak meg abban a keretben, ahogy fenti rendelet megállapította, 
mert a munkabérek újabban történt rendezése a baleseti kártalanítás 
újabb szabályozását vonja maga után.

Mindezeken kívül a munkásbiztosítás teljes kiépítésére nem késhet­
nek sokáig már az aggkori és rokkantsági, valamint az özvegyek és hátra­
maradottak ellátására vonatkozó rendelkezések, figyelemmel arra, hogy 
minden bürokratikus eljárás mellőzésével rokkantság vagy aggkor esetén 
mindenki azonnal megfelelő segélyben részesüljön, még pedig oly segély­
ben, amely megélhetését a mai viszonyok között is lehetővé teszi.

A kommunista államban ezeknek az intézményeknek igen jól kell 
íunkcionálniok, egymásba szervesen kell kapcsolódniok, mert a dolgozók 
társadalma joggal megkövetelheti, hogy egy pillanatig se maradjon támo­
gatás nélkül, ha bármily körülmények miatt munkája révén keresethez 
nem juthat.

A Tanácskormany tudja, mi a feladata ezen a téren és bizonyára a 
legtökéletesebb mértékben fog ennek eleget tenni. / Av mL.-.

i-íAh;-

Irta dr. Pach Henrik

A történelem minden lapja tanúságot tesz arról, hogy csak annak a 
világrendnek van létjogosultsága és fenmaradása, amely valami igazi, 
erkölcsi princípiumon alapszik. Az erkölcsi tétel, amelyen a szocializmus 
nyugszik, úgy szól, hogy minden dolgozó ember anyagi és szellemi jólétéi 
a legmesszebbre menő módon kell biztosítani.

Bizonyos, hogy a szocializmus ezt a magasztos célt csakis a több­
termelés segítségével érheti el. De ezen az úton is csak akkor, hogyha 
nem csupán azokra hallgat, akik a többtermelést kizárólag műszaki 
problémának tekintik, hanem azokra is, akik régóta és joggal a több­
termelés egyedüli biztosítékait a munkás egyéniségében látják. Mert amily 
igaz, hogy egyfelől a tőkés termelés terén lábrakapott anarchiának megszün­
tetésével, másfelől az üzemek legtökéletesebb műszaki felszerelésével lehet 
többet termelni és a termelést racionalizálni: épp oly bizonyos az is, hogy 
a többtermelést csak akkor közelíthetjük meg legjobban és leggyorsabban, 
hogyha céltudatosan kisebbítjük azt az örökös súrlódási felületet, amely a 
munkafolyamat sajátossága és a munkások egyéniségében determinált 
képességek közé ékelődött.

Ezt a súrlódási felületet pedig csak úgy kisebbíthetjük, hogyha 
mindenekelőtt a munkások pályaválasztását tervszerűen reorganizáljuk
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Vagyis, ha arra törekszünk, hogy minden munkás csak arra a pályára 
léphessen, amely az ö egyéni képessegeire! éli összhangban. Ne mint 
eddig, a puszta véletlen vagy az az igyekezet, hogy minél gyorsabban 
jusson keresethez, hanem egyesegyedid az a racionális szempont irányítsa 
a munkásjelöltet a pályaválasztás felel ősségiéi jcs órájában, vájjon valóban 
birtokában van-e azoknak a testi és lelki képességeknek, amelyekkel azok 
az igények és követelmények, amelyeket a munka a munkások egyénisége 
(ügyesség, intelligencia, ötletesség, képzelőtehetség, stb) iráni támaszt, 
a legsimábban és anélkül, hogy a munkásban a korai lelki csömör kelet­
kezhetnék, megvalósíthatok-e vagy sem ? ............

Úgy képzeljük mi magunknak a pályaválasztás eme reorgamzaciojat. 
hogy ezentúl az üzemek és a munkafolyamat sajátos természetét, gyakor­
latból, alaposan ismerő mérnökök és orvosok vegyék beható szakvizsgálat 
alá a munkás jelölt eket és lássák el szakszerű útbaigazítással. Mert csak 
ily módon állhatjuk útját annak a sokféle testi-lelki visszásságnak, amely 
beigazoltképen egyedül onnan ered, hogy a munkások a legtöbb esetben 
ötletszerűen lépnek valamely foglalkozásba, amelyet, mivel arra képessé­
güknél fogva reá nem termettek, előbb-utóbb, könnyű szívvel otthagynak 
s akaratlanul bár, állandóan szaporítják a tanulatlan munkások és munka­
nélküliek amúgy is óriási táborát.

Csak akkor, hogyha ily szakemberek fogják irányítani a pálya- 
választást, lesz mód arra is, hogy a munkapiac zavarain és a munka- 
nélküliség csökkentésén felül, még azok az egészségügyi bajok (súlyos 
csontvázelváltozások, lúdtalp, gacsos térd, gerincoszlopelferdülések, a 
sérvek, szembánt álmák és idegbetegségek), amelyek éppen az ifjúmunkások 
körében azért oly gyakoriak, mivel azok szervezete teljesen kifejlődve még 
nincsen, legyenek ezentúl megelőzhetők és kiküszöbölhetők. Ez az eszme 
csak azoknak tűnhetik fel merésznek vagy kivihetetlennek, akik meg nem 
tudják azt, hogy külföldön, különösen Amerikában, Angliában és Német­
országban, már is ily irányban módosult a pályaválasztás s hogy egyfelől 
Taylor. másfelől Bernays, Minke, Münsterberg, Piorkorovszki személyé­
hez fűződik a nagy érdem, hogy éppen a többtermelés érdekében, pár­
huzamosan az üzemek műszaki fejlesztésével, a munkások testi alkatára 
és azok szellemi képességeire is tekintettel vannak már ott. Németország­
ban, ahol a szociális haladás iránt rendkívül fogékony a közönség, de 
egyúttal mindig arra is ügyeltek, hogy csak azok a szociálpolitikai óhajok 
valósuljanak meg, amelyeknek életrevalóságát és értékét a tudomány elő­
zetesen már igazolta, ma már nagy tábora van azoknak, akik a munka­
jelölteknek psychotechnikai« megvizsgálását követelik azért, hogy ennek az 
eredménye tartassék szem előtt akkor, amidőn a pályaválasztás elé került 
munkásjelölteknek adnak tanácsot. Hamburgban és Berlinben külön intéz­
mények állnak a »psychotechnikai kutatás szolgálatában és a háború előtt 
nagy költséggel Berlinben létesített »Kaiser Wilhelm Institut für Arbeiter- 
physiologie« már több értékes közleménye tanúskodik arról, hogy a német 
munkaérdekeltség a munkásvédelem terén egészen új irányba készül haladni, 
Abban a legszebb reményekre jogosító irányban, amely az emberi erőt, 
akárcsak a géperőt, szigorúan tudományos alapon vizsgálja és amely az 
elfogulatlan tudomány segítségével akarja megismerni a határokat, amelyek 
között az emberi erő tőle telhetőleq legtöbbet produkál ugyan, de egyben 
biztosan megóvható a korai kimerüléssel vagy időelőtti megrokkanással 
járó nagy veszedelmektől.

II.
Amily észszerű és szükséges tehát, hogy az egészségügyi munkás' 

védelem már a pályaválasztás idejében vegye kezdetét, éppoly biztos- 
hogy mindaz a haszon és előny, amely a munkásvédelem határainak ezen 
előhbretolásáből keletkezhetnék, javarészben megsemmisülne, hogyha ezen-
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felül nem arról gondoskodnánk, hogy a munkás ezentúl annál tudatosabban 
és annál kiadósakban vedelmv/lessek ,/ munkaviszonnyal járó egészség­
ellenes ártalmakkal szemben. Í zt a követelési most mar annyival is in­
kább hangoztathatjuk mivel ,1/ utolsó időben beállott nagy társadalmi és 
politikai változások amúgy is a munkás egészségének a legnagyobb ellen­
felét a túlhosszú munkaidőt tették ártalmatlanná és így mindaz az erő, 
amelyet eppen a túlhosszú munkanappal járó sokféle veszedelem (kifáradás, 
balesetek, alkoholizmus, kényelmes evéshez való idő hiánya, családi élet fel­
bomlása) hatástalanítására kellett fordítani, most már a munkásvédelem 
frontjának más veszélyeztetett pontjain értékesíthetjük. Erre pedig annyival 
is inkább van még szükség, mert a munkást munkaközben szinte elkép­
zelhetetlen sok, konok és alattomos ellenség veszi körül és fenyegeti 
állandóan.

Már a talaj, amelyen a munkahelyiség, a gyártelep áll. egeszségelle- 
nes hatást fejthet ki akkor, hogyha maláriás vidéken épült az üzem. Ezzel 
a veszedelemmel Magyarországon mindig kell számolni, mivel hazánk 
rendkívül gazdag mocsaras vidékekben, "ahol éppen a maláriát terjesztő 
szunyogfajták otthonosak. S különösen most kell a malária veszedelmével 
számolni nálunk, mivel azok a hadrakeltek, akik a Balkánon, Ázsiában és 
Oroszországban időztek, csaknem kivétel nélkül maláriával fertőzöttek s 
ha most szunyoglakta vidéken alkalmaztatnak, a maláriát egészséges mun­
kástársaikra is átvihetik . Ezzel a veszedelemmel szemben legbiztosabban úgy 
védekezhetünk, hogyha a harctérről visszatért munkások vérét időközönkint 
megvizsgáljuk, a maláriásoknak talált munkásokat gondos kezelés alá 
vesszük és a munkahelyiség környezetében levő állóvizeket, mocsarakat le­
vezettetjük.

A munkahelyiség maga veszélyeztetheti az alkalmazottak egészségét 
azzal, hogyha oly épületben van elhelyezve, amelynek falai nedvesek, azaz 
elszigetelés híjján a talajvíz felszivárgásának útját nem állják. Ezért és 
még inkább a telepen megkívánandó fokozott tisztaság szempontjából ok­
vetlenül szükséges, hogy az oly munkahelyiségekben, ahol az üzem kapcsán 
por, hulladék vagy egyéb egészségellenes anyagok képződnek, a falak vagy 
mosható olajfestékkel, vagy egyéb vízáthatlan burkolattal bevonandók, ül. 
évente többször meszelendők. Különösen fontos ez az oly üzemekben, 
amelyekben közfogyasztásra szolgáló élelmi- és élvezeticikkek (húsfélék, 
kolbászárúk, sütemények, dohányárúk) készülnek. Munkásvédelmi szem­
pontok javallják azt is, hogy a munkahelyiségek magassága legalább 3*60 m. 
legyen és hogy alagsorban vagy pincehelyiségben levő munkahelyiségek 
szűnjenek meg, és átmenetileg is csak akkor legyenek üzemben tarthatók, 
hogyha a munkahelyiség padlója az utcai járdánál fél méternyire mélyeb­
ben nem fekszik és hogyha a pincét 2 oldalról egy legalább 1 m.-nyi széles 
szellőzőárok« (Luftungsgraben) veszi körül.

Az alkalmazottak és egyben az üzem szomszédságának életét és testi 
biztonságát védi az a követelmény, hogy gyúlékony- vagy robbanóanya­
gokat feldolgozó üzemeket csak földszinti, lakáscélokra nem szolgáló és 
padlásnélküli házakban szabad létesíteni és fentartani. Ily üzemekben 
természetesen megfelelő számú és legalább l 20 m. széles kiiele nyila 
kijáratokat kell létesíteni, amelyeket munkaközben állandóan nyitva kel! 
tartani. Az is magától értetődik, hogy gyúlékony- vagy robbanóanyagokat 
feldolgozó munkahelyiségeknél rostélyos ablakokat alkalmazni, vagy magá­
ban a munkahelyiségben világítótesteket alkalmazni nem szabad. Ily veszé­
lyes üzemeket csak a munkahelyiségeken kívül gondosan elhelyezett, erős 
üvegburákkal körülvett (biztonsági) lámpákkal szabad megvilágítani. Végül 
ezekben az üzemekben az alkalmazottakat a munkával járó veszélyről a 
felvételkor alaposan felvilágosítani és a védekezés módjaira kioktatni kell.

Nagy gond fordítandó állandóan a munkahelyiségek padlójára. Munkás-



128 Munkásügyi Szemle

védelmi szempontból legcélszerűbb az oly Pa,UÓ-hpfnnnadló " Az'tlv 
mv lóból készül Tehát a cement-, terazzo-, asphalt-, betonpadló. u\
anyagból készült padló tartósabb is, nem kopik oly gyorsan es így ki^zana

mShelyeK ^

folyik SÄ Äfi.^ áHandó* munkahelyeken

meggátlására a padló és a falak találkozási helyet kell legombo y. enu 
Az alkalmazottak egészségének biztosítása szemponiából eg o 

sabb a munkahelyek levegője, A ]o levegő biztosítása ^ehez probléma 
azonban a tudomány mai állása mellett könnyen megoldható hogyha 
az üzemvezetőség, az orvosi és műszaki szakértők karöltve javnak el 
Már avval, hogy'a munkahelyiség mereteit, az alkalmazottak létszámává 
arányosítjuk olyképen, hogy zárt munkahelyiségekben .minden egyes alk - 
mazottra legalább 2 m- alapfelület es 15 nr légtér jusson, elejei vehet 
iük annak, hogy a munkahelyiségek levegője egcszsegellenes hatást tejt 
sen ki. Magától értetődik, hogy az ily méretekben tartott munkahelyiségek 
levegője is csak akkor nem romlik meg, hogyha ezenfelül azoknak 
alapos szellőztetéséről is állandóan gondoskodnak. A szellőztet eb 
természetes úton, a .szemben álló ablakok és ajtók kitarasaval toitemk es 
legcélszerűbb, ho'gy a munkahelyiségeket elvből ne munkaközien, hanem 
csak a munkaközi pihenők ideje alatt vagy a munka befejezést utc 
szellőztessék. A mesterséges szellőztetés szolgálatában all az a sokfel 
műszaki berendezés, amely ventilátor, cyklon, csayarpropeller, ejektor stb. 
elnevezés alatt ismeretes s különösen ott szükséges, aho nagy a por , 
füst- gőz vagy gázképződés. Ahol ilyíajta, az egeszsegre ariahnas anyagok 
képződnek, elsőrendű szabály az is, hogy a mesterséges szellőztetest szó 
gáló berendezések mindig azon a helyen alkalmazandók, ahol az artalmas
gázok a jevegő biztosításához szükséges az is, hogy minden hulladék 
vagy szemét minél gyorsabban (de csak a munkaközi szünetekben) eltavo- 
líttassék és hogy a tisztogatás, lehetőleg nedves utón történjék.

A termelés fokozásának és a munkások testi epsegenek szempontjá­
ból nagyjelentőségű a munkahelyiségek világítása. A munkások létszámá­
val arányosított méretekkel bíró munkahelyiségek egyben biztosítékot 
adnak arra, hogy bennük a természetes világítás is megielelo, különösei, 
akkor, hogyha az ablakok felülete és a helyiség alapfelulete kozott az 
arány 1 : 40-. Ott, ahol mesterséges úton világítják a munkahelyiséget, 
arra kell ügyelni, hogy minden munkahelyre egy 60 normálgyertya fényű 
erősséggel bíró világítókészülék jusson ; hogy a világításra oly folyadékot 
ne alkalmazzanak, amelyből 35° C-nál alacsonyabb hőmérsékletén meggyűlő 
gázok fejlődnek. Tűzbiztonsági szempontból tilos azokat a világító készü­
lékeket, amelyek folyékony anyaggal táplál tatnak, nyílt tűztorras koz ele um 
megtölteni vagy tisztítani. Ugyanezen szempontból szükséges az is, hogy 
minden helyiségben elegendő számú biztonsági lámpát tartsanak állandóan 
használható állapotban s hogy a robbanó vagy gyúlékony anyagokat fej­
lesztő üzemeket, mint ezt már említettük, csak a munkahelyisegeken kívül
elhelyezett lámpákkal szabad megvilágítani. , ......

Az ipari munkával kapcsolatos sokféle betegségnek (csuzok, tüdő­
gyulladások) vehetjük elejét, hogyha arra ügyelünk, hogy a munkahelyi­
ségekben uralkodó hőmérsék mindig az egészségügyi követelményeknek 
megfeleljen. Erre általános érvényű szabályokat nem állíthatunk fel, mert 
a munkahelyiségek hőmérsékére a munkáslétszám, a munkafolyamat ter­
mészete és a gépek gyakorolják a legkülönfélébb befolyást, roszabaly
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azonban az, hogy fűtésre oly folyadékot ne alkalmazzanak, amelyből 35 
C-nál alacsonyabb hőmérséknél meggyűld) gázok rejlődnek s hogy a fűtő­
készülék a tűzveszély lehetőségét kizárja.

A munkahelyiségek hőmérsékéből eredő egészségellenes következ­
ményeknek ezenfelül akkép előzhetők meg, hogyha minden munkást 
munkaruhával látnak el, amelyet munkaközben köteles viselni. Magától 

értetődik, hogy ezeket a munkaruhákat — amelyek, ha testhez állók, egy­
ben a balesetelhárítás célját is szolgálják - gyakran alaposan kell tisztí­
tani s hogy a munkás tulajdonát képező utcai ruhák megőrzésére, elegendő 
számú, |ól szellőztethető és elzárható ruhaszekrényeket kell az alkalma­
zottaknak rendelkezésére bocsátani. Avval, hogy a munkásokat a munka­
ruha viselésére kötelezzük, a legközvetetlenebb és leghathatósabb módon 
bekapcsoljuk magát a munkást a munkásvédelembe, amelyet csak úgy 
valósíthatunk meg igazán és célravezetőén, hogyha a munkás maga is 
közreműködik annak keresztülvitelében. Az a munkás, aki a munka meg­
kezdése előtt vált ruhát, arra is könnyebben lesz kapható, hogy a munka 
közben a rendre és tisztaságra jól ügyeljen, hogy a munka befejezése 
után arcát, száját és kezet alaposan megmossa, hogy a gyári fürdőt szíve­
sen használja, egyszóval önmagától is fog iparkodni, hogy azokat az egész­
ségügyi és jóléti berendezéseket, amelyeket elsősorban az ő kedvéért léte­
sítettek és fenntartanak, igénybe vegye. /“«vvüTis

. h'
III.

Egész új alapokra kell fektetni nálunk a munkásvédelemnek azt a részét, 
amely a balesetek elhárításával és megelőzésével foglalkozik. S habár 
ezek a feladatok túlnyomó részben a műszaki előképzettséggel biró szak- 
sörökre tartoznak, mégis nagyban elősegíthetik és fokozhatják a baleset­
védelmet az üzem vezetésére befolyó más tényezők is. Az orvosokra hárul 
pl az a feladat, hogy a gyenge látóképességgel bíró, görcsökben, eskórban 
vagy idegbajban szenvedő munkások kiderítésével, azoknak az üzemből 
való eltávolítással csökkentsék a baleseti kockáztot. Hálás feladatra vállal­
koznának azok az orvosok is. akik lélektani alapon megvizsgálva az üzem­
ben folyó munkálatokat, kiderítenék azt. hogy vájjon és mennyiben jár 
valamely munka nagy lelki megerőltetéssel, kifáradással, mert kétség­
kívül az esetek nagy részében ily lelki kimerülés az, mely balesetre vezet.

Időszerűnek tartjuk a mostani alkalmat arra is, hogy felhívjuk az 
illetékes körök figyelmét arra a külföldön már több év óta lelkesen fel­
karolt mozgalomra, amely a használatba vett munkagépnek oly szerkesz­
tését és kivitelét mindnyomatékosabban követeli, hogy balesetek eleve 
elháríthatok legyenek, illetve, hogy a munkás a gép szerkezetével szorosan 
egybefüggő védkészü/ékeket munkaközben el ne távolíthassa. (Betriebs­
sichere Konstruktion) Gépészmérnökeinkre és gépgyárainkra nagy és 
válás tér nyílnék, ha mostanában az ily üzembiztos« gépek kitalálására 
és készítésére tudatosabban törekednének. Annyival Is inkább, mert külön­
ben az űj világrendben, amelyben a munkanélküli jövedelem meg fog 
szűnni és az általános munkakényszer fog uralkodni, a baleseti kockázat 
csak még jobban fog sok áldozatot követelni. Már pedig ez arculcsapása 
volna annak a nagyszerű erkölcsi piincipiumnak, amelyről azt állítottuk, 
hogy a szocialista világrendnek talapzata és amely úgy szól, hogy minden 
dolgozó embernek testi épsége és jóléte a legmesszibbre menő módon 
legyen biztosítva.

De a fokozott gondosság és körültekintés is amellyel az új világ­
rendben már azért is kell. hogy körül vegyük a munkásokat, mert ők az 
új társadalom pillérei és a többtermelés biztosítékai, — csak akkor fogja a
lozzájuk fűzött várakozásokat meqérlelhetni, hogyha egyben végre az
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nek vérével tudja és a.arja .«eni a |0«M»»g
ÖPÄ«^a.krÄ ^mbe fokkal A; ellenségekkel is. 
amelvek őt munkaközben fenyegetik es veszelyeztehk

Az oroszországi bolsevik) párt programmja.

Szocialista munkaállam minden dolgozó ember részére biztosítam akarta 
munkájának teljes értékét, létfentartasanak .eheto_ege., e3 9 
testi éoséqének teljes biztonságát, a kultúra minden szépségé es ragyo- 
oását Akik eddig is szolgáltuk a proletariátus felszabadító harcai, akik 
fgvekeztünk az elmúlt állam és társadalom 'SaMagtaianMaatt tompítm, 
most felszabadult érzésekkel fogunk u, az eddigme ba rabb es eredrnt 
nvesebb cselekvéshez. Az olajcsepeg,etes korszaka elmúlt, a Kaphahsztk, =
termelési rend kizsákmányolását megszüntettek eJ-^ ®mkTóroíetáriátust 
műnk végcélja felé megnyílt a legközvetlenebb ut, szolgaijuk a Pr0'e^‘‘® ;
azzal hoqv az új állami és társadalmi berendezkedest minden dolgo.v- 
ember ÍéSére azzá tegyük, amiér, milliók sóvárogtak küzdöttek, szenved- 
íek verejtékeztek, feovházbüntetést és haialt szemeitek el.

' Oroszországban a bolseyiki-pár, programmja a dolgozo etnber védel­
mét a legteljesebben kívánja kiépíteni. Az erre vonatkozó programmo, 
Huszadik Század in. é. márciusi füzetében közöljük. )

Oro=;7nrs7áo demokratikus alkotmányának biztosítania kei,:
- A nép autokráctóját ; minden legfelsőbb államhatalom a ne;,ke - 

viselőket kenPhogv messe, akike, a nép bármikor választhat es elmozd.t- 
hat és akik eqvetlen ovülekezetet vagy Kamarai alkotnak.

2 Minden húsz évet betöltött polgár és polgárnő szamara az akata 
nos és* közvetlen választójogot úgy a törvényhozó képviselet az •
kormányzat összes lokális szervei megvaiasztasara amkoss;z* : ;
minden választó és választóno passzív választási jogát az összes kepv s ^ 
jeti szervekre; a kétévente újra választandó országgyűlést a nepkepvi. 
lök fizetését • arányos képviseletet minden valasztasna:, az oss^eb k,ku 
döttek és választottak elmozdíthatóságát bármely percben, mikor az, va.a3
,oik ^bsége^el^ hejv| önkormányzatot; regionális önkormányzatot miruei. 
oly területen, hol különleges életviszonyok uralkodna« es amelynek nepe^ 
sége sajátos összetételű; az állam által kinevezett minden heiu es ^gi > 
nális hatóságok beszüntetését.

4 a személy és az otthon serthetetlenseget .
5. A korlátlan lelkiismereti, szólást, sajtó-, gyülekezési, sztrai *

S16.eb^nden3 o!y9f0eitétel megszüntetését, amely a munkást szabad kői 
tözködésében megakadályozhatná és a mestersége k szabadsagai.

.) Ezt a programme! a Huszadik Század szerint a De,rain v é. \anuánjzátv.a téttekozje. 
A régi programm új kiegészítése jórészt Lenin személyes munkai a. - p.ag a- 
ból kitűnik, még a proletárdiktatúra előtti időből való.
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7. Minden kiváltságos társadalmi helyzet megszüntetéséi, a polgárok 
teljes egyenlőségét, tekintet nélkül nemükre, vallásukra, fajukra és nemze­
tiségükre.

S. A népesség jogát arra. hogy anyanyelvén taníttassák és ennek a 
jognak biztosítását államköltségen és az önkormányzati szervek költségén 
fentartandó iskolák által: minden polgár abbéli jogát, hogy gyülekezeteken 
saját anyanyelvén szólalhasson fel; az anyanyelvek bevezetését minden 
nyilvános és állami intézménybe; a kötelező államnyelv eltörlését.

9 Minden az orosz államot alkotó nemzet jogát arra, hogy tökéletesen 
kiváljon az állam kereteiből és saját államot alkosson. Az orosz köztár­
saság a többi népet és nemzetiséget nem erőszakkal vonja magához, de 
kizárólag a közös államiság alkotására való spontán hozzájárulás útján. 
Minden ország munkásainak egysége és testvéries egyesülése nem fér 
össze a közvetlen vagy közvetett erőszakkal, amelyet a nép ellen gyakorol.

10. Minden polgár jogát minden hivatalnoknak esküdtszéki bíróság 
elé idézésére, az általános perrendtartás szerint.

11. A bírák és közhivatalt viselő úgy polgári, mint katonai személyek 
-népszavazás útján való megválasztását, mindezen személyek bármikori el- 
mozdithatóságát, választóik többségének döntése szerint.

12. A rendőrség és állandó hadseregnek általános népfegyverkezés 
által való helyettesítését; munkások és alkalmazottak szokványoSj fizeté­
süket megkapják a népmiliciában való szolgálatuk egész tartama alatt

13. Az egyház és állam, az iskola és az egyház különválasztását, az 
iskola tökéletes laicizálását.

14 Mindkét nembeli gyermekek tizenhatéves korig terjedő ingyenes 
és kötelező általános és politechnikai tanítását (amely elméiét: és gyakorlati 
ismereteket nyújt a termelés minden legfontosabb ágában;, a gyermekok­
tatás szaros összetűzését a társadalomra hasznos és termelő gyermek­
munkával. , ...... . ..

15. Minden gyermek részesedését az állam költségén kiosztott táplá­
lékban. ruházatban és iskolaszerekben.

16. Az egész népoktatás vezetésének átruházását a helyi önkormány­
zat demokratikus szerveire; a központi hatalom kizárása: a tanrend meg­
állapításában való részvételből, a tanszemélyzet kinevezéséből; a tanítókat 
közvetlenül a nép választja és joga van a nem megfelelő tanítók vissza­
hívására. ' . . , ..

A pénzügyek demokratizálásának alapfelteteiekent a part minden köz­
vetett adó eltörlését és progresszív jövedelmi és örökösödési adóy követeli.

A kapitalizmus magas foka, amely a bankok működésében es a ti os/l 
lökkel kapcsolatban levő iparágakban nyilvánul egyrészt, az imperialista 
háború által előidézett felbomlás másrészt, szükségessé^ teszik a nyilvános 
ellenőrzést a fontosabb termékek előállításában és feloszlásában s ezen 
telül arra indítja a pártot hogy követelje a kapitalista kartenen trösz­
tök állandósítását. .. .

A dolgozó osztálynak a testi-lelki degeneralodastoi vaio u egmentesere,
valamint a felszabadító küzdelemben való részvételre alkalmas sajátos
tulajdonságainak fejlesztésére a párt követeli: .

1. A munkaidő napi nyolc órára való leszállítását, egyórai etkezesi 
megszakítás beszámításával minden bérmunkás számára, Egészségét vészé- 
lyezteío vállalatoknál a napi munkaidő 4—6 órára szálhttassek .e

2. Törvényileg megállapított (hetenként) legalább negyvenkeíoras pihe 
nőt mindkét nembeli munkás számára, a termelés minden ágában

3. A túlórázás teljes eltörlését. . ..
4. Az éjjeli munka betiltását (esti 5 óratol reggeli b oraig^ a termeles 

összes ágaiban, kivéve azokat, hol az éjjeli munka oly technikai Követel­
mények folytán indokolt, amelyeket a munkásszervezetek e.ismernek, de
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ezekben zz esetekben sem szabad az éjjeli munkaidőnek négy óránál 
tovább tartania.

5. A gvermekmunka kapitalista alkalmazásának betiltását (a gyerme­
kek 16-ik evének betöltéséig), a serdülő fiatalság (tizenhat évtől húszig) 
munkaidejének négy órára való korlátozását; alkalmaztatásuk tilos éjjel? 
munkára, egészséget veszélyeztető vállalatoknál és bányákban.

6. A női munka betiltását minden olyan téren, amely a női szerve­
zetet veszélyezteti, a nők munkamentességét a szülést megelőző és követő 
nyolc hétben (összesen tizenhat héten át). Ez alatt az idő alatt a nőmun­
kásnak teljes bérére, ingyenes orvosi segélyre és ingyen gyógyszerekre

ars igénye.
7. Bölcsődék felállítását minden olyan gyárban és vállalatnál, ahol 

tokét alkalmaznak, szoptatóhelyiségek berendezését; szoptató nők szamára 
‘egaiább háromóránkénti, minimálisan félórára terjedő munkaszünetet, a 
tápláló nők segélyezését és napi munkaidejük 6 órára való leszállítását.

S. Teljesen keresztülvitt szociális biztosítási rendszert, amely kiterjed 
k a bérmunka minden ágára, 2. mindenre, ami a munkaképességet vészé- 

. ezteti, tehát, betegség, rokkantság, aggkor, hivatásbeli betegségek, anya­
ság, özvegység," árvaság, 3. a munkanélküliség minden nemére, stb.

o) a teljes" önkormányzatot minden biztosított számára minden biz 
tosírasi szervezetben ;

c) a biztosítási terheknek a tőkésekre való hárítását;

v

■ K-l

:) mgyen orvosi segélyt és gyógyszereket s minden egészségügy? 
:*fezkedésnek a munkások által e célra megválasztott szervezetre bízás*!

9. A munkásszervezetek által megválasztott egyénekből alkotott munka- 
^.ügyeleti szervek létesítését, amelyek minden bérmunkát alkalmazó 

ailalatra és a házicselédekre is kiterjeszkedjenek, női munkafelügyelők 
alkalmazását oly agakban, amelyek a női munkát veszik igénybe.

áö. Egészségügyi törvényhozást, amelynek célja a munkafeltételeknek 
avítása. a munkások életének és egészségének védelme minden bérmunkást 
alkalmazó vállalatnál; az egészségügyi intézkedéseknek a munkásszerveze­
tekből választott egyénekre bízása.

11. Lakástörvényeket és a lakások állapotának felülvizsgálását a 
munkásszervezetek által. De a lakáskérdést nem lehet másképen meg­
oldani, csakis a földre vonatkozó tulajdonjog eltörlésével és olcsó, egész­
séges lakások építésével.

12. Szakmabíróságok szervezését a termelő munka minden agában
13. Munkástőzsdék felállítását, amelyek rendszeresen megszervezik 

a munkakiosztást a munkanélküliek számára A munkástőzsdék proletár 
oszfályszervezetek legyenek (semmiképen sem paritásos alapon), szoros 
kapcsolatban a szakszervezetekkel és a többi munkásszervezettel; őket 
anyagi eszközökkel az önkormányzati szervek lássák el.

A jobbágyságnak minden, a parasztságot sújtó nyomainak eltörlésére 
ez osztálvküzdelemnek a falun leendő szabad fejlesztésére a párt állás- 
foglalása a következő:

1. Teljes erővel való küzdelem az orosz nemesség, valamint a korona 
es zz egyház stb. kezén levő földek rögtöni és teljes kisajátításáért.

2. Állást foglal minden földnek átadása mellett a parasztok áltál 
. alasztott tanácsok kezébe, vagyis olyan helyi önkormányzati szervek 
:ezébe. amelyeket igazán demokratikus alapon választottak és amelyek a 
középosztálybeli földbirtokosságtól és hivatalnokoktól teljesen függetlenéi:.

3. Követeli minden földnek államosítását az állam területén, arrr a 
told tulajdonjogának az államra való átruházását jelentené, a földkioszt I
cgénak a helyi demokratikus szervezetekre bízásával.

Támogatja a parasztbizottságok iniciativáját amelyek a termelési! 
-ezeket — mezőgazdasági szerszámok, gépek, állatállomái
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-izaní helységekben központosítják, avégre, hogy azok az ilyen egyesüieite- 
ke1 létesítő parasztoknak rendszeres kollektiv termelés céljaira átenged- 
tessenek.

: anácsolja a falusi proletároknak és félproletársáanak, hogy kérjék 
a nemesi gazdaságok mezőgazdasági mintagazdaságokká'Való átalakításai: 
melyeket a mezőgazdasági képviseleti tanács kezelne közcélokra, szak­
emberek bevonásával és a legjobb technikai módszerek alkalmazása mellett 

bármelyek legyenek is az agrárreform módozatai, a párt céljául tűzte 
ki. hogy független osztályt alkot a mezőgazdasági proletariátusból, fe- 
világosítja azt ama kiegyenlíthetetlen érdekellentétről, amely közte* és a 
lm asz óm zsoazia között fennáll, felhívja figyelmét a kisbirtokrendszer 
csábító veszedelmére, amely a kapitalista rendszer alatt nem oldhatja meg 

ömec nyomor kérdését és végül igyekszik meggyőzni őt a teljes szociális 
orradalom szükségességéről, amely egyedül képes véget vetni a nvomorr.a"- 

és kizsákmányolásnak.
*rr

< >• >X t 4 >‘ í /
Az iskolai gyermekvédelem Budapesten.

Szerdahelyi Sándor, a Magyarországi Munkások G ver ne.-: bír 5
Egyesületének főtitkára.

A torradalom előtti Budapest vezetői valahányszor modern érzésűk- 
. ek vagv a modern korszellemnek hódolni akartak — új iskolapolitikát sze­
rettek volna kezdeményezni. Az uralkodó korrupció a haladásnak még a 
átszarat sem tűrte meg az élet más területein, de annak nem állott útjába., 

hogy az iskolaiigv terén a haladás maszkirozására alkalmas egynéhány 
lépés történjék. A haladás tőként nagy és célszerű iskolaépületek alakjá­
ban jelentkezett, fürdőket is létesítettek egyes iskolákban, ezeket azonban 
nem használták, némely iskolánál pedig elfelejtettek udvart, játszóteret be­
kapcsolni. Kísérleteztek játékdélutánokkal, napközi otthonokkal, az elsők 
sehogy, az utóbbiak kevés kivétellel alig váltak be. De nem kevésbbé 
állott a komoly haladásnak útjába a polgári pedagógusok kasztszelleme, 
amely a maga kizárólagos eszközeit egyedül üdvözítőknek tekintette a 
gyermekprobléma minden bajában. A háború azután pőrére vetkeztette le- 
züllött iskoláinkat és kiviláglott mindenki előtt a gyermekprobléma minden 
szociális vonatkozása. A gyermekkérdés első sorban szociálpolitikai, nép­
jóléti es orvosi kérdés, csak másodsorban pedagógiai. Ez a megállapítás 
nem jelentheti az iskola szellemi és morális hatóképessegének a lekícsiny- 
ését, ámde látjuk a tanító küzdelmeinek meddőségét ott, ahol a társadalmi 

feltételek ellentétes irányban hatnak.
Az a határozat, amelyet a közoktatási ügyosztály előterjesztése alap­

ján a minap fogadott volt el a főváros tanácsa, már e körülmény felisme­
résének a jegyeben született meg. A világos és helyes diagnózis pedig az 
az út, mely a gyógyulás felé vezethet. A határozat maga széles, ha nem is 
kimerítő programm-keret, amelyen belül, mint lényeg és mint novum az 
iskolai gyámi intézmény hívja föl magára a figyelmet. Az iskolai gyámok 
tanítók, akik a tanítás alól fölmentetvén, kizárólag az iskolához tartozó 
gyermekek szociális természetű védelmében tevékenykednek. Iskolánkért 
2 3 tanító foglalkoznék kizárólag ezzel, úgy, hogy minden 3—400 gyer­
mek jóléti ügyeinek intézése várna egy-egv iskolai gyámra. Az iskolai 
gyámok a tantestület tagjai, akiknek referátumai magát a pedagógiai ira-
uyirasr is neavezoen logjaK oeioiyasoim. z isKOiai gyám ok muKoaese 
preventív természetű és kiterjed a gyermek fizikai és erkölcsi védelmére
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egyaránt. Maga a határozat az iskolai gyámok feladatkörét a kővetkezők- 
ben jelöli meg:

Az iskolai gyámok feladata lenne, hogy a gyanús gyermekeket, akai 
züllés veszélyeitek kitett gyermekeket figyelemmel kísérik s ke. • neve- 

lói készültséggel és tapintattal elkövetnek mindent, hogy he yzetukben ya - 
ozás á!Mon be s ha ez nem sikerül, avagy a biztos elzulles veszélyét 

:alják, úgy jelentést tesznek az iskolai gyermekvedelmi szerv neu, mely 
megfelelő elhelyezésükről, az állami és társadalmi gyermeki --delem tn.k . 
ménveiben gondoskodik. E munkában a Népjóléti Központ es a Munkaso,- 
Gyermekbarát-Egyesülete támogatását is ígenybeveszt. Az iskolai ovamo, 
működésének rendszeresnek kell lenni, a tantestületí er:ekez:eteki nm y- 
désükröl jelentést tesznek. Az ilyen konferenciák idővel nu : aUn
az iskola környékének szociográfiájáról, megismerjük a tejloo.o jovo társa­
dalom pszihéjének kialakulását, annak rornlaszto es fejlesztő enyezoik 
A központi gyermekvédő szerv az állandó szakszerű u.asuasoK ári.' 
ellenőrzóleg támogatná a szükséghez képest a helyszínen is. az s .ohm- 
is a gyermekgvámok működését. A gyamok a züllés veszelyenek Kitt 
gyermekekről törzskönyvet és környezettanulmányokat Készítenemm. .heg 
'átoqatnák, ahol kívánatosnak látszik, a gyermekeket a lakásokban. Közbe- 
’árnának a gyermekek gyógykezeltetése, szükség eseten -c na/ i a 
érdekében. A gyámok a szülőkkel való érintkezés következteben a szu • 
nevelésének és tanításának is értékes tényezői lehetnek.
Azt a gondolatot, hogy az iskola legyen a gyermekvedelem egyik 

centrális szerve, nemcsak helyesnek, de egészen természetesnek látjuk^ A/ 
iskolán kívüli tényezők a tudás és erkölcsiség helyes megalapozásához 
— különösen a proletár gyermekek világában - - kevés pozitívummá, 
nak hozzá, míg a jó iskola hivatásánál fogva tény.cg póz íiab-«n ok. t 
vezetni a gyermek fejlődő egyéniségét. Az iskolai gyermekvédeiem az iskola 
munkáját további pozitív tartalommal töltheti meg, tehát az iskola munka - 
át előnyösen befolyásolja. Az iskolai gyermekvédelmi szervezetnek, ha líg;, 

a résztvevők, mint a megalkotók komolyan fogják venni és mint első­
rendű tényezőt méltatják folytonos figyelemre, meglesz az az óriás; 
előnye, hogy az iskolába járó gyermekek fokozottabb egyéni elbánás alá 
kerülnek, a lelkiismeretes gondoskodás számtalan bajt fog relfedezni még 
3 csirájában. Ha azutan a hatóság és a társadalom a szükséges segítő­
eszközöket az iskolai gyámok rendelkezésére bocsájtja, azt a félprevenciók 
ami iskola útján egyáltalán lehetséges, sok sikerrel keresztüvihetik. Ámde 
nem haszontalan a gyámi szervezet nyomozó, vizsgálódó tevékenység^ 
azokon a pontokon sem, ahol a feladat meghaladja az iskolai gyám te! e 
sítőképességét, vagy az egész szervezet teljesítőképességét is. A közpom 
szervezet célját épen abban látjuk, hogy a felmerülő nehézségeket, az egye 
iskolákon belül meg nem oldható egyes eseteket és tömegjelenségek, t 
figyelemmel kisérje, földolgozza, az illetékes hatóságokkal tudassa, t me 
oldási lehetőségek tekintetében javaslatokat tegyen.

Melyek most mára föltételei az iskolai gyámi szervezet eredménye- 
működésének ?

Az adott mindenkori viszonyok között elérhető maximális eredmé­
nyek leofőbb biztosítéka magukban az iskolai gyámok egyéniségében, lelke­
sedésében, kitartásában rejlik. A vizsgálódás és segítés ezerféle lehető 
ségeit, változatait senki részükre előírni nem tudja, a helyes intuíció és a 
helyén lévő szív csodákat mívelhet ott, ahol a nemtörődés, a fásultság 
vagy a gyakorlati érzék hiánya közömbösen halad el az esetek mellett 
Igen fontos ezért az iskolai gyámok helyes megválogatása, főként ped g 
működésüknek rendszeres ellenőrzése. Speciális ismereteik öregbítése cc 
jából nem elegendő a most folyamatban levő — különben igen jó szín­
vonalon tartott és nagy érdeklődéssel kísért tanfolyam, szükséges a tovább 
képző Tanfolyamok állandósítása és megfelelő irodalomnak a tantestületek-
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rendelkezésre bocsájtása. íz. sorok 'rója a gyámi tanfolyamon megtartott 
előadásában arra kérte hallgatóit, azok tetszésétől kísérve, hogy azt a 
kasztszellemet, amely a tanítóságot egy képzelt magasságba eme.te a 
proletárszülők tóié — tiporják össze; a 'amtóság érezze magat open ol\ 
proletárnak, mint a tanítványaik szülői, érintkezzenek velük bensőségesen 
es nem fölényesen; a tudás és szeretet csak emelheti a tanítói állás me 1 
lóságát, főképen pedig a tanítói munka sikerét. A tanító maga szeme I\ e 
sen /egyen részt a proletárszülők gyermekvédelmi mozgalmaiban.

Az iskolai gyám a maga munkájában két tényezőre támaszkodhatok 
coyike ezeknek a gyermekvédelemre megszervezett társadalom, a másik 
azoknak a pozitív segélyforrásoknak, tehát javaknak, intézményeknek, stb. 
összesséoe. amelyek részben máris a renue kezesre bocsajthatók, r^ sz en 
pedic fokozatosan előteremthetők.

- A társadalom gyermekvédelmi szervezete alatt nern értjük azokat a 
jótékonysági egyesületeket, amelyekben a polgári osztályokhoz tartózó 
löszívű“ urak és hölgyek ragasztgatnak apró flastromokat a társadalom 

legfájdalmasabb sebeire. A védelemre szoruló proletárgyermekek szülőinek 
? kölcsönös segítség eszméjén felépülő szervezetei azok, amelyek egyedin 
i. eosult és egészséges alakulatok, mert az a céljuk es rendeltetésük, hogy 
a kapitalizmus áltafmegrongált családi szervezetet a gyermek megvedcí­
mezésére a szervezkedés-nyujtotta előnyok segitsegeve: alatamasszak.# tz 
2 gondolat hívta életbe nem egészen két éve a Magyarorszagi Munkások 
Gyermekbarát Egyesületét amely rövid fennállása óta 40 helyicsoportjaban 
főbb mint 13.000 családot gyűjtött össze. Nem célunk, hogy e helyütt egye- 
c .Ietünket ismertessük azt kívánjuk fölemlíteni csupán, hogy a tanács 
: aíározaía maga a legnagyobb mértékben igénybevenm kivan,a egyesületünk 
közreműködését, amiképen mi a magunk részéről megfelelő tormában 
készségéé? állunk az iskolák mellé. Az együttműködés szervezeti formája 
4 ^bé-kevésbé mec van adva abban a kísérleti alakulatban, amelyet ugyan 
c;2k a fővárossal kapcsolatban közösen megteremtettünk, nevezetesen az 
iskoiaügyi bizottságokban. Ilyen bizottság minden keruletoen megalakult, 
e’öadóia az iskolaiiovi előadó, tővárosi tanító, a bizottság autonom testület, 
amelybe az egyesületünk jelentkező tagjai lépnek be es egyelőre a be nem

tankötelesek beiskolázási munkáit intézik Ezek az a«9V^ bizonsagok
Életképeseknek bizonyultak es így a lovabb'e''pz'eshu^zoSn2t°han 
Nem itt vetődik föl először az az eszme, hogy a haszontalan Durzsoa 
ítlolaszékek helyébe az iskolai gyermekvédelem intézését'6 es ellenei 
-ésére a proletársáo megbízottai kerüljenek, akik kevesebb nagyképűséggé!. 
Pl ánná, íöbb szeretettel intéznék az említett ügyeket. A tanítok egyenek 
benn a gyermekvédelmi munkásszervezetben viszont a JVermekvedehni 
szervezet bizalmi emberei legyenek benn az iskoiabam E szervezettel g 
oldhatjuk a patronage kérdését, a ruhaz®st es nyaral látási akciókat,
gyermekmunka ellenőrzésNolgáló segédeszközök közüt

aoa * határoMt iqen sokat felsorol, lágynémelyikük olyan, hogy azonnal

EE
^nros kezeié" été. ingyen tankönyv és Írószer kellő mennyiségben álljon
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a rendelkezésre. Ameddig fürdóalkalmakról gondoskodni nem lehet, tapin­
tatosan gondoskodni kell mosdási alkalmakról az iskolákban. Biztosítan: 
kell a pszichofizikai és kriminálpedagógiai laboratóriumok rendszeres igény­
bevételét. Csak épen megemlítjük a könyvtárak, ifjúsági egyesületek dolga* 
és a pályaválasztási tanácsadást, amely az előbbiekkel együtt azonnal alkal­
mazásba vehető. Fokozatosan kiépítendők volnának a napközi otthonok; 
az iskolai fürdők vágv.megszerzendők más tömegfiirdetési alkalmak ; a 
játszóterek; erdei 'iskolák, az utóbbiak tekintetében a legközelebb esedékes 
iskolák már az erdőkben volnának föiépítendők. A határozat ama gon­
dolatát, hogy a környékbeli, Budapestre járó iskolások részére az utaz­
gatások különböző veszélyeinek elkerülésére Budapesten internátusok 
szervezi essenek, nem helyeseljük, mert egyrészt ellene vagyunk az inter 
nátusok rendszerének, másrészt a kérdés sokkal célszerűbben megoldható 
az alsóbb osztályoknak a környékre való decentralizálásával. Amennyiben 
egyáltalán nem mellőzhető az intézeti nevelés, azt Budapesten kívül tartjuk 
megvalósítandónak. így a kilátástalan kiképezfetésűek részére szolgáló ki­
segítő iskolák olcsó és egyszerű formában leginkább a vidéken szervez­
hetők, ahol némi primitív munka betanítására az őstermelés körében alka­
lom volna. Ezek a fölsorolások nem kívánják a lehetőségeket kimeríteni 

Az iskolai gyermekvédelem ügyét nagyjelentőségűnek tartjuk és azt 
kívánjuk, hogy a főváros maga komolyan vegye ezt a határozatát. A nehéz­
ségek igen nagyok. Az egész gyermekvédelem valóságos hipnotikus letar­
giával. máskor riadtan és tehetetlenül áll szemben a gyermekhalandóság 
és a gyermekkriminalitás gigantikus arányaival, lóiét és kultúra ezeknek 
egyetlen igaz orvossága. Ha ez nincsen meg. úgy az eredményes küzdelem 
vajmi nehéz. Az élettől a gyermeket el nem választhatjuk és nem teremt­
hetünk valamennyi gyermek számára egy mesterséges, idegen jó-világot. 
Azt azonban megtehetjük, hogy a lehetséges segítőforrásokat erre a pontra 
koncentráljuk. A forradalom oly világot nyitott meg, amely javítani akar 
a javítások tempóját lehetőségeink adják meg.

A fönti ismertetést es a hozzáfűzött meggondolásokat még a pro­
letárdiktatúrát megelőző időben vetettük papírra. Az elmondottak lényegér 
nincs okunk változtatni. Amit a polgári jótékonyságról és a polgári iskola­
székekről elmondottunk volt, a tekintetben a proletárdiktatúra máris talár 
új megoldásokat; az előbbit kiküszöbölte, az iskolák felügyeletét pedig a 
proletárokra bízta. A fürdetési akció is megkezdődött. A lehetőségek ú. 
tagas perspektívája nyilt meg. Szeretnék azonban e helyütt is hangsúlyozn.. 
hogy a cikkünk utolsó bekezdésében elmondottakat ma fokozottabb mér­
tékben valljuk, mint valaha.

Olvasóinkhoz.
A márciusi forradalmat megelőző nyomdászsztrájk s a forradalma* 

követő események miatt folyóiratunk ezúttal elkésve jelenik meg. A Adu: 
kásiigvi Szemle tíz évi fennállása óta másodízben történik ez.

Á rendkívüli események, azt hisszük, eléggé megmagyarázzák a 
késedelmet s ezért olvasóink és előfizetőink szíves elnézését kérjük.

Az elmaradt számok helyett a megjelenők bő tartalmával igyekszünk 
kárpótlást nyújtani.

A Munkásügyi Szemle május-júniusi száma június közepei■ fog 
megjelenni, de ettől kezdve - hisszük minden hónapban ismét ren­
desen olvasóink kezébe jut folyóiratunk.
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Nyári éjiéi báliul ns csendje takarja he a távoli adni, a iái de 
búzakereszteket, a pihenő népei.

A csillagok ködös rész kelése mintha néma idein beszéd volna, a 
löt di szellők sóhajára, a tarló illatos lélegzése egy itt l hullámzik a har­
mattal. a csenddel, a homálylyul végig a pusztán.

Az egyik búzakeresztre támaszkodva egy ember, egy mezei munkás 
éli mozdulatlanul. A hosszú nap verejtékes munkája után még nem tud 
megpihenni a hatalmas Üst. nem hagyja aludni a háborgó félek.

..Nem jól van igy, ahogy vau, nem leltet jó. Nem lehet, hogy száz 
ember dolgozzék egynek, nem lehet, hogy az egynek több haszna Jegyen, 
mint a száznak!"

..Nem lehet, hogy a löld, amelyet mi szántottunk, mi vetettünk, mi 
arattunk, ne legyen a mienk."

„Nem lehet!"
,. Miért hordja össze a búzát az ö magtárába egy ember, mikor e 

száz ember úgy dolgozott egy évig?"
„Ad minekünk részt, kis reszt, nyomorult részt.'
„() ad minekünk részt a mienkből. A mienk az, az enyém — és 

a mienk. Én tudom, hogy az én testemé az a búza, nem az övé, aki 
parancsolt, hanem az én testemé, amikor dolgozott.“

„Nem lehet száz ember teste a másé, nem lehet, hogy igy van ren­
delve, valami nagy csalás vau benne - valami nagy, régi csalás.'

„Nem lehet ettől megpihenni!"
„Hiába mondják, hiába! Hogy a född az övé, nem műveli, nem tárad 

miatta, miért lehet az övé?"
„És az én munkám miért nem jön vissza én hozzám, Csak egy rész, 

a kis rész?"
„Te örökös szent anyaiöld, hát még se egyenlően a te tiad mindenki? 

Ildi csak egynek vagy édes anyja, másik száznak mostoha? Hát nem 
inkább mi vagyunk a te gyermekeid, akik hozzád vagyunk nőve, hanem 
éppen az, aki tőled mindig idegen? Hát kevésből szereted a te szol­
gáidat, mint a te uradat?"

„Nekünk nem maradt semmi, egy talpalatnyi sem, csak a munka, 
a szolgaság, az örökös szolgaság, mi a testünket odaadjuk neked és te 
megint eltaszílsz minket és a te gyümölcseidet odaadtad megint a te 
egyetlen fiaidnak? Hát te nagy anyafóld, te is urat tisztelsz/ Hát nines, 
uinc< igazság, nines egyenlőség?"

„ 4 föld is mostoha, a föld, az anyaföld!"
És a föld megszólalt és felelt az ó zokogó fiának. Hajig ja 'nyűn 

vi li, 7lint a mennydörgés, hatalmas es zengő, zúgó r < erős:

*) Hz a tárca a „Népakarat" cimit lapban ident meg névtelenül 1895-ben. 
Szerzőji. ügy tudjuk, dr. Pikier J. Gyula, akkor inunkáspénziári orvos, ma a 
fővárosi statisztikai hivatal aligazgatója és a föv. telekérteknyilvantarto hivatal
vezetőié. Ügy politikai aktuálitásámil. mint irodalmi értekénél fogva nagyon 
érdemesnek tart ink kiemelni az olvasóink előtt is ismert szerzőnek t fiatalkori 
/•/( gki>né: müvét u ö ledéhométlyétből.
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„Én vagyok a hatalmas, nagy, szent anya föld. Ki meri mondani, 
hogy az övé az Isten, vagy hogy övé a nap, ki meri mondani, hogy 
az övé a föld?“

„Ki merészli halandó darabokra mérni az en testemet es azt mon­
dani, ez a darab az enyém?“

„Porból és hamuból lett halandó ember visszatér pihenni az en 
;lenibe porrá és hamuvá, ki meri mondani, hogy a földet, amelybéé nőtt, 
mgy a földet, melyben el fog porlani, ö bírja!?“

„Az emberé az ö verejtéke.“
„Ha nehéz munkában lepereg homlokodréd, en befogadom nien.i min 

t tt verejtékedet és visszatermem belőle a te testednek a búzát.“
„A verejték az emberé, de nem az emberé a föld. I:s a te véreit*, 

redet én évről-év re visszatermem neked és egyenlően vissza min 
leinknek.“

„f:s amíg ezt meg nem érti az ember, addig nem lesz boldogsága 
'( m a kunyhókban, sem a palotákban."

„Hogy ti nyomorult férgek milyen más osztályt csináltatok egymás 
közt, azt végezzétek el magatok. Ne háborgasd az én szent nyugalmamat, 
én vagyok a hatalmas, nagy, szent anyaföld, minden emberek 
én minden emberek sírgödre.“

szülői I

4 föld dörgő hangút elnémult és a térdre esett ember lelke mez 
nyugodott,

„Igen, igen.' Ura lehet az egyik ember a másik embernek, a rava- 
az ügyetlennek, de nem lehet ura senki a földnek! Az én verejtékem 
Anni a búzát és az én munkám az enyém. Csak az emberek -útnak, 
valami nagy régi csalással. de az anyalóid nem csal.“

f:s leborulva megcsókolta a földet.

Nyári hajnal csodálatos pírja ragyogta be a távoli erdői, a löddel, 
a búzakereszteket, a pihenő gépet.

A felhők aranyos fényére felkel a pusztai szellő, a tarló illatos Jelez 
zése együtt hullámzik a harmatiul, u fénynyel, a kelő napsugárral végig a 
pusztán.

A föld a dolgozók társadalmáé. Magyarors/.ag földje a Kormányzó­
tanács XXXVIII. számú rendelete értelmében ezentúl azoké, akik dolgoznak és 
akik a földet munkájukkal megmívelik. Minden közép- és nagybirtok megváltás 
nélkül a proletárállam tulajdonába megy át, csupán a kis- és törpebirtokok 
naradnak meg továbbra is az eddigi magántulajdonban. A földmívelésiigyi nép- 
biztosság a helyi viszonyok figyelembevételével határozza meg azt, hogy mely 
birtoktestek minösítendők kis-, illetve középbirtoknak. A köztulajdonba átvett 
földbirtokok szövetkezeti kezelésbe, a földet mívelő mezőgazdasági proletársác 
rak adandók át. A termelő szövetkezeteknek tagjai minden 16 éven felüli férfi 
és nő, aki a termelésben megfelelő számú munkanappal vesz részt. A jövedelem­
ben mindenki a végzett munka arányában részesedik.

Külön rendelettel történt intézkedés a volt koron a javak, uralkodói, Kincs­
tári birtokok és családi alapítványi vagyon, valamint a volt uraikodócsaiád tag 
ainak Magyarországon lévő vagyonának ideiglenes kezelése iránt. 4 kezelést 

egy háromtagú bizottság végzi, amelynek feladata nemcsak a leltározás és őri­
zetbevétel, hanem az ingatlanokon a termelés folytonosságának és eredményes 
^égének biztosítása és a termelt javak értékesítése is.

A földmívelésügyi népbiztosság elrendelte, hogy az összes fatermeloüze 
mek kötelesek üzemüket teljes erővel folytatni és a termelt tűzifa, bányafa vagy 
ecyéb fatermékek szállítását minden rendelkező- r< '■')(> *. =/közzel fokozni.
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bízza meo a törvényhozással, a törvények végrehajtásával és a bíráskodás^.
A Forradalmi Kormányzótanács rendeletet adott ki, amellyel a legfőbb hatalma! 
a munkások, a katonák és röldmívesek tanácsának országos gyűlésére ruházz^ 
Az első országos gyűlést a Kormányzótanács hívja Össze és a tanács tagja:- 
megyei és városi tanácsok választják olyan módon, hogy minden ötezer lakos 
után egy tagot küldenek a tanácsok országos gyűlésébe A falvakban és városok­
ban az ügyeket helyi tanácsok intézik Választójoggal csak a dolgozók 
nemre való tekintet nélkül mindazok, akik 18. életévüket betöltötték. Válasz' :>' 
és választhatók a hasznos munkából élők, a háztartási munkával foglalkozók s 
a katonák. Nem választók és nem választhatók azok, akik munkanélküli jöve­
delemből élnek A rendelet meghatározza a választási eljárást es kimondja, ■ vg. 
mi ndennemű választás érvénye "felett a tanácsok országos gyűlése dönt. A taná­
csok eoyelóre hat hónapra alakulnak és a választók a f an ácstagok niece 
visszavonhatják.

Május elseje — a proletárállam ünnepe. A Magyarországi Tani 
köztársaság május 1-ét, a világ forradalmi proletáriátusa nemzetközi egységének 
emléknapját, a proletáráliam ünnepévé avatja. E napon minden munka szűre e 

Május elseje eddig a munkásvédelmi követelésekért folytatott harcon 
ünnepe volt. Évről-évre visszatérőleg ugyanazokat a jelszavakat, követeceat -:e 
hangoztatták a felvonuló tömegek, azonban a tőkés társadalmi rend azokból vajmi
l^pyeset valósított meg. A munkás védelem problémái nálunk a tegnapéi......
próletárvédeiem teljességét hangoztatjuk. Mig a munkásvédelmi követelései 
mögül hiányzott az azok kivivására elégséges erő, addig ma a proletár-kö\; 
lések megvalósítását biztosítja a Tanácsköztársaság hatalma.

Május elseje 2 munka ünnepe. Aki végig tekintett Budapest nagyszen. 
díszítményein, láthatta, hogy mindenhol a munkaszerszámok s a dolgozv v - 
olorifikálása jelent meg. Budapest terein a munka templomai emelkedtek. A pr< 
ietariatus nagy eloharcosainak és tanítómestereinek szobrai hirdettek a tanokai 
amelyeket a munkásság megvalósított. A munka az állam eszménye, a mun 
ünnepe a proletariátus egyetlen meggyőződéses ünnepe. A munkások akik 01 
macákat váltották meg, a megváltás ünnepét ülték immár e napon. Az a torheteden 
hit, amely munkásmozgalmat eddig is jellemezte, nem az egyes embernen proian 
hM6 hanem vallásos meggyőződése a dolgozó osztálynak. A május 1-ei te.vonu 
jelszavai a bibliai igékhez hasonló és örökéletu igazságok es tartalmuk trgvezt, 
ügy a keresztény, mint a zsidó vallásnak a munkáról vallott felfogásává!.

A rabszolgaság, a jobbágyság bérmunka-rendszerei megszűntek is a*tán­
caitól megszabadult dolgozó emberiség örömujjongása tört ki az orosz, a magva 
és a müncheni május elsején.

A szocializált üzemek eddigi vezetői, igazgatói és összes ttsz:vise . 
amennyiben 1919. március 22-én az üzem alkalmazásában voltak, kötelesek he- 
Ivükön maradni és minden erejükkel és tudásukkal az üzemet tovább 
Fizetésük nem lehet több annál a jövedelemnek amelyet a vállalattól edti.g 
húztak, de semmi esetre sem haladhatja meg a havi 3000 koronát.

Lakóházak köztulajdonba vétele. A Forradalmi Kovmányzótaná
X. számú rendelete kimondja, hogy minden lakóház a hozzatartozo beltelekkel 

.... tlllaidfma. A laKOert ä V.3Z-

• ’ölendő pénzintézethez szolgáltatja at. az euuiy »«sy*»” —, r/.
‘sav; házukban lakók is kötelesek lakbért fizetni. A lakbér összeget a sz.

. ... alakítandó lakásbizottságok logiak megállapítani. A e
délet a akásbér fizetése alól felmenti = munkások, illetve tisztviselők hazait.
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Helyeket a munkások maguk építtettek, vagy szereztek meg. Azonban az ilyen 
..'.kasok után is telekértékadót kell fizetni.

pénzügyi népbiztos a köztulajdonba vett házak lakbérére vonatkozólag 
< rendelte, hogy április ho 1-tól minden házbér előzetes havi részletekben fize­
tendő és a heti, kétheti, vagy negyedévi bérfizetés megszűnik. Azokért a laká­
sokért, amelyeknek egy évi lakbére a 2.000 K-t meg nem haladja, a jelenlegint 
:o -ai kisebb lakásbért kell fizetni. A lakbér leszállítása május hó 1-től érvényes 
: van lakásoknál pedig, amelyeknek lakbérét hetenként, vagy havonta fizettél 

á április 1-en lép érvénybe a leszállított lakbér.
Ugyancsak kimondotta a kormányzótanács, hogy minden felnőttet elvileg 

creljebb egy szoba illet meg, egy család pedig elvileg 3 szobánál nagyobb 
.: ás: nem bírhat. E korlátozás nem terjed ki azonban az előszobára, mellék­
be íviségekre és a személyzet elhelyezésére szolgáló helyiségekre, továbbá a 
r varas gyakorlásához szükséges helyiségekre Igénybevételnél tekintetbe keli 
* '-mi a gyermekek számát, nemét, korát és foglalkozását is.

Az ipari, bánya- és közlekedési üzemek köztulajdonba vétele
A forradalmi kormányzótanács IX. számú rendelete határozott e kérdésben 
Örömmel állapítjuk meg, hogy ez a rendelet nem csupán kerettörvény, miként a 
msonló külföldi törvények, hanem közvetlenül szabályozza az üzemek köz- 
•vlajdonba vételét.

A Tanácsköztársaság a termelőeszközöket a dolgozók társadalmának adja 
a termelést szervezni es fokozni kívánja. Ezt a célt szolgálta a kisipar keretei* 

t. ghaladó ipari, bánya és közlekedési üzemek köztulajdonba vétele. Ez üzemek 
r.-. egész pioletáriátus vezetése és az illető üzemek munkásságának ellenőrzése 

:* helyeztetnek, amennyiben azok munkáslétszáma 1919 március 22-én a huszar 
*■ ghaladta. A köztulajdonba átvett üzemeket a szociális termelési népbiztossác
- tU kinevezett termelési biztosok vezetik Az ellenőrzés a munkástanács fel­
adata, a proletár-munkafegyelem megteremtése, a dolgozó nép tulajdonánál
. edeime és a termelőmunka ellenőrzése. A Tanácsköztársaság gondoskodik, idön- 

kiküldött ellenőrzők útján, minden társadalmi vezetés aíá helyezett üzem 
"Szaki és gazdasági legfőbb ellenőrzéséről. Ha az üzem munkástanácsa és a 

elesi biztos között valamelyik kérdésben nézeteltérés merül fel. az esetben a 
termelés népbiztossága dönt. amelynek határozata kötelező.

Gyógyintézetek köztulajdonba vétele. A Magyar Tanácsköztár- 
-?zác valamennyi nem állami (törvényhatósági, városi, községi, alapítványi és 

agan kórházat, gyógyító-, rendelő- és gondozó-intézetet (dispensaire), szanató-
- -mot és a gvógyíthatatlan betegek nem allami menhelyeit köztulajdonba vette.

mnkások, katonák és földmívesek, helyi, járási és megyei tanácsai egészséc- 
*.: i bizottságokat választanak. Budapesten mind a kerületi tanácsok, mind a köz- 

> i anács választanak egészségügyi bizottságot. A felsorolt intézmények mind­
emig a munkaügyi és népjóléti népbiztosság másként nem intézkedik, 

g: személyzetükkel és az eddigi keretekben folytatják működésüket.
A rendelet értelmében május hó 1 -tol kezdve a napi ápolási díj megszűnik,

- intézetek a népbiztosságtól negyedévi szükségletre elszámolás kötelezett-
- igével ellátmányt kérnek. A jelen rendelet alapján átvett intézetekben minden

eg ingyen részesül ápolásban és gyógykezelésben. A betegektől díjazást 
-c r* tele címen nem szabad ellogadni. A különböző ellátási osztályok és a 

5n szobák megszűnnek A betegek és az alkalmazottak élelmezése egyforma 
H véve ha az orvos külön élelmezést (diéta) rendel. Az élelmezési rendet és a 

-mélyenként felhasználható élelmiszer mennyiségét a közellátási népbiztos- 
gcai egyetértve, a munkaügyi és népjóléti népbiztosság fogja rendelettel me - 

állapítani.
1 szükséges gyógyszereket a felsorolt intézmények további intézkedésig 

sedig szokásos módon szerzik be. Egészségügyi és egyéb felszerelést a 
- a .gyi es népjóléti népbiztosságtól kérnek és csak ha népbiztosság nemit.j 

edeniil anyagot kiutalni szerezhetik be ezeket közvetlenül.
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Arúüzletek köztulajdonba vétele. A Tanácsköztársaság néhány napra 
lezáratta az összes árú üzleteket, amelyeket kényszerítenek készletük leltározására, 
Miután az a cél, hogy a rendelkezésre álló árúk csak a rászorulóknak jussanak, 
a nagyban árusító üzletek és mindazok, amelyek március hó 22-én legalább z 
munkást foglalkoztattak, köztulajdonba vétettek és munkásellenőrzés aia helyez­
tettek. A köztulajdonba átveti üzleteket a szociális termelés népbiztosa által ki­
nevezett üzleti biztosok vezetik a volt tulajdonosok bevonásával. Az üzletek 
munkásai ellenőrző munkástanácsot választanak, amelyek ellenőrzik az üzle*- 
vitelt. Üzletekben az eddigi jegyre árusított cikkeket továbbra is csak jegy elle­
nében szabad eladni, ruházati cikket, bútort, általában háztartási cikkeket csa 
a lakóházak bizalmi egyéneinek aláírásával ellátott vásárlási engedély alapján 
lehet kiszolgáltatni. Vásárlási engedélyt csak azok a proletárok kaphatnak, aki ­
nek a vásárolni óhajtott cikkekre feltétlenül szükségük van.

Pénzintézetek szocializálása. A Tanácsköztársaság ellenőrzés alá ve:\ 
a pénzintézeteket és felhatalmazta a pénzügyi népbiztost a szociálázásra alkalmas 
pénzintézetek vezetésének átvételére és ellenőrzés alá helyezésére. A szociaiizá í 
pénzintézeteket a népbiztos által kinevezett megbízottak vezetik. A pénzintézeted­
ben levő folyószámlákból és egyéb betétekből mindenki havonta legfeljebb 
2.000 K-t vehet fel. Munkabérekre azonban megfelelő összeget folyósítana •. 
A pénzintézetek igazgatói 3.000 K havi fizetésnél nagyobb fizetést nem kaphatnak 
az el nem mozdított igazgatók azonban kötelesek munkájukat továbbra is rer. 
szeresen végezni.

Köztulajdonba vétetnek az összes pénzintézetek és az állam, valamint 3 
.ár szocializált üzemek pénzügyeit egy állami bank fogja kezelni Egyelőre meg­

marad a Postatakarékpénztár és az Országos Központi Hitelszövetkezet
Biztosítóintézetek szocializálása. A pénzügyi népbiztos felhatalmazd-;

- ért az összes biztosítóintézetek vezetésének átvételére és ellenőrzés alá he:ve­
résére. Az intézeteket kinevezett ellenőrző megbízottak vezetik, az ellenőrző n-: •)- 
: iztos utasításainak megfelelően.

Szállodák és penziók köztulajdonba vétele. A szállodái 
* 5 penziók minden berendezésükkel, felszerelésükkel és készletükkel együ:: 
bennük foglalkoztatott munkáslétszámra való tekintet nélkül köztulajdonba vétettek 
es munkástanácsok ellenőrzése alá helyeztettek. A vezetést kinevezett termelés 
biztosok gyakorolják

A munkára való jog. A forradalmi kormányzótanács IX. számú rendelem 
; .mondja, hogy a proletárállam megkezdette a magántulajdon megszüntetését 
azzal, hogy a kisipar kereteit meghaladó üzemeket és lakóházakat köztulajdon: 
veszi és a proletár államban csak annak van joga élni, aki dolgozik : vagy tesv 

agy szellemi munkát végez a társadalom fentartására. A tanácsköztársaság elren­
deli tehát az általános munkakényszert, ezzel szemben megállapítja a munkára 
való jogot. Az állam köteles eltartani mindazokat, akik munkaképtelenek, vala­
mint azokat, akik dolgozni akarnak, de az állam nem tud nékik munkát juttat:

A nagy szocialista utópistáknak és a francia forradalomnak követelés, 
aiósul meg e rendelettel. Anton Menger meghatározása szerint, a munkára való 
po alapjait, minden munkaképes állampolgárnak, aki magánvállalkozásnál munkát - 

nem talál, igénye van arra, hogy az államtól illetve más közhatóságoktól (köz­
ségek) igényelhesse, hogy részére közönséges napszámosmunka, a szokásos ■ 
oapibér fizetése ellenében nyűjtassék. Mengernek e definíciója a magántulajdonon 
a!apu!ó társadalmat veszi figyelembe, de véleményünk szerint lényegében a szó 
-lalista társadalmi rendben is alkalmazható. Kormányzótanácsunk rendelet«* 
rtelmében az állam köteles eltartani a munkaképteleneket és azokat, akik oo: 

gozni akarnak, de akiket az állam nem tud munkához juttatni. Az állam ezekkel 
-zeniben elismeri a Iétfentartáshoz való jogot és annak eszközeit nyújtja azok na t; 
a kik fiatalkorúak vagy munkaképtelenek, mert a munkára való jog csak- 
munkaképes állampolgárok részére nyújtja a létfentartás lehetőségét.
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Ideiglenes ipari termelési tanács megalakítása. A szociális tei eiés 
.áelégés szervezetének megállapítása a munkás-, katona- és íöidmíyestanicsok 
: szágós gyűlésének lesz feladata. Addig is a szocializálásnál: az egész ország­
ban való tervszerű keresztülvitelére és a termelés folytonosságinak biztosítására 

eg kell alakítani az ideiglenes ipari termelési tanácsokat Ezek helyt és kerületi 
aricsok. Minden községben és minden városban, amelyben legalább három a 
Forradalmi Kormányzótanács IX. sz- rendelete értelmében szocializált, vagy 
T-z realizálandó ipari, bánya- vagy közlekedési üzem van Ideiglenes Ipari Terrr •* 
est Tanácsot kell alakítani. A rendeletben felsorolt városokban Kerületi 'arí 
•. r.elési Tanácsokat kell alakítani.

Kisiparosok hitelszükségletének fedezese. A Szociális Tern .■ é ?
s : : ztossagának rendelete értelmében azok a kisiparosok, akik munkabér fizetésen - 
: • gendo készpénzzel nem rendelkeznek, a munkabérek, esetleg anyagok kifiz - 
esere megfelelő összeget kapnak visszatérítés kötelezettsége mellett. E célból 
it: Avattak, hogy munkásaik munkabérkeresetét jegyzékbe fog.alják össze is azt 

. 'kasaikkal láttamoztassák.
Közellátási Tanács alakítása A dolgozó lakosság élelmezésének ír g 

lelő irányítása végett a proletárok kiküldötteiből Közelíátás Tanács alakíttat s. 
In;ke a közellátási népbiztos, tagjait pedig az egyes szakszervezetekből, -ag- 

A-számuk figyelembevételével a Szakszervezeti Tanács küld ki A Tanács a 
zelíárási nepbiztosság véleményező és tanácsadó szerve

jótékonysági intézmények összeírása. Minden olyan magán jótél :or - 
sTg egyesületi jótékonysági, továbbá közjótékonysági (társadalmi, megyei, 
t rest, járási, községi, stb.) intézmény, amely gyermekvédelmi és rokon, vagy 

peso!atos ügyekkel (szülő-otthon, csecsemö-oithon, kisdedóvó, napközi-otthon, 
er orék-otthon ,árvaház, tanoncmenhely, gyermekkórház, stb.) foglalkozik köteles 
t a munkaügyi és népjóléti népbiztosság rendeleteben meghatározott adatokat 

::e eienteni és jelentéseket felterjeszteni a népbiztosság cvermekvédelrr: fei- 
cveleíi csoportjához

Népjóléti intézmények köztulajdonba vétele. A Tanácsköztársaság 
az ország egész területén kezelésbe vette mindazon — akár törvényhatóság, 
"agy község, (város), akár társadalmi egyesület, vagy magánszemélyek kezelé­

sében álló intézetet, közalapot, alapítványt és egyéb intézményt, amely az 
a- és gyermekvédelem, a közjótékonyság, vagy a hadigondozás céljára szolga' 

’yen intézmény céljára rendelt minden ingó és ingatlan dolog és egyéb 
*• r.z entargy köztulajdon. Az átvételhez szükséges intézkedéseket a munkaügyi 
es népjóléti népbiztossác teszi meg. A fenni megjelölt intézmények céjlát

‘oz arni, vagy a célúkra rendelt vagyontárgyakat eddigi rendelkezésüktől 
cg . ebként elvonni a népbiztosság rendelkezése nélkül senkinek sem szabad.

Közjótékonysági intézmények felügyelet alá vétele. A munkaügyi 
1' Pfóléti népbiztosság kimondotta, hogy valamennyi, a közjótékonyság céljait 
szdgáló intézetet, alapot, alapítványt és egyéb intézményt, tekintet nélkül arra, 
gAV törvényhatóság, város (község) egyesület, társaság vagy magánszemély 
eezeh és tartja-e fenn azt, Budapesten a központi, más városokban a várost, 
egyebütt a megyei munkás-, katona- és földmíves-tanács azonnal felügyelet 
alá vesz.

Művelődési és oktatási ügyeink új alapokon, A kormányzótanács a 
.ive.ödés és oktatás ügyeinek igazgatását — addig is, amíg erre nézve a tané- 

c-rCM országos gyűlése véglegesen rendelkezik a tanácsköztársaság szerveze• 
'•‘eK és szellemének megfelelően, a végleges rendezés előkészítéseképen átrve- 
edec szabályozta. A művelődés és oktatásügy igazgatását a munkások, a ka to - 

' k es földmívesek tanácsának kebelében alakuló művelődési osztályok az illet­
et ácsok irányítása mellett látják el. Ilyen osztályok alakulnak a falusi, városő 

arasi, megyei, Budapesten a kerületi és központi tanácsokban. A művelődési osc 
falyok akként szervezendők, hogy a szülők és azok, akik művelődésüggyel híva - 
'•ésszerűen foglalkoznak (tanítók, orvosok stb.», lehetőleg arányosan legyenek kép- 

selve. A közvetlen intézés céljaira intézőbizottságok alakítandók. A falusi tana - 
sek, amennyiben külön művelődési osztály és intézőbizottság alakítása indo- 

.Ho.t nem volna, közvetlen intéző bizottságot alakítanak. Az olyan falvakban és 
Cr-'"'Okban, ahol az intézetek száma azt indokolja külön iskolabizottságok küld -
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hctök ki, amelyek segí"őszervekkéni járnak el. A tanulók fegyelmi ügyeinek inté­
zésénél az iskolai bizottságba a tizennégy évesnél idősebb tanulók megbízó'- 
tait is be kell vonni Am g a tanácsok országos gyűlése a művelődésügy legfelső 
igazgatásáról intézkedik, a közoktatásügyi népbiztosság a megyei, valamint i 
budapesti központi tanácsok művelődési osztályaiba és egyúttal azok intéző bizoí'- 
ságaiban a pedagógiai elvek egységes keresztülvitelének biztosítása érdekéber 
állandó megbízássa! két-két művelődésügyi megbízottat küld ki. iiy megbízottak 
küldhetők ki oly városokba is, amelyekben a művelődési viszonyok fejlettsége 
ezt indokolttá teszi. Egyes fontosabb szakkérdésekben (szakmunkásképzés stb.) 3 
közoktatásügyi népbiztosság külön megbízottakat is kiküldhet.

Nevelési és oktatási intézetek köztulajdonba vétele. A prolerár- 
állarn az oktatás ügyét állami feladatnak tekinti és ezért a Tanácsköztársaság a: 
ossz s nem állami nevelési és oktatási intézeteket állami kezelésbe vette át az 
intézetek minden értékével. Átvette egyúttal az alkalmazottakat is és az egyház, 
személyek közül azokat, akik világi személyekké lettek.

Nevelési és oktatási intézmények egységesítése A közoktatás­
ügyi népbiztosság a Forradalmi Kormányzótanács ama rendeletére való hivat­
kozássá':. amellyel kimondotta, hogy a nem állami nevelési és oktatási intézeteke' 
a Tanácsköztársaság kezelésébe veszi át, oly intézkedéseket léptetett életbe, 
amelyek egész oktatásügyünk gyökeres reformját jelentik. Az iskolák ügyeiben 
is lehetővé vált az által" hogy az egy helyiségben lévő iskolák egységes vezetés 
alá kerülnek, az erők tervszerű beosztása és munkájuknak leggazdaságosabb fel­
használása. Ez pedig többek közt előmozdítja az osztatlan népiskola kérdésének 
mego iását és általában lehetővé teszi a tanulók megfelelő csoportosításának 
keresztülvitelét.-

Az osztatatlan népiskolát, a régi rendnek ezt a szégyenletes és szomorú 
intézményét, amely a tanítóra alig megvalósítható feladatot róva, a népfelvilá- 
ansír.'«* tnnkáisnak eavik *-lakadálvozóia. a közoktatásügyi népbiztossáo rövidgosítas munkájának egyik főakadályozója, a közoktatásügyi népbiztosság 
idő a art és teljesen meg akarja szüntetni. Mindazon községekben, ahol eddig két 
vagy öbb magyar tannyelvű osztatlan népiskola állott fenn egymás melle" 
vagy oedig oszlott iskola mellett osztatlan is fennállott, ezek az iskolák egvseges 
iskolává alakítandók é- a tanulók a pedagógiai követelményeknek megfelelően 
csoporfosítandók.

Az egy községoer lévő tanulók az illető község egyes iskoláiban és ezen 
osztályaiban egységes terv szerint a pedagógiai követelményeknek megfelelően 
csoporfosítandók. Az ea iig osztatlan iskolákban a tanítást tervszerű beosztás 
szerint május hó 2-án kellett megkezdeni.

iranvi
fel- «■■■■■■I
ma- - sajtóterméket, ameh könyv, vagy füzet alakjában jelenik meg (a napi* 
sajtó 'érmékéit és a politikai lapokat kivéve), a könyvkiadó, könyvkereskedő 
nyomda és általában az, aki sajtóterméket akar kiadni kötetes azt kiadás elő 
jó! olvasható kéziratban, vagy két kefelevonatban a többszörösítés tervezek 
példányszámának megjelo ésével, engedélyezés végett a tanácsnak bemutatni > 
sajtóterméket csak az engedély megadása után szabad többszörösként es ter­
jeszteni. Ilyen engedélyre nincs szükség azoknak a folyóiratoknak kiadásano., 
ameh eket a közoktatásügyi népbiztosság már eddig engedélyezett.

Népkönyvtárak. A közoktatásügyi népbiztos elrendelte, hogy a köztulai- 
donba vett egyesületi helyiségekben, palotákban, továbbá szakegyesületi es egyeb 
közcélokra rekvirált helyiségekben talált könyvgyűjtemények azonnal bejeienter- 
dök a fővárosi Szabó Ervin-könyvtárnak. E könyvgyűjtemények alapját fogiál- 
képezni a szervezendő népkönyvtáraknak.

Munkásegyeternők létesítése. A Kormányzótanács a szocializmus áilanu 
propagálására munkásegyetemeket és a középfokú oktatás keretében előkészí t 
tanfolyamokat létesít Kimondotta a Kormányzótanács hogy az ifjúmunkások ok­
tatása a közoktatásügyi népbiztosság hatáskörébe tartozik es az ifjúmunkások a- 
oktatás alatt a munki alól mentesítendők.
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Színhazak a proletariátus szolgálatában. A közoktatásügyi népbiz- 
icssác az összes színházakat köztulajdonba vette át és színházjegy-elosztó iroda 
révén"" gondoskodik arról, hogy a szervezett munkások szakszervezeteik útján 
mérsékelt árú jegyekhez jussanak. A színházak jegyeiknek kétharmad részét kö­
telesek naponta a szervezett munkások részére átadni.

A Kormányzótanács a filmvállalatok és mozgók ép-színházak szocializásar 
is megtette az előkészületeket és a filmügyek intézésére megbízottat küldött ki

Az új gyermekvédelem. A forradalmi kormányzótanács LXX1. számú 
-endelete kimondotta, hogy a tanácsköztársaság a gyermek testi és lelki védel­
mét legfontosabb feladatának tartja A bajokat megelőző gyermekvédelem leg- 
hivatottabb helyen az iskola. Ezért a kormányzótanács az iskolában gyermek­
védő gyámi állásokat rendszeresít. Az iskolai gyermekvédő-gyámok — elsősorban 
okleveles tanítók — külön gyámi tanfolyamon nyernek kiképzést. A gyámi teendő­
ket minden iskolában egy-két számfeletti tanító látja el, kisebb községekbe az 
■skola vezető tanítójára hárul a gyám gyermekvédő feladata. Kellő számú tan 
híjján a gyámi teendőkre más egyének is kaphatnak megbízást.

A gyámok irányítását a nagyobb varosokban és a megyék székhelyén t 
munkás-, katona- és földmivestanácsok művelődési osztályainak fennhatóság n 
alatt működő iskolai gyermekvédelmi központok intézik. E központok egység- s 
vezetése az Országos Iskolai Gyermekvédelmi Központ feladata.

A rendelet körülírja a gyámok hatáskörét, valamint az Iskolai Gyermv 
védelmi Központ működési körét. Az iskolai gyermekvédelem intézményei: 
gyermekotthonok (inrernátusok) és a pedagógiai laboratóriumok. A oeteges gyer­
mekek számával létesítendő otthonok (iskolai szanatóriumok, gyógypedagóg > 
■mézetek stb ) felállításáról a közoktatásügyi népbiztosság a népjóléti népbiztos­
sággal egyetértőfeg gondoskodik. A pedagógiai laboratóriumok a gyermeklélek­
tani vizsgálatok és kutatások megejtésére szolgálnak és lehetőleg minden nagyobb 
városban <a gyermekvédelmi központok mellett) felállíttatnak, tizek a laboratc- 
iumok egyúttal pályaválasztási tanácsadók. Az Országos Iskolai Uyermekvédehn 

Központnak külön pedagógiai laboratóriuma van.
A Foiradalmi Kormányzótanács LXX11. számú rendelete az erkölcsi romk 

veszélyének kitett, vagy társadalomellenes magatartást tanúsító gyermekek es 
fiatalok kisegítő szociális nevelése tárgyában rendelkezik. A kisegítő szódák - 
nevelés célja az, hogy a gyermekeknek és fiataloknak a tőkés társadalmi rend 
által előidézett válságos helyzetét megszüntesse és odahasson, hogy a gye mekc 
és fiatalok a szükséges átmeneti intézkedések után az általános egészségűé-, 
és oktatásügyi gyermekvédelem intézményeinek kezelésében részesüljene- . A - 
segitö szociális nevelés eszköze pedig többé nem a megtorlás, hanem a i iunk;.. > 
életmódra való nevelés útján történő megelőzés.

Az erkölcsi romlás veszélyének kitett, vagy társadalomellenes mag. tart ;
• anusító oly gyermekek és fiatalok érdekében, akik életük tizennyolcad k év t 
még be nem töltötték, a szükséges nevelő intézkedéseket a gyermekügyi biztos 
ság teszi meg. A gyermekbiztosság jár el az esetben is, ha más hatóság a biz­
tosság feladatai körébe tartozó nevelői intézkedést tart szükségesnek. Gyerme 
ügyi biztosságot kell szervezni Budapesten és a szükséghez képest vidéke . 
A gyermekügyi biztosság a feladatai közé tartozó ügyekben bárki bejelentésér. 
és bármely értesülés alapján köteles eljárni A gyermekügyi biztosság szemés­
zete : a gyermekbiztosok, a Magyarországi Tanítók Szakszervezetének és 
Magyarországi Munkások Gyermekbarát Egyesületének helyi csoportja: által k ■ 
küldött bizalmi személyek, továbbá a gyermekorök és a segédhivatainoko 
Budapesten a gyermek ügyi biztosság kisegítő intézményei: a gyér tekrnen' - 
otthon, a megfigyelő átmeneti otthon, a kriminálpedagógiai intézet. I!" kisegi: 
Intézeteket a szükséghez képest vidéken is kell szervezni. A Magyarországi 
Tanítók Szakszervezete és a Magyarországi Munkások Gyermekbarát Egyesül* - 
‘ének helyi csoportjai egyenlő arányban küldenek ki a gyermekügyi biztossághe. 
bizalmi egyéneket, oly férfiak és nők közül, akik a gyermekekkel való megért ; 
bánásmódot elsajátították és kellő elméleti és gyakorlati ismerettel bírnak. 
A gyermekőrség nevelő munkájába szervesen be kell vonni az Ifjúmunkások 
Szövetségét.

, ni ... . f
téri. Átmeneti nevelőotthonok, munkára nevelő mezetek, erkölcsi fogyatkozásban

, M * V. írr-e-, W*' -H. • V* <: .
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szenvedő gyengeelméjuek és gyenge tehetségnek számára való iskolák, intézetek 
- rkölcsi fogyatkozásban szenvedő idegbetegek számára és intézetek közveszé- 
Jvesek számára szolgáljak a gyermekvédelem speciális intézményeit. Igazságügyi 
nevelőintézetbe csupán a gyermekügyi népbiztosság utalhat be gyermekeket és 
fiatalokat; a beutalandók beutalása és kihelyezése tárgyában is csupán a gyer­
mekágyi biztosság határozhat.

A házasságon kívüli gyermekek elismertetése. Amiről a régi tár- 
-adalom humanistái annyit tanácskoztak és vitáztak, azt a kérdést a kormányzó­
tanács egy rövid rendelettel oldotta meg. A Tanácsköztársaság törvénytelen gyer­
meket nem ismer. A házasságon kívül születeti gyermekek jogállása minden 
■ekintefben egyenlővé vált a törvényes házasságból születettekével. Az elismer­
tetés alakszerűségét a rendelet a legegyszerűbb módon határozta meg.

Zálogházak ellenőrzése és a zálogtárgyak ingyenes visszaadása.
A szociális termelés népbiztossága a fővárosi és környékbeli összes zálogházakat 
az állami zálogházak felügyelete és ellenőrzése alá helyezte. A Kormányzótanács 
rendeletben mondotta ki, hogy a március hó 22-iki elzálogosított azon zálog­
tárgyakat, amelyeket 100 K-t meg nem haladó kölcsönösszegért zálogosítottak el, 
április hó 15-ig minden fizetés nélkül vissza kell adni.

A hadból visszatértek házbértartozásainak felengedése. A tanács 
köztársaság kötelességének tartja, hogy a hadból visszatérteket és általuk el- 
artott hozzátartozóikat felmentse a világháború alatt felszaporodott házbér- 

hátralékok alól, amiért is ezeknek végleg elengedi mindazokat a házbértarto­
zásaikat, amelyekkel a hadbavonulásuk ideje alatt hátralékban maradtak, még 
pedig tekintet nélkül arra, hogy a ház köztulajdonba vétetett-e, vagy sem.

Proletárok bútorral való ellátása. A Központi Lakásbiztosság Bútor 
elosztó Hivatala lehetővé tette azt, hogy a proletárok a részükre kiutalt bútorok 
.'ételárát 40 havi egyenlő részletben fizethessék. A fizetéseket a vevő munka- 
nelyének vezetősége közvetíti olyképen, hogy az esedékes részleteket a vevő 
neti vagy havi béréből levonja és a levonást követő napon a Pénzintézeti Köz­
ponthoz beküldi. Ha a vevő munkahelyét elhagyja, a munkahely vezetője köteles 
ezt a vevő szakszervezetének bejelenteni. A bejelentésben meg kell jelölni a 
vételárnak még le nem törlesztett részét, valamint azt, hogy e hátralék mily 
-eszletekben fizetendő. A szakszervezet feladata arról gondoskodni, hogy a vevő 
a részleteket a Pénzintézeti Központhoz addig is pontosan bekiiidje, míg új 
-nunkaelhelyezést nyer. Elhelyezés esetén a szakszervezet a vevő új munka­
helyének vezetőségét értesíti. A vevő munkaképtelenné válása esetén úgy a vevő 
szakszervezete, mint utolsó munkahelyének vezetősége köteles azt a kerületi 
munkásbiztosító pénztárt, amelynek a vevő utoljára tagja volt, valamint a munka- 
:eyi és népjóléti népbiztosságot a vevő hátralékos tartozásának és a fizetendő 

•eszletek összegének közlése kapcsán értesíteni A munkaügyi és népjóléti nép- 
űztosság helyi szervei útján gondoskodik arról, hogy a munkaképtelenné vált 
•evő a részleteket a Pénzintézetek Központjának lehetőleg megfizesse.

Bűnügyek átvizsgálása. A kormányzótanács elrendelte a tanácsköztársa 
-ág kikiáltása előtt megindított bűnügyek atvizsgáltatását,hogy azokat a proletárokat, 
akiket a régi rend csupán a kapitalizmus érdekében állított a büntetőbíróságok 
elé, a büntetéstől megmentse, másrészről pedig azokat, akiket a dolgozó pro- 
etárok ellen vétkeztek, szigorúan megbüntesse. A kormányzótanács e célra külön 
anácsokat állít fel, amelynek joga van a még jogerős ítélettel be nem fejezett 

ekben a bűnvádi eljárás folytatását, vagy megszüntetését elrendelni V 
-zabad azonban megszüntetni a bűnvádi eljárást és nem szabad törölni a már 
kiszabott büntetést oly esetben, mikor a bűnügy tárgya a gazdaságilag gyengébbek 
szorult helyzetinek, vagy tapasztalatlanságának kiaknázása, uzsora,# élelmiszer­
es általában árúhamisítás, árdrágítás, munkaerejükből élők dolgozóképességének 
ázsákmányolása, munkások életének vagy testi épségének veszélyeztetése és 

általában a munkásvédelem céljait szolgáló rendelkezések megszegése, stb
A nyugdíjintézetek központi vezetése. A kormányzótanács rendeleti­

be kimondotta, hogy a Magyarországon lévő nyugdíjintézetek, nyugdíjpénztárak 
es" biztosítási ügyletekkel foglalkozó egyesületek vagyonának átvételével és ügyei- 

ek vezetésével a Pénzintézeti Központot bízza mec.
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MUNKÁSBIZTOSÍTÁS.

Az orosz munkásbiztosítás az első forradalom után.
Az orosz munkásbalesetbiztosítási és betegsegélyezési törvények

1912. évi június 23-án nyertek cári megerősítést. E törvények értelmében 
úgy betegség és baleset esetére biztosítás alá esnek az európai Orosz­
országban, mint a Kaukázusban lévő ipari vállalatok, bányaművek, bánya­
ipari, vasúti, belvízi hajózási vállalatok, amelyekben legalább tíz munkás 
van állandóan foglalkoztatva és természeti vagy állati eró által hajtott 
gépekkel dolgoznak vagy amennyiben ily gépek nélkül folyik az üzem, az 
állandóan foglalkoztatott munkások száma legalább 30.^ A betegségi bizto­
sítást egy vagy több üzemre kiterjedő pénztárak végzik. A biztosítási 
járulék háromötödét a munkás, kétötödét pedig a munkáltató fizeti. A pénz­
tár tagjai orvosi és táppénzsegélyben, azok családtagjai pedig csak orvost 
segélyben részesülnek, a tag nejének szülése esetén támogatásban részesül, 
úgyszintén igénye van a tagnak temetkezési segélyre is. Az orvosi segély 
a vállalat tulajdonosának számlájára nyújtatik, amennyiben a betegség 
munkaképtelenséggel nem jár, mindaddig, amíg a megbetegedett munkás 
a pénztár tagja; azoknál a megbetegedéseknél pedig, amelyek munkakép­
telenséggel járnak, egész a felgyógyulásig, azonban legfeljebb a megbete­
gedés, napjától számított négy hónapig jár az orvosi gyógykezeltetés. A pénz­
beli segélyezés nagysága betegség, vagy sérülés esetén a tag munkabéréne/ 
felétől kétharmadáig terjed, na a megbetegedett tag feleségét, vagy 15 éven alu.i 
gyermekeit tartja el, minden más családi állapotnál a megbetegedett tag béré­
nek negyedétől feléig terjedő segélyben részesül. A betegség szándékos 
okozása esetén, vagy amennyiben a sérülés a tag büntetendő cselekménye 
által következett be, pénzbeli segélyezés nem jár.

A balesetbiztosítást a biztosítási kerületekben a törvény hatálya aií 
tartozó vállalatok által alakított szövetkezetek látják el. A baleseti sérült 
a baleset napjától számított 13 hét folyamán a betegség esetére szóié 
segélyezés legmagasabb összegét kapja, annak letelte után pedig mind­
addig, amíg munkaképessége helyre nem áll, vagy pedig részére nyűgük 
meg nem állapíttatik, keresménye kétharmadának alapulvételével részese 
kártalanításban. A törvény értelmében nyugdíj jár a sérültnek az esetben, 
ha keresetképtelensége következtében tartós veszteséget szenvedett és 
pedig a keresetképesség teljes elvesztésénél évi jövedelmének kétharmadá­
ban, részleges veszteségnél pedig ez utóbbi összeg alapul vételével a kere- 
setképességcsökkenés okának megfelelően. A sérült hozzátartozói részér_ 
a törvény a nyugdíjjogosultságot szintén elismeri.

Az 1910. évi népszámlálás szerint az orosz birodalom lakossága 
145,600.000 volt, amelyből 6*5 millió bérmunkás. A betegségi biztosítás aia 
esők száma 2*5 millió volt, mig az a balesetbiztosítás alá esők száma a 
törvény alapján 2*4 millió volt. Körülbelül 4000 betegségi biztosítási pénz­
tár és 12 balesetbiztosítási szövetkezei létesült. A törvény végrehajtása
1913. év második feléig húzódott, úgy hogy a törvénynek a kipróbálására 
csupán egy év állott rendelkezésre a világháború kitörése előtt. Az 1917 
március havában kitört forradalom felélesztette mindazokat a harcoka* 
amelyek a törvény megalakításához fűződtek. A munkások követelték a 
biztosítási hivataloknak a munkások önkormányzatán alapuló azonnak 
gyökeres átszervezését, a munkáltatók befolyásának teljes megszüntetésé: 
a munkások önrendelkezési jogának széles kiterjesztését, a biztosításnak 
az egész birodalomra és minden dolgozóra leendő kiterjesztését. A munkás- 
és katonatanácsoknak 1917. évi április 3—16-án tartott gyűlése határoza­
ti lag követelte, hogy a munkásbiztosítás a munka minden nemére és az 
egész birodalomra kiterjeszttessék. Az üzemi betegsegélyző pénztárak a:
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amelyen a 
munkaügyi

esetben is egyesülhessenek, ha az üzemek tulajdonosai ahhoz hozzá nem 
járulnak. A pénztárak kötelesek az orvosi gyógykezelést az esetben is 
teljesíteni, ha ahhoz az üzemek tulajdonosai vagy a biztosítási hivatalok 
nem járulnak hozzá. A vállalkozók által alakított balesetbiztosítási szövet­
kezetek a munkások és vállalkozók egyenlő kép visel tetésének elve alap­
ján szervezendők át. A kormányzósági biztosítási hivatalok és az általános 
biztosítási tanácsok demokratikus alapelvek szerint építendők ki. Sokkal 
mélvrehatóbban foglalkozott a munkásbiztosítás kérdésével a munkaügyi 
hivatalnak 1917. április havában megtartott szakértekezlete, 
munkások, munkáltatók, az igazságügyi minisztérium és a 
hivatal képviselői vettek részt. A munkások képviselői a biztosításnak 
teljes átszervezését követelték és indokolták ezt azzal, hogy a munkások 
a biztosításban sokkal inkább vannak érdekelve, mint a vállalkozók, mert 
a helytelen szervezet miatt nemcsak anyagilag, hanem testileg is szenved­
nek, míg a munkáltatóknak csak pénzbeli érdekei tűződnek az ügyhöz. 
A munkásbiztosítás nyugateurópai rendszerével szemben arra az állás­
pontra helyezkedtek, hogy Oroszország a maga életét sokkal demokratiku­
sabb szempontok szerint akarja kiépíteni, mint a régi Nyugateurópa. Ezzé 
szemben a munkáltatók képviselői azzal érveltek, hogy a munkások köve­
teléseinek teljesítése esetében a hazai ipar súlyosan szenvedne, A kér­
déseknek további kidolgozását az időközben megalakult munkaügyi minisz­
térium szociálbizfosííási osztálya vette át. A munkaügyi miniszter Orosz­
ország valamennyi munkásához intézett felhívásában nagyszabású 
szociális biztosítást helyezett kilátásba, amely nemcsak a már meglévő 
betegségi és balesetbiztosítási törvénynek kiépítésére terjed ki, hanem az 
aggkori, rokkantsági és munkanélküliségi biztosítást is törvénybe akarja 
iktatni. Hogy ebből a programúiból mi valósult meg, azt a rendelkezésünkre 
álló adatok hézagossága miatt ellenőrizni nem tudjuk

A munkaügyi minisztériumnak a betegségi- és balesetbiztosításra 
vonatkozó javaslata törvényerőre emelkedett. A törvény értelmében a 
biztosítás kiterjesztetett Az 1912. évi törvény értelmében csak azok 
az ipari vállalatok, bánya- és kohóművek, vasutak, belhajózási vállala­
tok estek biztosítás alá, amelyekben legalább 20 munkás van foglalkoz­
tatva és amelyekben elemi erővel hajtott gépek és kazánok vannak, vagy 
amelvek állati erőt foglalkoztatnak. Amennyiben azonban a megjelölt válla­
latok gépüzemre berendezve nincsenek, az esetben csak akkor esnek biz­
tosítás ala, ha legalább 30 munkást foglalkoztatnak. Ezzel szemben az új 
törvény kiterjed mindazon kisüzemekre és kézművesiparokra, úgyszintén 
építkezési vállalkozásokra, amelyekben legalább 5 munkás van foglalkoz­
tatva. Az illetékes biztosítási hivatal jogosítva van, hogy a biztosítás további 
kiterjesztése végett az alkalmazott munkások számát alacsonyabban hatá­
rozza meg. A biztosítás az újabb törvény értelmében kiterjed az egész 
orosz birodalomra, beleértve Szibériát (csekély kivételektől eltekintve és 
Középázsiát is.

Az üzemi betegségi biztosítási pénztárak rendszerét átmenetileg meg­
tartottak, azonban azt teljesen a biztosított munkások önkormányzatára 
alapították, úgy hogy a vállalkozók a pénztárak alapításából és igazgatásá­
ból ki vannak zárva és nem vehetnek részt azok közgyűlésein sem. Még 
az oly kérdések is, amelyek az egyes üzemek munkásainak érdekeit meg­
haladják, pl. több pénztárnak összefoglalása, közös helyi pénztárak alakí­
tása, valamely üzemnek felvétele egy már létező pénztárba csupán a 
munkások közreműködésével rendeztetnek.

A régi törvény értelmében a vállalati pénztár az ingyenes orvosi 
segélyt a vállalkozó számlájára és annak beleegyezésével nyújtotta. Az új 
törvény értelmében a pénztárak az orvosi segélyt a munkáltató hozzá­
járulása nélkül is. annak számlájára vehetik igénybe, de a törvény általános
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•-endelkezeseinek koriarai között. Amennyiben az orvosi segélyt teijesen ű 
pénztárak nyújtják, a vállalkozó tartozik a munkabérnek 2°/°*át befizetni, 
amelynek összege azonban 18 rubelen alul nem lehet. A gyógykezeltetes 
4 hónapról 6 hónapi tartamra emeltetett fel. A baleseti sérültek gyógy­
kezelésének költségei az első 13 héten belül is a balesetbiztosítást terhelik 

A vállalkozó ugyanoly arányban tartozik járulékot fizetni, mint a. 
munkások. A munkáltató tartozik azonban a járulékok teljes Összeget 
űzetni azon munkások után, akiknek bére az illetékes biztosítási hivatal 
által megállapított napibéren alul van. A pénztári tag az üzemből való ki­
lépésé esetén egy teljes hónapig gyakorolhatja a pénztári tagságából folyó 
jogait, amennyiben időközben más pénztár tagjává nem vált. A nőtlen 
oénztári tagok éppúgy részesülnék pénzbeli segélyben, mint a nősek-

A balesetbiztosításnak személyi és területi kiterjesztése a betegség? 
biztosításéival egyezik. A balesetkártalanítás céljából a munkáltatók által 
alapított szövetkezetek meghatározott körzetben lévő összes vállalatokat 
:oglalnak egybe. Kétségtelen, hogy a szövetkezetek demokratizálása is meg­
történt még a forradalom első korszakában, de hogy az mily terjedelmű: 
,’Olt, azt adatok híjján megállapítani nem tudjuk.

,4 kezdetleges orosz numkásbiztosítást — mint látjuk már az 
első forradalom nemcsak lényegesen átreformálta, de teljesen a munkások 
önkormányzatára bízta. Az Orosz Tanácsköztársaság bizonyára a proletár­
érdekeknek mindenben megfelelően teljesen kiépítette a munkásbiztosi- 
tási intézményt is s hisszük, hogy erről legközelebb már hiteles értesü­
léseink lesznek.

A nyugateurópai munkásbiztosítás a kapitalisztikus termelési mcu 
rendszeréhez idomult. Lehetőségei és anyagi eszközei sokkal csekélyebbek 
voltak, semhogy feladatukat becsületesen be tudták volna tölteni. A munkás- 
oizíosítási intézmények a munkások önsegélyének elvére voltak alapítva, 
tehát oly elvre- amely magánjogi színezetét sehol sem vesztette el. Amint 
azonban a munkaerő az állam legfőbb javává válik, az állam Kötelességévé 
esz a munkaerő épségben tartásáról is gondoskodni. A régebben 
önmagukra hagyott intézmények, amelyek annakelőtte is állami feladató* 
•öltöttek be, e feladatukat más szervezetben fogják teljesíteni. Ha min­
denki dolgozó ember és az összes dolgozókra kiterjed a biztosítások 
mindegyik ága, az intézmény elveszti biztosítási jellegét, az előbb szűk 
körre szorított népbiztosításból állami közegészségügyi intézmény iesz.

Az Orosz Tanácsköztársaság bizonyára ledöntötte azokat a korlátokat 
is. amelyek lehetetlenné tették, hogy a dolgozók egészségügye becsületes- 
módon elláttassék. A szociálpolitikai jelszavak hangoztatásáról ugyan mit 
sem hallunk, de az új gazdasági rendben az feleslegessé is vált." mert a 
dolgozó emberek egészsége, és testi épségének védelme a proletárállam- 
lak szükségszerű velejárója.

Megbízás. A munkaügyi és népjóléti népbiztosság megbízta K:s Adolfot 
?. budapesti Kerületi Munkásbiztosító Pénztár igazgatóját, hogy az összes 
munkásbiztosítási intézmények felett, ideértve az Országos Gazdasági Munkás- 
pénztári és a bányatársládákat is, a népbiztosság nevében a felügyeletet ellen­
őrzést és irányítást gyakorolja s a munkásbiztosítás további fejlesztésére irá­
nyuló javaslatokat előterjessze. Megbízása a felügyelet tekintetében kiterjed z 
Állami Munkásbiztosítási Hivatalra és a budapesti munkásbiztosítás választott 
ríróságra is. E megbízás alapján önállóan intézkedik azzal a megszorítással, hocy 
mindazokban az ügyekben, amelyek a munkások önkormányzatának hatáskö­
rébe tartoznak, az önkormányzati szervek határozatait figyelembe venr: tartozik. 
Megbízásának teljesítése érdekében a munkaügyi és népjóléti népbiztosáé m-n-
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kásbiztosifási csoportjává] rendelkezik Intézkedéseiről közvetlenül a munkaügyi 
és népjóléti népbiztosnak tesz jelentést.

A Forradalmi Kormányzótanács Ll. számú rendelete. A Forradainr 
Kormányzótanács a munkásbiziosítás ügyét a szociális termelési, a földmívelés: 
~ ~ ^ pénzügyi nepbiztosság hatásköréből a munkaügyi és népjóléti népbiztosság 
hatáskörébe utalja át. A munkásbiztosítás legfelső fokon való irányítását és 
továbbfejlesztését a dolgozó néposztályok minden csoportjára nézve a munkaügy 
és népjóléti nepbiztosság gyakorolja.

A munkásbiztosítás összes intézményei, különösen az Országos Munkás- 
biztosító Pénztár és alárendelt szervei, a fennmaradó vállalati és magánegyesü- 
ieti betegsegélyző-pénztárak, az országos gazdasági munkáspénztár, a kincstár' 
telepeken letező munkástársládák és nyugellátási intézmények és a bányatárs- 
ládák a munkaügyi és népjóléti népbiztosság felügyelete és ellenőrzése alá 
jutnak

A munkaügyi és népjóléti népbiztosság a felügyeletet és ellenőrzést ugyan­
iig-. gyakorolja, ahogyan azt ezekkel az intézményekkel szemben eddig a szoci­
ális termelési, illetőleg a földmívelési és pénzügyi népbiztosok gyakorolták.

A munkaügyi és népjóléti népbiztosság gyakorolja a felügyeletet a munkás- 
biztosítási hivatal és a munkásbiztosítási választott bíróságok felett is.

Ezt a rendeletet, amely kihirdetése napján lép életbe, a munkaügyi és 
népjóléti népbiztos a szociális termelési, földmívelési, pénzügyi és igazságügy; 
népbiztosokkal egyetértve hajtja végre.

A pénztári járulékok és díjkövetelések befizetése. A szociális ter­
melés néob’ztossága a beteg munkások segéfyigényének kielégíthetése érdekében 
utasította az összes szocializált üzemek bizalmirérfiait, hogy a betegségi és bal­
esetbiztosítási járulékoknak és díjaknak esedékesség szerint a munkásbiztosítás; 
pénztárakhoz való pontos befizetéséről, felelősség terhe mellett, gondoskodjanak.

Munkásbiztosítási perek gyors elintézése. A Munkaügyi és Nép­
óién Népbiztosság elrendelte, hogy a munkásbiztosítási választott bíróságok 

előtt folyamatban lévő összes perekben azonnal tárgyalást kell kitűzni és pedig 
oly időre, hogy a tárgyalás a rendelet kihirdetésétől számított 30 napon belü 
megtartható legyen. A pertbefejezö érdemi határozatok egy példányát fel keli 
terjesztem a Munkaügyi és Népjóléti Népbiztosság munkásbiztosítási csoport­
éhoz. A választott bíróságoknál és az állami munkásbiztosítási hivatalnál működő 

ülnökök ezentúl ugyanazon szabályok szerint részesülnek díjazásban, mint a 
munkaügyi bírósagok ülnökei

A munkanélküli segélyben részesülök ellátása betegség esetén.
Az előző kormány elrendelte, hogy a munkanélküli segélyben részesülő mun­
kások és munkásnők a segélyezés tartama alatt betegség esetére biztosi- 
tandók. A biztosítás az illetékes kerületi munkasbiztositó pénztáraknál történik. 
H betegségi biztosítási járulékot a hadügyi kormány terhére a munkanélküli 
segélyeket kifizető szakszervezetek, illetve hatósági munkaközvetítők fizetik, 
árulék címén azonban a munkanélküli segélyekből levonás nem eszközölhető.

Munkaképtelenség esetén a munkanélküliek nem részesülnek táppénz- 
segélyben, ellenben igényük van minden más, betegség esetén nyújtandó segélyre 
A munkanélküli fekvő beteg orvosi igazolvánnyal tartozik igazolni, hogy szemé­
lyesen nem jelentkezhetett közvetítésre, a jaro betegek azonban tartoznak rend­
szeresen jelentkezni a munkaközvetítésnél A segélyeket kiutaló szervek a biz­
tosított munkanélküliek után a IV napi bérosztálynak megfelelő heti V26 K járu­
lékot fizetnek a pénztárnál.

A budapesti munkanélküli magánalkalmazottak biztosítása a hereuc Józse: 
kereskedelmi kórház betegsegélyzö pénztáránál történik. A munkanélküli segély- 
jen részesülők munkaképtelenségük esetén nemcsak táppénzsegélyben, hanerr 
gyermekágyi segélyben is részesülhetnek Kórházi ápolás esetén a munkanélkü! 
segély nem folyósítandó, ellenben a családnak a betegségbiztosítás alapján a 
jelenleg: napi V35 K féltáppénzsegély az állami munkanélküli segély-összeg felére
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vagyis férfiaknál napi 7 50 K-ra, nőknél 5 K-ra kiegészítendő. A különbözeiét a 
munkanélküli segélyeket kiutaló szervek fizetik ki és számolják el.

A Munkaügyi és Népjóléti Népbiztosság kimondotta, hogy az ipari, keres­
kedelmi és közlekedési vállalatoknak munkanélküli segélyben részesülő munkásai, 
után, akik a segélyezés tartama alatt betegség esetére biztosítandók, a Forradalmi 
Kormányzótanács XXI. számú rendeletének 6. §-ában meghatározott I. napibér- 
osztálynak megfelelő járulékot, vagyis hetenként 2 koronáim fillért kell fizetni.

A tanoncok biztosítási kötelezettségét a tanoncszerzodés álla­
pítja meg. A közigazgatási bíróság kimondotta, hogy az 1907. évi XIX , t.-c. 
60. $-a értelmében a betegségi biztosítási kötelezettség a foglalkozásba való be­
lépéssel kezdődik és a foglalkozásból való kilépéssel szűnik meg. Minthogy pedig 
az iparostanonc viszonyát a tanoncszerződésben meghatározott időtartam állapítja 
meg. ennélfogva a biztosítási kötelezettség fennáll, tekintet nélkül arra, hogy a 
tag~tényleg munkát végzett-e és hogy be volt-e jelentve a pénztárnál. A közigaz­
gatási bíróság ezen ítélete egy az építőiparban felmerült esetet dönt el és hivatkozik 
arra, hogy a kereskedelemügyi miniszter az ipari kihágási bíráskodás terén is ezt 
a joggyakorlatot folytatja és a budapesti pénztár területén az építőmesterek tanon- 
caikat az ipar téli szünetelése idejére a pénztárból ki nem jelentik.

A betegségi biztosítás reformja a cseh szlovák államban. A szociál­
politikai bizottság a betegségi biztosítási törvény módosítását határozta el. 
Á módosítás a biztosításnak a mezőgazdasági és házimunkásokra való kiterjesz­
tésére. valamint a pénztárak egységesítésére vonatkozik. A bizottság javaslata 
értelmében a mezőgazdasági munkások a fennálló kerületi betegsegélyző pénz­
táraknál biztosítandók. Biztosítás alá esnek az összes mezőgazdasagi munkások, 
úgyszintén a mezőgazdasági akkordmunkások és ezekre az ipari munkásokra 
hasonló rendelkezések terjednek ki. A tisztviselők szintén fizetésükre való tekintet 
nélkül esnek a betegségi biztosítás hatálya alá. A cselédrendtartás alá tar­
tozó munkások és általában mindazok, akik szolgálati, munka- vagy tanonc- 
viszonyban állanak, valamint a házi munkások betegség esetére biztosítva vannak.

A pénztári szervezet megváltoztatása érdekében a bizottság kívánja, hogy 
az összes vállalati, háziipari és tanoncbetegsegélyző pénztárak feloszlattassanak. 
Úgyszintén szükségesnek tartja a szövetkezeti, az egyesületi pénztárak meg­
szüntetését is, azok taglétszámának figyelembevételével. A megszüntetett pénz­
tárak vagyona azon pénztárakra száll át, amelyek tagjaikat átvették. A bizottság 
szükségesnek tartja, hogy a kormány rendelete 1919. julius 1-én életbe lépjen.

Betegsegélyző pénztárak kártalanítása a spanyol nátha által 
okozott költségekért. A svájci betegsegélyző pénztárak szövetsége 1-ülőn 
szubvenció megadását kérte a szövetségi tanácstól azon kiadási többlet fedezé­
sére, amelyet a spanyol influenza nagy mérvű fellépése és elterjedése okozott. 
A szövetségi tanácsnál teljes megértésre talált e kérelem s az 1919. évi költség- 
vetésben a betegsegélyzés céljaira fordítandó 4 millió s a balesetbiztosítás cél­
jaira szánt 47 millió frankon kívül még 2 millió frankot vettek fel a törvényesen 
elismert betegsegélyző pénztárak rendkívüli támogatására. E pénztáraknál ugyanis 
a spanyol influenzával kapcsolatban oly óriási kiadási többlet merült fel, mely 
teljesen kimerítette nemcsak a rendelkezésre álló összegeket, hanem a tartalék- 
összegeket is. A pénztárak rendkívüli segélyezésére szánt összeget az egye^ 
pénztárak között a spanyol influenzában szenvedettek segélyezésére fordított 
összegek arányában fogják felosztani, esetleg ezen kiadásoknak 501 -ál térítik 
meg a pénztáraknak.

A kórházi kezelés első két napjára fizetendő-e ápolási díj ?
A Munkásügyi Szemle 1918. évi 13 14. számában közöltük a felsoausztriai hely-
tartóság azon határozatát, amellyel a riedi kerületi betegsegélyző pénztárt felmenti 
az első két napra járó kórházi ápolási díj fizetése alól. Fellebbezés folytán a köz- 
igazgatási bíróság tárgyalás alá vette a kérdést és kimondotta, hogy az osztrák 
betegsegélyezési törvény 6. §-ában foglalt 2 napi karencia a kórházi ápolás, eseté­
ben figyelembe nem vehető.

Az ítélet indokolása szerint a betegségi biztosítási pénztárnak jogában áll 
a beteg pénztári tagnak csak orvosi kezelést, a szükséges gyógyeszközöket és 
táppénzt nyújtani vagy a tagot saját költségén kórházban elhelyezni, ahol gyógy-

MV,

. -I . ;.aF. *•’ V,



VIunkásügyi Szemle 151

kezelésben és ellátásban részesül. Amennyiben ezen utóbbit választja és a kér­
déses kórház nyilvános jellegű, az esetben a pénztár köteles az ápolási költsé­
geket 4 heti időtartamra a gyógyintézetnek megfizetni. A nyilvános jellegű gyógy­
intézeteknek az ápolási költségekre való igénye önálló, amely nem a megbete­
gedett pénztári tagnak jogán alapul. Következik ez már abból is, hogy a tór- 
tny kifejezetten meghatározza azokat az eseteket, amikor a tag igényei másokra 

szállnak át. Ha a nyilvános jellegű gyógyintézetek a saját joguk alapján követelik 
az ápolási költségek megtérítését, akkor nem lehet azt korlátozni azzal, hogy 
csak oly mértékben felelős a pénztár, mint aminő mértékben a táppénzt nyúj­
tani köteles.

A stájerországi betegsegélyzőpénztárak gyógyintézete. A stájer­
országi betegsegélyzőpénztárak szövetsége megvásárolta Graz mellett a strade 
curtdi gyógyhelyet. A gyógyhelyen a főépületen és az orvosi rendelő épületén 
kívül 5 villa van, összesen 72 szobával. A főépületben 20—30 szobát lehet a 
betegek részére berendezni. Van ezenkívül közös nagy étkező, könyvtár, olvasó­
terem és játékszoba. Az épületek célszerű kihasználása mellett 200 250 beteg
helyezhető el a gyógyhelyen.

A szövetség megvásárolta az intézethez tartozó gazdaságot is, amely 80 
hold szántóból és legelőből és 76 hold gyönyörű erdőből áll. A gazdaságnak az 
iqásállatokon kívül tehenészete (15 tehén) és sertéshízlalója is van.

A gyógyhely megszerzése a szükséges átalakítási munkálatokkal együtt 
1,100.000 koronába kerül. Ehhez a kormány 400 000 s a helytartóság 100.000 

rrona szubvenciót, a gráci községi takarékpénztár pedig 400.000 korona jelzálog­
kölcsönt adott. A még hiányzó 200.000 koronát a munkaadók hozzájárulása s 

ryéb adományok útján véli a szövetség megszerezni.
Baiesetjáradékok beszüntetésének és csökkentésének korláto

zása. A német birodalmi biztosítási hivatal felhívta az összes ipari és mező- 
oazdasági balesetbiztosító intézeteket, hogy a legközelebbi időben tartózkodjanak 
a áradékok csökkentésétől, úgyszintén járadékbeszüntetésektől. A jelenlegi^súlyos 
Gazdasági helyzet - a nagy munkanélküliség és drágaság szükségessé teszi 
ez* az intézkedést.

A betegsegélyző pénztárak közreműködése a lakásviszonyok 
avatásánál. A porosz kormány úgy intézkedett, hogy olyan kisebb községek­
en, ahol a lakásfelüqyelet nem kívánja meg egy ember egész munkáját, a lakás- 
te'ügyeleti teendőkkel a betegsegélyző pénztár egy tisztviselőjét bízzák meg. 
Ahol külön lakáshivatalokat állítanak fel, ott a miniszter kívánatosnak tartja, 
h boy a pénztár képviselőjét is bevonják a lakáshivatal működésébe.

A munkanélküliek biztosítása és a nemet betegsegélyző pénz-
árak A munkanélküliek biztosítása a pénztáraknál számos különleges intéz­

kedést tett szükségessé. így Hamburgban mindazok a munkanélküliek, akik 
betegsegélyző pénztárhoz nem tartoznak, a munkanélküli segély kifizetése alkal­
mával tartoznak orvosi bizonyítványt felmutatni arról, hogy. keresetképtelen 
rétegek voltak. A bizonyítványokon a betegség időtartamát is igazolni kell. 
Amennuiben a munkanélküli valamely pénztár tagja, elegendő a pénztár igazo- 
ása ha pedig kórházban ápolták, annak bizonyítványát kell felmutatnia. Minf- 

, oov a munkanélküli tartozik fizetni a kórházi ápolási költségeket, munkanélküli 
segélyéből az ápolási napokra 4-4 márkát vonnak le. Schönebevgben a varost 
közgyűlés foglalkozott a tanács javaslatával, amely az összes munkaiielkuliek 
b etegségi biztosítását, valamint azt javasolta, hogy azok pénzt át i járulékait a 
w-os fizesse. Hérában (Reiss), ahol a textilipar teljesen szünetel, igen nagy a 

unkanélküliség és körülbelül 6000 munkanélküli részesül segélyben. Ezek mint 
önkéntes tagok vannak bejelentve. Düsseldorfban a város az összes munka- 
nélkülieket bejelentette a pénztárnál és arra a megállapodásra lépett, hogy az osz- 
f -^s biztosítottak egységes napibérosztályba soroztassanak be. (Férfiak az 5-ik, 
r"ök a 3-ik napibérosztályba). Nordhausenben a munkanélküliek ellatasara külön 
Evalalt állítottak. Itten a munkanélküliek az eddigi napibérosztályokat megtart 
rk és alacsonyabb napibérosztályba nem léphetnek át
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SZOCIÁLIS EGÉSZSÉGÜGY.
Népegészségügyi kiállítás.

A Társadalmi Múzeum nagyér telni gyűjteményei újból kiállításra ke­
rültek. Ezúttal a Budapesti Kerületi Munkásbiztosító Pénztár világos, hala- 
más folyosói adtak méltó otthont ezeknek a gyűjteményeknek, amelyeke' 
a kiállítás megnyitása óta a magános és a csoportosan érkező látogatók­
nak ezrei tekintettek meg.

A népegészségügyi kiállítás bár szakemberek is igen sok haszon­
nal tanulmányozhatják nem az egészségügy művelőinek képezésére, 
hanem a programúi ja szerint az egészségügyi ismereteknek általá­
nos népszerűsítésére törekszik. A kiállítás egész csoportosítása, szem­
pontjainak kidomborítása, a szomorú viszonyok föltárásában megnyilvánuló 
őszinte szociális érzék és a legkisebb részletekben is jelentkező logika­
világosság és helyes pedagógiai beállítás az egész gyűjteményt a maga 
nemében a legelső helyre emeli föl. A kiállítás anyaga : statisztikai táblá­
zatok és grafikonok; képek, amelyek mind vonzók, de sok közöttük a 
művészi értékű; egészségtan; szabályok; fényképek; néhány csontváz és 
a kiállítás legtöbb, részére vonatkozó mulázsok, viaszfigurák. Ezek az 
egyszerű és látszólag szürke eszközök órákra le tudják bilincselni a láto­
gatót és egészeit -kis iskolásgyerekeket láttunk, különböző nemű és kori- 
felnőttekkel egyidejűleg hosszasan elmélyedni egy-egy kép. táblázat vagv 
mulázs előtt. Ennél jobbat pedig a kiállításról el sem mondhatunk. Az ál­
talános társadalmi és politikai okok mellett, amelyek a/ egyéni és társas- 
életberendezkedést a nagy tömegekre nézve megrontották és tűrhetetlenné 
tették, nem utolsó jelentőségű bajforrás a tömegeknek úgyszólván teljes 
tudatlansága minden téren, de az egészségtani és egészségügyi területeket' 
föltétlenül. A kommunista társadalmi rend politikájának előterébe állítja 
azt, amelyet a kapitalista rendben szociálpolitikának neveztünk, megfoszt:?, 
azt a kapitalisztikus velejáróitól és a szociálpolitikai tudomány tapaszta­
latait sokszorosan meghatványozva, értékesíteni fogja. Az állam szociális 
és egészségügyi tevékenysége azonban az éremnek csak az egyik oldala. 
Igazi értékké akkor lesz, ha az egészségügyi kultúrába bevont széles nép­
rétegek tudással és megértéssel vértezetten fogadják az állam munkássá­
gát. A Társadalmi Muzeum eddig a mindenkori kormányok igen szerény 
Hamupipőkéje volt. A benne rejlő nagy kulturális értékeket kell. hogy az 
állam a legszélesebb körű népnevelés szolgálatába állítsa Hatalmas gép- 
gyüjteménye, amely a gépek védőkészülékeít mutatja be, helyiség hiányá­
ban nem kerülhet a közönség elé. Módot kell nyújtani arra is, hogy a 
gyűjtemények a vidékre is állandó- és vándorkiállítások alakjában ígér. 
sűrűén eljussanak.

A statisztikai és a grafikai anyag a háborúelótti viszonyokat tünteti 
föl, e részben tehát új feldolgozásra szorul, mindazonáltal a relativ viszo­
nyokat máig is igen híven tűnteti föl. Igen tanulságossá teszi a kiállítást 
az a körülmény is, hogy nem szorítkozik a fönnálló általános viszonvo- 
leiró kritikájára, hanem mindenütt írásban vagy képben, leginkább gyakor­
lati példákon a segítés lehetőségeire is rámutat. Itt kívánjuk megemlíteni 
azt is, hogy a kiállítás még jobb megélhetésére a Társadalmi Múzeum 
kiváló érdemű igazgatójának Szántó Menyhértnek összeállításában Vezér­
fonal jelent meg, amely igen népszerű és élvezetes formában 24 oldalas 
füzetben ismerteti a kiállítás anyagát.

A kiállítás anyagának összeállításában és a kiállítás sikeres megszer­
vezésében jelentékeny részük van még dr. Bród Miksának, dr. "Barsi 
Dezsőnek és Mihályi Gézának
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Az itt következőkben igen vázlatosan, de ismertetni kívánjuk a kiá ­
ltás anyagát. Nem kiállítási útmutatót akarunk adni, kritikai ismertetést 
sem. Inkább pillanatfényképet az egészről, hogy az egésznek a kereter 
megmentsük a szakirodalom emlékezete számára. A gyűjtemények a Pénz­
tári Székház I III. emeletén vannak elhelyezve. Vázlatunk fonala ez a 
térbeli elhelyezkedés.

Az [. emelet legnagyobb részét az anya-, csecsemő- és gyermek­
védelmi gyűjtemény foglalja el. Ez a gyűjtemény egyben az egész kiállítás 
leggazdagabb és legértékesebb része. Képek és mulázsok sorozatai tanítana-- 
a fertőző és egyéb a testfelületen jelentkező betegségek észrevevésére. A 
kiállítás különböző helyein olvassuk a figyelmeztetést, hogy a gyűjtemények 
nem akarnak senkit orvossá kiképezni, csak a baj észrevevésére tanítanak 
Olvashatjuk a fertőző betegségek leírásait, azok okairól tudomást szerzünk 
igen mely benyomást keltenek a bujakórosan fertőzött csecsemőkre vonat 
kozó viaszfigurák Egész csomó szociális vonatkozású statisztika igazolja 
a szegénység és a csecsemő- és gyermekhalandóság közötti összefüggés' 
Egyik ilyen táblázat a következő halálozási adatokat tünteti föl százalék­
számokban :

Életkor Munkás-osztály Közép-osztáh . Va^yonos-osz
0 - 1 hónap . . . . 30‘5 17-3 -Z Q.Q
1- 2 év ... . • 11-5 5'5 • .3 t 1
3—5 »............. 13'6 6-5 ^ ’ 2 6- -1: 1 * . . . 68 3*8 • 1-3
Egy másik képen hét kis csecsemősirocska mutatja, hogy a mester­

ségesen táplált csecsemők hétszer inkább pusztulnak el, mint az anya­
tejen fölneveltek.

Mas táblázatok a rossz lakásviszonyok és az analfabétizmus arányos 
összefüggését mutatják ki a csecsemő és egyéb halandósággal.

Az általános európai halálozási statisztika az 1901 05 években
Oroszországot teszi első helyre 32'1 ezrelékkel, utána Magyarország 
következik 26*2, majd Spanyolország 261 "/oo-kel. A sorozat végén áll Nor­
végia, ahol a legtöbb csecsemő anyatejen nevelkedik. 14*6 ü/w-kel. A cse­
csemőhalandóság tekintetében megint Oroszország vezet 27'2, maja 
Szászország, Bajorország és más országok után Magyarország jön 21'2-deé 
A sorozat végen megint Norvégia áll: 81.

Egves táblák a leggyakoribb halálozási okokat, mások a szülők 
iszákossagának, nemi betegségének, a terhes munkának és az ipari mér­
geknek az utódokra való hatását tüntetik föl. Érdekes az a kép, amely 
üvegfoncsorozó munkásnők esetet tárgyalja, ahol is 10 terhességi esetben 
az elveteiések száma 8. a halvaszületés egy és mindössze 1 élveszületés 
jut a 10 terhességre. A lipcsei pénztár összeállításában egy grafikon a 
szülésig tartó súlyos munkateljesítés káros hatásait tünteti föl Az elvető- 
lesek száma e táblázat szerint a végig dolgozóknál 15*5°/°» a végig nem 
dolgozóknál 2'37's koraszülés 17" \ illetve 0'3° o. Terhességi betegség 
5’5'P« illetve 2 2"". Gyermekágyi halai 3"2°/("\ illetve 2 50/<>". _

Szemléltető képek mutatják be a helyes és tiszta szoptatás 
módját, a helyes és tiszta mesterséges táplálást, az időre szoptatás szük­
ségét, a fürdetést, a pólyázást, a jó és rossz bölcsőt, a napfény és levegő- 
hatását, a csecsemő egészséges és beteges székletételét. A gyüjtemén 
föltünteti a szociálpolitikai fél és egész megoldások teljes sorozatát 
Látunk teljes vándorkészletet, helyes csecsemőkelengyét, bemutatják a 
sziilönö-otthonokat, az anyák iskoláját, a Hauspflege-rendszert. a csecsemő- 
gondozó-intézményt.

A kiállítás idevonatkozó többi része a nagyobb gyermekek egészség­
ügyére terjeszkedik ki. A nagy statisztikai anyagból kiemeljük e helyütt a
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SZOCIÁLIS EGÉSZSÉGÜGY.
Népegészségügyi kiállítás.

A Társadalmi Múzeum nagyértékű gyűjteményei újból kiállításra ke­
rültek Ezúttal a Budapesti Kerületi Munkásbiztosító Pénztár világos, hau 
mas folyosói adtak méltó otthont ezeknek a gyűjteményeknek, amelyeke1 
a kiállítás megnyitása óta a magános és a csoportosan érkező látogatók­
nak ezrei tekintettek meg. . t ,

A népegészségügvi kiállítás bár szakemberek is igen sok haszon­
nal tanulmányozhatják nem az egészségügy művelőinek képezésére, 
hanem a programra ja szerint az egészségügyi ismereteknek általá­
nos népszerűsítésére törekszik. A kiállítás egész csoportosítása, szem­
pontjainak kidomborítása, a szomorú viszonyok föltárásában megnyilvánuló 
őszinte szociális érzék és a legkisebb részletekben is jelentkező logikai 
világosság és helyes pedagógiai beállítás az egész gyűjteményt a maga 
nemében a legelső helyre emeli föl. A kiállítás anyaga : statisztikai táblá­
zatok és grafikonok; képek, amelyek mind vonzók, de sok közöttük a 
művészi értékű ; egészségtani szabályok ; fényképek; néhány csontváz és 
a kiállítás legtöbb, részére vonatkozó mulázsok, viaszfigurák. Ezek az 
egyszerű és látszólag szürke eszközök órákra le tudják bilincselni a láto­
gatót és egészen 'kis iskolásgyerekeket láttunk, különböző nemű és korú 
felnőttekkel egyidejűleg hosszasan elmélyedni egy-egy kép, táblázat vagi 
mulázs előtt. Ennél jobbat pedig a kiállításról el sem mondhatunk. Az ál­
talános társadalmi és politikai okok mellett, amelyek az egyéni és társas 
életberendezkedést a nagy tömegekre nézve megrontották és tűrhetetlenné 
tették, nem utolsó jelentőségű bajforrás a tömegeknek úgyszólván telje- 
tudatlansága minden téren, de az egészségtani és egészségügyi területeket* 
föltétlenül. A kommunista társadalmi rend politikájának előterébe állítja 
azt, amelyet a kapitalista rendben szociálpolitikának neveztünk, megfoszt1?, 
azt a kapitalisztikus velejáróitól és a szociálpolitikai tudomány tapaszta­
latait sokszorosan meghatványozva, értékesíteni fogja. Az állam szociáh- 
és egészségügyi tevékenysége azonban az éremnek csak az egyik oldala. 
Igazi értékké akkor lesz, ha az egészségügyi kultúrába bevont széles nép­
rétegek tudással és megértéssel vértezetten fogadják az állam munkássá­
gát. A Társadalmi Muzeum eddig a mindenkori kormányok igen szerény 
Hamupipőkéje volt. A benne rejlő nagy kulturális értékeket kell, hogy az 
állam a legszélesebb körű népnevelés szolgálatába állítsa Hatalmas gép- 
gyüjteménye, amely a gépek védőkészülékeit mutatja be, helyiség hiányá­
ban nem kerülhet a közönség elé. Módot kell nyújtani arra is, hogy a 
gyűjtemények a vidékre is állandó- és vándorkiállítások alakjában igen 
sűrűén eljussanak.

A statisztikai és a grafikai anyag a háborúelötti viszonyokat tünteti 
föl. e részben tehát új feldolgozásra szorul, mindazonáltal a relativ viszo­
nyokat máig is igen híven tűnteti föl. Igen tanulságossá teszi a kiállítás: 
az a körülmény is, hogy nem szorítkozik a fönnálló általános viszonyo 
leiró kritikájára, hanem mindenütt írásban vagy képben, leginkább gyakor­
lati példákon a segítés lehetőségeire is rámutat. Itt kívánjuk megemlíteni 
azt is, hogy a kiállítás még jobb megértetésére a Társadalmi Múzeum 
kiváló érdemű igazgatójának Szántó Menyhértnek Összeállításában Vezér­
fonal« jelent meg, amely igen népszerű és élvezetes formában 24 oldala-, 
füzetben ismerteti a kiállítás anyagai.

A kiállítás anyagának összeállításában és a kiállítás sikeres megszer­
vezésében jelentékeny részük van még dr. Bród Miksának, dr. "Ba-; 
Dezsőnek és Mihályi Gézának



/Yiunkásúgyi Szemle 153

Az íit következőkben igen vázlatosan, de ismertetni kívánjuk a kiás- 
itás anyagát. Nem kiállítási útmutatót akarunk adni. kritikai ismertetést 

sem. Inkább pillanatfényképet az egészről, hogy az egésznek a keretek 
megmentsük a szakirodalom emlékezete számára. A gyűjtemények a Pénz­
tári Székház I III. emeletén vannak elhelyezve. Vázlatunk fonala ez a 
térbeli elhelyezkedés.

Az I. emelet legnagyobb részét az anya-, csecsemő- és gyermek­
védelmi gyűjtemény foglalja el. Ez a gyűjtemény egyben az egész kiállítás 
eggazdagabb és legértékesebb része. Képek és mulázsok sorozatai tanítanak 

a fertőző es egyéb a testfelületen jelentkező betegségek észrevevésére. A 
kiállítás különböző helyein olvassuk a figyelmeztetést, hogy a gyűjtemények 
nem akarnak senkit orvossá kiképezni, csak a baj észrevevésére tanítanak 
Olvashatjuk a fertőző betegségek leírásait, azok okairól tudomást szerzünk, 
igen mely benyomást keltenek a bujakórosan fertőzött csecsemőkre vonat 
kozó viaszfigurák Egész csomó szociális vonatkozású statisztika igazolja 

szegénység és a csecsemő- és gyermekhalandóság közötti összefüggést. 
Egyik ilyen táblázat a következő halálozási adatokat tünteti föl százalék- 
számokban:

Életkor
0 - 1 hónap . 
1- 2 év . . .
3—5 " . . . 

6—10 * . • •

:ás-osztály Közép-osztáK . Vagyonos-osztály
30‘3 17-0 ' ti Vi 1* «*■-. Q .Q

5‘5 ’ • rV 1 "911-5
13-6 6'5 \ ’«•- . * 2'6
6S 3‘8 1*3

kis csecsemősirocska mutatja, hogy a mesíe
O V. Vj O v * » * 1 v v v *

tejen fölneveltek. t , .
Mas táblázatok a rossz lakásviszonyok és az analfabetizmus aranyos 

összefüggését mutatják ki a csecsemő és egyéb halandósággal.
Az általános európai halálozási statisztika az 1901 05 években

Oroszországot teszi első helyre 32*1 ezrelékkel, utána Magyarorszag 
következik 26*2, majd Spanyolország 26* 1 u/“o-kel. A sorozat végén a!l Nor­
végia, ahol a legtöbb csecsemő anyatejen nevelkedik. 14*6 7<>o-keh A cse­
csemőhalandóság tekintetében megint Oroszország vezet 2/ 2. ni a; ^ 
Szászország. Bajorország és más országok után Magyarország jön 21'2-de..
A sorozat végén megint Norvégia áll: 81. , ......

Egves táblák a leggyakoribb halálozási okokat, masok a szülő.-
iszákosságának, nemi betegségének, a terhes munkának és az ipari mér­
geknek az utódokra való hatását tüntetik föl. Érdekes az a kép, amely 
uveqtoncsorozó munkásnők esetét tárgyalja, ahol is 10 terhességi esetbe: 
az elvetelések száma 8, a halvaszületés egy és mindössze 1 elveszuletez 
lut a IC terhességre. A lipcsei pénztár összeállitasaban egy grafiko. 
szülesio tartó súlyos munkateljesítés káros hatásait tünteti föl Az elvete 
lesek száma e táblázat szerint a végig dolgozóknál 15*5' <*, a végig nerc 
dolgozóknál 2*3 */«•, koraszülés 1*7";', illetve 0*3"l erhessegi betegseg

illetve 2'2"". Gyermekágyi halál 3*27<"\ illetve 2 5 /'>«>.
Szemléltető képek mutatják be a helyes es tiszta szoptat^ 

módját, a helves és tiszta mesterséges táplálást, az időre szoptatás szűk- 
ségét. a fürdetést, a pólyázást, a jó és rossz bölcsöt, a napfény es leveg 
hatását a csecsemő egészséges és beteges szekletetelvt. A gyujtemen. 
föltünteti a szociálpolitikai fél és egesz megoldások teljes sorozata . 
hátunk teljes vándorkészletet, helyes csecsemokelengyet, bemutatja* a 
szülőnő-otthonokat, az anyák iskoláját, a Hauspílege-rendszert, a csecsema-

-A kiállítás idevonatkozó többi része a nagyobb gyermekek egészség­
ügyére terjeszkedik ki. A nagy statisztikai anyagból kiemeljük e helyütt a
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gyermekek egye ni testi fejlődésének azok osztá ívhelyzetével való össze
függését. Eszerint

Éves
korban

kg.-okban, illetve
Testsúlv

cm.-ekben :
Testmagasság

ómőduaknái szegényeknél '-n< útiaknál szegényeknel

8 9................. 22-7 20*5 j 20*2 111*8
9 — 10.............. 257 21 *8 ‘ 24’8 118*0
10- 11 . . - . . 27*5 24*4 130' 6 124*2
11 — 12.............. 307 260 1335 1300
12—13.................... 30-0 280 138*4 135-2
13 14.............. 35*5 31 "5 1464 138-5
14 — 15 . . . . 417 32 3 152' I 144-5
15 — 16.................... 46*4 39*5 —

A gyűjtemény kiterjed a gyermekek játékaira, nvaraltatására, az erdei 
üdülőtelepekre, kerti iskolákra, az állami gyermekmenhely intézményeire, 
a napközi otthonokra, bölcsődékre és egyéb hasonló intézményekre

Ennyit az anya-, csecsemő- és gyermekvédelemről. Amikor e kér­
désnél egyes részletekre is kiterjeszkedtünk, ezzel is azt a meggyőződé­
sünket kívántuk dokumentálni, hogy a jelen és a közeljövő korunk szociál­
politikájának nincsen életbevágóbb problémája ennél-

Az I. emeleten lévő gyűjtemények a helyes tisztálkodásra, az egyéni, 
a lakás és utcai hvgienére, a lakásmegvilágításra, a helyes és helytelen 
házépítésre, a szellőztetésre, a porolásra, a padlótisztításra, a ruhatisztításra, 
a konyha tisztaságára^ a köpködés következményeire, a légy szerepére a 
betegségek terjesztésében, a vízellátás helyes és helytelen módjaira, a 
helyes táplálkozásra terjednek még ki, mindenütt tanulságos képek és 
táblázatok alakjában.

A II. emeleten a népbetegségek gyűjteményei foglalnak helyet. Igv 
az alkoholizmus problémáját minden vonatkozásban megvilágítva látjuk- 
Ugyanígy tárgyalja a kiállítás a tuberkulózis és a venereás betegek kér­
dését is- Egyik kép a háttérben maradó árnyék formájában munkást ábrá­
zol a munka szimbólumával, kalapáccsal a kezében ; ez a munkásosztály 
és előtte meggörnyedt alak fáradtan keresztet cipel és majd eltakarja nagy­
ságával a mögötte lévő főalakot. Ez a rajz azt ábrázolja, hogy Magyar- 
országon a munkások 40°/«>-a tuberkulózisban hal meg. Egy óra azt mutatja, 
hogy nálunk 7 percenként meghal valaki tuberkulózis miatt. Egy harmadik 
kép munkást ábrázol füstös, bérkaszárnyás munkásnegyed közepében, ahol 
a halálozási arány 49 tízezrelék, amíg az illatos, levegős kertváros köze­
pette puha pamlagon ül«', gazdag ember kicsiny alakja ábrázolja azt, hogy 
a jómódúak vidékén a halálozási arány 12 tízezrelék csupán.

Látunk összefüggést feltüntető táblázatokat a foglalkozás és a tuber­
kulózis, valamint a háború és a tuberkulózis között. Eontos számokat 
látunk a köhögés és köpködés fertőzésterjesztő hatásáról. Egyik táblá­
zaton látjuk ezt az adatot, hogy a Napóleoni háborúkban 24 év alatt 
150 000 ember esett el és Franciaországban jelenleg évente 150 000 ember hal 
meg tuberkulózisban. A gyűjtemény a védekezés módjaira, a tisztaságra, a 
fertőtlenítésre, a jó lakásra, az oltási módszerekre, a szanatóriumi és gon­
dozó intézetekre, a városi hygienére, a családi házak rendszerére, az erdei 
iskolákra, a betegek elkülönítésére is kiterjeszkedik

A fertőző betegségeknek, különösen a tífusznak és a kolerának rész­
letes ismertetését, továbbá az anatómia alapfogalmaira vonatkozó rajzokai 
csontvázakat, preparátumokat és térbeli alakokat találjuk még a II emeleten.

A III. emeleten a munkásjóléti intézmények bőséges ismertetései 
találjuk. Munkáslakások, kertvárosok számos példáit fényképeken. Látjuk 
a népház, a népszálló, a nők otthona, a tanoncok otthona, a népfürdők 
tornatelepek, sporttelepek, központi háztartások, bölcsődék, gyermekott­
honok intézményeit. A továbbiakban részletes !• -ásáí és ábrázolását látjuk
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2z első segélynyújtásnak. Kevésbbé részletesek az adatok, de azért 
áttekintést nyújtók az ipari és a mezőgazdasági balesetekre vonatkozólag 
Taiá!unk védőkészülékeket, főként képes ábrázolatban és szem-, valamin: 
lélekzetvédő készülékeket is.

Az ipari és szakmai betegségekre vonatkozó gyűjtemény is igen ér­
dekes és tanulságos- Kiemelkednek a tuberkulózis, a bőrbetegségek, a 
kátrány-, a foszfor- és ólombetegségek, az állati szőr és bőr okozta fer­
tőzések, a mosónők, a bányászok, a cukrászok, a mázoló-, a nyomdai és 
a iazekasmunkások speciális megbetegedéseire vonatkozó adatok. Érdeke­
sek azok a tüdőpreparátumok, amelyeket acélcsiszoló, dohánygyári, kőfejtő, 
vasoxyddal dolgozó munkások tűdéiből készítettek. A védekezés megint a 
tisztaság, az egyéni mosdás és fürdés lehetősége, a szellőztetés, a por­
talanítás, a külön munkaruha és elzárható utcai ruha, stb.

A kiállítást igen-igen szomorú fejezet zárja le, amely a magyar nép 
egsúlyosabb vérveszteségét a kivándorlást tárgyalja. Megtaláljuk itt a vo­
natkozó összes fontosabb adatokat.

Itt kívánjuk megemlíteni, hogy a kiállítás II. emeletén foglal helyet 
a 6. sz. tartalékkórház gyűjteménye, amely a hadisebészetnek valóságos 
csodáit tünteti föl. Dr. Érti műtétéi ezek, amelyeken transplantáció segé­
dével a legkétségbeesettebb roncsolások helyébe az orvos élő csontot, 
húst, idegeket, emberi formát varázsolt. ^ ,

J«
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A kiállítás 1919. április 20-án ünnepélyes gyűlés keretében nyílót: 
.meg óriási közönség jelenlétében. Az ünnepélyes megnyitó gyűlésen Kiss 
Adolf elvtárs, a pénztár igazgatója a régi és az új szociálpolitika szem­
pontjait ismertette, míg a népjóléti népbiztos képviseletében megjelent űr. 
Macizsdr József elvtárs a régi és az új közegészségügy párhuzamai vonta 
meg. Ezeket az ismertetéseket, valamint Brunner József elvtarsnak a rau: • 
kas- és katonatanácsok nevében történt felszólalását a megjelenten nagy 
lelkesedéssel fogadták.

Szesztilalom. A Forradalmi Kormányzótanács még március hó 21 -e: 
eltiltotta mindennemű szeszes ital kimérését, forgalomba hozat a lát és fogyass m 
sát. Azokat, akik a tilalom ellenére szeszt kimérnek, vagy forgalomba hcznaű 
üzletük elkobzásával és 50.000 K-ig terjedhető pénzbüntetéssel büntetik A sze­
szes italt fogyasztók egy évi fogházzal és 10.000 K-ig terjedhető pénzbüntetesse1 
büntetendők. A bűnösök felett forradalmi törvényszék ítél.

Örömmel állapítjuk meg, hogy a bíráskodás igen szigorúan kezeli e ren­
delkezés megszegőit. A Kormányzótanács egyébként igen erélyes alkoholellenes 
propagandát kezdeményezett. A szőlőművelés föntartása mellett a csemegeszől 
és a fojtott must produkciójára kíván berendezkedni. A rossz vízzel sújtott egyes 
vidék munkássága a víz helyett megfelelő itallal való ellátását kérte. A kői nv-nvz . - 
tanács a lapok közleményei szerint e vidékeknek 1" "-os sört kíván ju tat:. 
Nézetünk szerint még ily alacsony szeszíoku szeszes italra sincs szükség 
icen könnyen előállítható és népszerű alkoholmentes ital elég. Az Általános fo­
gyasztási Szövetkezet is gyártott ilyet és a munkásság nagyban fogyasztóba i- a- •

Alkoholellenes Tanács szervezése. A Munkaügyi és Népjóléti Nép- 
jóléti Népbiztosságnak alkoholügyekben véleményező szerve : A Munkaügyi es 
Népjóléti Népbiztosság Alkoholellenes Tanácsa. A fanács vezetőségét es 12 állandó 
<agját az alkoholellenes egyesületek tagjai és más szakemberek soraooi 
Munkaügyi és Népjóléti Népbiztos nevezi ki. A Tanács az alkohol kérdésre vonat­
kozó ügyekben előterjesztéseket tesz, hivatalos megkeresésre véleményt iű es 
szervezi az alkoholellenes társadalmi mozgalmat és fentartja azzal a kvOC-Ot 
A tanács folyóügyeit öttagú intézőbizottság (direktórium) intézi,

(



A gyógyszerészei államosítása, A forradalmi kormányzótanács kimon- 
viv.ta, hogy minden gyógyszervegyészeti üzem (gyár, ipar vállalat), amely gyógy­
szerek előállításával, feldolgozásával foglalkozik, minden gyógyszerárúkereskedés, 
minden gyógyszertár, továbbá a kötszerek, orvosi műszerek, betegápolási cikkek 
gyárfásával és elárúsításaval foglalkozó vállalatok köztulajdonnak nyilváníttatnak

A testnevelés újjászervezése. A kormányzótanács az Országos Test­
nevelési Tanácsot feloszlatta és ügyeinek lebonyolítására öttagú direktóriumot 
nevezett ki. A direktórium, mint a Testnevelési Ügyek Direktóriuma jár el és 
feladatát képezi egyúttal testnevelési ügyünk teljes újjászervezése. Hatásköre 
kiterjed a testnevelés és az ezzel kapcsolatos embersportok minden ágának telj­
hatalmú irányítására és ellenőrzésére, amennyiben az más népbiztosságok 
hatáskörebe nem ütközik. A Tanácsköztársaság köztulajdonba vesz minden olyan 
intézményt, amely a testnevelés és az ezzel kapcsolatos embersportok céljait 
szolgálja ; köztulajdonba veszi továbbá mindezeknek az intézményeknek összeo 
ingó és ingatlan vagyonát, sportpályáit, felszereléseit és berendezéseit, beleértve 
a sport uzéséhez szükséges ruházati cikkeket is. Az iskolakötelesekre a direk­
tórium hatásköre nem terjed ki.

A katonai egészségügyi igazgatás. A munkaügyi és népjóléti b;z- 
osság egesz terjedelemben átvette a katonai egészségügyi igazgatást, és ezzel 

együtt az összes állandó jellegű és háborús intézeteket és intézményeket úgy­
szintén a Vöröskereszt Egylet feletti ellenőrzés és felügyelet gyakorlását

Az orvosok reklámhajhászása ellen. A munkaügvi és népjóléti néf 
biztosság a közegészségügs'i szolgálat e komolysága és tisztasága erdőkében 
megtiltotta, hogy orvosok vagy orvosi műveletekre jogosítottak, saját működé­
sükre vonatkozó reklámszerü közleményeket akár hírlap útján akár más feltúró 
módon kozzétegyenek. Nem vonatkoztatható a rendelet olyan közleményekre 
amelyek az orvosi gyakorlat szakszerű ismertetését tartalmazzák.

Iskolás gyermekek fogkezelése. A munkaügyi és népjóléti népbiztos 
elrendelte, hogy minden gyakorló fogorvos tartozik saját rendelőhelyiségeiben és 
felszereléseivel naponta két órán át a hozzá utalt iskolás gyermekek fogait ke­
zelni. Ezért a működésért a fogorvosok havi 1.000 korona díjazásban részesül 
nek és megtérítik részükre a felhasznált anyagok értékét. Az anyagokkal való 
el: Vasról a Munkaügyi és Népjóléti Népbiztosság gondoskodik.

A debreceni munkáskertek. 1909-ben alakult meg a közhasznú mun­
káskének egyesülete Debrecenben, amely feladatául tűzte ki munkáskénéi, 
szo losKertek, kisföldek és földbérlö csoportok szervezését. Az egyesület 1908-ic 

Tb kis kertet szervezett 86.400 m- területen, míg 19iS-ban 2.939 volt a kis kertek 
szama 1,522 000 m- területen. E kis kerteket bérlő családok munkálták mec és 
pedig volt közöttük^ hadbavonultak családja 823, gyári munkás és munkásnő 
5S2. allami tisztviselő és alkalmazott 450, kereskedelmi alkalmazott 146, város4 
alkalmazott 90, katona és rendőr 105, kertész és gazdasági munkás 54, iparos 
es segen 404, tanár és tanitó 41. önálló háztartási munkás 69, egyéb íogial- 
Kozasu 175. í zek a számok mutatják, hogy a családi kis kertek intézménye úcy 

vsaíádi elet rekonstrukciója szempontjából, de úgyis, mint közgazdasági faktor
minden figyelmet megérdemel A kertbérletek e rendszere, mint termelő szőve 
kezet működött.

Egyik nagyon szép eredménye volt a 21 és '/* kát. holdon levő telep vad 
■izeinek lecsapolása és kerti kultúrára való berendezése Ezen a telepen 320 

család kapott kertet jelentékeny homokos területeken szőllőkerteket létesítettek 
vetőmag- és palánta kiosztó akciót indítottak. Az 1918. év háborús közgazdaság 
íezuliese ezt a szervezetet sem kímélte meg.

Minderről az egyesület az összefoglaló évi jelentésében számolt be
Az alkoholizmus elleni törvény tervezésének kérdésével foglalkozik 

jZ eSY»k németországi tekintélyes alkoholellenes egvesüleí s három csoportra 
Pb'lhJf 3 tor.yenybe íoglaUndo intézkedéseket; 1 Általános rendszabályok az 
aikoholfogyasztasra szolgaié alkalmakat a lehetőséghez kénest korlátozzák év
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kevesbítsék. A jól bevált korai zárórát tartsák fenn és terjesszek ki a magán- 
egyesületekre és zártkörű társaságokra is. ünnep- és vasárnapokon, úgyszintén 
c2 ezeket megelőző és követó napokon, továbbá a vásárok, sorozások s ellen­
őrzési szemlék napjain, farsang idején és a bérfizetési napokon a szeszes italok 
árusítását tiltsák meg ; e tilalmi napokon oly üzletek, melyekben magasabb fokú 
szeszes italokat árusítanak, zárva tartandók. A halotti torokat és a napi- vagy 
heribéreknek vendéglőkben való kifizetését tiltsák el. Minthogy az általános 
-zesztilalom belátható időn belül nem remélhető, addig is a szeszes italok áru­
sítását meghatározott órákra korlátozzák (a tilalom az esti, éjjeli és korareggel! 
órákra terjedjen ki) és tiltsák el, hogy a munkások a munkaidő alatt a munka­
helyen szeszes italokat fogyasszanak. Eltiltandó, hogy pálinkát utcán át kimérve 
árusítsanak, hogy 17 évesnél fiatalabb egyéneknek szeszes italt szolgáljanak ki.
-zeszes italokat kimérő automaták felállítása és likőrös cukorkák árusítása. 
Szeszes italoknak a pályaudvarokon való árusítását lehetőleg korlátozzák. Ital- 
mérési engedélyek kiadásánál a lakosságnak hozzájárulása szükséges Gondos 
•todás mérsékelt árú alkoholmentes italok forgalombahozatala iránt. 2. Az iszá­
kos egyénre vonatkozó rendszabályok : az iszákosoknak jól bevált rendőr n > 
vántartása továbbra is tentartandó. Rendőri tilalom arra, hogy iszákosoknak, 
•tasoknak szeszes italt szolgáljanak ki. Az iszákosoknak járandóságait : táppénzt 

állami nyugdijat stb. ne készpénzben, hanem természetben, szükségleti cikkekben 
adják ki. Létesítsenek oly munkaközvetítőket, amelyek útján a dologkerüiö isza­
posokat munkára kényszeríthetik, szintúgy kényszerítsék az iszákosokat arra 
hogy az alkoholos betegek gondozóját felkeressék, illetve legyen meg a lehető­
ség arra, hogy az iszákosokat a gondozókba elvezethessék s a gondozók, vala­
mint az alkoholellenes egyesületek felügyeletet gyakorolhassanak az iszákosok 
felett.

3. Az iszákosok családtagjainak védelmére vonatkozó rendszabályok leg 
messzebbmenő védelmet követelnek a családtagok részére az iszákosok fenye­
getéseivel, kihágásaival és inzultusaival szemben; törvényes lehetősége* arra. 
rtogy az eroszakoskodó iszákost a család köréből gyorsan eltávolíthassák. Az 
szakosok bérét rövid úton foglalhassák le a család javára s törvényes intézke­

dés az esetre, ha az iszákos emiatt kilepne a munkából. Az iszákosok gondnok­
ság alá helyezése ne a családtagoktól függjön, hanem az államügyészség :s 
indítványozhassa azt.

Az orvosok továbbképző tanfolyama nemi bajok felismerésére 
és gyógyítására. A nemi betegségek idejekorán való felismerése és szakszeri 
gyógykezelése nemcsak a gyógyulás időtartamát rövidíti meg, hanem e betegségek 
késői káros következményeit is elháríthatja. A nemi betegek nemcsak a nagy 
károsokban, hanem a kisebb városokban, sot a falvakban is nagy számmal van­
nak; már pedig az utóbb említett helyeken nem igen juthat a beteg szakorvoshoz 
Ez okból szükséges az, hogy főként a kisebb városokban és községekben 
Gyakorlatot folytató orvosok elsajátítsák a nemi betegségek korai felismerésére 
alkalmas vizsgaló módszereket és e betegségek szakszerű és rendszeres kezelése^ 
nek mikéntjét Az erre vonatkozó Ismereteket külön tanfolyamokon adják elő, 
•„melyeket a nemi betegségek leküzdésére alakult németországi egyesület rendez 
az országnak csaknem minden városában, hogy minél könnyebben hozzáférhesse­
lek az érdekelt orvosok. E tanfolyamokra az egyes munkásbiztosító pénztárai 
is kiküldték vidéki orvosaikat.

A kiütéses tífusz elleni védekezés módjait ismertite dr. Fuchs Derese 
az orvosi továbbképző tanfolyamon. E fertőző betegséget, amint azt beigazoltak 

ruhatetü terjeszti, amely az ember ruhájában és fehérneműjében él. de a nagy 
mértékben eltetvesedett ember bőrén és szőrzetén is megtalálható. A ruhatetü 
s élő ember vérével táplálkozik s a ruhából az ember bőrére kúszik, hogy táp­
lálékát megszerezze. A ruhatetü, úgyszintén petéje is a kémiai fertőtlenítő-sze­
rekkel szemben igen ellenálló; így pl. a formalin, a szublimál nem öli meg a 
ietűt, a karbolsav 3—51, ,,-os oldata azonban 1—2 óra alatt elpusztítja. Azok a 
szagos vegyi anyagok, mint pl. a naftalin. amelyeket a tetvek ellen ajánlanak', 
bizonytalan hatásúak.

I ecinkább :é!ravezető az eltetvesedés ellen a rendszeres tisztaság, a qya-
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fürdés és a fertőtlenítés. A t tűtlenítés eredményesen az e célra szolga, c s 
fertőtlenítővel felszerelt fürdőben hajtható végre. A fertőzött helyről jövő a 
Jetetekkel érintkezésbe jutottak vagy a már betegek haját megnyirják, szőrze - 
tét leborotválják s testüket mele vízzel és szappannal alaposan megmossák, 
ruhájukat pedig 100°-os gőzzel fertőtlenítik. A beteg lakását szintén fertőtlenítik 
rec pedig vagy kikénezéssel, vagy gőzfertőtlenítéssel, esetleg fertőtlenítő folya­
dékká?

A járvány terjedésének megakadályozására szükséges, hogy a betegeket 
> a betegségre gyanúsakat kórházban helyezzék el, hogy kikutassák azokat, akik 4
betegekkel érintkeztek s ezeket 15 napra elkülönítsék, továbbá a betegek s a 

:eíük érintkezettek lakásának alapos fertőtlenítése., »
Malária-tan folyamok. A háború folyamán a malária-betegek száma oly 

■ iasi '.-tértékben megnövekedett, hogy Ausztriában és Németországban külön 
ces malária-kórházakat létesítenek s az ezekoen alkalmazandó orvosok részér}

-tanfoly amokat rendeznek, amelyeken e betegségre vonatkozó ismereteket és a 
szelesek módjait adják elő. Ausztriában tanfolyamokon résztvevő orvosok j 

te,:es ellátáson kívül 25 30 korona napidíjat kapnak. Az erre vonatkozó munka -
v'c-sa: a német-ausztriai népegészségügyi hivatal intézi.

A malária és baleseti sérülés közötti kapcsolat. A malária is az;a 
:; recsegek közé sorozható, amelyek a háború folyamán és a háború következ­
ében el nem képzelt mértékben szedték áldozataikat. Azok közül, akik az albán 
.-agy macedón hadszíntéren teljesítettek katonai szolgálatot, csaknem valamennyit 
negtámadta a malária okozója; szintúgy a Galíciában, Szerbiában, Romániában,
Oroszország keleti részén, Kisázsiában, Olaszországban megfordult katonák közül 
cen sokan betegedtek meg maláriában. E betegség, noha többnyire gyógyítható, 

ecis elég gyakran valósággal elsorvasztja áldozatát csakúgy, mint a tuberkulózis, 
vagy a szifilisz súlyosabb alakja. I

A malária látszólag gyógyultan évekig is lappanghat anélkül, hogy tünete- ^
agy lázrohamokat okozna. Vannak oly esetek is, amikor a malária kórokozó - 

óval a fertőzés kétségtelenül megtörtént, de a betegség nem fejlődött ki, mivel 
a fertőző anyag nem volt elég hatásos, avagy a profilakíikus chininadagolás 
nyomta el a lázrohamokat s így az illető nem is tudta azt, hogy maláriával fer­
tőzött.

T öbb, mint valószínű, hogy a közel jövőben maláriás megbetegedést. 3 
tu grelegedés rosszabbodását, sőt halálos kimenetelét valamily balesetnek tula; - 
der ltja majd a sérült, vagy ennek jogutódja. Különben is Kaufman, a baleseti 
or. ostanról írt munkájában utal arra, hogy oly külső erőbehatás, illetve sérülés, 
mely a lép tájékát éri, a lappangó maláriainfekciót kitörésre bírhatja.

Mint kiváltó ok : testi rázkódások, testi megerőltetések, kimeriilési állapotok,
«ebzések, sérülések — főként a lép táján meghűlés és számos más behatás 

.így egyéb körülmény jöhet figyelembe. Egyik szerző megfigyelése szerint lőszer- 
gyv.'.'bart dolgozó két maláriás munkásnál a már hosszabb idő óta szünetelő láz- 
csarnokát — mérges gázok belélegzése újból kiváltotta

Nem régen a német munkásbiztosítási hivatal üzemi balesetnek ismerte el 
a ma Tar iában való megbetegedést oly munkásnál, akit munkaadója maláriával fer­
tőzőit vidékre küldött az üzem érdekében végzendő munkára; sőt ez esetben 
; ec az is figyelmen kívül maradt, hogy a fertőzést okozó szúnyogcsípés munka­
ié.: ben. vagy más alkalommal történt-e.

Az orvosok menekülése a falutól. A Berliner Aerzte-Konespondenz ö
c:a*f megállapítja, hogy ellenére annak, hogy napi 30 márkát ajánlanak fel fiatal 
orvosoknak, hogy vidékre menjenek, ilyenek nem jelentkeznek. Megállapít}! 
gyszersmind, hogy dacára a felhívásnak és kedvező feltételeknek, a Keleten 

harcoló csapatok részére orvosokat csak nehezen lehet szerezni.
A fajhygiéne. Az egyéni és szociális hygiénével kapcsolatosan az utóbbi 

evekben tudományos értelemben nagyot fejlődő faj-hygiéne is növelni és erő*
-. 'eni igyekszik a népegészséget. A közvéleményre gyakorolt befolyással és tör - 
tr.vés kényszerintézkedésekkel akarja a fajhygiéne elérni azt, ami a termesze" - 

rí", a kiválasztódás útján végbemegy: fentartani és fejleszteni a hasznosat, az 
evalót, a fajfentartásra legalkalmasabbat és kis lejtezni az alkalmatlant i

. 1,-1 iW* 4’ C”V r> -* » - *y? « He«-.‘V . V*. • ^ l/.1 . ••■£198
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rajra károsat. E célok eléréséhez számos és sokféle feladat megoldása veze% a 
többi között annak a folyamatnak a meggátlása, amelyet fordított kiválasztódás­
nak neveznek. Ez abban áll. hogy az adott életviszonyok között — többnyire 
hibás társadalmi berendezkedések, a jogok és javak egyenlőtlen elosztása folytán 

a létért való küzdelemben az életrevalóbb, a hasznosabb hátrányban van 
azzal az alkalmatlannal szemben, akit születési és tulajdonjogi előnyök kiváltsá­
gos helyzetbe juttatnak. Mindezideig az élet nehézségein való átvergődésnéí 
a kedvező anyagi helyzet nagyrészt pótolta a személyi kiválóságot. A veszedel­
mek ellen a gazdag könnyebben védekezhetett, mint a szegény ílykép a festiieg 
és szellemileg kevesebbet érő gazdag könnyebben tarthatta fenn magát és fajtáját. 
A vagyon a házastárs megválasztását is befolyásolta, mivel a legtöbb esetben 
inkább az anyagi előnyök, nem pedig a személyes testi és lelki — tulajdon­
ságok részesültek nagyobb figyelemben a házastárs választásánál. A háború is 
egyik eszköze a fordított illetve visszás kiválasztódásnak. A férfiak java esik a 
hábo’ú áldozatául, míg a testileg satnyák és a testi fogyatékosságban szenvedők 
otthon életben maradnak és tovább szaporodhatnak, ami a faj rosszabbodását 
eredményezi.

A csecsemők és kis gyermekek gondozó intézményei VVienben 
is csak nagy nehézségekkel képesek úgy ahogy feladataiknak megfelelni 
a legszükségesebb élelmiszerek hiánya miatt. Már az 1916. és 17. években 
tapasztalták, hogy az 1 és 2 éves gyermekek súlyszaporulata jelentékenyen meg- 
kevesebbedett, sőt ily gyermekek 23'9°/o-ánáI súlycsökkenés következett be ; egy­
idejűleg a gondozók orvosai megállapították, hogy a megfigyelt gyermekek nagyobb 
része a hiányos táplálkozás folytán vérszegény. Az 1918. évben, úgyszintén a 
folyó évben a viszonyok még kedvezőtlenebbek. Főként a tejellátás rosszab­
bodása okozza ezt. A mesterségesen táplált csecsemők 6° -a egyáltalán nem jut 
tejhez, 11 /v-a : - s - liter, 47 >-a 1 i liter tejet kap csak s mindössze 36 ; 
kapja meg a napi 1 liternyi rejet. A tejnek ismételt forralása, ami konzerválására 
szolgál, azzal a káros következménnyel jár, hogy a tejben lévő tápláló anyagok 
egvrésze elpusztul s e miatt a csecsemőknél scorbut lép fel. ami a háború előtt a 
legnagyobb ritkaságszámba ment. A bölcsők, gyermekkocsik és gyermekágyak 
roppant megdrágulása oka annak, hogy a csecsemők és gyermekek 56° o-a anyjá­
val egy ácyoan alszik, ez pedig egyéb egészségügyi ártalmakon kívül a csecsemők 
álmatlanságát okozza.

A háború nyomában következett szűkös viszonyok magyarázzák azt a jelen­
séget, hogy a gyermekgyógyászati rendelések látogatottsága s igénybevétele meg­
csappant ~ Az anyákat a megélhetés, a táplálékbeszerzés nyomasztó gondját 
eltompítják gyermekeik apró bajai iránt s úgy gondolkoznak, hogy minek is 
vegyék igénybe az orvos tanácsát, ha az elrendelt táplálkozási módot betartani 
nem képesek. Ezzel szemben a csecsemogondozók alig győzik a megnövekedett 
munkát, noha a születések száma az 1917. év végéig 47' »-al csökkent. A csecsemő- 
gondozó intézetek fokozott keresettségét részben az magyarázza, hogy a szülők 
elszegényedése miatt a gondozásra szoruló gyermekek száma növekedett; más­
részt a oondozók a szoptató anyának szoptatási segélyt, a mesterségesen tápiá. 
csecsemőnek pedig tápszereket adnak. Az eddigi megfigyelések és észlelések 
igazoljak azt, hogv a gondozókba hozott csecsemők úgy orvosi, mint gazdaság, 
tekintetben csakugyan gondozásra szorulnak s mindenkép fontos érdek, hogy a 
csecsemő- és gyermekgondozó intézmények működési köre minél nagyobb töme­
gekre terjessze ki hasznom munkásságát

Nemi betegek gyógykezelése. Blaschko professzor a Mediz. Wochen- 
schrift-ben megjelent értekezésében megállapítja, hogy a szifilitikus megbetegedések 
szinte kivétel nélkül, a kankós megbetegedéseknek pedig kétharmada csírájában, 
fojtható el, míg hosszabb idő múlva ismételt gyógykezelésre van szükség. Szükséges­
nek tartja ennek következtében, hogy az orvos már a betegség első stádiumában 
ismerje fel és kezelje a betegséget és hogy a beteg a gyanús jelenségek első 
észrevétele alkalmával keresse tel az orvost. Az orvosokat továbbképző tan­
folyamokra kell beosztani, a népességet ki kell oktatni és az orvosi gyog • 
ellátást biztosítani kell. Megismétli Blaschko professzor az általa mar regen 
hangoztatott javaslatot, hogv a kuruzslókat szigorúan büntetni kell, mert ezaita 
elejet vesszük annak a veszélynek, hogy az orvosi gyógykezelést későn veszne 
igénybe. Plakáton kell felhívni a lakosság figyelmét a gyógykezeles azonnali, vas- 
mint a tanácsadóhelyek igénybevételére.
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Az éhseg-blokad hatása a népegészségre. Ez ev február havában 
egyik nemet tudományos társaság a világ lelkiismeretére hivatkozva, felhívás* 
ntézett a semleges államokhoz, főként ezek orvosaihoz és kérte, mentsék meg 

az emberiség ezreit az éhenhalástól. E felhívásban közlik, hogy orvosi szaktekin­
télyek Németországban 800.000-re becsülik azok számát, akik az éhsegblokád 
következtében pusztultak el. Az éhezés ugyanis olyannyira meggyengíti a szer­
vezet ellenálló képességét, hogy egyébként veszelytelen betegségek is halállal 
végződnek. A már több év óta tartó hiányos táplálkozás káros következményei 
a gyermekeknél katasztrofálisak ; nemcsak a gümőkórosok, epilepsziások, gyomor- 
és bélhurutban, vérszegénységben, angolkórban szenvedő gyermekek száma 
növekedett óriási mértékben, hanem a halálozási százalék is az 1 15 éves
Honiaknál kétszeresére emelkedett. A csecsemőhalandóság számadatai még ijesz- 
-őbbek. Berlin városi statisztikai hivatala a népesedési mozgalomról a következő 
összehasonlító táblázatot közli :

1912 1913 1914 1915 1916 1917
Születések száma . . . 
Halálozások » ...

44.303
29.981

42.493
28.067

39.052
29.664

32.249
28.575

23.639
27.147

19.458
34.138

az 1917. évben tehát a halálozások száma 14.680-nál több, mint a születéseké ; 
valószínű, hogy az 1918. évre vonatkozó számadatok még kedvezőtlenebb arányt 
mutatnak.

Köln városára kimutatták, hogy az egyeseknek jutó táplálékadagok össze - 
kalóriatartalma 1150 1200, a szükséges 2800 helyett. A nők halálozási szám
aránya 50" o-kal emelkedett és az 1918. évben 2500 emberrel több halt meg, mint 
az 1914. évben; ilyetén Kölnben naponta 7 ember halála az éhségblokádnak 
•ulajdonítható. Düsseldorfban a csecsemőhalandóság a tejhiány következtében 
az 1917. évi adatokhoz képest 1918-ban 70" o-al emelkedett.

Mérhetetlen az a gazdasági károsodás is, amely a halandósággal kapcso 
latban s attól függetlenül is éri Németországot. Elég arra utalni, hogy az éhezés 
következtében mennyire csökken a munkaképesség, mennyire növekedik a meg 
oetegedettek száma; Rubner szerint Németország gazdasági kára. amelyet az 
éhségblokád okozott, legalább 56 milliárd márkára becsülhető.

A himlő elleni oltás értékét igazolja a legutóbbi nagyobb méretű drezdai 
himlőjárvány. A megbetegedettek és elhaltak életkorának táblázatos összeállítása 
szolgáltatta ennek bizonyítékát ; ugyanis a 20. életévben megbetegedettek száma 
elentéktelenül csekély volt s főként olyanoknál fordult elő, akiket valamely 

oknál fogva, vagy betegségük miatt nem oltottak himlő ellen, avagy az oltás 
eredménytelen maradt. Nagyobb számban észleltek himlőt a 21 évnél idősebb 
nőknél és a 46 évnél idősebb férfiaknál; 21 45 éves korúak között 72 nő és
23 férfi beteget észleltek. \ férfiak között azért volt kevesebb a megbetegedés, 
mivel a katonai szolgálat folyamán a katonai szolgálatot teljesítőket újra oltják. 
A 45 évnél idősebbek közül 77 férfi és 52 nő betegedett meg. Hasonló az el­
halálozásra vonatkozó arányszám: 10 éves korig a beteg gyermekek közül mind­
össze 3 halt meg; ezek közül 2 egyáltalán nem, 1 pedig eredménytelenül oltatott. 
A 11—45 éves korú betegek közül 3 nő és l férfi halt meg, míg a többi 14, 
.-agyis az elhaltak kétharmada, 46 évesnél idősebb volt. Tehát mennél régebben 
•örténik a himlő elleni védő oltás, annál nagyobb volt a megbetegedés lehetősége 
s annál súlyosabb volt a betegség lefolyása.

Epilepsziások védelme. Az epilepsziában szenvedők éppen nem csekély 
száma több, mint 10" kai csökkenthető az által, ha megakadályozzák, hogy ily 
beteg házasságot kössön . az alkoholizmus elleni sikeres küzdelemmel pedig leg­
alább 10 18°/o-kal kevesbíthető az epilepsziás egyének száma. Mindazon­
által még igen nagy azoknak az epilepsziásoknak a száma, akiknél a baj kelet­
kezését az orvosi tudomány még nem tudja magyarázni. Német-Ausztriában 
20 30 ezerre becsülik a számukat s Magyarországon is legalább 10 15 ezerre
"ehetők az ily betegek. A legtöbb kulturállamban, foként Németországban és 
Amerikában nagyobb számmal létesítettek oly intézeteket, amelyek ily betegek 
elhelyezésére szolgálnak. Nálunk csakis azok az epilepsziások helyezhetők el 
Közintézetekben, még pedig elmegyógyintézetekben, akiknél már súlyosabb elme­
beli elváltozások, vagyis epilepsziás természetű elmebaj fejlődött ki. Az a körül­
mény. hogy a veleszületett — tehát nem erömuvt behatás, illetve sérülés folytán 
— epilepsziában szenvedők egy része a szakszerű hygieás-dietás és gyógy-
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mdnkni?,ezf eSSie SVogyithato, de legalább is keresőképessé lehelő még inkább
létesítsenek A!kaamenrSeSie-SSert’ h°SV e bete9ek élvezésére köziníézelekei
ban Lalő tartózkodás ^°2V 3Z epllepsziás Elegek állapotára a szabad-
. , , aríJzkodas jó hatassal van, arra vezetett, hogy az ily intézeteket ker-
káva, föl'^^aFkJzti^'Fnn^^ éS 3 bete9eket ezeke"
«SS í '0z a . - ' Ennek haszna egyrészt az, hogy a beteg nem kórtermekben
értékeknek‘leoaHh'h’ ,eSet -e,ve,<is’, .m.ásrés2t. hogy a gyógykezelésére fordított (beknek legalább egy részét munkájává! visszatéríti a köznek.
nnv T|'achomás katonák nyilvántartása és kezelése. A régi hadsereo- 

• . a naboru után bekövetkezett rendszertelen felbomlása okozta hoov 
-7pC h ^aí°"ai kórházakban kezelt trachomás katonák a nagy mértékben fertőző 

lHibe ° V h?lvfkre is elhurcolták, amelyek előzőleg trachomamentesek
voltak A lakáshiány es lakástúlzsufoltság szintén elősegíti a fertőzés tSiedfsét 
ammek a melegebb évszak is különösen kedvez. Igen hélyén való vokia ha a 

ozszolgalatban allo orvosokat utasítanák, hogy az iskolás gyermeket a óvár 
munkasokat a mezőgazdasági idénymunkásokat s oly üzemeket, amelyekbe^ ka- 
°M8a,?,b°i! visszake.rü,t munkásokat foglalkoztatnak, alaposan átvizsgálják 

!phkptd^ml v' tfachoi1]^e1seteket bejelentsék és csak szakszerű orvosi kezelése*’ 
országsz2enerhaZ1 elhe'vezese “ lrant haladéktalanul intézkedjenek, még pedig

. .. Gondoskodas harctér, koponya-sérültekről. A harctéri koponya- 
u esek igen sok esetben az agyműködés oly zavarait okozták, amelyek a sérült 

munka- es keresokepességét károsan befolyásolják. Ily sérülések következtében 
az emlekezokepesseg, a beszeloképesség, a látás zavarai, a felső vagy alsó vég-
h!f^ t 0,lha,SZnálhatáSa' esetles ezek fe,ies* va9V részleges bénulása stb. 
maradhat vissza. Azokat a módszereket, amelyekkel ezekja zavarok többé-kevésbbé
bot egyes esetekben teljesen megszüntethetők, a kísérleti pszichológia szolgáltatja*. 
Bei gázolást nyert, hogy oly agyi működés hiányai vagy zavarai, amelyek az agy- 

<xo egy reszletenek elpusztulása folytán állottak elő, rendszeres és okszerű 
gyakorlással kiegyenlíthetők. A beszéd- és emlékezési zavaroknál főként olvasási 
e5.1ira!.el1’ vaIamint egyszerűbb számolási gyakorlatok jöhetnek tekintetbe. A kéz 
működési hibainak javítására különleges műhelyeket rendeztek be gyakorlás cél- 
\a!Ta Az ily sérültek érzékenységére és lelkiállapotára a‘gyakorlatok folyamán 
különös figyelem fordítandó; így például a koponya-sérültek egy része a zaj iránt
olyannyira érzékeny, hogy lármával járó munkára egyáltalán nem használ, 
ható fel.

A koponya-sérültek legtöbbjénél a munkaképesség javítása nagy nehéz­
ségekkel jár. mivel a sérülés következinényekép az emlékező- és ítélőképesség- 
neb, valamint a lelkiállapotnak és a fizikai teljesítőképességnek általános zavarai 
lőttek létre. Eélö tehát, hogy e sérültek nagy része nem képes a megélhetés­
hez szükséges keresetre szert tenni. Egyes vizsgálóknak erre vonatkozóan az a 
véleményük, hogy a kormány kénytelen lesz oly munkaadóknak, akik csökkent 
keresetképességü koponya-sérülteket kielégítő fizetéssel alkalmaznak,prémiumokat 
agy adómérséklést biztosítani. Célszerűnek látszik az a terv is, hogy az ily sérül­

teket szövetkezetbe tömörítsék, mivel ezek együttműködésétől minden tekintetben 
kedvezőbb eredmények várhatók, mintha széjjelszórtan oly üzemekben foglalkoz­
tatnák őket, amelyekben épagyú munkásokkal együtt dolgoznának. Ha e sérültek 
agyműködésében idővel rosszabbodás állana be, újból ily pszichológiai gyakor­
latokkal kezelendők.

A spanyolbetegség áldozatainak száma a »Times« orvosi munka­
társának véleménye szerint mintegy 6 millióra becsülhető. E világjárvány kór­
okozója nem feltétlenül valamelyik új, eddig fel nem ismert bacillus. Bakteriológiai 
vizsgálatok alapján ugyanis ismeretes, hogy a járványok hevessége változó s a 
kórokozó mérgezőképességét és erejét nagymértékben növeli az is, ha egyik 
oetegről a másikra jut. Ha e járvány terjedési irányát figyelembe vesszük, sok 
oly szempont merül fel, amely e kórokozó mérgező hatásának növekedését fel­
tételező elméletet támogatja. Amikor a járvány a múlt nyár folyamán Spanyol-
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országban fellángolt, kedvező lefolyású volt s alig néhány haláleset lordult elő. 
Éppen ezért nem is igen vették komolyan. Már augusztus és szeptember hó 
folyamán minden oldalról nyugtalanító jelentések érkeztek s október hóban tető­
pontját érte el a járvány úgy a megbetegedések, mint a halálos kimenetelű esetek 
számát illetőleg. A tapasztalat azt igazolja, hogy a járványt a közlekedési eszkö­
zök —• elsősorban tehát a vasutak — továbbították s hogy az nem a levegő útján 
terjedt emberről emberre. Ha e feltevések tényeknek bizonyulnak, akkor ezt a 
járványt is leküzdi az orvosi tudomány.

Gyógyító- és oktatóműhelyek. Régente a sérültek orvosi kezelése a 
sérülés gyógyulásával befejezést nyert, noha a sérülés következményeképen az 
egyes végtagok ízületei többe-kevésbbé merevek, vagy működési képességükben 
korlátozottak maradtak. A sérülések ilynemű, s a munkaképességet csökkentő 
következményeinek javítását a gyógymechánikai módszer alkalmazásával kezdték 
meg. A háború rokkantainak nagy száma szükségképen hozta magával, hogy a 
rokkantak csökkent munkaképességének javítására gyógyítóeszközül a munkát 
használják fel. A munkának, mint gyógymódnak rendszeres és gyakorlati alkal­
mazására Németországban számos e célt szolgáló műhelyt létesítettek, amelyek a 
kezelésre szoruló esetek különfélesége és az elérhető cél szerint nagyjából három 
csoportba oszthatók.

Az úgynevezett gyógyító műhelyekben a cél az, hogy a rokkant a műkö­
désében korlátozott végtagot egyszerűbb munkák végzésével ismét gyakorolja és 
hozzászoktassa lehetőleg ahhoz a munkához, amelyet azelőtt végzett, vagy ha 
ez nem volna lehetséges, legalább is hasonló munkakörbe tartozó műveletek 
végzéséhez.

Az oktató műhelyekben újabb foglalkozásokra tanítják azokat a rokkantakat, 
akik előbbi mesterségüket rokkantságuk következtében folytatni nem képesek.

A harmadik mód az, amikor a rokkantat valamely rendes üzemben helyezik 
el, hogy ott produktív munkát végezzen; ez a mód természetesen csak akkor 
alkalmazható, ha a?í a rokkantság foka és sajátossága megengedi.

A németbirodalmi biztosítási hivatal e gyógymód alkalmazását s ily gyakorló- 
és oktatóműhelyek létesítését nagyban támogatta; nehogy azonban a rokkantak 
bizalmatlansággal viseltessenek a gyógyító munkával szemben s azt higyjék, hogy 
ennek főcélja a járadék csökkentése, e műhelyek vezetését és működéseik ellen­
őrzését a német Vöröskereszt-Egyesületre bízták.

MUNKÁSVÉDELEM. — MUNKAVISZONY.
A szakszervezetek új feladatai.

A kapitalista termelési rend megszűnésével megszűnik a szakszer­
vezetek eddigi funkcióinak nagy része is. Emellett azonban új, az eddigi­
nél is nagyobb jelentőségű funkciók várnak a szakszervezetekre. Ezzel a 
kérdéssel foglalkozott a szakszervezeti választmány, mindjárt a proletár­
diktatúra első napjaiban s a következő határozatot hozta:

A szakszervezeti választmány április hó 2-án tárgyaló ülése öröm­
mel veszi tudomásul, hogy Magyarország szervezett munkássága szivvel- 
lélekkel csatlakozott a forradalomhoz és ennek teljes győzelme érdekében 
folytatja a küzdelmet. A választmány tudatában van annak, hogy a forra­
dalmi átalakulás nagy munkát, erős küzdelmet és áldozatot igényel, de 
tudatában van annak is, hogy a magyarországi szervezett munkásság, amely 
még a régi rendszer mellett is a legélesebb osztályharcot folytatta és 
ennek a harcnak eredményeképen lehetővé tette a forradalmat, a jövőben 
is, amidőn a kapitalizmus és imperializmus megsemmisítéséről és a pro­
letáruralom győzelméről van szó, még fokozotabb mértékben igyekszik 
kötelességét megtenni. Ebben a tudatban fölhívja Magyarország összes
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szakszervezeteit, hogy rendezkedjenek be az új alakuláshoz és tehetséqük- 
1 v - nciPest segítsenek mindenütt, ahol munkájukra szükség lesz.

Föladataik ma nagyobbak, mint ezelőtt voltak, mert azokat a naqv 
tömegeket, amelyek az utóbbi időben hozzájuk csatlakoztak, fölvilágosí- 
íaniok es buzdííaniok kell. A szakszervezeti választmány ajánlja a követ­
kezőket :

1. Mindaddig, míg a Kormányzótanács a szakszervezetekkel egyetér­
tőén nem állapítja meg az egységes munkabéreket, a kollektív szerződések 
rönntartandók.

^ szakszervezetek fölhivatnak, hogy a szocializáló munkálatokban 
térségükhöz kepest vegyenek részt és ügyeljenek arra, hogy a munka 
r.e csak zavartalanul folytatva legyen, hanem hogy a termelés"a lehetőség­
hez képest fokozódjék.

3. A szakszervezetek gyakorolják a már szocializált üzemek fölött az 
e-!enorzest, figyelembe véve a Tanácsköztársaság és a munkások érdekeit.
)c > obiatokat tesznek a termelés irányítására és a termelés módozataira nézve.

4. A szakszervezetek egyik nagy föladata a tömegek tudományos és 
szakbeli képzése. A forradalmi szellemben való nevelési programm és tanítás 
módozatainak sikeres keresztülvitele érdekében igénybeveszik a Tanács- 
Köztársaság által elismert és fönntartott intézményeket és ezek tanerőit.

5. Miután a Tanácsköztársaság a proletárok tisztességes megélheté- 
- - • *-’* gondoskodik, a szakszervezetek nem használják régi harci eszközei- 
us.. A sztrájkot és bojkottot, hanem az esetleg fölmerülő differenciákat a 
Kormányzótanács szerveivel intézik el.

6. A szövetségek és önálló helyi szervek megtartják eddigi önren- 
de.kező jogukat. Legfelsőbb fórumuk a közgyűlés, amelynek küldötteit a 
:agok választják. A közgyűlés határozatai minden tagra kötelezők.

7. A szövetségek és helyi szervek. vezetőségei mindaddig helyükön 
a.adnak, míg a közgyűlés az új vezetőséget meg nem választja.
.......5- Miután a szakszervezeti fegyelem a Tanácsköztársaságban is nél­

külözhetetlen, sőt a forradalom győzelme a munkásság fegyelmezettségétől 
:ügg. minden értekezleten vagy gyűlésen figyelmeztetendők a tagok hoqv 
mihez tartsák magukat.

9. Mindazok, akik a Tanácsköztársaság és a szakszervezeti fegvelem 
intenciói ellen vétenek, a szervezetek kebeléből kizárandók.

10. A szakszervezetből kizárt tagok a szocialista pártnak sem lehet­
nek tagjai.

A magyarországi szakszervezeti mozgalom 1918.-ban. A magyar­
országi szakszervezeti mozgalom, amely 1917-ben indult a háború alatt fellendü­

lik, 1918-ban mái a ionadalom kitörése előtt is — rendkívül megcrősö- 
d':t. hiába volt a régi kormányhatalom minden pressziója, hiába akadályozták 
meg egyes szervezetek működését, hiába tiltottak be szaklapokat, hiába küldték 

irontra százával a bizalmi férfiakat: a szakszervezetek hatalma és befolyása 
eg. * e növekedett. Igén erős hatássa; voltak a szakszervezeti mozgalom megerő­
södésére azok a politikai mozgalmak, amelyeket az elmúlt évben a szervezett 
munkások a béke kivívása s a polgári jogok megszerzése érdekében lefolytattak.
L hatalmasan^ fokozták a szak szervezet ok vonzó o rój ét azok az ogyro nagyobb 
arányú gazdasági mozgalmak is, amelyekkel a szakszervezetek a munkások élet­
viszonyain nagy mértékben segítettek. A forradalom kitörése után, amikor a 
szóbeli, es Írásbeli agitáció lehetősége és a szabad egyesülés és gyülekezés joga 
megszüntette a szervezkedést gátló akadályokat, a szakszervezeti mozgalom 
ugrásszerűen olyan óriási módon indult fejlődésnek, hogy az utolsó hónapok 
szervező munkájának eredményei mostanáig át sem tekinthetők. A Szakszervezeti 
Értesítő januári számában megkezdte az egyes szakszervezeteknek az előző évi 
mozgalomról szóló beszámolóinak közlését. A beszámolók tartalmát röviden az 
li bbtakban ismertetjük.

Az ácsmunkások szervezete, amely a háború alatt csaknem teljes tag-

■

■
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létszámát elveszítette, 1917-ben újból fejlődésnek indult. A szervező munka a 
múlt évben több ezer tagot hozott a szervezetnek.

A cipészmunkások szervezetébe az elmúlt évben mintegy 8.000 tag lépett 
be újonnan. A szervezet föllépésének eredményeképen a munkások a gyáripar­
ban átlagosan 75—80u <.-os, a kézműiparban pedig 30—40'o-os drágasági pótlékot 
értek el. A munkaidő napi 1 órával megrövidült s jelenleg a hadfelszerelő gyá­
rakban napi 9, a kisebb gyárakban napi 6 órára terjed. Félő, hogy a szakma- 
aan rövidesen a jelenleginél jóval nagyobb arányú munkanélküliség fog be­
következni.

Az építőiparban a háborús válság 191S-ban sem enyhült, bár mégis a szak- 
szervezet taglétszáma már az év első felében jelentékenyen emelkedett. A szer­
vezetnek sikerült a munkások bérét rendezni s a szervezetnek jelentős szerepe 
volt abban, hogy már a régi kormányzat kénytelen volt komolyabban hozzálátni 
a lakásprobléma megoldásához. A forradalom kitörése előtt a szervezet kollektiv 
szerződéskötése tárgyában tárgyalásokat indított az építőipari munkáltatók szö­
vetségével, amely a forradalom kitörése után eredményesen bevégződött. 1918. 
év végén a szervezetnek mintegy 15,000 tagja volt. Az építőiparban a heti mun­
kaidő 49 óra s a munkabérek az év végéig S0,J o-kal emelkedtek,

.4 famunkások szervezetének taglétszáma az elmúlt év harmadik negyedé­
nek végén 10.541 volt s a szervezet két szaklapja 14.500 példányban jelent meg 
A munkabérek az év folyamán a szervezet közreműködése folytán emelkedtek. 
A váratlan és gyors leszerelés miatt a munkanélküliség igen nagyarányú s Buda­
pesten és környékén 1.200, vidéken 400—500 famunkás van munka nélkül

A forgalmi, szállítási és közlekedési munkások szervezetének taglétszáma 
:917. augusztusában még csak 29 volt, míg 1918. novemberében már 7.000 
A szervezet révén elért béremelések összegben 1,736.500 koronát tettek ki.

A könyvkötőmunkások szervezetének taglétszáma az utolsó évben mintegy 
:.000-rel emelkedett. A bérviszonyok javítása végett a szervezet a könyvkötő- es 
rokonszakmabeli iparágakban IS kollektiv szerződést kötött, amelyek révén a 
munkások bére a drágasági pótlékkal 80—90' o-kal emelkedett. A napi munkaidő 
S1/- óra. Jelenleg mintegy 250 a munkanélküliek száma.

.4 könyvnyomdászok régi szervezete az elmúlt évben is nagy eredményeket 
ért el a szakmabeli munkások érdekében. Az elmúlt évben lejárt’ kollektiv szer­
ződéseket meghosszabbították. A szerződések biztosítják a nyomdai munkások 
nyári szabadságidejét s a drágaság arányához mérten külön u/u-os drágasági pót­
lékot nyújtanak. A múlt év februárjától mostanáig a drágulásnak megfelelően az 
összkereset 5?"/o-a illeti meg külön pótlékképen a munkásságot. Másféf év alatt 
Budapesten a szakmabeli munkások keresete 179' o-kal emelkedett; míg a háború 
kitörése előtt a budapesti nnomdai munkások heti keresete átlag 45 kor. 10 fillér 
volt, a múlt év végén 214 kor. 50 fillérre emelkedett. A vidéki nyomdászo/í ke­
resete ugyancsak jelentékenyen emelkedett.

A városi alkalmazottak szövetségének taglétszáma felülmúlja a 25.000-et. 
A fővárosban 15 szakosztály működik 40 csoporttal, míg a vidéken 22 működő 
csoportja van a fiatal szervezetnek. A szervezet eddig 18 kollektiv szerződést 
kötött, 15.000 munkásra kiható érvénnyel. A szervezethez csatlakoztak Buda- 
pesten a fővárosi alkalmazottak legkülönbözőbb kategóriái, beleértve a tiszt­
viselőket és a tanügyi személyzetet is.

A vasúti munkások szabadszervezete már 1918 januárjában elérte a 
36.000 taglétszámot. A régi kormányzat minden erejével iparkodott letörni a 
vasutasok szervezetét. Az üldözés ideiglenesen tétlenségre is kárhoztatta a 
szervezkedést, azonban végeredményképen csak arra volt jó, hogy a forradalom 
után a vasúti munkások szakszervezetéhez csatlakozzék a vasutasok mindennemű 
egyesülete.

A vas- és fémmunkások szövetségének taglétszáma több, mint 80.000. 
Az elmúlt évben a vas- és fémiparban mintegy 600 bérmozgalom volt, amelyek­
ből 400 eredményesen fejeződött be. A munkaidő ezidőszerint heti 52 óra. 

í lenleg kb. 5000 3 munk3nélküii6k szdms. A szcrvGZGt 3z elmúlt évbGn ioen 
nagyarányú tevékenységet fejtett ki a szervezeti élet minden ágában.

A textilmunkások sokáig gyönge szövetsége az elmúlt év vécén már 9000 
taggal rendelkezett. A heti munkaidő 52 óra; a munkabérek a szervezet tevé­
kenységének hatása alatt jelentékenyen emelkedtek.
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A munkapiac 1918-ban. A m. állami munkaközvetítő hivatal 
a budapesti és 15 vidéki:) hatósági munkaközvetítő s részben a szak- 
szervezeti munkaközvetítők adatai alapján közli lapunkkal az országos 
munkapiacnak 1918 évi helyzetét az ipar, bányászat, kereskedelem és köz­
lekedés körében. Megemlíti a hivatal, hogy a vidéki közvetítők nagyobb 
része nem az év kezdetétől fogva működött, sőt egyesek csak az év 
második telében, vagy éppen az utolsó negyedében nyíltak meg. Egyesek 
pedig a megszállás miatt az év utolsó 2 hónapjában igen lanyhán, a besz- 
terczebányai pedig egyáltalán nem működött. Ez magyarázza, hogy az 
eredmény oroszlánrésze Budapestre esik.

Ezek előrebocsátása után az adatokat főbb vonásokban a következők­
ben ismertetjük.

Az elmúlt év folyamán a munkaközvetítők, 96 639 munkahelyet (Buda­
pest 53.788) 67.077 munkakeresőt (Budapest 44.454) tartottak nyilván 
és 33-743 < Budapest 24.404) sikeres közvetítést értek el. Országosan tehát 
100 munkakeresőre 286 munkahely esett és 100 munkahelyből 35-öt töl­
töttek be, 100 munkakereső közül pedig 50-et helyeztek el.

A nyilvántartott munkahelyek közül a túlnyomó rész, 66,192 férfi- 
munkások, 28.497 nőmunkások és 1.950 fiútanonczok részére lett felajánlva. 
Ezzel szemben a férfimunkakeresők száma 44.258, a nőmunkakeresőkké 
21.708 és a tanoncoké 1.111 volt. 100 férfimunkásra tehát 149, 100 nő­
munkásra 131 és 100 tanocra 175 munkahely esett.

A sikeres közvetítésből 20.177 férfimunkásokra, 13.026 nőmunkásokra 
és 540 tanoncokra esett, 100 férfimunkahelyből 30-at. 100 nőmunkahely­
ből 46-oí és 100 tanonchelybő! 28-at sikerült betölteni; 100 férfimunkás­
ból 45-öt, 100 nőmunkás közül 60-at és 100 tanocból 48-at közvetítettek.

A férfimunkánál a munkahelyek számából 33.086 (49*9%) esett a 
szakmunkásokra és 33.106 (50*1° V) a segédmunkásokra. A munkakeresők 
közül pedig 29.260 (66° o) volt a szakmunkás és 14.998 (34°/°) segédmunkás.

Szakmunkást 12.0S6-ot, segédmunkást 8.091-et közvetítettek, tehát 
100 szakmunkás közül 41-et és 100 segédmunkás közül 54-et sikerült 
elhelyezni.

100 szakmunkás részére felajánlott munkahelyekből betöltötték 37-et, 
100 segédmunkás részére felajánlott munkahelyből pedig 24-et.

Á nőmunkásnál a szakmunkások részére felkínált munkahelyek 
száma 6.656 volt, tehát túlnyomó részben vagyis 21.833 esetben segéd­
munkásokat kerestek.

Szakmunkás nő 3.176 jelentkezett, segédmunkás pedig 18-532.
A közvetítésekből 1.577 esett a szakmunkásokra és 11.449 a segéd­

munkásokra.
A háztartási alkalmazottak részére 8.767 munkahelyet ajánlottak fel, 

az ily munkára vállalkozók száma pedig 6356 volt. Háztartási alkalmazot­
tat 4.659-et közvetítettek, túlnyomólag takarító-, mosónőt, — tehát 100 
munkahelyből 53-at töltöttek be és 100 munkakereső közül 73-at helyez­
tek el.

A november hó elején bekövetkezett leszerelés a foglalkozást kere­
sők számát szakmunkásoknál erősen megnövelte, ezzel szemben a munka­
helyek száma a szakmunkánál lényegesen csökkent, ellenben a segéd­
munkánál lényegesen emelkedett. Viszont a nem szakmunkásoknál a 
munka keresők száma egyáltalán nem emelkedett a remélt mértékben-

A két hónap alatt összesen 63.451 munkahely és 32.204 munka­
kereső volt nyilvántartva. Szakmunkásokat 23.960, segédmunkásokat pedig 
39.491 helyre kerestek. Szakmunkára jelentkezett 19.085, segédnapszámos- 
munkára csak 13.119 egyén.

1 Arad, Besztercebánya, Brassó, Debrecen, Győr, Kassa, Kolozsvár, Marosvásárhely 
Miskolc, Nagyvárad, Pécs, Pozsony, Sopron, Szeged, Temesvár.
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létszámát elveszítette, 1917-ben újból fejlődésnek indult. A szervező munka a 
múlt évben több ezer tagot hozott a szervezetnek.

A cipészmunkások szervezetébe az elmúlt évben mintegy S.000 tag lépett 
be újonnan. A szervezet föllépésének eredményeképen a munkások a gyáripar­
ban átlagosan 75—S0Ü o-os, a kézműiparban pedig 30—40' o-os drágasági pótlékot 
értek el. A munkaidó napi 1 órával megrövidült s jelenleg a hadfelszerelő gyá­
rakban napi 9, a kisebb gyárakban napi 6 órára terjed. Félő, hogy a szakmá­
ban rövidesen a jelenleginél jóval nagyobb arányú munkanélküliség fog be­
következni.

Az építőiparban a háborús válság 191S-ban sem enyhült, bár mégis a szak- .
szervezet taglétszáma már az év első felében jelentékenyen emelkedett. A szer­
kezetnek sikerült a munkások bérét rendezni s a szervezetnek jelentős szerepe 
volt abban, hogy már a régi kormányzat kénytelen volt komolyabban hozzálátni 
a lakásprobléma megoldásához. A forradalom kitörése előtt a szervezet kollektiv 
szerződéskötése tárgyában tárgyalásokat indított az építőipari munkáltatók szö­
vetségével, amely a forradalom kitörése után eredményesen bevégződött. 1918, 
ev végén a szervezetnek mintegy 15,000 tagja volt. Az építőiparban a heti mun­
kaidő 49 óra s a munkabérek az év végéig S0'’ u-kal emelkedtek,

A famunkások szervezetének taglétszáma az elmúlt év harmadik negyedé­
nek végén 10.541 volt s a szervezet két szaklapja 14.500 példányban jelent meg.
A munkabérek az év folyamán a szervezet közreműködése folytán emelkedtek.

váratlan és gyors leszerelés miatt a munkanélküliség igen nagyarányú s Buda­
pesten és környékén 1.200, vidéken 400—500 famunkás van munka nélkül.

A forgalmi, szállítási és közlekedési munkások szervezetének taglétszáma 
•917. augusztusában még csak 29 volt, míg 1918. novemberében már 7.000 
A szervezet révén elért béremelések összegben 1,736.500 koronát tettek ki.

A könyvkötőmunkások szervezetének taglétszáma az utolsó évben mintegy 
1.000-rel emelkedett. A bérviszonyok javítása végett a szervezet a könyvkötő- es 
rokonszakmabeli iparágakban IS kollektiv szerződést kötött, amelyek révén a 
munkások bére a drágasági pótlékkal 80—90 o-kal emelkedett. A napi munkaidő 

S!/- óra. jelenleg mintegy 250 a munkanélküliek száma.
A könyvnyomdászok régi szervezete az elmúlt évben is nagy eredményeket ^

ért el a szakmabeli munkások érdekében. Az elmúlt évben lejárt kollektiv szer­
ződéseket meghosszabbították. A szerződések biztosítják a nyomdai munkások 
nyári szabadságidejét s a drágaság arányához mérten külön "y>-os drágasági pót­
lekot nyújtanak. A múlt év februárjától mostanáig a drágulásnak megfelelően az 
összkereset 5?°/o-a illeti meg külön pótlékképen a munkásságot. Másféf év alatt 
Budapesten a szakmabeli munkások keresete 179 ' o-kal emelkedett; míg a háború 
.•dtórese előtt a budapesti nnomdai_ munkások heti keresete átlag 45 kor. 10 fillér 
zolt, a múlt év végen 2:4 kor. 50 fillérre emelkedett A vidéki nyomdászod ke­
resete ugyancsak jelentékenyen emelkedett.

„ A városi alkalmazottak szövetségének taglétszáma felülmúlja a 25.000-et 
A rovarosban 15 szakosztály működik 40 csoporttal, míg a vidéken 22 működő 
csoportja van a fiatal szervezetnek. A szervezet eddig 18 kollektiv szerződést 
xotott, 15.000 munkásra kiható érvénnyel. A szervezethez csatlakoztak Buda- 
pesten a fővárosi alnalmazottak legkülönbözőbb kategóriái, beleértve a tiszt­
viselőket és a tanügyi személyzetet is.

A vasúti' munkások szabadszervezete már 1918 januárjában elérte a 
•6.000 taglétszámot. A régi kormányzat minden erejével iparkodott letörni a 
vasutasok szervezetét. Az üldözés ideiglenesen tétlenségre is kárhoztatta a 
szervezkedest, azonban végeredményképen csak arra volt jó, hogy a forradalom 
után a vasúti munkások szakszervezetéhez csatlakozzék a vasutasok mindennemű 
egyesülete. p

wua,s'. és fémmunkások szövetségének taglétszáma több, mint 80.000.
■\z etmult evben a vas- es fémiparban mintegy 600 bérmozgalom volt, amelyek- 
?°,1 ?00 eredményesen fejeződött be. A munkaidő ezidőszerint heti 52 óra. 
elenleg kb. 5000 a munkanélküliek száma. A szervezet az elmúlt évben iqen 

nagyarányú tevékenységet fejtett ki a szervezeti élet minden ágában.
A textilmunkasok sokáig gyönge szövetsége az elmúlt év végén már 9000 

_aggal rendelkezett. A heti munkaidő 52 óra; a munkabérek a szervezet tevé- 
Kenysegenek hatása alatt jelentékenyen emelkedtek

yy v
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A munkapiac 1918-ban. A m. állami munkaközvetítő hivatal 
a budapesti és 15 vidéki1) hatósági munkaközvetítő s részben a szak- 
szervezeti munkaközvetítők adatai alapján közli lapunkkal az országos 
munkapiacnak 1918 évi helyzetét az ipar, bányászat, kereskedelem és köz­
lekedés körében. Megemlíti a hivatal, hogy a vidéki közvetítők nagyobb 
része nem az év kezdetétől fogva működött, sőt egyesek csak az év 
második telében, vagy éppen az utolsó negyedében nyíltak meg. Egyesek 
pedig a^ megszállás miatt az év utolsó 2 hónapjában igen lanyhán, a besz- 
terczebányai pedig egyáltalán nem működött. Ez magyarázza, hogy az 
eredmény oroszlánrésze Budapestre esik-

Ezek előrebocsátása után az adatokat főbb vonásokban a következők­
ben ismertetjük.

Az elmúlt év folyamán a munkaközvetítők, 96-639 munkahelyet (Buda­
pest 53.788) 67.077 munkakeresőt (Budapest 44.454) tartottak nyilván 
és 33-, 43 I Budapest 24.404) sikeres közvetítést értek el. Országosan tehát 
100 munkakeresőre 286 munkahely esett és 100 munkahelyből 35-öt töl­
töttek be, 100 munkakereső közül pedig 50-et helyeztek el.

A nyilvántartott munkahelyek közül a túlnyomó rész, 66.192 férfi- 
munkások, 28.497 nőmunkások és 1.950 fiútanonczok részére lett felajánlva. 
Ezzé' szemben a férfimunkakeresők száma 44.258, a nőmunkakeresőkká 
21.708 és a tanoncoké 1.111 volt. 100 férfimunkásra tehát 149, 100 nő­
munkásra 131 és 100 tanocra 175 munkahely esett.

A sikeres közvetítésből 20.177 férfimunkásokra, 13.026 nőmunkásokra 
és^ 540 fanoncokra esett, 100 férfimunkahelyből 30-aí. 100 nőmunkahely- 
bői 46-oí és 100 tanonchelyből 28-at sikerült betölteni; 100 férfimunkás­
ból 45-öt, 100 nőmunkás közül 60-at és 100 tanocból 48-at közvetítettek.

A férfimunkánál a munkahelyek számából 33.086 < 49*9u/o) esett a 
szakmunkásokra és 33.106 (50* 1 ' >> a segédmunkásokra. A munkakeresők 
közül pedig 29.260 (66° n) volt a szakmunkás és 14.998 (34%) segédmunkás.

Szakmunkást 12.0S6-ot, segédmunkást 8.091-et közvetítettek, tehát 
100 szakmunkás közül 41-et és 100 segédmunkás közül 54-et sikerült 
elhelyezni.

100 szakmunkás részére felajánlott munkahelyekből betöltötték 37-et, 
100 segédmunkás részére felajánlott munkahelyből pedig 24-et.

A nőmunkásnál a szakmunkások részére felkínált munkahelyek 
száma 6.656 volt, tehát túlnyomó részben vagyis 21.833 esetben segéd­
munkásokat kerestek.

Szakmunkás nő 3.176 jelentkezett, segédmunkás pedig 18-532.
A közvetítésekből 1.577 esett a szakmunkásokra és 11.449 a segéd­

munkásokra.
A háztartási alkalmazottak részére 8.767 munkahelyet ajánlottak fel, 

az ily munkára vállalkozók száma pedig 6356 volt. Háztartási alkalmazot­
tat 4.659-et közvetítettek, túlnyomólag takarító-, mosónőt, — tehát 100 
munkahelyből 53-at töltöttek be és 100 munkakereső közül 73-at helyez­
tek el.

A november hó elején bekövetkezett leszerelés a foglalkozást kere­
sők számát szakmunkásoknál erősen megnövelte, ezzel szemben a munka­
helyek száma a szakmunkánál lényegesen csökkent, ellenben a segéd­
munkánál lényegesen emelkedett. Viszont a nem szakmunkásoknál a 
munka keresők száma egyáltalán nem emelkedett a remélt mértékben.

A két hónap alatt összesen 63.451 munkahely és 32.204 munka- 
kereső volt nyilvántartva. Szakmunkásokat 23.960, segédmunkásokat pedig 
39.491 helyre kerestek. Szakmunkára jelentkezett 19.085, segédnapszámos- 
munkára csak 13.119 egyén.

1 Arad, Besztercebánya, Brassó, Debrecen, Győr, Kassa, Kolozsvár, Marosvásárhely. 
.Miskolc, Nagyvárad, Pécs, Pozsony, Sopron, Szeged, Temesvár.
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Közvetítettek e két hónapban 4.834 szakmunkást és 6.274 segéd­
munkást, összesen 11.108 egyént. Tehát 100 munkahelyből 18 at töltöttek 
be és 100 munkakereső közül 34-et közvetítettek.

E két hónap forgalma oly intenzív volt. hogy az egész év eredmé­
nyével összehasonlítva a munkahelyeknek 65°A>-át, a munkakeresőknek 
33°/ö-át tette ki.

A hadirokkantak — habár számukra a hadigondozó hivatal az ország 
különböző részében speciális munkaközvetítőket tart fenn —, számos 
esetben fordultak a hatósági munkaközvetítőhöz és kérték elhelyezésüket.

A hivatal a közvetítések eredményét megfigyelés tárgyává tette, s 
ennek eredményéről félévi kimutatások alakjában az Orsz. Hadigondozó 
hivatalnak is beszámolt.

Az 1918. év első felében 109, második felében pedig 86, összesen 
tehát 195 rokkantat közvetítettünk. Legtöbb volt e téren a sikeres közve­
títések száma Budapesten. Szegeden és Sopronban

A külföldi munkásoknak az ország területén fekvő munkahelyekre 
való közvetítését engedélyhez kötöttük a célból, hogy a magyar honos 
munkások részére biztosítsuk a hazai munkaalkalmakat. A külföldi munka­
helyekre való közvetítésüket szintén engedély kikérésétől tették függővé.

Az 1918. év folyamán a 16 hatósági munkaközvetítő összesen 73 
külföldi honost túlnyomólag a határszéli városokban. — helyezett e! ma­
gyarországi munkatelepekre s viszont 1514 magyar honos munkásnak 
külföldön való elhelyezésére adtunk engedélyt.

Ez utóbbi számok a fegyverszüneti szerződés folytán, szerbiai helyre­
állító vasúti munkálatokra közvetítettek száma (1508) szöktette fel ily ma­
gasra. Ezeket túlnyomólag a szegedi hatósági közvetítő helyezte el.

Budapesten megfigyelés tárgyává tették azt is, hogy hány esetben 
helyeztek el szakmunkásokat napszámos munkára. Ez az önkéntes dekiasszi- 
fikáció ugyanis annak a jele, hogy a szakmunkás saját munkakörében 
foglalkozáshoz jutni nem tud s így a megélhetés napszámmunkára kény­
szeríti.

Az 1918. év folyamán e tekintetben a következő megfigyeléseket tet­
ték. A deklasszifikált foglalkozásra közvetítettek száma januárban 19. 
ban 23, márciusban 26, áprilisban 28, májusban 14, júniusban 21, július­
ban 25, augusztusban 39. szeptemberben 21. októberben 21. novemberben 
30 és decemberben a szakmunkásokra már különösen súlyos munka- 
nélküliség hatása alatt 105 volt.

A budapesti közhasznú szakszervezeti és egyesületi munkaköz­
vetítők egy része 1918. évi működésének főbb adatait is közölték a hiva­
tallal, a nekik megküldött egységes kimutatás-minta felhasználásával 
A hivatallal összeköttetésben álló 52 budapesti közhasznú munkaközvetítő 
közül adatot küldött 18 közhasznú munkaközvetítő az elmúlt évben ! 1.74s 
munkahelyet és 21.401 foglalkozást keresőt tartott nyilván.

E közhasznú munkaközvetítőknél tehát 100 munkásra 72 munkahely 
esett. Nálunk az arányszám 121 volt. A sikeres közvetítések száma 15.147-re 
rúgott, tehát a közhasznú munkaközvetítők 100 nyilvántartott munkahely- 
ből 77-et, 100 foglalkozást közvetítő közül pedig 55-öt közvetítettek. Ezek 
az arányszámok a budapesti hatósági munkaközvetítő eredményeivé izem­
ben a munkahelyek betöltésénél 327o-al kedvezőbbek. A munkakeresőknél 
az arányszámok egybeesnek.

Meg kell még jegyeznünk, hogy az adatot szolgáltató 18 közhasznú 
munkaközvetítő közül 3 a vas és fém, 2 a fa, 1 a bőr, 4 a ruházati. 2 az 
épitő, 1 az élelmezési. 1 a vendéglői ipar körében működik, 1 a háztartási 
alkalmazottak, 2 magántisztviselők és 1 kereskedelmi üzleti személyzet 
közvetítésével foglalkozott.
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A budapesti hatósági munkaközvetítő tevékenysége az 1919. év 
első negyedében. Az elmúlt évnegyedben a budapesti hatósági munna- 
közvetítőnél 11.497 munkahelyet jelentettek be s így az elmúlt év december 
haváról elintézetlenül áthozott 1.285 megbízással együtt 12.782 munkahelye: 
tartottunk nyilván. Ebből 7.530 férfiak, 4.751 nők és 501 tanoncok részere ajar,1- 
*atott fel. A munkakeresök száma 17.354 volt. Ebből 16.153 a folyó évben jelent­
kezett, 1.201 pedig még a múlt évről maradt vissza. A munkakeresök közül 
12.369 férfi, 4.766 nő és 219 tanonc volt. Száz munkakeresőre általában ez év­
negyedben 73 munkahely esett. A férfiakat, nőket és tanoncokat külön-külon 
rekintve, a 100 munkakeresőre eső munkahelyek arányszáma a tanoncmunkanal 
volt a legkevesebb s a* férfimunkánál a legkedvezőtlenebb. .Míg ugyanis 100 
ranoncra 229 tanonchely esett, addig 100 férfimunkásra csak^ 61 és 100 Hó­
munkásra 99. A közvetítések száma 7.361 volt, azaz a nyilvántartott munka­
helyek 57"6U/ -át töltöttük be s a munkakeresők 42*4",o-át sikerült elhelyeznünk. 
A közvetítési eredménynek a munkahelyek és munkakeresőkhöz viszonyított 
arányszámát a férfi-, nő- és tanoncmunka szerinti részletezéssel a következő 
kis összeállítás mutatja :

V, hMunkán em

a nyilvántartott

Közve­
títés

1

O O

munka- I munka­
helyek 1 keresők

munka- ! munka­
helyek ! keresők

szám esik közvetítés

Férfi munka . . .
Nő ■> ...

Tanonc » ...

7530 ^ -12.369
/•a *Jf- O .

4751/a/;. 4v?6.6
í : Vfus / •

501 V á4„ . 249 x • u •

4.396 1 oS'4
2.539 1 59*7 59'6

126 i 25 1 57"5

Tehát a munkahelyekhez viszonyítva a legkedvezőbb közvetítési eredményt 
a nömunkánál értük el, ahol is 100 munkahelyből 60-at (59 7) toltottunk be 
Csak valamivel kisebb a férfimunka arányszáma, ahol 100 munkahelyből 58-at 
56'4) eléoítettünk ki. A tanoncmunkánál ellenben lényeges különbségét találunk, 

mert itt az arányszám 25-re (25' 1) esik. A munkakeresök számához viszonyítva 
ugyancsak a nőmunkánál találjuk a legjobb eredményt. 100 no munkakereso 
közül ugyanis 60-at (596) közvetítettünk. A feríimunkana. az aranyszam o6-ra 
(35o) esik, viszont a tanoncmunkánál 58-ra (57 5) emelkedik tel Az 1918. ev 
első negyedének eredményeivel összevetve, a következőket tapasztaljuk. A múlt 
év első negyedében a nyilvántartott munkahelyek száma 10.527 volt, tehat a 
folyó évben a betöltésre váró munkahelyek száma 2.255-el emelkedett. Amunka- 
keresők száma az 1918. év első három hónapjában 1 1.033 volt. tehat a tolyo ev 
ugyanazon időszakában 6.321 munkakeresővel többet tartottunk nyilván. A munká­
in; iyeknél a szaporulat legnagyobb része a ferfimunkara esett 2 151 . emelkedett 
még a tanonchelyek száma is (211), ellenben a #nomun.<ahelyek szama meg­
csappant (107). A munkakeresők számát tekintve, úgy a termáknál, mint a nokne: 
és tanoncoknál emelkedést találunk. Különösen jelentékeny az emel ke des a 
férfimunkakeresŐknél, akiknek száma 6.051-gyei szaporodott. Az eredményes 
közvetítések száma 1918. első negyedében 5.485 volt tehat a t. ev hasonió idő­
szakában 1.876-tal több közvetítést értünk el. i-bbol x-394 a -em, a no^ 
57 közvetítés a tanoncmunkára esik. Feltűnő a tanonckozvetitesnel mutatkozó 
emelkedés, amely az 1918. év eredményével szemben majdnem lOu u-os.

A munkaviszony a szocializált üzemekben. A munkásság .eisza.m- 
ditó szabadságharcának első eredményét látjuk. A világtörténelem új korszaka 
nvilt reánk. A politikai felszabadulást a gazdasági felszabadulás, a politikai forra­
dalmat a szociális forradalom követte. Az alkotmányos szervezetek teljes átala­
kulását a gazdasági újjászervezés munkálatai követték. A munkanélküli jöve­
delemből élők napjai letűntek. A munkakötelezettség es munkakenyszer min­
denkit a termelési szervezetbe kapcsol bele.
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Mii.

I[[

A it,melesi szeivtzetnek nemcsak külső alakját kívánjuk megreformálni 
hanem belső munkatevékenységét is. A munka válik a legfőbb etikai értékké 
A munka az, amelynek erejében és eredményében egyedül bízhatunk. Nem az éhséo 
kényszeríti ezentúl az embereket munkára, hanem a társadalmi kötelezettség 
A munkát nem az idegen tőkebirtokosok javára végezzük. A munka eredményét 
kizárólagosan a dolgozók élvezik. Reméljük, hogy az értéktöbblet elmélete a 
múltak gazdasági történetéhez fog tartozni. Át kell vinnünk a köztudatba, hogy a 
szotiaüzált üzem a munkának fokozottabb teljesítését, a leggazdaságosabb ter­
melést, a termelési eszközöknek leggazdaságosabb kihasználását követelik A meg 
rövidített munkaidő alatt nagyobb munkateljesítményt kell elérni, mint aminot 
annakelőtte a hosszú munkaidő eredményezett. Korántsem jelenti ez a munka­
erőknek másfajta kizsákmányolását, mert mindenkinek tudatában kell lennie 
annak, hogy a köz által nyújtott kulturális örömök, az egészség és testi épséc 
fokozott védelme mindezekért bőven kárpótolja. Ha az állam kizárólagosan a 
oolgozok erejere van felépítve, ha nélkülözi a militaris kényszererőket, az eset- 

y n a munkának új erkölcsi értékelését kell megteremteni.
A munka eredményessége közügy. A munkaszervezet egységességénél fogva 

mindenkinek ellenőrizni kell azt, hogy a másik teljesíti-e kötelezettségét a tár­
sadalommal, a munkaállammal szemben.

Üj probléma az, hogy miként állapíttassék meg a munkateljesítmény mini- 
muma. A bérfizetési rendszerek közül melyiket kell átvennünk, hogy a célt leg­
jobban biztosítsuk, vagy mily módozatokat kell találnunk, hogy a kérdést 
megoldhassuk Uj munkaiskolát kell teremtenünk és új szervet arra is amelv 
folytonos figyelemmel kísérje a szocializált üzemek munkásainak teljesítményét
amely avatkozzék bele ott, ahol a teljesítmény alászállt, de tárja példaként a
többi üzemek munkásai ele azt, hogy miképen lehet a termelés eredményessé­
get fokozni. A munkásoknak egymás közötti szervezetlen versenyét az üzemek 
versengése kell, hogy kiegészítse annál is inkább, mert a nemzetközi verseny 
o y feladatok ele fogja állítani termelésünket, amelyeknek csakis az esetben tu-
megfigyelés alá vesaszifkmUnka phySÍOlÓSÍaÍ és PsVcholósiai részét tudományos

A munkaügyi bíróságok ezentúl kizárólag két munkavállaló ülnök 
kozremukodesevel járnak el. A folyamatban levő perekben a tárgyalások 15 

napna nem hosszabb határidővel újra kitűzettek és az erre vonatkozó 'rendelet 
-.n.t a munkaügyi pereket a legsürgősebben kell elintézni 

S7n1 »Sazságugyi népbiztosság rendeletileg kimondotta, hogy a magánjog:
ártiua szerződésből eredő munkaügyi perek, tekintet nélkül a per tárgyának
7pJkm6, ,?kk0r !S * forradalmi Kormányzótanács rendelete értelmében szerve- 

t munkaügyi bíróság hatáskörébe tartoznak, ha 1919. január hó 6 naoia előttST. 'teasmaf'e.aek ^ 'évŐ perek iralait a. elsőfokú bít^ágók-
. felek. bármelyikének kerelmere haladéktalanul kötelesek átvenni i
Ä TŰk°dt mUnk?Ü?VÍ bíróságok. Az átvétel miatt perorvos^ nem 
használható. A munkaügyi bíróság ezen perekben is a tárgyalást nyomban ki-
: zl. es az edaig iefolVtatott eljárás eredményét a körülményekhez képest fi vV 
lembe vesz,. Amennyiben az elsőfokú bíróság a fent körülírt^perekben •' 

e e e etbelepte előtt már érdemleges ítéletet hozott, a felebbvitelre az eddioi
ság. m'í'nt* mun^ügyi b^ás'ln“6'’ h°SV ' 3 felebb^si blrtí

feladatayes^a'munkabéret^ végleg*sarendezése' A Forradalmf^Ko2^33^^' -IandcS 
górlT^Í rkáS°í béreit “e* A ÄTierinTS'1«?

rövidebb gyakorlattal hlrő «: i b^° SL9etlmunkasok (napszámosok); 10 évnél gyakorlattal biro segédmunkások (napszámosok) és az ifjúmunkások. A

I
*
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endest meghatározza ezen kategóriáknál a legalacsonyabb és legmaoasabb óra- 
berek, nagyságai es ezen határok között a fizetés megállapítását ^az ^üzem ter- 

P nn^'IZ |Sa az rf,,enorzo munkástanáccsal egyetértőleg az üzemi bizalmiak 
?'KV?SZ1'-naí munkássá2 ezen megállapítással megelégedve nincs, 

hJr,a,bQ° 32 1i'eíe^e! szakszervezethez fordul. A rendes munkaidő napi 3, 
ora" :nnei hosszabb munkaidőt csak rendkívüli esetekben szabad 

Hrífár enifGf !'V esetekben Póí,ék fizetendő. A szabadban dolgozó munkások az 
, J oiytan veszített rendes munkaidejükre is fizedendők. Szerelési mun- 
^™La kornvel<en teljesített munkáért pótlék jár. Ezen rendelkezések nem
l ZSv, • a b^Yak^n alkalmazott összes munkásokra, akikre nézve a

V? .30*'kl megallapcdasok ervenyesek. Segélyeket (gyorssegély, ruhasegély»
u nem, ,szabad- Termeszeiben! javadalmazások értéke a megállapított
életbe6 b° ev0nando‘ A rendelet 1919* évi április hó 14-től kezdődőleg lépett

a AA A szocializált gyógyszertárak alkalmazottainak munkabére.
A Munkaügyi es Népjóléti Nepbiztosság addig is, míg a legfőbb népgazdasági 
fan ács a gyógyszertári munkások munkabérét véglegesen nem rendezi, a munka­
béréi ideiglenes rendezésével a gyógyszertári munkások szakszervezetét bízta 
me2' A ^ok. ÍL,Ialdonosok (üzletvezetők) fizetése nem haladhatja meg a leg­
magasabb fizetésű munkás bérét. A munkabérek ezentúl havonként előre 
fizetendők.

Munkabérek lefoglalása. A kormányzótanács LV. számú rendelete ér- 
1 v a munkabérek magánfelek követeléseinek behajtására, vagy biztosítá­
sára legfeljebb egyötödrészben foglalhatók le végrehajtás útján. A munkás fele­
sege es fel- vagy lemenő ágbeli rokonai javára megállapított tartásdíj behajtására, 
vagy biztosítására azonban a munkabér kétötödrészét lehet lefoglalni; a fel­
állítandó családügyi bíróság méltánylást érdemlő esetben kimondhatja, hogy 
a tartási igények érvényesítése végett a munkabér felerészben foglalható le. 
A rendeletben megállapítok korlátok a proletárállam követeléseire nem vonat­
koznak. Munkásnak tekintendő mindenki, aki munkabért kap ; a díjazás elneve­
zése különbséget nem tesz.

Ifjúmunkások védelme. A közoktatásügyi népbiztosság rendeletileg 
ximondotta, hogy a tanoncoktól senki tandíjat nem követelhet. Házi munkára a 
tanoncok fel nem használhatók. Azok a rendeletek, amelyek a tanoncok munka­
béreire vonatkoznak és a munkaidőt szabályozzák, egyúttal mindennemű 13 évei;

l,k* Ine> lCi neni szabadult alkalmazottra is vonatkoznak (kifutó, segédmunkás 
gyakornok, stb. akár fiú, akár leány). E rendelet megszegői felett a forradalmi 
törvényszék ítél.

A kertgazdasági munkáson munkaideje. A földművelésügyi nép- 
v 1 ’■ :5 az Alkalmazott Kertészek és Kertmunkások Országos Szövetségével
u- 1 3 megállapította, hogy a kertgazdaságokban foglalkozó munkaerők
napi munkaideje március és április hónapokban 81/- óra, május és augusztus 
ho.iapokoan napi 11 óra, szeptember hónapban 10 óra, az év többi hónapjaiban 
pedig napi 9^ora. E munkaidőből a munkásnak délelőtt egy óra reggeli szü- 
nete, május és szeptember hónapokban pedig ezenfelül délután egy félóra dél­
utáni szünetre van igénye. A déli ebédidő (12—2 óráig) a munkaidőbe nincs beszá- 
nutva. Diszkerteszetekben, gyümölcsösökben és faiskolákban, valamint hajtatás, 
Tra^a^V1 eS novönVházi kultúra alá tartozó munkákban a munkaidő napi nyolc

Közalkalmazottak újabb háborús segélye. A közalkalmazottak újabb 
háborús segélyéről, drágasági segélyéről és családi pótlékának felemeléséről 
szóló törvények hatályát a Kormányzótanács április és május havára meghosz- 
szabbította.

Közszolgálati alkalmazottak illetményeiről kiállított nyugták 
belyegmentesek. A pénzügyi népbiztosság kimondotta, hogy a közszolgálati
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alkalmazottaknak, továbbá az ellátást élvező volt közszolgálati alkalmazottaknak, 
valamint a közszolgálati alkalmazottak ellátást élvező özvegyeinek es árváinak 
nvuqtái amelyeket valamely közpénztárból húzott illetményeikről, nyugdijukról, 
vacv egyéb eílátásásaikról állítanak ki, bélyegmentések. E rendelet szempont­
éból közszolgálati alkalmazottaknak tekintendők az országos és kerületi munkás­

biztosító pénztáraknál alkalmazottak is.
A Földmunkás Szövetség munkája. A proletárdiktatúra kikiáltását 

követő napon a Földmunkás Szövetség költözött be az ezerholdasok Köztelek­
palotájába. A Földmunkás Szövetség azóta három irányban folytatta akcióját, 
bolgozik saját szervezetének kiépítésén, közreműködik új termelőszövetkezetek 
létesítésénél és mindent elkövet a termelés biztosítására. Ez ma az egyedüli 
földműves szervezet, amelyben a kisgazdáknak és a földmunkásoknak bizalma 
összpontosul. Naponkint sok százan keresik fel személyesen és írásban, hogy 
felvilágosítást, útbaigazítást és a népbiztosságoknál előforduló ügyes-bajos dol­
gaikban tanácsot kérjenek. A Szövetség emberei állandóan járnak a vidéken, 
hogy a helyszínen is megadják a kisgazdáknak és földmunkásoknak a felvilágo­
sításokat. Vannak ezenkívül állandó kirendeltségeik a vidéken : a megyei föld­
műves-titkárok.

A Földmunkás Szövetségnek sikerült kollektív szerződések létrehozásával 
a nyugalmat a vidéken helyreállítani. Ma már teljes a megelégedés a földmun­
kások között. Az aratási szerződéseket most kötik meg, Pest, Somogy és Tolna 
megyék legtöbb részében kollektív szerződés jött létre. A kapásnövények műve­
lésénél a Földmunkás Szövetség támogatta a munkásoknak azt a törekvését, 
hogy ezután a részes művelés helyét a majorsági, illetve szövetkezeti művelés 
foglalja el. Alapos a remény, hogy nem marad bevetetlen terület az országban.

A bevonulások hatása a gyáriparra. A bevonulás folytán a gyárak­
ban — a muníciót készítő telepektől eltekintve, amelyekben az üzem teljes erővel 
folyik — csakis a katonailag ki nem képzett, az öregebb korosztályú, a rokkant, 
a nó- és az ifjúmunkások maradtak vissza A Szociális Termelés Népbiztossága 
arra törekszik, hogy az üzemet ezzel a munkaerővel a lehetőségig fentartsa, 
ami a ki nem képzettek bevonulása időpontjáig többé-kevésbé az eddigi méretek 
között keresztül is vihető. A katonailag ki nein képzettek bevonulása esetére 
azonban a termelés szempontjából mélyreható intézkedésekhez kell nyúlni.

Ebben a tekintetben a megoldás — A Munka értesülése szerint — abból 
áll, hogy a gyáriparban üzemkoncentrációt visznek majd keresztül, azaz a mun­
kát olyan telepre központosítják, amelyeknek fcntartása a legmegokolíabbnak 
játszik. A gépiparban most szólítják fel az egyes gyárakat, jelentsék be, hogy 
üzemeikben milyen munkások maradtak és a beérkező adatok alapján szemelik 
ki, illetve állítják majd össze a koncentrált üzemeket.

Ezek szerint a bevonulás egyáltalán nem késleltette a gyáriparnak amúgy 
is tervbe vett összevonását. Az egész különbség csak az, hogy amíg a munkás- 
tömegeknek katonai célból való elvonása nélkül ez a koncentráció egy műszaki 
Programm óvatosabb egymásutánja alapján ment volna végbe, a változott helyzet 
folytán a műszaki programmnak kell alkalmazkodni az adott viszonyokhoz.

Nemzetközi munkásvédelmi konferenciát szándékoznak a szőve: égés
kormányok összehívni, amint a ,,Correspondenzblatt“ értesül Londonból. A kon­
ferenciára minden állam két kormányképviselőt küldene s ezenkívül a munkások 
és munkáltatók is küldenének egy-egy képviselőt. A munkáltatók képviseitetésének 
ügye a tanácsköztársaságok országaiban nem időszerű többé, mert azokban a 
munkásvédelem ügyeiben csakis a munkások bírnak határozati joggal.

A Szociális Termelés Népbiztosságának Munkásvédelmi Szak­
osztálya. A Szociális Termelés Népbiztosságának kebelében újonnan felállított 
Munkásvédelmi Szakosztály a következő feladatokat tűzte maga elé: A társa­
dalmi termelésben résztvevő üzemeknél úgy az üzemi helyiségekben, mint a 
munkagépekre, valamint egyéb készülékekre a munkások testi épségének és
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egészségének megóvására szükséges berendezéseket megtervezi, gondoskodik 
azok elkészítéséről és felszereléséről. A szakosztály különös súlyt vet arra, hogy 
a tervezés alatt álló erő- és munkagépek, amelyeket a Szociális Termelés Nép­
biztossága saját vezetése alatt álló üzemekben fog felállítani, a munkabiztonság 
kívánalmainak megfelelően készíttessenek el. A gépek és a védőkészülékek 
organikus egészet képezzenek, úgy hogy a munkás biztonságának megnövekedése 
ne a termelés hátrányára, hanem előnyére szolgáljon. A védókészülék tehát ne 
iegyen akadály, melyet a munkás félredob, ha sürgős munkájában szabadon akar 
mozogni. Hogy a termelés folytonossága érdekében az üzembiztosságot a lehető 
legnagyobb mértékben fokozza, gondoskodik oly berendezések felállításáról, 
amelyek alkalmasak arra, hogy túzveszedelem esetén a tűz terjedése meg­
gátoltassák.

A rokkantügyek ideiglenes rendezése. A rokkantügyek teljhatalmú 
intézésével megbízott népbiztos addig is, amíg a rokkantügy rendezésének és a 
segélyezés apparátusának egészséges alapokon való felépítésének technikai előfel­
tételei megteremthetők, elrendelte, hogy mindazok a rokkantak, akiknek rok­
kantsági °/o-uk már meg van állapítva és fizetési meghagyásukat megkapták, 
1919. évi április hó 1-től visszamenőleg 4300 koronás évi rokkantilletményben 
részesülnek. Azok a rokkantak, akiknek rokkantsági "/°-uk még nincsen meg­
állapítva, de fizetési meghagyásukat már megkapták, egyelőre 50%-os rokkant­
sági arányszám alapján részesülnek ugyancsak április 1-től számított előlegben.

Az utókezelés alatt lévő hadisérültek napi illetményei 4 koronáról 6 koro­
nára emeltettek. Mindaddig, amíg az özvegyek és árvák nyugdíja rendezést 
nyerhet, ideiglenes megoldásképen az özvegyi nyugdíj és árvák nevelési járulékai 
1919. évi április hó 1-től visszamenőleg az eddigi összeg háromszorosára emel­
tettek. A rokkantsági illetmények, illetve özvegyi nyugdíjak és nevelési járulékok 
felemelése kizárólag a rokkant proletárokat és a proletárok özvegyeit és árváit 
illeti.

A borravalórendszer eltörlése. A borravalórendszer kivált azokban 
az iparokban dívott, ahol az alkalmazott nem munkaadójától kapta meg a teljes 
munkabérét, hanem a munkabér megállapításánál figyelembe vették azt a kereseti 
lehetőséget, amely az alkalmazott részére a munkába való belépéssel és a munka 
Teljesítésével nyílik. Az alkalmazott tehát közvetlenül, minden egyes munkaszol­
gáltatás után egy harmadik személytől apró összegekben kapta meg az őt meg­
illető munkabért. Nyilvánvaló volt mindig az a viszony, amely ennek folytán a 
munkavállaló és a szolgálatok igénybevevője között volt és amely a munka- 
vállalóra nézve bizonyos megaláztatást is jelentett. Minden egyes esetben külön- 
KÜlön meg kellett köszönnie az apró összegekben odavetett pénzt. A munkaadó 

Ital fizetett bér nem állott arányban azzal az összeggel, amely a munkavállalót 
megillette és amelyet annak a borravalókkal kellett kipótolnia.

A borravalók szokásosak voltak a borbély- és fodrászmühelyekben, fűrdőinté- 
zetekben, kávéházakban és vendéglőkben, egyes szállítási vállalatoknál, sütödékben. 
A kávéházakban és vendéglőkben nemcsak a pincér igényel borravalót, hanem a 
zenekar is. Borravaló-keresetre volt utalva a fopincér is, pedig ez az üzletnek 
voltaképeni vezetője, aki rendelkezési joggal is bír. Az önérzetes fogyasztónak 
éppoly kellemetlen volt a borravalót nyújtani, mint amilyen megalázást jelentett 
ez a munkavállaló részére. A forradalom a munkaviszony természetét azokban 
az iparágakban is megváltoztatta, ahol a borravalórendszer dívott. A borbélyok 
és fodrászok, úgyszintén a kávéházi és vendéglői pincérek kollektiv egyezményei a 
borravaló-rendszert teljesen kiküszöbölik. A kormány rendelete pedig kimondja, hogy 
árdrágítást követ el az a pincér, aki borravalót elfogad. Következik ez az intéz­
kedés abból, hogy ezentúl ezen iparágak munkavállalói is munkabéreiket köz­
vetlenül a munkaadóktól kapják és a fogyasztó közönség magasabb árakat fizet.

Német-ausztriai gyermekvédelmi törvény. A nemzetgyűlés által 
lkotott törvény értelmében 14 éven aluli fiuk és leányok csak annyiban foglal­

koztathatók, amennyiben azáltal egészségükben sérelmet nem szenvednek és testi 
szellemi fejlődésük, valamint erkölcsük veszélyeztetve nincsen. Kimondja azon­

kívül a törvény, hogy a tizenkettedik életévüket még be nem töltött gyermekek 
nem foglalkoztathatók, kivételével a mezőgazdaságnak és háztartásnak. Tizedik
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életévük betöltése után könnyű munkával foglalkoztathatók a gyermekek iskolai 
napokon, de csak legfeljebb napi három óráig. Aki idegen gyermekeket akar 
foglalkoztatni, köteles a községi hatóságtól minden egyes gyermek részére külön 
munkakártyát kikérni. A gyermekmunka ellenőrzésére külön ellenőrző közegeket 
rendelnek ki. a

Hadisérültek és rokkantak ellátása. A német-ausztriai államtanács
iij. a szabályozza a hadisérültek és rokkantak ellátását. Az erre vonatkozó tör­
vényjavaslatot most tárgyalja a népjóléti államhivatalban szervezett állandó bizottság.

A javaslat szerint az államig kártalanításra jogosultak mindazok a nem hiva- 
,asos katonák (a hivatásos katonák ellátását külön szabályozzák) akik katonai 
szolgalat közben, vagy valamely hadműveleti cselekmény következtében eeészsé 
gükben károsodást szenvedtek és azoknak a hozzátartozói, akik ily okok követ­
kezteben elhaltak. A javaslat nemcsak pénzbeli segélyt, hanem a gyógykezelésre 
gyogymtezetekben való elhelyezésre és gyógyászati segédeszközökre való jogot fs
deko? kapnak"3 SZOruloknak- A rokkantak és az elhunytak hozzátartozói jára-

. * Rokkantjáradékra azoknak van igényük, akiknek a munkaképessége több 
rí szaza,ekkal csoHkent. Ha a munkaképesség-csökkenés több mint 80 

százalék, akkor a teljes jaradek, ezen alul részjáradék jár A','teljes járadékot i 
serüknek a katonai szolgalat előtti évi keresete alapján állapítják meg E célból 

8 kereset, osztályt állapit meg a javaslat. A teljes járadék egkisebb összege 
1080 korona, legmagasabb összege 4800 korona. Olyanok részére akiknek Sa 
hadbavonulasuk előtt meg nem volt önálló keresetük (tanulók), vagy akiknek a 
keresete nem állapítható meg, megbízhatóan (önállóak) az előképzeüséq és lakó­
hely f-gyelembevetelevel mmimális járadéktáblázat van a javaslatban.

J-^ladfentartok minden 18 éven aluli gyermek után 10 százalékos járadék- 
po .ekot kapnak. . eljes tehetetlen rokkantak 800, 1000, 1200 és 1400 korona külön 
pótlekot kapnak a lakóhelyük szerint osztályozva.

, Eimraloz^s esetén járadékra jogosultak az özvegy (nem törvénves házas 
jars ha bizonyos ideig együttéltek) törvényes és törvénytelen gyermekik ehar- 
'5‘J bZOn.1,0 bZulok es arva testvérek), ez utóbbiak 18 éves korukig.

: h‘hz jaradek a teljes járadék 30 százaléka, ha az özvegy 60 évesnél
uväCLv. vagy egyébként teljesen munkaképtelen, akkor a teljes járadék fele Az 

arva jaradek az első gyermek után 20, a többiek után 15, teljes árvának 35°/!' Az 
járadék rendszerint 18 éves korig jár. de engedélyezhető 24 éves korig

lékos pótlék jár. hatalyossa9anak elso eveben az összes járadékokhoz 50 s^áza-

. , .' vény végrehajtására minden tartományban bizottságokat szprvpznpk
amelyeket a hadügyi es pénzügyi igazgatás képviselőin kívül a hadisérültek sz!r’

teaeben a hadiserultek is közreműködnek mint ülnökök

ióié.i kor,"éynép:
.?.'báSZSV,árakban és húsfüstöldékben az esti' s'" óTátóf reg^lfs 

óráig terjedő időben tilos a munka E tilalom dói ViwÁtrétr, a r, tL99e|1 >amelyekben a munkaidő úgy van szabi vozvT „ í ?z?.k, az Vernek,

Megszüntették a munkakönyvét s a szerződPcC7^c k - * -Á 
Nemet-Ausztriában. Egy f. évi január >5.én k,-h 9 bunteteset
törli a munkakönyveket s hatályon kívül helyezi ;n 1*‘?-l-,sz-riai [orvenV el-

Az ipart örvény 86. §-a helyébe a polgári törvénykönyv rendelkezései lép-
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nek azzal a kiegészítéssel, hogy az ipari munkás szerződésszegése, illetve a 
munkaviszonynak szerződésszegés útján való felbontása által okozott kárért az 
a munkaadó is felelős, aki ót a szerződésszegésre rábírta, avagy a munkaviszony 
szabályszerű felbontása előtt alkalmazásába veszi, habár tudja, hogy munka- 
viszonyát nem szabályszerűen bontotta fel.

A nyolc órás munkanapról szóló törvény végrehajtása tárgyában 
rendeletet adott ki a német-ausztriai népjóléti miniszter. A rendelet azokat az álta­
lános és különleges kivételeket állapítja meg, amelyeket a munkaügyi tanács a 
végrehajtás során szükségesnek talált. A törvény a nők és fiatalkorúak munka­
idejét heti 44 órában állapítja meg s kötelezővé teszi, hogy a munkát szombaton 
déli 12 órakor kell abbahagyniok. Ezen rendelkezésektől el lehet tekinteni a 
rendelet szerint azokban az üzemekben, ahol a nőknek és a fiatalkorúaknak a 
munkája annyira összefügg a férfiak munkájával, hogy nélkülök ők sem dolgoz­
hatnának. Meghosszabbítható a munkaidő a folytonos üzemekben a csapatváltás 
keresztülvitele céljából..Általános kivételeket enged a rendelet a portások, éjjeli 
őrök és fuvarosoknál. Átmenetileg meghosszabbítható a munkaidő a tanult 
munkások hiánya vagy egyéb üzemi okokból — a kerámiái ipar, a cukor- és 
malátagyártás s a papíripar folytonos üzemeiben.

A munkanélküliek segélyezését a német-ausztriai kormány március 
31-ig meghosszabbította. Eredetileg csak február 15-ig szólt a munkanélküliek 
segélyezésére vonatkozó rendelkezés, de minthogy a gazdasági viszonyok nem 
javultak, a kormány szükségesnek látta a segélyezés továbbra való fentartását. 
Egyidejűleg azonban szigorította az igényjogosultság feltételeit s megadta a lehe­
tőséget arra, hogy a segély megvonás?"’: azoktól, akiknek megfelelő munka- 
alkalmat tudnak kijelölni.

Szociáljogi alapítások a Majna melletti Frankfurtban. A bíróságok 
tehermentesítése és a jogviszonyok gyors elintézése céljából a városi tanács 
előterjesztést tett a közgyűlésnek, hogy egy városi békéltető hivatal (Rechts­
friedensamt) állíttassék fel. A bíróság tagjai a városi tanács 2 tagja, 4 polgár, 
akik közül 2 városi képviselő és 1 nő legyen. A hivatal feladatai a következők : 
jogi tanács nyújtása a jogsegélyre szorulók részére, beadványok és ajánlatok 
szerkesztése, az ellenféllel való békés megegyezés közvetítése; büntetőügyekben 
a bűnvádi eljárás lehető megelőzése; választott bírósági eljárás a felek kérelmére, 
vagy ha azt szabályrendelet, vagy törvény határozza meg; a fizetési zavarokkal 
küzdők vagyoni viszonyainak rendezése. A hivatal más jogi intézményekkel kar­
öltve dolgozik. A döntő bíróságok szakképzett jogász elnöklete alatt és ülnökök 
közreműködésével bíráskodnak. Az ülnököket a városi közgyűlés választja 
A szegénysorsúak részére a felvilágosításokat díjmentesen adják.^

A városi tanács egyidejűleg elhatározta, hogy az ipari és kereskedelmi 
bíróság keretében munkajogi döntő hivatalt fog létesíteni (Schiedesstelle für 
Arbeitsrecht). A hivatalhoz nemcsak .‘munkajogi vitás esetekben lehet fordulni 
hanem az esetben is, hogyha nem tulajdonképeni jogi igényeket érvényesítenek, 
hanem érdekeltségi kérdések eldöntését kívánják, amely esetekben objektiv 
módon ítélkező hivatal döntésére van szükség, így pl. nyomasztó szerződési 
feltételek, a versenytilalmi klauzula stb. esetében. A hivatal főteendői a ház­
tartási alkalmazottak szerződési ügyei lesznek. Az átmeneti időben a hivatal 
foglalkozni fog a hadból visszatértek [vitás kérdéseiben, munkába való vissza­
vétele és foglalkoztatása ügyében is. A jogi szakképzettséggel biró elnök mellett 
szakképzett ülnökök működnek közre, akiket a városi közgyűlés választ.

A munkástanácsok beillesztése az alkotmányos szervezetbe. A
Spartakusok márciusi felkelése alkalmával a német birodalmi kormány a katonai 
és élelmezési kérdéseken kívül Ígéretet tett a munkástanácsok szervezetének 
törvényes szabályozására. A megállapodás szerint a munkástanácsok elvileg el­
ismertetnek, mint gazdasági érdekképviseletek és az alkotmány szervezetébe fog- 
lalandók be. Hatáskörük megállapítása, választása és feladatköre egy indítványo­
zandó törvényjavaslatban fog megtörténni. Az egyes üzemek részére üzemi munkás 
és alkalmazotti tanácsok választandók. amelyek az általános munkaviszonyok 
szabályozásánál egyenlojoguan működnek közre. A termelés és árűelosztás 
felügyelete és szabályozása céljából az egyes ipari és üzemágakban munkakö­
zösségek szervezendök, amelyekben a vállalkozók és üzemvezetők, munkások
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és alkalmazottak, úgyszintén a munkaadói és munkavállalói szervezetek működ­
nek közre. Meghatározott területű kerületekre, kerületi munkástanácsok (munka­
kamarák) és az egész birodalomra egy központi munkatanács alakítandó. A ke­
rületi és a központi munkatanácsokban úgy az összes munkavállalók, valamint a 
munkaadók, szabad hivatások stb. képviseltessenek. A tanácsok működjenek 
közre *a szocializálási intézkedéseknél és bevonandók a már szocializált üzemek 
és iparágak felügyeletébe. Véleményezik az összes gazdasági és szociálpolitikai 
törvényeket és jogukban áll az, hogy ily törvényeket indítványozzanak. A biro­
dalmi kormány a központi tanácsot a gazdasági és szociális törvények előterjesz­
tésekor meg fogja hallgatni.

Ugyancsak kinyilatkoztatta a német kormány, hogy a nemzetgyűlés elé 
oly törvényjavaslatot fog előterjeszteni, amely az egységes demokratikus munka­
jogot azzal a céllal szabályozza, hogy az üzemekben demokratikus alkotmányos 
viszonyokat teremtsen.

Az új munkaszervezet. Dr. Heinz Potthof, a bajor szociális gondos­
kodás minisztériumának munkajogi referense, »Die staatliche Organisation der 
Arbeiter, Angestellten und Beamten zu wirtschaftlichen und sozialpolitischen 
Zwecken« cím alatt plasztikus képét nyújtja az ;új munkaszervezet megterem­
tésének. Potthoff abból indul ki, hogy még a szocialista társadalomban is a vál­
lalatok feletti uralom, amelyet akkor bár a politikai közösség, állam vagy község 
gyakoroljon is, befolyással fog bírni a munkafeltételek megállapításába és az 
üzem vezetésébe. Ennélfogva az üzemek szervezete nem lehet köztársasági, 
hanem csak alkotmányos. A munkásoknak, alkalmazottaknak és hivatalnokoknak 
önkormányzatát kell megalkotni, amely mindazokat a jogi hatóságokat vonja 
magához, amelyeket ma a különböző hatóságok (iparfelügyelet, iparhatóság, stb.) 
gyakorolnak. Egységes szociális munkajogot kell teremteni az eddigi kazuisztikus 
törvényhozás helyett. A törvényhozó csak a munkaviszony alapelveit határozza 
meg, de egyúttal megteremti azokat az orgánumokat is, amelyek a változó viszo­
nyoknak megfelelően töltik be a kerettörvényeket.

Üzemi tanácsok alakítandók mindazokban az üzemekben, intézményekben, 
hivatalokban, amelyek legalább húsz alkalmazottat foglalkoztatnak, az üzemi 
választmányok községenként helyi tanácsokat alkotnak, ezek felett pedig a ke­
rületi tanács intézménye áll, amelynek hatásköre a régóta tervezett munkakamará­
nak felelne meg. A kerületi tanácsok kebelében szereztetnék meg tehát a mun­
kások, alkalmazottak és hivatalnokok kamarája, a munkaügyi hivatal és a kérü­
nk önkormányzat. A kamarák i eladat körébe tartozik a birodalmi munkaügyi 
hivatalnak javaslatokat tenni, kezdeményezési joggal élni, a munkaviszonyokat 
javítani, helyi tanácsok elleni panaszokat megvizsgálni. A munkaügyi hivatal fel­
adatát részben a munkáltatók kamaráival közösen végezné. Ennek hatáskörébe 
tartoznék az egyeztetés ügye a munkaviszályok esetében. Munkabeszüntetés vagv 
munkások elbocsátásának csakis az illetékes helyi munkaügyi hivatal egyeztető 
eljárásának igénybevétele után lehet helye. A kerületi önkormányzat a katona- 
tanácsokkal és egyéb önkormányzati szervekkel közösen járna el. Mindezen 
tanácsok felett állna az országos tanács (Landsrat), amely a szociális ügyek miniszté­
riumát támogatásával szolgálná. A legfelsőbb tanácsot a Reichsrat, birodalmi tanács 
képezi, amely a birodalmi munkaügyi hivatal véleményező szerve legyen. Potthoff 
füzete a Duncker és Humbloí cég kiadásában jelent meg.

., ^ német szocializáló törvény. A német birodalmi nemzetgyűlés által
elrogadott szocializáló törvény értelmében a munkaerő, mint legfőbb gazdasági 
frt,ek-. a bn-odalom különös oltalma alatt áll. Minden német állampolgárnak er- 
koIcsi kötelessége, hogy személyes szabadságának sérelme nélkül szellemi és 
testi erejenek és képzettségének megfelelő munkát teljesitsen. Amennyiben ilv 
munnara alkalma nincsen, szükséges ellátásáról gondoskodás történik. A biro- 
da ómnak jogában áll, hogy a köztulajdonba vételre alkalmas gazdasági vállalkozá­
sokat, különösen azokat, amelyek a föld kincseinek megszerzésére vonatkoznak 
azoknak a közgazdaságba átvezetése és a szükségletek fedezése érdekében a 
gazdasági javak előállítását és szétosztását szabályozza. Újabb birodalmi törvé-
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nyékben kell szabályozni a kártalanítás kérdését. A birodalmi törvény által sza­
bályozott közgazdasági feladatokat a birodalom, a szövetséges államok, a közsé­
gek, a községek kötelékei, vagy a gazdasági önkormányzati testületek teljesítik 
Az önkormányzati testületek felett a birodalom gyakorolja a felügyeletet. A 
felügyelet végrehajtásánál a szövetséges államok hatóságai igénybe vehetők.

A szocializáló törvényben foglalt alapelveket első ízben a széngazdaság 
szervezéséről szóló törvénynél vette figyelembe a német nemzetgyűlés. A biro­
dalmi kormány e törvényjavaslat tárgyalása alkalmával nyilatkozott első ízben 
konkrétebb formában a szocializálásról. Wissel miniszter kifejtette, hogy meg­
határozott szénterület termelései a javaslat által összefoglaltatnak, ezek a szö­
vetségek köteléket fognak alkotni, amely a termelés fokozását és a fogyasztást 
fogja ^szabályozni. Ez nem fogja okozni a gazdasági élet megmerevedését, hiszen 
a fogyasztók nem fogják önönmagukat tönkre enni A széntanács adja a szén­
gazdaságra vonatkozó általános rendeleteket, anélkül, hogy az üzemvezetés egyes 
kérdéseibe beleavatkozzék. A szénszervezetek és az egyéb szakértő tanácsok 
által ajánlott férfiakat a birodalmi kormány is meg fogja hallgatni és pedig az 
összes széntermelési területekről- Ez által és a munkások közreműködése által 
a törvény szakszerű keresztülvitele biztosítva van.

A munkaviszony általános rendezése a német birodalomban. A
német birodalom szakszervezetei és munkaadó szövetségei között 1918. november 
hó 15-én megállapodás jött létre, amely lényeges elvi kijelentéseket tartalmaz Az 
egyezményben a munkáltató-szövetségek elismerték a szakszervezeteket, mint a 
munkásság hivatott érdekképviseleteit. A koalíció-szabadságnak bárminő meg­
szorítása a munkások és munkásnők ellenében tilos. A munkáltatók és a mun­
káltató szövetségek a jövőben a gazdasági béke alapján álló egyesületeket (sárga 
szervezetek) támogatni még közvetlenül sem fogják és azokat teljesen magukra 
hagyják. A hadiszolgálatból visszatért valamennyi munkavállaló igénnyel bír arra 
hogy jelentkezése után azonnal beléphessen régi munkahelyére, amelyet a há­
ború előtt elfoglalt. Az érdekelt munkáltató és munkavállaló szövetségek oda 
hatnak, hogy nyers anyagok beszerzése és vállalati megbízások alapján kötele­
zettségeiknek teljes mértékben eleget tehessenek. A munkanélküliek nyilván­
tartása közös szabályozás és paritásos igazgatás alapján történjen. Valamennyi 
•munkavállaló munkafeltételeit a viszonyoknak megfelelő kollektív egyezmények 
alapján állapítsák meg Az erre vonatkozó tárgyalások haladék nélkül megkez- 
dendők és mielőbb befejezendők. Minden olyan üzemben, ahol legalább 50 
munkavállaló dolgozik, munkásválasztmány alakítandó, amely azokat képviseli és 
az üzemtulajdonossai közösen oda hat. hogy az üzem viszonyai a kollektív 
egyezménynek értelmében szabályoztassék. A kollektiv szerződésnek alapján vá­
lasztott bíróságok, illetőleg egyeztető hivatalok létesítendők, amelyben a munka­
vállalók és munkáltatók egyenlő képviseltetési joggal bírnak. Valamennyi üzemre 
ne zve a napi rendes munkaidő legmagasabb tartama 8 órában állapítandó meg. 
A munkaidő ezen megrövidítése nem lehet oka a munkakeresmény megszorítá­
sának. Ez egyezmény keresztülvitele, valamint a leszerelés szabályozása, a gazda­
sági élet fentartása és a munkavállalók létfeltételeinek biztosítása, kivált a sú­
lyos hadisérülteR érdekében széleskörű intézkedések tétessenek az érdekelt 
munkáltató és munkavállaló szervezetek központi választmánya által, amelyek 
paritásos alapon a szakmai szerződés elvének figyelembevételével lefesthesse­
nek. A központi választmány hatáskörébe tartozik továbbá az alapvető kérdések 
feletti határozathozatal, amennyiben azok a bér- és munkaviszonyok kollektív 
s; abályozásából erednek, valamint a viszályok megszüntetése az esetben, ha az 
több szakmai csoportot együttesen érint. Határozata úgy a munkáltatók!a, min. 
a munkavállalókra kötelező hatállyal bír, amennyiben ezt egy héten beiül a kér­
dés által érintett bármely érdekképviselet meg nem támadta. A megállapodás az 
aláírás napjával lépett hatályba és fenntartva az esetleges más irányú törvényes 
szabályozást, csak 3 havi kölcsönös felmondási idővel szüntethető meg. Ezen 
megállapodás megfelelőleg alkalmazandó a munkáltató szövetségek és az alkal­
mazottak között fennálló viszony elbírálása tekintetében
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A munkaviszony új szabályozása a Németbirodalomban A német- 
birodalmi megbízottak tanácsa és a birodalmi munkaügyi hivatal államtitkára 
1918. évi december hó 23-án kiadott alapvető rendeletükkel szabályozták a tarifa- 
szerződés, a munkás- és alkalmazotti választmányok és az egyeztető hivatalok 
jogintézményeit. Az új munkajog megalkotásának első kísérlete ez amely már 
eddig is heves irodalmi és munkásharcot fejtett ki abban az irányban hoov 
annak további fejlesztése mielőbb megtörténjék. ’

A tarifaszerződés intézményét a rendelet a Németbirodalomban elsőízben 
helyezi törvényes jogvédelem ala. A tarifaszerződések, amelyek a munkavállalók 
egyesülése es egyes munkáltatók között, illetve a munkáltatók egyesülése között 
írásbeli szerződőssel jönnek letre s a munkaviszonyt szabályozzák, hatálytalanná 
Teszik mindazokat a munkaszerződéseket, amelyek az érdekelt felek között 
lőttek leire amennyiben azok az egyezménytől eltérne!;. Az eltérő intézkedések 
csak annyiban bírnak hatállyal, amennyiben a tarifaszerződések azt elvileo meo- 
engedik, vagy amennyiben azok a munkafeltételeket a munkavállaló javára módo- 
"tja-x es a tarifaszerződésben az ellenkező kifejezetten kizárva nincsen. A hatály­
talan megegyezések helyebe a tarifaegyezménynek megfelelő intézkedései lépnek.

A birodalmi munkaügyi hivatal a tarifaszerződéseket, amelyek bizonyos 
szakmakra a munkafelteteleket szabályozzák, általános kötelező erővel ruh'áz- 
uatja tel. hz esetben a hatályossági területen az egyezmények akkor is kötelező 
erővel bírnak amennyiben a munkáltató, illetve a munkavállaló, vagy azok egyik- 
sem vett reszt a tarifaszerződés megkötésében. Az általános kötelező erőt a 
birodalmi munkaügyi hivatal a felek egyikének megfelelő indítványára mondja 
kl* Az .Vv egyezmények a tarifaregiszterbe vezetendők be. A regisztert a birodalmi 
munkaügyi hivatal, vagy az általa megjelölt más bíróság vezeti

n,unkas- es alkalmazotti választmányok szervezendők mindazokban az 
üzemekben, intézményekben és hivatalokban, amelyekben legalább 20 alkalmazott 
van foglalkoztatva es amelyekben a polgári segédszolgálatról szóló törvény 
iHetve az ,pan rendtartás alapján ily választmányok még megalkotva nincsenek* 

A munkás- es alkalmazott, választmányok hatáskörébe tartozik, hoov a 
munkások es alkalmazottak gazdasági érdekeit az üzemben, intézményben illetve 
Hivatalban megvédjek. A munkáltatókkal közösen kell afelett felüoyelniök hoov a7praJ£la,0knal 3 ,anfa5zerzodések végrehajtassanak. Amennyiben^ílyen t’arifáfis 
»ze. zodes nincsen, a választmányok a munkások és alkalmazottak érdekeit 
gazdasági szervezetevei egyetértőig működnek közre a bér- és eoyéb munka- 
uszonyok szabályozásánál. A választmány feladatai közé tartozik hoov a műn- 
rtassag es alkalmazottak egymás közötti megértését, valamint azoknak a munkál tatokkal való, egyetértését előmozdítsák Figyelmüket ki kei terieszteniök^a bl 

bf'ek es egeszsegre karos veszélyek leküzdésére, evégből az iparfelüqyelősé^et 
valamint az egyeb illetékes hivatalokat és hatóságokat kezdeményezésükkel’ 
tanacsadasaikkal es felvilágosításaikkal támogatják ' cmenVezesukkel,

Jtiunksviszonyok kiegyenlítése céljából a rendelet egyeztető választmá- 
»«vO/faz létesít, amely a munkáltátok és munkavállalók 2—2 állandó és 1 — 1 nót- 
KepvibC ojebol alakul. Az egyeztető választmányok a felek illetve az érdekkén 
viseletek bármelyikének a felhívására a bér- és egyéb munkafeltételek meoáHa'

Máéhoz,Alpári '^Metve' Ä
^rm^^^^^r^1^"VaMekköz3,,aUs.e|^ 

hZíle klter,*u A határozatot az egyeztető választmány az esetben is meo

választmány határozatát nyilvánosságra hozza, úgyszintén a lelek" „“|2B”
birodalmi ÄÄÄf“ n^'"
szabályozás meg nem történhetik é\ mindig.
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delemben való részesedése (szocializálás) szabályozva nincsen, az egyes bánya- 
területekre birodalmi megbízottakat nevezett ki. A birodalmi megbízottak a vállal­
kozók és a munkások képviseleteiből neveztetnek ki. A megbízottak feladatkörébe 
tartozik, hogy a széntermelés fokozására vonatkozó, úgyszintén a forgalomba- 
hozatalra és a szén értékesítésére, valamint az ár megállapítására vonatkozó 
intézkedéseket figyelemmel kísérjék. Azokban az üzemekben, ahol a bányatörvény 
értelmében állandó munkásválasztmányok vannak, ez utóbbiak az 1918. évi 
december hó 28-án kiadott rendelet értelmében újjászervezendök. A munkás- 
választmányok tagjainak választása ezentúl nem a biztonsági felügyelők útján 
történik, hanem közvetlen és titkos aránylagos szavazás útján.

Mezőgazdasági és háztartási alkalmazottak szervezkedése. A
németországi szakszervezetek központi lapja közli, hogy a mezőgazdasági mun­
kások szakszervezetének a taglétszáma elérte a 75.000-ret. A szövetség 10 év 
óta áll fenn.

A háztartási munkások szervezetébe az utóbbi időben több mint 10-000 új 
tag lépett be.

A mezőgazdasági munkások munkaviszonya ügyeben a német- 
országi földmunkások szövetsége és a munkáltatók szervezete között kötött 
szerződés részletesen szabályozza a munkaviszony feltételeit. A munkaidő az év 
négy hónapjában átlag napi 8 óra, négy hónapban 10 óra és négy hónapban 
11 óra. Az ezen felül teljesített munkát külön kell fizetni, külön pótlékokkal. 
A munkaidőbe beleszámíttatik az oda- és visszamenet a munkahelyre, nem szá­
míthatók azonban be az időközi szünetek. A nyári időszakban naponkint leg­
alább 2 órai szünetet kell munkaközben engedélyezni.

A készpénzbéreket rendszerint hetenkint kell fizetni. A természetbeni 
szolgáltatásokat negyedévenkint kell kiadni középminőségű árúkban, vagy pedig 
hivatalosan megállapított maximális árakon, vagy a piaci árakon megváltani. 
A fold- és házhasználat díját az írásbeli szerződésben előre meg kell állapítani. 
Munkásválasztmánnyal bíró üzemekben ezeknek meghallgatásával munkarendet 
kell készíteni. A munkarendben meg kell állapítani a munkaidőt s szabályozni 
kell az esetleges büntetéspénzek hovafordítását.

Háztartást vezető munkásnők egy órával korábban hagyják abba a munkát. 
Husvét, pünkösd és karácsony előtt való napokon teljesen szabadok.

Az egyezségben a természetben adott lakásokra vonatkozólag is van intéz­
kedés. A nőtlenek lakásainak is fűthetőnek, elzárhatónak s legalább asztallal, 
ággyal, székkel, zárható szekrénnyel s mosdókkal kell felszerelve lenni. A szer­
ződés időelőtti felbontása esetén a lakásban 3 hétig bent maradhat a munkás. 
A használatra bírt föld terményére szintén joga van a szerződés felbontása esetén, 
annak az időnek az arányában, amely alatt a földet művelte. Vitás esetekben 
egyeztető bizottságok döntenek. Járadékokat a munkabérbe beszámítani nem 
szabad.

A berlini háztartási alkalmazottak normálszerződése. A cseléd­
rendtartás hatályon kívül helyezése folytán a háztartási alkalmazottak munka- 
viszonyát a németbirodalmi polgári törvénykönyv szabályozza. A háztartási alkal­
mazottak munkaviszonyának karakterisztikuma az. hogy a ház urával állanak 
munkaviszonyban, akinek háztartásában élnek. A munkaviszony a háztartási 
alkalmazott életkora, neme, műveltségi foka és származása (városi, illetve falusi) 
szerint igazodik. A munkáltatónak a háztartási alkalmazottal szemben elfoglalt 
jogállása a cselédrendtartás hatályon kívül helyezése folytán is másnemű lesz. 
mint aminő a munkaviszony egyéb munkásrétegeknél. A háztartási alkalmazottak 
ennélfogva különösen reá vannak szorulva a jogvédelemre. #

A berlini városi munkaközvetítő hivatal mellett kuratórium létesült, amelynek 
tagjai a háziasszonyok és az alkalmazotti egyesületek képviselői. A kuratórium 
kísérletet tett, hogy a cselédrendtartás hatályon kívül helyezésével beállott hiá 
nyokat szerződéssel pótolja, amelyet a felek az állásközvetítés alkalmával kötnek 
meg. Minthogy ezen normálszerződés tudomásunk szerint először foglalja eggyé 
a háztartási alkalmazottak munkakörét, szükségesnek tartjuk, hogy azt részle­
tesebben ismertessük. ..

A szerződés megállapítja elsősorban a pontos munkakört, a haztartasban 
élő személyek és a szobák számát, a lakás holfekvését emelet), megáilapítia 
munkabért, részletezi a szabad lakást, a kielégítő élelmezést, a havi munkát t.
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amely minden hónap utolsó napján fizetendő. Kezdők részére a legkisebb 
munkabért 15 márkában és 5 márka drágasági pótlékban javasolták. A háztartási 
alkalmazott az illetékes kerületi pénztárnál bejelentendő. A szerződés a háztartási 
munkálatokat részletesen felsorolja. Kimondja azt, hogy a háztartási alkalmazottnak 
egyedüli használatra elzárható szobában egy ágy bocsátandó rendelkezésre; a 
szoba kívülre nyíló ablakkal bírjon, legyen ellátva szekrénnyel, mosdóeszközökkel 
és törülközővel. Ahol fürdőszoba van, a háztartási alkalmazottnak meg kell 
engedni, hogy hetenként egyszer fürödhessék. A háztartási alkalmazott munka­
készsége szabály szerint 13 órára terjedjen, amelyben azonban benne foglaltatik 
2 órai ebédidő és szabad rendelkezésre álló idő. Esti 7 óra után a háztartási 
alkalmazott csak a folyó munkálatokat tartozik elvégezni. Ezen időn túl mosással 
vasalással, tisztogatással és javítási munkálatokkal stb. nem foglalkoztatható. 
Amennyiben 8 óra után válik munkája szükségessé (látogatás, társas összejövetel), 
az esetben külön órabérre tarthat igényt. Minden második vasárnap 3 órától 
kezdődőleg szabad, azonkívül igénye van hetenként 4 órai szabad időre, amelyet 
délután 4 órától kezdődőleg vehet ki. A szerződés mintája szerint a nem szán­
dékosan okozott károkért bérlevonásnak nincs helye. Felmondási idő 14 nap. 
Amennyiben a szerződésből folyóan jogvita támad a felek között, az esetben egy 
felállítandó döntö bíróság ítélkezik, amely a háziasszonyok és a háztartási alkal 
mázolták egyenlő számú tagjaiból alakul.

A cselédtörvények felfüggesztése Bajorországban. A hadi felszere­
lési iparban felszabadult munkaerőknek a házi és mezőgazdasági munkákra való 
átvezetését megkönnyítendő, a bajor minisztérium rendeletet bocsátott ki. A ren­
delet a cselédrendtartást és a mezőgazdasági munkások ellen kibocsátott 
kivételes törvényeket hatályon kívül helyezi, így a rendőri büntető törvénykönyv 
reájuk vonatkozó intézkedéseit is. Kimondja, hogy mindazok a kivételes rendel­
kezések, amelyek a mezőgazdasági munkások szolgálati könyvének kiszolgáltatá­
sára, vezetésére és megőrzésére vonatkoznak, hatályon kívül helyeztetnek. A pol­
gári törvénykönyv végrehajtási törvényének a cselédszerződésre vonatkozó magán­
jogi rendelkezésének újólagos szabályozását a rendelet fenntartja.

A rendelet szabályozza azoknak a munkásoknak és alkalmazottaknak jogát 
is, akik a munkáltató háztartásában házi munkákkal vannak foglalkoztatva (ház­
tartási alkalmazottak) és nem esnek az ipari rendtartás rendelkezése alá. A ház­
tartási alkalmazottak és a munkáltatók érdekképviselete állapodjanak meg nor­
málszerződésekben, amelyek a helybeli illetékes leszerelési kormánybiztosnak 
mutatandók be. Amennyiben ez a normálszerződést jóváhagyja, annak rende­
zése a kormánybiztos által meghatározott területeken valamennyi háztartási mun­
kás szerződésére irányadó, amennyiben a felek kifejezetten az attól való elté­
résben nem állapodtak meg. A normálszerződéstől, illetve helyi szokástól leendő 
eltérés csak akkor bír hatállyal, ha írásbelileg szerződésbe foglalták. A normál 
munkaszerződések közhírré teendők. A háztartási alkalmazottnak igénye van 
napi 9 órai megszakítás nélküli éjjeli pihenőidőre. A háztartási alkalmazottak­
nak igényük van minden héten 1 munkanapon, megszakítás nélküli legalább 
4 órai kimenő időre, valamint minden második hét vasárnapján és a törvényes 
ünnepnapokon is legalább 6 órai kimenőre. Megfelelő időt kell részükre bizto­
sítani az istentiszteletek látogatására is. A napi munkaidő közben 11 2 órai ebéd­
időre 1 órai pihenőidőre van igényük. Amennyiben a háztartási alkalmazottakat 
a rendes munkájuk bevégzése és esti 9 óra után külön munkával foglalkoztat­
ják, igénnyel bírnak a túlmunkák külön díjazására. Egy évi szolgálati idő után 
igénnyel bir a háztartási alkalmazott évente legalább 8 napi üdülési szabad­
ságra, teljes munkadíja mellett. A háztartási alkalmazottakkal kötött és a ren­
deletben foglaltakkal ejlenkező megállapodások semmisek-

A mező- és erdőgazdasági munkások és alkalmazottak jogviszonyainak új­
bóli szabályozását a kormány fenntartja magának.

A női munkaerők elbocsátása dolgában a németországi fogyasztási 
szövetkezetek központja megállapodást létesített a szakszervezeti tanáccsal, a 
férfiak helyébe alkalmazott nők elbocsátásának a sorrendjére. Eszerint a szoloá- 
lati idő figyelembevételével elbocsátják: 1. azokat az asszonyokat, akiknek férjük 
dolgozik; 2. azokat a lányokat és asszonyokat, akiknek nem kell mások eltartá­
sáról gondoskodni; 3. azokat, akik 1 2 személyről Gondoskodnak s ez után
4. sorban a többieket.

A hadból visszatértek közül első sorban a családfentartókat veszik vissza.
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A munkanelkuliekrol való gondoskodás a német birodalomban.
A munkaneíkuliek segélyezését a német birodalomban a község és a községek 
motelekéi birodalmi költségén teljesítik. A munkanélküliekről való gondoskodás 
nem viselheti a szegenysegélyezés jellegét. A felmerülő költségeket a községek’ 

t o eg a községek köteleket, részint a birodalom és az egyes szövetséoes álla­
mok viselik. Segélyben csak az részesülhet, aki 14-ik életévét betöltötte ^munka­
képes es munkára hajlandó, azonban munkanélkülisége folytán oly helyzetben 
van hogy a segélyre reá szorul. Ez az állapot akkor állapítható meg, ha a 
haztartasaban elő hozzatartozoik jövedelmét is hozzászámítva, sem képes a lét- 
renntartasra. Nők csak abban az esetben segélyezhetők, amennyiben kereső 
munkára vannak utalva. Azok, akiknek fenntartójuk munkaképesen tért vissza, 
segélyre igényt nem tarthatnak. A munkanélküliek kötelezve vannak minden 
kiutalt munkát, legyen az szakmáján kívüli, vagy más községben levő is, vagy pe­
dig leszállított munkaidejű, elfogadni, ha a helyi szokásos bért felajánlják és a 
munka nem veszélyes egészségére, erkölcsileg nem káros és ha házasoknál a 
csalad eltartását nem teszi lehetetlenné.
... A munkanélküliek segélye megfelelő legyen és legalább is oly összegben 
.iiiapiitassek meg, amely a birodalmi biztosítási törvény értelmében a családtagok 
számát figyelembe véve, a helyi szokásos átlagos bérnek megfelel • a pénzbeli 
segelyezes helyett természetben is nyújtható a segélyezés (élelmiszerekkel való 
c la as, laribersegely, stb.) A község, illetve a községek kötelékei jogosítva van- 
nak’ h°9V a segélyezést előfeltételekhez kössék (az általános műveltséget elő­
segítő előadásokon való részvétéi, szakmai kiképzés, műhelyek és tanfolyamok 
.atogatacd); különösen fiatalabb munkásoknál tehetik ezektől a segélyezést 
ruggővé. A munkanélküliek segélyezésére külön segély-választmányok alakítan­
dók, amelyekben a munkások és munkáltatók képviselői egyenlő számban vesz­
nek részt Az igényjogosultság kérdésében ez határoz, ami ellen a községi fel- 
ót-főhatóságokhoz van jogorvoslatnak helye. Valamelyik munkásszervezet 
indítványára a segély kifizetése, a munkanélküliek ellenőrzése a szervezetre 
ruházható át, amennyiben tagjait munkanélküli segélyezésben részesíti és mee 
telelő biztosítékot nyújt arra nézve, hogy úgy a segélyek kifizetése, mint “a 
munkanelkuliek ellenőrzése rendben fog megtörténni.

A nyílt elárusító-üzletek vasárnapi szünetének rendezése Német­
országban. Németországban eddig az ipartörvény megengedte, hogy az üzletek 
vasárnap 5 órán át nyitva legyenek tarthatók. Helyi szabályrendeletek a nyiíva- 
tartast tovább korlátozhatták s a teljes vasárnapi szünetet is elrendelhették. Mos: 
egységesen rendezték a vasárnapi üzletzárást. Az üzleteket vasárnap nyitva tar- 
;ani általában nem szabad. A helyi rendőrhatóság azonban egy évben összesen 
6 vasárnap és ünnepnapra, a felsőbb hatóság pedig még további 4 vasárnap és 
ünnepnapra kivételt engedélyezhet. Ilyen engedélyt adhat vasárnaponként 2 órára 

-elsőbb^ ha óság az árúk elszállítása érdekében szükséges munkák végzésére 
a szállítási és hajózási üzemekben. Takarékpénztárakra és biztosítási üzletekre 
ugyanazok a szabályok kötelezők, mint más üzletekre. Gyógvszertárak felváltva 
tarthatók zárva.

A borravaló-rendszer megszüntetése Berlinben. A berlini pincérek 
sztrájkja alkalmából alakult egyeztető bizottság elhatározta, hogy a vendéglők­
ben május 1-től kezdődően a borravaló-rendszert a heti fix fizetéses rendszerrel 
kel! felváltani. Addig a pincérek 10 százalék felszolgálási díjat számítanak. 
A szállodákban, kávéházakban s luxus bormérésekben már január 15-én meg­
szüntették a borravaló-rendszert.

üzemi választmányok a porosz államvasutaknál. A porosz vasút­
ügyi miniszter az üzemi választmányokról szóló általános rendelet alapján ki­
adott rendeletében a következőképpen rendezte az üzemi választmányok hatás­
körét a vasútnál. A helyi munkásválasztmányok ítélkeznek a munkások minden 
panasza, sérelme s a munkaviszonyra vonatkozó minden javaslat előterjesztésére. 
Ha a közvetlen intézkedésre hivatottakkal nem jön létre a megegyezés, az ügyet 
az igazgatóság elé terjesztik, amely azt a kerületi választmánnyal, annak meg­
alakulásáig pedig az igazgatóság székhelyén működő munkástanáccsal tárgyalja 
le. Ha itt sein bírnak megegyezni, akkor az ügy a miniszter elé kerül, aki a 
minisztériumban szervezett munkástanáccsal, avagy a szervezendő központi 
tanács-választmánnyal való tárgyalás útján dönt az ügyben.
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Poroszországban építőmunkásokat alkalmaznak építés ellen- 
őröknek A porosz lakásügyek kormánybiztosa 1918 december hó 13-án kiadott 
rendeletével az építőipari balesetek megelőzése érdekében rendeletet bocsátott 
ki A rendelet megvalósítja azt a régen sürgetett kívánságot, hogy építőmunká- 
^okat vonjanak be az építések ellenőrzési munkálataiba. A rendelet megkeresi a 
helyi rendőri hatóságokat, azon községekéit is, ahol már hatóságilag megbízott 
építési ellenőrök vannak, hogy az építőmunkásosztályból vett egy vagy több sze-
mélyt alkalmazzanak építési ellenőröknek, akik az építési hivatalokat támogatják, 
de önállóan is végezzenek ellenőrző munkát. A munkásvédelmi intézkedések
megszegését az építésvezető figyelmeztetésével és rendőri feljelentéssel kel! 
megszüntetniük. E munkálatokra első sorban oly építőmunkásokat kell alkal­
mazni, akik hivatásukat többé nem folytathatják s kivált hadirokkantakat. A szak- 
szervezet közvetítését az építésellenőrök megbízatásánál rendszerint igénybe kell 
venni. Ellenőrnek csak az alkalmazható, aki mint tanonc felszabadult és leg­
alább öt évig dolgozott a szakmában. Az építés-ellenőrök napidíjban és utazási 
költségeik megtérítésében részesülnek, állandó alkalmaztatásuk esetében pedig 
megállapított évi illetményekben. Ez a rendelet a szakma munkásainál meg­
nyugvást keltett. A hasonló bajorországi rendelettel szemben annyiban jelent 
haladást, hogy a helyi hatóságoknak kötelezővé teszi azt. hogy az építés-ellen­
őrök megbízásánál a szakszervezet közvetítését vegyék igénybe.

A nyolcórai munkanap Svájcban. Zürich-kanton volt az első. amely 
a svájci szövetséges államok közül a 8 órai munkanap törvénybe iktatása iránt 
készséget mutatott. A zürichi kormánytanács január 7-én terjesztett a kanton­
tanács elé törvényjavaslatot a munkaidő szabályozásáról. Ez a törvénvjavasla- 
50.000 alkalmazott és munkás számára jelentett heti 48 órai munkaidőt

E javaslat folyománya volt a kanton-tanács 1918. november 13-án meg­
hozott határozatának, amely a kormányt felhívta, hogy a S órai munkanapról tör­
vényjavaslatot terjesszen elő. A kanton-tanács csak a saját törvényhozása alá 
tartozó üzemekre nézve szabályozhatta a kérdést, nem pedig azon üzemekre 
kiterjedőleg is, amelyek a szövetségi törvényhozás alá tartoznak. Hatásköre 
kiterjed a mező- és erdögazdasagra, a gyári törvény alá nem tartozó ipari üze­
mekre, a kereskedelmi, a"bank- és biztosítási üzemekre, a szállítási iparra, kivé­
telével a vasutaknak és a gőzhajózásnak; a szabad foglalkozásokra s a köz- 
igazgatásra kivételével a szövetségi hivataloknak.

A törvény alá tartozó üzemekben a munkaidő rendszerint a heti 48 órát
ra

íeghosszabbítható. A meghosszabbításnál azonban figyelembe veendő: a) a 
13 éven aluli munkások és munkásnők a túlórák teljesítése alól kí vannak véve, 
úgyszintén azok a nők, akiknél a szülés óta 6 hét még le nem telt; felnőtt mun- 
kásr.ők naponta legfeljebb 2 túlórát végezhetnek, azonban egy évben a túlórák 
száma nem haladhatja meg a 75 túlórát; b) felnőtt munkások részére a túlmunka 
végzésére engedély 80 munkanapra adható, azonban az elvégezendő túlórák száma 
ezeknél sem "haladhatja meg a 150 túlórát. A túlórák legalább a rendes munkabér- 
egynegyedével díjaztassanak jobban.

A munkaidőnek oly módon történő kijátszása, hogy munkásoknak otthon 
elvégzendő munkát adnak ki, tilos. A munkaidőre vonatkozó szabályok nem 
nyernek alkalmazást azokra a segédmunkákra, amelyek^ a tulajdonképeni szakmai 
munkát megelőzik vagy követik.

Az angol szakszervezetek fejlődése a háború alatt. A »Labour 
Gazette* m. évi decemberi száma figyelemreméltó adatokat közöl az angol szak- 
szervezetek fejlődéséről a háború alatt. 1913-ban az összes szakszervezetek tag­
létszáma 3,965.782 volt. 1914 ben a taglétszám valamivel csökkent. 1915-ben 
azonban már 4,163.134-re emelkedett, 1916-ban ismét emelkedett mintegy három- 
százezerrel. 1917-ben pedig elérte az 5,288.000-ret. Az emelkedés a tanulatlan 
munkások szervezeteiben volt legnagyobb. A számadatokból azonban valószínű­
leg látszik, hogy ebben a létszámban a hadbavonultak is benne foglaltatnak.

Az angolországi sztrájkokról ír a Sociale Praxis január 6. és 20-i 
számában. A sztrájkok - szerinte — a leszerelés következtében beállott munkás­
fölösleg következményei. Hozzájárul a munkások nagy kimerültsége. A londoni 
gépészek a 40 órás munkahetet követelik, a bányászok a 6 órás munkanapot, a 
sütők az éjjeli munka megszüntetését. A vasutasok megkapták a 8 órás munka
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napot. A bányászok helyenkint az üzemek szocializálását is követelik s az átmenet­
gazdaság: miniszter magatartásából kivehető, hogy a kormánynak nem ellen­
szenvesek ezek a követelések. A sztrájkok sok helyütt a szakszervezetek hozzá­
járulása nélkül törtek ki. Január végén már mintegy 790.000 lehetett a sztrájkolok 
száma. Glasgi>wban katonaságot vonultattak fel a sztrájkolok ellen. A villamos- 
energiaszolgáltatás biztosítása érdekében pedig a hadiszolgáltatási törvény alapján 
kivételes intézkedéseket rendelt el a kormány.

Nagy sztrájkok vannak Indiában is. Bombayban 100.000 textilmunkás
sztrájkol.

Franciaországban szintén nagy a nyugtalanság a munkások között. Párisbar 
a közúti és földalatti vasút személyzetét militarizálták.

Sztrájktilalom Angolországban. Az angol államtanács a birodalom 
ved. 'mérői szóló törvény alapján lendeletet adott, amely szerint 6 hónapi fogházzal 
í e ve kényszermunkával avagy 100 font sí. büntetéssel sújtható az a munkás, 
aki valamely városnak villamos erőt szolgáltató üzemben a munkát a szerződés 
megszegésével abbanhagyja. Ugyanilyen büntetéssel sújtható az is, aki valaki* 
a szerződésszegésre felhív.

Gyermekvédelmi klauzula a nyilvános szállításoknál az Egyesült
Államokban. Az Egyesült Államok hadimunka-hivatala elrendelte, hogy a had­
felszerelések szállítási szerződéseibe feltételként veendő be, hogy munkafeltételek­
nek szigorú összhangzüsban kell lenniök a szövetség, valamint az egyes államok 
munkásvédelmi törvényhozásának rendelkezéseivel; minimális feltételként meg­
szab an dók : a 14 éven aluli gyermekek alkalmazása tilos, a 14 és 16 életév 
közöttiek napi 8 óránál hosszabb ideig, úgyszintén esti 7 óra és reggeli 6 óra 
között egyáltalán nem foglalkoztathatók.

A munkaviszonyra vonatkozó közlemények a Proletár­
diktatúra előtti időből/)

A magánvállalkozás kiküszöbölése a közmunkákból. Az Orszá­
gos Munkaügyi Tanács munkás- és alkalmazott tagjai külön megbeszélésen fog­
lalkoztak a közmunkák kérdésével és egyhangúlag megállapodtak abban, hogy 
a jövőben a magántőke engedélyt ne kaphasson semmiféle közüzemi vasútvonal 
építésére, hanem minden vasutat maga az állam építtessen. Az állam az illetékes 
szakszervezet bevonásával, a vállalkozás kizárásával közvetlenül saját számlá­
jára végeztessen mindenféle közmunkát, melyek végrehajtására létesítsen külön 
szervet, amelynek vezetésébe vonassanak be a munkásság küldöttei. Az állam, 
pé.izen épült közmunka nyomán előálló föld-, illetve telekérték-emelkedés teljes • 
egészében az államot illesse.

A munkaalkalmak megteremtésére a Munkaügyi Tanács vezetése alatt egv 
központi anyagnyilvántartó és anyagelosztó hivatal állíttassák fel és ez a hiva 
tál rendelkezzék a közmunkákhoz szükséges anyagok felett és joga legyen le­
foglalni a vá'lalkozók, vagy kereskedők birtokában levő tömegszerszámokat és 
anyagokat. A nyersanyag és a bányatermékek termelésének fokozására külön 
sz rv létesít tessék, amely új bányákat nyitna meg és a meglevő bányaüzemeket 
a termelés szempontjából szigorúan ellenőrizze.

Mezőgazdasági békéltető és bérmegállapító bizottságok A kor­
ín ,.ny 430/1919. M. E. számú rendelete értelmében a mezőgazdaságban felmerül: 
ellentétek és súrlódások megszüntetése végett a gazdasági termelés folytonossá­
gának biztosítása érdekében ott. ahol szükséges, vagy ahol az érdekeltség kívánja, 
a törvényhatóságok területén a lakosság számarányához képest 10—100 tagból 
álló Mezőgazdasági Békéltető és Bérmegállapító Bizottságot kell szervezni.

A bizottság tagjait felerészben a törvényhatóság területén lakó gazdasági 
munkások és szolgálati viszonyban álló gazdasági cselédek közül, másik fele­
részben pedig törvényhatóság területén lakó munkaadó és cselédtartó gazdád 
közül kell kiküldeni. A gazdasági felügyelő hivatalból tagja a bizottságnak. A bi- 
zottság hatáskörébe tartozik :

) E közlemények aktualitásukat ugyan elveszítették, de a munkaviszony fejlődése és a 
;:íuí áilapotokkal való Összehasonlítása szempontjából közlésüket mégsem tartjuk feleslegesnek. 
Szerk.
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1. a tnezőgazdasagi munkások és cselédek javadalmazásának megállapítása.
2. a mezőgazdasági munkások (cselédek) és munkaadók (gazdák) között 

felmerült vitás kérdések békés úton való elintézése. A mezőgazdasági mun­
kások és cselédek javadalmát a bizottság a törvényhatóság területére néz ve 
egységesen vagy a viszonyokhoz képest járásonként, sőt esetleg községenként 
is külon-külön’állapíthatja meg. E megállapításokat minden hivatalos eljárásban 
irányadónak kell tekinteni. Egyes munkások (cselédek) és munkaadók (gazdák) 
között felmerülő vitás ügyekben a bizottság, mint békéltető közeg jár el s ha a 
békéltetés nem sikerül, bármelyik félnek joga van a munkaügyi bírósághoz fordulni.

Ifjúmunkások kollektív szerződése. A Magyar Vasművek és Gép­
gyárak Országos Egyesületének munkásügyi szervezete megegyezést kötött a 
Vas- és Fémmunkások Szövetségével, illetve a Szocialista Ifjúmunkások Országos 
Szövetségével. A megegyezés az ifjúmunkások részére szolgálati idejük arányában 
en úkedö órabéreket állapított meg. Az ifjúmunkások eddigi keresete az új óra­
bérek alapján minimálisán 15°/o-kal emelkedett. A megegyezés kimondja, hogy a 
S órai munkaidőről szóló törvény, illetve rendelet megjelenése után az ifjúmun­
kások bére újabb 10° o-kal emelendő.

Cementmunkások kollektiv szerződése. A cementmunkások a buda­
pesti gyárosokkal egy évre érvényes kollektiv szerződést kötöttek. A szerződés a 
napi munkaidőt 8 órában határozza meg és a S orán túl végzett túlmunka 100'/o-kal 
magasabb bér mellett díjazandó. A szerződés megállapítja a munkások napi 
minimális munkateljesítményét is.

Irodai, üzleti és raktári segédmunkások béregyezménye. A se­
gédmunkások munkáltatóikkal kollektiv szerződést kötöttek, amely szerződés úgy 
a férfi-, mint a nőmunkások részére béremeléseket biztosított. A minimális munka­
bérek férfiaknál 16 éves korig heti 80 K, 18 éves korig 120 K, 18 éven felülieknek 
heti 16<> K, a nehéz testi munkát végzőknél pedig 100 K. Nőmunkások 16 éves 
korig 80, a 16 évet meghaladó életkornál 120 K hetibért kapnak, míg a betanult 
nömunkások 130, a nehéz testi munkát végzők pedig 100 K-át. A segédmunkások 
munkaideje napi 8 óra, a felmondási idő hat hónapot meg nem haladó munka- 
viszonynál 14 nap, hosszabb munkaviszonynál hat hét. Betegség esetén egy évi 
szolgálat után a segédmunkások hat hétig teljes fizetést kapnak, három havi szol­
gálat után hat héten át a táppénz és fizetés közötti különbözet folyósítandó. 
A szerződés egy évi munkaviszony után 8 napi, két év után 14 napi évi szabad­
ságot köt ki a munkásoknak.

Famunkások kollektiv szerződése. A famunkások szakszervezete 
kollektív szerződést kötött a Magyar Gyáriparosok Országos Szövetségével és 
a- Magyar Asztalosmesterek Országos Szervezetével. A szerződés a munkások 
heti munkaidejét 48 órában határozza meg olyan módon, hogy szombaton a 
munkaidő osztatlanul legfeljebb 6 óra. A 8 órán túl végzett munkánál az első 
két túlórára 50, azontúl 100°> pótdíjazás fizetendő. A szerződés megállapítja a 
műhelyen kívüli és a vidéken végzett munkák túldíjazását, a minimális órabére­
ket, a munkaközvetítés rendjét és kimondja, hogy olyan üzemekben, melyekben 
a törvény alapján üzemi választmány nem alakítható, a bizalmi rendszer a mun­
káltatók által elismerendő. A szerződés hat hónapra kötelező és lejáita előtt hat 
heti felmondással bontható fel.

Szabómunkások béregyezménye. A budapesti nőszabómunkások bér­
egyezményt létesítettek munkáltatóikkal. Az egyezmény a heti munkaadót 47 és 

1 - órában állapítja meg. A szakmabeli munkások és munkások 28 és 1 ~ "/u átlagos 
bérjavítást kaptak és az önálló férfimunkások heti bére minimálisan 270 K-ban, 
a nőmunkások bére pedig szaktudás és a szakmánál töltött szolgálati idő szerint 
heti 60 K-tól 231 K összegben állapított meg. A megegyezés február hó 16-tól 
egy évi időtartamra érvényes.

Mezőgazdasági munkások kollektiv szerződése. A Földmunkások 
és Kisgazdák Országos Szövetsége kollektiv szerződést kötött a fehérmegyei 
gazdákkal a mezőgazdasági alkalmazottak munka- és bérviszonyainak rendezé­
sére. A szerződés meghatározza a munkások évi készpénz- és természetbeni, 
valamint föld-járandóságát és kiterjeszkedik arra is, hogy a gazdaságok a tör­
vény rendelkezései szerint tartoznak gondoskodni orvosról, gyógyszerekről és 
szülésznőkről. Betegség esetén a munkáltató a munkás béréből nem eszközölhet
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Llu^n S>A ,erdekeben vasarnap és ünnepnap folytatott mezei munka
Külön díjazandó Minden gazdasági alkalmazott évenként 6 szabadnapra tarthat 
igényt olyan időben, mikor a szabadság a gazdasági üzem menetét nem zavarja 
Vitas esetekben a kormány rendelete alapján megalakuló békéltető bizottság dönt.

szerződés az 1919. évre Fehér megyében biztosítja a nyugodt mező­
gazdasági termelest es valószínű, hogy e szerződés alapján a többi vármegyék 
gazdai es alkalmazottai között is egyezségek jönnek létre.

Kollektiv szerződések a kereskedelemben. A kereskedelmi alkal­
mazottak szakszervezete a fővárosban a kereskedő-főnökök különböző egyesü- 
eteivel tárgyasokat folytat kollektiv szerződések ügyébnn. A szakszervezet 
egutobb a csemege- detail- es a nagyobb fűszerkereskedőkkel, a droguisták főnök- 
testuieteve! a gyogyaru-nagykereskedőkkel és a Magyar Fotokereskedők Egye­
sületével kötött kollektív szerződést. Ezek a szerződések a fenti szakmában 
í olgozo üzleti, irodai es raktári alkalmazottak munkaviszonyait és fizetését sza­
bályozzak. Megállapítják a minimális béreket, melyek a szolgálati évek számával 
araívk,9?san eme kednek, kiterjeszkednek az évente rendszeresen biztosítandó 
bzabadsagidore, előírjak a szakszervezeti munkaközvetítést, a bizalmi személyek 
6lism6rt6t6séte A szerződések hatalya hat hónapra terjed.

Kollektiv szerződés megtartásának biztosítéka. A Kereskedelmi 
Alkalmazottak Országos Szövetsége 1919. évi március hó 8-án tartott vezetőségi 
ülésén egyhangú határozattal kizárta tagjai sorából az F F. konfekció cég sze- 
mélyzetét. A határozat indokolása szerint az alkalmazottak a céggel kötött szer­
ződéit a Szövetség tudta és beleegyezése nélkül megsemmisítették és szervezett 
a kalmazottakhoz nem méltó módon viselkedtek úgy az üzletben mint a szak- 
szervezetben.

. Magántisztviselők kollektiv szerződései. A Magyarországi Magán­
tisztviselők Szövetsége legutóbb az osztálysorsjegy- és filmszakma tisztviselőinek 
munka- es bérviszonyait rendezte az érdekelt munkáltatókkal kötött kollektiv 
szerződésekben, melyek a tisztviselők részére visszamenő hatállyal biztosítottak 
rizetesemeleseket.

A gépkocsivezetők szolgálati viszonyának rendezése. A minisz­
térium 1 643/1919. számú rendeletével szabályozta a háborúból visszatért gépkocsi 
vezetők szolgalati viszonyát. Ez a rendelet a magántisztviselők és kereskedelmi
alkalmazottak szolgálati viszonya tárgyában kiadott rendelettől a következőkben tér el:

A rendelet kimondja, hogy nem követelheti a szolgálatba való visszafoga­
dást az a gépkocsivezető, aki a rendelet életbelépése napján szakmájában alkal 
mazasban van, vagy önáiló foglalkozást uz. A munkaadó a hadból visszatért gép­
kocsivezetőt 800 korona pénzbeli értéknek megfelelő havi munkabérrel köteles 
szolgálatába visszafogadni. A hadból visszatért gépkocsivezetőt csak két hónapi fel­
mondási idővel lehet elbocsátani és ezen felmondási idő akkor is megilleti őt, ha a 
munkaadó őt a háború előtti állásába visszafogadni nem fogja. Ez utóbbi esetben, 
valamint az esetben, ha az elbocsátás a rendelet életbelépésétől számított 6 hónapon 
belül történik, a gépkocsivezetőnek igénye van a felmondási időre járó munka­
bérén felül meg kártalanításra is.

A kártalanítás összege a katonai szolgálat tartama szerint egy, kettő vagy 
-larom hónapra^ járó munkabér. A gépkocsivezetőt megillető követelések jog­
hatályos kifizetése csak a Magyarországi Vas- és Fémmunkások Központi Szövet­
ségéhez történhetik. Az, aki kártalanításban, vagy a felmondási időre járó fizetés­
űén részesült, munkanélküli segélyben nem részesülhet. A gépkocsivezetőt ezen 

1 ende étből folyóan megillető követelések másra nem ruházhatók át és csak a 
rendelet életbelépésétől számított egy éven belül érvényesíthetők.

SZAKIRODALOM.
A Budapesti Nyomor Vöröskönyve. (Csergő Hugó könyve.) Buda­

pest Főváros Népjóléti Központja két évi működéséről ad számot ez a könyv, 
amely a jótékonykodó burzsoá-állam és a polgári magánjótekonyság kínos és 
eredmenytelen vergődésének képét tárja elénk. A békeidőknek éjjeli menedék-
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helyeken ingyentejen, ingyenkenyéren és koldusfilléreken elnémítható elesettjeit 
-ölnövelte hangossá, követelővé, olcsón ki nem fizethetóvé tette a kapitalizmus 
utolsó világbűnténye : a háború. Az ostoba, rövidlátó, a szegénységén fukarkodó 
állam reszvétlenül és megértés nélkül bujt el az általános szociális bomlás 
tömegjelensége elöl. Annyi történt mindössze, hogy a szegénysegélyezest el 
nevezték szociális Gondoskodásnak és az organizalódó nyomorral szemben nemileg 
organizálták az alamizsnaosztogatást. Csergo Hugó könyve őszinte nyíltsággal 
ebből a nézőpontból tárgyalja a kérdést és az ismertetett intézmény munkáját.

Amikor a népjóléti igazgatás szervezetének problémája a legaktuálisabb 
napi kérdések egyikévé lett, nem érdektelen közelebbről szemügyre vennünk a 
népjóléti igazgatás eme kísérletnek tekinthető alakulatát. Az a gondolat hívta 
életre hogy »ilyen is legyen«. Számos privát és sokszor igen gyanús jótékony­
kodó egyesület »működött« a főváros területén rendszer, harmónia nélkül. A Nép­
jóléti Központnak lett volna feladata az, hogy mindezt a magánegyesületi jóté­
konykodást, jellegének sérelme nélkül, egységbe foglalja, ellenőrizze, irányítsa és 
irányeszmékkel lássa el. Egészen természetesnek látjuk, hogy ez a célkitűzés 
nemcsak a főváros »urainak« közömbösségé miatt, de az egyesülési szabadság 
oltalma alá húzódó jótékony panamisták ellenállása miatt sem sikerülhetett. 
Egyébként ezt a célkitűzést teljesen jelentéktelennek tartjuk. Maga az intézmény 
ha'tóságféle lett, a hatóság atributumai nélkül. Számtalan »tanácskozó bizott­
ságokkal tűzdelték tele, amelyek eszméket próbáltak termelni a gyakorlati meg­
valósulás minden reménye nélkül. A lázadozó tömegnyomor azonban nem volt 
kielégíthető nagy és üres tervekkel. A viszonyok hamarosan a gyakorlati munkára 
állították be az intézményt. Két esztendő alatt a főváros, a Hadigondozó Hivatal, 
egyéb hatóságok és magánosok hozzájárulásaiból a Népjóléti Központ 21 millió 
koronát használt föl. Ez az összeg visszaemlékezve az adott viszonyokra, nem 
látszik kicsinynek. A gyakorlatban azonban még arra sem volt elég, hogy jóté­
konysági célzatának csak tűrhetően is megfelelhessen. Ez természetesen nem az 
intézménynek a hibája volt, hanem a rendelkezésre bocsátott összegek csekély­
ségén múlott. A kérdés azonban nem is ebből a szempontból érdekel bennünket, 
akik soha egy pillanatra sem voltunk kétségben a nyomor kiküszöbölésének 
helyes eszközei felől. A beszámoló könyv két irányban ad megfontolandó 
szempontokat. Az egyik az, hogy miféle szükségletek jelentkeztek a kielégítésre 
Háborús alakulatról lévén szó, túlnyomólag háborús bajok jelentkeztek némi 
enyhítésre. Az intézet, amint a beszámolóból kitűnik, teljesen alkalmazkodott a 
felmerülő igényekhez és válogatás nélkül mindennek meg szeretett volna felelni. 
V/olt egyes segélyezés a központban és elöljáróságokon, természetbeni segélyezés 
élelemmel, cipővel, ruhával, hadirokkant-, árva- és özvegysegítés, anya- és 
csecsemővédelem, gyermekreggeliztetés, nyaraltatás, írók és művészek támogatása, 
jogi és egyéb tancsadás, stb.

A másik szempont, amelyből bennünket az adatok érdekelnek a segélyek 
elosztása. Mintegy 280 ezer segélyezési eset fordult elő. Ez is mutatja, hogy tar­
tós eredményeket a rendelkezésre álló összegből elérni nem lehetett. A segé­
lyek egy része pillanatnyi segélyekül szolgált, az új társadalmi rend természe­
tesen a jövőre nézve fogalmilag kizárja ezeket a momentán alamizsnákat, ame­
lyek abban az arányban megszüntethetők, amely arányban a rászorulók intézmé­
nyes ellátása biztosíttatik.

A jelentés befejezésképen az intézmény jövő elhelyezkedésének kapcsán a 
népjóléti igazgatás megszervezési problémáit veti föl.

A könyv 10 koronáéit a könyvárusi forgalomban megszerezhető, sz i.
I. Az egyenlőség problémája. II. Bor, sör, pálinka. (Novák I.ászív 

füzetei) »Verőfény cím alatt eugenikai és szocialista folyóiratot indított meg a 
szerző és e folyóiratnak jelent meg két könyvalakú kiadványa a fenti cím alatt. 
Mélyen a proletár eszmevilágában gyökerező proletár gondolkodó munkái ezek 
az írásművek, széles látókörű, nagy intelligenciájú ipari munkás dolgozatai az 
emberi faj nemesbiilése és felszabadulásának területéről.

Az első füzet általános filozófiai meggondolások alapján az emberi egyen* 
őség problémájának megoldását a szocializmus diadalára vezeti vissza, a m sodil 
•űzet az alkoholkérdést tárgyalja.

Magas színvonalon és igen élvezetes formában ezt a füzetét a szerző kiváló 
égi munkatársunknak Stein Eülöp dr. emlékének szenteli. Egy-egy űzet ára 

K 30 f., beszerezhető a Pesti könyvnyomdában.

o.
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legjobb szórakozást nyújtja
„NÉPSZAVA“ harmonika
csoda erős hangú acélozoít sarkú. Egysoros 
2 váltós 70 K. 3 váltós 100 K. 4 váltós 120 K.
Bécsi mintájú kitűnő munka

abra szerinti
Egysoros 125 kor. Kétsoros 250 kor.
HÁROMSOROS HANGVERSENYHARMONIKA

450 korona.
Száj- és fuvóharmónikák

a legnagyobb választékban.
HANGSZER-OTTHON

fekete Mihály=«<,,,,

Kandia 'Részvénytársaság
cukorka-, csckcíáöó- és konzervmüvek

Temesvár.

cnfcgcssóg: /IfnicllllcirniCläde tiszta, zamatos ,

ELSŐ GYULÁI f OTOTT- ESI 
SZÖVÖTTIPÁRÁRÚ-GYÁR 

RÉSZVÉNYTÁRSASÁG |

Butiaoest . Gyula . Temesvár, j;

I MAGYAR PAPÍR ÉS ÍRÓSZER 
:: SZÁLLÍTÁSI VÁLLALAT ::
Budapest, V. kei., Csáky-utca 8. szám

Szerzötiése: papír- és írószer-szállítója többek között
a Kereskedelemügyi Magy. Kir. Minisz­
tériumnak, a M. Kir. Állami Munkásbiz­
tosítási Hivatal, az Orsz. Munkásbeteg- 
segélvző és Balesetbiztosító Pénztárnak,a 
Budapesti Kér. Munkásbiztosíto Pénztár­
nak, továbbá a M. Kir. Posta és Távirda 
Vezérigazgatóság és az ország területén levő 
összes hivatalainak, a Magy. Kir. Állam­
vasutak Igazgatósága és összes iizletveze- 
tosegeinek, igen sok egyéb közhivatal és köz­
te edv- ivá: . tatnak, pénzintézeteknek és magán 

cegeknek.
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Kábelgyár R.-T. Pozsony
•»♦♦♦»♦♦♦Szigetelöcsógyár: Fekete és fémpáncélos szigetelőcsövek. Szerelés: 
tartozékok és szerszámok. Kábelgyár: Mindennemű szigetelt vezeték alacsony 
es magas eszultségre. Páncélos ólomkábelek. Gummigyár : Elektrotechnikai g um ar­
anya Gummongyár : Hő- és tűzálló szigetelő-anyagok kemény vummi •' v. s ra. 
GuMaion-, fixit-, pulvolitbol készült és bármely alakban sajtolt szigetelő-tárgya', 
fémrészekkel és azok nélkül. Érdeklődőknek szívesen küldjük árjegyzékeinket

Budapesti iroda: V. kerület, Rudolf-tér 5. sz,

U NIO
~ PADLOBEERESZTŐ ÉS — 
ABLAKTISZTÍTÓ VÁLLALAT

BUDAPEST, VII. MUNKÁS-U. 4.
Telefon: József 40—49.

Elvállalja lakások, üzletek, irodák teljes taka­
rításit. A in. kir. főposta, az Országos Pénztár, 
a m. kir. Ludovika Akadémia, a Máv. budapestj 
üzlet vezet őség ének stb. szerződéses vállalkozója

TÄUH1L
MAGYAR MUNKÁS
magvak munkái a

a legtökéleteseb 
TOMITŐ LEMEZ

EXPORT AZ EGESZ VILÁGBA. 
ÓVAKODJUNK UTÁNZATTÓL.

Kapható mim fen másza ki keres­
kedésben.

FISCHER PETER ES TARS A
részv-társaság Budapest IV., Káivin-tér 3.
ALAPITTATOTT 1856. # TELEFON 95S.

Ajánlják saját készítményt! orvosi műszer, sérvkötő, haskötő, műláb, mükéz, 
támgép és a betegápoláshoz szükséges összes gyártmányaikat.

Előnyös árak. Árjegyzék kívánatra ingyen. Pontos kiszolgálás.

HATTYÚ4“ Fehérnemű Kölcsönző Vállalat
GYÁRTELEP : VII., Gizella-út 24. Kölcsönosztáh : V.. Katona József-u. 41.

Telefon 61 96. Telefon 159 60.
Az ország legnagyobb gózmosó üzeme. Pehely- ♦ Az őrs;- g legrag - : 
mentei kíméletes nmnl

megbízók ! la latok, éttermek, cube-, részére

'TV'-
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Munkásüqyi özem;.

HUNGÁRIA általános
BIZTOSÍTÓ RÉFZV.-TÁRS.

BUDAPEST, VII., KÁROLY-KÖRÚT 3,
Élet-, tűz-, baleset-, betöréses lopás 
elleni, szavatossági, üveg-, jég- és 

állatbiztosítás.
Modern feltételek ! Olcsó díjak ! |

Kérjen díjajánlatot!

BfiRflY Sfimu
= É5 TAR5A =
sebészeti-, mű-, 
kötőszer- és vil- 
lanygép-gyártók.
(Ferenciek bazárai.

8 BUDAPEST, 1U.
Kossuth Lajos- 

I utca 1. szám. 
6yár ugyanott az udvarban

■
A budapesti és számos vidéki 
kerületi munkásbiztosító pénztár 
és betegsegélyző egyletek szer­
ződéses szállítói ajánlják saját 
készitményű sérvkötő, haskötő, 
orthopödia - gépeiket; műlábak, 
műkezek, lábgépek, meilfűzők 
és összes egyéb betegápolási 
gyártmányaikat és orvosi mű­
szereiket, valamint rendelő-inté­
zeteknek szükséges vasbutor és 
<=> egyéb berendezéseiket,

]UTÁHYOS GYÁRI ARAK !
lauítáeokatgyorBanésolcBóntelicgitenek.

PÁRTOLTUK A fHABYAR IPART!

furul-cipo
elsőrangú, elegáns és 
olcsó.

Elárusítóhely: Budapest. 
Rákóczi-út 14. Király-u. 30.

A monarchia minden 
nagyobb városában fiók

Magyar törlógummi

1 \

kapható minden papirkereskedésben

. -—MAGYAR
RUGGYANTA. 

ÁRÚGYÁR 
RÉSZVÉNY- 
TÁRSASÁG 
BUDAPEST.

Magyar címer a 
védjegye,

\ Magyar diák csak ezt 
vegye !

■ I.TTT-i

C gyár y^yapjuipar 
éRészvény társaság

zmesvar
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PESTEN (ezelőtt DRÄSCHE) BUDAPEST- J»; ^áiy-utca
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í 1 unkasiigyi Szemle

Kőszénbánya’s Téglagyár Társulat
Teleionszám :
34 — 61 és 34—51

Keramit kocsiut-kövek Keramitlapok. Keramit-, steró-, pillér-téglák. Traversz-tég- 
lák. Falburkoló-téglák. Fayence porcellán lemezek. Porcellán szigetelők. Egészség- 
ügyi es használati cikkek. Tűzálló chamotte téglák. Árjegyzék díjmentesen.
A társulat elvállalja a burkolati munkák elkészítését is.

TÉGLA- ES MESZ-ÚJLAK! ÉGETŐ R T.
Központi iroaa.

; Budapest, V., Akadémia u. 9.
TELEFONSZÁM : 74 30. 74 31.

!| Fényes a

„TAURIL“ pneumaíik:
Próbálja meg!

ASBESTPALA A LEGJOBB!
j cy.bb gyártási ágazatok : Tetöcserépgyá- 
• rak, téglagyárak, virág cserép gyár, mész- 
! égető-telep, kavicskotrás, múhabarcs- 

gyár, kőbányák, asbestpala-gyár.
Kerjen mintát es árajánlatot.

TAURIL PNEUMATIK 
RÉSZVÉNYTÁRSASÁG

Budapest VI., Mozsár-u. 9
SURGOXYCÍM : l'U I I írjui..

TELEFON : 99—02.

Legszebb Legjobb

Pap- Pap-
lan lan lan

ágynemű, kárpitos árú, vas- és rézbútorgyáros

Legolcsóbb

Pap-
Szálloda, kórház, 
-ntézet, iroda, va­
lamint úri és pol­
gári lakosztályok 

berendezési vállalat

ichner János Budapest
\/f ? Szőnyeg, pokróc, függöny, térítők, bútor

Cr -í S wölf l-'FlIjryi 4V< szövet es vaszonárúk nagy választékban
utányos árakon. Kerti sátor, ernyő, vadász-székek, nyugszékek stb. nagy raktára.

-szagos Pénztár és a Budapesti Kerületi Munkásbiztosító Pénztár
szállítóa.

Kereskedők figyelmébe!I
Grenadinok, hímzett svájci batisztok, teher

Ü SS, S -’csah "«a ha"“
Fonal- és Himzőipar R.-T.

Budapest, Erzsébet-körút 24
Telefon: 97 — 03.

> i.\> VNV >M11 \ (Hol, ■ )

»
■ •

s


